TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA DE ADMINISTRACAO
PUBLICA
EDITAL N2 1 - TCDF/ANAP2013, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013

O Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal, tendo em vista o disposto na Lei n?
4.317, de 9 de abril de 2009, na Lei n? 4.356, de 3 de julho de 2009, na Lei Complementar n2 840, de 23
de dezembro de 2011, na Lei n? 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Resolugdo - TCDF n2 265, de 23 de
setembro de 2013, bem como na autoriza¢do contida no Processo TCDF n2 21390/12, torna publica a
realizagao de concurso publico para provimento de vagas no cargo de Analista de Administragao Publica,
mediante as condicles estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selegao para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB; e
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia serdo realizadas em Brasilia/DF.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico dos servidores publicos civis do
Distrito Federal, das autarquias e das fundagGes publicas distritais, instituido pela Lei Complementar n2
840, de 23 de dezembro de 2011.
1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracdes,
por meio do endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista, em link
especifico, das 9 horas do dia 11 de dezembro de 2013 as 18 horas do dia 17 de dezembro de 2013.
1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do
CESPE/UnB, caso ndo seja cadastrado.
1.5.3 Os pedidos de impugnacgdo, protocolados e instruidos pelo CESPE/UnB, serdo julgados pelo TCDF
em conjunto com o CESPE/UnB.
1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacgao.
1.5.5 N3o cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.
1.5.6 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 _analista, na data provavel de 6 de janeiro de 2014.
2 DOS CARGOS
2.1 CARGO 1: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com a manutengdo,
conservacdo, divulgacdo e recuperacdo de documentos, bem como com a implantacdo e manutencao de
arquivos.
REMUNERACAO: RS 12.401,38, que correspondem ao vencimento-padrdo acrescido de gratificacdes
previstas em Lei, para ingresso na Classe A, Padrdo 46.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em horario diurno.



2.2 CARGO 2: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, além da
comprovacao do registro profissional no Conselho Regional de Biblioteconomia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com manutengdo,
conservacdo, divulgacdo e recuperacdo de acervos bibliograficos e de multimeios, bem como com
implantagao e desenvolvimento de bibliotecas.

REMUNERACAO: RS 12.401,38 que correspondem ao vencimento-padrdo acrescido de gratificagbes
previstas em Lei, para ingresso na Classe A, Padrao 46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em horario diurno.

2.3 CARGO 3: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA -
ORIENTAGAO: CLINICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, além da comprovagao do
registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com a prestacio de
assisténcia, acompanhamento e orientacdo psicoldgica, com vistas a promover e preservar a saude
psiquica individual e coletiva de membros e servidores, ativos e inativos do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e respectivos dependentes.

REMUNERACAO: RS 12.401,38 que correspondem ao vencimento-padrdo acrescido de gratificacdes
previstas em Lei, para ingresso na Classe A, Padrdo 46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em horario diurno.

2.4 CARGO 4: ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTAGCAO: MICROINFORMATICA E INFRAESTRUTURA DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com a implementacdo de
solugdes de Tecnologia da Informagdo, bem como o provimento e a manutencdo do funcionamento
dessa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas de
informatica necessarios ao funcionamento do Tribunal.

REMUNERACAO: RS 12.401,38 que correspondem ao vencimento-padrdo acrescido de gratificacbes
previstas em Lei, para ingresso na Classe A, Padrao 46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em horario diurno.

2.5 CARGO 5: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTAGAO: ORGAMENTO, GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a administragdo patrimonial,
econdmica, financeira e ao controle e a fiscalizagao interna da administragao do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

REMUNERACAO: RS 12.401,38 que correspondem ao vencimento-padrdo acrescido de gratificacbes
previstas em Lei, para ingresso na Classe A, Padrao 46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em horario diurno.



2.6 CARGO 6: ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTACAO: ORGANIZACOES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a
implantagdao de politicas de gestao de pessoas, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas em
comportamento organizacional, analise de cargos e andlise organizacional.

REMUNERACAO: RS 12.401,38 que correspondem ao vencimento-padrdo acrescido de gratificagbes
previstas em Lei, para ingresso na Classe A, Padrao 46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em horario diurno.

2.7 CARGO 7: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTACAO: SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com planejamento,
organizacao, supervisao, coordenacdo, avaliacdo e execucdo relativas ao apoio técnico e administrativo
na area de gestdao de pessoas, de materiais e de patrimonio, de licitacGes e contratos, de orcamento e
financgas, de suporte estratégico, de desenvolvimento e planejamento organizacional, de secretariado
das sessOes, de taquigrafia, de comunicacdo social, de assessoramento juridico, de educacdo
corporativa, de relacionamento institucional, de cerimonial e em outras areas que fornegcam o suporte
necessario ao funcionamento do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

REMUNERACAO: RS 12.401,38 que correspondem ao vencimento-padrdo acrescido de gratificacdes
previstas em Lei, para ingresso na Classe A, Padrdo 46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em horario diurno.

2.8 CARGO 8: — ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTAGAO: SISTEMAS DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com a implementacdo de
solucdes de Tecnologia da Informagdo, bem como o provimento e a manutencdao do funcionamento
dessa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas de
informatica necessdrios ao funcionamento do Tribunal.

REMUNERACAO: RS 12.401,38 que correspondem ao vencimento-padrdo acrescido de gratificacbes
previstas em Lei, para ingresso na Classe A, Padrao 46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, em horario diurno.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.5 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.9 Apresentar, na data da posse, os seguintes documentos, que serdo analisados pelo TCDF, nos termos
da lei:



a) certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos
cinco anos, da Justica Federal, do Distrito Federal e da Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

b) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal;

c) declaracdo de existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio do cargo;

d) declaragdao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

e) declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio;

f) outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse.

3.10 Providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacao
da inspegdao médica oficial a que sera submetido.

3.11 N3do podera tomar posse o candidato que se enquadrar nas vedacgdes previstas nos arts. 202 a 205
da Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/Especialidade/Orientagdo Geral Candic:ia!tAos Fom Total
deficiéncia

CARGO 1: Analista de Administracdo Publica — Especialidade: 5 " 5
Arquivologia

CARGO 2: Analista de Administragdao Publica — Especialidade: 4 1 5
Biblioteconomia

CARGO 3: Analista de Administracdo Publica — Especialidade: 5 " 5

Psicologia — Orientagao: Clinica

CARGO 4: Analista de Administragdao Publica — Especialidade:
Servigos  Técnicos e  Administrativos —  Orientagao: 2 * 2
Microinformatica e Infraestrutura de Tl

CARGO 5: Analista de Administracdo Publica — Especialidade:
Servicos Técnicos e Administrativos — Orientacdo: Orgamento, 5 1 6
Gestdo Financeira e Controle

CARGO 6: Analista de Administracdo Publica — Especialidade:
Servicos Técnicos e Administrativos — Orientacdo: Organizagoes

CARGO 7: Analista de Administracdo Publica — Especialidade:
Servicos Técnicos e Administrativos — Orientacdo: Servicos 11 1 12
Técnicos Administrativos

CARGO 8: Analista de Administracdo Publica — Especialidade:

Servigos Técnicos e Administrativos — Orientagao: Sistemas de Tl 4 1 >

(*) Para esse cargo/especialidade/orientacdo, ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia
para provimento imediato.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/orientacdo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 20% serao reservadas as pessoas com deficiéncia, desprezada a parte
decimal, conforme previsto no art. 12 da Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, e no §
52 do art. 82 da Lei n? 4.949, de 15 de outubro de 2012.




5.1.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos. no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das
provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 18 de margo de 2014,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCDF/ANAP2013 (laudo médico) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, até o dia 18 de margo de 2014, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e da copia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do subitem 6.4.9 deste
edital, apoio assistencial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no inciso Il do § 12 do art. 65 da Lei n2 4.317, de 9 de abril
de 2009.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 18 de
mar¢o de 2014, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 32 do art. 65 da Lei n24.317, de 9 de abril de 2009.

5.4 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df_13_analista, na data provavel de 2 de abril de 2014.

5.4.1 O candidato dispora das 9 horas do dia 3 de abril de 2014 as 18 horas do dia 4 de abril de 2014,
ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento, por meio do enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13_analista. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

5.4.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista, na ocasido da divulgacdo do edital que
informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizagcdo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cBes especiais
necessarias.



5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para
se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por trés profissionais, que analisard a qualificagdo do candidato como deficiente,
nos termos do artigo 66 da Lei Distrital n? 4.317, de 9 de abril de 2009, do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico,
quando nomeado, tera a deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicdes do cargo verificadas antes
da posse, garantido recurso em caso de decisao denegatdria, com suspensao da contagem do prazo
para a posse, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, e
do § 42 do art. 82 da Lei n2 4.949, de 15 de outubro de 2012.

5.6.3 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado na Lei n? 4.317, de 9 de abril de 2009, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo CESPE/UnB por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

5.6.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica de que trata este edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartodrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses,
bem como que ndo for qualificado na pericia médica como deficiente ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado e
classificado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 110,00.

6.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13_analista, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17
de fevereiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de mar¢o de 2014, observado o hordrio oficial
de Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).



6.1.4 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista e deverd ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscrigao apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao
on line.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 19 de margo de 2014.

6.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo, salvo em caso de deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.2 O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13_analista, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitagdo da inscricdao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdao desse
documento.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o CESPE/UnB disponibilizara
computadores com acesso a internet na Central de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB —
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, no periodo de 17 de fevereiro de 2014 a 18 de marg¢o de 2014 (exceto sabado, domingo e
feriado), das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas (horario oficial de Brasilia/DF).

6.3.1 Havera no local pessoal treinado para orientacdo aos candidatos.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade/orientacdo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagcdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica ou em caso de
anulacdo ou revogacdo de qualquer prova do concurso, em que o candidato terd direito de requerer a
devolucdo do valor da inscricdo e a sua exclusao do concurso, conforme estabelece o art. 42, Paragrafo
Unico, da Lei n2 4.949, de 15 de outubro de 2012.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Ndo haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para as hipdteses
expressamente previstas pela Lei n2 4.949/2012, de 15 de outubro de 2012, ou seja, para os candidatos
doadores de sangue e os que comprovem ser beneficiarios de programa social de complementacdo ou
suplementacdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.



6.4.8.2 O candidato amparado pela legislacdo acima e que desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, na Universidade de Brasilia (UnB), Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Campus Universitario Darcy Ribeiro — Asa Norte,
Brasilia/DF, no periodo de 9 a 23 de janeiro de 2014 (exceto sabado, domingo e feriado), das 8 horas as
12 horas e das 14 horas as 17 horas (horario oficial de Brasilia/DF), o requerimento de isencéo,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13_analista, por meio do sistema eletrénico de solicitagdo
de isencdo de taxa de inscri¢do, instruindo-o com os documentos relacionados a seguir:

a) para comprovagao de pelo menos 3 doag¢des de sangue realizadas no periodo de 1 ano antes da
data final de inscrigao neste concurso:

a.1) cépia simples do documento de identidade;

a.2) original ou coépia autenticada em cartdrio de certificado emitido por instituicdo publica de saude;

b) para comprovacdo de recebimento de beneficio de programa social de complementagdao ou
suplementacgdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal (GDF):

b.1) cépia simples do documento de identidade;

b.2) original ou cépia autenticada em cartério de certiddo ou declaracao equivalente expedida pelo GDF
no presente ano que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacdo ou
suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

6.4.8.2.1 O candidato poderd, ainda, enviar o requerimento instruido dos documentos listados no
subitem 6.4.8.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 23 de janeiro de 2014, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso TCDF/ANAP 2013 (isengdo de taxa) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

6.4.8.3 As informac0Oes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso, sendo aplicado, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

6.4.8.4 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacdo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos no subitem 6.4.8.2 deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.5 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatorios, a complementagdo da documentagao.

6.4.8.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.7 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

6.4.8.8 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada
na data provavel de 4 de fevereiro de 2014, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13_analista.

6.4.8.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de
taxa de inscricdo, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.9 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverao, para efetivar a sua
inscricao no concurso, acessar 0] endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de marco de 2014, conforme procedimentos
descritos neste edital.



6.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdo de inscrigcao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 18 de margo de
2014, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF ou enviada via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCDF/ANAP2013
(atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data acima. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

6.4.9.1.3 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.1.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

6.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 18 de margo
de 2014, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante nao podera permanecer
com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.8.2 deste edital,
a copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
gue ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.2.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.3 A relagdo provisodria dos candidatos que tiveram o seu pedido de atendimento especial deferido
sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista, na data
provavel de 2 de abril de 2014.

6.4.9.3.1 O candidato dispora das 9 horas do dia 3 de abril de 2014 as 18 horas do dia 4 de abril de
2014, ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento por meio do enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df_13_analista. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.9.3.2 A relagao final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no enderegco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista, na ocasido da
divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo
das provas.

6.4.9.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.



7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 90 e
(P3) Discursiva - - Classificatério

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 4 de maio de
2014, no turno da manha.

7.3 As provas discursivas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 4 de maio de
2014, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 22 de abril de 2014 serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista,
edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.
7.4.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.5 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e resultado provisério na prova discursiva serao publicados no
Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista, na data provavel de 9 de junho de 2014.

7.6 As informacdes referentes a notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdao 150,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.
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8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualqguer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido o pedido de apoio assistencial e(ou) atendimento
especial para realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB
devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.8.1 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista, apdés a data de divulgagdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢ées da folha de respostas,
serd igual a: 150/(150 — n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 150/(150 — n) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja
marcacao dupla (C e E), em que n representa o niUmero de questdes objetivas que forem eventualmente
anuladas.

8.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compodem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 27,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.10.4 serao ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P; e P,.

8.10.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdo poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.
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8.11 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df _13_analista, a partir das 19 horas da data
provavel de 6 de maio de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dez dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 _analista, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, haverd ajuste
proporcional ao sistema de pontuacdo conforme calculo do subitem 8.10.2 deste edital.

8.11.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em hipodtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva Pz valera 50,00 pontos e consistira de:

a) primeira parte da prova discursiva P; — duas questfes, a serem respondidas em até 20 linhas cada,
acerca dos conhecimentos especificos concernentes ao cargo/especialidade escolhido pelo candidato,
constantes do item 13.2.1.2;

b) segunda parte da prova discursiva P; — uma redacdo de peca de natureza técnica, de até 60 linhas,
acerca dos conhecimentos especificos concernentes ao cargo/especialidade escolhido pelo candidato,
constantes do item 13.2.1.2 e de acordo com os modelos apresentados no Manual de Redagdo Oficial
do TCDF, aprovado pela Decisdo Plendria n2 48/2002.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e
(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagcdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 O caderno de textos definitivos ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que
ndo seja o seu cabecalho, qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato, sob pena de ser
anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao dos
textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.
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9.5 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para a avaliacdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo sao
validas para a avaliagdo das provas discursivas.

9.6 Ndo havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocagao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até a posicdo especificada no quadro a seguir:

Candidatos
C E ialidade/Orientaca Geral  n .
argo/Especialidade/Orientacdo era com deficiéncia
Cargo 1: Analista de Administracdo Publica — Especialidade: Arquivologia 16 4
Cargo 2: Analista de Administracdo Publica — Especialidade:
- . 40 10
Biblioteconomia
Cargo 3: Analista de Administracdo Publica — Especialidade: Psicologia — 16 4

Orientacdo: Clinica

Cargo 4: Analista de Administracdo Publica — Especialidade: Servicos
Técnicos e Administrativos — Orientagdo: Microinformatica e 16 4
Infraestrutura de Tl

Cargo 5: Analista de Administragdao Publica — Especialidade: Servigos
Técnicos e Administrativos — Orientagdo: Orgamento, Gestao Financeira e 48 12
Controle

Cargo 6: Analista de Administragdao Publica — Especialidade: Servigos

L. . . . o o 32 8
Técnicos e Administrativos — Orientacdo: Organizacdes

Cargo 7: Analista de Administracdo Publica — Especialidade: Servicos
Técnicos e Administrativos — Orientacdo: Servicos Técnicos 96 24
Administrativos

Cargo 8: Analista de Administracdo Publica — Especialidade: Servicos

L. . . . . e 4 1
Técnicos e Administrativos — Orientacao: Sistemas de Tl 0 0

9.7.1.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.1.2 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteldo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade
escrita da lingua portuguesa.

9.7.1.3 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a
zero.

9.7.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de
dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

9.7.2.1 As questdes da prova discursiva valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, sendo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i =
1,2.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia/morfossintaxe e propriedade vocabular;
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c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no subitem 9.1 deste edital;
d) serd calculada, entdo, para cada questdo a nota no texto (Q)) pela féormula:

NQ,‘ = NC, - Ne,/TL,
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
gquestao proposta.
9.7.2.2 A redacdo de peca de natureza técnica da segunda parte da prova discursiva valera 30,00 pontos
e sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste
edital;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na redacdo de peca de natureza técnica (NR) pela
formula: NR=NC—- NE / TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na resposta a questdo proposta;
f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NR < 0,00.
9.7.2.3 A nota na prova discursiva Ps (NPs) sera dada segundo a férmula: NPs = NQ; + NQ;, + NR.
9.7.2.4 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
9.7.2.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver:
a) NP; < 25,00 pontos;
b) nota na primeira parte da prova discursiva < 10,00 pontos;
c) nota na segunda parte da prova discursiva < 15,00 pontos.
9.7.2.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.7.2.7 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serdo fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nestes.
9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
dispora de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério, que também dispord sobre o fornecimento de cdpias da prova discursiva, e
respectivo espelho de correcdo, e da decisdo que vier a ser proferida na analise do recurso, em
observancia ao disposto no § 22 do art. 55 e no art. 58 da Lei n2 4.949, de 15 de outubro de 2012.
10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
10.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas e da nota final na
prova discursiva.
10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/orientacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/orientacdo.
10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.
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11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terad preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso, nos termos dos arts. 12 e 27, Pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver maior nota na peca de natureza técnica (P; — 22 -parte);

e) obtiver maior nota no conjunto das duas questdes discursivas (P; — 12 parte);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 serdao convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
11.1.2 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdépia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista.
12.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tc_df 13 analista, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110
ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.5.1 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

12.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TCDF/ANAP2013
(alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia
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autenticada em cartdrio dos documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em
cartdrio da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.
12.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

12.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

12.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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12.19 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagao das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cdédigos e(ou) legislacao.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, mdaquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, qualquer
recipiente, tais como garrafa de agua e suco, que nao seja fabricado com material transparente, dculos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

12.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem
12.21 deste edital.

12.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 12.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

12.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

12.21.4 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.

12.22 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
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i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafolégico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminac¢do do candidato.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apdés um ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

12.30 As nomeacdes serdo formalizadas por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal e,
supletivamente, o Tribunal de Contas do Distrito Federal encaminhara telegrama aos candidatos
nomeados.

12.30.1 As nomeagdes serdo iniciadas apds a homologacdo do resultado final e concluidas até a
expiracao do prazo de validade do concurso.

12.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e
perante o Tribunal de Contas do Distrito Federal, apés a homologagdo do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de
seus dados pessoais e de seu endereco.

12.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.
12.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdao deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.
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13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOSDE 1A 8

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Relagbes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncias
oficiais (Manual de Redacdo do Tribunal de Contas do Distrito Federal). 7.1 Adequacdo da linguagem ao
tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 OperagGes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LElI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Fundamentos da organizacio dos Poderes e do Distrito
Federal. 2 Organizacdo do Distrito Federal. 3 Organizacdo dos Poderes. 4 Tributacdo e orcamento do
Distrito Federal. 5 Ordem econ6mica do Distrito Federal.

LEI ORGANICA DO TCDF: 1 Natureza, competéncia e jurisdigdo. 2 Composi¢do. 3 Plenério e CAmaras. 4
Presidente, vice-presidente, conselheiros, auditores e Ministério Publico. 5. Servigos Auxiliares do TCDF.
ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional
do Servigo Publico — Decreto n? 1.171/ 1994. 5.2 Lei Complementar n2 840/2011 e alteragGes: regime
disciplinar (deveres, responsabilidades, infragdes disciplinares, sang¢des disciplinares, apuragdo de
infragdo disciplinar). 5.3 Lei n28.429/1992: das disposicdes gerais, dos atos de improbidade
administrativa.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 4 - ORIENTACAO: MICROINFORMATICA E
INFRAESTRUTURA DE Tl E PARA O CARGO 8 - ORIENTAGAO: SISTEMAS DE TI): 1 Nogdes de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacgao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacao
na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas. 5 Segurancga da informacao.
5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).
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LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO 4 - ORIENTAGCAO: MICROINFORMATICA E
INFRAESTRUTURA DE Tl E PARA O CARGO 8 - ORIENTAGAO: SISTEMAS DE Tl): 1. Compreensio de texto
escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

13.1.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

13.1.2.2.1 CARGO 1: ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos.
6 Poder executivo. 6.1 Atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Sistema Tributario Nacional.
9 Financas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente.
4.1.1 Lei Complementar distrital n2 840/2011. 4.1.2 Disposi¢cGes constitucionais aplicaveis.
4.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracao.
4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagao e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessao, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios.
9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagao, concentragao e desconcentragao.
9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organizacdes sociais, organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n2 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei Federal n2? 9.784/1999, recepcionada pela Lei Distrital n? 2.834/2001)
12 Licitagdes. 12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao. 12.3 Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacdo e anulagdo. 12.5 Sanc¢des
penais. 12.6 Normas gerais de licitagao. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de pregos. 12.9 Legislagao
pertinente: Lei n? 8.666/19993; Lei n? 10.520/2002; Lei n? 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal n®
5.450/2005; Lei Distrital n2 4.636/2011; Decretos Distritais n2: 23.460/2002, 25.966/2005; 34.509/2013,
34.518/2013 e 34.649/2013. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. 13.2 Formalizacdo. 13.3 Execucdo, inexecucgdo, revisdo e rescisdo. 13.4 Convénios e
consércios administrativos.
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ARQUIVOLOGIA: 1. Arquivistica: principios e conceitos. 2. Politicas publicas de arquivo, legislacdo
arquivistica. 3. Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4. Planejamento, construgao e
organizagdao e administragao de Arquivos. 5. Marketing aplicado a Arquivos. 6. Sistemas e redes de
arquivo. 7. Gestao de documentos. Implementagao de programas de gestdo de documentos. 8.
Diagndstico da situagao arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 9. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitagdo e expedi¢ao de documentos. 10. Fungdes arquivisticas. 10.1 Criagdo de
documentos. 10.2 Aquisicdao de documentos. 10.3 Classificagdao de documentos: elaboragdo e aplicagao
de cddigos ou planos de classificacdo. 10.4 Temporalidade de documentos: elaboracdo e aplicacdo de
tabela de temporalidade. 10.5 Avaliacdo de documentos. 10.6 Difusdo de documentos. 10.7 Descricdo
de documentos. 10.8 Preservagdo de documentos. 11. Analise tipoldgica dos documentos de arquivo.
12. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 13. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica
de documentos. 13.1 Documentos digitais. 13.2 Preservagao digital. 13.3 Requisitos: Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos — e-ARQ Brasil.
13.4 Metadados. 13.5 Metalinguagens. 13.6 Web 2.0. Web semantica. Taxonomias. Ontologias.
13.7 Seguranga da informagdo. 13.8 Microfilmagem e digitalizagdo de documentos de arquivo.
13.9 Certificacdo Digital: conceito, defini¢cdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil,
assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. 14 Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario (Moreg-Jus). 15 Indexacao:
conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexac¢do, tipos de indexacao.
16 Gestdo da Informacdo. Gestdo do conhecimento. 17 Etica profissional.

13.1.2.2.2 CARGO 2: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Sistema Tributario Nacional.
9 Finangas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracao publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassag¢ao, anulagao,
revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente.
4.1.1 Lei Complementar distrital n2 840/2011. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis.
4.2 Disposigoes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracao.
4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios.
9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracgao.
9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundac¢Ges, empresas publicas e sociedades de
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economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autobnomos, entidades de
apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n2 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei Federal n2? 9.784/1999, recepcionada pela Lei Distrital n? 2.834/2001)
12 Licitagdes. 12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. 12.3 Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacao e anulagdo. 12.5 Sanc¢des
penais. 12.6 Normas gerais de licitagao. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de pregos. 12.9 Legislagao
pertinente: Lei n? 8.666/19993; Lei n? 10.520/2002; Lei n? 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal n®
5.450/2005; Lei Distrital n? 4.636/2011; Decretos Distritais n2: 23.460/2002, 25.966/2005; 34.509/2013,
34.518/2013 e 34.649/2013. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
interpretagdo. 13.2 Formalizagao. 13.3 Execugdo, inexecugdo, revisao e rescisao. 13.4 Convénios e
consércios administrativos.

BIBLIOTECONOMIA: 1. Documentacdo: conceitos bdsicos e finalidades da documentacdo geral e
juridica. 2. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades. As cinco leis da
Biblioteconomia. 3. Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao.
4. Automacdo de bibliotecas. 4.1 Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. 4.2 Catalogos online (OPACs). 4.3 Gerenciamento de documentos eletronicos.
4.4 Seguranca da informacdo. 5 Normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
para a area de informacdo e documentacdo: elaboracdo de referéncias, apresentacdo de resumos,
sumario, livros e folhetos, indices, ordem alfabética e elaboracdo de guias de unidades informacionais. 6
Resumos e indices: tipos e funcbes. 7 Web 2.0. Web Semantica. Taxonomias. Ontologias.
8 Metabuscador. 9 Metadados. 10Tesauro — Principios e métodos. 11 Indexacdo: conceito, definicdo,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 12 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo
descritiva, entradas e cabecalhos. Catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
12.1 Formato MARC21. 12.2 Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descriprition Acess — RDA) -
nocGes basicas. Requisitos funcionais para registro Bibliograficos (Functional Requeiments for
Bibliographic Records — FRBR) - noc¢Bes basicas. 13 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 14 Classificagdo Decimal de Direito —
Doris de Queiroz Carvalho. 15 Catalogos: tipos e fungdes. 16 Organizagao e administragdo de bibliotecas:
principios e fung¢des administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing da informagao, divulgagdo e promogao. 17 Centros de
documentacdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 17.1 Rede Virtual de
Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 18 Desenvolvimento de cole¢des: politicas de selecdo e de
aquisicdo, avaliacdo de colecdes, fontes de informacdo. 19 Servico de referéncia. Atendimento ao
usudrio. 19.1 Entrevista de referéncia, interagao entre bibliotecario e usuario. 19.2 Servigo de referéncia
virtual. 19.3 Estudo de usuario e de comunidade. 19.4 Treinamento e orientacdo dos usuarios.
19.5 Circulacdo de recursos informacionais, empréstimo, reserva, devolucdo e empréstimo entre
bibliotecas. 19.6 Servicos de referéncia virtual. 19.7 Organizacdo de servicos de notificacdo corrente
(servicos de alerta), Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). 20 Bibliotecas digitais: conceitos e
defini¢cdes; requisitos para implementagao; softwares para construgdao. 21 Editoracdo de periddicos.
21.1 Sistema Eletronico de Editora¢do de Revistas (SEER/IBICT). 22 LEXML Brasil: Rede de Informacgdo
Legislativa e Juridica. 23 SINJ/DF: Sistema de Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal; Portaria
Conjunta n? 01, CLDF/TCDF/PGDF/SEPLAG de 23 de abril de 2013, altera a Portaria Conjunta n? 1,
TCDF/PGDF/CLDF/SEPLAG, de 30 de abril de 2009; Portaria Conjunta n? 1, CLDF/TCDF/PGDF/SEPLAG, de
29 de setembro de 2010; Portaria Conjunta n? 2, de 20 de dezembro de
2010(http://www.sinj.df.gov.br/SINJ/Arquivo.ashx?id_norma_consolidado=74157); Decreto n2 32.704,
de 29 de dezembro de 2010

22



(http://www.sinj.df.gov.br/SINJ/Arquivo.ashx?id norma consolidado=66955); Portaria Conjunta
PGDF/TCDF/SEPLAG/CLDF ne 02, de 20 de dezembro de 2010
(http://www.sinj.df.gov.br/SINJ/Arquivo.ashx?id norma consolidado=66771); Portaria Conjunta n2 1,

CLDF/TCDF/PGDF/SEPLAG, de 29 de setembro de 2010
(http://www.sinj.df.gov.br/SINJ/Arquivo.ashx?id norma consolidado=68280); Portaria Conjunta n? 1,
TCDF/PGDF/CLDF/SEPLAG, de 30 de abril de 2009

(http://www.sinj.df.gov.br/SINJ/Arquivo.ashx?id norma consolidado=69470). 23. Gestdo da
informagdo; gestdo do conhecimento. 24Etica profissional.

13.1.2.2.3 CARGO 3: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA -
ORIENTAGAO: CLINICA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficicia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territdrios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos.
6 Poder executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Sistema Tributario Nacional.
9 Financas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente.
4.1.1 Lei Complementar distrital n2 840/2011. 4.1.2 Disposi¢cGes constitucionais aplicaveis.
4.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracao.
4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios.
9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagao, concentragao e desconcentragao.
9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organizacdes sociais, organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei federal n? 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei federal n? 9.784/1999, recepcionada pela Lei distrital n? 2.834/2001)
12 Licitagcdes. 12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. 12.3 Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacao e anulacdo. 12.5 Sanc¢oes
penais. 12.6 Normas gerais de licitagcdo. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de precos. 12.9 Legislacdo
pertinente: Lei n? 8.666/19993; Lei n? 10.520/2002; Lei n? 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal n¢
5.450/2005; Lei Distrital n2 4.636/2011; Decretos Distritais n2: 23.460/2002, 25.966/2005; 34.509/2013,
34.518/2013 e 34.649/2013. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
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interpretacdo. 13.2 Formalizacdo. 13.3 Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 13.4 Convénios e
consércios administrativos.

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na salde. 2 Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagnodstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos,
pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicolédgica. 3 Teorias e
técnicas psicoterdpicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas,
adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan),
cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdcio-histérica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crian¢a e o
adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatoldgico. 4.2 Clinica infantil e do adolescente:
teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4 Dificuldades de
aprendizagem e criangas com necessidades especiais: dificuldade de leitura, escrita e matematica.
5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de personalidade. 5.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno
do estresse pos-traumatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos fébicos. 5.8 Transtornos
psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros transtornos psicoticos.
5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologia hospitalar:
ética em saude e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saude-doenca (doencas crOnicas e agudas).
6.3 Impacto diagnodstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teorias e manejo da dor. 6.6.2 Estilos de
enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 6.7 Acoes
basicas de saude: promogdo. 6.7.1 Prevencdo. 6.7.2 Reabilitacdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de
saude. 6.7.4 Niveis de atencdo a saude. 6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 6.9 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados bdsicos a saude.
7 Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de
envelhecimento e as doencas cronicas e degenerativas. 7.3 Tratamento e prevencdo da dependéncia
guimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7.4 Tratamento multidisciplinar da
obesidade. 7.5 Outras demandas especificas de intervencdo psicologica. 8 Psicologia institucional e
comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2 Promog¢do da saude como paradigma
reestruturante de intervengao: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua inser¢dao na equipe
multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervengao do psicélogo no campo institucional.
13.1.2.2.4 CARGO 4: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTACAO: MICROINFORMATICA E INFRAESTRUTURA DE TI

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos.
6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢cdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Sistema Tributario Nacional.
9 Financas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente.
4.1.1 Lei Complementar distrital n2 840/2011. 4.1.2 Disposi¢cGes constitucionais aplicaveis.
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4.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracao.
4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagao e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessao, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios.
9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagao, concentragao e desconcentragao.
9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacbdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n? 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei Federal n? 9.784/1999, recepcionada pela Lei Distrital n? 2.834/2001)
12 Licitagcdes. 12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. 12.3 Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacao e anulacdo. 12.5 Sanc¢oes
penais. 12.6 Normas gerais de licitagcdo. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de precos. 12.9 Legislacado
pertinente: Lei n? 8.666/19993; Lei n? 10.520/2002; Lei n? 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal n¢
5.450/2005; Lei Distrital n2 4.636/2011; Decretos Distritais n2: 23.460/2002, 25.966/2005; 34.509/2013,
34.518/2013 e 34.649/2013. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. 13.2 Formalizacdo. 13.3 Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 13.4 Convénios e
consércios administrativos.

MICROINFORMATICA E INFRAESTRUTURA DE TI: 1. Microinformatica. 1.1. Administracdo de Sistemas
Operacionais Linux, Microsoft Windows Server 2003 / 2008 / 2012, Microsoft Windows 7 e 8. 1.2.
Administracdo do MS Active Directory. 1.3. Politicas de administracdo de estacdes. 1.4. Distribuicdo de
atualizagdes de softwares. 1.5. Montagem de pacotes de instalagao de softwares. 1.6. Controle remoto
de estacdes. 1.7. EspecificagOes técnicas de estacdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e
outros equipamentos periféricos. 1.8. Servigos DHCP, WINS e DNS. 1.9. Arquitetura de computadores:
CISC x RISC, pipeline, FSB. 1.10. Tipos de memdria: ROM, PROM, EPROM, EEPROM, Flash, RAM. 1.11.
Tipos de memdrias RAM: DRAM, SRAM, SDRAM, DDR SDRAM, cache (L1, L2 e L3). 1.12. Barramentos
PCI, PCI-X, PCI-EX, AGP. 1.13. Processadores single core, dual core, quad core. 1.13.1. Processadores
Intel core i3, i5, i7, XEON E3, E5, E7. 1.13.2. Processadores AMD Opteron, Phenom, Athlon. 1.14 Discos
SATA, PATA, SCSI, SAS, NL-SAS, FC. 2. Redes. 2.1. Técnicas basicas de comunica¢do. 2.2. Meios de
transmissdo. 2.3. Técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células. 2.4. Topologias de redes de
computadores. 2.5. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. 2.6. Modelo de referéncia OSI.
2.7. Arquitetura cliente-servidor. 2.8. Tecnologias de redes locais: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit
Ethernet. 2.9. Cabeamento: par trangado categorias 5E e 6. 2.10. Cabeamento Estruturado (norma
EIA/TIA 568). 2.11. Fibras Oticas: fundamentos e padrdes. 2.12. Redes sem fio (wireless): fundamentos e
padrdes (802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA?2). 2.13. Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.14. Protocolos
de roteamento RIP, OSPF, EGP e BGP. 2.15. Protocolo SpanningTree. 2.16. Qualidade de Servigo (QoS),
servicos diferenciados e servicos integrados. 2.17. Redes locais virtuais (VLANs). 2.18. Redes de longa
distancia. 2.19. Servicos de diretério, padrdao X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. 2.20. Internet.
2.20.1. Protocolo TCP/IP. 2.20.2. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). 2.20.3. Servico HTTP.
2.20.4. Servico de transferéncia de mensagens SMTP. 2.21. Proxy cache. 2.22. Proxy reverso.
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2.23. Geréncia de Redes: Protocolo SNMP. 2.23.1.Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietarias.
2.23.2.Conceito de agentes SNMP. 2.24. Servicos de gerenciamento de rede (NMS).
2.24.1. Comunicacdo entre NMS e agentes (GET, SET). Comunicacdo entre agentes e NMS (traps).
2.25. Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes. 2.26. Geréncia de falha, de
capacidade e de mudanga. 2.27. Servidores de aplicagdes: Apache. Internet Information Service,
TomCat, JBoss, PHP. 3. Seguran¢a da Informagdo. 3.1. Politicas de seguranga da informacao.
3.2. Seguranca de redes de computadores. 3.3. Seguranga fisica e logica. 3.4. Métodos de autenticagdo
(senhas, tokens, certificados e biometria). 3.5. Cdpias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento. 3.6. Prevengao e combate de softwares maliciosos: virus,
worm, cavalo-de-trdia (trojan), spyware, adware, backdoors. 3.7. Conceito de DMZ. 3.8. Conceito de
filtragem de pacotes, NAT, PAT, VPN e dispositivos de seguranca (firewalls, IDS, IPS, proxies).
3.9. Criptografia: conceitos basicos e aplicagdes. 3.9.1. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 3.9.2. Infraestrutura de chave publica (PKI). 3.10. Conceito de honeypots e
honeynets. 3.11. Métodos de ataque: varredura de portas, DoS, DDoS, flood, IP spoofing, ARP spoofing,
DNS spoofing, sniffer, ataque de dicionario, PHP e SQL injection, buffer overflow, phishing, keyloggers.
4. Infraestrutura. 4.1. Interoperabilidade. 4.2. CloudComputing. 4.3. Virtualizacdo (XEN, VMware, KVM,
Hyper-V). 4.4. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 4.4.1. Cluster.
4.5. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 4.6. Técnicas para detecgcdo de problemas
e otimizacdo de desempenho. 4.7. Sistemas gerenciadores de bancos de dados: conceitos basicos e
nocées de administracdo. 4.8. Tecnologias e arquitetura de Datacenter. 4.9. Servicos de
armazenamento. 4.9.1. Padrbes de discos e de interfaces. 4.9.2. RAID. 4.9.3. Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN, e protocolos associados: NFS, CIFS, FC, FCoE, e iSCSI. 4.10 .Tecnologias
de backup. 4.10.1. Deduplicagdo. 4.11. ILM — Information Lifecycle Management. 4.12. Conceito de TCO.
5. Gestdo e Governanga de TI. 5.1. Gestdo de seguranca da informacdo: Normas NBR ISO/IEC 27001 e
27002. 5.2. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio: Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. 5.3.
Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edicdo: projetos e a organizacgdo; escritérios de projetos
(modelos e caracteristicas); processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 5.4.
Gerenciamento de servicos — ITIL v3: conceitos basicos e objetivos; processos e funcbes de estratégia,
desenho, transicdo e operacdo de servicos. 5.5. COBIT 4.1: conceitos basicos e objetivos; requisitos da
informacdo; recursos de tecnologia da informacdo; dominios, processos e objetivos de controle.
5.6. Contratagdes de Tl conforme a Instru¢do Normativa n2 4/2010-SLTI/MPOG.

13.1.2.2.5 CARGO 5: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTACAO: ORCAMENTO, GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢Bes gerais, servidores publicos.
6 Poder executivo. 6.1 Atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢cdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Sistema Tributario Nacional.
9 Finangas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente.
4.1.1 Lei Complementar distrital n2 840/2011. 4.1.2 Disposi¢cGes constitucionais aplicaveis.
4.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica.
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4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracao.
4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagao e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios.
9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagao, concentragao e desconcentragao.
9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacbdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei federal n? 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei federal n2 9.784/1999, recepcionada pela Lei distrital n2 2.834/2001)
12 Licitagcdes. 12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. 12.3 Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacao e anulacdo. 12.5 Sanc¢Oes
penais. 12.6 Normas gerais de licitagcdo. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de precos. 12.9 Legislacado
pertinente: Lei n? 8.666/19993; Lei n? 10.520/2002; Lei n? 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal
n? 5.450/2005; Lei Distrital n? 4.636/2011; Decretos Distritais n2: 23.460/2002, 25.966/2005;
34.509/2013, 34.518/2013 e 34.649/2013. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. 13.2 Formalizacdo. 13.3 Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 13.4 Convénios e
consércios administrativos.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Lei federal n? 4.320/1964 (estabelece normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos estados, dos municipios
e do Distrito Federal). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.1 a
16.11, aprovadas pelas Resolucdes CFC n%s 1.128/2008 a 1.137/2008 e 1.366/11). 3 Conceito, objeto,
objetivo e campo de atuacdo da contabilidade governamental. 4 Principios de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. 5 Variagdes patrimoniais: qualitativas e quantitativas, orgamentadrias e
extraorcamentarias. 6 Plano de contas: conceito, estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas
das contas, contas de controle, previsdo e execug¢do da receita, fixacdo e execucdo da despesa, restos a
pagar e contas com fun¢do precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos
similares). 7 Registros contabeis de operacdes tipicas do setor publico. 8 Sistema de informacdes de
custos no setor publico. 9 Balancete: caracteristicas, conteldo e forma. 10 Demonstracdes contabeis:
balango orgamentdrio, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das variagdes
patrimoniais.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgamento publico e sua evolugdo; o orgamento
como instrumento do planejamento governamental; principios orgamentarios. 2 Orgamento publico no
Brasil; Plano Plurianual; diretrizes orcamentdrias; orcamento anual; sistema e processo de
or¢amentacgdo; classificagdes orgamentarias. 3 Programacao e execug¢ao orgamentaria e financeira;
acompanhamento da execucdo; sistemas de informacdes; altera¢cGes orcamentarias; créditos ordinarios
e adicionais. 4 Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 5 Despesa publica: categorias e
estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de
fundos. 6 Contratos, convénios, acordos, ajustes, contratos de gestdo: definicGes e aspectos basicos. 7.
Parcerias publico-privadas: Lei Federal n? 11.079/2004 e Lei Distrital n® 3.792/2006. 7 Lei Complementar
Federal n2 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renlncia de receitas, geracdo de despesas,
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transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal,
prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. 8 Decreto Distrital n2 32.598/2010 (normas de
planejamento, orgamento, finangas, patrimonio e contabilidade do Distrito Federal).

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Controle interno e externo. 1.1 Conceito, tipos e formas de
controle. 2 Controle parlamentar. 3 Controle administrativo. 4 Controle judicial. 5 Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

AUDITORIA: 1 Normas de Auditoria Interna CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Auditoria Interna). 2 Auditoria
no Setor Publico: finalidades e objetivos da auditoria governamental. 2.1 Abrangéncia de atuagado.
2.2 Formas e tipos. 2.3 Normas relativas a opinido do auditor. 2.4 Relatdrios e pareceres de auditoria,
operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos.
3.1 Programas de auditoria. 3.2 Papéis de trabalho; testes de auditoria. 3.3 Amostragem estatistica em
auditoria. 3.4 Eventos ou transagdes subsequentes; revisdao analitica. 3.5 Entrevista. 3.6 Conferéncia de
calculo. 3.7 Confirmacgdo. 3.8 Interpretagao das informagdes. 3.9 Observagdes. 3.10 Procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. 4 Manual de Auditoria do Tribunal de
Contas do Distrito Federal (aprovado pela Decisdo Administrativa n? 41/2011).

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributos federais, estaduais, municipais e do DF. 2 Principios
constitucionais tributarios. 3 Aplicacdo da Lei n? 9430/96 e Lei 10.833/03 na retencdo de tributos.
4 Retencdo na fonte de tributos e contribuicGes sociais. 4.1 Dispensa da retencdo de IRPJ, PIS, COFINS,
CSLL. 4.2 Casos especiais de recolhimento em separado das contribui¢des sociais. 4.3 INSS: fato gerador,
contribuintes, base de célculo e aliquotas. 5 INSS sobre servicos prestados por pessoas fisicas e juridicas.
5.1 INSS individual e patronal. 5.2 Imposto de Renda: fato gerador, contribuintes, base de célculo e
aliqguotas. 6 ISS: fato gerador, contribuintes, base de calculo e aliquotas. 7 ICMS: fato gerador,
contribuintes, base de calculo e aliquotas. 8 Nota Fiscal eletronica e sua aplicacdo na retencdao de
tributos.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. 1.1 Leis n2 8.666/1993
e n?10.520/2002. 1.2 Instrucdo Normativa n.2 02/2008-MPOG. 2 Elaboracdo e fiscalizagdo de contratos.
2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do
preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execug¢do contratual. 2.5 Registro e notificacdo de
irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas.

FISCALIZACAO DE PESSOAL: 1 Direitos do servidor, aposentadoria, pensdo. 2 Regime préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal (Lei Complementar n2 769/2008). 3 Regime Juridico Unico dos
Servidores do Distrito Federal. 4 Lei Complementar n2 840/2011. 5 Parcelas Remuneratérias.
5.1 Calculo.

13.1.2.2.6 CARGO 6: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTAGAO: ORGANIZAGOES

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizacgao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos.
6 Poder executivo. 6.1 Atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢cdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Sistema Tributario Nacional.
9 Financas Publicas.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassagao, anulagdo,
revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente.
4.1.1 Lei Complementar distrital n2 840/11. 4.1.2 Disposigdes constitucionais aplicveis. 4.2 Disposi¢des
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento.
4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdao publica.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagao e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios.
9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo.
9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacbGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autonomos, entidades de
apoio, organizacOes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n? 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei Federal n? 9.784/1999, recepcionada pela Lei Distrital n? 2.834/2001)
12 Licitagcdes. 12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. 12.3 Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacao e anulacdo. 12.5 Sanc¢oes
penais. 12.6 Normas gerais de licitagcdo. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de precos. 12.9 Legislacdo
pertinente: Lei n? 8.666/19993; Lei n? 10.520/2002; Lei n? 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal n¢
5.450/2005; Lei Distrital n2 4.636/2011; Decretos Distritais n2: 23.460/2002, 25.966/2005; 34.509/2013,
34.518/2013 e 34.649/2013. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
interpretagdao. 13.2 Formalizagao. 13.3 Execugdo, inexecugdo, revisao e rescisao. 13.4 Convénios e
consércios administrativos.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 funcdo do
orgao de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 RelagGes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga,
motivag¢dao e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de
conflitos. 7 Gestao da mudancga. 8 Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisério. 9 Andlise e
descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho.
10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdao de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
11 Desenvolvimento e capacitagao de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacao,
execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias.
14 Tendéncias em gestao de pessoas no setor publico.

GESTAO DAS ORGANIZACOES: 1 Organizacdo. 1.1 Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento
e coleta de dados. 1.2 Elaboracdo de diagndsticos. 1.3 Estrutura de poderes: centralizacdo,
descentralizacdo. 1.4 Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos da
organizacdo. 1.5 Ciclo de vida das informacGes (origem, transformacdo, destinos), definicdo dos
processos produtivos, desenho da estrutura dos processos, informacoes de entrada e de saida de cada
processo. 1.6 Conceitos de qualidade: cadeia cliente-fornecedor, adequacdo ao uso dos resultados,
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delegacdo de poderes, geréncia participativa, gestdo dos processos, melhoria continua. 2 Métodos. 2.1
Raciocinio logico e poder de sintese. 2.2 Instrumentos de metodizagao. 2.3 Métodos e processos. 2.4
Levantamentos de informacdes (formas, resultados), organizacdo dos levantamentos efetuados:
estruturas formal e informal, levantamentos complementares. 2.5 AtribuicGes, nos processos, dos
levantamentos efetuados. 3 Normalizagao. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagao, formatagdo e manualizagdo. 4
Técnicas de Fluxogramacgdo. 4.1 Metodologias de construgdo de fluxogramas. 4.2 Aplicagdo pratica. 5
Educacdo e Treinamento. 5.1 Formas de multiplicacdo de informacdes, disseminadores, estruturas de
conhecimento. 6 Avaliacdo de resultados. 6.1 Metodologia PDCA, indicadores, ferramentas de
diagnodstico: Diagrama de causa e efeito, diagrama Gravidade-Urgéncia-Tendéncia, Principio de Pareto.
GESTAO DE MUDANCGAS: 1 Conceito de mudanga. 1.1 Mudanga e inovagdo organizacional. 2 Dimensdes
da mudanga: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestao, processos, estrutura e sistemas da
informacgdo. 3 Diagnodstico organizacional: analise dos ambientes interno e externo. 3.1 Analise das
partes interessadas (stakeholders). 3.2 Gestdo de processos de mudanca organizacional. 4 Estratégias
para obter sustentagdao ao processo de mudanga. 4.1 O papel da alta administragdo. 4.2 Formagao de
agentes de mudanga. 4.3 Comunicagao ativa. 5 Formas de lidar com as configuragdes de poder.
13.1.2.2.7 CARGO 7: ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTAGAO: SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territdrios. 5 Administracdao publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos.
6 Poder executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 ComissOes parlamentares de inquérito. 8 Sistema Tributdrio Nacional. 9
Financas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassagao, anulagao,
revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente.
4.1.1 Lei Complementar distrital n? 840/2011. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposigdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagao e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessao, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios.
9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracgao.
9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, funda¢Ges, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autobnomos, entidades de
apoio, organizacOes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n? 8.429/1992. 11 Processo
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administrativo. 11.1 Lei Federal n? 9.784/1999, recepcionada pela Lei Distrital n? 2.834/2001)
12 Licitagdes. 12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. 12.3 Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacao e anulagdo. 12.5 Sanc¢des
penais. 12.6 Normas gerais de licitagao. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de pregos. 12.9 Legislagao
pertinente: Lei n? 8.666/19993; Lei n? 10.520/2002; Lei n? 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal
n? 5.450/2005; Lei Distrital n? 4.636/2011; Decretos Distritais n2: 23.460/2002, 25.966/2005;
34.509/2013, 34.518/2013 e 34.649/2013. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
interpretagdao. 13.2 Formalizagao. 13.3 Execugdo, inexecugdo, revisao e rescisao. 13.4 Convénios e
consércios administrativos.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico e sua evolugdo; o orgamento
como instrumento do planejamento governamental; principios orgamentdrios. 2 Orgamento publico no
Brasil; Plano Plurianual; diretrizes orcamentdrias; orcamento anual; sistema e processo de
orcamentacgdo; classificagdes orgamentarias. 3 Programacao e execug¢ao orgamentaria e financeira;
acompanhamento da execucdo; sistemas de informacdes; altera¢gdes orcamentarias; créditos ordinarios
e adicionais. 4 Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 5 Despesa publica: categorias e
estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de
fundos. 6 Contratos, convénios, acordos, ajustes, contratos de gestdo: definicbes e aspectos basicos.
7 Parcerias publico-privadas: Lei federal n? 11.079/2004 e Lei distrital n? 3.792/2006. 8 Lei
Complementar federal n? 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geragdo
de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da
gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. 9 Decreto distrital n? 32.598/2010
(normas de planejamento, orcamento, financas, patrimonio e contabilidade do Distrito Federal).
ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolug¢do da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢Ges de administracdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes
e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. 2.3.3 Organizagao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagao e lideranga.
2.4.2 Comunicagado. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestao da
qualidade. 3.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade.
3.4 Modelo de gespublica. 4 Gestao de projetos. 4.1 Elaboragdo, anadlise e avaliagdo de projetos.
4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de
processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria
de processos. 5.3 Processos e certificagdo 1SO 9000:2000. 5.4 Nocgdes de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceito,
organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS: Leis federais
n? 8.212/91 e 8.213/91. 2.1 Aspectos relacionados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos — RPPS. 3. Regime Proéprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF:
Lei Complementar distrital n? 769/08. 4 Previdéncia complementar: Leis Complementares federais n®
108/01 e 109/01.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributos federais, estaduais, municipais e do DF. 2 Principios
constitucionais tributarios. 3 Aplicacdo da Lei n? 9430/96 e Lei 10.833/03 na retencdo de tributos.
4 Retencdo na fonte de tributos e contribuicGes sociais. 4.1 Dispensa da retencdo de IRPJ, PIS, COFINS,
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CSLL. 4.2 Casos especiais de recolhimento em separado das contribui¢des sociais. 4.3 INSS: fato gerador,
contribuintes, base de calculo e aliquotas. 5 INSS sobre servigos prestados por pessoas fisicas e juridicas.
5.1 INSS individual e patronal. 5.2 Imposto de Renda: fato gerador, contribuintes, base de calculo e
aliquotas. 6 ISS: fato gerador, contribuintes, base de cdlculo e aliquotas. 7 ICMS: fato gerador,
contribuintes, base de calculo e aliquotas. 8 Nota Fiscal eletronica e sua aplicagdo na retencdo de
tributos.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislac3o aplicavel a contratagio de bens e servicos. 1.1 Leis n2 8.666/1993
e n210.520/2002. 1.2 Instrugdo Normativa n.2 02/2008-MPOG. 2 Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos.
2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do
preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execugdao contratual. 2.5 Registro e notificagcao de
irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicagao de penalidades e sangdes administrativas.

13.1.2.2.8 CARGO 8: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ESPECIALIDADE: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS — ORIENTACAO: SISTEMAS DE TI

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficicia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territdrios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos.
6 Poder executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Sistema Tributario Nacional.
9 Financas Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente.
4.1.1 Lei Complementar distrital n2 840/11. 4.1.2 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 4.2 DisposicGes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento.
4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdao publica.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagao e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessao, permissao e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios.
9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizagao, concentragao e desconcentragao.
9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n? 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei Federal n? 9.784/1999, recepcionada pela Lei Distrital n? 2.834/2001)
12 Licitagcdes. 12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. 12.3 Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacao e anulacdo. 12.5 Sancoes
penais. 12.6 Normas gerais de licitagcdo. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de precos. 12.9 Legislacado
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pertinente: Lei n? 8.666/19993; Lei n? 10.520/2002; Lei n? 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal
n? 5.450/2005; Lei Distrital n? 4.636/2011; Decretos Distritais n2: 23.460/2002, 25.966/2005;
34.509/2013, 34.518/2013 e 34.649/2013. 13. Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades
e interpretagdo. 13.2 Formalizagdao. 13.3 Execugao, inexecugdo, revisdao e rescisao. 13.4 Convénios e
consércios administrativos.

SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1. Engenharia de software. 1.1. Gerenciamento de
processos de negdécio: modelagem de processos; técnicas de analise de processo; desenho e melhoria
de processos; integracdo de processos. 1.2. Business Process Modeling. 1.3. Engenharia de requisitos:
conceitos basicos; técnicas de elicitacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificagdo de
requisitos; técnicas de validagdao de requisitos; prototipacao. 1.4. Engenharia de usabilidade: conceitos
basicos e aplicagdes; critérios, recomendagdes e guias de estilo; andlise de requisitos de usabilidade;
métodos para avaliagao de usabilidade. 1.5. Metodologias de desenvolvimento de software: processo
unificado, disciplinas, fases, papéis e atividades; metodologias ageis, Scrum, XP, TDD. 1.6. Métricas e
estimativas de software; qualidade de software. 1.7. Analise e projeto orientados a objetos: UML 2.x
(visdo geral, modelos e diagramas); padrdes de projeto; arquitetura em trés camadas; arquitetura
orientada a servicos. 1.8. Andlise de pontos de funcdo: conceitos bdsicos e aplicacdes; contagem em
projetos de desenvolvimento (IFPUG e Nesma); contagem em projetos de manutencdo (IFPUG, Nesma e
uso de deflatores). 2. Desenvolvimento de sistemas. 2.1. Raciocinio légico (l6gica de programacéo). 2.2.
Arquitetura de aplicacGes para ambientes web (Internet e intranet). 2.3. HTML 4 e 5; CSS. 2.4.
Desenvolvimento web em PHP; Ajax e biblioteca JQuery. Frameworks Zend, Symfony, Doctrine e Smarty.
2.5. Projeto de sistemas em Java: arquitetura e padroes de projeto. J2EE 1.5. 2.6. Desenvolvimento web
em Java: Servlets, Ajax; frameworks JSF 2.0 e Hibernate. 2.7. Seguranca no desenvolvimento: praticas de
programacao segura e revisdo de cddigo; controles e testes de seguranca para aplicacdes web; controles
e testes de seguranca para Web Services. 2.8. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services;
padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 2.9. Sistemas de gerenciamento de conteudo e portais
corporativos: arquitetura da informacdo; portlets e RSS; 2.10. Modelo de acessibilidade do governo
eletronico. 3. Bancos de dados. 3.1. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. 3.2. Banco de
dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL e MS SQL Server 2008 / 2012. 3.4. Modelo conceitual,
modelo Entidade x Relacionamento. 3.5. Normalizacdo de dados. 3.6. DML: Linguagem de manipulacgdo
de Dados. 3.7. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. 3.8. Bancos de dados distribuidos. 3.9.
Datawarehouse. 3.10. Business Intelligence, Data Mining, ETL e OLAP. 3.11. Administracdao de Banco de
Dados Relacionais: Projeto e implantagao de SGBDs relacionais. 3.12. Administragao de usudrios e perfis
de acesso. 3.13. Controle de protegao, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. 3.14. Backup
e restauragao de dados. 3.15. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. 3.16. Monitoramento e
melhoria de desempenho. 4. Seguranga da Informagdo. 4.1. Politicas de segurang¢a da informagao: NBR
ISO/ IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408. 4.2. Seguranca de redes de
computadores. 4.3. Seguranga fisica e logica. 4.4. Métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados
e biometria). 4.5.Cépias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. 4.6. Prevencdao e combate de softwares maliciosos: virus, worm, cavalo-de-trdia
(trojan), spyware, adware, backdoors. 4.7. Conceito de DMZ. 4.8. Conceito de filtragem de pacotes, NAT,
VPN e dispositivos de seguranga (firewalls, IDS, IPS, proxies). 4.9. Criptografia: conceitos bdsicos e
aplicacdes. 4.10. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos e principais protocolos. 4.11.
Infraestrutura de chave publica (PKI). 5. Gestdo e Governanga de TIl. 5.1. Gestdo de seguranca da
informacdo: Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. 5.2. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio:
Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. 5.3. Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edicdo: projetos e a
organizacao; escritorios de projetos (modelos e caracteristicas); processos, grupos de processos e areas
de conhecimento. 5.4. Gerenciamento de servicos — ITIL v3: conceitos basicos e objetivos; processos e
funcbes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 5.5. COBIT 4.1: conceitos basicos e
objetivos; requisitos da informacdo; recursos de tecnologia da informacdo; dominios, processos e
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objetivos de controle. 5.6. Qualidade de software — CMMI 1.2: conceitos basicos e objetivos; disciplinas
e formas de representacao; niveis de capacidade e maturidade; processos e categorias de processos. 5.7
Contratagdes de Tl conforme a Instrugdo Normativa n2 4/2010-SLTI/MPOG.

INACIO MAGALHAES FILHO
Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para os devidos fins, que o (a) Senhor(a) é
candidato com deficiéncia, identificada pelo CID , que resulta(m) na perda das
seguintes funcodes

Cidade/UF, de de 2013.

Assinatura e carimbo do Médico
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