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24.439,20. Mais informagdes encontram-se disponiveis no Sistema E-Compras, site: www.
compras.df.gov.br/licitagdes/andamento. Processo 056.00.592/2013-FUNAP.
Brasilia/DF, 29 de maio 2014.
VALERIA MARIA DE ARAUJO

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 144/2014.
A PREGOEIRA torna publico o resultado de julgamento do Pregdo acima citado, infor-
mando que foi vencedora a empresa 4-Ruhama S. G. Braganga — Visual Eventos — R$
3.463.200,00. Mais informagdes no site: www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Processo 380.002.312/2013 - SEDEST.
Brasilia/DF, 29 de maio de 2014.
CLAUDETE PEREIRA LIMA

SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PUBLICA

EDITAL N° 01 — SEAP/SES-AOSD, DE 28 DE MAIO DE 2014.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADAS-
TRO RESERVA PARA O CARGO AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIRETOS
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n°
4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, na
legislagdo especifica das carreiras objeto do certame, bem como a autorizagdo do Conselho de
Politica de Recursos Humanos - CPRH publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, n° 219,
de 21 de outubro de 2013, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas para o cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diretos da Carreira Assisténcia Publica
a Saude do Distrito Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Administragdo Publica do
Distrito Federal (SEAP-DF), regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e
sera executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para 160 (cento e sessenta) vagas de
provimento imediato e 240 (duzentos e quarenta) vagas para formacao de cadastro de reserva
para Auxiliar Operacional de Servigos Diretos da Carreira Assisténcia Publica a Satide do Distrito
Federal, conforme detalhamento no item 2 a seguir.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, aten-
dendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administra¢do publica.

1.3 O concurso puiblico compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames
médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a legisla-
¢ao vigente e de responsabilidade da Secretaria de Administragao Publica do Distrito Federal.
1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n° 840, de 23 dezembro de 2011 e as
normas internas do 6rgdo de lotagao.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.8.1 E facultado a qualquer cidadio apresentar solicitagio de impugnagio ao presente edital
e(ou) eventuais retificagdes, no periodo de 2 a 6 de junho de 2014.

1.8.2 O pedido de impugnagao devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato
do IADES (CAC-IADES) (ver item 15) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.8.3 Os eventuais pedidos de impugnagio serdo analisados e julgados pela SEAP-DF e o IADES.
1.8.4 Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacao, do que trata o subitem anterior,
o IADES divulgara em seu sitio eletronico, enderego http://www.iades.com.br, na data de 11 de
junho de 2014, relatorio contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnagao.
1.8.5 Nao cabera, sob nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento
dos pedidos de impugnagéo.
2 DO CARGO
2.1 AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (NiVEL FUNDAMENTAL)
2.1.1 REMUNERAGAO: R$ 1.697,25 (um mil, seiscentos e noventa e sete reais e vinte e cinco
centavos), para ingresso no Padrdo I da Classe Inicial da Carreira Assisténcia Publica a Satde.
2.1.2 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
2.1.3 ESPECIALIDADES
A) AOSD ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 301)Vagas: 10 (dez) para provimento imediato
e 15 (quinze) vagas para formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental,
fornecido por institui¢do educacional reconhecida pelo proprio 6rgéo do sistema de ensino.
Descri¢do sumaria das atividades: executar atividades auxiliares, sob supervisdo e orientagdo
do técnico em anatomia patologica e superiores.
B) AOSD ORTOPEDIA E GESSO (CODIGO 302)Vagas: 30 (trinta) para provimento imediato
¢ 45 (quarenta e cinco) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo proprio 6rgéo do sistema de ensino.
Descrigdo sumaria das atividades: executar atividades auxiliares, sob supervisdo e orientagdo
da area especifica.

C) AOSD FARMACIA (CODIGO 303)Vagas: 50 (cinquenta) para provimento imediato e 75
(setenta e cinco) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental,
fornecido por institui¢ao educacional reconhecida pelo proprio 6rgao do sistema de ensino.
Descrigao sumaria das atividades: executar atividades auxiliares, sob supervisdo, de abastecimento
e movimentagdo de estoques e de documentos, de carga e descarga, movimentagdo de estoques,
transporte de medicamentos e materiais médico-hospitalares para as unidades hospitalares e
basicas, recolher devolugdes, transportar documentos, controlar estoques, e atuar como elo de
ligagdo entre a central de abastecimento farmacéutico e as unidades.

D) AOSD PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 304)Vagas: 70 (setenta) para provimento imediato
¢ 105 (cento e cinco) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino fundamental,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo proprio 6rgéo do sistema de ensino.
Descri¢do sumaria das atividades: executar atividades de nivel basico referente a sua atribui-
¢ao profissional relacionadas a execug@o na area de laboratorio clinico (analises clinicas e/ou
patologia clinica).

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
dentro do niimero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo constantes do item 2 deste edital, bem como outros documentos que
se fizerem necessarios.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

3.8 Apresentar declara¢do de que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica, ou proventos
de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no inciso XVI do
art. 37 da Constitui¢ao Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

3.10 Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscri¢do ¢ de RS 34,00 (trinta e quatro reais).

4.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletronico http://
www.iades.com.br no periodo entre:

a) 8 (oito) horas do dia 16 de junho de 2014 e 22 (vinte e duas) horas do dia 13 de agosto de
2014, para as especialidades AOSD Anatomia Patoldgica (codigo 301) e Ortopedia e Gesso
(codigo 302); e

b) 8 (oito) horas do dia 16 de junho de 2014 e 22 (vinte e duas) horas do dia 28 de agosto de
2014, para especialidades AOSD Farmécia (codigo 303) e Patologia Clinica (codigo 304).
4.2.1 O TADES néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2.2 Ap6s a conclusio da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios;
e disponivel para visualiza¢do e impressdo no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
4.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item
15) para uso pelos candidatos.

4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 15 de agosto de 2014, para
as especialidades AOSD Anatomia Patologica (codigo 301) e Ortopedia e Gesso (codigo 302),
e até o dia 30 de agosto de 2014, para especialidades AOSD Farmécia (codigo 303) e Patologia
Clinica (codigo 304).

4.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscrigéo, por meio da
ficha de recolhimento ou do deferimento da isengéo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.
4.3.2 Para os casos de deferimento da isengdo da taxa de inscri¢do, faz-se necessario que o
candidato faca a sua inscri¢do de acordo com o subitem 4.2 acima indicado, para que ele possa
efetivamente usar o beneficio concedido.

4.4 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de ins-
cri¢do, sob as penas da lei.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.5.2 E vedada a inscrigo condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no
presente edital.
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4.5.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.5.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o for-
mulario de forma completa.

4.5.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente
a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo nas condi¢des legalmente previstas.

4.5.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario que, por-
ventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, ndo efetivando a inscrigdo.

4.5.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.
4.5.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena
de eliminagdo no certame.

5 DAS CONDIGCOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com a Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, a isen¢do da taxa
de inscrigdo sera concedida apenas para doadores de sangue a institui¢des publicas de satde e
beneficiarios de programa social de complementag@o ou suplementagio de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal.

5.2 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES (ver item 15), entre os dias 9 e
13 de junho de 2014, preencher um requerimento, entregar copia do documento de identidade
(ver item 8.10) e os seguintes documentos:

a) para doadores de sangue a institui¢des publicas de saude: certificado, outorgado pela Fundagao
Hemocentro ou outra institui¢do publica de saude, que o qualifica como doador de sangue e que
comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos tltimos 12 (doze) meses antes
do periodo de inscrigoes;

b) para beneficiario de programa social de complementag¢do ou suplementagdo de renda ins-
tituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscrigido em plena validade
em programa social de complementagéo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo
do Distrito Federal.

5.3 O candidato devera entregar copias autenticadas ou copia simples acompanhadas dos originais
dos documentos previstos no subitem 5.2.

5.4 A documentagao indicada no subitem 5.2 também podera ser enviada por meio digital para
o e-mail isencao-aosd@iades.com.br até 22 (vinte e duas) horas do dia 13 de junho de 2014.
5.5 Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)b) fraudar e(ou) falsificar
documentagéo.

5.5.1 Nesse caso, o candidato teré sua situagdo informada a autoridade policial competente para
as providéncias cabiveis.

5.5.2 Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) ndo possuir condi¢do contemplada no subitem 5.2;

b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital;

¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de iseng@o.

5.6 Nio sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal e(ou) via fax, tampouco
por procuragao.

5.7 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatorios citados no subitem 5.2 deste edital, complementagdo da documen-
tagdo, bem como revisdo e(ou) recurso.

5.8 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengao de taxa de inscrigao e dos respecti-
vos documentos, o IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 25 de junho de 2014, a listagem preliminar contendo o resultado da aprecia¢do dos
pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do.

5.9 Do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢@o de taxa de inscri¢do cabera recurso,
que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo
compreendido de 2 (dois) dias tuteis apos a divulgagao do resultado preliminar.

5.10 A listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isen¢a@o da taxa de inscrigao sera
divulgada na data provavel de 4 de julho de 2014, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.
5.11 O deferimento no requerimento de isengdo da taxa da inscrigdo ndo representa a inscri¢do no
certame, mas apenas a garantia da concessio do beneficio. Para efetivar a inscrigao no certame,
faz-se necessario que o candidato inscreva-se na forma do indicado no subitem 4.2.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da
Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012.6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das
vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, desprezada a parte decimal.

6.2.1 Na hipotese da aplicagdo do disposto no subitem 6.2 resultar em fragdo inferior a 1 (um),
sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n® 156/2005 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

6.3 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo
necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia ou por reprovagio no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo da especialidade.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

6.6 As atividades das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, atestando o nome da doenga, a espécie e 0 grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste edital, e o requerimento constante
no Anexo II deste edital.

6.8 O candidato com deficiéncia devera, encaminhar, impreterivelmente até o dia 14 de agosto de
2014, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e
assinado, via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico AOSD/Satide-DF, Caixa Postal
8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos
prazos citados no item 4 deste edital.

6.8.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmente, ou por terceiro (me-
diante procuragdo simples), na CAC-IADES (ver item 15), a documentacao indicada no subitem
6.7 acima, mantendo-se o prazo maximo ja indicado.

6.8.2 Os candidatos as especialidades AOSD Farmacia (codigo 303) e Patologia Clinica (codigo
304) terdo até o dia 29 de agosto de 2014 para o encaminhamento dos documentos indicados
no subitem 6.8.

6.8.3 O IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel
de 3 de setembro de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciag@o das solicitagdes para
concorrer as vagas especiais.

6.8.4 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera recurso,
que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo
compreendido de 2 (dois) dias uteis apos a divulgagado do resultado preliminar.

6.8.5 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para con-
correr as vagas especiais, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br,
na data provavel de 18 de setembro de 2014, a listagem contendo o resultado final de tais solicitagdes.
6.9 DA PERICIA MEDICA

6.9.1 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e ter a sua documentagio
para concorrer as vagas especiais deferida, caso aprovado e classificado no concurso publico,
quando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida pela SEAP-DF, que verificara
a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo, nos termos da Lei Distrital n° 4.317/2009, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e da Lei Complementar n® 840/2011.

6.9.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de
copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

6.9.3 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartério serdo retidos pela SEAP-DF
por ocasido da realiza¢do da pericia médica.6.9.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, ou que apresentar laudo que ndo tenha
sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera indicar
a sua opg¢do no formulério eletronico de inscri¢do e protocolar na CAC-IADES (ver item 15),
impreterivelmente até o dia 29 de agosto de 2014, requerimento indicando os recursos especiais
necessarios (ver Anexo II) e laudo médico, original ou copia simples, que justifique o atendi-
mento especial solicitado, se for o caso. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior.

7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital valera somente para este concurso ptblico
e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera, ainda,
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a prova.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagao médica, devera solicitar per-
missdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 7.1.7.5
O candidato que, por convicgao religiosa, necessitar realizar a prova apés horario impeditivo,
devera protocolar requerimento indicando a sua condigdo e solicitando o atendimento especial.
Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horéario impeditivo.

7.6 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de via-
bilidade e de razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, o IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 3 de setembro de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciagéo dos pedidos
de atendimento especial.

7.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que devera
ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo compreendido
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de 2 (dois) dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
atendimento especial, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.
br, na data provavel de 10 de setembro de 2014, a listagem contendo o resultado final dos re-
querimentos de atendimento especial para realiza¢do da prova.

8 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas
conforme a seguir:

a) especialidades AOSD Anatomia Patologica (codigo 301) e Ortopedia e Gesso (codigo 302):
na data provavel de 28 de setembro de 2014, no turno da tarde; e

b) especialidades AOSD Farmécia (codigo 303) e Patologia Clinica (codigo 304): na data provavel
de 12 de outubro de 2014, no turno da tarde.

8.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 18 de setembro de 2014 para as es-
pecialidades AOSD Anatomia Patologica (codigo 301) e Ortopedia e Gesso (codigo 302) e na
data provavel de 2 de outubro de 2014 para as especialidades AOSD Farmacia (codigo 303) e
Patologia Clinica (codigo 304).

8.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
anico documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru-
¢oes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na propria folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

8.3.1 O candidato ¢é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas devidamente
preenchida(s) ao final da prova. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplica¢do
de prova com a folha de respostas da prova objetiva.

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 8.1.
8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emen-
dada, campo de marcagao nao preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questao.
8.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura optica.

8.6 Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local
e horério de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletrénico http://www.iades.com.br. 8.8 O
candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢do e de docu-
mento de identidade original. Nao sera permitido em hipotese alguma o uso de lapis, lapiseira/
grafite e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hiptese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenagdo do IADES.

8.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mili-
tares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto.

8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como
documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados
e copias autenticadas.

8.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 8.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagao da prova, do-
cumento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio. 8.11.1 A identificagdo
especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realizag@o das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas

ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso
o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel,
com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em
embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
8.15 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo da prova, objeto algum
citado nos subitens 8.13 ¢ 8.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho ele-
trénico durante a realizagdo da prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.
8.16 Nao serd admitido, durante a realiza¢do das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.
8.17 O TADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles causados.
8.18 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipotese alguma. O nao com-
parecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
8.19 O controle de horario de duragao das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.
8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢o das provas apos
1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de prova.
8.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de pro-
va faltando 53 (cinquenta e trés) minutos para o término do tempo destinado a realizagdo das prova.
8.22 A inobservancia dos subitens 8.20 e 8.21 deste edital acarretara a ndo corregdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.
8.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso ptblico o candidato
que, em qualquer momento do concurso piblico ou durante a aplicagéo da prova:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;
¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;
d) for surpreendido portando méaquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletro-
nica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar; e) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;
f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e (ou)
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realiza¢do;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo do IADES;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou
1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.
8.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
8.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagio da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.26 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo da prova e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
9 DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questo, para escolha de 1 (uma) tnica resposta correta, ¢ pontuagdo total
variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos,
de acordo com os contetidos programaticos definidos no Anexo I e o numero de questdes e os
pesos definidos a seguir:
a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (um) para cada questao, sendo:
10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 8 (0ito) questdes de Matematica, 3 (trés) questdes sobre
o Sistema Unico de Satde (SUS), 2 (duas) questdes sobre Legislagio Aplicada aos Servidores
do Governo do Distrito Federal e 2 (duas) questdes sobre Atualidades;
b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada questdo.
9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo de
13 (treze) questdes para cada um dos conhecimentos avaliados, ou seja, 13 (treze) questdes de
conhecimentos basicos e 13 (treze) questdes de conhecimentos especificos.
9.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de elimina¢do do certame, obter pontuagdo igual a 0
(zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.
10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
10.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados, por especialidade, de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.
10.2 A nota final no concurso puiblico sera igual a nota final obtida na prova objetiva.
10.3 Farao parte da lista de aprovados no concurso publico apenas os candidatos que obtiverem
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classificagao dentro das quantidades de vagas, por especialidade, indicadas no item 2 acima,
observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

10.3.1 Os candidatos ndo constantes da lista indicada no subitem 10.3 acima serdo considerados
eliminados e ndo terdo classificagao alguma no concurso publico.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 No caso de igualdade de pontuagéo na classificagdo final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avancada;

b) acertar o maior niimero de questdes de conhecimentos especificos;

¢) acertar 0 maior nimero de questdes de conhecimentos basicos; ed) acertar o maior nimero
de questoes de Lingua Portuguesa.

12 DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva
e contra o resultado preliminar do concurso publico, dispora de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo,
contados a partir do primeiro dia subsequente ao da divulgagdo de cada um dos eventos, conforme
o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de sua divulgagao.
12.2 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo
do interessado, com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis)
horas, ininterrupto, na CAC-IADES (ver item 15).

12.3 Nio serdo aceitos recursos por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.
12.4 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.5 Cada conjunto de recursos da prova objetiva devera ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IADES;

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa unica constando: nome e niimero do processo seletivo simplificado; nome, assinatura e nimero
de inscrigao do candidato; nome do cargo a que esta concorrendo; enderego e telefone(s) para contato;
e) sem identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser dis-
ponibilizado na internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em
outros editais serdo indeferidos.

12.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questao(des), a pontuagido
correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o
quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

12.8 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de re-
curso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o
resultado preliminar do concurso publico.

12.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
12.10 Néo serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagio idéntica & argumentagao constante de outro(s) recurso(s).

12.11 A Banca Examinadora do IADES constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabero recursos adicionais.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final no concurso ptblico sera homologado pelo Secretario de Estado de Admi-
nistragao Publica do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado
na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

14 DA POSSE

14.1 A posse do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagdes
do concurso publico, a aprovagao em exames fisico e mental (incluindo exames laboratoriais,
avaliac@o e exame clinico), sob responsabilidade da SEAP-DF, bem como a apresentag¢do dos
documentos exigidos.

14.2 O cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital,
prevé a nomeagdo das vagas oferecidas para provimento imediato, da seguinte forma: 40%
(quarenta por cento) para o ano de 2015, 30% (trinta por cento) para o ano de 2016 e 30% (trinta
por cento) para o ano de 2017.

14.3 O nao atendimento a convocagdo para a posse no cargo objeto do presente concurso pl-
blico, no prazo estabelecido pela SEAP-DF, caracterizara desisténcia por parte do candidato e
eliminag@o sumdria do concurso publico.

14.4 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para a posse podera ser feito
por meio do sitio da SEAP-DF na internet, no enderego http://www.seap.df.gov.br.

14.5 Telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo
e em numero equivalente as vagas existentes.

14.5.1 O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagido
no Diario Oficial do Distrito Federal, e 0 ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em
nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.

14.6 Todas as convocagdes e avisos emitidos apos a conclusdo da prova que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais e de nomeagao serdo enviados ao enderego do candidato cons-
tante no seu cadastro de inscri¢do no concurso publico.

14.7 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar
os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seus dados pessoais.

14.8 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas
e determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagao
sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

15 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

15.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato
do IADES (CAC-IADES) funcionara na QE 32 — Conjunto C — Lote 2 — Guara II — Guara/DF,
em dias uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

15.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e so-
licitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de duvidas e
apoio as inscrigdes.

15.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes
ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens
eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

15.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2.

15.5 Por causa da realizagdo da Copa do Mundo de Futebol, a CAC-IADES ndo funcionara
em dias de jogos da sele¢do brasileira de futebol ou em dias de jogos de selegdes estrangeiras
realizados em Brasilia.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital ¢ em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Distrito Federal
e divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

16.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 2 (dois) anos, contados a partir da data de pu-
blicagdo da homologag@o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.
16.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagao
para nomeagao € posse no cargo.

16.5 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em niimero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a posse limi-
tada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificac@o dos candidatos.

16.6 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal caracterizara desisténcia do concurso publico.

16.7 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo e(ou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologagdo do resultado final no
Diario Oficial do Distrito Federal.

16.8 Acarretara a eliminagao sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital
e nos demais que vierem a ser publicados.

16.9 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES (ver
item 15), e perante a SEAP-DF, apos a homologagdo do resultado final, desde que aprovado.
Séao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de
seus dados pessoais.

16.10 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.

16.11 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

16.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a Secretaria de Estado
de Administragdo Publica do Distrito Federal.

WILMAR LACERDA
Secretario de Estado de Administragdo Publica do Distrito Federal

EDITAL N° 01 — SEAP/SES-AOSD, DE 28 DE MAIO DE 2014.
FEDERALCONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS DIRETOS

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
I - CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)LiNGUA PORTUGUESA.
1 Compreensao e intelecg¢@o de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica.
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5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da
oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagao pronominal.
11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo
sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e antonimia. MATEMATICA. 1 Operagdes, propriedades e
aplicagdes (soma, subtragdo, multiplica¢do, divisido, potenciacdo e radiciagdo). 2 Principios de
contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, re-
gras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes.
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). 1 Evolugio historica da organizagio do sistema de satde no
Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal.
2 Controle Social no SUS. 3 Resolugao n° 453/ 2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica
Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Ministério da Saude. 4 Constitui¢do Federal,
artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n° 7.508/2011. 6 Determinantes Sociais da Saude. 7 Sistemas de Informagao em Saude.
LEGISLAGAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL.
1 Lei Organica do Distrito Federal e alteragdes posteriores. 2 Lei Complementar n® 840, de 23
de dezembro de 2011 (dispde sobre o regime juridicos dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais). ATUALIDADES. 1 Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como satde, desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, praticas de cidadania, educagao,
defesa dos direitos do consumidor, artes e literatura com suas vinculagdes historicas. 2 Atuali-
dades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes
ao Distrito Federal.Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOSAUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS (NIVEL FUNDAMENTAL)

A) AOSD ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 301). 12 Nogdes de biosseguranga. 13 Conduta
ética e relagoes humanas dos profissionais da area de satide. 14 Normas de seguranga. 14.1 Principios
gerais de seguranca no trabalho. 14.2 Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. 14.3 Principios
de ergonomia no trabalho. 14.4 Codigos e simbolos especificos de Satude e Seguranga no Trabalho.
B) AOSD ORTOPEDIA E GESSO (CODIGO 302). 1 Nogdes basicas de enfermagem em Ortopedia
¢ Traumatologia. 2 Principios do atendimento pré-hospitalar (primeiros socorros). 3 Nogdes de
anatomia, histologia e fisiologia do aparelho locomotor: 0ssos, vasos, nervos, muisculos, tenddes e
articulagdes. 4 Nogdes de Fisiologia da consolidagio Ossea de fraturas. 6. Principios do tratamento
das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. 5 Principais lesdes traumaticas no adulto e na crianga:
contusdo, distensdo, entorse, luxa¢do, ruptura miotendinea, fratura e lesdo epifisaria. 6 Principais
doengas ortopédicas ligadas ao trabalho ou ao esporte: LER (lesdes por esforgo repetitivo) ou
DORT (doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho). 7 Doengas congénitas do aparelho loco-
motor: displasia do desenvolvimento do quadril (subluxagdo, luxacao), pé torto, escoliose, luxagao
de joelho. 8 Principios, tipos e complicagdes do tratamento com imobiliza¢des (provisorias e/ou
difivitivas): enfaixamentos, colares, coletes, férulas, talas gessadas e gesso circulares. 9 Principios,
tipos e complicagdes do tratamento sob tragao (cutdnea e/ou esquelética). 10 Conduta ética e rela-
¢oes humanas dos profissionais da area de saude. 11 Normas de seguranga. 11.1 Principios gerais
de seguranga no trabalho. 11.2 Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. 11.3 Principios de
ergonomia no trabalho. 11.4 Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.
C) AOSD FARMACIA (CODIGO 303). 1 Atribuigdes e fungdes e objetivos da Farmacia no con-
texto hospitalar. 1.1 Filtragdo, tamisagao, trituragdo e extragéo. 1.2 Célculos em farmacotécnica. 1.3
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressdo de concentragdes na
manipula¢do farmacéutica. 3 Calculos farmacéuticos basicos. 4 Farmacotécnica Hospitalar basica:
4.1 Boas praticas de manipulagdo de medicamentos. 4.2 Manipulagdo de medicamentos solidos,
semi-solidos, liquidos e injetaveis. 4.3 Formas farmacéuticas. 4.4 Principio ativo. 4.5 Rotulagem. 5
Nogoes basicas de Farmacologia. 5.1 Classes farmacologicas. 6 Obtengdo e controle de agua purificada
para farmacia com manipulagdo. 7 Armazenamento e conservagdo de medicamentos. 8 Controle de
estoque. 8.1 Controle de validade de medicamentos. 8.2 Inventario. 8.3 Controle de qualidade fisico-
quimico em farmécia com manipulagio. 9 Curva ABC. 10 Nogdes de biosseguranga. 11 Conduta
ética e relagdes humanas dos profissionais da area de satide. 12 Normas de seguranga. 12.1 Principios
gerais de seguranga no trabalho. 12.2 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 12.3 Principios
de ergonomia no trabalho. 12.4 Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho.
D) AOSD PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 304). 1 Nogdes de anatomia e fisiologia humana. 2
Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 3 Nogdes de parasitologia. 4 Nogdes
de imunologia. 5 Vidraria: tipos, limpeza ¢ desinfec¢@o. 6 Nogdes de biosseguranga. 7 Conduta
ética e relagdes humanas dos profissionais da area de saude. 8 Normas de seguranga. 8.1 Principios
gerais de seguranga no trabalho. 8.2 Preven¢éo e causas dos acidentes do trabalho. 8.3 Principios
de ergonomia no trabalho. 8.4 Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

EDITAL N° 01 — SEAP/SES-AOSD, DE 28 DE MAIO DE 2014.
FEDERALCONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS DIRETOS

ANEXO IT - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATO(A)
COM DEFICIENCIA E(OU) QUE TEM NECESSIDADE(S) ESPECIAL(IS)

Eu,

_ ,CPFn° , Inscri¢do n° , candidato(a)

ao concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para Auxiliar

Operacional de Servigos Diretos, regido pelo Edital Normativo n° 1 — SEAP/SES-AOSD, de 28

de maio de 2014, vem requerer:

() vaga especial para pessoa com deficiéncia;

() solicitagdo de atendimento especial no dia de aplica¢do da prova.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classi-
ficagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possui: .
Codigo correspondente da (CID): .
Nome e ntimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsave
pelo laudo: .
Observagao: ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passivei:
de corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este
requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordéncia em relagdo ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos reque-
ridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagao da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou)
de tratamento especial.

() Ndo ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagao da prova
conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

() sala térrea (dificuldade para locomogao)
() sala individual (candidato com do-
enga contagiosa / outras). Especifi-

baixa visdo)
() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille

car . () prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

() apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou par-
() mesa e cadeira separadas cial da audigao)

1.1. Auxilio para preenchimento () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
() dificuldade/impossibilidade de escrever | (LIBRAS)

() da folha de respostas da prova objetiva | () leitura labial

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante jus-
() dislexia tificativa médica

() tetraplegia 4. Outros

() Tempo Adicional — mediante justificativa
médica

5. Amamentagao

() sala para amamentagdo (candidata que tiver:
necessidade de amamentar seu beb¢)
de20_ .

, de

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL N° 01 — SEAP/SES-NS, DE 28 DE MAIO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n° 4.949, de
15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislagdo
especifica das carreiras objeto do certame, bem como a autorizagao do Conselho de Politica de
Recursos Humanos - CPRH publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, n° 219, de 21de
outubro de 2013, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas para
cargo de Médico, Cirurgido-Dentista, Especialista em Satide e Enfermeiro das Carreiras: Médica,
Cirurgifo-Dentista, Assisténcia Publica a Saade do Distrito Federal e Enfermeiro.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Administragdo Publica do
Distrito Federal (SEAP-DF), regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e
sera executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).
1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos, conforme detalhamento no item 2
a seguir, para:
a) 92 (noventa e duas) vagas de provimento imediato e 138 (cento e trinta e oito) vagas para for-
magao de cadastro de reserva para o cargo de Cirurgido-Dentista, da Carreira Cirurgido-Dentista;
b) 224 (duzentos e vinte e quatro) vagas de provimento imediato e 337 (trezentos e trinta e sete)
vagas para formagéao de cadastro de reserva em 2 (duas) especialidades do cargo de Enfermeiro,
da Carreira Enfermeiro;
¢) 241 (duzentos e quarenta e uma) vagas de provimento imediato e 361 (trezentos e sessenta e
uma) vagas para formagao de cadastro de reserva em 9 (nove) especialidades do cargo de Espe-
cialista em Satde, da Carreira Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federal; e
d) 665 (seiscentos e sessenta e cinco) vagas de provimento imediato ¢ 997 (novecentos e noventa
e sete) vagas para formagdo de cadastro de reserva para 51 (cinquenta e uma) especialidades do
cargo de Médico, da Carreira Médica.
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1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, aten-
dendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administra¢do publica.

1.3 O concurso piiblico compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames
médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a legisla-
¢ao vigente e de responsabilidade da Secretaria de Administragao Publica do Distrito Federal.
1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n° 840, de 23 dezembro de 2011 e as
normas internas do 6rgdo de lotagao.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.8.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo ao presente edital
e(ou) eventuais retificagdes, no periodo de 2 a 6 de junho de 2014.

1.8.2 O pedido de impugnacao devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato
do TADES (CAC-IADES) (ver item 15) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.8.3 Os eventuais pedidos de impugnagao serdo analisados e julgados pela SEAP-DF e o IADES.
1.8.4 Ao término da apreciagao das solicitagdes de impugnacao, do que trata o subitem anterior,
o IADES divulgara em seu sitio eletronico, enderego http://www.iades.com.br, na data de 11 de
junho de 2014, relatorio contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnagao.
1.8.5 Nao cabera, sob nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento
dos pedidos de impugnagéo.

2 DOS CARGOS2.1 CIRURGIAO-DENTISTA

2.1.1 REMUNERAGCAO: R$ 3.310,00 (trés mil, trezentos e dez reais), para ingresso no Padrio
I da Classe Inicial da Carreira Cirurgido-Dentista.

2.1.2 CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

2.1.3 ESPECIALIDADE

A) CIRURGIAO-DENTISTA (CODIGO 101)Vagas: 92 (noventa e duas) vagas para provimento
imediato e 138 (cento e trinta e oito) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagéo em Odonto-
logia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e
registro no Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas com rotinas clinicas, orientar e prestar atendimento a pacientes internos e exter-
nos; praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos
¢ de acordo com o Codigo de Etica; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em Odontologia; atestar no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas de emprego; proceder a pericia
odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local
e troncular; empregar a analgesia e hipnose desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento; manter anexo ao consultorio, laboratorio de pro-
tese, aparelhagem e instalagio adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com
os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagndstico, e
aparelhagem de fisioterapia; prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometam a vida e a saude do paciente; utilizar, no exercicio da fungao de perito-
-odontologico, em casos de necropsia, das vias de acesso do pescoco e da cabega; participar de
treinamentos; executar outras atividades de interesse da area.

2.2 ENFERMEIRO

2.2.1 REMUNERACAO: R$ 2.592,48 (dois mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e
oito centavos), para ingresso no Padrdo I da Classe Inicial da Carreira Enfermeiro.

2.2.2 CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

2.2.3 ESPECIALIDADES

A) ENFERMEIRO (CODIGO 601)Vagas: 218 (duzentos e dezoito) vagas para provimento
imediato e 328 (trezentos e vinte e oito) vagas para formagao de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Enfer-
magem, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar; supervisionar e avaliar atividades e agdes
de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexi-
dade das agdes de saude, observando Cédigo de Etica e a Legislagio de Enfermagem; participar
de programas de treinamentos; executar outras atividades de interesse da area.

B) ENFERMEIRO DO TRABALHO (CODIGO 602)Vagas: 6 (seis) vagas para provimento
imediato e 9 (nove) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Enferma-
gem expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo com
especializagdo em Enfermagem do Trabalho e registro no Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar servi-
¢os de assisténcia de Enfermagem do Trabalho dos servidores ativos, nos diferentes niveis de
complexidade das a¢des de satde, observando o Codigo de Etica ¢ a Legislagdo de Enfermagem;
participar de programa de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.3 ESPECIALISTA EM SAUDE

2.3.1 REMUNERACAO: R$ 2.728,00 (dois mil, setecentos e vinte e oito reais), para ingresso
no Padrio I da Classe Inicial da Carreira Assisténcia Publica a Saude.2.3.2 CARGA HORARIA:

20 (vinte) horas semanais.2.3.3 ESPECIALIDADES

A) ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 102)Vagas: 38 (trinta ¢ oito) vagas para provimento
imediato e 56 (cinquenta e seis) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo em Servigo
Social, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo, e
registro no Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar planos,
projetos programas da area profissional; executar os recursos sociais da Institui¢do; interpretar,
orientar, encaminhar individuos, familias, institui¢des e grupos sociais sobre direitos, deveres,
normas, codigos e legislagdo de interesse da satide; integrar as atividades com as equipes mul-
tiprofissionais, realizar trabalho de assisténcia social na area hospitalar e de aten¢@o primaria,
prestar atendimento psicossocial nas diferentes demandas em consonancia com o SUAS; asses-
sorar atividades especificas da Especialidade; executar outras atividades de interesse da area.
B) BIOLOGO (CODIGO 103)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato e 4 (quatro) vagas
para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Biologia,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao, e registro
no Conselho de Classe.

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
especificas de Biologia; supervisionar e orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes,
coleta, manipulagéo e armazenagem de soros, separagdo de células mononucleares linfocitarias,
controle e qualidade dos reagentes e exames, executar as técnicas hematologicas; orientar e/
ou executar na resolugdo de discrepancia nas provas de compatibilidade, tipagem de doares e
receptores; executar outras atividades de interesse da area.

C) BIOMEDICO (CODIGO 104)Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento imediato e 6 (seis)
vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagido em Biomedicina
—bacahrelado em Biomedicina ou em Ciéncias Bioldgicas — modalidade médica ou biomedicina,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao, e registro
no Conselho de Classe.

Descrigdo sumdria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as
atividades especificas de biomedicina relacionadas a pesquisa e analise de amostras biologicas;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da especialidade.

D) FARMACEUTICO BIOQUIMICO — LABORATORIO (CODIGO 105)Vagas: 52 (cinquenta
e duas) vagas para provimento imediato e 78 (setenta e oito) vagas para formagdo de cadastro
de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Farmacia
Bioquimica, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo,
e registro no Conselho de Classe.

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
na area de laboratorio clinico (analises clinicas e/ou patologia clinica); participar de programas
de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

E) FiSICO — AREA DE RADIODIAGNOSTICO (CODIGO 106)Vagas: 1 (uma) vaga para
provimento imediato e 2 (duas) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Fisica,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagio, e regis-
tro no Conselho de Classe. Especialista em Fisica Médica de Radiodiagndstico: Fisico com
credenciamento para atuagdo na area de radiagnostico concedido pelas Vigilancias Sanitarias
dos Estados, ou curso de especializagdo em Fisica Médica de Radiodiagnostico, ou detentor de
Titulo de Especialista concedido por institui¢do, sociedade ou associagdo que seja referéncia
nacional na area de Radiodiagnostico, ou experiéncia minima de 10 (dez) anos de atuagdo na
area de radiodiagnostico.

Descri¢do sumaria das atividades: assessorar as diversas unidades de radiologia médica e
odontologica na aquisi¢do de equipamentos emissores de radiagdo ionizante e processamento
de imagem; estabelecer Plano de Prote¢do Radiologica e realizar Levantamento Radiométrico;
estabelecer programas de Controle de Qualidade para os equipamentos de radiodiagnosticos
instalados na rede.

F) FISICO —~ AREA DE RADIOTERAPIA (CODIGO 107)Vagas: 1 (uma) vaga para provimento
imediato e 1 (uma) vaga para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Fisica,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao, e registro
no Conselho de Classe. Supervisor de Prote¢do Radiologica em Fisica Médica de Radioterapia
ou Supervisor de Radioprotegéo: Responsavel Técnico pela prote¢ao radioldgica com certifica-
¢do emitida pela CNEN, conforme Norma CNEN-NE — 3.03. Especialista em Fisica Médica de
Radioterapia: Fisico com curso de especializagdo em Fisica Médica de Radioterapia, ou detentor
de Titulo de Especialista concedido por instituigdo, sociedade ou associagio que seja referéncia
nacional na area de radioterapia, ou profissional que comprove experiéncia minima de 10 (dez)
anos de atuagao na area de radioterapia.

Descri¢do sumaria das atividades: planejar e calcular a dose de tratamento de radioterapia externa
e braquiterapia; estabelecer, manter e atualizar Plano de Prote¢do Radiologica e de Controle de
Qualidade dos Equipamentos e da equipe técnica.

G) FISICO — AREA DE MEDICINA NUCLEAR (CODIGO 108)Vagas: 1 (uma) vaga para
provimento imediato e 2 (duas) vagas para formacao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo em Fisica,
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expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao, e registro
no Conselho de Classe. Supervisor de Protegdo Radioldgica em Fisica Médica de Medicina
Nuclear ou Supervisor de Radioprote¢do: Responsavel Técnico pela prote¢do radiologica com
certificagdo emitida pela CNEN, conforme Norma CNEN-NE — 3.03. Especialista em Fisica
Médica de Medicina Nuclear: Fisico com curso de especializagido em Fisica Médica de Medicina
Nuclear, ou detentor de Titulo de Especialista concedido por institui¢o, sociedade ou associa¢do
que seja referéncia nacional na area de medicina nuclear, ou experiéncia minima de 10 (dez)
anos de atuac@o na area de medicina nuclear.

Descrigdo sumaria das atividades: elaborar juntos planos de Protegdo Readiologica e atuar nas
acdes de descontaminagdo do ambiente e controle de confinamento dos pacientes durante a
realizagdo dos exames/tratamentos; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da drea.

H) FISIOTERAPEUTA (CODIGO 109)Vagas: 51 (cinquenta ¢ uma) vagas para provimento
imediato e 76 (setenta e seis) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo em Fisiote-
rapia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao, e
registro no Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar métodos e
técnicas fisioterapicas; realizar diagnosticos especificos; desenvolver programas de prevengao,
promogdo da satide e qualidade de vida; participar de programas de treinamento da area de
atuagdo; executar outras atividades de interesse da area.

I) NUTRICIONISTA (CODIGO 110)Vagas: 6 (seis) vagas para provimento imediato ¢ 11 (onze)
vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Nutrigéo,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao, e registro
no Conselho de Classe.

Descri¢ao sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar
atividades de alimentag@o e nutri¢do; coordenar e executar a Politica Nacional de Alimentagéo e
Nutri¢do no dmbito do Distrito Federal; planejar estudos dietéticos; prestar assisténcia dietética e
promover educagdo nutricional a coletividade e individuos sadios ou enfermos, na internagao hos-
pitalar, ambulatério, no lactario, no laboratorio de nutrigao enteral, no domicilio ou em atividades
direta ou indiretamente relacionados a alimentacao e nutrigdo, visando a prevengdo de doengas,
promogao, manutengao e recuperagao da satide; executar outras atividades de interesse da area.
1) PSICOLOGO (CODIGO 111)Vagas: 62 (sessenta e duas) vagas para provimento imediato e
93 (noventa e trés) vagas para formagéo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao, e registro
no Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas e especificas e/ou exclusivas do Psicologo relacionadas ao desenvolvimento
emocional e os processos mentais e de adaptagdo social e acompanha-los durante o processo
de tratamento de acordo com o Codigo de Etica profissional e a legislagdo; executar outras
atividades de interesse da area.

K) TERAPEUTA OCUPACIONAL (CODIGO 112)Vagas: 22 (vinte e duas) vagas para provi-
mento imediato e 32 (trinta e duas) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Terapia
Ocupacional, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Edu-
cagdo, e registro no Conselho de Classe.

Descri¢ao sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar métodos e
técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental e fisica do paciente, analisar condi¢des dos pacientes, orientar pacientes e
familiares; assessorar atividades especificas de Terapeuta Ocupacional; executar outras atividades
de interesse da area.

2.4 MEDICO2.

4.1 REMUNERACAO (PARA OS CODIGOS 801 A 850): R$ 5.407,25 (cinco mil, quatrocentos e
sete reais e vinte e cinco centavos), para ingresso no Padréo I da Classe Inicial da Carreira Médica.
2.4.2 CARGA HORARIA (PARA OS CODIGOS 801 A 850): 20 (vinte) horas semanais.

2.4.3 ESPECIALIDADES

A) ACUPUNTURA (CODIGO 801)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato ¢ 4 (quatro)
vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou certificado de conclusio de curso de especializagdo reconhecido
pelo Colégio Médico Brasileiro de Acupuntura.

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visem o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagao Geral de Satide: da Asa Norte, de Sobradinho e do Paranoa;
Hospital de Apoio de Brasilia; Hospital de Base do Distrito Federal.

B) ALERGIA E IMUNOLOGIA (CODIGO 802)Vagas: 9 (nove) vaga para provimento imediato

¢ 6 (seis) vaga para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagio
Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satide: da Asa Norte, da Ceilandia e de Taguatinga;
Hospital de Base do Distrito Federal.

C) ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 803)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato
e 3 (trés) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Meédica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satde: da Asa Norte, da Asa Sul, da Ceilandia,
de Santa Maria, de Sobradinho, de Taguatinga e do Gama. Hospital de Base do Distrito Federal.
D) ANESTESIOLOGIA (CODIGO 804)Vagas: 36 (trinta e seis) para provimento imediato e 54
(cinquenta e quatro) vagas para formacao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Meédica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
acdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagéo Geral de Satude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Parano4; e do Recanto das Emas. Hospital de Base do Distrito Federal.

E) BIOMETRIA/PERICIA MEDICA (CODIGO 805)Vagas: 2 (duas) vaga para provimento
imediato e 1 (uma) vaga para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
e especializagdo em Pericia Medica, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio, e registro no Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas a “Juntas Médicas” para instruir recursos administrativos e/ou para atender deter-
minagdes judiciais e definir estado invalidez; emitir laudos periciais; realizar exames periodicos
de servidores e inspe¢des médicas para definir a capacidade laboral do servidor; participar de
programas de treinamento da area de atuagdo; assessorar atividades especificas de Médico Perito;
executar outras atividades de interesse da area.

Unidade para lotagdo: Diretoria de Saude Ocupacional.

F) BRONCOESOFAGOLOGIA (CODIGO 806)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato
e 3 (trés) vagas para formagédo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecao da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidade para lotagao: Hospital de Base do Distrito Federal.

G) CANCEROLOGIA / ONCOLOGIA CLINICA (CODIGO 807)Vagas: 3 (trés) vagas para
provimento imediato e 3 (trés) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
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superior em medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagao: Coordenagdo Geral de Satude: da Asa Norte, da Ceilandia, de Sobradinho,
de Taguatinga e do Gama; Hospital de Base do Distrito Federal.

H) CARDIOLOGIA (CODIGO 808)Vagas: 26 (vinte e seis) vagas para provimento imediato e
40 (quarenta) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagao Geral de Saude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas. Hospital de Base do Distrito Federal.

1) CIRURGIA — CABECA E PESCOCO (CODIGO 809)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento
imediato e 2 (duas) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma de médico, devidamente registrado e reconhecido pelo Conselho Regional
de Medicina (CRM). Certificado de dois anos de residéncia médica em cirurgia geral, realizado
em servico credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC), e certi-
ficado de dois anos de residéncia médica em cirurgia de cabega e pescogo realizado em servigo
credenciado pelo CNRM/MEC ou certificado de conclusdo de estagio oficial na especialidade
de cirurgia de cabega e pescogo em Servigo Formador Reconhecido pela Sociedade Brasileira
de Cirurgia Cabega e Pescogo (SBCCP) e titulo de especialista em cirurgia de cabega e pescogo
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidade para lotagao: Hospital de Base do Distrito Federal.

J) CIRURGIA CARDIOVASCULAR (CODIGO 810)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento
imediato e 2 (duas) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidade para lotagao: Hospital de Base do Distrito Federal.

K) CIRURGIA GERAL (CODIGO 811)Vagas: 40 (quarenta) vagas para provimento imediato
e 60 (sessenta) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satide: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;

de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo ¢
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas; Hospital de Base do Distrito Federal

L) CIRURGIA ONCOLOGICA (CODIGO 812)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato
¢ 4 (quatro) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagéo Geral de Satide: de Sobradinho e de Taguatinga. Hospital
de Base do Distrito Federal.

M) CIRURGIA PEDIATRICA (CODIGO 813)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato
e 5 (cinco) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satide da Asa Sul e Hospital de Base do Distrito
Federal.

N) CIRUGIA PLASTICA (CODIGO 814)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 2
(duas) vagas para formacao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagao nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidade para lotagdo: Coordenagao Geral de Satide da Asa Norte.

0) CIRURGIA TORACICA (CODIGO 815)Vagas: 2 (duas) vaga para provimento imediato e
1 (uma) vaga para formagéo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou exercicio desta especialidade por no minimo 2 anos
comprovado em registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento
comprobatorio equivalente a ser verificado no ato da posse.

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidade para lotagao: Hospital de Base do Distrito Federal.

P) CIRURGIA VASCULAR PERIFERICA (CODIGO 816)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento
imediato e 4 (quatro) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Saude: da Asa Norte, de Santa Maria, de Sobra-




N° 109, sexta-feira, 30 de maio de 2014

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 95

dinho, de Taguatinga e do Gama. Hospital de Base do Distrito Federal.

Q) CLINICA MEDICA (CODIGO 817)Vagas: 110 (cento e dez) vagas para provimento imediato
e 170 (cento e setenta) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranod; e do Recanto das Emas; Hospital de Apoio de Brasilia; Hospital de Base
do Distrito Federal.

R) COLOPROCTOLOGISTA (CODIGO 818)Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento imediato
e 5 (cinco) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagao nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagao Geral de Satide: da Asa Norte, da Ceilandia, de Santa Maria,
de Sobradinho, de Taguatinga e do Gama. Hospital de Base do Distrito Federal.

S) DERTAMOLOGIA (CODIGO 819)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato e 2 (duas)
vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagao nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satde: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranod; e do Recanto das Emas; Hospital de Base do Distrito Federal.

T) ENDOCRINOLOGIA (CODIGO 820)Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento imediato ¢ 6
(seis) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satide: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Parano4; e do Recanto das Emas. Hospital de Base do Distrito Federal.

U) GASTROENTEROLOGIA (CODIGO 821)Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento imediato
e 4 (quatro) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢ao sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta

terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagao Geral de Satide: da Ceilandia, de Santa Maria, de Sobradinho,
de Taguatinga, do Gama e do Paranoa. Hospital de Base do Distrito Federal.

V) GENETICA (CODIGO 822)Vagas: 2 (uma) vaga para provimento imediato ¢ 1 (uma) vaga
para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidade para lotagao: Coordenagio Geral de Satde da Asa Sul.

W) GERIATRIA (CODIGO 823)Vagas: 2 (duas) vaga para provimento imediato e 2 (duas) vagas
para formag@o de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica na especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médi-
ca Brasileira (AMB) ou certificado de conclusao de Curso de Especializagdo reconhecido pela
Associacdo Médica Homeopética Brasileira.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagéo Geral de Satde: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga, do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas. Hospital de Base do Distrito Federal.

X) GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (CODIGO 824)Vagas: 20 (vinte) vagas para provimento
imediato e 32 (trinta e duas) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagao Geral de Saude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas.

Y) HEMATOLOGIA / HEMOTERAPIA (CODIGO 825)Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento
imediato e 8 (oito) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas a hemoterapia, hematologia, procedimentos transfusionais, atendimento
a pacientes e doadores, estabelecendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirurgica,
observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas
que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico
e a protegdo da satde individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagao: Coordenagao Geral de Satide: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo
e Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas. Hospital de Apoio de Brasilia e Hospital de
Base do Distrito Federal.

7) HOMEOPATIA (CODIGO 826)Vagas: 2 (duas) vaga para provimento imediato e 2 (duas)
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vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica na especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médi-
ca Brasileira (AMB) ou certificado de conclusio de Curso de Especializagéo reconhecido pela
Associagdo Médica Homeopética Brasileira.

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas; Hospital de Base do Distrito Federal.

AA) INFECTOLOGISTA (CODIGO 827)Vagas: 6 (seis) vagas para provimento imediato e 10
(dez) vagas para formagéo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagao Geral de Saude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas; Hospital de Apoio de Brasilia; Hospital de Base
do Distrito Federal e Subsecretaria de Vigilancia a Satde.

BB) MASTOLOGIA (CODIGO 828)Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento imediato e 6 (seis)
vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educag@o nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficicia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satide: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranod; e do Recanto das Emas.

CC) MEDICINA DO TRABALHO (CODIGO 829)Vagas: 7 (sete) vagas para provimento ime-
diato e 11 (onze) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medici-
na com especializagdo em Medicina do Trabalho, expedido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas a exames pré-admissionais dos candidatos a cargos na instituigdo, por meio de exame
clinico e exames complementares; controlar as condigdes de satide do servidor, através de exames
periodicos; realizar exames médicos especiais em servidores expostos a riscos, idosos e portadores
de anormalidade; fazer visitas aos locais de trabalho; participar de programas de treinamento; asses-
sorar atividades especificas de Médico do Trabalho; executar outras atividades de interesse da area.
Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranod; e do Recanto das Emas. Hospital de Apoio de Brasilia e Hospital Sdo
Vicente de Paula.

DD) MEDICINA FiSICA E REABILITACAO (CODIGO 830)Vagas: 2 (duas) vagas para pro-
vimento imediato e 3 (trés) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagao nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protegdo da satide individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Saude: da Asa Norte; da Ceilandia; de Santa
Maria, de Sobradinho; de Taguatinga; ¢ do Gama. Hospital de Apoio de Brasilia ¢ Hospital de
Base do Distrito Federal.

EE) MEDICINA NUCLEAR (CODIGO 831)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato ¢
3 (trés) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educag@o nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidade para lotagao: Hospital de Base do Distrito Federal.

FF) NEFROLOGIA (CODIGO 832)Vagas: 8 (0ito) vagas para provimento imediato ¢ 12 (doze)
vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagao Geral de Saude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas. Hospital de Base do Distrito Federal.

GG) NEONATOLOGIA (CODIGO 833)Vagas: 48 (quarenta e oito) vagas para provimento
imediato e 75 (setenta e cinco) vagas para formagéo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta area de atuacdo ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou residéncia médica em pediatria.

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas ao atendimento de recém-nascidos, em todos os niveis de complexidade,
estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no
Codigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a prote¢do da saude indi-
vidual e coletiva; participar de programas de treinamento e atualizagdo na 4rea, promovendo a
melhoria assistencial ao recém-nascido; executar outras atividades de interesse da area.
Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satde: da Asa Norte, da Asa Sul, da Ceilandia,
de Brazlandia, de Planaltina, de Samambaia, de Santa Maria, de Sobradinho, de Taguatinga,
do Gama e do Paranoa.

HH) NEUROCIRURGIA (CODIGO 834)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 3
(trés) vagas para formagao de cadastro de reserva. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educagio; registro no Conselho Regional de Medicina do
Distrito Federal; e certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educag@o nesta
especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
Descrigao sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagao: Coordenagdo Geral de Saude do Paranoa e Hospital de Base do Distrito Federal.
1) NEUROLOGIA (CODIGO 835)Vagas: 7 (sete) vagas para provimento imediato ¢ 11 (onze)
vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
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residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagio nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da rea.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Saude: da Asa Norte, de Santa Maria, de Taguatinga,
do Gama, de Sobradinho e da Ceilandia; Hospital de Base do Distrito Federal.

JJ) NEUROLOGIA PEDIATRICA (CODIGO 836)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento
imediato e 3 (trés) vagas para formagéo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da rea.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Saude: da Asa Sul, da Ceilandia, de Planaltina,
de Santa Maria, de Sobradinho, do Gama, do Paranoa e de Taguatinga; Hospital de Base do
Distrito Federal.

KK) OFTALMOLOGIA (CODIGO 837)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato ¢ 3
(trés) vagas para formag@o de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢ao sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protegdo da satide individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo ¢
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas. Hospital de Base do Distrito Federal.

LL) ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (CODIGO 838)Vagas: 14 (quatorze) vagas para
provimento imediato e 32 (trinta e duas) vagas para formagao de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagao: Coordenagdo Geral de Saude: da Ceilandia; de Planaltina; de Santa Ma-
ria; de Sobradinho; de Taguatinga; do Gama; do Paranoa. Hospital de Base do Distrito Federal.
MM) OTORRINOLARINGOLOGIA (CODIGO 839)Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento
imediato e 6 (seis) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satide: da Asa Norte, da Asa Sul, de Sobradinho,
de Taguatinga, do Gama e do Guara. Hospital de Base do Distrito Federal.

NN) PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 840)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato e
4 (quatro) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educag@o nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagao Geral de Satde: da Asa Sul, da Ceilandia, de Santa Maria,
de Sobradinho e de Taguatinga. Hospital de Base do Distrito Federal.

00) PEDIATRIA (CODIGO 841)Vagas: 76 (setenta e seis) vagas para provimento imediato e
110 (cento e dez) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica em Pediatria emitido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/
MEC) ou titulo de especialista em Pediatria emitido pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP).
Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica, podendo
atuar em qualquer drea de atencdo a saude (primaria, secundaria ou tercidria), realizar atividades
técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que
visam o tratamento médico e a prote¢do da saude individual e coletiva; participar de programas
de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranod; e do Recanto das Emas. Hospital de Base do Distrito Federal.

PP) PNEUMOLOGIA (CODIGO 842)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 3 (trés)
vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenacgdo Geral de Satde: da Asa Norte, da Ceilandia, de So-
bradinho, de Taguatinga ¢ do Gama. Hospital de Base do Distrito Federal e Subsecretaria
de Vigilancia a Sauade.

QQ) PSIQUIATRIA (CODIGO 843)Vagas: 21 (vinte e uma) vagas para provimento imediato e
32 (trinta e duas) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagao nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria (AMP).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satde: da Asa Norte, da Asa Sul, da Ceilandia,
de Brazlandia, de Planaltina, de Samambaia, de Santa Maria, de Sobradinho, de Taguatinga,
do Gama, do Guara e do Paranoa. Hospital de Base do Distrito Federal, Centro de Orientagao
Médico Psicopedagogico (COMPP) e Hospital Sdo Vicente de Paula.

RR) RADIOLOGIA (CODIGO 844)Vagas: 15 (quinze) vagas para provimento imediato ¢ 24
(vinte e quatro) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢ao sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
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agdes que visam o tratamento médico e a protecao da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas. Hospital de Base do Distrito Federal.

SS) RADIOTERAPIA (CODIGO 845)Vagas: 2 (duas) vaga para provimento imediato ¢ 2 (duas)
vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
conclusdo de residéncia médica nesta especialidade tendo cursado pelo menos 2 anos ou titulo
de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Hospital de Base do Distrito Federal.

TT) REUMATOLOGIA (CODIGO 846)Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato ¢ 5
(cinco) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagao Geral de Satide: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Parano4; e do Recanto das Emas. Hospital de Base do Distrito Federal.

UU) SANITARISTA (CODIGO 847)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato ¢ 3 (trés)
vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo e
Park Way; do Paranoa; e do Recanto das Emas. Subsecretaria de Vigilancia a Satide e Hospital
de Base do Distrito Federal.

VV) TERAPIA INTENSIVA ADULTO (CODIGO 848)Vagas: 44 (quarenta ¢ quatro) vagas
para provimento imediato e 69 (sessenta e nove) vagas para formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

Unidades para lotagao: Coordenagao Geral de Saude: da Asa Norte, da Asa Sul, da Ceilandia, de Sa-
mambaia, de Sobradinho, de Taguatinga, do Paranoa e do Gama. Hospital de Base do Distrito Federal.
WW) TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA (CODIGO 849)Vagas: 10 (dez) vagas para provi-
mento imediato e 16 (dezesseis) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de

residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagio nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da rea.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Saude: da Asa Sul e de Taguatinga. Hospital de
Base do Distrito Federal.

XX) UROLOGIA (CODIGO 850)Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 5 (cinco)
vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ exe-
cutar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da rea.

Unidades para lotagdo: Coordenacdo Geral de Satde: da Asa Norte, da Asa Sul, da Ceilandia, de
Planaltina, de Santa Maria; de Sobradinho, de Taguatinga, do Gama e do Paranoa.

YY) FAMILIA E COMUNIDADE (CODIGO 851)Vagas: 80 (oitenta) vagas para provimento
imediato e 120 (cento e vinte) vagas para formagao de cadastro de reserva.

Remuneragdo: R$ 10.814,50 (dez mil, oitocentos e quatorze reais e cinquenta centavos) para
ingresso no Padrdo I da Classe Inicial da Carreira Médica.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Medicina,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no Conselho de Classe.

Descrigao sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades de carater individual e coletivo, compreendendo um conjunto de agdes que englobam
a promogdo da saude, a prevengdo de agravos, o tratamento, a reabilitagdo e a manutengdo da
saude; prestar atendimento as familias de uma determinada area, nas unidades basicas de saude,
nas residéncias e na mobilizagdo da comunidade, passando a ser co-responsavel pelo cuidado a
saude; intervir sobre os fatores de risco aos quais a comunidade esta exposta; prestar assisténcia
integral, permanente e de qualidade; realizar atividades de educagéo e promogao da satide; utilizar
sistemas de informagdo para o monitoramento e a tomada de decisdes; executar atendimento
a paciente, estabelecendo diagnostico e conduta terapéutica clinica e/ou cirtrgica, observando
o contido no Cédigo de Etica Médica e Atividades Técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a prote¢do
da satde individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

Unidades para lotagdo: Coordenagdo Geral de Satude: da Asa Norte; da Asa Sul; da Ceilandia;
de Brazlandia; de Planaltina; de Samambaia; de Santa Maria; de Sdo Sebastido; de Sobradinho;
de Taguatinga; do Gama; do Guara; do Nucleo Bandeirante, Candangolandia, Riacho Fundo ¢
Park Way; do Paranod; e do Recanto das Emas.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
dentro do niimero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo constantes do item 2 deste edital, bem como outros documentos que
se fizerem necessarios.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato
do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

3.8 Apresentar declara¢do de que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica, ou proventos
de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI do
art. 37 da Constitui¢ao Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.3.10
Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo piblico ou entidade
das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 42,00 (quarenta e dois reais).

4.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletronico http://
www.iades.com.br no periodo entre 8 (oito) horas do dia 16 de junho de 2014 e 22 (vinte e duas)
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horas do dia 23 de julho de 2014.

4.2.1 O TADES néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2.2 Ap6s a conclusdo da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios;
e disponivel para visualizagdo e impressdo no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
4.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item
15) para uso pelos candidatos.

4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 25 de julho de 2014.

4.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscrigao, por meio da
ficha de recolhimento ou do deferimento da isengéo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.
4.3.2 Para os casos de deferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do, faz-se necessario que o
candidato faga a sua inscri¢do de acordo com o subitem 4.2 acima indicado, para que ele possa
efetivamente usar o beneficio concedido.

4.4 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de ins-
cri¢do, sob as penas da lei.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.5.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no
presente edital.

4.5.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.5.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o for-
mulario de forma completa.

4.5.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente
a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo nas condi¢des legalmente previstas.

4.5.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢ao ser efetuado com cheque bancario que, por-
ventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, ndo efetivando a inscrigdo.

4.5.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.
4.5.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena
de eliminagdo no certame.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com a Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, a isengéo da taxa
de inscrigdo sera concedida apenas para doadores de sangue a institui¢des publicas de satde e
beneficiarios de programa social de complementagao ou suplementagao de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal.

5.2 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES (ver item 15), entre os dias 9 e
13 de junho de 2014, preencher um requerimento, entregar copia do documento de identidade
(ver subitem 8.10) ¢ os seguintes documentos:

a) para doadores de sangue a instituigdes piblicas de satde: certificado, outorgado pela Funda-
¢do Hemocentro ou outra institui¢do piblica de satide, que o qualifica como doador de sangue
e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses
antes do periodo de inscrigdes;

b) para beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda ins-
tituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscrigdo em plena validade
em programa social de complementagéo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo
do Distrito Federal.

5.3 O candidato devera entregar copias autenticadas ou copia simples acompanhadas dos originais
dos documentos previstos no subitem 5.2.

5.4 A documentagao indicada no subitem 5.2 também podera ser enviada por meio digital para
o0 e-mail isencao-ns@iades.com.br até 22 (vinte e duas) horas do dia 13 de junho de 2014.

5.5 Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

5.5.1 Nesse caso, o candidato teré sua situagdo informada a autoridade policial competente para
as providéncias cabiveis.

5.5.2 Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) ndo possuir condi¢do contemplada no subitem 5.2;

b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital;

¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de iseng@o.

5.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal e(ou) via fax, tampouco
por procuragao.

5.7 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatérios citados no subitem 5.2 deste edital, complementagdo da documen-
tagdo, bem como revisdo e(ou) recurso.

5.8 Ao término da apreciagéo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e dos respecti-
vos documentos, o IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 25 de junho de 2014, a listagem preliminar contendo o resultado da aprecia¢do dos
pedidos de isengao de taxa de inscri¢ao.

5.9 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo cabera recurso,
que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo
compreendido de 2 (dois) dias tteis apos a divulgagao do resultado preliminar.

5.10 A listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isen¢a@o da taxa de inscrigao sera
divulgada na data provavel de 4 de julho de 2014, no endereco eletronico http:/www.iades.com.br.
5.11 O deferimento no requerimento de isengdo da taxa da inscrigdo no representa a inscri¢do no
certame, mas apenas a garantia da concessio do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no certame,
faz-se necessario que o candidato inscreva-se na forma do indicado no subitem 4.2.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da
Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012.

6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com
deficiéncia, desprezada a parte decimal.6.2.2 Na hipotese da aplicagdo do disposto no subitem
6.2 resultar em fragdo inferior a 1 (um), serd desconsiderada a reserva em questdo, conforme
Decisao n° 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

6.3 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso piblico ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo e especialidade.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

6.6 As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condigdo(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, atestando o nome da doenga, a espécie e 0 grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste edital, e o requerimento constante
no Anexo II deste edital.

6.8 O candidato com deficiéncia devera, encaminhar, impreterivelmente até o dia 24 de julho de
2014, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido
e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico NS/Saude-DF, Caixa Postal
8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos
prazos citados no item 4 deste edital.

6.8.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmente, ou por terceiro (me-
diante procuragdo simples), na CAC-IADES (ver item 15), a documentagéo indicada no item
6.7 acima, mantendo-se o prazo maximo ja indicado.

6.8.2 O IADES divulgara, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel
de 30 de julho de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das solicitagdes para
concorrer as vagas especiais.

6.8.3 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera recurso,
que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo
compreendido de 2 (dois) dias tteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

6.8.4 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para
concorrer as vagas especiais, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.
iades.com.br, na data provavel de 13 de agosto de 2014, a listagem contendo o resultado final
de tais solicitagdes.

6.9 DA PERICIA MEDICA

6.9.1 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e ter a sua documentagao
para concorrer as vagas especiais deferida, caso aprovado e classificado no concurso publico,
quando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida pela SEAP-DF, que verificara
a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo, nos termos da Lei Distrital n° 4.317/2009, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e da Lei Complementar n° 840/2011.

6.9.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de
copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

6.9.3 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pela SEAP-DF
por ocasido da realizagdo da pericia médica.6.9.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, ou que apresentar laudo que ndo tenha
sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera indicar
a sua opg¢do no formulario eletronico de inscri¢do e protocolar na CAC-IADES (ver item 15),
impreterivelmente até o dia 24 de julho de 2014, requerimento indicando os recursos especiais
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necessarios (ver Anexo II) e laudo médico, original ou copia simples, que justifique o atendi-
mento especial solicitado, se for o caso. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior.

7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital valera somente para este concurso publico
e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera, ainda,
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao fara a prova.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica, devera solicitar per-
missdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 7.1.7.5
O candidato que, por convicgao religiosa, necessitar realizar a prova apos horario impeditivo,
devera protocolar requerimento indicando a sua condigo e solicitando o atendimento especial.
Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horéario impeditivo.

7.6 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de via-
bilidade e de razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, o IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 30 de julho de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de
atendimento especial.

7.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial caberé recurso, que devera
ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo compreendido
de 2 (dois) dias uteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
atendimento especial, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.
br, na data provavel de 13 de agosto de 2014, a listagem contendo o resultado final dos requeri-
mentos de atendimento especial para realizagao da prova.

8 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas
conforme a seguir:

a) cargo de Cirurgido-Dentista, da Carreira Cirurgido-Dentista: na data provavel de 7 de setembro
de 2014, no turno da manha;

b) cargo de Enfermeiro, da Carreira Enfermeiro: na data provavel de 7 de setembro de 2014,
no turno da tarde;

¢) cargo de Especialista em Satde, da Carreira Assisténcia Publica a Satide do Distrito Federal:
na data provavel de 7 de setembro de 2014, no turno da manhi; e

d) cargo de Médico, da Carreira Médica: na data provavel de 7 de setembro de 2014, no turno
da manha.

8.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 28 de agosto de 2014. 8.3 O candidato
devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material trans-
parente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na propria folha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituigao da folha de respostas por erro do candidato.

8.3.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas devidamente
preenchida(s) ao final da prova. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplica¢do
de prova com a folha de respostas da prova objetiva.

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 8.1.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emen-
dada, campo de marcagao néo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questo.
8.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura Optica.

8.6 Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local
e horério de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico http://www.iades.com.br. 8.8 O
candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢do e de documento
de identidade original. Nao sera permitido em hipétese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite
e(ou) borracha durante a realizagdo das provas. 8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato
no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenagdo do IADES.

8.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mili-
tares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissio-

nal; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo piblico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto.

8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como
documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados
e copias autenticadas. 8.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 8.10 deste edital, nao podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplica¢do da prova, do-
cumento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio. 8.11.1 A identificagdo
especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso
o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel,
com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em
embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.15 O TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realiza¢do da prova, objeto algum
citado nos subitens 8.13 e 8.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico durante a realizagdo da prova implicard a eliminagdo automatica do candidato.

8.16 Nio sera admitido, durante a realiza¢do das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

8.17 O IADES nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles causados.

8.18 Nio havera segunda chamada para a aplica¢do da prova, em hipotese alguma. O ndo com-
parecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.19 O controle de horario de duragdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo
IADES.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢do das provas apos
1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de prova.

8.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova levando o caderno
de prova faltando 53 (cinquenta e trés) minutos para o término do tempo destinado a realiza¢do
das prova.

8.22 A inobservancia dos subitens 8.20 e 8.21 deste edital acarretara a ndo corregdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

8.23 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, em qualquer momento do concurso piblico ou durante a aplicagéo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletro-
nica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar; e) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao e (ou)
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizag¢do;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou
1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.26 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo da prova e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
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prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) tnica resposta correta, ¢ pontuagao total
variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos,
de acordo com os contetidos programaticos definidos no Anexo I e o numero de questdes e os
pesos definidos a seguir.

9.1.1 Para os cargos de Cirurgido-Dentista, de Enfermeiro, e de Especialista em Saude:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (um) para cada questdo, sen-
do: 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 4 (quatro) questdes sobre Legislagdo Aplicada aos
Servidores do Governo do Distrito Federal, 4 (quatro) questdes sobre o Sistema Unico de Satide
(SUS), 3 (trés) questdes de Raciocinio Logico e Matematico, 3 (trés) questdes de Microinfor-
matica e 3 (trés) questdes de Atualidades; e

b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada questdo.
9.1.2 Para o cargo de Médico:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdoes com peso 1 (um) para cada questdo, sen-
do: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 6 (seis) questdes sobre Legislagdo Aplicada aos
Servidores do Governo do Distrito Federal, 6 (seis) questdes sobre o Sistema Unico de Satide
(SUS) e 3 (trés) questdes de Atualidades; eb) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco)
questdes com peso 2 (dois) para cada questdo, sendo: 10 (dez) questdes gerais sobre medicina
e 15 (quinze) questdes relacionadas a especialidade.

9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo de
13 (treze) questdes para cada um dos conhecimentos avaliados, ou seja, 13 (treze) questdes de
conhecimentos basicos e 13 (treze) questdes de conhecimentos especificos.

9.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de elimina¢do do certame, obter pontuagdo igual a 0
(zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO

10.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados, por cargo e especialidade,
de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

10.2 A nota final no concurso piiblico serd igual a nota final obtida na prova objetiva.

10.3 Fardo parte da lista de aprovados no concurso publico apenas os candidatos que obtiverem
classificagdo dentro das quantidades de vagas, por cargo e especialidade, indicadas no item 2
acima, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

10.3.1 Os candidatos ndo constantes da lista indicada no subitem 10.3 acima serdo considerados
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 No caso de igualdade de pontuagio na classificagdo final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avangada;

b) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos especificos;

¢) acertar 0 maior niimero de questdes de conhecimentos basicos; e

d) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa.

12 DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva
e contra o resultado preliminar do concurso piblico, dispora de 10 (dez) dias tteis para fazé-lo,
contados a partir do primeiro dia subsequente ao da divulgacao de cada um dos eventos, conforme
o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de sua divulgagao.
12.2 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo
do interessado, com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis)
horas, ininterrupto, na CAC-IADES (ver item 15).

12.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.
12.4 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.5 Cada conjunto de recursos da prova objetiva devera ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IADES;

¢) para cada questao, argumentagao logica e consistente;

d) capa tnica constando: nome e numero do processo seletivo simplificado; nome, assinatura e
namero de inscri¢do do candidato; nome do cargo a que esta concorrendo; endereo e telefone(s)
para contato;

e) sem identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser dis-
ponibilizado na internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,
em formuldrio diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em
outros editais serdo indeferidos.

12.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anula¢do de questdo(des), a pontuagido

correspondente a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteragéo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o
quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

12.8 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de re-
curso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o
resultado preliminar do concurso publico.

12.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
12.10 Néo serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagio idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

12.11 A Banca Examinadora do IADES constitui Glltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final no concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de Admi-
nistragéo Publica do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado
na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

14 DA POSSE

14.1 A posse do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagdes
do concurso publico, & aprovacao em exames fisico e mental (incluindo exames laboratoriais,
avalia¢@o e exame clinico), sob responsabilidade da SEAP-DF, bem como a apresenta¢do dos
documentos exigidos.

14.2 O cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital,
prevé a nomeagdo das vagas oferecidas para provimento imediato, da seguinte forma: 40%
(quarenta por cento) para o ano de 2015, 30% (trinta por cento) para o ano de 2016 e 30% (trinta
por cento) para o ano de 2017.

14.3 O nao atendimento a convocagdo para a posse no cargo objeto do presente concurso pu-
blico, no prazo estabelecido pela SEAP-DF, caracterizara desisténcia por parte do candidato e
eliminag¢@o sumaria do concurso publico.

14.4 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para a posse podera ser feito
por meio do sitio da SEAP-DF na internet, no enderego http://www.seap.df.gov.br.

14.5 Telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo
e em numero equivalente as vagas existentes.

14.5.1 O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo
no Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em
nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.

14.6 Todas as convocagdes e avisos emitidos apos a conclusao da prova que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais e de nomeacao serdo enviados ao enderego do candidato cons-
tante no seu cadastro de inscri¢do no concurso publico.

14.7 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados pessoais.

14.8 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas
e determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagao
sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

15 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

15.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato
do IADES (CAC-IADES) funcionara na QE 32 — Conjunto C — Lote 2 — Guara II — Guara/DF,
em dias uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

15.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e so-
licitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de duvidas e
apoio as inscrigdes.

15.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes
ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens
eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

15.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2.

15.5 Por causa da realizagdo da Copa do Mundo de Futebol, a CAC-IADES ndo funcionara
em dias de jogos da selegdo brasileira de futebol ou em dias de jogos de selegdes estrangeiras
realizados em Brasilia.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Distrito Federal
e divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

16.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo.

16.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresenta¢do
para nomeagao ¢ posse no cargo.

16.5 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito & posse limi-
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tada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificac@o dos candidatos.
16.6 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela Secretaria de
Estado de Satde do Distrito Federal caracterizara desisténcia do concurso publico.
16.6.1 O candidato a Carreira Médica, se aprovado no presente certame e nomeado, sera lotado em
uma das Unidades de Saude relacionadas a sua Especialidade, conforme indicado no subitem 2.4.3.
16.7 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagio e(ou)
classificag@o no concurso publico, valendo para esse fim a homologagao do resultado final no
Diario Oficial do Distrito Federal.
16.8 Acarretara a eliminag¢ao sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital
e nos demais que vierem a ser publicados.
16.9 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o [ADES enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a8 CAC-IADES (ver
item 15), e perante a SEAP-DF, apos a homologagdo do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados pessoais.
16.10 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.
16.11 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por
meio de outro edital.
16.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a Secretaria de Estado
de Administragdo Publica do Distrito Federal.
WILMAR LACERDA
Secretario de Estado de Administragéo Publica do Distrito Federal

EDITAL N° 01 — SEAP/SES-NS, DE 28 DE MAIO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)LINGUA PORTUGUESA.
1 Compreensao e intelecg¢@o de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica.
5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal.
11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo
sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e antonimia. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO.
1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo
e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combi-
nagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com
conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensio de estruturas logicas. 11 Logica de argumen-
tagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas 16gicos.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). 1 Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide
no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. 2 Controle Social no SUS. 3 Resolugdo n° 453/ 2012, do Conselho Nacional de Saude.
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Ministério da Satde. 4 Constituigao
Federal, artigos de 194 a 200 5 Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 ¢
Decreto Presidencial n° 7.508/2011 6 Determinantes Sociais da Saude. 7 Sistemas de Informagao
em Satde.LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL. I Lei Organica do Distrito Federal e alteragdes posteriores. 2 Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011 (dispde sobre o regime juridicos dos servidores publicos civis
do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais). MICROINFORMATI-
CA (EXCETO PARA MEDICOS). 1 Conceitos basicos ¢ modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica no ambiente de
escritorio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Softwares do pacote
Microsoft Office (Word, Power Point e Outlook) e suas funcionalidades. 4 Sistema operacional
Windows 7 5 Rotinas de backup e prevengao de virus. 6 Rotinas de seguranga da informagao e
recuperagio de arquivos. ATUALIDADES. 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como saude, desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, praticas de cidadania, educagio, defesa dos direitos do consumidor, artes
e literatura com suas vinculagdes historicas. 2 Atualidades e contextos historicos, geograficos,
sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.Il - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOSIIL1 CIRURGIAO-DENTISTA

A) CIRURGIAO-DENTISTA (CODIGO 101). 1 Anatomia aplicada 2 Odontologia: anatomia e
analise funcional. 2 Patologia. 2.1 Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral.
2.2 Anomalias Dentérias. 2.3 Doengas Fungicas e Protozoarias. 2.4 Infec¢io Viral. 2.5 Doengas
Imunologicas e Alérgicas. 2.6 Patologias Epiteliais. 2.7 Patologias das Glandulas Salivares. 2.8
Tumores de Tecidos Osseos. 2.9 Doengas do Osso. 2.10 Cistos ¢ Tumores Odontologicos. 2.11
Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas. 2.12 Lesdes Nodulares e Vegetantes. 2.13 Lesdes
Pigmentadas. 2.14 Leses Brancas. 2.15 Ulceras Bucais. 2.16 Lesdes Vésico-bolhosas. 2.17 Can-
cer Bucal. 3 Endodontia. 3.1 Semiologia endodéntica. 3.2 Inflamagao. 3.3 Infecgdo. 3.4 Métodos
de diagnostico em endodontia; 3.5 Alteragdes pulpares e peripaicais. 3.6 Anatomia endodéntica.

3.7 Material e instrumental endodéntico. 3.8 Esterilizagdo e desinfec¢do. 3.9 Radiologia aplicada.
3.10 Acesso cavitario. 3.11 Odontometria e localizadores apicais. 3.12 Técnicas de instrumen-
tagdo. 3.13 Medicagdo intracanal. 3.14 Irrigagdo. 3.15 Obturagdo e técnicas. 3.16 Materiais
endodonticos. 3.17 Lesdo endopério. 3.18 Dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem,
traumatismos dentdrios; Analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos. 3.19 Cirurgia parendodon-
tica. 3.20 Microbiologia dos canais radiculares e do periapice. 4 Ortodontia. 4.1 Crescimento e
desenvolvimento craniofacial. 4.2 Desenvolvimento das dentig¢des pré-natal, decidua, mista e
permanente. 4.3 Desenvolvimento das denti¢des em maloclusdes de classe I, IT e Il e mordidas
abertas. 4.4 Desenvolvimento dos problemas ortodonticos. 4.5 Diagnostico Ortodontico. 4.6
Tratamento dos problemas ortoddnticos em criangas pré-adolescentes e na dentigdo permanente
precoce. 5 Saude Coletiva. 5.1 Controle da carie dentaria em populagdes. 5.2 Determinantes
de cérie dentdria. 5.3 Escala de propriedades de a¢do preventiva. 5.4 Estratégia para promogao
de satide bucal: principios gerais. 5.5 Estratégias populacionais e de alto risco. 5.6 Niveis de
atengdo. 5.7 Planejamento e programagao em satide publica. 5.8 Identificagdo de problemas. 5.9
Educagao em saude. 5.10 Epidemiologia em Satude Bucal. 5.11 Estratégia de Saude da Familia.
5.12 Politica Nacional de Satde Bucal. 6 Dentistica Restauradora. 6.1 Materiais Dentérios. 6.2
Adesio aos tecidos dentarios. 6.4 Quando restaurar e quando deter a Doenga Carie. 6.5 Prote¢do
do complexo dentino-pulpar. 6.6 Restauragdes diretas com resinas compostas em dentes anteriores
e posteriores. 6.7 Restauragdes adesivas diretas. 6.8 Facetas diretas com resinas compostas. 6.9
Restauragdes indiretas com resinas. 6.10 Restauragdes em amélgama. 6.11 Restauragdes com
iondmero de vidro. 6.12 Abordagem restauradora de dentes tratados endodonticamente. 6.13
Clareamento de dentes. 6.14 Agentes clareadores. 6.15 Cuidados operatorios para as técnicas
de clareamento. 7 Cirurgia. 7.1 Conceito de Biosseguranga. 7.2 Avaliagdo Pré e Pos-Operatoria.
7.3 Principios da Anestesia Local. 7.4 Técnica Cirtrgica. 7.5 Exodontia Simples e de Dentes
Impactados. 7.6 Complicagdes em Exodontias. 7.7 Cirurgia Pré-protética. 7.8 Complicagdes
Bucossinusais. 7.9 Diagnosticos Diferencial e Biopsia. 7.10 Cirurgia dos Tumores Odontogé-
nicos. 7.11 Cirurgia dos Cistos Odontogénicos e das Glandulas Salivares. 7.12 Traumatologia
BucoMaxiloFacial. 7.13 Complicagdes Cirurgicas. 7.14 Abordagem do Paciente submetido a
Radioterapia ou a Quimioterapia. 7.15 Controle das Desordens Temporomandibulares. 8 Odonto-
pediatria. 8.1 Crescimento e desenvolvimento. 8.2 Cariologia clinica. 8.3 Tratamento das lesdes
cariosas em deciduos. 8.4 Selantes de fossulas e fissuras. 8.5 Terapia endodontica em deciduos.
8.6 Traumatismos. 8.7 Cirurgia bucal pediatrica. 9 Periodontia. 9.1 Anatomia do Periodonto. 9.2
Tecidos Periodontais. 9.3 Classificagdo das Doengas Periodontais. 9.4 Métodos de Controle de
Placa. 9.5 Disturbios Sistémicos e o Periodonto. 9.6 Cirurgia Periodontal. 9.7 Microbiologia da
Doenga Periodontal. 9.8 Epidemiologia e Etiologia da Doenga Periodontal.

11.2 ENFERMEIRO

A) ENFERMEIRO (CODIGO 601). 1 Administragio de materiais e enfermagem. 1.1 Organizagio
dos servigos de enfermagem. 1.2 Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 1.3
Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial, centro
cirargico, centro de material e esteriliza¢ao, na prevengao e controle de infecgéo hospitalar. 1.4
Enfermagem e recursos humanos — recrutamento e selegéo. 1.5 Enfermagem na equipe de saude
—dimensionamento dos recursos humanos. 1.6 Enfermagem, tomada de decisdo na administragao
da assisténcia e do servigo. 1.7 Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 2 Normas
do Ministério da Satide para atuagdo. 2.1 Programa Nacional de Imunizagdes. 2.2 Programa da
Mulher. 2.3 Programa da Crianga. 2.4 Programa do Adolescente. 2.5 Programa do Homem. 2.6
Programa do Idoso. 2.7 Programa DST e AIDS. 2.8 Programa de Hanseniase. 2.9 Programa de
Pneumologia Sanitaria. 2.10 Programa de Hipertensdo. 2.11 Programa de Diabético. 3 Processo
de Enfermagem — teoria e pratica. 4 Consulta de enfermagem. 5 Participa¢do do Enfermeiro na
CIPA. 6 Enfermagem em situagdes clinico-cirurgicas. 7 Enfermagem em situagdes de urgéncia
e emergéncia. 8 Assisténcia de enfermagem em satide mental. 9 Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico. 10 Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos. 11 Assisténcia de enfer-
magem nas doengas infecto-contagiosas. 12 Assisténcia de enfermagem nas doengas cronicas
ndo transmissiveis. 13 Alcool, tabagismo, outras drogas e reduc@o de danos. 14 Vigilancia em
saude — conceitos, fungdes, indicadores. 14.1 Vigilancia epidemiolégica. 14.2 Vigilancia sanita-
ria. 14.3 Vigilancia ambiental. 15 Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco: violéncia
e negligéncia contra crianga, adolescente, mulher e idoso. 16 Modalidades assistenciais. 16.1
Hospital-dia. 16.2 Assisténcia domiciliar. 16.3 Trabalho de grupo. 17 Planejamento da educagio
em saude com vistas ao autocuidado — promogao, prevengao, reabilitagdo. 18 Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes — enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.

B) ENFERMEIRO DO TRABALHO (CODIGO 602). 1 Processo de Enfermagem. 2 Bioestatis-
tica. 2.1 Coleta de Dados. 2.2 Amostragem. 2.3 Analise dos Dados. 2.4 Apresentagdo tabular e
representagdo grafica. 3 Estudo dos agravos a saude do trabalhador. 4 Norma Regulamentadora
32: Biosseguranga e Saude. 5 Exposi¢do a material bioldgico. 5.1 Medidas de controle pos-
-exposi¢do. 5.2 Métodos de desinfeccio e esterilizagdo de materiais e equipamentos de saude. 6
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude (PGRSS). 7 Doengas profissionais
e doengas relacionadas ao trabalho. 8 Beneficios e reforma da Previdéncia Social. 9 Aspectos
legais sobre doengas e acidentes de trabalho no Brasil. 10 Responsabilidades éticas e legais a
saude do trabalhador. 11 Seguro contra Acidente do Trabalho (SAT). 12 Comunicagdo de Acidente
de Trabalho (CAT). 13 Direitos sociais. 13.1 Férias trabalhistas. 13.2 Afastamento laboral. 13.3
Trabalho em turnos ininterruptos. 14 Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador: 14.1
Doengas profissionais. 14.2 Doengas relacionadas ao trabalho. 14.3 Doengas imunopreveniveis.
14.4 Doengas de notificagdo compulsoria. 14.5 Ergonomia aplicada ao trabalho. 15 Metodologia
da analise ergondmica do trabalho. 15.1 Principais correntes de ergonomia. 15.2 Ergonomia no
Brasil e no mundo. 15.3 Legislagdo brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da
NR-17 15.4 Organizagao do trabalho. 15.5 Ergonomia cognitiva. 16 Toxicologia da industria de
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petroleo e derivados. 17 Regulamentagao do exercicio profissional de Enfermagem do Trabalho.
18 Atribuigdes e atuagio do Enfermeiro do Trabalho. 19 Administragdo de Servigos de Satide e
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).
20 Sistemas de Gestdo de Seguranga e Satde Ocupacional — OHSAS 18001:2007 21 Norma
Regulamentadora de Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satide — NR-32 22 Normas
de Certificagdo ISO. 23 Processos de auditoria. 24 Gestdo de custos em satide. 25 Sistemas de
Gestao Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Satide (SMS). 26 NR-9 - Programa de Preven-
¢ao de Riscos Ambientais (PPRA). 27 Higiene ocupacional. 28 Levantamento dos riscos: 28.1
Fisicos. 28.2 Quimicos. 28.3 Biologicos. 28.4 Ergondmicos. 28.5 Metodologia de avaliagao.
29 Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposi¢do. 30 Legisla¢do de seguranga,
medicina do trabalho e satide complementar. 30.1 Convengdes internacionais (Convengdes da
OIT sobre satde do trabalhador). 30.2 Nacionais (Lei Organica da Satde, Constitui¢do da Re-
publica Federativa do Brasil e Consolidac@o das Leis do Trabalho). 31 Aposentadoria especial
no Brasil — Perfil Profissiografico Previde nciario (PPP). 32 Politica nacional para a saude do
trabalhador. 33 NR7-Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). 34 Niveis
de atengdo a saude: 34.1 Promogao da Saude. 34.2 Protegdo Especifica. 34.3 Atengao Secundaria.
34.4 Atengdo Terciaria. 35 Bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho. 36 Programas de
saude do trabalhador. 37 Politica social e o Sistema Previdenciario no Brasil.

11.3 ESPECIALISTA EM SAUDE

A) ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 102). 1 Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria,
historia e debate contemporéaneo. 2 Satde e Servigo Social. 2.1 Politica de Saude e Servigo Social.
2.2 Satde como direito e como servico. 2.3 Analise da Implementagéo de politicas e programas
de saude. 2.4 Saude e cidadania. 2.5 Servigo Social e envelhecimento. 3 Servigo Social. 3.1
Servigo Social na contemporaneidade. 3.2 Transformagdes societarias. 3.3 A questdo social e
as transformagdes das politicas sociais. 3.4 A crise contemporanea. 4 A politica de Assisténcia
Social no Brasil. 4.1 A inser¢do da assisténcia social na seguridade social. 4.2 A Constitui¢do de
1988 ¢ a seguridade social (Satde, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 4.3 Direito social
e assisténcia social. 4.4 Familia e politica de assisténcia social. 5 O processo de trabalho em
Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervengdo profissional e interdisciplinariedade. 5.2 Mediagao
¢ instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 5.3 Servigo Social na era dos servigos. 5.4
O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. 6 Eticae legislagao profissional. 6.1
Codigo de Etica do Assistente Social. 6.2 Lei de regulamentago da profissio. 6.3 A construgio
do projeto ético-politico do Servigo Social. 6.4 As implicagdes ético-politicas do agir profissional.
7 Pesquisa em Servigo Social. 7.1 Elaboragao de projetos de pesquisa. 7.2 A teoria e a pratica da
pesquisa social qualitativa. 8 Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. 8.1 Modelo
assistencial em satde mental. 8.2 Reabilitagdo psicossocial e reinsergdo social. 8.3 Modalidades
de atendimento. 8.4 Servigos substitutivos. 8.5 Atengdo Integral a Satide Prisional. 9 Politica de
redugdo de danos, intervengao interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras drogas. 10 O trabalho
do assistente social nas politicas sociais: crianga, adolescente, mulher e idoso. 11 Familia, redes
e politicas publicas. 11.1 Historia Social da Familia. 11.2 Sistema Familiar, caracteristicas e
fungdes Sociais. 11.3 Violéncia familiar, contexto de risco e protegao social.

B) BIOLOGO (CODIGO 103). 1 Bioquimica: Carboidratos, Lipidios, Proteinas, Acidos nucléicos.
2 Biologia celular: Membrana plasmatica, organelas, nucleo. 3 Divisdo Celular: Ciclo celular,
Mitose, Meiose, Gametogénese. 4 Procedimentos laboratoriais (Capacitagdo espermatica, TPS,
Espermograma PESA/TESA/MESA, Captagao de 6vulos, IIU,FIV,ICSI,TE, Assisted hatching,
congelamento e descongelamento e vitrificagdo de embrides e gametas, biopsia embrionaria,
PGD, Meios de cultura, materiais apropriados para uso em laboratério de reprodugéo humana
assistida, manutenc¢do e montagem de um laboratorio de reprodugdo humana assistida, Normas
da Anvisa para funcionamento em reproduc¢do humana assistida. 4 Embriologia e Reprodugao
Humana: Fecundagdo, Clivagem, Estagios embrionarios, Folhetos embrionarios, diferenciagdo
tecidual, Fisiologia do sistema reprodutor feminino, Fisiologia do sistema reprodutor mascu-
lino, A¢do hormonal no sistema reprodutor masculino, A¢do hormonal no sistema reprodutor
feminino, Induc@o ovariana, Infertilidade, Atividade imunolégica na reprodugdo. 6 Genética:
Estrutura cromossémica, Fungéo cromossdmica, Alteragdo cromossdmica, Aneuploidias, Métodos
de cariotipagem, Citogenética, Duplicagdo do DNA, Transcri¢do, Tradugao, Codigo genético,
Mutagdo. 7 Histologia. 8 Imunologia. 9 Fisiologia Humana. 10 Anatomia Humana. 11 Legisla¢do
do Conselho Federal de Medicina sobre praticas de fertilizagdo humana assistida. 12 Bioética.
C) BIOMEDICO (CODIGO 104). 1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais ¢ de enzimas. 1.2
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Proprie-
dades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematologicos. 2.2 Automagéo em
hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagdo da fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4
Doengas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de
analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia.
6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservagio de
amostra para diagnostico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios de
cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciometros. 10.2 Autoclaves e
fornos. 10.3 Microscopios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6
Termocicladores. 10.7 Citometros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificagao de agua. 10.9
Cromatografia e eletroforese.

D) FARMACEUTICO BIOQUIMICO — LABORATORIO (CODIGO 105). 1 Bioquimica.
Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de
calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Dosagens bioquimicas no sangue,
métodos automatizados. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletrofo-
rese e cromatografia em analises clinicas. 2 Parasitologia. Métodos de concentragéo para exame
parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de pro-

tozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragao
para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificagdo de plasmodios e filarias no sangue,
profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. 3 Imunologia.
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema
HLA, sistema complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas
sorologicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagao nas doengas infecciosas, imunoglo-
bulinas, rea¢des de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa). 4 Uroanalise.
Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico.
Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. 5 Bacteriologia.
Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames,
métodos de coloragdo, Meios de cultura, condigdes gerais de preparo, armazenamento. Provas de
controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias de interesse médico. Determinagao
de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. 6 Hematologia. Colheita, anticoagulantes,
contagem de leucdcitos e plaquetas. Automagdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina,
de hematocrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticulécitos.
Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucocitos, alteragoes das hemacias
e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagnosticas.
Biosseguranga no Laboratério, praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos
protetores, sele¢@o e aquisi¢ao de materiais e reagentes. Descontaminagao, esteriliza¢do, desin-
fecgdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengao dos acidentes de laboratério, normas
e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

E) FISICO — AREA DE RADIODIAGNOSTICO (CODIGO 106). 1 Fundamentos de Fisica
Atomica e Nuclear: Estrutura da Matéria, Radiagdes lonizantes, Interagao da Radiagdo com a
Matéria. 2 Efeitos Bioldgicos das Radiagdes: Mecanismos de Interagdo das Radiagdes com o
Tecido Humano, Efeitos Biologicos Provocados pela Radiagdo, Efeitos Estocasticos e Deter-
ministicos. 3 Principios de Radioprotecao: Sistema de Radioprotecao: Justificagdo, Limita¢do e
Otimizagao, Grandezas e Unidades Radiologicas, Fatores de Protegao. 4 Instrumentagao Nuclear
— Medigéo: Principios de Detec¢do da Radiagdo, Propriedades dos Instrumentos de Medigéo,
Controle Operacional de Equipamentos, Operagdo, Manuteng¢do Preventiva e Aferi¢do, Moni-
toragio: de Area e Individual. 5 ANVISA Portaria n° 453, de 1 de junho de 1998 6 ANVISA
Resolugdo RE n° 1016 de 3 de abril de 2006 7 Levantamento Radiométrico para Equipamentos
de Raios X Convencional. 8 Levantamento Radiométrico para Equipamentos de Raios X Ma-
mograficos. 9 Levantamento Radiométrico para Equipamentos de Raios X com fluoroscopia. 10
Levantamento Radiométrico para Tomografos Computadorizados. 11 Testes de Qualidade para
Equipamentos de Raios X Convencional. 12 Testes de Qualidade para Equipamentos de Raios
X Mamograficos. 13 Testes de Qualidade para Equipamentos de Raios X com fluoroscopia. 14
Testes de Qualidade para Tomografos Computadorizados. 15 Requisitos normativos e procedi-
mentos relativos aos trabalhadores. 16 Requisitos normativos e procedimentos relativos a ope-
racionalidade. 17 Requisitos normativos e procedimentos relativos aos ambientes. 18 Requisitos
normativos e procedimentos relativos aos equipamentos. 19 Requisitos normativos relativos aos
procedimentos de trabalho. 20 Requisitos normativos e procedimentos relativos ao controle de
qualidade. 21 Normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear: Diretrizes Basicas de Prote¢ido
Radiologica: Norma CNEN-NN-3.01 e suas Posi¢des Regulatorias; Servigco de Radioprotecao:
Norma CNEN-NE-3.02; Certificagdo da Qualificagdo de Supervisores de Radioprote¢do: Nor-
ma CNEN-NN-3.03 e suas Posi¢des Regulatorias; Transporte de Material Radioativo: Norma
CNEN-NE-5.01 e suas Posi¢des Regulatorias; Geréncia de Rejeitos Radioativos em Instalagdes
Radiativas: Norma CNEN-NE-6.05; Requisitos para o registro de pessoas fisicas para o preparo,
uso e manuseio de fontes radioativas: Norma CNEN-NN-6.01

F) FISICO — AREA DE RADIOTERAPIA (CODIGO 107). 1 Fundamentos de Fisica Atémica
¢ Nuclear: Estrutura da Matéria, Radiagdes Ionizantes, Interagdo da Radiagdo com a Matéria. 2
Efeitos Biologicos das Radiagdes: Mecanismos de Interagéo das Radia¢des com o Tecido Humano,
Efeitos Biologicos Provocados pela Radiagao, Efeitos Estocasticos e Deterministicos. 3 Principios
de Radioprotegao: Sistema de Radioprotecao: Justificagdo, Limitagao e Otimizagao, Grandezas
e Unidades Radioldgicas, Fatores de Protegdo. 4 Instrumentacéo Nuclear — Medigao: Principios
de Deteccio da Radiagdo, Propriedades dos Instrumentos de Medigao, Controle Operacional de
Equipamentos, Operagio, Manutengdo Preventiva e Aferigdo, Monitoragdo: de Area e Indivi-
dual. 5 Responsabilidades basicas da Dire¢ao (Titular/Empregador) do Servigo de Radioterapia.
6 Estrutura e funcionamento do Servigo de Radioprote¢do: Dimensionamento e especificagdo
de pessoal, instalagdes e equipamentos; Controles basicos do servigo de radioprotegdo sobre os
individuos ocupacionalmente expostos, fontes de radia¢do, equipamentos emissores ¢ detectores
de radiagéo e das areas; Treinamento de trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos);
Registros do servigo de radioprotegdo. 7 Requisitos normativos para elaboragido do Plano de
Protegdo Radiologica. 8 Calculo de blindagem: Limites autorizados e classificagdo de areas;
M¢étodo de calculo convencional; Carga de trabalho; Fator de uso; Fator de ocupagao; Materiais
para barreiras/espessura semi-redutora e décimo-redutora; Barreira secundaria para Radia¢do
de Fuga e Radiagao espalhada; Espessura e Largura de barreiras; Labirinto convencional; Situ-
agoes especiais - Skyshine, radioterapia de intensidade modulada, irradiagdo de corpo inteiro. 9
Manuseio, transporte e armazenamento de material radioativo: Fontes seladas de braquiterapia
de alta, média e baixa taxa de dose; Fontes seladas para realiza¢do de testes de qualidade dos
equipamentos de dosimetria; Equipamentos de telecobaltoterapia. 10 Instalagdes e equipamentos
de radioterapia: Requisitos gerais. 11 Equipamentos de radioterapia: Programas de garantia da
qualidade incluindo dosimetria do feixe e parametros caracteristicos do campo de irradiagdo. 12
Instrumentos de medida: Programas de garantia da qualidade para dosimetros clinicos, cdmaras
tipo pogo para calibragdo de fontes de braquiterapia e monitores de area. 13 Requisitos norma-
tivos para Procedimentos e Dispositivos de Seguranca. 14 Requisitos Gerais de Radioprotegéo




PAGINA 104

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 109, sexta-feira, 30 de maio de 2014

em Radioterapia. 15 Requisitos de Projeto e Operagdo em Instalagdes de Radioterapia e carac-
teristicas dos: Equipamentos de Raios-X terapéuticos; Equipamentos Aceleradores de Elétrons;
Equipamentos de Telecobaltoterapia; Equipamentos de braquiterapia, incluindo braquiterapia
de alta taxa de dose. 16 Procedimentos para situagdes de emergéncia. 17 Requisitos normativos
para o Licenciamento de Servigos de Radioterapia. 18 Planejamentos Fisicos de Teleterapias:
Fatores que atenuam a dose absorvida: filtros, bandejas, bloqueadores de meio campo; Radios-
sensibilidade celular e fracionamento da dose; Fatores dosimétricos: Given Dose, Percentual de
Dose Profunda, Razao Tecido-Ar; Taxa de dose absorvida e dose prescrita; Curvas de isodoses;
Calculo do tempo de tratamento; Volume-alvo; Regulamentos e Normas especificas em Radio-
terapia. 18 Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear: Diretrizes Basicas de Prote¢do
Radiologica: Norma CNEN-NN-3.01 e suas Posi¢des Regulatorias; Servigo de Radioprotecao:
Norma CNEN-NE-3.02; Certificagdo da Qualificagdo de Supervisores de Radioprote¢ao: Nor-
ma CNEN-NN-3.03 e suas Posi¢des Regulatorias; Transporte de Material Radioativo: Norma
CNEN-NE-5.01 e suas Posigdes Regulatorias; Geréncia de Rejeitos Radioativos em Instalagdes
Radiativas: Norma CNEN-NE-6.05; Requisitos para o registro de pessoas fisicas para o preparo,
uso e manuseio de fontes radioativas: Norma CNEN-NN-6.01.

G) FISICO — AREA DE MEDICINA NUCLEAR (CODIGO 108). 1 Fundamentos de Fisica
Atomica e Nuclear: Estrutura da Matéria, Radiag¢des Ionizantes, Interagdo da Radiagdo com a
Matéria. 2 Efeitos Biologicos das Radiagdes: Mecanismos de Interagdo das Radiagdes com o
Tecido Humano, Efeitos Biologicos Provocados pela Radiagdo, Efeitos Estocasticos e Deter-
ministicos. 3 Principios de Radioprotegdo: Sistema de Radioprotegao: Justificagéo, Limitagdo e
Otimizagao, Grandezas e Unidades Radiologicas, Fatores de Protecdo. 4 Instrumentagéo Nuclear
— Medigao: Principios de Detecgao da Radiagao, Propriedades dos Instrumentos de Medigao,
Controle Operacional de Equipamentos, Operagdo, Manutengio Preventiva e Aferi¢do, Monito-
racio: de Area e Individual. 5 NogGes basicas de calculo de blindagem. 6 Requisitos normativos
quanto ao pessoal minimo necessario em um Servigo de Medicina Nuclear. 7 Teste na instru-
mentagio: Equipamentos a serem testados; Tipos e importancia dos testes a serem realizados;
Periodicidade dos testes; Periodicidade das calibragdes. 8 Controle de qualidade do calibrador
de dose: Tipos e importancia dos testes a serem realizados; Periodicidade dos testes. 9 Controle
de qualidade da gamacamara: Tipos e importancia dos testes a serem realizados; Periodicidade
dos testes. 10 Dependéncias indispensaveis de um Servigo de Medicina Nuclear. 11 Requisitos
normativos quanto aspectos de projetos das seguintes areas: Classificagdo de areas; Local de
Armazenamento de rejeitos; Laboratorio de manipulagdo; Quarto terapéutico; Sala de ergometria
(externa); Sala de exames que requeiram inalag@o. 12 Principais topicos a serem abordados no
Plano de Protegdo Radiologica. 13 Requisitos de radioprotegdo na administragdo e manipulagido
dos radiofarmacos: Quanto a protegdo individual dos trabalhadores (individuos ocupacionalmente
expostos); Quanto a bancada ou superficie onde ha manipulagio de radiofarmacos. 14 Requi-
sitos normativos e procedimentos relativos aos trabalhadores (individuos ocupacionalmente
expostos): Quanto a monitoragao individual; Quanto ao programa de satde ocupacional; Quanto
ao treinamento. 15 Requisitos normativos e procedimentos relativos a monitora¢do de area e
contaminagdo de superficie. 16 Requisitos normativos e procedimentos relativos a monitoragao
de contaminagao dos trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos). 17 Procedimentos
de descontaminagdo de superficies. 18 Procedimentos de descontaminagéo de trabalhadores
(individuos ocupacionalmente expostos). 19 Requisitos normativos quanto aos procedimentos
relativos a internagao e liberagao de pacientes em quarto terapéutico. 20 Classificagao de Rejeitos
Radiativos. 21 Requisitos normativos quanto a geréncia de rejeitos de uma instalagao radiativa:
Segregacdo; Armazenamento; Eliminacao; Transporte interno. 22 Requisitos normativos quanto
ao local de armazenamento de rejeitos radioativos. 23 Calculo do prazo de armazenamento de
rejeitos radiativos liquidos e solidos. 24 Requisitos normativos quanto a identificagdo do reci-
piente utilizado no armazenamento de rejeitos radiativos. 25 Requisitos normativos quanto a
confecgdo e manutengdo do inventario de rejeitos radiativos. 26 Requisitos normativos quanto
a adequagao e periodicidade dos registros de Ocorréncias Radiologicas, Controle de Qualidade
dos Equipamentos, Monitoragdo de Area, Monitoragdo de Superficie, Geréncia de Rejeitos e
dose acumulada. 27 Procedimentos para situagdes de emergéncia. 28 Regulamentos e Normas
Aplicaveis. 29 Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear: Diretrizes Basicas de Prote¢do
Radiologica: Norma CNEN-NN-3.01 e suas Posi¢des Regulatorias; Servigo de Radioprotegéo:
Norma CNEN-NE-3.02; Certificagao da Qualificagdo de Supervisores de Radioprotegdo: Nor-
ma CNEN-NN-3.03 e suas Posigdes Regulatorias; Transporte de Material Radioativo: Norma
CNEN-NE-5.01 e suas Posigdes Regulatorias; Geréncia de Rejeitos Radioativos em Instalagdes
Radiativas: Norma CNEN-NE-6.05.

H) FISIOTERAPEUTA (CODIGO 109). 1 Fundamentos de fisioterapia. 2 Tratamento e proce-
dimentos em fisioterapia. 3 Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 4 Termoterapia, fototerapia,
eletroterapia, mecanoterapia e crioterapia. 5 Testes e provas de fun¢do muscular. 6 Cinesiologia.
7 Cinesioterapia motora e respiratoria. § Biomecanica. 9 Analise, Disttrbios e Reabilitagdo da
marcha. 10 Indicagio e Prescrigdo de Orteses e Proteses. 11 Avaliagio Fisioterapica e Fisioterapia
aplicada a: 11.1 Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia. 11.2 Neurologia Adulta e Pediatrica.
11.3 Ginecologia e Obstetricia. 11.4 Pediatria, Geriatria e Neonatologia. 11.5 Cardiologia. 11.6
Pneumologia. 11.7 Queimados. 11.8 Oncologia. 12 Reabilitagdo de amputados. 13 Avaliagdo
e conduta fisioterapéutica no paciente critico. 14 Ventilagdo mecénica Invasiva e ndo-invasiva.
15 Espirometria e gasometria. 16 Nogdes de imaginologia ¢ exames complementares. 17 Oxi-
genioterapia. 18 Suporte basico de vida. 19 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 20 Cuidados
paliativos. 21 Humanizagéo, ética e legislago profissional.

1) NUTRICIONISTA (CODIGO 110). 1 Saude coletiva. 1.1 Programa Nacional de Alimentagio
Escolar (PNAE). 1.2 Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo (PNAN). 1.3 Portaria GM
n° 154/2008 — Cria os Nucleos de Apoio a Satude da Familia (NASF). 1.4 Estudo Nacional de

Despesa Familiar (ENDEF) —1974/1975 1.5 Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutrigiao (PNSN)
—1989 1.6 Pesquisa Nacional de Demografia e Satide da Crianga e da Mulher (PNDS) —2006 1.7
IBGE — Pesquisa de Orgamentos Familiares (POF) —2008/2009 1.8 IBGE — Pesquisa Nacional de
Amostra de Domicilios (PNAD) —2009 1.9 Ministério da Satide — Guia Alimentar para Populagao
Brasileira—2006 2 Nutrigdo clinica. 2.1 Alimentos e nutrientes. 2.2 Fisiologia e metabolismo da
nutri¢do. 2.3 Fundamentos basicos em nutri¢do humana. 2.4 Bases Metabolicas da Nutrigdo. 2.5
Nutri¢do nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimen-
to). 2.6 Avaliagdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagao nutricional,
estimativas das necessidades energéticas, diagnosticos nutricionais). 2.7 Semiologia Nutricional.
2.8 Atengdo Nutricional nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e
disturbios metabolicos (obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias, sindrome metabolica),
desnutrigdo, anemias nutricionais e caréncia de micronutrientes, afec¢des do trato digestorio,
nefropatias, pneumopatias, afec¢des do sistema imunologico, oncologia, pré e pos-operatorio
de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9 Terapia
nutricional parenteral e enteral. 3 Administragao de servigos de alimentagdo. 3.1 Administragdo
em Servigos de Alimentagdo e Nutri¢do: planejamento, organizagio, coordenagdo e controle de
unidades de alimentagdo e nutrigdo. 3.2 Técnica dietética (conceito, classificagdo e caracteristicas
dos alimentos). 3.3 Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualida-
de dos alimentos. 3.4 Fundamentos microbioldgicos (contaminagao, alteragdo, conservagao de
alimentos, toxinfecgéo alimentar), higiene e controle sanitario. 3.5 Legislagéo sobre condi¢des
higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagdo. 3.6 Analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). 3.7 Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria. 3.8 Sistema de distribuigao de
refeigdes. 3.9 Servigos de alimentagdo hospitalar. 3.10 Critérios para elaboragdo de cardapios.
4 Etica e legislagio profissional.

J) PSICOLOGO (CODIGO 111). 1 Teorias e técnicas psicoterapicas, testes ¢ medidas em
psicologia. 2 Psicanalise. 3 A psicologia hospitalar. 4 Desenvolvimento e politicas piblicas em
satude. 5 SUS, conceituagdo de satde, educagao em satide, mobilizacao social, capacitagao de
recursos humanos e avaliagdo. 6 Psicopatologia geral. 7 Transtornos psicoldogicos, cognitivos,
relacionados ao uso de substancias psicoativas. 8 Transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizo-
freniforme, psicotico breve. 9 Sindromes do puerpério. 10.Transtornos do humor. 11.Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 12 Transtornos fobico ansiosos.
Outros transtornos de ansiedade: panico, somatoformes, alimentares. 13 Transtornos do sono. 14
Transtornos de adaptag@o e transtorno de estresse pos-traumatico. 15 Transtornos dissociativos.
16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios, simulagéo, nao adesdo ao tratamento.
K) TERAPEUTA OCUPACIONAL (CODIGO 112). 1 Fundamentos da Terapia Ocupacional.
2 Conceituagdo e Aspectos Historicos. 3 Principios de Reabilitagdo. 4 Técnicas de Observagdo
em Terapia Ocupacional. 5 Processos de Avaliagdo e Interveng¢do em Terapia Ocupacional. 6
Aspectos Filosoficos e Sociologicos da Reabilitagdo e da Saude para Terapia Ocupacional. 7
Psicologia Social e do Trabalho. 8 Psicologia do Desenvolvimento. 9 Psicologia do Deficiente.
10 Psicomotricidade. 11 Patologia de Orgios e Sistemas. 12 Cinesiologia e Biomecéanica. 13
Motricidade Humana. 14 Dindmica e Abordagens Grupais em Terapia Ocupacional. 15 Terapia
Ocupacional Aplicada a Clinica Médica. 16 Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental. 17
Terapia Ocupacional Aplicada a Ortopedia e Reumatologia. 18 Terapia Ocupacional Aplicada a
Saude do Trabalhador. 19 Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Coletiva na Atenc¢ao Basica.
20 Terapia Ocupacional Aplicada as Disfungdes Sensoriais. 21 Terapia Ocupacional Aplicada
a Geriatria e Gerontologia.

114 MEDICO

CONHECIMENTOS SOBRE MEDICINA (PARA TODOS OS CODIGOS DA AREA MEDI-
CA). 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imuno-
patologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Nogdes de cirurgia geral.
Pré e pos-operatorio. Respostas enddcrinas e metabolicas aos traumas. Reposigdo nutricional e
hidro-eletrolitica do paciente cirurgico. 8 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infec¢do
hospitalar. 9 Crescimento e desenvolvimento humano. Problemas do crescimento e desenvolvi-
mento. Imunizagdes. Processos alimentares. 10 Etica e legislagdo profissional. 11 Insuficiéncia
cardiaca. 12 Crise hipertensiva. 13 Insuficiéncia coronaria aguda. 14 Choque. 15 Asma bronquica.
16 Traumatismo cranio-encefalico. 17 Abdome agudo. 18 Hemorragia digestiva. 19 Disttrbios
hidro-eletroliticos e dcido-basico. 20 Emergéncias em diabéticos. 21 Meningites. 22 Profilaxia do
tétano. 23 Feridas. 24 Queimaduras. 25 Hemorragias ginecologicas e obstetricias. 26 Envenena-
mentos agudos. 27 Septicemia. 28 Gastroenterites. 29 Parasitose intestinal. 30 Esquistossomose.
31 Doengas sexualmente transmissiveis. 32 Infecgdo hospitalar. 33 Infecg¢@o do trato urinario.
34 Tuberculose. 35 Hepatite. 36 Pneumonias. 37 Febre reumatica. 38 Codigo de Etica Médica.
A) ACUPUNTURA (CODIGO 801). 1 Bases neuroanatomicas e neurofisiologicas da Acupuntu-
ra, correlagdes imunoendocrinas e humorais de sua atuagao terapéutica. 2 Neuromodulagio em
dor, em disfun¢des musculoesqueléticas e em sindromes disfuncionais. 3 Acupuntura baseada
no uso dos pontos-gatilho miofasciais. 4 Acupuntura e sistema nervoso periférico. 5 Acupuntura
segmentar e efeitos ndo-segmentares da Acupuntura. 6 Analgesia por acupuntura e eletroacu-
puntura; neuromodulagdo por estimulagdo elétrica nervosa percutanea. 7 Acupuntura e Medicina
baseada em Evidéncia. 8 Topicos especificos relacionados a Medicina Tradicional Chinesa:
bases filosoficas, epistemologicas e cognitivas (Teoria do Yin e Yang; Teoria das Cinco Fases ou
Elementos); contextualizagdao morfofisioldgica (Teoria do Qi, Xue, Jin Ye, Jing e Shen; Teoria
dos Zang Fu; Teoria dos Jing Luo; zonas neurorreativas de acupuntura (“pontos”) — localizagao,
fungdes tradicionais e indicagdes clinicas); rede multicausal e processo de adoecimento (Teoria
dos Fatores Patogénicos e Mecanismo de Doengas); processos diagnosticos (Os Quatro Exames
ou Métodos Diagnosticos); classificagdes sindromicas (Diferenciagdo de Sindromes ou Padrdes
de acordo com Oito Principios, Qi/Xue, Jing Luo, Zang-Fu) e tratamento de doengas (Principios
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de Tratamento; métodos de tratamento; técnicas de tratamento; selecdo de zonas neurorreativas
de acupuntura; tratamento das nosologias mais prevalentes em nosso meio). 9 Tecnologias de
tratamento classicas e contemporaneas.

B) ALERGIA E IMUNOLOGIA (CODIGO 802). 1 Alergia ¢ imunologia basica. 1.1 Mecanismos
imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade, imunogenética, imunoglobulinas,
receptores de célula T, interacdo ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade
inata). 1.2 Anatomia e elementos celulares do sistema imune. 1.3 Imunimodulagdo: estrutura
funcional das citocinas e mecanismos de a¢ao, mediadores inflamatorios, imunomoduladores (
drogas, anticorpos, moléculas recombinantes). 1.4 Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM,
complexo imune, por células e outras (Natural Killer). 1.5 Imunidade de mucosa (especifica e
nao-especifica). 1.6 Imunologia dos transplantes. 1.7 Imunologia tumoral. 1.8 Imunorregulagido
(tolerancia, interagdo célula-célula, rede idiotipica apoptose). 2 Alergia e imunologia clinica.
2.1 Doengas alérgicas. 2.1.1 Trato respiratorio superior. 2.1.2 Rinite, sinusite, polipose nasal
e otite perosa bacteriana), disordens laringeas. 2.1.3 Testes cutdneos, citometria nasal, raio-x
de seios da face, tomografia computadorizada, ressnancia magnética). 2.1.4 Doengas oculares
(conjuntivites alérgicas). 2.1.5 Doengas dermatologicas (urticaria, angiodema, dermatite atopica,
urticaria pigmentosa, erupgdo cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras
disordens imunolégicas. 2.1.6 Trato respiratorio inferior (asma, aspergiloso broncopulmonar
alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenga pulmonar obstrutiva cronica, fibrose cistica,
sindrome do cilio imével, sarcaidoso). 2.1.7 Reagdes adversas a ingestantes (alergia alimentar,
intolerancia alimentar, sensibilidade secundaria ao glateo, reagdes, outras adversas a alimentos.
2.1.8 Anafilaxia. 2.1.9 Alergia a picada de inseto. 3 Imunodeficiéncias primarias e adquiridas
(HIV). 3.1 Desordens imunorregulatérias (Lupus eritematoso sistémico, vasculitos, transplate e
reagdo enxerto-hospedeiro, imunomodulagio).

C) ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 803). 1 Patologia Geral. 1.1 Degeneragdo e morte
celular. 1.2 Alteragdes do crescimento e desenvolvimento. 1.3 Inflamagdo e reparagdo. 1.4
Alteragdes vasculares. 1.5 Imunidade. 1.6 Neoplasia. 1.7 Nogdes de genética. 2 Patologia
sistémica. 2.1 Sistema circulatorio - coragdo e vasos. 2.2 Sistema hematopoiético e linfatico.
2.3 Trato respiratorio - pulmao. 2.4 Cabega e pescogo. 2.5 Trato gastrointestinal - figado, trato
biliar e pancreas. 2.6 Rim e trato urinario inferior. 2.7 Sistema genital masculino. 2.8 Sistema
genital feminino. 2.9 Mama. 2.10 Sistema enddcrino. 2.11 Pele. 2.12 Partes moles. 2.13 Sistema
musculo-esquelético. 2.14 Sistema nervoso periférico. 2.15 Sistema nervoso central.

D) ANESTESIOLOGIA (CODIGO 804). 1 Avaliagio e preparo pré-anestésico. 1.1 Consultorio
de avaliagdo pré-anestésica. 1.2 Risco anestésico-cirargico. 1.2.1 O paciente. 1.2.2 Os farmacos.
1.2.3 A anestesia. 1.2.4 A cirurgia. 1.3 Exames complementares. 1.4 Jejum. 1.5 Medicagao pré-
-anestésica. 1.6 Planejamento anestésico. 2 Vias aéreas. 2.1 Anatomia. 2.2 Avaliagdo. 2.3 Algo-
ritmos. 2.4 Anestesia da via aérea. 2.5 Técnicas para abordagem da via aérea. 2.6 Equipamentos.
2.7 Particularidades da via aérea: pediatria, gestante e trauma. 3 Sistema nervoso central e au-
tonomo. 3.1 Anatomia. 3.2 Fisiologia. 3.3 Farmacologia. 4 Fisiologia e farmacologia do sistema
cardiocirculatorio. 4.1 Bioeletrogénese cardiaca. 4.2 Cronotropismo, batmotropismo, dromotro-
pismo e inotropismo. 4.3 Fases do ciclo cardiaco. 4.4 Débito cardiaco. 4.5 Controle do sistema
cardiovascular. 4.6 Circulagdo coronariana. 4.7 Consumo de oxigénio pelo miocérdio. 4.8 Far-
macos inotropicos e vasopressores. 4.9 Farmacos anti-hipertensivos. 4.10 Vasodilatadores. 4.11
Inibidores do sistema renina-angiotensinaaldosterona. 4.12 Alfa e beta-bloqueadores. 4.13 An-
tiarritmicos. 4.14 Outros agentes com agao terapéutica sobre o sistema cardiovascular. 5 Fisio-
logia e farmacologia do sistema respiratorio. 5.1 Fungdes respiratorias ¢ ndo-respiratorias do
pulméo. 5.2 Mecanica respiratoria. 5.3 Ventilagdo pulmonar. 5.4 Trabalho respiratorio 5.5 Di-
fusdo pulmonar. 5.6 Circulagdo pulmonar. 5.7 Relag@o ventilagdo-perfusdo. 5.8 Transporte de
gases: 02 e CO2 5.9 Controle central e reflexo da respiragdao. 5.10 Farmacocinética,
farmacodindmica, indicagdes, contra-indicagdes, toxicidade e interagdo com a anestesia. 6 Far-
macologia dos anestésicos venosos. 6.1 Classificagdo dos agentes venosos. 6.2 Mecanismos de
agdo, farmacocinética e farmacodindmica. 7 Farmacologia dos anestésicos inalatorios. 7.1
Agentes inalatorios: gases e liquidos volateis. 7.2 Farmacocinética e farmacodinamica dos
anestésicos inalatorios. 7.3 Solubilidade. Coeficiente de particdo. 7.4 Concentra¢do alveolar
minima (CAM): conceito e fatores que interferem. DA 50 e DA 90 7.5 Biotransformagao. To-
xicidade. 7.6 Importancia da ventilag@o, da circulagdo e das alteragdes da relagdo ventilagao/
perfusdo na absorgdo e eliminagdo dos anestésicos inalatorios. 7.7 Distribui¢do dos anestésicos
inalatorios: influéncia do fluxo sanguineo tecidual e dos coeficientes de solubilidade sangue/gas
e tecido/sangue. 8 Farmacologia dos anestésicos locais. 8.1 Conceito e estrutura quimica. Clas-
sificagdo. Propriedades fisicas e quimicas. Mecanismo de agdo. Estabilidade. Fatores que alteram
a concentragdo anestésica minima 8.2 Anatomo-fisiologia da fibra nervosa. Bloqueio nervoso
diferencial. 8.3 Absor¢do, distribui¢do e ligagdo proteica. Biotransformagéo. Eliminagdo. 8.4
Efeitos sistémicos. Interagdo com outras drogas. Passagem placentéaria. 8.5 Toxicidade dos
anestésicos locais. Prevengao e tratamento. 8.6 Uso de adjuvantes. 9 Parada cardiaca e reanima-
¢80. 9.1 Conceito de parada cardiorrespiratoria. 9.2 Causas e diagnostico diferencial 9.3 Supor-
te basico a vida 9.4 Suporte avangado a vida: equipamentos, farmacos, massagem cardiaca,
desfibrilagao, marcapassos artificiais. 9.5 Organizagao pré-hospitalar e hospitalar (comunicagao,
sistema de prevengao, treinamento de pessoal, material de reanimagio). 9.6 Transporte e cuida-
dos pos-reanimagao. 9.7 Conceito e diagnostico de morte clinica e cerebral. Aspectos médico-
-legais. 9.8 Reanimagdo do recém-nascido e da crianga. 9.9 Reanimagio em situagdes especiais:
obstetricia, afogamento e eletrocussio. 9.10 Reanimagao do paciente anestesiado. 10 Bloqueios
subaracnoideo e peridural. 10.1 Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal, meninges, rai-
zes nervosas e cadeia ganglionar. Simpatica. 10.2 Liquido céfalo-raquidiano: formagao, circu-
lagdo, absor¢do, composi¢do, densidade, fungdo, volume e pressdo. 10.3 Alteragdes da fisiologia
decorrentes dos bloqueios no neuroeixo. Assepsia da pele, cuidados com material e idumentaria.

10.4 Anestesia subaracnoidea. 10.5 Anestesia peridural. 10.6 Anestesia combinada raqui-peri-
dural. Indicagdes e complicagdes. 11 Recuperagio pos-anestésica. 11.1 Organizagdo da unidade
de recuperagdo posanestésica. 11.2 Regressdo da anestesia: pardmetros de avaliagdo e monito-
rizagdo dos sinais vitais. 11.3 Condigdes e critérios para a remog¢ao do paciente da sala de cirur-
gia para a sala de recuperagdo. 11.4 Complicagdes no periodo pos-anestésico imediato. 11.5
Critérios de alta da sala de recuperag@o. 12 Uso clinico da monitoriza¢o. 13 Anestesia inalato-
ria. 13.1 Mecanismos de a¢do da anestesia inalatoria: teorias. 13.2 Avaliagdo clinica dos niveis
de anestesia. 13.3 Técnicas de administra¢do. 13.4 Indicagdes e contra-indicagdes. 13.5 Com-
plicagdes: diagndstico, prevengéo e tratamento. 14 Anestesia venosa. 14.1 Indicagdes e contra-
-indicagdes. 14.2 Técnicas de administragdo. 14.3 Complicagdes. 15 Bloqueios periféricos. 15.1
Anatomia, técnicas, indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes dos bloqueios somaticos.15.2
Anestesia venosa regional (Bloqueio de Bier). 15.3 Técnicas para localizag¢do de nervos perifé-
ricos. 16 Fisiologia e farmacologia do sistema urinario. 16.1 Anatomia e fisiologia. 16.2 Circu-
lagdo renal. 16.3 Sistema renina-angiotensina-aldosterona. 16.4 Fisiopatologia, diagndstico e
tratamento da insuficiéncia renal aguda. 16.5 Dialise: implicagdes anestésicas. 16.6 Diuréticos:
farmacologia. 16.7 Protecao renal. 17 Anestesia em urologia. 17.1 Acdo de agentes e técnicas
anestésicas sobre o rim. 17.2 Anestesia para o paciente com insuficiéncia renal cronica. 17.3
Anestesia para procedimentos cirtrgicos urologicos. 17.4 Anestesia para procedimentos endos-
copicos, laparoscopicos e roboticos. 17.5 Anestesia para litotripsia extracorporea e nefrolitotrip-
sia percutanea. 18 Anestesia em obstetricia. 18.1 Adaptagdes fisiologicas da gravidez e implica-
¢Oes na anestesia. 18.2 Circulagio uteroplacentaria: fluxo sanguineo uterino, fungdo placentaria,
troca de gases, transferéncia placentaria dos agentes anestésicos e efeitos dos agentes anestésicos
no fluxo sanguineo uterino. 18.3 Fisiologia da dor do trabalho de parto. 18.4 Analgesia para o
parto normal. 18.5 Anestesia para cesariana. 18.6 Anestesia na gestagdo de alto risco. 18.7
Anestesia nas urgéncias obstétricas. 18.8 Anestesia para intercorréncias ndo-obstétricas durante
a gravidez. 18.9 Uterotdnicos e vasopressores. 18.10 Anestesia para cirurgias fetais. 19 Aneste-
sia em ortopedia. 19.1 Técnicas, cuidados, indicagdes e complicagdes 19.1.1 Cirurgia de quadril,
joelho e ombro: fraturas, artroplastias e artroscopias 19.1.2 Cirurgia de coluna. 19.1.3 Outras
cirurgias de membros grandes. Proteses. 20 Anestesia para cirurgia abdominal. 20.1 Técnicas e
agentes anestésicos: agdo sobre o funcionamento do sistema digestivo. 20.2 Anestesia para
corregdo dos defeitos da parede abdominal. 20.3 Anestesia em pacientes com malformagdes
digestivas congénitas ou adquiridas. 20.4 Anestesia em pacientes portadores de doengas sisté-
micas com repercussdes digestivas ou abdominais, com distirbios da absor¢do e(ou) metabo-
lismo. 20.5 Anestesias para cirurgias abdominais complexas. 20.6 Cirurgia bariatrica. 20.6.1
Fisiopatologia da obesidade. 20.6.2 Técnicas, indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes.
20.7 Anestesia para procedimentos videolaparoscopicos. 21 Anestesia para otorrinolaringologia.
21.1 Cirurgia do nariz e da faringe. 21.2 Cirurgia do ouvido. 21.3 Cirurgia da laringe. 21.3.1
Trauma de laringe. 21.3.2 Laringectomia total. 21.3.3 Cirurgia com laser. 22 Anestesia para
oftalmologia. 22.1 Anatomia e fisiologia do olho. 22.2 Fatores que modificam a pressdo intra-
-ocular. 22.3 Reflexo oculocardiaco: fisiopatologia, fatores predisponentes, complicagdes, pre-
vengdo e tratamento. 22.4 Técnicas anestésicas. Indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes.
22.5 Anestesia no paciente com lesdo penetrante do globo ocular. 23 Anestesia em urgéncias e
no trauma. 23.1 Avaliagao e preparo do paciente para cirurgia de urgéncia. Preven¢do de regur-
gitagdo e aspira¢do do conteudo gastrico. Vias aéreas. 23.2 Fisiopatologia do politraumatizado.
23.3 Agentes e técnicas anestésicas. Indicagdes, complicagdes. 23.4 Anestesia de urgéncia no
paciente com doengas associadas. 23.5 Anestesia de urgéncia no paciente critico. 23.6 Anestesia
de urgéncia no dependente quimico. Interagdo com agentes anestésicos. 24 Anestesia para ci-
rurgia plastica. 25 Anestesia para buco-maxilo-facial e odontologia. 26 Anestesia para cirurgia
toracica. 26.1 Preparo do paciente: gasometria, espirometria, relagao V/Q. 26.2 Posicionamen-
to: alteragdes hemodindmicas e ventilatorias. 26.3 Fisiologia do torax aberto. 26.4 Anestesia
monopulmonar. 26.5 Anestesia para procedimentos cirurgicos sobre os pulmdes, bronquios e
traqueia. 26.6 Complicagdes pos-operatorias. Prevengdo e tratamento. 26.7 Anestesia para me-
diastinoscopia e toracoscopia. 27 Anestesia e sistema cardiovascular. 27.1 Anestesia no cardio-
pata para cirurgia ndo-cardiaca. 27.2 Anestesia para cirurgia cardiaca. 27.3 Circulagdo extracor-
porea. 27.4 Suporte mecanico a circulagdo. 27.5 Marcapasso e cardioversdo. 27.6 Anestesia no
laboratorio de hemodinamica. 27.7 Anestesia para cirurgia vascular. 27.8 Prote¢do miocardica.
28 Anestesia para neurocirurgia. 28.1 Fisiologia intracraniana. Edema cerebral. Controle da
pressdo intracraniana 28.2 Farmacologia dos principais farmacos utilizados em anestesia sobre
o SNC. 28.3 Monitorizagao, posicionamento, técnicas anestésicas e complicagdes. 28.4 Anes-
tesia para procedimentos supra e infratentoriais. 28.5 Anestesia para cirurgia estereotaxica. 28.6
Anestesia para neurocirurgia pediatrica. 28.7 Anestesia para procedimentos no laboratorio de
hemodinamica. 28.8 Anestesia para cirurgia da hipofise. 28.9 Anestesia para procedimentos
neurofuncionais. 28.10 Protegdo cerebral. 29 Anestesia em geriatria. 29.1 Fisiologia do enve-
Ihecimento. 29.2 Avaliagéo e preparo pré-operatorio do paciente idoso. 29.3 Farmacologia dos
agentes anestésicos no paciente idoso. 29.4 Disfungdo cognitiva pos-operatoria. 30 Anestesia
em pediatria. 30.1 Peculiaridades anatomicas e fisiologicas do recém-nascido e da crianga. 30.2
Fisiopatologia fetal e neonatal. Equilibrio acidobésico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. 30.3
Reanimagao Neonatal. 30.4 Avaliagdo e preparo pré-anestésico. 30.5 Monitorizagao e ventilagao.
30.6 Anestesia geral e regional. Técnicas e Farmacologia. 30.7 Hidratacdo e reposigdo. 30.8
Anestesia para as principais malformagdes e doengas da crianga e do neonato. 30.9 Analgesia
pos-operatoria.

E) BIOMETRIA/PERICIA MEDICA (CODIGO 805). 1 Nogdes de fisiologia do trabalho.
2 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 3
Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnostico diferencial excludente das
nao ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatologicas, cronico-degenerativas, neurologicas).
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4 Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Bur-
nout, assédio moral). 5 Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a satide. 6 Toxicologia.
7 Ergonomia ¢ melhoria das condi¢des de trabalho. 8 Avaliagdo e controle de riscos ligados
ao ambiente de trabalho. 9 Avaliagdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo
profissional. 10 Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem
exercidas. 11 Seguranga do trabalho. 12 Pericias em Medicina do Trabalho. 13 Legislagdo bra-
sileira vigente na esfera do trabalho, da satide e da previdéncia social referente a atengio a satide
do trabalhador e os padrdes clinicos, laboratoriais e limites de exposigao adotados por agéncias
estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de
avaliacdo de exposigdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos perigosos para
a satde. 14 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n°
3.214/1978 (NR4,NR5,NR6, NR7, NR9, NR15 ¢ NR17). 15 Decreto n° 3.298/1999 (portadores
de necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho). 16 Pareceres e resolugdes do
CRM/CFM no que tange a interface com o exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica.
17 Gestao em saude. 18 Incorporagéo de novas tecnologias em saude. 19 Pericia médica. 19.1
Metodologia para diagnostico e comprovagio da situagdo . 19.2 Caracterizagao do estado de
saude ou doenga. 19.3 Compatibilidade entre a doenga e a atividade exercida pelo trabalhador.
19.4 Exame e avaliagdo de dados e informagdes disponiveis. 19.5 Conclusdes periciais e legis-
lagdo pertinente no ambito do Distrito Federal. 19.6 Concessdo de beneficio. 20 Judicializagdo
no Sistema Publico e Privado de Saude.

F) BRONCOESOFAGOLOGIA (CODIGO 806). 1 Anatomia de vias aéreas inferiores e superio-
res, variantes anatomicas e relagdo com estruturas adjacentes, vasos e linfonodos. 2 Indicagdes,
contraindicagdes e complicagdes da broncoscopias. 3 Anestesia e sedagdo em broncoscopia.
4 Broncoscopia e cancer de pulmao, lesdes periféricas e centrais. 5 Lavado Broncoalveolar. 6
Biosia transbronquica. 7 Aspiragdo transbronquica e sitios linfonodais de Wang. 8 Broncoscopia
e infecgdes pulmonares. 9 Broncoscopia terapéutica: laser, electrocaltério, crio, braquiterapia e
colocagdo de proteses. 10 Manejo da hemoptize. 11 Retirada de corpo estranho com instrumental
flexivel e rigido.

G) CANCEROLOGIA / ONCOLOGIA CLINICA (CODIGO 807). 1 Epidemiologia do cancer.
2 Biologia molecular relacionada ao cancer. 3 Farmacocinética e toxicidade dos quimioterapi-
cos, imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento ¢ hormonioterapicos. 4
Emergéncias oncologicas. 5 Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia. 6 Aspectos etiologicos,
diagnosticos, anatomopatologicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades onco-
logicas dos seguintes sistemas ou Orgdos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, Sistema
Nervoso Central, melanoma/pele, sarcoma, tumores neuroenddcrinos, tumores toracicos, cabega
e pescogo, linfomas/mieloma, trato ginecoldgico e mama. 7 Bases gerais do tratamento radiote-
rapico. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radiosensibilidade
e radioresisténcia dos tumores. Complicagdes da radioterapia. 8 Bases do tratamento cirtirgico.
Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 9 Citoreduc@o. Tratamentos combinados. 10 Estadiamento
cirargico. 11 Emergéncias em Cancerologia Pediatrica.

H) CARDIOLOGIA (CODIGO 808). 1 Métodos diagnésticos em cardiologia clinica: historia
clinica, exame fisico e exames complementares. 1.1 Indicagdes e interpretacdo critica. 1.2 Ele-
trocardiografia convencional. 1.3 Eletrocardiografia dindmica (Holter). 1.4 Eletrocardiografia
de esforgo (cicloergometria). 1.5 Ecocardiografia uni e bidimensional. 1.6 Ecodopplercardio-
grafia. 1.7 Cateterismo cardiaco — estudo hemodinamico. 1.8 Cardiologia nuclear. 1.9 Insufi-
ciéncia cardiovascular — etiofisiopatologia, manifestagdes clinicas e principios terapéuticos.
1.10 Sincope. 1.11 Sindrome de Stockes-Adams. 1.12 Choque circulatorio — hipovolémico,
cardiogénico, vasogénico. 1.13 Insuficiéncia cardiaca. 1.14 Aterosclerose — etiofisiopatogénese
e principais consequéncias cardiovasculares. 1.15 Fatores de risco para doencga cardiovascular
aterosclerdtica — importancia e significado epidemiolégico, abordagem preventiva. 1.16 Ar-
ritmias — classificagdes, etiologia, fatores predisponentes, manifestagdes clinicas, diagnostico
eletrocardiografico e tratamento. 1.17 Hipertensdo arterial sistémica — epidemiologia. 1.18
Hipertensao arterial primaria e secundaria — bases fisiopatologicas, manifestagdes clinicas, es-
tabelecimento diagnostico de certeza, avaliagdo laboratorial complementar basica e avangada.
1.19 Doenga hipertensiva: complicagdes cardiovasculares, renais e cerebrais. 1.20 Cardiopatia
hipertensiva — reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva ndo-medicamentosa e medi-
camentosa. 1.21 Drogas anti-hipertensivas: classificagdo, efeitos e indicagdes. 1.22 Valvopatias
adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 1.23 Doenga reumatica: epidemiologia,
etiofisiopatogénese, manifestagdes clinicas e laboratoriais. 1.24 Cardite reumatica aguda. 1.25
Lesdes mitral, adrtica e tricuspide cronicas: alteragdes fisiopatologicas, manifestagdes clinicas
e diagnostico, complicagdes, controle clinico. 1.26 Profilaxia da doenga reumatica, indicagdes
para corregdo cirtrgica. 1.27 Endocardite infecciosa: agentes etioldgicos, diagndstico clinico
¢ laboratorial, complicagdes, tratamento, condigdes predisponentes ¢ profilaxia. 1.28 Prolap-
so valvar mitral: hipoteses etiofisiopatogénicas, importancia clinica, manifestagdes clinicas
e diagndstico, abordagem terapéutica. 1.29 Coronariopatia aterosclerotica: epidemiologia e
fisiopatogénese, formas de expressdo clinica. 1.30 Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do
miocardio, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, diagnos-
tico, complica¢des, indicagdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos
de drogas. 1.31 Trombodlise e angioplastia, indicagdes, restricdes e evolugdo clinica, agentes
tromboliticos, abordagem cirargica, indicagdes, restri¢des e evolugao clinica. 1.32 Reabilitagdo
cardiovascular. 1.33 Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas e eletrocardiograficas, diagnostico diferencial das diferentes sindromes
anginosas (angina estavel, angina instavel e angina vasoespastica); avaliagdo complementar: testes
funcionais, indicagdes e interpretagdo critica, indicagdes para cinecoronariografia, tratamento
clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.34 Controle dos fatores de risco. 1.35 Angioplastia e

cirurgia: indicagdes, restrigdes e evolugao clinica. 1.36 Cardiopatias congénitas: fisiopatologia,
manifestagdes clinicas e abordagem diagnostica das modalidades acianoticas (valvares e shunts)
e ciandticas mais comuns. 1.37 Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicagdes para
o tratamento cirargico. 1.38 Cardiomiopatias: cardiomiopatias primarias, classificagdo fisio-
patoldgica, fisiopatologia, manifestagdes clinicas e complementares e diagnostico diferencial
com outras cardiopatias, das diferentes modalidades fisiopatologicas; estabelecimento do diag-
nostico, controle clinico. 1.39 Cardiomiopatias secundarias, classificagdo etiofisiopatogénica,
agentes etiologicos, fisiopatologia, manifestagdes clinicas complementares e laboratoriais das
condigdes mais comuns (particularmente, as cardiomiopatias chagasica, alcodlica, isquémica
e diabética); estabelecimento do diagnostico, complicagdes, controle clinico. 1.40 Miocardites
e pericardites. 1.41 Miocardites agudas: agentes e fatores etiologicos, manifestagdes clinicas e
diagnostico, tratamento. 1.42 Pericardites agudas: agentes e fatores etioldgicos, manifestagdes
clinicas e diagnostico; diagnostico diferencial com outras condigdes expressas por dor precordial,
tratamento. 1.43 Pericardite constritiva: etiologia, expressdo clinica, abordagem diagnéstica,
conduta terapéutica. 1.44 Aortopatias: luética e aterosclerotica. 1.45 Aneurisma dissecante,
manifestagdes clinicas e diagnostico, abordagem terapéutica. 1.46 Alteragdes cardiovasculares
nas doengas endocrinometabolicas: hipertireodismo e diabetes mellitus; manifestagdes clinicas
e diagnostico, tratamento. 1.47 Parada cardiaca e morte siibita; epidemiologia e causas de morte
subita; patologia e fisiopatologia da morte subita; tratamento da parada cardiaca. 1.48 Hipertensao
pulmonar: primaria, secundaria, tratamento.

I) CIRURGIA — CABECA E PESCOCO (CODIGO 809). 1 Anatomia da cabega e do pescogo.
2 Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em cirurgia de cabega e pescogo.
3 Epidemiologia em cancer de cabega e pescogo. 4 Infecgao em cirurgia de cabega e pescogo. 5
Propedéutica e exames subsidiarios em cirurgia de cabega e pescoco. 6 Nogdes de radioterapia
em cirurgia de cabega e pescogo. 7 Nogdes de quimioterapia em cirurgia de cabega e pescogo. 8
Cuidados pré e pos-operatorios em cirurgia de cabeca e pescogo. 9 Complicagdes pos-operatorias
em cirurgia de cabega e pescogo. 10 Embriologia e malformagdes congénitas em cirurgia de
cabega e pescogo. 11 Reconstrugdes em cirurgia de cabega e pescogo. 12 Diagnostico e tratamento
das doengas tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares. 13 Diagnostico e tratamento dos
tumores cutaneos em cabega e pescogo. 14 Diagnostico e tratamento dos tumores do nariz e dos
seios paranasais. 15 Diagnostico e tratamento dos tumores do labio e cavidade oral. 16 Diag-
nostico e tratamento dos tumores de laringe e faringe. 17 Diagnostico e tratamento dos tumores
da glandula tireoide e dos bocios. 18 Diagndstico e tratamento do hiperparatireoidismo e dos
tumores de paratireoide. 19 Digndstico e tratamento dos tumores 6sseos em cirurgia de cabega
e pescogo. 20 Diagndstico e tratamento dos tumores nervosos periféricos e vasculares. 21 Diag-
nostico e tratamento das metéstases cervicais. 22 Esvaziamentos cervicais. 23 Traqueostomias.
J) CIRURGIA CARDIOVASCULAR (CODIGO 810). 1 Principios da cirurgia cardiovascu-
lar. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtirgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirtirgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica
e principios basicos. 3 Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4
Complicagdes cirlirgicas trans e pés-operatorias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de
rejeigdo. 7 Anatomia cirargica do coragdo e dos grandes vasos da base. 8 Circulagio extracor-
porea. 9 Reanimagdo cardiopulmonar. 10 Hemorragias e complicagdes tromboticas em cirurgia
cardiovascular. 11 Cirurgia para corregdo das doengas valvares. 12 Cirurgia da doenga arterial
coronariana - cardiopatia isquémica. 13 Tratamento cirtrgico das complicagdes do infarto do
miocardio. 14 Tratamento cirargico das arritmias por estimulagdo com marca-passo cardiaco
artificial. 15 Dissec¢@o da aorta. 16 Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. 17 Tratamento
cirurgico das arritmias. 18 Transplante cardiaco. 19 Cirurgia do pericardio. 20 Cirurgia da
endocardite infecciosa. 21 Circulagdo extracorpdrea na cirurgia cardiaca. 22 Procedimentos
paliativos nas cardiopatias congénitas. 23 Tratamento cirtirgico das cardiopatias congénitas. 24
Protec¢@o ao miocardio.

K) CIRURGIA GERAL (CODIGO 811). 1 Principios Bésicos. 1.1 Resposta Endocrina-Meta-
bolica ao Trauma. 1.2 Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base. 1.3 Nutri¢do em Cirurgia. 1.4
Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. 1.5 Infecgdes e Antibioticoterapia em Cirurgia.
1.6 Cuidados Pré e Pos-Operatorios. 1.7 Choque — Faléncia de Miltiplos Orgaos. 1.8 Terapia
Intensiva em Cirurgia. 1.9 Hemostasia— Terapia Transfusional. 1.10 Avaliagdo do Risco Cirurgico.
1.11 Principios Gerais de Cancerologia Cirurgica. 1.12 Transplantes — Aspectos Gerais. 2 Trauma.
2.1 Atendimento Inicial ao Politraumatizado. 2.2 Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefalico
¢ Raquimedular. 2.3 Trauma Cervical. 2.4 Trauma Toracico. 2.5 Trauma Abdominal. 2.6 Trauma
Pelve-Perineal. 2.7 Trauma Vascular. 2.8 Trauma das Vias Urinarias. 2.9 Trauma na Crianga,
na Gestante e no Idoso. 2.10 Queimaduras. 3 Cirurgia Geral e especialidades. 3.1 Cirurgia da
Tireoide e Paratiredide. 3.2 Cirurgia da Adrenal. 3.3 Cirurgia da Mama. 3.4 Bases da Cirurgia
Toréacica. 3.5 Cirurgia das Hérnias. 3.6 Abdome Agudo Nao Traumatico. 3.7 Hemorragia Di-
gestiva. 3.8 Hipertensdo Porta.3.9 Cirurgia do Eso6fago. 3.10 Cirurgia do Figado e Vias Biliares.
3.11 Cirurgia do Estomago. 3.12 Cirurgia do Intestino Delgado. 3.13 Cirurgia do Colon, Reto e
Anus. 3.14 Cirurgia do Pancreas. 3.15 Cirurgia do Bago. 3.16 Bases da Cirurgia Vascular. 3.17
Cirurgia Ambulatorial. 3.18 Bases da Cirurgia Ginecologica. 3.19 Bases da Cirurgia Pediétrica.
3.20 Cirurgia Videolaparoscopica. 3.21 Cirurgia Bariatrica e Metabolica. 3.22 Bases da Cirurgia
no Paciente Idoso. 3.23 Cancer de Pele.

L) CIRURGIA ONCOLOGICA (CODIGO 812). 1 Oncologia cirargica. 2 Oncologia molecular.
3 Ginecologia oncoldgica. 4 Clinica Geral. 5 Conceitos basicos de oncologia. 6 Principios do tra-
tamento multidisciplinar. 7 Tratamento de tumores. 8 Emergéncia oncoldgica clinica ou cirtrgica.
M) CIRURGIA PEDIATRICA (CODIGO 813). 1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagio
do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico.
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2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura:
aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pos-operatorio em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicagdes cirurgicas trans e pos-operatorias.
5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeigdo. 7 Resposta metabolica ao trauma ci-
rargico. 8 Vias de acesso vascular. 9 Suporte nutricional. 10 Implicagdes cirurgicas de doengas
hematologicas. 11 Aspectos epidemioldgicos e preventivos do trauma na infancia. 12 A crianga
vitima de abuso. 13 Principios gerais do atendimento da crianga traumatizada. 14 Traumatismo
toracico. 15 Traumatismo abdominal. 16 Traumatismo geniturinario. 17 Traumatismo para os
tecidos moles. 18 Queimaduras. 19 Traumas do recém nascido. 20 Endoscopia digestiva pe-
diatrica. 21 Diagnostico pré-natal das malformagdes. 22 Diagnostico por imagem em cirurgia
pediatrica. 23 Diagnostico clinico e laboratorial das infecgdes. 24 Diagnostico microbiologico da
infecgdo cirtrgica. 25 Peritonites e abscessos abdominais. 26 Antibioticos em cirurgia pediatrica.
27 Infecgdes por virus em pacientes imunocomprometidos. 28 Infecgdes fingicas invasivas em
pacientes cirtrgicos. 29 Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) na infancia: aspectos de
interesse do cirurgido pediatrico. 30 Afec¢des das glandulas salivares. 31 Linfadenites cervicais.
32 Tireoide e paratireoide. 33 Angiodisplasias: hemangiomas e linfangiomas. 34 Cistos e fistulas
cervicais. 35 Torcicolo congénito. 36 Hérnia diafragmatica congénita. 37 Massas mediastinais. 38
Tumores do pulmao. 39 Atresia do Es6fago. Substitui¢ao cirurgica do esdfago. Estenose congénita
do esofago. Estenoses adquiridas do esofago. Refluxo gastresofagico. Rupturas e perfuragdes do
esofago. 40 Lesdes cirtirgicas das vias aéreas. Fenda laringoesofagotraqueal. Lesdes congénitas
do pulméao. Anomalias do arco adrtico. Empiema pleural e mediastinite. Abscessos pulmonares
e bronquiectasias. Quilotorax. Pneumotorax, pneumomediastino e enfisema intersticial. 41 Dor
abdominal recorrente. Peritonite meconial. Enterocolite necrosante. Apendicite aguda. Cisto do
omento e do mesentério. Duplicagdes do trato gastrintestinal. Doenga polipoide do trato gastrin-
testinal. Rotagao intestinal incompleta. Sangramento gastrintestinal. Ascite. Doenga de Crohn.
Colite ulcerativa. Peritonite primaria. Ileostomias e colostomias. Afecgdes cirtirgicas causadas
por parasitas. Defeitos das regides umbilical e paraumbilical. Afecgdes cirtrgicas das regioes in-
guinais. Distopias testiculares. Afecgdes agudas da bolsa escrotal. Estenose hipertrofica do piloro.
Doenga péptica na crianga. Obstru¢do duodenal. Gastrostomias: indicagdes e técnicas. Atresia
¢ estenose jejunoileal. [leo meconial. Invaginago intestinal. Diverticulo de Meckel. Sindrome
do intestino encurtado. Malrotagdo do intestino. Outras causas de obstrugao intestinal. Molés-
tia de Hirschsprung. Obstipagdo intestinal cronica. Anomalias anorretais. Incontinéncia fecal.
Afecgdes anorretais adquiridas. Diagnostico diferencial morfologico das colestases neonatais.
Atresia das vias biliares. Dilatagdo congénita das vias biliares. Abscessos hepaticos. Hipertensao
portal. Afecgdes cirtirgicas do pancreas e bago. 42 Biologia molecular das neoplasias da infanc
ia. Neuroblastomas. Linfoma nao-Hodgkin e doenga de Hodgkin. Tumor de Wilms. Tumores
hepaticos. Tumores do cortex da adrenal. Rabdomiossarcomas e outros tumores mesenquimais.
Teratomas. Outras neoplasias da infancia. Tumores ovarianos. Tumores do testiculo na infancia.
43 Anomalias da genitalia externa masculina. Anomalias do desenvolvimento renal. Anomalias
da diferenciagdo sexual. Cirurgia das anomalias da diferenciagdo sexual. Anomalias ureterais.
Estenose da jungdo uretero-piélica. Valvulas da uretra posterior. Refluxo vesicoureteral. Extrofia
da bexiga. Bexiga neurogénica e urodinamica. Extrofia de cloaca. 44 Videocirurgia pediatrica:
historico, anestesia, principios técnicos gerais, principais cirurgias videolaparoscopicas, cirurgias
videotoracoscopica.

N) CIRUGIA PLASTICA (CODIGO 814). 1 Anatomia. 2 Principios de cirurgia plastica, cica-
trizagéo das feridas, cicatrizes patologicas, enxertos de tecidos, retalhos, expanséo de tecidos,
anestesia e cirurgia plastica. 3 Tumores benignos e malignos de pele, anomalias craniofaciais,
traumatismo da face, traumatismo de membros, tratamento das perdas de substancia, reconstru¢do
de face, reconstrugéo de couro cabeludo, reconstrug¢ao de mamas, reconstrugao de membros supe-
riores e inferiores, reconstrugdo do tronco, cirurgias das mamas, abdominoplastia, queimaduras.
0) CIRURGIA TORACICA (CODIGO 815). 1 Anatomia cirtrgica do torax e drgdos toracicos. 2
Avaliagao pré-operatoria da fungéo pulmonar. 3 Manuseio pré, per e pos-operatorio em cirurgia
toracica. 4 Métodos de diagnostico em cirurgia tordcica. 5 Métodos de drenagem em cirurgia
toracica. 6 Afecgdes do diafragma, do estreito superior e parede do torax. 7 Neoplasias pulmonares
e arvore traqueobronquica. 8 Doengas broncopulmonares supurativas. 9 Tratamento cirtirgico
do enfisema bolhoso e difuso. 10 Cirurgia das malformagdes broncopulmonares. 11 Cirurgia
na tuberculose pulmonar e sequelas. 12 Patologia cirargica das pleuras. 13 Afecgdes cirtrgicas
do mediastino. 14 Patologia cirtrgica do eséfago. 15 Traumatismo toracico. 16 Transplante
pulmonar. 17 Principios basicos da oncologia toracica. 18 Cirurgia toracica videoassistida. 19
Mediastinoscopias. 20 Afegdes cirtrgicas da traqueia e bronquios. 21 Broncoscopias. 22 Cirurgia
toracica pediatrica. 23 Cirurgia da hiperidrose.

P) CIRURGIA VASCULAR PERIFERICA (CODIGO 816). 1 Exame clinico do paciente vascular.
2 Principios de ecografia vascular. 3 Principios de arteriografias e exames diagnosticos contras-
tados. 4 Fisiologia hemodinamica arterial e venosa. 5 Fisiologia da coagulagao. 6 Fisiologia da
fibrindlise. 7 Aterosclerose. 8 Parte Linfo-Venosa (diagnostico e tratamento). 8.1 Insuficiéncia
Venosa Cronica. 8.2 Trombose Venosa Profunda. 8.3 Trombose Venosa Superficial. 8.4 Varizes
Pélvicas. 8.5 Sindrome de May-Turner. 8.6 Linfedema. 9 Parte Arterial (diagndstico e tratamen-
t0). 9.1 Doenga Ateomatosa Arterial Peiférica. 9.2 Doenga Ateromatosa Aortoiliaca. 9.3 Doenga
ateromatosa Carotidea extracraniana. 9.4 Doenga ateromatosa de artérias renais. 9.5 Isquemia
Mesentérica. 9.6 Aneurisma de Aorta Téracoabdominal. 9.7 Aneurisma de Aorta Abdominal.
9.8 Aneurismas Arteriais Viscerais. 9.9 Aneurismas Arterial Periférico. 9.10 Tromboangeite
Obliterante. 9.11 Oclusdo Arterial Aguda. 9.12 Dissecgdo de Aorta. 9.13 Traumas vasculares.
9.14 Sindrome Compartimental. 9.15 Sindrome de reperfusdo mionefropatica. 10 Arterites. 11
Amputagdes. 12 Acesso Vascular para Hemodialise. 13 Malformagdo Vascular. 14 Sindrome
de entrelagamento da artéria poplitea. 15 Sindrome de “quebra-nozes™. 16 Pletismografia. 17

Sindrome do Desfiladeiro Toracico.

Q) CLINICA MEDICA (CODIGO 817). 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e
doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas:
ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais ¢ hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneftites, sindrome nefrética, litiase renal.
6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédu-
los tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratireoides.
7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas
infecciosas e terapia antibiotica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Intoxicagdes
Exogenas — diagnostico e tratamento. 11 Acidentes com animais peconhentos — conduta. 12
Ressuscitagdo cardio-pulmonar. 13 Choque — conduta; 14 Coma. 15 Anafilaxia — tratamento. 16
Delirium. 17 Sindrome de Abstinéncia. 18 Crise Convulsiva — conduta. 19 Acidente Vascular
Cerebral. 20 Anemia Falciforme.

R) COLOPROCTOLOGISTA (CODIGO 818). 1 Anatomia cirargica do célon, reto e canal
anal. 2 Fisiologia colonica e ano-retal (técnicas de investigagdo e aplicagdo clinica). 3 Anestesia
local na cirurgia anorretal. 4 Cicatrizagdo das feridas. Infec¢do em cirurgia. Antibioticos. 5 Pré
e pos-operatorio. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. Complicagdes respiratorias, ab-
dominais e vasculares. 6 Nutrigdo em cirurgia. Alimentagdo enteral e parenteral. 7 Transtornos
hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. 8 Técnica geral
daslaparotomias. Incisdes abdominais. Cirurgia video-laparoscopica. 9 Diagnostico das doengas
do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctologico. Colonoscopia. Exame radiologico
simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia
endorretal e petscan. 10 Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnéstico e
terapéutica. 11 Criptite e papilite. Abscesso anorretal. 12 Fissura anal. 13 Fistula anal. 14 Hidroa-
denite supurativa.15 Doenga pilonidal sacro-coccigea. 16 Prurido anal. 17 Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 18 Prolapso e procidéncia de reto. 19
Doengas dermatolégicas perianais. 20 Incontinéncia anal. 21 Abdomen agudo em coloproctologia:
aspectos gerais do diagnostico e tratamento. 22 Obstrugdo intestinal. 23 Traumatismo abdominal.
Lesdes do colon, reto, canal anal e perineo. 24 Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal
anal e margem anal. 25 Neoplasia maligna do colon, reto e canal anal. Tumores neuroendocrinos
e estromais. 26 Megacolon congénito e adquirido. 27 Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases,
protozooses. 28 Doengas inespecificas do colon e do reto. 29 Doengas especificas do colon e do
reto. 30 Doenga isquémica do célon e do reto. 31 Doenga diverticular dos colons. 32 Ectasias
vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. 33 Alteragdo do habito intestinal. Sindrome
do intestino irritavel. Dietas em colopatias. 34 Volvulo do colon. 35 Complicagdes actinicas no
intestino delgado, colon e reto. 36 Fistula reto-vaginal. 37 Tumores retro-retais: classificagdo,
patologia, apresentacao clinica e terapéutica. 38 Procedimentos ambulatoriais. Preparagao pré-
-operatoria, manejo cirargico e pos-operatorio. 39 Videolaparoscopia colo-retal: indicagdes,
equipamento, cuidados pos-operatorio, resultados, complicagdes e sua prevengdo. 40 Sindrome
da ulcera solitaria do reto. 41 Endometriose. 42 Proctalgia Fugax.

S) DERTAMOLOGIA (CODIGO 819). 1 A pele — estrutura, fisiologia e embriologia. 2 Semiologia
dermatologica — lesdes elementares. 3 Nogdes basicas de imunologia cutanea. 4 Dermatopato-
logia. 5 Dermatoscopia. 6 Alergia dermatoldgica e dermatoses ocupacionais. 7 Alteragdes do
colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. 8 Afecgdes dos anexos cutdneos. 9 Acne e erupgdes
acneiformes. 10 Afecgdes das mucosas. 11 Dermatoses: eritemato-escamosas, eczematosas, eri-
temato papulosas, bolhosas, atroficas e esclerdticas. 12 Discromias. 13 Doengas granulomatosas
e processos inflamatorios ndo infecciosas. 14 Afecgdes ulcerosas. 15 Dermatoses metabolicas.
16 Dermatoviroses. 17 Infecgdes bacterianas da pele. 18 Tuberculose cutanea e micobacterio-
ses atipicas. 19 Hanseniase. 20 Doengas sexualmente transmitidas. 21 Micoses superficiais e
profundas. 22 Leishmaniose tegumentar americana. 23 Zoodermatoses. 24 Doengas provocadas
por protozoarios. 25 Dermatoses por imunodeficiéncia. 26 Afecgdes congénitas e hereditarias.
27 Dermatoses parancoplasicas. 28 Carcinogénese e dermatoses pré-cancerosas. 29 Cistos e
neoplasias cutaneas benignas. 30 Neoplasias cutaneas malignas. 31 Linfomas e pseudo-linfomas.
32 Histiocitoses de comportamento maligno. 33 Reagdes a agentes quimicos, fisicos e mecanicos
(erupgdes a drogas, fotodermatoses, radiodermites). 34 Manifestagdes dermatologicas provocadas
por venenos, peconhas, toxinas, ferrdes e cerdas animais. 35 Dermatoses do periodo neonatal
e na gestante. 36 Dermatologia psicossomatica. 37 Eletrocirurgia, quimiocirurgia, criocirur-
gia. 38 Cirurgia dermatologica: avaliagdo clinica pré-operatoria, treinamento em ressucitagdo
cardio-pulmonar, anatomia, cicatrizagdo, técnica ciriirgica, anestesia loco-regional, técnicas de
sutura e reconstrugao, principios tedricos de cirurgia oncologica, cirurgia do aparelho ungueal,
corregdo de cicatrizes. 39 Cosmiatria: estudo da pele envelhecida, peelings quimicos, técnicas
de preenchimento, manejo da toxina botulinica, procedimentos com laser e outras fontes de luz.
40 Complicagdes em cirurgia dermatologica e cosmiatria.

T) ENDOCRINOLOGIA (CODIGO 820). 1 Neuroendocrinologia: Diagnéstico e tratamento de
massas selares, avaliagdo diagnostica e tratamento de prolactinomas, diagnostico e tratamento de
acromegalia, diagnostico e tratamento do Diabetes Insipido e da Sindrome de Secre¢do Inapro-
priada do Hormonio Antidiurético. 2 Crescimento e desenvolvimento: investigagdo e tratamento
de Baixa Estatura, investiga¢ao e tratamento de Retardo Puberal e Puberdade Precoce, diagndstico
e tratamento de genitalia ambigua. 3 Doengas da tireoide: avaliacdo e manuseio de nddulos de
tireoide; diagnostico, tratamento e seguimento de cancer de tireoide; diagnostico e tratamento
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de hipotireoidismo; diagndstico e tratamento de hipertireoidismo; diagnéstico e tratamento de
tireoidites. 4 Doengas adrenais: diagnostico e tratamento da insuficiéncia adrenal; diagnostico e
tratamento de Sindrome de Cushing; diagnostico e tratamento de feocromocitoma; diagnostico
e tratamento de hiperaldosteronismo; diagnostico e tratamento de hiperplasia adrenal congénita.
5 Distirbios do sistema reprodutivo: Hipogonadismo masculino, disfungdo erétil, ginecomastia,
hipogonadismo feminino, amenorreia, sindrome dos ovarios policisticos. 6 Doengas do pancreas:
Diabetes Mellitus, epidemiologia, classificagdo, diagnostico e tratamento farmacologico, abor-
dagem diagnostica, terapéutica e preventiva das complicagdes agudas e cronicas do diabetes;
Diagnostico e tratamento das hipoglicemias em ndo diabéticas. 7 Dislipidemia. 8 Obesidade e
transtornos alimentares: diagnostico e tratamento das dislipidemias, epidemiologia, diagnostico e
tratamento da obesidade e dos transtornos alimentares, sindrome metabolica, implicagdes clinicas
e tratamento. 9 Doengas osteometabolicas: Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo;
diagnostico e tratamento de hipoparatireodismo; diagndstico e manuseio de osteoporose; Raqui-
tismo e osteomalacia. 10 Miscelania: Tumores neuroenddcrinos; Neoplasias endocrinas multiplas;
Glicocorticoides, uso terapéutico e efeitos colaterais; Manuseio do Hirsutismo.

U) GASTROENTEROLOGIA (CODIGO 821). 1 Doenga do Refluxo Gastroesofagiano. 2
Megaesofago e Acalasia Idiopatica. 3 Alteragdes da Motilidade esofagiana. 4 Cancer es6fago.
5 Esofago de Barrett. 6 Infecgdo pelo Helicobacterpylori. 7 Gastrites e Gastropatias. 8 Ulcera
Péptica. 9 Cancer de estdbmago. 10 Hemorragia Digestiva alta varicosa e ndo varicosa. 11 Doengas
Disabsortivas Intestinais. 12 Diarréias Agudas e cronicas. 13 Doengas Inflamatorias Intestinais.
14 Parasitoses Intestinais. 15 Céancer do célon. 16 Doenga Diverticular do Intestino Grosso. 17
Doengas Funcionais do Aparelho Digestivo. 18 Esteato-hepatite ndo alcoolica. 19 Insuficiéncia
Hepatica Fulminante. 20 Esquistossomose. 21 Hepatite alcoolica. 22 Hepatites virais: A, B, C,
D e E. 23 Doengas hepaticas metabolicas. 24 Hepatite auto-imune. 25 Cirrose biliar primaria.
26 Colangiteesclerosante. 27 Cirrose hepatica e suas complicag¢des. 28 Carcinoma hepatocelular.
29 Tumores benignos do figado. 30 Pancreatites aguda e cronica. 31 Tumores do pancreas. 32
Colangite e Colecistite aguda. 33 Colelitiase e coledocolitiase. 34 Isquemia mesentérica. 35
Sedagdo em endoscopia. 36 Desinfecgdo de endoscopios.

V) GENETICA (CODIGO 822). 1 Analise mendeliana. 2 DNA, cromatina, cromossomos
metaféasicos e meidticos. 3 Ciclo celular e apoptose. 4 Organizagdo do genoma. 5 Padrdes de
transmissao de genes nos individuos e nas populagdes, as variagdes nessas expressoes, 0s tipos
de heranga e ma formagdo genética. 6 Determinagdo sexual. 7 Bases cromossomicas: analise e
aberragdes cromossomicas. 8 Heranga multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9
Diagnostico pré-natal. 10 Tratamentos das doengas genéticas. 11 Bases genéticas e bioquimicas
das doengas. 12 Terapia génica. 13 Genética do comportamento. 14 Genética de populagdes.
15 Aconselhamento genético. 16 Organizagao laboratorial. 17 Métodos laboratoriais de analise
de 4cidos nucleicos e proteinas. 18 Estatistica experimental aplicada a genética. 19 Erros inatos
do metabolismo.

W) GERIATRIA (CODIGO 823). 1 Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 1.1 Tran-
si¢do demografica e epidemiologica. 1.2 Teorias sobre o envelhecimento. 1.3 Aspectos biologicos
e fisiologicos do envelhecimento. 1.4 Politica Nacional do Idoso, aspectos legais e éticos. 1.5
O idoso na sociedade. 1.6 Nogdes de Hospital-dia. 1.7 Equipe Multidisciplinar, modalidades
de atendimento. 1.8 Cuidados com o paciente terminal. 1.9 Prevengdo e promogdo de saude.
1.10 Sexualidade no idoso. 2 Geriatria. 2.1 Psicogeriatria: deméncias, delirium e depressdo. 2.2
Instabilidade postural e quedas. 2.3 Imobilidade e ulceras de pressdo. 2.4 Incontinéncia urinaria
e fecal. 2.5 latrogenia e farmacologia no idoso. 2.6 Hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. 2.7 Hipotensao postural. 2.8 Pa-
rkinson, tremores, neuropatias e epilepsia. 2.9 Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar. 2.10 Reabilitagdo. 2.11 Nutri¢do. 2.12 Visdo e Audigdo. 2.13 Osteoartrite,
osteoporose e paget. 2.14 Diabetes e tireoide. 2.15 Anemia e mieloma. 2.16 Imunizagdes e
infecgdes. 2.17 Neoplasias. 2.18 Doengas dermatologicas. 2.19 Aparelho gastrointestinal. 2.20
Aparelho genito-urinario. 2.21 Terapia de reposigdo hormonal. 2.22 Disttrbios do sono.

X) GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (CODIGO 824). 1 Anatomia clinica e cirtrgica do apa-
relho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias
congeénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovaginites e
cervicites; doenga inflamatoria pélvica aguda e cronica. 3 Doengas sexualmente transmissiveis. 4
Abdomen agudo em ginecologia. 5 Endometriose. 6 Distopias genitais. 7 Distarbios urogenitais.
8 Doengas benignas e malignas da mama; doengas benignas e malignas da vulva; vagina utero e
ovario. 9 Interpretagdo de exames colpocitologicos e diagnosticos da lesdo precursora do cancer
cérvico uterino. 10 Nogdes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama. 11
Infertilidade conjugal; planejamento reprodutivo. 12 Etica em ginecologia e obstetricia. 13 Anato-
mia e fisiologia da gestagdo. 14 Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. 15
Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 16 Diagnostico de
malformagdes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma: diagnostico,
fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infecgdes maternas fetais. 17 Doengas hipertensi-
vas na gestagdo. 18 Pré-eclampsia; diagndstico, manejo e tratamento. 19 Diabetes mellitus da
gestagdo. 20 Cardiopatias. 21 Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagao. 22 HIV/
AIDS na gestagdo; prevengdo da transmissdo vertical. 23 Mecanismo do trabalho de parto. 24
Assisténcia ao parto e uso do partograma. 25 Distocias. 26 Indicagdes de césarea e forceps. 27
Rotura prematura de membranas. 28 Condugao do trabalho de parto. 29 Indicagdes de analgesia
e anestesia intraparto. 30 Indicagdo de histerectomias puerperais. 31 Hemorragia gestacional
de terceiro trimestre. 32 Sofrimento fetal cronico e agudo. 33 Prevengdo da prematuridade. 34
Condugdo e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas. 35 Lei Federal N° 9.263,
de 12 de Janeiro de 1996 (Planejamento Familiar). 36 Lei Federal N° 11.108, de 07 de Abril de
2005 (Acompanhante durante o Trabalho de Parto, Parto e Puerpério Imediato). 37 Portaria GM/

MS n° 1.459 de 24 de junho de 2011que institui no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS
a Rede Cegonha. 38 Portaria SES/GDF N° 47, de 13 de Margo de 2014, que institui o Mapa de
Vinculagido do Componente Parto e Nascimento da Rede Cegonha e normatiza os critérios de
admissao hospitalar, encaminhamento e remogao das mulheres gestantes no ambito da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal.

Y) HEMATOLOGIA / HEMOTERAPIA (CODIGO 825). 1 Histéria da transfusdo de sangue. 2
Eritropoese. 3 Granulocitopoese. 4 Trombocitopoese. 5 Fatores de crescimento hematopoiético. 6
Imunidade celular e sua relagao com a transfusao de sangue. 7 Imunidade humoral e sua relagio
com a transfusdo de sangue. 8 Politica Nacional de sangue. 9 Genética associada a transfusdo
de sangue. 10 Imunomodulagéo causada pela transfusdo de sangue. 11 Recrutamento e triagem
do doador de sangue. 12 Coleta de sangue total - cuidados com o doador e efeitos adversos.
13 Fracionamento do sangue total - preparo de hemocomponentes. 14 Metabolismo e estoque
de globulos vermelhos. 15 Metabolismo e estoque de plaquetas. 16 Imunologia das plaquetas.
17 Hemostasia. 18 Fibrinolise. 19 Produtos proteicos plasmaticos. 20 Imunologia dos globulos
vermelhos. 21 Antigenos de globulos vermelhos. 22 Anticorpos contra globulos vermelhos. 23
Resposta imunoldgica aos antigenos de globulos vermelhos. 24 Reacdo antigeno/anticorpo. 25
Sistema de complemento. 26 Testes de compatibilidade para glébulos vermelhos: significado
clinico e laboratorial. 27 Sistemas de grupos sanguineos ABO, Lewis, P ¢ antigenos eritrocitarios
Ii. 28 Sistema RH de grupo sanguineo. 29 Sistemas de grupos sanguineos Kell, Kx, Duffy, Kidd,
MNSs, Lutheran, Di, Yt, Xg, Sc, Do, Co, Ch/Rg, Cr, Kn e In. 30 Colegdes de antigenos. 31 Antige-
nos de alta e baixa freqiiéncia. 32 Sistema de histocompatibilidade HLA. 33 Terapia transfusional
dos estados de anemia aguda e cronica. 34 Terapia transfusional das anemias hemoliticas auto-
-imunes - aspectos laboratoriais e clinicos. 35 Imunologia das plaquetas. 36 Terapia transfusional
com concentrados de plaquetas. 37 Imunologia dos granuldcitos. 38 Terapia transfusional com
granulécitos. . 39 Terapia transfusional das coagulopatias congénitas. 40 Terapia transfusional das
desordens adquiridas da hemostasia. 41 Terapia transfusional em cirurgia e trauma - transfusao
maciga. 42 Usos clinicos dos selantes de fibrina. 43 Terapia transfusional nos transplantes de
orgdos solidos. 44 Terapia transfusional nos transplantes de células precursoras hematopoiéticas.
45 Transfusio de células mononucleares: Imunoterapia utilizando linfocitos, derivados de doador
alogénico. 46 Terapia com imunoglobulina. 47 Transfusdo intrauterina e neonatal. 48 Doengas
transmitidas por transfusdo. 49 Manuseio das reagdes transfusionais. 50 Uso de substitutos do
sangue na terapia transfusional. 51 Inativagdo de agentes infecciosos nos hemocomponentes. 52
Aféreses para coleta de hemocomponentes. 53 Aféreses terapéuticas. 54 Programas de doagdes
autologas e dirigidas. 55 Aspectos legais da transfusdo de sangue: normas, portarias e leis. 56
Anemias carenciais (ferropriva e megaloblastica). 57 Hemoglobinopatias estruturais e ndo es-
truturais. 58 Anemias hemoliticas por defeito de membrana. 59 Anemia hemolitica auto-imune.
60 Leucemias agudas. 61 Eritropoese, Membrana Eritrocitaria, Metabolismo e Hemoglobina.
62 Anemias: diagnostico, abordagem clinica e abordagem laboratorial. 63 Leucemias agudas:
mieloides e linfoides. 64 Sindromes mieloproliferativas cronicas: LMC, Mielofibrose primaria,
Policitemia, Trombocitemia primaria. 65 Aplasia Medular. 66 Transplantes autélogos e alogé-
nicos de medula. 67 Linfocitopoese. 68 Leucemia linfoide cronica e variantes. 69 Linfomas
nao-Hodgkin de baixo grau de malignidade. 70 Linfomas nao-Hodgkin agressivos. 71 Doenga
de Hodgkin. 72 Mieloma Multiplo. 73 Hiperesplenismo. 74 Abordagem clinico-laboratorial
do paciente hemorragico. 75 Parpuras vasculares. 76 Coagulagdo intra vascular disseminada .
77 Coagulopatia da hepatopatia cronica. 78 Indicagdes de sangue, hemocomponentes ¢ hemo-
derivados. 79 Efeitos adversos da transfusdo de sangue, hemocomponentes ¢ hemoderivados.
80 Sistema de Grupos sanguineos ABO e Rh. 81 Provas laboratoriais de compatibilidade pré-
-transfusional. 82 Doengas transmissiveis por transfusdo. 83 Doenga hemolitica peri-natal. 84
Programas de transfusdes autologas. 85 Transplante de Medula dssea.

Z) HOMEOPATIA (CODIGO 826). 1 Filosofia Homeopatica: Historico ¢ Evolugio do pen-
samento médico. 2 A historia da homeopatia apés Hahnemann. 3 O principio da similitude na
historia da medicina. 4 Patogenesia Historico do conceito de doenga. 5 Visdo hahnemaniana sobre
0 homem, abordando os conceitos de satide, doente, doenga e cura. 6 Mecanismos defensivos e
curativos do organismo. 7 Doenga aguda: conceito, caracterizagio, classificagdo segundo Hah-
nemann. 8 Génio epidémico: conceito, caracterizagdo, pesquisa. 9 Doenga cronica - Evolugdo
do conceito de doenga em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. 10 Cura - Conceito e significa-
do. 11 Compreensdo das leis de cura. 12 Obstaculos a cura. 13 Possibilidades e limitagdes da
homeopatia. 14 Correntes terapéuticas. 15 Semiologia Homeopatica. 16 Individualizagdo do
doente e do medicamento. 17 Sintomas. 18 Anamnese homeopatica. 19 Avaliagdo clinica. 20
Clinica e Terapéutica Homeopatica. 21 Diagndsticos em homeopatia. 22 Compreensao do caso.
23 Prescrigdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, comple-
xismo, isopatia etc; Primeira prescrigdo. 24 Prognostico clinicodindmico e segunda prescrigao.
25 Casos Clinicos Matéria Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos
policrestos e semi policrestos. 26 Farmacia Homeopética. 27 Medicamentos homeopaticos.
28 Métodos e escalas de preparagdo. 29 Veiculos homeopaticos. 30 Formas farmacéuticas. 31
Receituario homeopatico. 32 Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares de
Saade (PNPIC — Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006).

AA) INFECTOLOGISTA (CODIGO 827). 1 Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulo-
citopénicos. 2 Infecgdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus,
bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose,
hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viroticas e
outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Influenza. 4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantavi-
roses. 5 Actinomicose, nocardias e infecgdes fingicas. Bartonelose. 6 Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7 Leishmaniose cutanea e visceral.
Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes
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simples e zoster. Citomegalovirus. 8 Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e
protozoarios. 9 Imunizagdes. 10 Doengas sexualmente transmissiveis. 11 Controle de infecgdes
hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Coélera. Raiva. Malaria. 14 Anti-
bidticos, antivirais e antifungicos. 15 Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.
BB) MASTOLOGIA (CODIGO 828). 1 Basico de Mastologia. 1.1 Anatomia e embriologia
da mama. 1.2 Histologia e fisiologia da mama. 1.3 Anomalias do desenvolvimento mamario.
1.4 Fundamentos de estatistica aplicada. 1.5 Interpretagdo de ensaios clinicos. 2 Propedéutica.
2.1 Anamnese ¢ exame fisico. 2.2 Diagnostico clinico das alteragdes mamarias. 2.3 Métodos
diagnosticos complementares. 2.4 Técnica e interpretagdo de mamografias. 2.5 Imagenologia
mamaria. 2.6 Propedéutica invasiva. 3 Lactac@o. 3.1 Fisiologia da lactagdo. 3.2 Patologia da
lactac@o. 4 Patologias benignas. 4.1 Alteragdes funcionais benignas da mama. 4.2 Histopatologia
das lesdes benignas da mama. 4.3 Neoplasias benignas. 4.4 Doengas infecciosas da mama. 4.5
Dor mamaria. 4.6 Necrose gordurosa da mama. 4.7 Fluxos papilares. 4.8 Cirurgias das altera¢des
benignas da mama. 4.9 Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. 4.10 Patologia mamaria
no homem. 5 Oncologia Mamaria. 5.1 Carcinogénese mamaria. 5.2 Historia natural do cancer
de mama. 5.3 Biologia celular e molecular no cancer de mama. 5.4 Genética e cancer de mama.
5.5 Imunologia do cancer de mama. 5.6 Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama.
5.7 Sinais e sintomas do cancer de mama. 5.8 Prevengao primaria do cancer de mama. 5.9 De-
tecgdo precoce do cancer de mama. 5.10 Lesdes nao palpaveis de mama. 5.11 Tumor filodes e
sarcomas. 5.12 Carcinoma in situ da mama. 5.13 Estadiamento do cancer de mama. 5.14 Fatores
prognosticos do cancer de mama. 5.15 Cirurgia do cancer de mama. 5.16 Linfonodo sentinela.
5.17 Hormonioterapia do cancer de mama. 5.18 Principios de quimioterapia. 5.19 Quimiote-
rapia do cancer de mama. 5.20 Carcinoma inflamatorio. 5.21 Céancer de mama na gravidez e
lactac@o. 5.22 Cancer oculto da mama. 5.23 Doenga de Paget. 5.24 Citologia e Histopatologia
do cancer de mama. 5.25 Cancer de mama nas jovens e idosas. 5.26 Cancer de mama bilateral.
5.27 Principios de Radioterapia. 5.28 Radioterapia no cancer de mama. 5.29 Recidivas locais
pos-cirurgias. 5.30 Seguimento apds cancer de mama. 6 Reabilitagao e suporte. 6.1 Linfedema
de membro superior: prevengéo e tratamento. 6.2 Fisioterapia no cancer de mama. 6.3 Aspectos
psicosociais do cancer de mama. 6.4 Tratamento Paliativo. 7 Cirurgia plastica das mamas. 7.1
Reconstrugdo mamaria. 7.2 Principios de cirurgia estética das mamas. 8 Medicina legal. 8.1
Bioética e Mastologia. 8.2 Medicina Legal e Social aplicada.

CC) MEDICINA DO TRABALHO (CODIGO 829). 1 Situagdes especificas ligadas a saude
do trabalhador. 1.1 Estatistica em medicina do trabalho. 1.2 Acidentes do trabalho: defini¢des
e prevengdo. 1.3 Saneamento ambiental. 1.4 Legislagdo acidentaria. 1.5 Legislacao de saude e
seguranga do trabalho 1.6 Decreto Distrital n° 33.653, de 10 de maio de 2012 1.7 Protocolo Na-
cional de Saude do Trabalhador do SUS. 1.8 Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢@o, metabolismo
e alimentagdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 1.9 Atividade e carga de
trabalho. 1.10 Nogdes de atividade fisica e riscos a satde. 1.11 Trabalho sob pressao temporal
e riscos a satde. 1.12 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nog¢des de cronobiologia,
novas tecnologias, automagao e riscos a saude. 1.13 Agentes fisicos e riscos a saude. 1.14 Agentes
quimicos e riscos a satide. 2 Toxicologia. 3 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (in-
clusive com relag¢do ao dlcool e as drogas). 4 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas
do aparelho 6steo-articular, doengas infecciosas, doengas cardio-circulatorias, hematopatias, entre
outras). 5 Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugao de veiculos. 6
Avaliagao e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 7 Nogdes de acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 8 Ergometria e melhoria das
condigdes de trabalho. 9 Conhecimento sobre etimologia das DORTS e sobre fatores estressantes
em ambiente de trabalho.

DD) MEDICINA FiSICA E REABILITAGCAO (CODIGO 830). 1 Anatomia do sistema neuro-
-musculoesquelético. 2 Fisiologia muscular e respiratoria. 3 Semiologia do aparelho locomotor.
4 Termoterapia, eletroterapia e cinesioterapia. 5 Tratamento fisiatrico (reabilitagdo) das osteo-
artrites, dos reumatismos de partes moles e inflamatorios, das lesdes do sistema nervoso central
e das lesdes do sistema nervoso periférico. 6 Tratamento fisiatrico (reabilitagdo) pos fraturas,
entorses, luxagdes e lesdes de partes moles; e dos amputados. 7 Indicagdo de orteses, proteses e
meios de locomogao. 8 Tratamento fisiatrico (reabilitagdo) de patologias pulmonares obstrutivas
e restritivas, na dor cronica e nos distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).
9 Reabilitagdo profissional.

EE) MEDICINA NUCLEAR (CODIGO 831). 1 Fisica e instrumentagdo: fisica nuclear béasica, uni-
dades, matematica e estatistica aplicadas em medicina nuclear, decaimento radioativo, interagao
da radiagdo com a matéria, instrumentagéo, detectores de cintilagdo gasoso e solido, contador de
pogo gama, curidmetro, calibragdo, colimadores, gama camera planar, gama camera tomografica
(single photon emission computed/spect), principios basicos de computagio, técnicas digitais
para aquisi¢do e processamento de imagens, tomografia por emissdo de positrons/pet, controle de
qualidade de equipamentos e de imagens em medicina nuclear, protocolos dos principais exames
estaticos e dinamicos realizados em medicina nuclear. 2 Radioprotegdo: principios fisicos de
radioprotegdo, detectores de radiagdo para monitorizagdo pessoal e ambiental, filmes dosimétricos,
radiobiologia basica, dosimetria, 6rgao critico, higiene das radiagdes, principio alara de radio-
protecdo, doses limites de exposi¢ao ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos,
descontaminag@o radioativa de pessoas e do ambiente de trabalho. Radiofarmacos: radiofarmacos
de aplicagdo diagnostica e terapéutica em medicina nuclear, analise compartimental, gerador de
tecnéeio- 99m/molibdénio, radiofarmacos biomoleculares, marcagao de peptideos, radiofarma-
cos de aplicagdo em pet produzidos em aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos, controle
de qualidade dos radiofarmacos. 3 Medicina nuclear em cardiologia: interpretagdo de imagens
da anatomia e fisiologia normais e fisiopatologia das principais alteragdes cardiovasculares em

medicina nuclear, analise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisi¢do, processamento e
analise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de fun¢do ventricular (gated blood
pool image), perfusdo de miocardio e fisiologia do exercicio na funcdo cardiaca, avaliagao das
cameras cardiacas com radionuclideos, perfusdo e viabilidade do miocérdio isquémico, imagem
vascular periférica, transplante cardiaco e aplicagdo do pet em cardiologia. 4 Medicina nuclear
em pneumologia: avaliagdo de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar, avaliagdo dos
pulmdes em patologias ndo embolicas, estudos de perfusio e de ventilagdo, transplante cardiopul-
monar. 5 Medicina nuclear no estudo do sistema Osteo-articular: doengas benignas e neoplasias
malignas, primérias e secundarias, do osso e articulagdes, doengas metabolicas e infecciosas,
lesdes Osseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor devido a metastases 6sseas com radio-
nuclideos, as imagens Osseas de pet. medicina nuclear em gastroenterologia: transito esofagico,
refluxo gastroesofagico, enchimento e esvaziamento gastrico, imagem do figado e vias biliares,
correlagdo das técnicas nucleares com outros métodos de imagem, detecgdo e localizagdo de
hemorragias digestivas. 6 Medicina nuclear em hematologia: principios de dilui¢do isotopica,
volemia, absor¢do gastro-intestinal da cobalamina vitamina B12, imagem da medula Ossea,
imagem do bago, marcagao de hemacias, de leucocitos e de plaquetas, marcacdo de anticorpos
para imagem de infecgo e rejei¢do de transplantes e de anticorpos monoclinais para detecgdo de
tumores, sobrevida de hemécias e seqiiestragio esplénica, terapia com fosforo-32 para apolicitemia
vera. 7 Medicina nuclear em endocrinologia - principios do radioimunoensaio, testes in vitro
e in vivo da fungdo tireoideana, fisiopatologia da tiredide, imagem da tiredide com iodo-131,
iodo-123 e tecnécio-99 m, testes especiais ain vivo da fungao tireoideana - testes de estimulo,
supressdo e do perclorato, mapeamento de corpo inteiro com iodo-131 — monitoramento pela
tireoglobulina e uso do tshrecombinante, tratamento do hipertireoidismo e do cancer da tiredide
com iodo-131, glandulas paratiredides, osteoporose, cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos
tumores neuro-endocrinos com metalodobenzylguanidina marcada com iodo-131, cintilografia
com receptores de somatostatina, imagens de tumores endocrinos com pet. Medicina nuclear em
neurologia: tomografia por emissao de foton tnico (spect) e tomografia por emissao de positron
(pet) no sistema nervoso central, avaliacdo nas doengas neurologicas e psiquiatricas (doengas
vasculares, involugao senil, processos expansivos), imagem quantitativa com neuro-receptores,
correlagdo das imagens cintilograficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais
cerebrais (tc, rnm), estudo do fluxo liquérico com radionuclideos. 8 Medicina nuclear em ne-
frologia: radionuclideos para estudos quantitativos ain vitro@e ain vivo@ - fpre, tfg, aplicagdes
da medicina nuclear na avalia¢do funcional do sistema génito-urinario, imagem dos testiculos,
refluxo vésico-ureteral, transplantes renais, prognostico. 9 Medicina nuclear em oncologia: terapia
com iodo-131 no cancer diferenciado de tiredide, imagem com galio-67 na detec¢do das doengas
malignas, o uso do talio-201 e do tecnécio-99 m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia
nuclear, aplicagdes clinicas das imagens com anticorpos-monocloanais, as aplicagdes do pet em
oncologia nuclear, linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama e do
colo uterino, cintilografia de perfuséo arterial hepatica na monitoriza¢ao da quimioterapia, trata-
mento da dor 6ssea devido a metastase, com uso de fontes ndo-seladas (samario-153). 10 Medicina
nuclear na avaliagdo de transplantes: renal, pancréatico, cardiaco, pulmonar, hepatico. Medicina
nuclear em doengas infecciosas: imagem da infecgdo com galio-67, detecgdo das doengas infla-
matorias usando leucdcitos marcados, imagem da inflamagéo focal usando imunoglobulina-g
humana policional ndo-especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofarmacos. Medicina
nuclear em pediatria: estudos nefro-urolégicos, estudo do refluxo gastroesofagico, imagem do
sistema Osteo-articular em criangas, neoplasias malignas, estudos cardiopulmonares e cerebrais
nainfancia. 11 Medicina nuclear e aspectos legais: regulamentagdo CNEN, licenciamento, plano
de radioprote¢do de um servigo de medicina nuclear, acidente radioativo e procedimentos legais,
programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos humanos em me-
dicina nuclear, limites ocupacionais de dose de exposi¢do, rejeitos radioativos.

FF) NEFROLOGIA (CODIGO 832). 1 Histologia das doengas renais. 2 Treinamento nefro-
-urologico. 3 Diagnostico por imagem. 4 Processos obstrutivos. 5 Tumores renais. 6 Doengas
glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tibulo- intersticial. 7
Diabetes e doenga renal: relagido com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica diag-
nostico e manejo. 8 Hipertensao arterial: primaria, secundarias e avaliagdo cardiovascular. 9
Nefrologia intensiva. Disturbios metabolicos e 4cido-base.10 Insuficiéncia renal aguda: labo-
ratério e tratamento intensivo. 11 Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenga
ossea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutrigdo. 12 Nefrologia intensiva.
Disttrbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. 13 Litiase e infecgdo urinaria.
Doenga cistica. Doengas tiibulo-intersticiais. Erros metabolicos. 14 Transplante renal: acompa-
nhamento pré e pos- transplante. 14.1 Contraindicagdes ao transplante. 14.2 Nefropatia cronica
do enxerto. 14.3 Imunologia do transplante renal. 14.4 Manejo no pds operatorio e complicagdes
cirargicas do transplante. 15 Laboratorio e patologia renal. 16 Laboratorio de andlises clinicas.
17 Sindrome hemolitico-urémica. 18 Sindrome hepato-renal. 19 Sindrome nefrética. 20 Cola-
geneses. 21 Nefrites intersticiais.

GG) NEONATOLOGIA (CODIGO 833). 1 Gestagdo de alto risco. 2 Atendimento, avaliagio e
reanimacdo na sala de parto. 3 Retardo do crescimento intra-uterino prematuridade. 4 Aleitamento
e alimentagdo do recém-nascido, nutrigdo parenteral total. 5 Asfixia perinatal. Anomalias congé-
nitas. 6 Distarbios hidricos e metabolicos. Erros inatos de metabolismo. 7 Filho de mae diabética.
8 Infecgdes agudas. Infecgdes Congénitas, sifilis, toxoplasmose, rubéola, citomegalovirus, HIV e
hepatites. Profilaxia e controle da infecg@o hospitalar. 9 Hiperbilirrubinemia neonatal. Disturbios:
Respiratorios, cardiovasculares, digestivos, hematologicos, endocrinoldgicos, neurologicos e
genito-urinarios. 10 Patologias Cirtrgicas. 11 Transporte do recém nascido. 12 Morbimortali-
dade materna, neonatal e infantil. 13 Indicadores de agravos perinatais. 14 Sistema de agravos
notificaveis. 15 Aten¢do humanizada ao recém-nascido. 16 Assisténcia ventilatoria neonatal.
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HH) NEUROCIRURGIA (CODIGO 834). 1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cor-
tical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefalico, medula (vias ascendentes
e descendentes, vascularizagdo), sistema autonomo, barreira hemato-encefélica, sistema liquo-
rico. 2 Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de hernia¢do, morte
encefélica e doagdo de orgdos. 3 Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosi-
nostoses, encefalocele, cisto aracnoide, malformagéo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa.
4 Neuroinfec¢do: Antibioticoterapia, meningite pos traumatica e pos operatoria, infeccdo de
shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestagdes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia:
classificagdo, drogas anti-epilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna
e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondildlise e espondilolistese,
estenose de canal, doengas da jungéo cranio-espinhal, artrite reumatoide, doenga de Paget, sirin-
gomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7 Neuroci-
rurgia funcional: tratamento cirtirgico da doenga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor,
procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas,
adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETSs, tumores
da pineal, tratamento compementar (quimioterapia, radioterapia,, radiocirurgia, braquiterapia).
9 Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples,
tomografia computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10
Procedimentos cirtrgicos: material cirtrgico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital,
frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral,
cranioplastia, descompressdo e instrumentagéo espinhais, derivagdes liquoricas. 11 Neurotrau-
ma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressio intracraniana, fraturas cranianas, lesoes
intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares,
fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenga cerebrovascular: AVC, HSAE (classificagdo, manejo,
vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracere-
bral, doenga oclusiva. 13 Neurologia: cefaleia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis,
esclerose lateral amiotrofica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

1I) NEUROLOGIA (CODIGO 835). 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3
Semiologia neurologica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaleias.
7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9
Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12
Doengas vasculares do sistema nervoso. 13 Doengas desmielinizantes. 14 Doengas degenerativas.
15 Doengas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa neuromuscular.
17 Doengas infecciosas e parasitarias. 18 Doengas toxicas e metabodlicas. 19 Epilepsias. 20
Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do
sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicagdes e interpretacio de: eletroencefa-
lograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.
1) NEUROLOGIA PEDIATRICA (CODIGO 836). 1 Exame neuroldgico do recém-nascido ao
adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2 Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza ndo
epiléptica. 3 Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4 Encefalopatias ndo progressivas
e progressivas. 5 Doengas neurocutaneas. 6 Tumores do SNC. 7 Hipertensdo intracraniana. 8
Disturbios do sono. 9 Distiirbios do comportamento. 10 Dificuldades e disturbios do aprendizado
escolar. 11 Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12 Doengas neurologicas heredodegenerativas.
13 Ataxias agudas. 14 Infec¢des congénitas. 15 Afecgdes dos ganglios da base. 16 Peroxissomo-
patias. 17 Lisossomopatias. 18 Doengas desmielinizantes. 19 Comas. 20 Traumatismo cranien-
cefalico. 21 Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22 Comprometimento neurologico em
doengas sistémicas. 23 Transtorno de déficit de ateng@o e hiperatividade. 24 Morte encefalica.
KK) OFTALMOLOGIA (CODIGO 837). 1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular.
2.1 Orbita - contetido e relagdes anatdmicas. 2.2 Pélpebras e conjuntiva. 2.3 Globo ocular e
tinicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.4 Meios dioptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacri-
mal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo. 4.1 Nogdes de Optica oftalmica. 4.2 Vicios de refragdo.
4.3 Prescrig@o de oculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagnostico e tratamento das doengas
da orbita, da conjuntiva, da esclera, da Givea, da retina, do vitreo, do cristalino ¢ do aparelho
lacrimal. 6 Glaucoma. 6.1 Classificagdo. 6.2 Quadro clinico. 6.3 Diagndstico. 6.4 Tratamento
clinico e cirurgico. 7 Estrabismo. 7.1 Classifica¢do. 7.2 Quadro cinico. 7.3 Tratamento clinico.
7.4 Tratamento clinico e cirrgico. 8 Repercussdes oculares de patologia sistémicas. 9 Urgéncias
em oftalmologia: clinicas e cirrgicas. 10 AIDS - manifestagdes oculares.

LL) ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (CODIGO 838). 1 Consolidagio de Fraturas. 2 Re-
tardo e auséncia de consolidagdo. 3 Semiologia do aparelho locomotor. 4 Lesdes traumaticas
de méo. 5 Luxagdes do carpo. 6 Fraturas do escafoide. 7 Fraturas do punho e ossos do carpo.
8 Fraturas dos ossos do antebrago. 9 Traumatismo do cotovelo na crianga. 10 Fraturas do jo-
elho. 11 Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. 12 Fraturas da tibia. 13 Traumatismo do
tornozelo. 14 Fraturas do calcéneo. 15 LesOes traumaticas do pé. 16 Traumatismo do torax. 17
Traumatismos musculares e ligamentares. 18 Traumatologia esportiva. 19 Fraturas da mandi-
bula. 20 Outras lesdes trauméticas dos ossos da face. 21 Lues 6ssea. 22 Cervicobraquialgias. 23
Hérnia de disco. 24 Lombargia. 25 Escoliose. 26 P¢ cavo. 27 P¢ torto congénito. 28 Lesdo de
Monteggia. 29 Fraturas de diafise umeral. 30 Fraturas de colo de umero. 31 Fraturas de cintura
escapular. 32 Luxagao da cintura escapular. 33 Fraturas de colo de fémur. 34 Fraturas da regido
pertocanteriana. 35 Epifisiolistese traumatica proximal do fémur. 36 Fraturas do colo do fémur
na crianga. 37 Fratura de diafase femoral. 38 Fraturas suprocondilianas do fémur. 39 Fraturas e
luxagdes da coluna dorso-lombar. 40 Fraturas e luxagdes da coluna cervical. 41 Traumatismos
musculo-articulares da coluna. 42 Fraturas patologicas. 43 Distirbios congénitos das osteogé-
neses. 44 Deformidades congénitas dos membros superiores e inferiores. 45 Osteomielites. 46
Artrite séptica. 47 Tuberculose Osteo-articular. 48 P¢ plano. 49 Hallux valgo. 50 Osteocondrities.
51 Sindrome do Calvé-Legg-Parthes. 52 Displasia congénita de quadril. 53 Artrodese do quadril

e joelho. 54 Osteotomias e artroplastia de quadril e outras articulagdes. 55 Lesdes vasculares da
mao. 56 Lesdes dos tenddes flexores. 57 Lesdes dos tenddes extensores. 58 Lesdes dos nervos.
59 Microcirurgia nos traumatismos da médo. 59.1 Principios da microcirurgia vascular. 59.2
Reimplantes e revascularizagdes. 59.3 Retalhos cutaneos e musculares. 59.4 Reconstrugdo 6ssea
com fibula vascularizada. 59.5 Transplante de artelho para reconstrugio do polegar. 60 Paralisia
Obstétrica. 61 Sindromes compressivas de nervos periféricos.

MM) OTORRINOLARINGOLOGIA (CODIGO 839). 1 Anatomofisiologia clinica das fossas e
seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audig@o. 2 Semiologia, sintomatologia e diagndsticos
das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgéo auditivo e seios paranasais. 3 Testes
basicos da avaliagdo auditiva: caracteriza¢do audiologica das principais patologias do ouvido. 4
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doengas ulcerogranu-
lomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe.
8 Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afecgdes e sindromes otoneurologicas. 10
Paralisia facial periférica. 11 Afecgdes benignas do pescoco.

NN) PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 840). 1 Microbiologia clinica. 1.1 Correlagio clinica
¢ exames microbiologicos de urina, fezes, secregdes purulentas, trato genital, escarro e liquido
céfalo-raquidiano. 1.2 Exames de hemocultura. 1.3 Microbiologia da infec¢ao hospitalar. 2 Parasi-
tologia clinica. 2.1 Diagnostico e epidemiologia dos parasitas intestinais. 3 Citologia e bioquimica
de liquidos biologicos. 4 Imunologia clinica. 4.1 Marcadores sorologicos de doengas infecciosas,
determinagio de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA. 4.2 Aplicagdo clinica dos
marcadores tumorais. 4.3 Aplica¢do dos diagndsticos por biologia molecular e citometria de fluxo.
5 Bioquimica clinica. 5.1 Correlagdo clinica e marcadores de doengas coronariana e Diabetes
Mellitus. 5.2 Determinagdo de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos nitrogenados nao
proteicos e {ons inorganicos e suas implicagdes clinicas. 5.3 Aspectos fisiologicos e patologicos
da enzimologia clinica. 6 Hematologia clinica. 6.1 Métodos de diagnosticos das coagulopatias,
anemias e leucemias. 6.2 aplicagdes das cariotipagens.

00) PEDIATRIA (CODIGO 841). 1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento
e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); ali-
mentacdo da crianga. Atendimento, avaliagdo e reanimagao na sala de parto. Manejo do binémio
mae-filho no alojamento conjunto 2 Distarbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarreia e
vomitos; desnutri¢do proteicocalérica. 3 Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefa-
lites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas oftalmologicos: conjuntivites;
alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infecgdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites. 6 Disturbios respiratorios:
bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucovisci-
dose). 7 Disturbios cardiologicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite
infecciosa; miocardite; doenga de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarreia;
diarreia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirargicas;
hepatites. 9 Problemas urinarios: infec¢des do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa
aguda e glomerulopatias; sindrome nefrotica; refluxo vesico-ureteral; valvulas da uretra posterior.
10 Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; pirpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia. 11 Hepatoesple-
nomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomi-
cose. 12 A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril; febre tifoide; salmonelose; malaria;
brucelose; interpretagdo e conduta na crianga com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de
deficiéncia imunoldgica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma;
doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibioticos e quimioterapicos. 15 Pro-
blemas endocrinologicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

PP) PNEUMOLOGIA (CODIGO 842). 1 Fisiopatologia respiratoria. 2 Tabagismo. 3 Métodos
diagnosticos em pneumologia. 4 Infecgdes respiratorias bacterianas e virais. 5 Micobacterioses.
6 .Micoses pulmonares. 7 Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulméo. 8
Asma Bronquica. 9 Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica. 10 Hipertensao arterial pulmonar e Cor
pulmonale. 11 Insuficiéncia respiratoria. 12 Tromboembolismo venoso. 13 Cancer de pulméo.
14 Outros tumores de torax. 15 Derrames pleurais. 16 Pneumotérax. 17 Doengas pulmonares
intersticiais difusas. 18 Sarcoidose. 19 Trauma toracico. 20 Pneumopatias por imunodeficiéncias.
21 Poluigdo e doengas ocupacionais pulmonares. 22 Mas-Formagdes congénitas pulmonares. 23
Vasculites pulmonares. 24 Sindromes pulmonares eosinofilicas. 25 Distlirbios respiratorios do
sono. 26 Anomalias da caixa toracica. 27 Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28 Transplante
pulmonar. 29 Fibrose cistica. 30 Emergéncias respiratorias.

QQ) PSIQUIATRIA (CODIGO 843). 1 Transtornos mentais organicos, incluindo sintomati-
cos. 2 Transtornos mentais e de comportamento devidos ao uso de substanciais psicoativas.
3 Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 4 Transtornos do humor (afetivo). 5
Transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse e somatoformes (transtornos fobicos-ansiosos,
obsessivos-compulsivos etc.). 6 Transtornos do comportamento e emocionais da infancia e do
adolescente; transtornos hipercinéticos, transtornos de conduta, transtornos mistos de conduta
e emogao. 7 Sindromes comportamentais associadas a distirbios fisiologicos e a fatores fisicos
(transtornos alimentares, ndo-organicos, do sono, disfungdo sexual etc.). 8 Transtornos da per-
sonalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade etc.). 9
Retardo mental. 10 Tratamento psicofarmacolégico. 11 Psiquiatria forense: atividade pericial;
medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; internag@o involuntaria. 12 Urgéncias
psiquiatricas. 13 Psiquiatria em Hospital Geral; Interconsulta, desintoxicagdo de alcool e outras
drogas. 14 Tratamento psicofarmacolégico. 15 Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001, ¢
Portaria n® 336 do Ministério da Satde.

RR) RADIOLOGIA (CODIGO 844). 1 Fisica das radiagdes e radioprotecio. 2 Requisitos téc-
nicos para obtengdo de imagens em radiologia geral, mamografia, tomografia computadorizada,
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ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultrasonografia (inclusive Dopplervelocimetria). 3
Riscos inerentes a aplica¢do de contrastes, particularmente os iodados. 4 Atendimento a reagdes
adversas. 5 Realizagdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados, in-
cluindo cranio e face, sistema nervoso central, torax, abdome e retroperitonio e sistema musculo-
-esquelético. 6 Radiologia e ultrassonografia intervencionista (pungdes e biopsias). 7 Tumores
de pele. 8 Cancer de cabega e pescoco. 9 Tumor de pulmao, mediastino e pleura. 10 Tumores
de esofago. 11 Tumores gastrointestinais. 12 Tumores de pancreas, vias biliares e duodeno. 13
Tumores colo-retais e de canal anal. 14 Tumor de bexiga, rim ¢ ureter. 15 Tumores de prostata.
16 Tumores do aparelho genital masculino. 17 Tumores ginecoldgicos. 18 Tumor epitelial do
ovario. 19 Tumor de mama. 20 Linfomas malignos. 21 Tumores do sistema nervoso central do
adulto. 22 Tumores oculares. 23 Sarcomas de partes moles do adulto. 24 Tumores 6sseos. 25
Tumores de infancia.

SS) RADIOTERAPIA (CODIGO 845). 1 Anatomia de superficie. 2 Aplicagio da Radioterapia.
3 Betaterapia. 4 Fracionamentos de radioterapia. 5 Indicagdes de Radioterapia. 6 Interagdo de
Quimio em Radioterapia. 7 Oncologia. 8 Planejamento em Radioterapia. 9 Primeiros socorros.
10 Principios de Radiologia. 11 Braquiterapia. 11.1 Principios e Técnica. 12 Radiobiologia. 13
Radioterapia em campos alargados. 14 Radioterapia Tridimensional e Conformacional IMRT.
1x. Técnicas de Densitometria em Radioterapia. 16 Urgéncias e emergéncias em Radioterapia.
17 Bases fisicas da radioterapia. 18 Sistema de imobiliza¢ao em radioterapia externa. 19 Radio-
cirurgia e radioterapia estereotaxica. 20 Radioterapia a volumes alargados. 21 Radioterapia em
medicina nuclear. 22 Interagdes entre radioterapia e quimioterapia. 23 Radioterapia intraopera-
toria. 24 Efeitos tardios da irradiaco. 25 Radioterapia em lesdes benignas. 26 Estadiamento do
cancer e analise de sobrevida.

TT) REUMATOLOGIA (CODIGO 846). 1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames por ima-
gem em reumatologia. 3 Semiologia das doengas reumatologicas. 4 Estruturas morfologicas e
funcionais das articulagdes. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7
Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11 Osteoporose e
osteomalacia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14 Artrites secundarias a
doengas cronicas. 15 Artrite reumatoide. 16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatia psoriatica.
18 Artrite reativa. 19 Artrite das colopatias. 20 Febre reumética. 21 Sindrome do anticorpo anti-
fosfolipide. 22 Doenga do Still do adulto. 23 Reumatismo cronico da infancia e adolescéncia. 24
Lupus eritematoso sistémico. 25 Esclerose sistémica. 26 Sindrome de Sjogren. 27 Doenga mista
do tecido conjuntivo. 28 Vasculite sistémica. 29 Neoplasias articulares. 30 Miopatias inflamatérias.
UU) SANITARISTA (CODIGO 847). 1 Processo satide-doenga. 2 Niveis de prevencio da saude. 3
Evolugio da vigilancia sanitaria no Brasil. 4 Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia.
Fungdes. 5 Lei n°9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. 6 Decreto n° 3.029/1999 — Aprova o
regulamento da Agéncia Nacional da Vigilancia sanitaria, e da outras providéncias. 7 Instrumentos
de agdo da vigilancia sanitaria. 8 Lei n° 6.360/1976 — Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que
ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. 9 Decreto n° 79.094/1977 — Regulamenta
aLein® 6.360, de 23/9/1976, que submete ao Sistema de Vigilancia Sanitaria os medicamentos,
insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros.
10 Lei n° 6.437/1977 — Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias. 11 Lein® 5.991/1973 — Dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.
12 Decreto n° 74.170/1974 — Regulamenta a Lei n® 5.991, de 17/12/1973, que dispde sobre o
controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.
VV) TERAPIA INTENSIVA ADULTO (CODIGO 848). 1 Sindromes coronarianas agudas.
2 Embolia pulmonar. 3 Choque. 4 Parada cardiorrespiratoria. 5 Arritmias cardiacas agudas. 6
Insuficiéncia respiratoria aguda. 7 SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). 8 Suporte
ventilatorio. 9 infecgdes bacterianas e fungicas. 10 Infecgdes relacionadas a cateteres. 11 Sindro-
me da resposta inflamatoria sistémica. 12 Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/
SDOM). 13 Sepse. 14 Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15 Endocardite bacteriana. 16
Colite pseudomembranosa. 17 Infecgdes hospitalares. 18 Translocagao bacteriana. 19 Prevengio
de infecgdes em terapia intensiva. 20 Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. 21 Comas em
geral. 22 Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. 23 Morte cerebral. 24 Hemorragia
digestiva alta e baixa. 25 Insuficiéncia hepatica. 26 Abdome agudo. 27 Pancreatite aguda. 28
Crise tireotoxica. 29 Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos, e rabdomiodlise. 30 Pré e pos-operatorio: condutas em pos-operatorio de grandes
cirurgias. 31 Coagulagdo intravascular disseminada e fibrinolise, coagulopatia de consumo,
trombolise e anticoagula¢do. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32 Aspectos éticos e
qualidade em medicina intensiva. 33 Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34
Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico.

WW) TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA (CODIGO 849). 1 Cardio-circulatorio. 1.1 Choque
cardiogénico, hipovolémico e séptico. 1.2 ICC. 1.3 Reposic¢ao volémica. 1.4 Reposi¢do Hiperto-
nica, Drogas vasoativas/ Morte Encefalica. Reanimagio Neonatal atendimento ao recém-nascido
em sala de parto. 1.5 Monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva. 1.6 Transporte de
Oxigénio. 1.7 Metabolismo do oxigénio em condi¢des normais e patologicas. 1.8 Reanimagio
cardio-pulmonar-cerebral. 1.9 Reposi¢do volémica. 2 Respiratorio. 2.1 Insuficiéncia respirato-
ria aguda. 2.2 Fisiopatologia e tratamento. 2.3 Trocas gasosas pulmonares. 2.4 Estado de mal
asmatico. 2.5 Embolismo pulmonar. 2.6 DPOC agudizado. 2.7 Sindrome do Desconforto Respi-
ratério Agudo. 2.8 Broncoaspiragao. 2.9 Suporte ventilatrio mecénico invasivo e ndo-invasivo:
indicagdes, métodos e controle. 2.10 Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. 2.11
Ventilagdo mecéanica na Asma, SARA. 2.12 Monitorizagdo da ventilagdo mecanica. 2.13 Cap-

nografia. 2.14 Complicagdes da ventilagdo mecénica: barotrauma, volutrauma e pneumonia.
2.15 Desmame do suporte ventilatorio. 2.16 Oxigenioterapia: indica¢des, métodos, controle e
complicagdes. 2.17 Gasometria arterial/ Oxido Nitrico. 3 Infecgdes e sepse. 3.1 Infecgdes bacte-
rianas e fungicas: profilaxia, diagnostico e tratamento. 3.2 Infecgdes relacionadas a cateteres. 3.3
Sepse. 3.4 Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. 3.5 Insuficiéncia de multiplos orgdos e
sistemas (IMOS/SDOM). 3.6 Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. 3.7 Endocardite Bacte-
riana. 3.8 Meningites. 3.9 Infecgdes hospitalares. 4 Neurologico. 4.1 Hipertensdo endocraniana.
4.2 Medidas para controle da hipertensao intracraniana. 4.3 Estado de mal epilético. 4.4 Morte
cerebral. 5 Gastrointestinal. 5.1 Hemorragia digestiva alta e baixa. 5.2 Insuficiéncia hepatica.
5.3 Abdome agudo. 6 Endécrino metabolico. 6.1 Cetoacidose. 7 Renal. 7.1 Insuficiéncia renal
aguda. 7.2 Métodos dialiticos. 7.3 Disturbios Hidroeletroliticos e acido-basicos. 8 Coagulagao.
8.1 Uso de hemoderivados. 9 Politraumatismo. 9.1 TCE. 9.2 Trauma raquimedular. 10 Intoxi-
cacgdes exdgenas e acidentes por animais peconhentos, agentes fisicos e quimicos. 11 Suporte
nutricional. 11.1 Na sepse. 11.2 Trauma. 11.3 Nutri¢do parenteral e enteral. 12 Procedimentos
invasivos de diagndstico e tratamento. Indicagdes e complicagdes. 12.1 Intubagdo traqueal. 12.2
Cateterizagdo arterial. 12.3 Dissec¢do venosa. 13 latrogenia em terapia intensiva. 14 Sedagao,
analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 15 Neonatal. 15.1 Prematuridade.15.2 Nutricéo,
Sedagao, Distlirbios Metabolicos, Distirbios Respiratorios, Distirbios Neurologicos, Convulsdes,
Choque, Cardiopatias Congénitas, Patologias Cirtrgicas, Enterocolote necrotizante, Infecgdes,
Hipotermia, Ressuscitardo Cardiaca Pulmonar-Cerebral, Arritmia. Cardiaca, Sindrome Hipoxico-
-Isquémica Global.

XX) UROLOGIA (CODIGO 850). 1 Sistemas de distirbios do trato urinario. 2 Exame fisico do
trato urindrio. 3 Refluxo vésico-ureteral. 4 Infecgdo urindria. 5 Moléstia sexualmente transmi-
tida. 6 Calculose urinaria. 7 Cancer de bexiga, pelve e ureter. 8 Neoplasias renais. 9 Neoplasias
da prostata. 10 Prostatites. 11 Tumores genitais. 12 Bexiga neurogénica. 13 Insuficiéncia renal
cronica. 14 Doengas do pénis e uretra masculina. 15 Impoténcia sexual. 16 Infertilidade. 17
Hipertensao arterial renovascular. 18 Nogdes sobre terapia de substitui¢do da fungdo renal. 19
Vasectomias: indicagdes perante a lei e ética médica. 20 Traumas renais, uretrais, vesicais, da
regido escrotal e do pénis: diagndstico e tratamento. 21 Choque: repercussdes para os diversos
orgdos e sistemas, alteragdes hidroeletroliticas e do equilibrio acido-basico, diagndstico e trata-
mento. 22 Suporte nutricional em cirurgias enteral e parenteral. 23 Tumores benignos e malignos
de rins, suprarrenais e testiculos: diagndstico, estadiamento e tratamento. 24 Endoscopia em
urologia: diagnostico, indicagdes cirtirgicas e resultados. 25 Litotripsia extracorporea: indicagdes
e resultados. 26 Radiologia em urologia: indicagdes e resultados. 27 Malformagdes congénitas
do trato urinario: diagndstico, tratamentos e resultados. 28 Cirurgias laparoscopicas em urologia:
indicagdes e resultados. 29 Patologias sistémicas com repercussdes urologicas: diagnosticos e
tratamentos. 30 Emergéncias uroldgicas: diagnostico e tratamento. 31 Tratamento de complica-
¢des em cirurgias urologicas. 32 Litiase urinaria e suas complicagdes: diagnostico e tratamento.
YY) FAMILIA E COMUNIDADE (CODIGO 851). 1 Administragio e plancjamento de satde. 2
Satide ocupacional. 3 Epidemiologia social. 4 Bioestatistica aplicada a saude coletiva. 5 Intervengao
em epidemiologia. 6 Doengas relacionadas ao trabalho: tegumento, aparelho locomotor e visao. 7
Epidemiologia. 8 Elementos tedricos de satde e sociedade. 9 Politicas e praticas em instituigdes
de satde. 10 Ergonomia. 11 Organizagio e gestdo dos cuidados em saude. 12 Médico de familia.

EDITAL N° 01 — SEAP/SES-NS, DE 28 DE MAIO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO II
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATO(A) COM DE-
FICIENCIA E(OU) QUE TEM NECESSIDADE(S) ESPECIAL(IS)

Eu,
~ ,CPFn° , Inscri¢do n° , candidato(a)
ao concurso publico para provimento de vagas para cargos das Carreiras: Assisténcia Publica a
Satide do Distrito Federal, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro e Médica, regido pelo Edital Normativo
n° 1 SEAP/SES-NS, de 28 de maio de 2014, vem requerer:
() vaga especial para pessoa com deficiéncia;
() solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicagdo da prova.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classi-
ficagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual
constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possui: .
Codigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsave!
pelo laudo: .
Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivei:
de corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este
requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos reque-
ridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou)
de tratamento especial.
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() Nao ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagéo da prova
conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas:

() sala térrea (dificuldade para locomogao)
() sala individual (candidato

com doenga contagiosa / outras).
Especificar
() mesa para cadeira de rodas
() apoio para perna

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille

() prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou

() mesa e cadeira separadas parcial da audigao) o o

1.1. Auxilio para preenchimento () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

() dificuldade/impossibilidade de escrever (LIBRAS)

() da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial » )

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo mediante

() dislexia justificativa médica

() tetraplegia 4. Outros . ) o
() Tempo Adicional mediante justificativa,
médica

5. Amamentagdo
() sala para amamentagdo (candidata que

tiver necessidade de amamentar seu bebé)

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL N° 01 — SEAP/SES-NM, DE 28 DE MAIO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO TECNICO EM SAUDE
0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n° 4.949, de
15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislagdo
especifica das carreiras objeto do certame, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica
de Recursos Humanos - CPRH publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, n° 219, de 21
de outubro de 2013, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas
para cargos de Técnico em Satde da Carreira Assisténcia Publica a Satde do Distrito Federal.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Administragdo Publica do
Distrito Federal (SEAP-DF), regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e
sera executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).
1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos, para 1.152 (um mil, cento e cinquenta
e duas) vagas de provimento imediato e 1.727 (um mil, setecentos e vinte e sete) vagas para
formag@o de cadastro de reserva para cargos de nivel médio da Carreira Assisténcia Publica a
Saude do Distrito Federal, conforme detalhamento no item 2 a seguir
1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, aten-
dendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administragao publica.
1.3 O concurso pliblico compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.
1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.
1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames
médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legisla-
¢do vigente e de responsabilidade da Secretaria de Administragdo Publica do Distrito Federal.
1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n° 840, de 23 dezembro de 2011 e as
normas internas do 6rgdo de lotagao.
1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
1.8 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
1.8.1 E facultado a qualquer cidadio apresentar solicitagio de impugnagio ao presente edital
e(ou) eventuais retificagdes, no periodo de 2 a 6 de junho de 2014.
1.8.2 O pedido de impugnacao devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato
do TADES (CAC-IADES) (ver item 15) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).
1.8.3 Os eventuais pedidos de impugnagio serdo analisados e julgados pela SEAP-DF e o IADES.
1.8.4 Ao término da apreciagao das solicitagdes de impugnagao, do que trata o subitem anterior,
o IADES divulgara em seu sitio eletronico, enderego http://www.iades.com.br, na data de 11 de
junho de 2014, relatorio contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnagao.
1.8.5 Nao cabera, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento
dos pedidos de impugnagéo.
2 DO CARGO
2.1 TECNICO EM SAUDE (NIVEL MEDIO)
2.1.1 REMUNERACAO: R$ 1.728,25 (um mil, setecentos e vinte e oito reais e vinte e cinco
centavos), para ingresso no Padréo I da Classe Inicial da Carreira Assisténcia Piblica a Satide
do Distrito Federal.
2.1.2 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, exceto para as especialidades Técnico
em Higiene Dental (codigo 202) e Técnico em Nutri¢do (codigo 207), que serd de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.
2.1.3 ESPECIALIDADES

A) TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)Vagas: 257 (duzentos e cinquenta ¢ sete)
vagas para provimento imediato e 385 (trezentos e oitenta e cinco) vagas para formacdo de
cadastro de reserva.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio expe-
dido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou habilitagdo legal
equivalente.

Descri¢do sumaria das atividades: executar atividades de nivel médio, relacionadas a execugao
de servigos de apoio administrativo, referentes a pesquisa e planejamento, recursos humanos,
finangas, orgamento, patrimonio, material, transporte, cargos e salarios, microfilmagem, arqui-
vo, documentagdo, comunicagdo e modernizagdo; atender ao publico, redigir, digitar, conferir,
expedir e arquivar documentos, coletar dados e informagdes; processamento de dados; colaborar
na analise e instrugdo de processos; acompanhar e controlar a tramitagéo de expedientes relacio-
nados a unidade de trabalho; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

B) TECNICO DE HIGIENE DENTAL (CODIGO 202)Vagas: 102 (cento e duas) vagas para
provimento imediato e 153 (cento e cinquenta e trés) vagas para formacao de cadastro de reserva.
Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio, expedido por
institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e curso Técnico
em Higiene Dental e registro no Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atividades: Executar atividades de nivel médio, inerentes a profissdo de
técnico de Higiene Dental, sob a coordenagao e supervisdo do Cirurgido-Dentista, nos diferentes
niveis de complexidade das agdes de satde; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

C) TECNICO DE LABORATORIO — ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 203)Vagas: 5
(cinco) vagas para provimento imediato e 7 (sete) vagas para formagao de cadastro de reserva.
Requisitos: certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e de curso
Técnico em Anatomia Patoldgica ou equivalente, expedido por institui¢do educacional reconhe-
cida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino.

Descri¢do sumaria das atividades: executar atividades de nivel médio referente a sua atribui¢ao
profissional relacionada a execugdo na area de anatomia patologica; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

D) TECNICO DE LABORATORIO — HISTOCOMPATIBILIDADE (CODIGO 204)Vagas: 4
(quatro) vagas para provimento imediato e 3 (trés) vagas para formagao de cadastro de reserva.
Requisitos: certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio e do curso
Técnico de Laboratério em Histologia ou equivalente, expedido por institui¢do educacional
reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

Descri¢do sumaria das atividades: Executar atividades de nivel médio referente a sua atribui¢ao
profissional relacionada a execugdo na area de histocompatibilidade (laboratorio), participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

E) TECNICO DE LABORATORIO — PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 205)Vagas: 50 (cin-
quenta) vagas para provimento imediato e 74 (setenta e quatro) vagas para formagao de cadastro
de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio, expedido por
institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio dos sistemas de ensino e curso Técnico
em Patologia Clinica.

Descrigdo sumaria das atividades: executar atividades de nivel médio referente a sua atribui¢do
profissional relacionadas a execugdo na area de laboratorio clinico (analises clinicas e/ou patologia
clinica); participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
F) TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 206)Vagas: 656 (seiscentos e cinquenta e seis)
vagas para provimento imediato e 986 (novecentos e oitenta e seis) vagas para formagdo de
cadastro de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso
Técnico em Enfermagem, expedidos por instituigao educacional reconhecida pelo 6rgao proprio
dos sistemas de ensino e registro no Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atividades: exercer as atividades de nivel médio, atribuidas ao Técnico
em Enfermagem, sob a coordenacio e supervisao do Enfermeiro, nos diferentes niveis de com-
plexidade das agdes de satide, participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

G) TECNICO EM NUTRICAO (CODIGO 207)Vagas: 29 (vinte ¢ nove) vagas para provimento
imediato e 45 (quarenta e cinco) vagas para formagéao de cadastro de reserva.

Requisitos: certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médio e Curso
Técnico de Nutrigdo e Dietética, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo érgao
proprio do sistema de ensino.

Descrigdo sumdria das atividades: providenciar alimentagdo adequada para os pacientes, sob
orientagdo do Nutricionista; verificar prescrigdo dietética, quando delegada pelo nutricionista;
acompanhar a distribuigdo das refeigdes aos pacientes; auxiliar na supervisdo da produgdo de
refei¢des; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
H) TECNICO EM RADIOLOGIA (CODIGO 208)Vagas: 49 (quarenta e nove) vagas para pro-
vimento imediato e 74 (setenta e quatro) vagas para formagao de cadastro de reserva.
Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, forne-
cido por institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educacio ou habilitagdo legal
equivalente.

Descrigao sumaria das atividades: (1) Radiologia: realizar procedimentos para geragdo de
imagem, através de operacdo dos equipamentos especificos nas especialidades de: Radiologia
Convencional, Raios-X Movel, Arco —C (Escopia), Mamografia, Hemodinamica, Tomografia
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Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia Odontolégica, Ressonancia Magnética
Nuclear, Litotripsia. (2) Radioterapia: realizar procedimentos para terapia e obten¢do de imagens
radiologicas, através da operagdo dos equipamentos emissores de radiagdo ionizante listados
abaixo: Acelerador Linear, Eletronterapia, Cobaltoterapia, Roentgenterapia (Raios-X Superficial),
Braquiterapia, Betaterapia, Simulador Convencional ¢/ou CT Simulation. (3) Medicina Nuclear:
manusear substancias radioativas e operar equipamentos com detectores de radiagdo (Gama-
-Camara), de captacdo, de deteccao de linfonodos sentinelas e sistema de ergometria; participar
de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
dentro do nimero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do da Reptblica
Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo constantes do item 2 deste edital, bem como outros documentos que
se fizerem necessarios.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

3.8 Apresentar declara¢do de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica, ou proventos
de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.3.10
Nio estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo piblico ou entidade
das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 36,00 (trinta e seis reais).

4.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico http://
www.iades.com.br no periodo entre 8 (oito) horas do dia 16 de junho de 2014 e 22 (vinte e duas)
horas do dia 30 de julho de 2014.

4.2.1 O TADES néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2.2 Ap6s a concluséo da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios;
e disponivel para visualizagdo e impressdo no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
4.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item
15) para uso pelos candidatos.

4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 5 de agosto de 2014.

4.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscri¢@o, por meio da
ficha de recolhimento ou do deferimento da iseng@o da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.
4.3.2 Para os casos de deferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do, faz-se necessario que o can-
didato proceda a sua inscri¢do de acordo com o subitem 4.2 acima indicado, para que ele possa
efetivamente usar o beneficio concedido.

4.4 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de ins-
cri¢do, sob as penas da lei.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.5.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.5.2 E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no
presente edital.

4.5.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.5.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o for-
mulario de forma completa.

4.5.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente
a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo nas condigdes legalmente previstas.

4.5.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario que, por-
ventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, ndo efetivando a inscri¢ao.

4.5.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.
4.5.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena
de eliminag@o no certame.

5 DAS CONDIGCOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com a Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, a isen¢ao da taxa
de inscrigdo sera concedida apenas para doadores de sangue a institui¢des publicas de satide e
beneficiarios de programa social de complementagao ou suplementagio de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal.

5.2 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES (ver item 15), entre os dias 9 e
13 de junho de 2014, preencher um requerimento, entregar copia do documento de identidade
(ver subitem 8.10) e os seguintes documentos:

a) para doadores de sangue a institui¢des publicas de saude: certificado, outorgado pela Fundagao
Hemocentro ou outra institui¢do publica de saude, que o qualifica como doador de sangue e que
comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses antes
do periodo de inscrigdes;

b) para beneficiario de programa social de complementagao ou suplementagdo de renda ins-
tituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscrigdo em plena validade
em programa social de complementagéo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo
do Distrito Federal.

5.3 O candidato devera entregar copias autenticadas ou copia simples acompanhadas dos originais
dos documentos previstos no subitem 5.2.

5.4 A documentagao indicada no subitem 5.2 também podera ser enviada por meio digital para
o e-mail isencao-nm@jiades.com.br até 22 (vinte e duas) horas do dia 13 de junho de 2014.

5.5 Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

5.5.1 Nesse caso, o candidato teré sua situagdo informada a autoridade policial competente para
as providéncias cabiveis.

5.5.2 Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) ndo possuir condigao contemplada no subitem 5.2;

b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital;

¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de iseng@o.

5.6 Nio sera aceita solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal e(ou) via fax, tampouco
por procuragao.

5.7 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatérios citados no subitem 5.2 deste edital, complementagdo da documen-
tagdo, bem como revisdo e(ou) recurso.

5.8 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengao de taxa de inscrigdo e dos respecti-
vos documentos, o IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 25 de junho de 2014, a listagem preliminar contendo o resultado da apreciag¢do dos
pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do.

5.9 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do cabera recurso,
que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo
compreendido de 2 (dois) dias tteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

5.10 A listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscri¢do sera
divulgada na data provavel de 4 de julho de 2014, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.
5.11 O deferimento no requerimento de isengdo da taxa da inscrigdo no representa a inscri¢do no
certame, mas apenas a garantia da concessio do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no certame,
faz-se necessario que o candidato inscreva-se na forma do indicado no subitem 4.2.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da
Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012.

6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com
deficiéncia, desprezada a parte decimal.

6.2.2 Na hipotese da aplicagdo do disposto no subitem 6.2 resultar em fragdo inferior a 1 (um),
sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n® 156/2005 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

6.3 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso piiblico ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo e especialidade.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.6.6 As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para
se adaptarem a(as) condi¢do(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia do periodo de inscrigao, atestando o nome da doenga, a espécie ¢ o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste edital, e o requerimento constante
no Anexo II deste edital.

6.8 O candidato com deficiéncia devera, encaminhar, impreterivelmente até o dia 31 de julho de
2014, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e
assinado, via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico AOSD/Satide-DF, Caixa Postal
8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos
prazos citados no item 4 deste edital.
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6.8.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmente, ou por terceiro (me-
diante procuragdo simples), na CAC-IADES (ver item 15), a documentac@o indicada no subitem
6.7 acima, mantendo-se 0 prazo maximo ja indicado.

6.8.2 O IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel
de 6 de agosto de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das solicitagdes para
concorrer as vagas especiais.

6.8.3 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera recurso,
que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo
compreendido de 2 (dois) dias tteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

6.8.4 Ao término da aprecia¢@o dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para
concorrer as vagas especiais, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.
iades.com.br, na data provavel de 20 de agosto de 2014, a listagem contendo o resultado final
de tais solicitagdes.

6.9 DA PERICIA MEDICA

6.9.1 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e ter a sua documentagao
para concorrer as vagas especiais deferida, caso aprovado e classificado no concurso publico,
quando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida pela SEAP-DF, que verificara
a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo, nos termos da Lei Distrital n° 4.317/2009, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e da Lei Complementar n° 840/2011.

6.9.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de
copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

6.9.3 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pela SEAP-DF
por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.9.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio, ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera indicar
a sua opg¢do no formulario eletronico de inscri¢do e protocolar na CAC-IADES (ver item 15),
impreterivelmente até o dia 31 de julho de 2014, requerimento indicando os recursos especiais
necessarios (ver Anexo II) e laudo médico, original ou copia simples, que justifique o atendi-
mento especial solicitado, se for o caso. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior.

7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital valera somente para este concurso publico
e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd, ainda,
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a prova.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica, devera solicitar per-
missdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 7.1.7.5
O candidato que, por convicgao religiosa, necessitar realizar a prova apos horario impeditivo,
devera protocolar requerimento indicando a sua condicao e solicitando o atendimento especial.
Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horéario impeditivo.

7.6 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de via-
bilidade e de razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, o IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 6 de agosto de 2014, a listagem contendo o resultado da aprecia¢do dos pedidos de
atendimento especial.

7.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial caberd recurso, que devera
ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 15) no periodo compreendido
de 2 (dois) dias uteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
atendimento especial, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.
br, na data provavel de 20 de agosto de 2014, a listagem contendo o resultado final dos requeri-
mentos de atendimento especial para realizagdo da prova.

8 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas terdo a dura¢do de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas
conforme a seguir:

a) especialidade de Técnico Administrativo (codigo 201): na data provavel de 14 de setembro
de 2014, no turno da tarde; e

b) todas as demais especialidades (codigos 202 a 208): na data provavel de 14 de setembro de
2014, no turno da manha.

8.2 Os locais, datas e horarios de aplica¢do das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 4 de setembro de 2014. 8.3 O candidato
devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material trans-
parente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o tnico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na propria folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.3.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas devidamente
preenchida(s) ao final da prova. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplica¢do
de prova com a folha de respostas da prova objetiva.

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 8.1.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emen-
dada, campo de marcagao néo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questéo.
8.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura Optica.

8.6 Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local
e horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletrénico http://www.iades.com.br. 8.8 O
candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscrigdo e de docu-
mento de identidade original. Nao sera permitido em hipotese alguma o uso de lapis, lapiseira/
grafite e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenagdo do IADES.

8.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mili-
tares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo piblico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto.

8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como
documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados
e copias autenticadas.

8.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 8.10 deste edital, ndo poderéa fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplica¢do da prova, do-
cumento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio. 8.11.1 A identificagdo
especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente diividas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.13 Nio sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realiza¢do das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso
o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel,
com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em
embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminag@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.15 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realiza¢do da prova, objeto algum
citado nos subitens 8.13 e 8.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico durante a realizagdo da prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.16 Nio sera admitido, durante a realiza¢do das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

8.17 O IADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles causados.

8.18 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipotese alguma. O nao com-
parecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.19 O controle de horério de duragao das provas sera efetuado conforme critério definido pelo
IADES.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢do das provas apos
1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de prova.

8.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno
de prova faltando 53 (cinquenta e trés) minutos para o término do tempo destinado a realiza¢do
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das prova.

8.22 A inobservancia dos subitens 8.20 e 8.21 deste edital acarretara a ndo corregéo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

8.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso puiblico o candidato
que, em qualquer momento do concurso publico ou durante a aplicagéo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao da prova;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;

d) for surpreendido portando méaquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de ar-
mazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e (ou)
em qualquer outro meio;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagdo;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inde-
vido; ou
1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplica¢do da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.26 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicag@o da prova e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
prova e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) tnica resposta correta, e pontuagéo total
variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos,
de acordo com os contetidos programaticos definidos no Anexo I e o numero de questdes e os
pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (um) para cada questdo, sen-
do: 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 4 (quatro) questdes sobre Legislagdo Aplicada aos
Servidores do Governo do Distrito Federal, 4 (quatro) questdes sobre o Sistema Unico de Satide
(SUS), 3 (trés) questdes de Raciocinio Logico e Matematico, 3 (trés) questdes de Microinfor-
matica e 3 (trés) questdes de Atualidades;

b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada questio.
9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo de

13 (treze) questdes para cada um dos conhecimentos avaliados, ou seja, 13 (treze) questdes de
conhecimentos basicos e 13 (treze) questdes de conhecimentos especificos.

9.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de elimina¢do do certame, obter pontuagao igual a 0
(zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
10.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados, por cargo e especialidade,
de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

10.2 A nota final no concurso publico sera igual a nota final obtida na prova objetiva.

10.3 Fardo parte da lista de aprovados no concurso puiblico apenas os candidatos que obtiverem
classifica¢do dentro das quantidades de vagas, por cargo e especialidade, indicadas no item 2
acima, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

10.3.1 Os candidatos ndo constantes da lista indicada no subitem 10.3 acima serdo considerados
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 No caso de igualdade de pontuagéo na classificagéo final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avangada;

b) acertar o maior niimero de questdes de conhecimentos especificos;
¢) acertar 0 maior niimero de questdes de conhecimentos basicos; e
d) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa.

12 DOS RECURSOS
12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva

e contra o resultado preliminar do concurso publico, dispora de 10 (dez) dias tteis para fazé-lo,
contados a partir do primeiro dia subsequente ao da divulgagdo de cada um dos eventos, conforme
o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de sua divulgagao.
12.2 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo
do interessado, com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis)
horas, ininterrupto, na CAC-IADES (ver item 15).

12.3 Nio serdo aceitos recursos por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.
12.4 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original ¢ 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.5 Cada conjunto de recursos da prova objetiva devera ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IADES;

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa unica constando: nome e numero do processo seletivo simplificado; nome, assinatura e
namero de inscri¢do do candidato; nome do cargo a que esta concorrendo; enderego e telefone(s)
para contato;

¢) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser dis-
ponibilizado na internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em
outros editais serdo indeferidos.

12.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anula¢do de questdo(des), a pontuagido
correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o
quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

12.8 Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de re-
curso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o
resultado preliminar do concurso puiblico.

12.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
12.10 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagio idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

12.11 A Banca Examinadora do IADES constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final no concurso piblico sera homologado pelo Secretario de Estado de Admi-
nistragao Publica do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado
na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

14 DA POSSE

14.1 A posse do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagdes
do concurso publico, a aprovagdo em exames fisico e mental (incluindo exames laboratoriais,
avaliag@o e exame clinico), sob responsabilidade da SEAP-DF, bem como a apresenta¢do dos
documentos exigidos.

14.2 O cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital,
prevé a nomeagdo das vagas oferecidas para provimento imediato, da seguinte forma: 40%
(quarenta por cento) para o ano de 2015, 30% (trinta por cento) para o ano de 2016 e 30% (trinta
por cento) para o ano de 2017.

14.3 O néo atendimento a convocagdo para a posse no cargo objeto do presente concurso pu-
blico, no prazo estabelecido pela SEAP-DF, caracterizara desisténcia por parte do candidato e
eliminag@o suméria do concurso publico.

14.4 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para a posse podera ser feito
por meio do sitio da SEAP-DF na internet, no endereco http://www.seap.df.gov.br.

14.5 Telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo
e em numero equivalente as vagas existentes.

14.5.1 O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo
no Diario Oficial do Distrito Federal, e o nao recebimento da correspondéncia ndo invalida, em
nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.

14.6 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo da prova que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais e de nomeagao serdo enviados ao enderego do candidato cons-
tante no seu cadastro de inscrigdo no concurso publico.

14.7 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar
os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seus dados pessoais.

14.8 O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas
e determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagao
sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

15 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

15.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato
do TADES (CAC-IADES) funcionara na QE 32 — Conjunto C — Lote 2 — Guara II — Guara/DF,
em dias uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

15.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e so-
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licitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de duvidas e
apoio as inscrigdes.
15.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes
ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens
eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.
15.4 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2.
15.5 Por causa da realizagdo da Copa do Mundo de Futebol, a CAC-IADES ndo funcionara
em dias de jogos da selecdo brasileira de futebol ou em dias de jogos de selegdes estrangeiras
realizados em Brasilia.
16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 A inscrigéo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Distrito Federal
e divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.
16.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicag¢@o da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo.
16.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresenta¢do
para nomeagao ¢ posse no cargo.
16.5 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em niimero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a posse limi-
tada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.
16.6 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal caracterizara desisténcia do concurso publico.
16.7 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo e(ou)
classificagao no concurso publico, valendo para esse fim a homologagao do resultado final no
Diario Oficial do Distrito Federal.
16.8 Acarretara a eliminagao sumaria do candidato no concurso piblico, sem prejuizo das sangdes
penais cabivelis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital
e nos demais que vierem a ser publicados.
16.9 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado 8 CAC-IADES (ver
item 15), e perante a SEAP-DF, apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados pessoais.
16.10 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.
16.11 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital. 1
6.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a Secretaria de Estado de
Administra¢do Publica do Distrito Federal.
WILMAR LACERDA
Secretario de Estado de Administragéo Publica do Distrito Federal

EDITAL N° 01 — SEAP/SES-NM, DE 28 DE MAIO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO TECNICO EM SAUDE

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)LINGUA PORTUGUESA.
1 Compreensio e intelecgdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagio grafica.
5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da
oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagao pronominal.
11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagao de estruturas. 13 Paralelismo
sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e antonimia. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVI-
DORES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL. 1 Lei Organica do Distrito Federal e
alteragdes posteriores. 2 Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (dispde sobre o
regime juridicos dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes
publicas distritais).

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). 1 Evolugdo histérica da organizago do sistema de satide
no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. 2 Controle Social no SUS. 3 Resolugdo n° 453/ 2012, do Conselho Nacional de Saude.
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da Satde. 4 Constituigao
Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Satide — Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 ¢
Decreto Presidencial n° 7.508/2011. 6 Determinantes Sociais da Satide. 7 Sistemas de Informagio
em Satde.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Operagdes, propriedades ¢ aplicagdes (soma,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e proba-
bilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais,

inteiros, racionais e reais) e operagdoes com conjuntos. 6 Razdes e proporg¢des (grandezas direta-
mente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples
e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensao de
estruturas logicas. 11 Logica de argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12
Diagramas l6gicos. MICROINFORMATICA. 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica no ambiente
de escritorio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Softwares do pacote
Microsoft Office (Word, Power Point ¢ Outlook) e suas funcionalidades. 4 Sistema operacional
Windows 7. 5 Rotinas de backup e prevengéo de virus. 6 Rotinas de seguranca da informagéo e
recuperagio de arquivos. ATUALIDADES. 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como saude, desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, praticas de cidadania, educagdo, defesa dos direitos do consumidor, artes
e literatura com suas vinculagdes historicas. 2 Atualidades e contextos historicos, geograficos,
sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.

11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOSTECNICO EM SAUDE (NiVEL MEDIO)

A) TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201). 1 Nogdes de administragio de recursos
humanos: as organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina.
2 Qualidade em presta¢do de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores
que determinam a qualidade de um servigo; normalizagao técnica e qualidade; qualidade no aten-
dimento ao publico interno e externo; comunicagao e relagdes publicas. 3 Nog¢des de administragdo
financeira: objetivo, fungdes e estrutura; finangas; patriménio; liquidez e rentabilidade. 4 Agentes
auxiliares do comércio: operagdes bancarias e cartorios. 5 Manutengao, planejamento, controle
¢ movimentagao de estoques de mercadorias e (ou) materiais; inventario (de materiais e fisico);
armazenamento e movimentagdo de mercadorias e (ou) materiais. 6 Nogdes de arquivamento e
procedimentos administrativos: arquivo e sua documentagao; organizagio de um arquivo; técnicas
e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. 7 Nogdes de uso de equipamentos de escritorio. 8 Nogdes de administragao de
material e de controle patrimonial. 9 Hierarquia e autoridade. 10 Eficiéncia, eficacia, produtivi-
dade e competitividade. 11 Processo decisorio. 12 Planejamento administrativo e operacional.
13 Divisdo do trabalho. 14 Controle e avaliagdo. 15 Motivagio e desempenho. 16 Lideranga. 17
Etica no servigo piblico. 18 Gestdo da qualidade. 19 Equipes de trabalho. 20 Comunicagio. 21
Sistemas de informagao. 22 Técnicas de atendimento ao publico. 23 Relagdes humanas e relagdes
publicas. 24 Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

B) TECNICO DE HIGIENE DENTAL (CODIGO 202). 1 Conhecimentos da fungdo de Técnico
em Satide Bucal. 2 Niveis de prevengdo. 3 Niveis de aplicagdo. 4 Nogdes de epidemiologia em
saude bucal. 5 Medidas de controle da placa bacteriana, carie ¢ doenga periodontal. 6 Carie
dentaria (prevengao e epidemiologia). 7 Fltior (composigdo e aplicagao). 8 Orientagdo e promo-
¢ao de saude bucal e prevengao das doengas bucais. 9 Técnicas de higiene bucal. 10 Nogdes de
anatomia bucal. 11 Nogdes de fisiologia oral. 12 Nogdes de oclusdo dentéria. 13 Conhecimento
de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas. 14 Materiais dentarios: indica-
¢do, proporg¢do, manipulagdo e inser¢do. 15 Procedimentos basicos de periodontia. 16 Nogdes
de primeiros socorros. 17 Preparo de bandeja. 18 Medidas de prote¢do individual. 19 Aspiragio
e isolamento do campo operatério. 20 Nogdes de microbiologia e parasitologia. 21 Doengas
transmissiveis na pratica odontoldgica. 22 Assepsia e anti-sepsia. 23 Biosseguranga, ergonomia e
controle de infec¢@o no consultorio. 24 Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia. 25 Nogdes
de tomada e processamento de radiografia. 26 Nogdes da rotina de um consultério dentario. 27
Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes.
28 Conservagdo e manuten¢do de equipamentos e instrumentais odontologicos. 29 Esteriliza-
¢ao de materiais. 30 Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho. 31 Manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos. 32 Instrumentagdo em ambientes clinicos e hospitalares. 33
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento. 34 Relagdo profissional/paciente. 35
Odontologia social e saude publica. 36 Identidade profissional e responsabilidade propria do
pessoal auxiliar. 37 Politica Nacional de Saude Bucal. 38 Cddigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho.

C) TECNICO DE LABORATORIO — ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 203). 1 Ma-
nipulagdo de pegas cadavéricas. 2 Manuten¢do das dependéncias laboratoriais de Anatomia.
3 Biosseguranga. 4 Equipamentos de protegéo individual. 5 Organiza¢do do laboratério para
aulas praticas de Anatomia Descritiva e Topografica. 6 Formolizagdo de cadaveres. 7 Preparagao
de pecas anatomicas diversas e de orgdos completos com finalidade de ensino. 8 Registro
de resultados dos trabalhos e relatérios. 9 Agua em laboratério: Filtragio. 10 Destilagdo. 11
Desmineralizagdo. 12 Destilador. 13 Deionizador. 14 Nogdo de dissec¢do e preparo de material
didatico em Anatomia. 15 Processo de preservagdo de cadaveres por formolizagdo. 16 Nogdes
de Taxidermia. 17 Esterilizagdo e desinfec¢o. 18 Principais aparelhos de laboratorio. 19 Nogdes
bésicas de reagentes. 20 Métodos de pesagem. 21 Vidragaria e outros materiais de laboratorio.
22 Preparo e utilizagdo de solugdes reagentes usados em laboratorio. 23 Dilui¢des. 24 Conduta
ética dos profissionais da area de satide. 25 Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga
no Trabalho.

D) TECNICO DE LABORATORIO — HISTOCOMPATIBILIDADE (CODIGO 204). 1 Esteriliza-
¢do: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 2 Amostras: coleta, procedimentos e cuidados
na obtengdo, conservagdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes,
processamento de amostras. 3 Nogdes de Hematologia-Hemoterapia / Histocompatibilidade.
4 Transplante autologo e alogénico (aparentado e ndo aparentado) de células hematopoéticas
(medula 0ssea, sangue periférico e sangue de corddo umbilical). 5 O Sistema HLA: historico,
estrutura, distribui¢@o nos tecidos e fungdo das moléculas HLA, organizagdo genética, nomen-
clatura. 6 Aplicagdes clinicas do sistema HLA: transplante, associagdo com doengas, exclusdo
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de paternidade, estudo populacional. 7 Testes de Histocompatibilidade e sua interpretacao: testes
sorologicos, celulares e por biologia molecular. 8 Plataformas automatizadas: Luminex, Auto
Lipa. 9 Equipamentos de protecdo individual. 10 Biosseguranga. 11 Conduta ética dos profis-
sionais da area de satde. 12 Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.
E) TECNICO DE LABORATORIO — PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 205). 1 Esterilizagdo:
conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 2 Amostras: coleta, procedimentos e cuidados
na obtengdo, conservagio, transporte, armazenamento, descarte, utilizagao de anticoagulantes,
processamento de amostras. 3 Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais
métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados
ndo protéicos, lipideos, calcio, fosforo, magnésio, sodio, potassio, cloro e ferro). 4 Equilibrio
acidobasico, proteinas plasmaticas: de separagio, calculos de urina 24 horas. 5 Urinalise: testes
fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones, proteinuria. 6 Microbiologia: classificagdo
e fun¢do dos meios de cultura, métodos de coloragio, caracteristicas morfotintoriais das bactérias,
diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. 7 Co-
procultura, urinocultura, hemocultura. 8 Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de
sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo,
sistema complemento, técnicas sorologicas (precipitagdo, floculagdo, ELISA, hemaglutinagéo,
imunofluorescéncia, nefelometrial). 9 Hematologia: distribui¢do celular no sangue periférico,
hematdcrito, indices hematimétricos, reticuldcitos, células LE, hemograma e sua interpretagao.
10 Classificagao sanguinea ABO/Rh. 11 Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste
de Coombs, testes basicos usados em hemostasia. 12 Parasitologico: nomenclatura e classificagdo
dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos
13 Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo. 14 Nogdes de biosseguranga. 15 Nogdes de anatomia
e fisiologia humana. 16 Conduta ética dos profissionais da area de satde. 17 Codigos e simbolos
especificos de Satide e Seguranga no Trabalho.

F) TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 206). 1 Fundamentos de enfermagem: anatomia,
fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas. 1.1 Relagdes interpessoais no trabalho em
saude e em equipe. 2 Assisténcia de enfermagem em Centro-Cirtirgico e atuagdo em Central de
Material: montagem da sala cirtrgica; controle de material; conceitos e técnicas de desinfec¢ao
e esterilizagdo; paramentagdo e assepsia cirtrgica. 3 Assisténcia de enfermagem em Clinica
Médico-Cirtrgica e em Unidade de Terapia Intensiva, considerando a fisiopatologia, sinais ¢
sintomas, diagndstico e assisténcia de enfermagem. 4 Assisténcia de enfermagem na urgéncia
e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar. 5
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 6 Enfermagem materno infantil. 6.1 Assisténcia
de enfermagem ao pré-natal, puerpério e aleitamento materno. 6.2 Crescimento e desenvolvi-
mento. 6.3 Vacinag@o. 7 Programas de atengio a saude da crianga, do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso. 7.1 Processo de enfermagem no trabalho em equipe: atuagao do técnico de
enfermagem na coleta de dados, diagnostico da situagao de satide, planejamento, implementagao
e anotagdes de enfermagem. 8 Enfermagem em satide publica. 8.1 Atendimento a pessoa com
hipertensdo arterial sistémica, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas sexualmente transmissiveis. 8.2 Nogdes
de epidemiologia, prevengdo e controle de infecgdes em servigos de saude e na comunidade:
doengas transmissiveis, doengas de notificagdo compulsoria, doengas preveniveis por vacinas,
orientagdes aos pacientes e familiares nos casos de doengas contagiosas. 8.3 Esquema basico
de imunizagdo do Distrito Federal e nogdes da Politica Nacional de Humanizagao. 8.4 Rede
de frios, conservagdo e manipulagdo das vacinas. 9 Medidas gerais de precaugdes universais
(biosseguranga). 9.1 Limpeza e desinfec¢do de superficies e artigos. 9.2 Lavagem das méos e
utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs). 9.3 Manuseio e separa¢o dos residuos
dos servigos de saude. 10 Farmacologia aplicada a enfermagem: principios basicos de farma-
cologia; calculos, diluigdes e interagdes medicamentosas. 11 Nogdes basicas de enfermagem
aplicadas a realizagdo de exames e a coleta de materiais. 12 Nogdes de nutrigéo e dietética. 13
Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho.

G) TECNICO EM NUTRICAO (CODIGO 207). 1 Nogdes de anatomia e fisiologia. 2 Composigio
dos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, agua, fibras, vitaminas e minerais). 3 Promogao
da alimentagdo saudavel. 4 Educagdo nutricional. 5 Avaliagdo e estado nutricional. 6 Nutri¢do
nos ciclos de vida (gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento). 7
Dietas hospitalares: tipos de dietas, alteragdes de consisténcia, modificagdes quantitativas de
nutrientes, vias de administrag¢io da dieta e complicagdes na administragio de dietas hospitalares.
8 Atengao nutricional nas diversas enfermidades (dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutrigao,
alergias alimentares, hipertensao, afec¢des do trato gastrointestinal, pré e pos operatorio, doengas
cardiovasculares e nefropatias). 9 Microbiologia dos alimentos e contaminagdo alimentar. 10
Nogdes de Administragdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricao 11 Nogdes de técnica dieté-
tica. 12 Nogdes de gastronomia hospitalar. 13 Higiene de equipamentos, alimentos, utensilios,
ambientes e de manipuladores de alimentos de uma Unidade de Alimentacao e Nutrigao (UAN).
14 Legisla¢ao sobre condig¢des higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagdo. 15 Nogdes da
aplicabilidade e elaboragéo do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para
Unidade de Alimentagao e Nutri¢ao (UAN). 16 Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo,
conservagao da qualidade dos alimentos e distribui¢do de alimentos. 17 Nogdes sobre elaboragao
de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. 18 Etica profissional e codigo de ética dos técnicos
em nutri¢do e dietética. 19 Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.
H) TECNICO EM RADIOLOGIA (CODIGO 208). 1 Radioprotegio. 1.1 Principios bésicos
e monitorizagdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de
equipamentos em radiologia. 3 Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans revela-
dores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara — sele¢do de exames, identificacdo;
exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico — administrativo — registro

do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profis-
sionais da area de saude. 7 Portaria da ANVISA n° 453 8 Técnicas Radiograficas em Tomografia
Computadorizada. 8.1 Bases Fisicas e Tecnologicas aplicadas a Ressonancia Magnética. 8.2 Pro-
tocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. 9 Bases Fisicas
e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear. 9.1 Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.
9.2 Normas de radioprotegdo aplicadas a Medicina Nuclear. 10 Principios fisicos, dosimétricos
e de planejamento de tratamentos em Radioterapia. 10.1 Aplicagdes técnicas de radioterapia
em tumores malignos e benignos. 10.2 Normas de radioprotegao aplicadas a Radioterapia. 11
Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho.

EDITAL N° 01 — SEAP/SES-NM, DE 28 DE MAIO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO TECNICO EM SAUDE

ANEXO II
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATO(A) COM DEFI-
CIENCIA E(OU) QUE TEM NECESSIDADE(S) ESPECIAL(IS)
Eu,

,CPFn° , Inscri¢do n° , candidato(a)
ao concurso publico para provimento de vagas para cargos de nivel médio da Carreira Assisténcia
Publica a Satide do Distrito Federal, regido pelo Edital Normativo n° 1 — SEAP/SES-NM, de 28
de maio de 2014, vem requerer:

() vaga especial para pessoa com deficiéncia;

() solicitag@o de atendimento especial no dia de aplica¢do da prova.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classi-
ficagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual
constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possui: .
Codigo correspondente da (CID): .
Nome e ntimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsave
pelo laudo: .
Observagao: ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passivei:
de corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este
requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos reque-
ridos em caso de ndo homologagdo de sua situagao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou)
de tratamento especial.

() Ndo ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagido da prova
conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

() sala térrea (dificuldade para locomogéo)
() sala individual (candidato
com doenga contagiosa / outras).
Especificar
() mesa para cadeira de rodas
() apoio para perna
) mesa e cadeira separadas
.1. Auxilio para preenchimento
) dificuldade/impossibilidade de escrever
) da folha de respostas da prova objetiva
.2. Auxilio para leitura (ledor)
) dislexia
) tetraplegia

baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille

() prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial da audic@o)

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

() leitura labial

() uso de aparelho auditivo — mediante
justificativa médica

4. Outros

() Tempo Adicional — mediante justificativa
médica

5. Amamentagao

() sala para amamenta¢do (candidata que

B de

tiver necessidade de amamentar seu bebé)
de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

PLANO ANUAL DE COMUNICACAO SOCIAL 2014.
Em atendimento a Lei Distrital n® 3.184, de 29 de agosto de 2003, o Diretor Presidente do Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal- IPREV/DEF, no uso de suas atribuigdes,
estabelece o Plano de Comunicagio para 2014.
O Plano Anual de Comunicagio esta inserido num programa maior de Educagao Previdenciaria
que visa prover informagao, orientagdo e formagdo, como chave para o entendimento, com-
preensdo e a participagdo efetiva dos segurados e foruns de governanga do Regime Proprio de




