MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICOS DE ENSINO SUPERIOR
EDITAL MDA - TI N.2 001/2014

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto na Lei n.2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragGes, no Decreto n.2 4.748, de 16 de
junho de 2003, e alteragdes, na Portaria Interministerial MPOG/MDA/n.2 456, de 13 de novembro de 2013 e a
Portaria Interministerial N2 180, de 30 de maio de 2014, publicada no Didrio Oficial da Unido em 02 de junho de
2014 torna publico que realizard, através da Fundac¢do Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais temporarios para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da alinea "j" do inciso VI do art. 22 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacGes, sendo
executado pela Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscrigcdo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢cOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Iltem 4.

1.5. Todo o processo de execuc¢do deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagGes pertinentes, estara

disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdao publicados no Didrio Oficial da Unido e

no site www.funcab.org.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos meios citados
no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. O conteudo programatico para o cargo esta disponivel no ANEXO lII.

1.9. Os candidatos aprovados serdo contratados pelos periodos previstos na Lei n.2 8.745/1993 e em suas
alteracgoes.

1.10. A Prova Objetiva sera aplicada em Brasilia/DF.

1.11. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DO CARGO/ ATIVIDADES PROFISSIONAIS

2.1. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para 40 (quarenta) vagas temporarias de
nivel superior, descritas no Anexo | deste Edital.

2.2. DAS ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:
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Elaborar Acordos de Nivel de Servico (SLA — Service Level Agreement), Cronograma de Execuc¢do de Projetos e
Acordos de Nivel de Implementagdao e outros documentos relativos ao versionamento ou complementagao
desses; Monitorar as equipes bem como os servicos por elas executados; Planejar as atividades de levantamento
de informagdes, requisitos, homologacdo, testes e produgao, visando o atendimento as demandas apresentadas
por clientes internos e externos; Representar a CGMI junto ao cliente, a equipe do projeto e as demais Geréncias,
Coordenac0es, Secretarias, Diretorias da entidade; Responder pela elaboracdo, emissao, recebimento e guarda
de documentos e pelo sigilo das informacfes pertinentes ao projeto; Liderar e/ou subsidiar projetos técnicos
demandados pela CGMI, bem como participar de Grupos de Trabalho multidisciplinares, liderando e/ou
orientando os participantes quanto aos recursos de sistemas, softwares e hardwares, objetivando a integracao
com as demais areas da entidade; Fazer como que se cumpram as exigéncias contratuais e dos documentos que
aditam ou suplementam o contrato; Garantir a Certificacdo de Qualidade dos servicos e produtos elaborados pela
equipe do projeto e a certificagdo de recebimento dos mesmos pelo cliente e sua respectiva homologacdo;
Exercer o papel de integrador entre as partes (cliente e CGMI) envolvidas na elaboragdo e desenvolvimento do
projeto; Prospectar novos projetos e solugGes alinhadas a politica do MDA; Administrar o pessoal, colaboradores,
terceirizados, fornecedores e demais recursos de hardware e software pertencentes a CGMI, envolvidos no
projeto; Gerenciar projetos e participar como integrante de aquisicdes de solucdes de TIC, utilizando metodologia
de gerenciamento de projeto do MDA e atendendo as legislagdes, melhores praticas e Modelo de Aquisi¢cdo de
Solucdes de TIC do MDA (Lei 8666, Lei 10520, INO4/SLTI-Mpog, INO5/SLTI-Mpog, etc); Participar como integrante
demandante, integrante técnico ou coordenador de contratos, atendendo as legislacbes, melhores praticas e
orientacdes do MDA (Lei 8666, Lei 10520, INO4/SLTI-Mpog, INO5/SLTI-Mpog, etc); Assumir responsabilidade por
materiais especificos da area, documentos sigilosos, informacGes confidenciais e prestadas;Garantir a execugao
de todas as etapas do projeto.

2.3. DAS ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL:

2.3.1. ATIVIDADE 1 - ANALISTA DE SISTEMAS OPERACIONAIS

2.3.1.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer area de formacdo com pods-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 3 (trés) anos, em andlise de sistemas operacionais com
plataformas Windows, Linux e Unix; infraestrutura de redes locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de
redes locais e inter-redes; ambientes para software livre, especialmente quanto a ferramentas de monitoramento
e diagndstico de ambientes computacionais; administracdo de servidores de aplicacdo; ou qualificacdo na drea,

como pos graduacgdo lato sensu, mestrado ou doutorado.
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2.3.1.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Recolher informagdes de necessidades e buscar solugdes tecnolégicas
de Software para as demandas surgidas; Monitorar e supervisionar os Sistemas Operacionais em Desktops,
Servidores, Smartphones, Tablets e outros dispositivos mantidos pela CGMI; Elaborar diagndsticos de ambientes
de servidores sob sistemas operacionais com plataforma Windows, Linux e Unix; Guiar e orientar no
desenvolvimento de protétipos e listas de requisitos para os trabalhos de manutengao, producdo de rotinas e
relatdrios nas diversas linguagens utilizadas pela entidade, bem como executar tais procedimentos, buscando a
conformidade com a anadlise de requisitos oriundos das especificacGes técnicas; Definir métricas e cronograma
para a realizacdo de testes e homologacdo dos produtos e solugcbes demandadas para a area de Sistemas,
produzindo documentos que certifiguem os mesmos e garantam o seu bom funcionamento; Elaborar estudos
para implementacdo de servicos de rede (corréio eletrbnico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, SFTP, HTTP/s, SSH, VPN,
dentre outros);Desenvolver modelos de dados, produzir documentacdes e especificacbes técnicas, funcionais e
nao funcionais dos produtos, para as mesmas estejam adequadas aos padrdes adotados pela entidade e em
conformidade com as solicita¢gdes dos usuarios, visando um crescimento tecnolégico integrado;Realizar atividades
pertinentes ao cargo de analista de sistemas operacionais.Traduzir os requisitos, demandas, processos e
documentos envolvidos nos projetos do MDA, a linguagem tecnoldgica mensurdvel e que habilite controle de
contratos.

2.3.1.1.1.1. REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais)

2.3.1.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.2. ATIVIDADE 2 - ADMINISTRADOR DE DADOS

2.3.2.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer drea de formagdo com pds-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 3 (trés) anos em planejamento centralizado de modelos de bancos
de dados; documentacédo e diagndstico de banco de dados; manutencdo em dicionarios de dados corporativo, de
forma a permitir compartilhamento de dados, eliminar redundancias e garantir, por meio de controles internos, a
integridade dos dados, incluindo bases de dados de cddigo aberto; ou qualificagdo na drea, como pds-graduacdo
lato sensu, mestrado ou doutorado.

2.3.2.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Participar do planejamento estratégico para desenvolvimento de uma
arquitetura de dados de todo o gerenciamento dos recursos de dados de uma forma consistente com as metas
organizacionais e estratégicas de negdcio; Realizar estudos e diagndsticos em dicionarios de dados corporativos,
de forma a permitir o compartilhamento de dados, eliminar redundancias e garantir, por meio de controles, a
integridade dos dados; Criar politicas, procedimentos e padr&es para a criacdo e manipula¢do dos dados de uma
maneira consistente e prover educacdo e treinamento para promover pratica no gerenciamento de dados;
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Realizar treinamento nos conceitos de gerenciamento de dados; Desenvolver projetos de sistemas utilizando
modelagem de dados; Criar politicas, padrdoes e procedimentos para a criagao, gerenciamento e melhoria da
integridade dos recursos de dados; Apoiar as demais equipes da CGMI no mapeamento e identificacdo dos dados
para extracdo de informacgOes; ldentificar oportunidades para o compartilhamento de dados frequentemente
utilizados por meio da integracao de aplicagcbes e banco de dados; Realizar atividades pertinentes ao cargo de
analista de dados. Utilizar técnicas para modelagem de dados Relacional e Multidimensional e preparagdo para o
projeto de banco de dados e migracao de dados.

2.3.2.1.1.1. REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.3.2.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.3. ATIVIDADE 3 - ANALISTA DE SISTEMAS

2.3.3.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer area de formacdo com pos-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.Experiéncia superior a 3 (trés) anos, na funcdo de analista de sistemas, nas atividades de
levantamento de requisitos e especificacdo de sistemas, contagem de pontos de func¢do, projetos de sistemas de
informacgdGes tipo WEB, desktop, software livre e de missdo critica; ou qualificagdo na area, como pds-graduacgdo
lato sensu, mestrado ou doutorado.

2.3.3.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Recolher informagdes de necessidades e buscar solugdes tecnolégicas
de Software para as demandas surgidas; Analisar, avaliar e racionalizar processos; Monitorar e supervisionar os
Sistemas Internos; Guiar e orientar no desenvolvimento de protétipos e listas de requisitos para os trabalhos de
manutencdo, producdo de rotinas e relatdrios nas diversas linguagens utilizadas pela entidade, bem como
executar tais procedimentos, buscando a conformidade com a anadlise de requisitos oriundos das especificacdes
técnicas; Definir métricas e cronograma para a realizacdo de testes e homologacdo dos produtos e solucdes
demandadas para a area de Sistemas, produzindo documentos que certifiquem os mesmos e garantam o seu bom
funcionamento; Diagnosticar processos, meios, maneiras, fases e ferramentas de desenvolvimento de sistemas; e
na manutencdo de sistemas em linguagem de programacdo: PHP, DotNet, ASP; Desenvolver modelos de dados,
produzir documentacgdes e especificagdes técnicas, funcionais e ndo funcionais dos produtos, para as mesmas
estejam adequadas aos padrdes adotados pela entidade e em conformidade com as solicitagdes dos usuarios,
visando um crescimento tecnoldgico integrado; Assumir responsabilidade por materiais especificos da drea,
documentos sigilosos, informagdes confidenciais e prestadas; Realizar contagem de pontos de fun¢do atendendo
a metodologia do SISP/SLTI-MPOG; Realizar atividades pertinentes ao cargo de analista de sistemas e de
requisitos. Traduzir os requisitos, demandas, processos e documentos envolvidos nos projetos do MDA, a
linguagem tecnoldgica mensuravel e que habilite controle de contratos.
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2.3.3.1.1.1. REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.3.3.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.4. ATIVIDADE 4 - ANALISTA DE INFRAESTRUTURAEM TI

2.3.4.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer area de formacio com pos-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 3 (trés) anos em administracdo de redes, com dominio em:
infraestrutura de redes locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes;
administracdo de redes locais e remotas de computadores; técnicas e mecanismos para integracdo de redes de
computadores; ambientes para software livre, especialmente quanto a ferramentas para monitoramento e
diagndstico de ambientes computacionais; ou qualificagdo na area, como pds-graduacdo lato sensu, mestrado ou
doutorado.

2.3.4.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Propor projetos e avaliar implementagdes de politicas de rede;
Administrar redes locais e remotas de computadores; Planejar e controlar o processo de gestdo de capacidade de
TIC, por meio da avaliagdo de demanda, definicdo de nivel de capacidade suportado, previsdo de flutuacdo da
demanda e gestdo da demanda; Planejar e controlar o processo de gestdao da qualidade do ambiente de TIC, por
meio da definicdo e acompanhamento dos niveis de qualidade e servigo, e processos de recupera¢do do ambiente
de TIC em fungdo dos niveis de seguranga; Planejar o Controle de inventdrio de ativos de TIC (software e
hardware) no ambiente de producdo; Propor solucdes tecnoldgicas atualizadas, juntamente com planejamento e
rotina de implementacdao a fim de manter o ambiente de infraestrutura do MDA atualizado; Dar suporte de
terceiro nivel a infraestrutura da CGMI; Definir, parametrizar e especificar escopo para contratacdo/aquisicdo de
servicos/produtos visando adequa-los a necessidade da entidade; Realizar ajuste de performance e planejamento
de capacidade, contemplando sistemas operacionais e solu¢des de alta disponibilidade; Identificar a necessidade
dos clientes e avaliar a viabilidade da implantacdo de soluges de infraestrutura no ambiente de negdcio; Definir
métricas e cronograma para a realizagcdo de testes e homologacdo dos produtos e solugdes demandadas para a
area de infraestrutura, produzindo documentos que certifiquem os mesmos e garantam o seu bom
funcionamento; Elaborar documentagdo técnica e manuais de procedimentos operacionais para produtos e
servicos de infraestrutura; Realizar atividades pertinentes ao cargo de analista de infraestrutura de TIC;Emitir
pareceres técnicos referentes a aquisicdo de tecnologia para a entidade. Definir acdes de desenvolvimento e
implementacdo de projetos de infraestrutura de TIC no ambiente de negdcio

2.3.4.1.1.1. REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.3.4.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.5. ATIVIDADE 5 - ANALISTA DE SUPORTE
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2.3.5.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer area de formacdo com pos-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 3 (trés) anos em gestdo de equipes de suporte de primeiro e
segundo niveis em ambientes computacionais; ou qualificacdo na drea, como pds-graduacdo lato sensu, mestrado
ou doutorado.

2.3.5.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Planejar e controlar o processo de gestio do ambiente de suporte
nivel 1 (Call Center) e nivel 2 (atendimento in loco de usudrios), por meio da definicdo e implementacdo de
produtos, servicos, processos e procedimentos operacionais; Planejar e controlar o processo de gestdo de
capacidade de TIC, por meio da avaliagdo de demanda, definicdo de nivel de capacidade suportado, previsdo de
flutuacao da demanda e gestdo da demanda; Planejar e controlar o processo de gestdao da qualidade do ambiente
de TIC, por meio da definicdo e acompanhamento dos niveis de qualidade e servico, e processos de recuperagdo
do ambiente de Tl em funcdo dos niveis de segurancga; Planejar o Controle de inventario de ativos de TIC (software
e hardware) no ambiente de usudrios; Propor solu¢des tecnoldgicas atualizadas, juntamente com planejamento e
rotina de implementacgdo a fim de manter o ambiente de infraestrutura do MDA atualizado; Definir, parametrizar e
especificar escopo para contratacdo/aquisicdo de servicos/produtos visando adequa-los a necessidade do MDA;
Realizar ajuste de performance e planejamento de capacidade, contemplando sistemas operacionais e solucdes
fins para usudrios do MDA; ldentificar a necessidade dos clientes e avaliar a viabilidade da implantacao de
solucGes; Definir métricas e cronograma para a realizacdo de testes e homologacdo dos produtos e solugbes
demandadas para a area de suporte, produzindo documentos que certifiquem os mesmos e garantam o seu bom
funcionamento; Elaborar documentacdo técnica e manuais de procedimentos operacionais para produtos e
servicos; Emitir pareceres técnicos referentes a aquisicdo de tecnologia para a entidade; Definir acdes de
desenvolvimento e implementacdo de projetos para usuario, no ambiente de suporte. Gerir assuntos estratégicos,
taticos e operacionais; Motivar e possibilitar o treinamento e desenvolvimento da equipe, visando manter o bom
clima de trabalho e a produtividade da area; Gerir os recursos materiais e tecnolégicos de sua estrutura; Atualizar
e divulgar instrugGes e comunicados, a fim de disseminar o conhecimento e informacgdes; Liderar processos de
mudanc¢a; Acompanhar planos de agdo, visando o cumprimento do planejamento definido para a area ,
estabelecendo indicadores, metas e estratégicas; Manter e acompanhar os indicadores e o desempenho da area
sob sua responsabilidade, a fim de levantar informagdes gerenciais, visando a tomada de decisGes estratégicas;
Definir e implementar diretrizes, monitorando sua eficiéncia e efetividade; Assegurar o regular andamento dos
processos e atividades, visando cumprir prazos, orgamento, normativos e diretrizes; Garantir a qualidade e
efetividade dos servigos prestados aos clientes internos e externos; Garantir os resultados e produtividade da area
sob sua responsabilidade; Realizar atividades pertinentes ao cargo de analista de suporte de TIC. Assessorar
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tecnicamente as demais dreas nas questdes relativas a sua competéncia, fornecendo subsidios para o bom
desempenho dos trabalhos.

2.3.5.1.1.1. REMUNERACAO: RS 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.3.5.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4. DAS ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE GERENCIAL, DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE
ENGENHARIA SENIOR.

2.4.1. ATIVIDADE 6 - GERENTE DE PROJETO

2.4.1.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer drea de formagdo com pds-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 5 (cinco) anos em fung¢bes de coordenacdo de projetos e/ou
coordenacdo de projetos em ambientes ou linguagens de software livre; ou possuir titulo de mestrado ou
doutorado na area.

2.4.1.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Gerenciar projetos de Tecnologia da Informagdo utilizando
metodologia de gerenciamento de projeto do MDA; Coordenar equipes na gestdo de ambientes computacionais
de desenvolvimento, teste, homologacdo e producdo de sistemas informatizados; Apoiar a elaboracdo de
cronogramas utilizando ferramenta de projetos de uma maneira consistente e clara para as dreas do MDA,;
Gerenciar portfélio de projetos e fornecer informagdes precisas do andamento dos projetos para as dareas
envolvidas; Coordenar equipes na gestdo projetos em analise de desenvolvimento de sistemas informatizados; na
operacao, manutencao e producdo de sistemas; Realizar atividades pertinentes ao cargo de gerente de projetos.
Manter e propor melhorias no processo de gerenciamento de projetos de tecnologia;

2.4.1.1.1.1. REMUNERACAO: RS 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.4.1.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4.2. ATIVIDADE 7 - ANALISTA DE DATA CENTER

2.4.2.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer area de formacdo com pods-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 5 (cinco) anos em fung¢bes de coordenacdo de projetos e/ou
coordenacdo de projetos em ambientes ou linguagens de software livre; ou possuir titulo de mestrado ou
doutorado na area.

2.4.2.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Gerenciar projetos de Data Centers; Analisar e investigar ameacas,
vulnerabilidades e incidentes; Gerenciar portfélio de projetos e fornecer informagdes precisas do andamento dos
projetos para as areas envolvidas; Manter e propor melhorias no processo de gerenciamento de projetos de
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tecnologia; Definir, planejar e coordenar equipes e atividades relacionadas as instala¢des elétricas (Nobreaks,
Grupos Geradores, Concessionarias de Energia), instalacGes de climatizagdao e controles de acesso e seguranca
fisica no ambiente computacional do MDA, visando garantir a disponibilidade das mesmas; Definir e planejar as
politicas de redundancia dos ativos computacionais e das informag¢des armazenadas no ambiente computacional
do MDA, visando garantir a disponibilidade das mesmas; Apoiar a elaboragdo, disseminacdo e implantagdo da
politica de seguranca da informacdo, de acordo com as diretrizes de negdcio da entidade, visando minimizar os
riscos do negdcio; Planejar e coordenar a analise de vulnerabilidade no ambiente tecnolégico do MDA e as a¢Oes
adequadas para a solugdo dos problemas encontrados; Coordenar equipes de seguranga, visando proposicao de
projetos e avaliacdo da implementacdo de Politicas de Seguranca; Diagnosticar e supervisionar implementacdo de
solugdes nos ambientes de Data Center; Realizar atividades pertinentes ao cargo de analista de Data Center.
Planejar e implementar o plano de continuidade de servicos de Tecnologia da Informag¢ao no MDA, por meio de
praticas de contingéncia, visando preservar as condi¢des necessarias para as atividades do negdcio. Validar e
testar a periodicamente o plano;
2.4.2.1.1.1. REMUNERACAO: RS 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).
2.4.2.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.4.3. ATIVIDADE 8 - ANALISTA DE BUSINESS INTELLIGENCE
2.4.3.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer area de formacio com pods-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.Experiéncia superior a 5 (cinco) anos em coordenacdo de equipes na gestdo de ambientes
de B.l.; implementacdo de solu¢des de B.l.; experiéncia em bancos de dados relacionais baseados em PostgreSQL
e Microsoft SQL Server; ou possuir titulo de mestrado ou doutorado na area.
2.4.3.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Controlar e administrar o repositério de dados para melhorar a
documentacdo e coordenacdo das cargas de dados no ambiente de Bl; Garantir a continua integridade dos dados
extraidos dos sistemas legados para o ambiente de Bl; Desenvolver politicas, padrées e procedimentos para a
criacdo, gerenciamento e melhoria da integridade das informacoes;
Apoiar as demais equipes da CGMI no mapeamento e identificacdo dos dados para extracdo de informacgdes;
Utilizar técnicas para modelagem e construcdo de base de dados multidimensional para o armazenamento de
dados de forma padronizada; Desenvolver politicas, procedimentos e padrées para o provimento de informag&es
gerenciais por meio da manipulagdo dos dados e utilizagdao de ferramentas de uma maneira consistente; Realizar
atividades pertinentes ao cargo de analista de Bl/Data Discovery. Desenvolver politicas, procedimentos e padrdes
para a utilizacdo da ferramenta e para o acesso aos dados no ambiente de Bl/Data Discovery.
2.4.3.1.1.1. REMUNERACAO: RS 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).
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2.4.3.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4.4. ATIVIDADE 9 - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

2.4.4.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer area de formacio com pos-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.Experiéncia superior a 5 (cinco) anos em administracdo de banco de dados, com dominio
em administracdo de sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBDs); metodologias de backup, recuperacgdo
e tunning de bancos de dados; conhecimento de metodologia de modelagem orientada a objetos; conhecimento
de ferramentas de engenharia de software assistida por computados (ferramentas CASE); ou possuir titulo de
mestrado ou doutorado na area.

2.4.4.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Prestar suporte as equipes de desenvolvimento de sistemas, andlise de
sistemas, rede, producdo, infraestrutura e seguranca quanto a utilizacdo de ferramentas e técnicas relacionadas a
Bancos de Dados; Executar atividades de especificagGes técnicas, software, hardware e servicos relacionados a
Banco de dados; Definir e planejar projetos fisicos de Bancos de Dados necessarios ao negécio do MDA; Executar
atividades de planejamento de capacidade; Prospectar solu¢des de tecnologia para o ambiente de banco de
dados; Realizar auditorias no ambiente de Banco de dados; Apoiar no planejamento e nas definicdes de politicas
de seguranca, Backup e Restore para os ambientes de banco de dados; Elaborar pareceres técnicos, laudos,
relatdrios e outros documentos de informagdes técnicas; Organizar, controlar, planejar, acompanhar projetos que
envolvam o ambiente de banco de dados; Planejar e definir procedimentos de contingéncia no ambito de banco
de dados; Assegurar a melhor utilizacdo dos recursos do ambiente de Banco de Dados visando Confiabilidade,
Integridade, Disponibilidade e Performance; Propor e elaborar normas relacionadas ao ambiente de Banco de
Dados condizentes com as diretrizes do MDA; Realizar atividades pertinentes ao cargo de administrador de banco
de dados. Avaliar impacto de novas tecnologias e atualizacdes relacionadas a Banco de dados;

2.4.4.1.1.1. REMUNERACAO: RS 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.4.4.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4.5. ATIVIDADE 10 - ANALISTA DE NEGOCIO

2.4.5.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na
area de informatica/computacdo ou graduacdo em qualquer area de formacdo com pos-graduacdo em
informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 5 (cinco) anos, nas fungdes de analise, avaliagdo e racionalizagao
de processos, levantamento de requisitos e especificacdo de sistemas; processos de configura¢gdes, mudanca e
testes de software; modelagem e implementagdo de solugbes integradoras; ou possuir titulo de mestrado ou

doutorado na area.
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2.4.5.1.1. AREA DE ATUACAO/ATRIBUICAO: Prestar suporte as equipes de desenvolvimento de sistemas, analise
de sistemas, rede, producdo, infraestrutura e seguranca quanto a utilizacdo de ferramentas e técnicas
relacionadas a desenvolvimento de sistemas e Bancos de Dados; Coordenar atividades de andlise, avaliagdo e
racionalizacdo de processos; Executar atividades de especificacGes técnicas de software, hardware e servigos
relacionados a sistemas e Banco de dados; Definir e planejar projetos fisicos de sistemas e Bancos de Dados
necessarios ao negocio do MDA; Realizar levantamento de requisitos e especificacdo de sistemas; Executar
atividades de planejamento de capacidade; Prospectar solucdes de tecnologia para o ambiente de banco de
dados; Coordenar proposta do ambiente de desenvolvimento; Realizar auditorias no ambiente de Banco de dados;
Apoiar no planejamento e nas definicdes de politicas de seguranga, Backup e Restore para os ambientes de banco
de dados; Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatdorios e outros documentos de informagdes técnicas;
Coordenar implantacdo de padrbes tecnoldgicos a serem utilizados; Organizar, controlar, planejar, acompanhar
projetos que envolvam o ambiente de banco de dados; Planejar e definir procedimentos de contingéncia no
ambito de banco de dados e informagdes; Elaborar proposta de arquitetura de referéncia, modelagem e
implementacdo de solugdes integradoras; Assegurar a melhor utilizacdo dos recursos do ambiente de Banco de
Dados visando Confiabilidade, Integridade, Disponibilidade e Performance; Propor e elaborar normas
relacionadas ao ambiente de sistemas e Banco de Dados condizentes com as diretrizes do MDA; Realizar
atividades pertinentes ao cargo de analista de negdcio. Avaliar impacto de novas tecnologias e atualizagGes
relacionadas a sistemas e Banco de dados;
2.4.5.1.1.1. REMUNERAGCAO: RS 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).
2.4.5.1.1.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.5. As vagas para as atividades de que trata o item acima estdo distribuidas por atividade profissional/localidade,
conforme Anexo | deste Edital.
2.6. O prazo de duragdo dos contratos serd de um ano, com possibilidade de prorrogagao até o limite maximo de
cinco anos, conforme previsto no artigo 42, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n.2 8.745/1993.
2.6.1. Decorrido o periodo de cinco anos a partir da divulga¢do do resultado do final do processo seletivo, ndo
mais poderdo viger os contratos firmados com base na autorizacdo contida na Portaria Interministerial
MPOG/MDA/n.2 456, de 13 de novembro de 2013 e Portaria Interministerial N2 180, de 30 de maio de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de junho de 2014.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Os requisitos bdsicos para contrata¢do sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcées do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

K) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

[) apresentar declaragdo de bens.

3.1.1 DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

Os candidatos convocados para contratacdo, deverdao comparecer munidos dos seguintes

documentos (originais e copias):

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa da corporacao;

- Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou declaragdo do TSE;

- Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento e/ou comprovante de unido estavel (se for o caso);

- Certiddo de Nascimento ou Termo de Guarda ou Tutela dos dependentes (se for o caso);

- PIS / PASEP;

- 02 fotos 3 x 4 (recentes);

- Comprovante de conta bancaria, com informacées legiveis do nimero e digito da conta corrente e

agéncia bancdria;

- Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, conforme requisito previsto no Anexo |;

- Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

- Comprovante de Residéncia onde conste o CEP;
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- Tipagem sanguinea e Fator RH (informar);

- Atestado Médico Oficial (Rede Publica - Federal, Estadual, Distrital ou Municipal), para comprovagdo de aptiddo
fisica e mental para o desempenho de suas atividades;

- A pessoa com deficiéncia, devera apresentar o “Atestado de Inspecgdo Institucional” comprovando a deficiéncia.
3.1.2. Serd obrigatdrio para o nivel de Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual, além dos documentos
citados no subitem 2.3, a comprovacao de um dos seguintes itens:

3.1.2.1. Para comprovagdo da Pds-Graduagdo (Doutorado ou Mestrado): Diploma, devidamente registrado,
relacionado com o requisito do nivel/formacdo/area de atuacdo a que concorre ou certificado/declaracdo de
conclusdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste a aprovacdo da dissertacdo ou da tese (para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil).

3.1.2.2. Para comprovagcio da Pds-Graduagdo (Especializacdo): Certificado/Declaragdo acompanhado de histérico
escolar de curso de pds-graduacdo, em nivel de Especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas,
relacionado com o requisito do nivel/formagdo/érea de atuacdo a que concorre, fornecida por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

3.1.2.3. Para comprovacao de exercicio de atividade profissional, em emprego ou cargo especializado ou de
gestdo, conforme o requisito do nivel/formacdo/area de atuagdo a que concorre, por periodo superior a trés
anos, serdo aceitos somente os documentos abaixo:

3.1.2.4. Para comprovac¢do de exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim), acrescida de declaracdo do empregador com a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, emitida por 6rgdos
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

3.1.2.5. Para comprovagdo de exercicio de atividade em institui¢do publica: declaragdo/certiddo de tempo de
servico que informe o periodo (com inicio e fim) e a espécie do servico realizado, com a descri¢ao das atividades
desenvolvidas, emitida por 6rgdos de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

3.1.2.6. Para comprovacdo de exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: contrato de prestacdo
de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o

periodo (com inicio e fim) e a espécie do servico realizado.
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3.2. Para efeito de comprovagao da experiéncia profissional na drea a que concorre, referida no subitem 2.4.3,
somente sera considerado o tempo de trabalho apds a conclusdo do curso de nivel superior.

3.2.1. N3o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo
ou de trabalho voluntario.

3.2.2. Os candidatos convocados deverao declarar, sob as penalidades da lei:

3.2.3. Ndo ser servidor(a) da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
nem empregado de suas subsidiarias ou controladas.

3.2.4. Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

3.2.5. Ndo ter firmado contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado, nos ultimos 24 meses,
fundamentado na Lei n° 8.745/93.

3.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacao, devera provar que possui todas as condi¢des para a
contratac¢do, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados,

confrontando-se, entdo, declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgdo
de atividade profissional/localidade da vaga. Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo
destas opcdes.

4.5. O valor da inscrigdo sera de:

RS 60,00 (sessenta reais), para as Atividades de Nivel Intelectual;

RS 80,00 (oitenta reais), para as Atividades de Nivel Gerencial.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdao, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado ou em razao de fato atribuivel somente a Administra¢do Publica.
4.6. Podera solicitar isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
13
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junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.1. N3o serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.
4.6.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a
familia de baixa renda.

4.6.1.2. A FUNCAB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es prestadas
pelo candidato.

4.6.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.6.2. A inscricdao com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas constantes do Cronograma Previsto -
ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.6.3. A relacdo das isen¢des deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.funcab.org, na data

constante do Cronograma Previsto — ANEXO II.
4.6.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se
o horério oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis3o.
4.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido poderd emitir a GRU cobranga para pagamento da

inscricdo que estard disponivel no site www.funcab.org para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no

Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.6.6. O candidato com isengao deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.6.7. As informacgdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer erro ou falsidade.

4.6.8. N3do serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.9. Apds o envio do requerimento de isengdo, ndo sera permitida a complementagdo das informagées, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
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4.6.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo por via postal, fax, correio
eletrénico ou similar ou por qualquer outro meio ndo mencionado neste edital.

4.6.11. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado do MDA ou a FUNCAB o direito de exigir, a
seu critério, a apresentacdo de novas informagdes ou documentagao para conferéncia de dados.

4.6.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informag¢do ou documentagdo entregue,
serd cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.6.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.6.5. estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.6.14. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o mesmo
cargo, terd a isenc¢do cancelada.

4.7. Dainscrigao pela internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org onde constam o Edital, a

Ficha de Inscrigao via internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscri¢cdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se
o horério oficial de Brasilia/DF.

4.7.2. Somente sera aceita inscricdo para 1 (uma) atividade profissional.

4.7.2.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line uma
Unica opgdo de atividade profissional. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta
opgao.

4.7.2.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd sua primeira inscricio paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscrigdo.

4.7.2.2.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no

ato da inscricdo, validando-se a ultima inscri¢cao gerada.

4.7.2.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via
internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscri¢do via internet, o candidato devera imprimir a GRU cobranga e efetuar o pagamento do

valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
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www.funcab.org e emitir a 22 via da GRU cobranca, que tera nova data de vencimento. A 22 via da GRU cobranca
estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.7.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio da
GRU cobranga especifica, impresso pelo préoprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento
feito através de depdsito bancéario, DOC’s ou similares.

4.7.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricdo ndo sera confirmada.
4.7.5. A GRU cobranga paga, autenticada pelo banco, ou comprovante de pagamento, devera estar em posse do
candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. A GRU cobranca
paga em casas lotéricas e Correios poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto
dia atil apds a efetivacdo do pagamento da GRU cobranga.

4.7.7. A confirmacgado da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com a GRU
cobranca e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via internet implicard o cancelamento da
mesma.

4.7.9. A inscri¢do via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigdo.
4.7.10. A FUNCAB ndo serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao da GRU cobranga via internet
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas destinadas para cada atividade profissional/localidade e das que vierem serem criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
art. 5, 8§ 2.2, da Lein.2 8.112/1990, e do Decreto n.2 3.298/1999 e alterado pelo Decreto n.2 5.296/2004, conforme
Anexo |l deste Edital.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, para cada atividade profissional/localidade.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos locais com nimero de

vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3. DA PERICIA MEDICA

5.3.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia serd convocado para se submeter a pericia médica
oficial, promovida por equipe multiprofissional providenciada pela FUNCAB, que analisardo a qualificacdo do
candidato como deficiente, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteracbes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), que avaliard a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio de todas as atribui¢cdes do cargo, sem restricoes.

5.3.2. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO I,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica.

5.3.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pela FUNCAB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.3.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacgéo.

5.3.5. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.3.6. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

5.3.7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
pela Junta Médica.

5.3.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd exonerado.

5.3.9. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo
for eliminado do Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na

lista de classificacdo geral por cargo.
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5.3.10. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

5.3.11. N3o serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

5.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a
pontuac¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.5. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.6. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo
ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢cao on-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via internet deverd, até o ultimo dia de inscricdo, enviar
cOpia simples do CPF e laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX, para a FUNCAB — Processo
Seletivo Simplificado MDA, Caixa Postal n?. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a
FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto.

6.3.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do referido
laudo quando da realizacdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.3.2.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cGes especiais para a realizagdo das provas, devendo
fazé-la, no campo especifico da Ficha de Inscricdo on-line, no ato de sua inscri¢cdo, conforme previsto no artigo 40,
§§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera indicar
a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na forma do subitem 6.3. deste edital, até o ultimo dia

das inscri¢des indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II, justificativa acompanhada de original ou cdpia
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autenticada em cartdrio de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.
6.4.2. A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.4.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO IlI, considerando-se o
horério oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar cdpia
simples do CPF e o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo
determinado perderd a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas.

6.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia sera divulgada na Internet no site www.funcab.org.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

7.1. Sera reservado 20% (vinte por cento) do total das vagas aos negros, na forma da Lei Federal n2 12.990 de
09 de Junho de 2014.

7.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos locais com nimero de vagas igual
ou superior a 03 (trés).

7.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.5. Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.6. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
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7.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas

7.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.10. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com

deficiéncia e a candidatos negros.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condigGes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo.

8.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2. No atendimento a condig¢Ges especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.3. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢Ges
especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 48 horas antes da Realizagdo da Prova, requeré-las a
FUNCAB através do e-mail concursos@funcab.org.

8.2. A realizagdo da prova em condi¢Bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do
tempo, conforme subitem 9.15.

8.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizard
a prova.

8.4. A relagdo dos candidatos que tiveram a condicao especial deferida sera divulgada no site www.funcab.org.

8.4.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se

o horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA

9.1. As informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no site

www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no

Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), constando

data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacgao para Prova (COCP), para facilitar a localizagcdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. N3do serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdes necessarias sobre sua alocagdo através das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da Prova
Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de sua realizagdo com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova
Objetiva, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horario da prova referir-se-a ao horario oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta
ou material.

9.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes.

9.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordério fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;
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- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no mdaximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de impressao digital.

9.8. A identificagcdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

9.9.1. N3o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da Prova Objetiva de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato deverd dirigir-se a carteira e ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova.

9.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo da
mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 8.3.

9.11. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
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Simplificado o candidato que faltar a Prova Objetiva. Ndo havera aplicagdo de prova fora do hordério, data e locais
pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de impressao digital de todos os candidatos, na Prova Objetiva, a critério da FUNCAB e
da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de exame datiloscdpico, com a
confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

9.13. Serd utilizado detector de metais nos locais de realiza¢do da Prova Objetiva.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

9.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo da
Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo da prova;

b) for responsdvel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

[) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
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p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, mdaquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.11.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anota¢do e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

9.18. Apds entrar em sala ou local de prova e durante a prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicac¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacOes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, éculos escuros ou
quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc. Também nao serd admitida a utilizacao de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
9.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
9.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo da prova.

9.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

9.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdao de Respostas.

9.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da Prova Objetiva, para o registro na folha ou
ata de ocorréncias e, caso necessario, adocdo das providéncias cabiveis.

9.23.1. Nao serdo consideradas nem analisadas as reclamag¢des que ndo tenham sido registradas na ocasido.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questées e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e

em seu Cartdao de Respostas.
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10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
10.5. A organiza¢do da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados na tabela abaixo:

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas
de questdes questao Maxima
- Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico-quantitativo 6 1 6
Legislagdo e Etica na Administracdo Publica 4 1 4
- Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 - 80

10.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por

cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correc¢do eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a assinatura do candidato no Cartdo sao
obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas a verificar se
0 numero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao
havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

10.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou
rasura.

10.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1

(uma) hora para o término do hordrio da prova.
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10.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma s6 vez.

10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 10.12, a sele¢do dos candidatos serd feita mediante sorteio.

10.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelildo da mesma e/ou aos critérios de avalia¢do.
10.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

10.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢ao da prova.

10.16. O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia Util apés a data de realizagao

da prova, a partir das 12 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procederd a inclusdao do
candidato, mediante a apresenta¢do da GRU cobran¢a com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
disposto no Cronograma Previsto - ANEXO II, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que nao
levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

10.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo.

10.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
10.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15 (quinze) dias apds a divulgagdo
do resultado da Prova Obijetiva.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questao.

11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito preliminar.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel on-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro
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dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

11.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢cdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

11.5. O recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricio e ser
encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido entre

08h e 18h (horario oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

11.6. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagbes constantes neste Edital, for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou MDA, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo légica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
11.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da internet, no site www.funcab.org, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado serd a nota final da Prova Objetiva.

12.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacao da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Raciocinio Logico-quantitativo;
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d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3. Em obediéncia ao disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009 o 6rgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos

aprovados no certame, de acordo com o quadro abaixo:

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas

12.3.1. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o quadro acima, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
12.3.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

13. DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Os candidatos poderdo obter informagoes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através do site

www.funcab.org ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢Ges ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacao.

13.1.3. O MDA e a FUNCAB nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de
terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos editais, comunica¢des,
retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente, devera fazer a
solicitagdo e envio da documentacgao pertinente a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo
ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, nao cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. O resultado final sera divulgado na Internet no site www.funcab.org e publicado no Diario Oficial da Unido.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA).

13.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

13.7. A Administragdo reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13.8. A homologacdo do resultado e convoca¢do para a contratagdo serd publicada no site do Ministério do
Desenvolvimento Agrario, e no DOU.

13.9. O candidato que ndo atender a convocac¢do para a apresentagao dos requisitos citados no ANEXO | deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da

publicagdo no Diario Oficial da Unido, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
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13.10. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdério de classificagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 13.4.
13.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao MDA.
13.12. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢gdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do presente Processo
Seletivo Simplificado.
13.13. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para contratagao e efetivo
exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢cdo e pré-requisito para que se concretize a contrata¢do. Correra por
conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacgao.
13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e
pela FUNCAB, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.
13.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autoriza¢do por drgdo oficial competente.
13.16. O MDA e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.
13.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolug¢ao ao candidato.
13.18. A FUNCAB e o MDA reservam-se ao direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13.19. Os candidatos aprovados que nao atingirem a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integrarao o cadastro de reserva.
13.20. As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
13.21. Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | - Quadro de Vagas;
ANEXO Il - Cronograma Previsto;
ANEXO Il - Contelido Programatico.

Brasilia/DF, 31 de julho 2014.

LAUDEMIR ANDRE MULLER
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

VAGAS
. LOCALIDADE
COD ATIVIDADE NE** TOTAL DE
VAGA *
AMPLA PCD VAGAS
101 ATIVIDADE 1 Ana!lsta .de Sistemas Brasilia/DF 03 i 01 04
Operacionais
102 ATIVIDADE 2 Administrador de Dados Brasilia/DF 02 - 01 03
103 ATIVIDADE 3 Analista de Sistemas Brasilia/DF 04 01 01 06
104 ATIVIDADE 4 Analista de Infraestrutura Brasilia/DF 03 i 01 04
emTI
105 ATIVIDADE 5 Analista de Suporte Brasilia/DF 02 - - 02
ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE GERENCIAL, DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E DE ENGENHARIA SENIOR.
VAGAS
L LOCALIDADE
cop ATIVIDADE . «« | TOTALDE
VAGA AMPLA PCD NE VAGAS
106 ATIVIDADE 6 Gerente de Projeto Brasilia/DF 03 - 01 04
107 ATIVIDADE 7 Analista de Data Center Brasilia/DF 02 - - 02
108 ATIVIDADE 8 Anf‘:\hsta de Business Brasilia/DF 03 01 01 05
Intelligence
109 ATIVIDADE 9 Administrador de Banco de Brasilia/DF 03 i 04
Dados 01

110 ATIVIDADE 10 Analista de Negdcio Brasilia/DF 04 01 01 06

*Pessoa com deficiéncia

** Negros
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de iseng¢do do valor da Taxa de Inscri¢do 11/08 a 07/09/2014
Divulgacao das isengdes deferidas e indeferidas 15/09/2014

Recurso contra o indeferimento da isen¢ao

16/09 a 17/09/2014

Respostas aos recursos contra o indeferimento da isen¢ao 24/09/2014
Periodo de inscrigGes pela Internet no site: www.funcab.org 11/08 a 07/09/2014
Ultimo dia para pagamento da GRU cobranca 26/09/2014
Divulgacdao do deferimento da condi¢dao especial e dos candidatos que concorrerao 13/10/2014

como Pessoa com Deficiéncia

Recurso contra o indeferimento da condicdo especial e dos candidatos que
concorrerdao como Pessoa com Deficiéncia

14/10 a 15/10/2014

Resposta ao Recurso contra o indeferimento da condi¢do especial e dos candidatos

que concorrerdao como Pessoa com Deficiéncia 27/10/2014
Divulgag¢ao do Link de Consulta dos Locais de Realizagao das Provas Objetivas

Aplicagdo da Prova Objetiva 02/11/2014
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (ap6s 12 horas) 04/11/2014
Datas para envio dos recursos contra o Gabarito preliminar 05/11 a 06/11/2014
Resposta aos recursos contra o Gabarito preliminar, divulgacao do Gabarito Oficial 25/11/2014
final, Resultado da Prova Objetiva e convocac¢ao para Pericia Médica

Realizagcao de Pericia Médica 02/12/2014
Resultado Provisério da Pericia Médica 09/12/2014

Prazo para envio do recurso contra o Resultado Provisorio da Pericia Médica

10/12 e 11/12/2014

Resultado Final da Pericia Médica

Resultado Final do Processo seletivo

18/12/2014
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ANEXO Ill- CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE

PUBLICAGCAO DESTE EDITAL

CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS)

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacgdo
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢des de coordenacdo entre oragbes e
entre termos da oragdo. 5.2 RelagGes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos
sinais de pontuac¢do. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocag¢do
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2
Adequacdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducbes e conclusGes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Regime disciplinar dos servidores publicos civis da Unido:
Lei 8.112/1990, artigos 116 a 182. 2 Lei n.2 8.429/1992 (dispde sobre a improbidade administrativa). 3 Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.2 1.171/1994). 4 Instrucdes

normativas do MPOG n.2 2/2008 e 4/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATIVIDADE 1 - CODIGO 101 - Analista de Sistemas Operacionais

1 Infraestrutura de TI. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos bdsicos, no¢des de operagao e
administracdo. 3 Administracdo, andlise de performance, inventdrio e tunning de sistemas aplicativos nos
ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows, Linux e Unix. 4 Infraestruturas de rede locais e

remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. 5 Arquiteturas e protocolos para redes
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de transmissdo de dados (LAN/MAN). 6 Solu¢des de alta disponibilidade. 7 Sistemas de gerenciamento de rede:
conceitos basicos, no¢des de operagdo e administracdo. 8 Software livre para monitoramento e diagnéstico de
ambientes computacionais. 9 Servicos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH,
entre outros). 10 Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). 11 Solug¢des de alta
disponibilidade. Backup e restore de dados. 12 Servidores web e servidores de aplicacdo J2EE e PHP: conceitos
basicos, nocdes de operacdo e administracdo. 13 Gerenciamento de servigcos (ITIL V3): conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 14 Implementac¢do do gerenciamento de servicos de TI. 15 Processos e fun¢des de suporte
de servicos. 16 Processos de entrega de servicos. 17 Processos de gerenciamento de infraestrutura. 18 Conceitos
de virtualizacao.
ATIVIDADE 2 - CODIGO 102 - Administrador de Dados
1 Bancos de dados. 2 Modelagem de dados e projeto logico para ambiente relacional. 3 Modelo relacional e
normalizacdo de dados. 4. Uso de ferramentas CASE para bancos de dados. 5 Organizagao de arquivos e métodos
de acesso. 6 Abstracdo e modelo de dados. 7 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs). 8 SQL ANSI. 9
Conceitos e comandos PGSQL e TSQL. 10 Bancos de dados textuais. 11 Modelo entidade/relacionamento. 12
Algebra relacional. 13 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia
usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fung¢Ges, triggers e procedimentos
armazenados, controle e processamento de transagles. 14 Arquiteturas OLAP, conhecimento em arquitetura
OLAP, Datawarehouse e BI.
ATIVIDADE 3 - CODIGO 103 - Analista de Sistemas
1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de software: CMMIDev, MPS.BR, RUP, scrum, programacao
extrema. 3 UML 2.0. 4 Andlise de negdcios. 5 Engenharia de requisitos. 6 Arquitetura cliente/servidor. 7
Arquitetura de aplicagdes para Internet e web. 8 Arquitetura OLAP. 9 SOA e web services. 10 Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, andlise, modelagem e padrdes de projeto. 11 Conceitos de linguagens DotNet, Java e
PHP. 12 Qualidade de software. 13 SGBDs relacionais. 14 Modelagem de dados e normalizagdo. 15 SQL:
linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 16 Métricas de software: pontos de fungdo e pontos de caso de
uso. 17 Requisitos funcionais e ndo funcionais. 18 Técnicas e estratégias de validacdo. 19 Técnicas de entrevista.
20 Técnicas de reunido. 21 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE.
ATIVIDADE 4 - CODIGO 104 - Analista de Infraestrutura em Tl
1 Fundamentos: ambiente UNIX; ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003/2008/2012. 2 Servicos de
arquivo e impressdao em rede. 3 Suporte, instalagdo e configuracdo dos seguintes servicos, servidores e protocolos:
PROXY/SQUID; servidores de aplicagcdo (APACHE e JBOSS); LDAP; servidores de correio (SENDMAIL, PROCMAIL,
QMAIL, entre outros); Active Directory, IIS, Terminal Service; TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP,
FTP TELNET, HTTP, SNMP, LDAP, IPSEC, SSH, NAT. 4 Gestdao da seguranca da informacdo: conceitos gerais;
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classificacdo de informacgdes; Seguranca fisica e légica; Firewall; criptografia; protocolos criptograficos, sistemas
de criptografia e aplicacGes; VPN; Sistemas de deteccdo de intrusdo; NogGes de gestdo de risco. 5 Solugdes de
alta disponibilidade. Virtualizacdo e Clustering de servicos. 6 Redes: Tipos de Redes (WAN; rede sem fio (wireless);
VolP; ADSL;). Gateways de aplicacdo; Roteadores; Comutadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores.
Infraestruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes.
Técnicas e mecanismos para integracdo de redes de computadores. Arquiteturas e protocolos para redes de
transmissdo de dados (LAN/MAN). Qualidade de servigco (QoS). Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos
basicos, nocBes de operagdo e administracdo. 7 Software livre, especialmente quanto a ferramentas para
monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 8 Gerenciamento de servicos — ITIL V3. Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Gestdo de continuidade de negdcios. Implementacdo do gerenciamento de servigos
de TI. Processos e fungdes de suporte de servicos. Processos de entrega

ATIVIDADE 5 - CODIGO 105 - Analista de Suporte

1 Sistemas Operacionais UNIX; Microsoft Windows XP/7/8. 2 Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, 3 Servicos de
arquivo e impressdao em rede. 3 Servicos em rede com Active Directory. 4 Infraestrutura de hardware Intel. 5
Ferramentas de escritdrio (Microsoft Office, LibreOffice). 6. Dispositivos méveis (Tablets, Smartphones, Gadgets).
7. Sistemas operacionais para dispositivos moveis (iOS, Android). 8 No¢Ges de gestdo de risco. 9 Maquinas virtuais.
10 Infraestrutura: cabeamento estruturado. 11 Rede sem fio (wireless). 12 VolP. 13 Tecnologias ADSL. 14
Seguranca em rede de computadores. 15 Suporte a usudrios de rede servigos de correio eletrénico, SMTP, DNS,
WINS, DHCP, HTTP/s, VPN. 16 métodos de backups e restore de dados de usuarios. 17 Técnicas de atendimento a
demandas. 18 Técnicas de reunido.

ATIVIDADE 6 - CODIGO 106 - Gerente de Projeto

1 Gerenciamento de projetos: PMBOK 4.2 Edicdo. 2 Governanga de TI: COBIT 4.1, ITIL V3, ISO/IEC 20000-1 e
ISO/IEC 20000-2. 3 Conceitos de engenharia de software. 4 Processos de software: CMMIDev, MPS.BR, RUP,
scrum e programacdo extrema. 5 UML 2.0. 6 Andlise de negdcios. 7 Engenharia de requisitos. 8 Qualidade de
software. 9 Métricas de software: pontos de funcdo. 10 Arquitetura de aplicacBes para Internet e web. 11 SOA e
web services. 12 Modelagem de dados. 13 OLAP. 14 Técnicas e estratégias de validagdo. 15 Técnicas de entrevista.
16 Técnicas de reunido. 17 Visao conceitual sobre ferramentas de projetos.

ATIVIDADE 7 -CODIGO 107 - Analista de Data Center

1 Gestdo da seguranca da informacgdo: conceitos gerais; classificacdo de informacgdes; seguranca fisica e légica;
nocdes de gestdao de risco; vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; processos de definicao,
implantacdo e gestao de politicas de seguranca e auditoria. 2 Fases de desenho e projeto de data centers: fase de
desenho e projeto; fase de planejamento; fase de projeto; fase de construcdo; fase de entrega; fase de
pds-construcdo. 3 Conceitos relacionados a Data Centers: carga de ti; carga das instalac¢des; eficiéncia; efetividade;
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resiliéncia; redundancia; disponibilidade; confiabilidade; criticidade; DCIE (Eficiéncia da infraestrutura do Data
Center); PUE (Efetividade do consumo de energia); conhecimentos basicos de eletricidade (Tensdo, Poténcia,
Corrente, Resisténcia, Indutancia, Capacitancia, fator de poténcia, Tipos de redes (monofasica, trifasica),
Fornecimento de energia (rede publica, transformadores, sistemas UPS - estatico, rotativo, bancos de baterias),
requisitos de poténcia. 4 Melhores praticas relacionadas a Data Centers: normas de seguranca fisica; melhores
praticas na escolha da localizagdo; disponibilidade de recursos (energia, gas, agua, telecomunicacdes, qualidade
do ar); intempéries da natureza; entradas e saidas; capacidades suportadas; densidades térmicas: principios de
refirgeracdo (CRAC, CRAH, expansdo direta), disposicdo de equipamentos; normas Ashrae TC9.9 (Guidelines for
Mission Critical Facilities). 5 Requisitos minimos em ambientes de Data centers: iluminacdo; seguranca de acesso;
piso; teto; paredes; cabeamento; redundancias; vigilancia; portas de seguranca; controle de acesso; politicas e
procedimentos; deteccdo de fugas de agua; deteccdo, combate, supressdo e prevencdo de incéndios. 6
Fundamentos das normas: ANSI/BICSI 002 (Data Centre Design and Implementation Best Practice), infraestrutura
de comunicacbes (cabeamento estruturado (ANSI/TIA 942 -Infrastructure Standard for Data Centers), TIA-568,
rede sem fio). 7 Desenho dos espacos e localizacbes de equipamentos (servidores, blades, racks, storages,
roteadores, Comutadores, Switches, Concentradores, Multiplexadores, etc). 8 Planos de seguranca e Gestdo da
continuidade de negécios.
ATIVIDADE 8 - CODIGO 108 - Analista de Business Intelligence
1 Extracdo, organizagao e consolidacdo de informacgGes, através de construgao de processos de ETL (Extraction,
Transformation and Load). 2 Contrugcdo de modelos, indicadores baseados em dados estratégicos. 3 Construcdo
de modelos de analises e exploracdo de padrGes de comportamentos, tendéncias e simulacdo de cendrios e
previsdes, baseados em dados institucionais. 4 Construcao de Dashboards ou Cockpits. 5 Modelagem dimensional:
datawarehouse, datamarts, metadados e cubos. 6 Utilizacao de ferramentas de Business Intelligence. 7 Conceitos
de modelagem de dados. 8 Linguagem de consulta SQL. 8 Modelagem de dados em Business Intelligence. 9
Construcdo de aplicacdes OLAP. 10 Analise estatistica de dados. 11 Qualidade de dados. 12 Data Mining. 13
Gestdo de projetos em Business Intelligence.
ATIVIDADE 9 - CODIGO 109 - Administrador de Banco de Dados
1 Arquitetura e acesso a banco de dados. 2 Projeto légico e fisico de banco dados. 3 Andlise de desempenho e
“tunning” de banco de dados. 4 Gestdao de seguranca em banco de dados. 5 Modelagem de dados relacional e
orientada a objetos. 6 Monitoramento de banco dados. 7 Banco de dados distribuidos. 8 Datawarehouse e
datamining. 9 Normalizagdo. 10 Transformac¢do do modelo conceitual. 11 Desenvolvimento de integragdes:
tecnologia Middleware. 12 Geréncia de transagdes. 13 Geréncia de bloqueios. 14 Geréncia de desempenho. 15
Gestdo de capacidade. 16 Exportacdao e importacdo de bases de dados. 17 Sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBD): SQL SERVER, POSTGRESQL, ENTERPRISE DB, MYSQL e ORACLE.
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ATIVIDADE 10 - CODIGO 110 - Analista de Negécio

1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de software: RUP, scrum e programacao extrema. 3 UML 2.0.
4 Qualidade de software. 5 Métricas de software. 6 Arquitetura de 20 software. 7 Arquitetura cliente/servidor. 8
Arquitetura Internet e web. 9 Arquitetura OLAP. 10 Modelo relacional e normalizacdo de dados. 11 Orientagdo a
objetos: conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto. 12 Linguagens DotNet, Java, Delphi e
PHP: fundamentos da linguagem, declarac¢des, inicializacdo e escopo. 13 Estruturas de controle de fluxo. 14
Concorréncia. 15 ColecGes e generics. 16 API JSE. 17 Applets. 18 JEE. 19 Servlets. 20 JSP. 21 JBoss Seam. 22 SOA e
web services: conceitos basicos, aplicagdes, UDDI, WSDL. 23 SOAP. 24 Integracdo e interoperabilidade: XML. XSLT,
e-ping. 25 Sistemas de gerenciamento de conteldo. 26 Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacgées
W3C, e-Mag. 27 Principios de engenharia de software. 28 Projeto de interfaces. 29 Ldgica de Programacdo:
Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 30 Aspectos de linguagens de programacao,
algoritmos e estruturas de dados e objetos. 31 Bancos de dados: organizacao de arquivos e métodos de acesso.
32 Abstracdo e modelo de dados. 33 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 34 Linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados. 35 Linguagens de consulta (query language) — SQL; conceitos e comandos SQL
SERVER, POSTGRESQL, ENTERPRISE DB e ORACLE. 36 Bancos de dados textuais. 37 Linguagens de programacao:
tipos de dados elementares e estruturados. 38 Func¢des e procedimentos. 39 Estruturas de controle de fluxo. 40

Portais corporativos: conceitos basicos e aplica¢des, portlets, RSS.
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