EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
ADMINISTRACAO CETRAL
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO

NOTA — N° E-179/2014

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, esgppublica federal, criada pelo Decreto-
Lei n°® 509, de 20/03/1969, por intermédio da Adstmaicdo Central, comunica que estarédo
abertas as inscricoes para selecdo de estagi@iotvel médio conforme normativo interno
que estabelece as diretrizes do Programa de EstiégioCorreios, disciplinado pela Lei
11.788, de 2008.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchirdeni6é(setenta e seivagas e formagao de
cadastro de estagiarios de Nivel Médio, sendo 28te(ve nove) vagas para 0O turno
MATUTINO e 47 (quarenta e sete) vagas para o tWBSPERTINO, para a localidade
descrita no Anexo | desta Nota.

Il. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em participar dested30 Seletivo deverao preencher a ficha
de inscricao que estara disponivel no site dos e
WWW.correios.com.br/institucional/concursos/corséitefault.cfm no periodo de€)3/11/2004

a 16/11/2014.

2. Os requisitos para inscricdo no processo selsto:

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em daglnstituicdes de Ensino Médio e
Técnico conveniadas com os Correios, conformeimgladas ndnexo |l;

b) Ter obtido média minima de 5,0, por disciplinassadas no ultimo ano;

c) Ter, no minimo, 16 anos de idade.

3. O formulario de inscri¢do, depois de preenclaldtronicamente, devera ser encaminhado
junto com o Histérico ou Boletim Escolar atualizado para o endereco eletrénico:
accegepestagioinscricao@correios.com.br. Poderéémnser entregue, pessoalmente, de
segunda a sexta-feira, das 10h as 12h e das 1Bthaso seguinte endereco: Setor Bancario
Norte Quadra 1 Sobreloja 1 (ao lado do Auditéridkeréncia Corporativa de Captacdo de
Pessoas — Edificio Sede dos Correios.

3.1. Serdo considerados inscritos os candidatosigante o periodo de inscricdo enviarem
ou entregarem, juntamente com a inscricao, comiaseguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Historico ou boletim escolar atualizado do utiiamo;

c) Declaracao de escolaridade, expedida peladiggtd de Ensino, informando o ano que o
aluno se encontra matriculado;

d) Copia legivel dos documentos que comprovem ieglades extracurriculares realizadas,
com a carga horaria, se houver.



4. No momento do preenchimento da ficha de insgrig&candidato deveré optar por um dos
turnos disponiveis para a realizacdo do estagio.

5. Ainscricdo do candidato implicara conhecimentécita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podest diegconhecimento.

6. As informac0Oes prestadas pelo candidato ser&oaeteira responsabilidade, dispondo os
Correios do direito de excluir do processo seletimquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7. A declaracéo falsa ou incompleta dos dados antest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscric@ a anulacdo de todos os atos decorrentes, emugualqoca,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

8. Os Correios néo se responsabilizam por sol&utale inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadoresagatle comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatemdem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

ll. DA SELECAO

1. Este processo seletivo sera composto de 2 (dtess: analise curricular (classificatoria e
eliminatéria) e andlise de documentos (eliminajoria

2. Na primeira etapa sera verificado, por meioickeafde inscrigcdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como @atuas atividades extracurriculares
realizadas por meio dos documentos apresentados.

3. A classificacdo do candidato na primeira fasé determinada pela pontuacéo referente ao
somatorio da carga horaria comprovada de atividakésacurriculares, pelo ano que o
candidato esta cursando no periodo de inscricda, rpédia geral da série cursada no ano
anterior e pela pontuacgéo referente a participdod®rograma Vira-Vida do SESI, conforme,
critérios expostos no item 3.2.

3.1. Para efeito de pontuacao relativa a partiéipagn atividades extracurriculares, somente
serdo aceitas copias de certificados, atestaddedaracdes de participagdo em eventos que
forem emitidas por pessoa juridica de direito pgbdiu privado.

3.2. A etapa analise curricular atribuira pontuaeés candidatos com base nos critérios
abaixo:

a) Participacdo em atividades extracurriculares:

Se o total da carga horaria comprovada for iguauperior a 100 horas. 40 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre 3@ horas 20 pontos

OBS: Consideram-se atividades extracurricularestapéins de pontuagédo neste item, a
participacdo do candidato em seminarios. palestmasrkshop e afins, cujos temas tenham
correlagdo com a sua pretensa formagéao profissional

b) Média geral da série cursada no ano anterior:

Se entre 8,6 e 10,0 40 pontos

Seentre 7,6 e 8,5 25 pontos

Seentre6,5e 7,5 15 pontos




c) Ano que o candidato esta cursando no periodo degas:

Se no 1° ano 20 pontos
Se no 2° ano 30 pontos
Se no 3° ano 15 pontos

d) Participacdo no Programa Vira-Vida/SESI (AcorddCa®peracao Técnica entre 0s
Correios e Conselho Nacional do Servigo Sociahdastria).
| Participante do programa Vira Vida | 1 ponto |

3.3. Para os participantes no Projeto Vira Videlaasificacdo sera feita pela soma da andlise
curricular mais a pontuacao pela participacéo ogefy.

3.4. Em caso de empate na classificacao final,pesferéncia o candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.

3.5. Os candidatos serdo convocados para a adéldecumentos de acordo com a colocacao
na analise curricular classificatéria.

4. A segunda etapa verificara a veracidade dagniaigdes prestadas, relativas a “analise
curricular”, por meio da seguinte documentagao:

a) Historico ou boletim escolar atualizado do uUltinmma

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Instduie Ensino informando o ano em
gue o aluno estéa regularmente matriculado;

c) Documentos que comprovem as atividades extraclaresi realizadas e a carga
horaria de cada atividade.

IV. DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dax-seem a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio pelo os Correios, Institud# Ensino e Estagiario, e, se for o caso,
0 seu representante legal.

2. Sera considerado desistente o candidato clzdifique tiver algum impedimento ou se
recusar a iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratagcdo o candidato deveré apgeeseseguinte documentacao:

a) Documento de Identidade — RG — original e copia;

b) CPF — original e copia,;

c) Declaracao de Matricula na Instituicdo de Ensimoveniada com os Correios;

d) Comprovante de Residéncia — luz, agua ou tedefon

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);

f) Comprovante de abertura de conta corrente, faeéealmente no Banco Postal.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Remido periodo de estagio,
conforme Lei 11.788, de 25 de setembro de 20081 )

h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivénea aptiddo clinica a

realizacdo das atividades de estagio, emitido @11.3% (cento e trinta e cinco) dias,

contados a partir da data de inicio do estagiodselesnecesséaria a realizacdo de

pericia médica oficial ou a juntada de exames cemehtares adicionais de rotina,

tais como laboratoriais e radiolégicas.



V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo terd validade de 6 (ss@skes, a contar da data de divulgacéo da
lista de aprovados, podendo ser prorrogado uma tnez por igual periodo, a critério da area
de Gestao de Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado no site dog€los.

VIl. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

1. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) hadagsd e 20 (vinte) horas semanais.
2. Fica assegurado ao estudante integrante dodPnagite Estagio dos Correios:

a) Realizacdo de estagio em unidades cujas atesdsgjam correlatas ao seu curso de
formacéo;

b) Recebimento da bolsa estagio no valor de R$%3580r més;

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor d8R%8,por més;

d) Recebimento de vale alimentacao/refeicdo narddr$ 185,08, por més;

e) Assisténcia médica exclusivamente nos ambutestdnternos dos Correios, onde
haja esse servico;

f) Seguro contra acidentes pessoais;

g) Obtencao de Termo de Realizacdo do Estagionalodo estagio;

h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultildgquinze) dias que antecedem o
término do Termo de Compromisso, no caso do estagauracéo de 6 (seis) meses.
h.1) Caso o estagio tenha duracao inferior a 8)(seeses, o0 recesso remunerado sera
concedido proporcionalmente aos meses estagiados.

3. Fica assegurado as pessoas com deficiénciacenpeal de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei 11.788, de 2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaaejeaquadra na categoria do artigo 4° do
Decreto n°. 3298/1999 e suas alteracdes.

4. O estudante que se declarar pessoa com defeci@aanomento da inscricdo Nno processo
seletivo, devera apresentar, quando convocadoim@gnesso no Programa de Estagio, o laudo
meédico original que indique a espécie e o grau ivel a necessidade especial de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo canelgmte da Classificacdo Internacional

das Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origentlo este requisito indispensavel e,

portanto, obrigatério.

4.1. Na falta do laudo médico ou nédo contendo fsnracdes indicadas no item anterior, a
inscricdo sera processada na lista geral como paeso deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao.

5. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagagandidatos que se declarem negros;

5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a ct@rsdidagros os estudantes que se
autodeclararerpretos ou pardos no ato da inscrigcao.



5.2 A reserva de vaga sera aplicada sempre quenerolde vagas oferecidas no processo
seletivo, for igual ou superior a 3 (trés);

5.3 Na hipotese de constatacdo de declaracéo €alsapdidato sera eliminado do processo
seletivo e, caso ja esteja realizando atividadesaestagiario nos Correios, o estudante ficara
sujeito ao cancelamento do seu Termo de Comprordessstagio — TCE.

5.4 A convocacdo dos candidatos classificados itas@eos critérios de alternéncia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entménoero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiénciaedidatos negros.

6. A duracdo do estagio sera de 6 (seis) mesengoder prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com defigi@ne poderd permanecer no estagio até a
conclusao do curso.

7. A aprovacdo e a classificacdo neste processtiveelgeram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratacao.

8. O estagiario sera desligado do Programa de iBsttxg Correios e tera seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes hipéteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) Por solicitacdo do estagiario, manifestado poritescr

c) No interesse e conveniéncia dos Correios;

d) Deixar de apresentar o historico escolar emitida pestituicdo de ensino, no final
de cada periodo letivo;

e) Pela conclusdo ou interrupcdo do curso na inslituige ensino que pertenca o
educando;

f) Em decorréncia do descumprimento de qualquer wmmmpso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificada;, pais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou@(ri@ta) dias ndo consecutivos
durante o periodo do estagio;

h) Obtencdo de conceito ndo satisfatério na avaliaeabizada pelo Supervisor do
Estagio;

i) Por conduta incompativel com a exigida pelos regafdos dos Correios;

j) Por reprovacdo em 2 (duas) ou mais disciplinagrér glo ingresso no estagio, que
sera conferido por ocasido da renovacéo do contrato

k) Por mudanca, abandono ou trancamento do Cursorgdenciou o candidato ao
estagio.

9. Os casos omissos serao avaliados pela Comisgaaigadora do Processo.



ANEXO | - QUANTITATIVO DE VAGAS / LOCALIDADE / TURNO

N°. de Vagas para o
Localidade/ N°. de Vagas Pessoas Com Ca'\rlﬂigstgal\?:sro
ocalidadel | pgcol ARIDADE Deficiéncia 9
Cidade/
Endereco
Turno Turno Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino
Brasilia-DF NiVEL MEDIO 29 47 3 5 6 9
Total de vagas 29 47 3 5 6 9
CR* = Cadastro de Reserva
ANEXO Il — INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
INSTITUICAO LOCALIDADE
Escolas da Rede Publica Distrito Federal subordinadas a Brasilia-DF
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.
Fundacao Bradesco. Brasilia-DF




