SescC

EDITAL

N2 003/2015

SELECAO DE PESSOAL

O Servico Social do Comércio — Administracao Regional no Distrito
Federal — Sesc/DF, instituicao privada inscrita no CNPJ 03.288.908/0001-30,
por meio da CKM Servicos Ltda., torna publica a abertura de inscricdes para
Processo Seletivo de Pessoal, de acordo com as normas da Instituicdo e na

forma estabelecida neste Edital.
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EDITAL N2 003/2015

SELECAO DE PESSOAL

1.

DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecao de profissionais para os cargos abaixo discriminados, por meio de Processo Seletivo Externo, para trabalhar nas Unidades de Servico do Sesc/DF,
para preenchimento de vagas e/ou compor cadastro reserva.

SALARIO E

o
CARGO REQUISITOS Ne DE CARGA | JAXADE ETAPAS DO PROCESSO
VAGAS R INSCRICAO
HORARIA
12 ETAPA (Eliminatoria) - Prova Objetiva composta por questdes de
> Diploma, Certificado ou Declaragio acompanhada do g\purl(t)??lgéiscolha, com pontuagdo minima de 06 pontos para fins de
Easgggﬁ;)eﬁzcl?;acggiﬁtg?mprovar escolaridade — Ensino Cadastro R$ 1.295,00 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos.
; 2 il s L
AJUDANTE DE COZINHA > Curso(s) na area de alimentacdo que complete(m), no | Reserva aah/s R$ 35,00 go51:52;?:?&?;3:&?&1@azeSte Pratico com pontuago minima de 07
minimo, 35 horas; DA . A
U . . 42 ETAPA (Classificatoria) - Entrevista e/ou Dindmica de Grupo
> Experiéncia minima de 06 meses em afividades da Area. realizada por equipe composta por representantes da &rea técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selegéo.
» Diploma, Certificado ou Declaragdo acompanhada do 12 ETAPA (Eliminatéria) - Prova Objetiva de mdltipla escolha, com
Histérico Escolar para comprovar escolaridade — Ensino pontuaga@o minima de 07 pontos para fins de aprovagéo.
AUXILIAR EM SAUDE Fundamental completo; 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos.
BUCAL » Curso de Auxiliar em Salde Bucal e/ou declaragdo Cadastro R$ 1.295,00 R$ 35,00 32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07
que regulamenta o exercicio da profissao; Reserva 40h/s ’ pontos para fins de aprovagéo.
» Registro no Conselho Regional de Odontologia do DF; 42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
» Experiéncia profissional de, no minimo, 06 meses em realizada por equipe composta por representantes da area técnica e do
atividades da area. Nucleo de Recrutamento e Selegéo.
» Diploma eu Certificado de Odontologia, reconhecido pelo 12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questes de
MEC; multipla escolha, com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos para fins de
» Diploma, Certificado ou Declaragdo acompanhada do aprovagao.
A Histérico Escolar para comprovar a Especializagdo 22 ETAPA (Eliminatoria e Classificatéria) — Comprovagao de requisitos
CIRUF(‘S;‘%(.)I.E)SESTISTA técnica em Protese Dentéaria, reconhecido pelo CRO/DF | Cadastro R203 .hBOOrEE)é)O R$ 60,00 e Andlise Curricular realizada de acordo com os quadros expostos no
ou CFO; Reserva ; ’ item 8.1.4. Nesta etapa o candidato devera comprovar os requisitos
» Registro no Conselho Regional de Odontologia do DF semanais solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.
(com o registro da Especializagdo em Prétese); 32 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
» Experiéncia profissional minima de 06 meses em realizada por equipe composta por representantes da &rea técnica e do
atividades da area. Nucleo de Recrutamento e Selecgéo.
) . ) . 12 ETAPA (Eliminatéria) - Prova Objetiva composta por questdes de
» Diploma ou Certificado de Bacharelado ou Licenciatura . ~ P .
Plena em Educacéo Fisica reconhecido pelo MEC: ;npurlct)l\;/);zéiscolha, com pontuagdo minima de 07 pontos para fins de
> Reg!gtro no Con,sel_ho Regional de Edugagao Fisica; = 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
» Habilidades técnicas nas modalidades natacéo, Cadast R$ 17.43/h Requisit Andlise Curricul lizada d d d
INSTRUTOR Il hidroginastica, musculagdo, alongamento, ginastica adastro ) ora R$ 60,00 equisitos e Analise Lurricular realizada de acordo com 0 guadro
’ : y Reserva 32 h/s ’ exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os

localizada, Aerojump, spinning, pilates, futsal, futebol
society, basquetebol, voleibol e handebol;

» Experiéncia profissional de, no minimo, 06 meses na
area de atuagéo.

requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.
32 ETAPA (Eliminatoria) - Teste Pratico com pontuagdo minima de 07
pontos para fins de aprovagéo. Os candidatos deverdo apresentar plano
de aula para a atividade pratica com duragdo de 50 minutos em
modalidade a ser definida previamente pela banca examinadora.
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42 ETAPA (Classificatoria) - Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da &rea técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selecgéo.

12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 pontos para fins de

. " - . aprovagao.
MEDICO >’\D/I|EICc;>_ma e/ou Certificado de Medicina reconhecido pelo c R$ 4.734.00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo dde
> . - . adastro . ’ Requisitos e Analise Curricular realizada de acordo com o quadro
(C|_|'N|CA GERAL) > Reg|s?rno no Con_sel_ho Reg',oﬂal de Medicina do DFJ Reserva 20 hora§ R$ 60,00 exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar 0os
> Experlenma profissional minima de 06 meses na area de semanais requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.
atuagao. 32 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da &rea técnica e do Nucleo de Recrutamento e
Selecao.
12 ETAPA (Eliminatoria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 pontos para fins de
» Diploma e/ou Certificado de Medicina reconhecido pelo aprovagao.
i MEG; R$ 4.734,00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
MEDICO > Residéncia comprovada em Ginecologia; Cadastro 20 .hora!s R$ 60,00 Requisitos e Analise Curricular realizada de acordo com o quadro
(GINECOLOGIA) » Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; Reserva semanais ’ exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagéo.
atuagao. 32 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e
Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 pontos para fins de
» Diploma e/ou Certificado de Medicina reconhecido pelo aprovagao.
B MEC; R$ 4.734.00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
MEDICO > Residéncia comprovada em Oftalmologia; Cadastro 50 horas R$ 60,00 Requisitos e Analise Curricular realizada de acordo com o quadro
(OFTALMOLOGIA) » Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; Reserva . ’ exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.
atuagado. 32 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e
Selegao.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 pontos para fins de
» Diploma e/ou Certificado de Medicina reconhecido pelo aprovagao.
i MEG; R$ 4.734.00 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
MEDICO > Residéncia comprovada em Pediatria; Cadastro 50 .hora!s R$ 60,00 Requisitos e Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro
(PEDIATRIA) » Registro no Conselho Regional de Medicina do DF; Reserva semanais ’ exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar 0os

» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de
atuagéo.

requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.

32 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e
Selecao.
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» Diploma e/ou Certificado de Medicina reconhecido pelo
MEC;

» Registro no Conselho Regional de Medicina do DF;

» Titulagdo em Ultrassonografia com Registro no Conselho

12 ETAPA (Eliminatoria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 05 pontos para fins de
aprovagao.

22 ETAPA (Eliminatoria e Classificatoria) — Analise Curricular realizada
de acordo com os quadros expostos no item 8.1.4. Nessa etapa o
candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital, sob

MEDICO de Classe; Cadastro Rg; }173;'300 R$ 60,00 |PENd de desclassificagdo.
(ULTRASSONOGRAFIA) » Habilidades para manipulagdo do aparelho de Reserva semanais ’ 32 ETAPA (Eliminatoria e Classificatéria) — Teste Pratico com
Ultrassonografia de marca — Siemens, modelo Acuson pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Os
X300 (10566101), série 1347908; candidatos deverdo apresentar nogdes praticas na modalidade e de
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de manipulagdo do aparelho especificado. Duragéo de 30 minutos.
atuagéo. 42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e
Selecao.
12 ETAPA (Eliminatéria) - Prova Objetiva composta por questdes de
> B!ploma, ECertilficado ou Declaragao alicocrjn%anhaéia do multipla escolha, com pontuagdo minima de 06 pontos para fins de
istérico Escolar para comprovar escolaridade — Ensino aprovagao.
Fundamental Completo; Cadastro R$ 1.387.00 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos.
MOTORISTA > Carteira Nacional de Habilitago, categoria “D” ou “E”; Reserva 4;”] /s’ R$ 35,00 |32 ETAPA (Eliminatoria) — Teste Pratico de diregdo, com pontuagéo
» Nogoes de mecanica e eletricidade de veiculos; minima de 07 pontos para fins de aprovagao.
» Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de 42 ETAPA (Classificatoria) — Dindmica de Grupo e/ou Entrevista
atuagéo. realizada por equipe composta por representantes da area técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 06 pontos para fins de
aprovagao.
22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
) - . . . Requisitos e Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro
> g;%o,\r;;g /grl:] Eﬁ;;'gg;czsrgzrﬁné‘;%%rﬁ:ﬁ?nor reconhecido R$ 17,43/hora exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os
] M . - oy requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.
PRSSFFF:'?SSLDE > Capacidada de contextualizagéo da préxis Pedagégica %adas”o Até 36 horas | pe g 09 |32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Teste Pratico com
5 Experiéncia ml’nimé de 06 meses comorovados como eserva semanais pontuagdo minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a
Prgfessor de Portuguds P apresentagdo e o desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser
ques. escolhido pela banca examinadora relacionado com a disciplina; a aula
tera duragdo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e
Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatoria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 06 pontos para fins de
aprovagao.
» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido 3 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
pelo MEC em Licenciatura em Matematica; R$ 17,43/hora Requisitos e Analise Curricular realizada de acordo com o quadro
PROFESSOR DE > Capacidade de contextualizagdo da praxis Pedagodgica | Cadastro | Até 36 horas R$ 60,00 exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os
MATEMATICA Sociointeracionista; Reserva semanais ’ requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.

» Experiéncia minima de 06 meses comprovados como
Professor de Matematica.

32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com
pontuagdo minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a
apresentagdo e o desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser
escolhido pela banca examinadora relacionado com a disciplina; a aula
tera duragdo de 20 minutos.

42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
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por representantes da &rea técnica e do Nucleo de Recrutamento e
Selecao.

PROFESSOR PEDAGOGIA

» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido
pelo MEC de Pedagogia;

R$ 17,43/hora

12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 06 pontos para fins de
aprovagao.

22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
Requisitos e Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro
exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os
requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.

(EDUCACAO INFANTIL E >g§§;fr'ft’:;’ai : ;’;sf;"textuahzagao da praxis Pedagdgica %aecfeff/g’ Af;riﬁazgirsas R$ 60,00 |32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com
ANOS INICIAIS) > Experiéncia minimé de 06 meses comprovados como pontuagao ~minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a
Professor de Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais apresgntagao eo desenvolv]mento de um Plano de Aula, com .tema a ser
’ escolhido pela banca examinadora relacionado com a disciplina; a aula
tera duragdo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e
Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 06 pontos para fins de
aprovagao.
22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
) - . . . Requisitos e Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro
> S;%o,\r;;g /grl:] Eﬁ:rggg;czsrgzrﬁnfé?;juperlor reconhecido R$ 17,43/hora exposto no iltem (;3.1.4. NesEg e’Tapabo cantéidegfo dlever? comprovar 0s
] M P - oy requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.
P;R:gl;ﬁ%SG%FégE >g2§;‘i:r|1?:gi i c(;jr:eiSf[:(:l).ntextual|za(;;ao da praxis Pedagogica %iiaesrc: Agzr?waarr:girsas R$ 60,00 |32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com
A Y pontuagdo minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a
> E:gf’zrslggfﬁen;gltmugudées 06 meses comprovados como apresentagdo e o desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser
' escolhido pela banca examinadora relacionado com a disciplina; a aula
tera duragdo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e
Selegao.
12 ETAPA (Eliminatoria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 06 pontos para fins de
aprovagao.
22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
) - . . . Requisitos e Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro
> S;%o,\r;;g /grl:] Eﬁ:rggggisrgzrﬁrgﬁfnigpemr reconhecido R$ 17,43/hora exposto no iltem (;3.1.4. NesEg e’Tapabo cantéidegfo dlever? comprovar 0s
. ] M S . ey requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.
PROFESSOR DE QUIMICA >g§§;‘fr'ft’:gi ig;sf;mextua“zagao da praxis Pedagégica %aecfefflg’ Agiiﬁazgirsas R$ 60,00 |32 ETAPA (Eliminatoria e Classificatéria) — Teste Pratico com

» Experiéncia minima de 06 meses comprovados como
Professor de Quimica.

pontuagdo minima de 07 pontos para fins de aprovagdo. Abrangera a
apresentagdo e o desenvolvimento de um Plano de Aula, com tema a ser
escolhido pela banca examinadora relacionado com a disciplina; a aula
tera duragdo de 20 minutos.

42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e
Selegéo.

Pégina 5 de 41




» Diploma e/ou certificado de Ensino Superior reconhecido
pelo MEC em Licenciatura em Sociologia;

R$ 17,43/hora

12 ETAPA (Eliminatoria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 06 pontos para fins de
aprovagao.

22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Comprovagdo de
Requisitos e Analise Curricular realizada de acordo com o quadro
exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os
requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagao.

PSROOCI:-'IEOSLOORGII?AE > gsg;%?:gii g:i stc:_ntextuallzagao da préxis Pedagogica %aeds?;:/f Agzr?fa:gir:s R$ 60,00 |32 ETAPA (Eliminatéria e Classific_atéria) — Teste Pratico com
> Experiéncia ml’nimé de 06 meses comprovados como pontuagao ~mimma de 07 p_ontos para fins de aprovagdo. Abrangera a
Professor de Sociologia. apresentagéo e o desenvolv;mento de um Plano de Aula, com tema a ser
escolhido pela banca examinadora relacionado com a disciplina; a aula
tera duragdo de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da &rea técnica e do Nucleo de Recrutamento e
Selecao.
) . = 12 ETAPA (Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de
> a:gtlg:?c% E(;ecrg:f:;ag:raocuon?:g\«’;l;érlggl;co?:ﬁdrg%aeniagﬁsiﬁg RS 2.853.00 ;npurl(';i\;laalz ;scolha, com pontuagao minima de 06 (seis) pontos para fins de
PROGRAMADOR 5 edio Complete: — ol ogia da Informatica: Cadastio | " 40 horas R$ 45,00 | 2° ETAPA (Eliminatéria) - Comprovaao de Requisitos.
> Experiéncia profissional minima de 06! meses em semanais 32 ETAPA (Classificatoria) — Ent_rewsta realizada por equipe composta
informatica por representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e
’ Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questes de
» Certificado ou Declaracdo acompanhada do Histérico ;npl’:‘gi\saézéiscolha, com pontuagao minima de 05 pontos para fins de
Ejﬁglaar';lengglr?nco?r?ggzvar escolaridade - Ensino R$ 6,96/hora 22 ETAPA (Eliminatoria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07
SALVA-VIDAS $ Curso de Salva-Vidas: ’ Cadastro Até 24 horas R$ 35,00 (sete) pontos para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo apresentar
» Curso de Primeiros Sc;corrOS' Reserva semanais ’ nogoes prétice.ls na mpgialidade. Duragé9 de 30 min_uf(os.
» Experiéncia profissional mi’nima de 06 meses como 33 ETAPA (El'mm.a.to”?)._ Comprova}gao de Beqwsnos. .
salva-vidas aquatico. 42 ETAPA (Classmcatorla) - !Ent_rewsta reahz’ada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e
Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de
multipla escolha, com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos para fins de
aprovagao.
22 ETAPA (Eliminatoria e Classificatéria) — Comprovagao de requisitos
5 Diol Certificado de Nivel S . . Ciénci e Andlise Curricular realizada de acordo com os quadros expostos no
| ) Iploma eumer‘_u ICado de Nivel superior em: Lienclas R$ 3.809,00 item 8.1.4. Nesta etapa o candidato devera comprovar os requisitos
TECNICO DE NIVEL Sociais, Ciéncias ~Econdmicas, Admln!stragao OU| Gadastro o solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagéo.
Ciéncias Contabeis, reconhecidos pelo MEC; 40 horas R$ 60,00 a PR = -
SUPERIOR > Experiéncia profissional minima de 06 meses em Reserva semanais 32 ETAPA (Eliminatéria) — Estudo de caso com pontuagéo minima de

atividades da area.

07 pontos para fins de aprovacdo. Os candidatos deverdo versar
sobre os temas de Planejamento Estratégico, Projeto Social,
Orgamento e Estatistica e Indicadores de Desempenho;

42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da &rea técnica e do
Nucleo de Recrutamento e Selecgéo.
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» Diploma, Certificado ou Declaragdo acompanhada do
Histérico Escolar para comprovar escolaridade — Ensino

12 ETAPA (Eliminatoria) — Prova Objetiva composta por questdes de
multipla escolha, com pontuagéo minima de 06 (seis) pontos para fins de

2 o . R$ 1.992,00 aprovagao.
I;Eg::\%ETIIECMA S el ool Inomética: %Z‘iaeff/g’ 40 horas R$ 45,00 |2t ETAPA (Eliminatéria) — Comprovago de Requisitos.
> Experiéncia _ profissional ml’nim’a de 06 meses em semanais 32 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
Experier p por representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e
informatica. Selecdo
» Diploma, Certificado ou Declaragdo acompanhada do a Sy . ~ .
Histc?rico Escolar para comprovar escolaridade — Ensino :) or:EtI:;F)’:r ;ﬁ:?&?;g:g?a gé};rova Escrita com pontuagao minima de 07
TECNICO EM RADIOLOGIA > gﬁgg gg?g‘lﬁig; em Radiologia: Cadastro R241 .r?()rS,OO R$ 45,00 22 ETAPA (Eliminatoria) — Comprovagao de Requisitos.
. lologia; o Reserva oras , 32 ETAPA (Classificatéria) - Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
> Registro no Conselho Regional de Radiologia; semanais realizada por equipe composta por representantes da &rea técnica e do
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de Nucleo depRecrcL]JtaFr)nento gSeIe pao P
atuagéo. Gao.
» Diploma, Certificado ou Declaragdo acompanhada do 12 ETAPA (Eliminatéria) - Prova Objetiva de mdltipla escolha, com
Histérico Escolar para comprovar escolaridade — Ensino pontuag@o minima de 07 pontos para fins de aprovagéo.
TECNICO EM SAUDE Médio Completo; 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos.
BUCAL » Curso de Técnico em Salde Bucal e/ou declaragdo que | Cadastro R$ 1.608,00 R$ 45,00 32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07
regulamenta o exercicio da profisséo; Reserva 40h/s ’ pontos para fins de aprovagao.

» Registro no Conselho Regional de Odontologia do DF;
» Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de
atuagao.

42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe composta
por representantes da area técnica e do Nicleo de Recrutamento e
Selegéo.

1.2. Os requisitos exigidos sdo fundamentados no Plano de Cargos e Salérios do Sesc/DF. A ndo comprovagao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do candidato desta Selecao de

Pessoal.

1.3. Para os cargos MEDICOS e SALVA-VIDAS o contingente das Selegdes anteriores, ainda em andamento, ndo supriu as demandas do Sesc/DF, justificando reiteracdo nesta nova Selecéo.
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2. DAINSCRICAO

2.1. A inscricdo para participar do Processo Seletivo deverd ser efetuada mediante preenchimento dos itens obrigatérios no site do
Sesc/DF, www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, devendo ser confirmada posteriormente através do pagamento da taxa de
inscrigéo.

2.2. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario correspondente ao pagamento da
taxa de inscrigdo no Processo Seletivo.

2.3. Asinscrigbes efetuadas somente serao confirmadas apds comprovado o pagamento da taxa de inscrigao.

2.4. Seré facultado ao candidato inscrever-se em mais de um Processo Seletivo constante deste Edital, porém, devera ficar atento
quanto as datas e horarios das provas.

2.4.1. N3o sera permitida realizacdo de mais de uma prova no mesmo dia e horario, nem o ressarcimento do valor da inscri¢éo.

2.5. Para efetivar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.6. A inscricdo devera ser efetuada segundo explicitado no item 2.2, observando-se o periodo de inscricdo e de pagamento do boleto
bancario correspondentes, constante do cronograma (anexo | deste Edital).

2.7. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital, sobre o
qual ndo podera alegar desconhecimento, apds efetivada sua inscrigao.

2.8. O valor da inscrigéo referente a cada cargo consta no Capitulo 1 deste Edital. Uma vez efetivada a inscrigdo, mediante pagamento
do valor da taxa, o candidato ndo tera direito ao ressarcimento, salvo em caso de cancelamento ou alteragdo da data de Avaliagao
de Conhecimentos Técnicos (12 Etapa) do Processo Seletivo.

2.9. E vedada a participacdo de candidatos que:

a) nao atendam aos requisitos estabelecidos no Capitulo 1 deste Edital;

b) menores de 18 anos (na data de contratagéo);

c) possuam grau de parentesco com os funcionarios da CKM Servigos e/ou servidores Sesc/DF ou Senac/DF, sendo considerado
grau de parentesco: pais, filhos, irmaos, cénjuge, sogros, enteados, cunhados, avés, netos, tios, pais dos sogros, filhos dos
enteados, tios do cénjuge, bisavds, bisnetos, sobrinhos, avos dos sogros, noras, genros e sobrinhos do cénjuge, conforme
estabelecido no art. 44 do Regulamento do Sesc, disponivel no site www.sescdf.com.br — link: Transparéncia;

d) tenham sido demitidos do Sesc/DF por justa causa.

2.10. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigédo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Sesc/DF do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo preencher o cadastro de forma completa e correta.

2.11. O Sesc/DF e a CKM Servigos nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordens técnicas
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.12. As hipdteses previstas no item 2.11 deverdo ser informadas pelo candidato de imediato, através das ferramentas do “FALE
CONOSCOQO”: CHAT, SKYPE, E-MAIL (sescdf@makiyama.com.br) e SAC disponiveis no endereco eletronico www.sescdf.com.br —
link: Processo Seletivo, para que a CKM Servigos verifique e corrija eventuais falhas de ordem técnica que sejam de sua
responsabilidade.

2.13. Se, no Ultimo dia de inscri¢cdes, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da CKM Servigos, conforme item
anterior, serd providenciada a inclusdo da inscrigdo dos candidatos prejudicados.

2.14. A CKM Servigos e o0 Sesc/DF néo se responsabilizam por inscrigdes indeferidas que ndao acusarem pagamento de boleto por causa
de virus malware ou outros virus instalados no computador de acesso do candidato, que alterem o cédigo de barras do Boleto
Bancario e encaminhem o pagamento da inscricdo para outras contas, impedindo, assim, a leitura do cédigo de barras pela
instituicdo bancéria ou alterando os dados do cédigo de barras, do valor, do codigo de cargos etc.

3. A CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1. O boleto ficara disponivel para emissdo e impressdo de 22 via, até as 20h (vinte horas), horario de Brasilia, do dltimo dia de
pagamento, conforme previsto no anexo | deste Edital. Para tanto, o candidato deverd acessar o enderegco eletronico
www.sescdf.com.br - link: Processo Seletivo e identificar o Processo Seletivo para o qual concorre, com o seu n°® de CPF e data de
nascimento.

3.2. O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitag@o de inscrigdo online.

3.3. O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até a data informada no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, em
qualquer agéncia bancéria, no horario de expediente bancario.

3.4. Nao sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento.

3.5. Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo seré permitida a alteragéo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo.

3.6. O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.
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3.7.

As inscricbes efetuadas somente serdo aceitas depois de comprovado o pagamento da taxa de inscrigdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo do comprovante de inscrigéo.

3.8. Ainscrigio sera processada e validada em até 10 (dez) dias apds confirmagéo bancéria do pagamento da taxa de inscrigao, sendo
automaticamente cancelada a inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

3.9. A CKM Servigos e o Sesc/DF, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de inscrigdo ou pagamento com a data
posterior ao determinado no cronograma — Anexo | deste Edital. As solicitagbes de inscrigdes realizadas com o pagamento apés a
data limite ndo serédo aceitas.

3.10. Séo de inteira responsabilidade do candidato:

a) verificar a data, horario e local das etapas referentes ao Processo Seletivo, no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br), no link de
Processo Seletivo, na pagina do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o n® de CPF e data de
nascimento;

b) imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricao apds o pagamento do boleto bancario.

3.11. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em qgue conste data de efetivagdo do pagamento.

3.12. A CKM Servigos e o Sesc/DF publicardo, em data definida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, a relagdo das
Inscrigbes Deferidas e abrird prazo recursal para que o candidato, cujo nome ndo conste desta relagédo, possa interpor recurso e
apresentar o seu comprovante de inscrigao valido.

3.12.1. O candidato que nao utilizar-se deste recurso ndo podera, em nenhum outro momento, requerer sua inclusdo no Processo

Seletivo.

3.13. O comprovante de pagamento da inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagéo das
provas para eventual conferéncia.

3.14. A participagé@o no Processo Seletivo implica a aceitagao integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4. DAISENCAO DE TAXA

4.1. Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricio o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2. O candidato que desejar valer-se desta prerrogativa devera indicar, no formulario de inscricdo, tal intengdo informando,
obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condigdes
estabelecidas no item 4.1.

4.2.1. Nao serao aceitos NIS que nao estiverem no nome do candidato a vaga.

4.2.2. Nao serao realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

4.2.3. Nao serao aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagédo da inscrigao.

4.3. A CKM Servicos verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, juntamente ao 6rgéo gestor do CadUnico, e
tera decisao terminativa sobre a concessao ou néo do beneficio.

4.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretar4 em sua eliminagéo do Processo Seletivo, além da aplicagéo de
sangoes legais.

4.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar as condi¢des e formalidades
estabelecidas neste Edital.

4.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), para que o candidato seja identificado na base do Ministério de Desenvolvimento Social.

4.7. A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo e, para tanto, o
candidato devera:

a) acessar o enderego www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo;

b) escolher a opgao isengao de taxa de inscrigdo na ficha de inscrigao;

c) informar o nimero do NIS; e

d) dar aceite na declaragéo de veracidade das informagoes.

4.8. Os pedidos de isengao deferidos serédo divulgados no enderego eletronico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, na pagina
do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o n® de CPF e data de nascimento.

4.9. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

4.10. O candidato cuja documentagao de isengdo do valor da taxa de inscri¢édo for indeferida devera entrar no site www.sescdf.com.br —
link: Processo Seletivo até o Gltimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

4.11. Deferido o pedido de isenc¢édo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagado, com a data, horario

e local de realizagao da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constante no anexo | deste Edital.
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5. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O valor da taxa de inscricdo néao sera devolvido ao candidato, exceto nas situagbes previstas abaixo:
a) pagamento em duplicidade do mesmo boleto;
b) pagamento fora do prazo de inscrigao;
¢) pagamento do valor incorreto;
d) inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;
e) alteragdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;
f) suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo.

5.2. Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura e entrega de
formuldrio de restituicao a ser divulgado no enderego eletronico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo.

5.3. O formulario de restituicao devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cépia do recibo de pagamento. A
devolugao se dard em até 30 (trinta) dias apds protocolado o pedido.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIQAO - CDI

6.1. Seréo convocados para participar do Processo Seletivo aqueles candidatos que efetuarem o pagamento da inscrigao e realizarem
0 seu cadastro corretamente.

6.2. A CKM Servigos e o Sesc/DF disponibilizarao, no site do www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, 0 Comprovante Definitivo
de Inscricdo — CDI, na data constante do Anexo | deste Edital, para consulta e impresséo pelo préprio candidato.

6.3. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo em que se inscreveu, a
data de nascimento, data/horario/local de realizagédo das provas e outras orientagdes Uteis ao candidato.

6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida consultar e imprimir, no endereco eletrdnico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

6.5. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do érgao
expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a CKM Servigos, por meio
do enderego www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo no link FALE CONOSCO.

6.6. Durante todo o periodo de inscrigao, constante no Cronograma do Anexo | deste Edital, o candidato podera realizar alteragdes e/ou
retificagées nos dados pessoais informados pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao serdo permitidas alteragées quanto ao cargo
escolhido.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia — PCDs, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n® 5.296/2004 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde que atendam aos
requisitos e que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

7.2. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, as avaliagdes, aos critérios de aprovagao, dias, horarios e locais de realizagdo das etapas do
Processo Seletivo.

7.3. As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no Capitulo 2 deste Edital identificando, no
momento da inscri¢gdo, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e a necessidade a ser atendida durante as etapas do
Processo Seletivo.

7.4. Se a condigao especifica demandada for tempo adicional ou acompanhante para a realizagdo da prova, o candidato, devera
também protocolar no enderego eletrénico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, em area especifica, uma copia digitalizada
da justificativa assinada e acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (laudo médico), em
conformidade com paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto 3.298/99, até o ultimo dia da inscrigao.

7.5. O candidato que, no ato da inscri¢céo, néo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, podera ter seu pedido
negado.

7.6. As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, durante o processo, a pericia médica a ser realizada pelo Sesc/DF, munidos de
laudo médico, emitido num periodo de até 180 dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia.

7.7. Em caso de apresentagdo de laudo que nao contenham as informagdes solicitadas neste Edital, o candidato ndo podera participar
do Processo Seletivo na condigao de PCD.

7.8. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar Pessoa com Deficiéncia e atender as especificidades do item 7.1 se aprovado em

Processo Seletivo, figurara na listagem de classificagdo geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia.
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7.9. O Sesc/DF reserva-se do direito de convocar candidatos da listagem especifica, conforme item 7.8, caso haja necessidade de
cumprimento da cota estabelecida, determinada o art. 93 da Lei 8213/91.

7.10. O candidato PCD sera eliminado do Processo Seletivo quando:
a) prestar declaragdes falsas em relagédo a sua deficiéncia, em qualquer etapa;
b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo de atuagéo;
c) n&o comprovar os requisitos solicitados para o cargo.

7.11. O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém nao enquadrado como Pessoa com Deficiéncia, continuara
figurando na lista de classificagéo geral do cargo.

7.12. A admissao sera efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Caso seja verificada
a incompatibilidade, o Sesc/DF reserva-se o direito de convocar o préximo colocado.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo ira observar a formagéo e experiéncia profissional.

8.1.1. Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos (ACT) com carater eliminatoério e pontuacéo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Prova Escrita com questdes objetivas e/ou discursivas;
b) Teste Pratico;
c¢) Estudo de Caso;
d) Analise de Portifélio.
8.1.2. Avaliacao de Habilidades e Atitudes (AHA) com carater classificatorio e pontuagao de 0 a 10 (zero a dez):
a) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
b) Dinamicas de Grupo com Psic6logo Organizacional e Profissional Técnico da area de atuagéao;
c) Entrevistas Coletivas ou Individuais com Psicélogo Organizacional e Profissional Técnico da area de atuagéao.

8.1.3. Avaliacao Psicologica (AP) com carater classificatorio realizada com Psicélogo Organizacional, quando
necessario.
a) Teste Psicolégico.
8.1.4. Analise Curricular (AC) com carater eliminatorio e classificatorio e pontuacéo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Eliminatéria: O candidato devera apresentar, quando da solicitacdo, os seguintes documentos originais e copia (a ser
atestada por técnico verificador da documentacéo):

Comprovantes referentes aos requisitos estabelecidos no Quadro constante do item 1.1. deste Edital, serao analisados sob
pena de desclassificacao do candidato.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Carteira de Identidade Requisito
Diploma e/ou Certificado de Escolaridade reconhecido pelo MEC Requisito
Registro do Conselho Profissional Requisito
Certificado de Cursos Técnicos e/ou Especializagdes Requisito
Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido de, no minimo, 06 meses Requisito

b) Classificatéria: O candidato devera apresentar, quando da solicitagdo, os seguintes documentos originais e cépia (a
ser atestada por técnico verificador da documentagao):

NIVEL SUPERIOR

Serdo analisados os comprovantes que atendam aos requisitos de formacao e experiéncia estabelecidos no Quadro
constante do item 1.1. deste Edital.

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
4 por an mpl
Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido. 0,4 por ano C? ) pleto de 2,0
exercicio
Certificado de curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga horaria 20 20
minima de 360h/aula, relacionado ao cargo pretendido. ’ ’
Diploma devidamente registrado ou habilitagao legal equivalente, de concluséo de curso em 25 25
nivel de mestrado (stricto sensu), relacionado ao cargo pretendido. ’ ’
Artigos publicados em revistas e periédicos, associados a formacao académica. 0,5 0,5
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Participagdo em cursos de curta duragdo (minimo de 24 h/a), conferéncias, seminarios e 0.1 05
workshops, relacionados ao cargo pretendido. ’ ’

0,4 por ano completo de

Docéncia comprovada em Instituicdes de Ensino Superior, relacionado ao cargo pretendido. L. 2,0
exercicio
. - . . ) 0,25 por ano completo de
Tempo de experiéncia em estagios realizados, relacionada ao cargo pretendido. L. 0,5
exercicio
PONTUACAO MAXIMA - 10,00

8.2. As etapas citadas acima ocorrerdo de acordo com a necessidade de cada Processo Seletivo.
8.3. O Sesc/DF podera alterar estas fases, inclusive acrescentar ou reduzir a quantidade de etapas, conforme sua conveniéncia e
necessidade.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas neste Processo Seletivo em local, data e horéario
pré-definidos e sera elaborada com base no conteddo programatico deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério, tera questdes de mdltipla escolha. Todas as questdes constaréo de 5 (cinco) alternativas
€ uma Unica opgao correta.

9.3. Grade de Prova:
9.3.1. AJUDANTE DE COZINHA

Disciplina N2 de questoes Valoracgao dos itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos Sesc 05 0,4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.1.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.1.2. Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicao serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.2. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Disciplinas N2 de questoes Valoragéao dos Itens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Logico 04 0,33
Conhecimentos de Informatica 04 0,33
Conhecimentos Sesc 04 0,33
Conhecimentos Especificos 13 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.2.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 7,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.2.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos
nesta posi¢éo serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.3. CIRURGIAO DENTISTA (PROTESE)

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES Valoragao dos ltens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Clinica Geral 05 0,4
Conhecimento Especifico 10 0,4
Conhecimento Sesc 03 0,4
Raciocinio Logico 02 0,4

TOTAL 25 10,00
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9.3.4.1. Estaro habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigbes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 7,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.4.2. Na hipoétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicao serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.5. INSTRUTORIII

Disciplinas N2 de questoes Valoracao dos ltens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Légico 04 0,33
Conhecimentos de Informatica 03 0,33
Conhecimentos Sesc 04 0,33
Conhecimentos Especificos 14 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.5.1. Estaro habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigbes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 7,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.5.2. Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicao serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.6. MEDICO
Disciplina N2 de questoes Valoracgao dos Itens
Lingua portuguesa 05 0,4
Clinica Geral 10 0,4
Conhecimentos Especificos 10 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.6.1. Estarado habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 5,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.6.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicao serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.7. MOTORISTA

Disciplinas N2 de questoes Valoracao dos Itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Raciocinio Légico 04 0,4
Conhecimentos de Informatica 03 0,4
Conhecimentos Sesc 05 0,4
Conhecimentos Especificos 13 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.7.1. Estaro habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigbes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.7.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicao serdo considerados habilitados para a préxima etapa.

9.3.8. PROFESSOR (ESPANHOL, MATEMATICA, PORTUGUES, QUIMICA E SOCIOLOGIA)

Disciplinas N2 de questoes Valoragao do itens
Conhecimentos Pedagdgicos 07 0,33
Conhecimentos Sesc 05 0,33
Conhecimentos Especificos 18 0,33
TOTAL 30 10,00
9.3.8.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:

a) obter nota maior ou igual a 6,00;

b) estar entre os 50 primeiros classificados.
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9.3.8.2. Na hipoétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicao serdo considerados habilitados.

9.3.9. PROFESSOR - PEDAGOGIA (EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS)

Disciplinas N2 de questées Valoracao do itens
Conhecimentos Pedagogicos 07 0,33
Conhecimentos Sesc 05 0,33
Conhecimentos Especificos 18 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.9.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.9.2. Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posigao serao considerados habilitados.

9.3.10. PROGRAMADOR

Disciplinas N2 de questoes Valoracgéao dos Itens
Lingua Portuguesa 04 0,33
Raciocinio Logico 05 0,33
Conhecimentos Sesc 05 0,33
Conhecimentos Especificos 16 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.10.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condiges descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 30 primeiros classificados.
9.3.11.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificacdo todos os candidatos nesta
posigao serao considerados habilitados.
9.3.11. SALVA-VIDAS

Disciplina N2 de questées Valoracao do Itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos Sesc 05 0,4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.11.1. Estaro habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigbes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 5,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.11.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicao serdo considerados habilitados.

9.3.12. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Disciplinas N2 de questoes Valoracgéao dos Itens
Lingua Portuguesa 10 0,25
Raciocinio Logico 06 0,25
Conhecimentos de Informatica 06 0,25
Conhecimentos Sesc 06 0,25
Conhecimentos Especificos 12 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.12.1. Estaréo habilitados na Prova Obijetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 7,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados.

9.3.12.2. Na hipo6tese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posigao serao considerados habilitados.
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9.3.12. TECNICO EM INFORMATICA

Disciplinas N2 de questoes Valoracgao dos Itens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Logico 05 0,33
Conhecimentos Sesc 05 0,33
Conhecimentos Especificos 15 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.12.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigbes descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 6,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.12.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos
nesta posi¢ao serao considerados habilitados.

9.3.13. TECNICO EM RADIOLOGIA

Disciplinas N2 de questoes Valoracgao dos Iltens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Logico 04 0,33
Conhecimentos de Informatica 04 0,33
Conhecimentos Sesc 04 0,33
Conhecimentos Especificos 13 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.12.3. Estaréo habilitados na Prova Obijetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 7,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.12.4. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos
nesta posigao serao considerados habilitados.

9.3.14. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Disciplinas N2 de questoes Valoracgéao dos Itens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Logico 04 0,33
Conhecimentos de Informatica 04 0,33
Conhecimentos Sesc 04 0,33
Conhecimentos Especificos 13 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.12.5. Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obter nota maior ou igual a 7,00;
b) estar entre os 50 primeiros classificados.

9.3.12.6. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 502 (quinquagésima) classificagdo todos os candidatos
nesta posigao serao considerados habilitados.

10. DAS AVALIAGCOES

10.1. A Prova Objetiva tera duragao de 3 (irés) horas.

10.2. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva.

10.3. E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes apés recebé-los do aplicador,
devendo verificar a exatiddo do seu no me completo, nimero de identidade e opcao de cargo antes da assinatura, nao podendo
alegar desconhecimento de eventuais erros posteriormente.

10.4. As instrugbes constantes nos Cadernos de Questées das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.5. Ao terminar as provas ou finalizado o horario limite para sua realizagcdo, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala os
seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questdes da Prova Objetiva e Folha de Resposta.

10.6. O caderno de questdes sera disponibilizado para consulta no enderego eletrénico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo
durante o periodo aberto a recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.
10.28.

Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Obijetiva serdao computadas como erros as questées ndo assinaladas e as que

contenham mais de uma resposta ou rasuras.

Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que contiver

qualquer forma de identificagéo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questao, deverd manifestar-se

junto ao Fiscal de Sala que fara a anotagcdo em formulario de ocorréncia préprio para posterior andlise, o que nao substituird a

apresentagéo de eventual recurso no periodo oportuno.

Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizagéo de todas as etapas do Processo Seletivo ap6s o horério fixado

para o seu inicio. O acesso sera encerrado rigorosamente na hora marcada para seu inicio. Apos o fechamento dos portdes, nao

serd permitida a entrada dos candidatos, em hipétese alguma.

O candidato que nao apresentar documento oficial de identificagdo (original com foto) ndo podera realizar nenhuma das

avaliagdes e sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para a realizagao de qualquer etapa do Processo Seletivo e ndo havera aplicagdo de avaliagdes

fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

O nao comparecimento implicara a eliminagao automatica do candidato.

Os candidatos deverdo estar nos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto, munidos de documento original

de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e Comprovante Definitivo

de Inscri¢gédo — CDI.

O documento de identificagéo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e

deverd conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Serdo considerados documentos de identidade equivalente: Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaporte valido.

No caso de perda, roubo, extravio e/ou falta de documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo

deverd apresentar o registro da ocorréncia em 6érgdo policial com data de emissdo ocorrida nos ultimos 30 (irinta) dias

juntamente com outro documento de identificagéo equivalente.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e ndo seguir os procedimentos descritos no item 5 deste

capitulo ndo fara a prova.

Nao serd realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documento de identidade, ou ainda, se o

documento estiver com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante

consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto de provas depois de 01 (uma) hora do seu inicio.

Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o encerramento da aplicagdo. Os trés Ultimos

candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Questbes e

Folhas de Respostas em invélucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico

determinado pela CKM Servigos e o Sesc/DF salvo por meio de mandado judicial.

O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horéario estabelecido pela CKM Servigos e o

SESC/DF que serd informado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI divulgado na internet pelo enderego eletronico

www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo.

Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas nos locais de

realizacao das provas, salvo os casos de amamentagao.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura do envelope lacrado e mediante a presenga de todos os

candidatos na sala de prova.

Os candidatos que tiverem finalizado a prova nao poderao utilizar o banheiro destinado aos candidatos em prova.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas no Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

e) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova Objetiva, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais
orientacoes expedidas pelo aplicador;

f) deixar de entregar o caderno de Questbes e Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redacéo, findo o prazo
limite de realizagéo das provas;

g) fazer uso, durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro e etc.), do local de prova de: telefone celular, relégio
digital, pagers, bipe, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

Péagina 16 de 41



10.29

10.30

10.31
10.32

10.33
10.34

10.35

Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados, em especifico os celulares e tablets, deverdao manté-los
desligados, com a bateria retirada do aparelho (quando possivel), acondicionado em saco disposto sobre a mesa e visivel ao
aplicador ou fiscal da sala. O candidato que se recusar a seguir este procedimento sera retirado da sala de prova e
consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

Na hipétese do telefone celular tocar ou se qualquer aparelho eletrdnico for identificado como ligado, mesmo colocado sobre a
mesa, o candidato devera deixar a sala e tera sua prova anulada.

O aplicador devera preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas, anulando a prova do candidato.

A CKM Servigos e 0 Sesc/DF ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao do Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

A CKM Servigos e 0 Sesc/DF nao ficarao responsaveis pela guarda de objetos pertencentes a nenhum dos candidatos.

No dia da realizagdo das avaliagdes, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de procedimento ilicito, suas avaliagbes serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DA CANDIDATA LACTANTE NA PROVA OBJETIVA

11.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira até 5
(cinco) dias antes da data da prova, por meio do enderego eletronico www.sescdf.com.br no link Processo Seletivo e acessar o
FALE CONOSCO, realizando a solicitagdo e informando nome e RG do acompanhante.

11.2. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a solicitagdo atendida posteriormente por questdes de ndo adequagédo das instalagbes fisicas do local de realizagdo das
provas.

11.3. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido pela CKM Servigos e Sesc/DF.

11.4. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsdavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Processo
Seletivo.

11.5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

11.6. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, ser4 acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

11.7. O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova ficara a seu critério, porém, o tempo gasto néo tera
compensagao no tempo total de prova.

11.8. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianga, devera apresentar-se a
coordenagéo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condigbes de saida da sala e local de amamentagéo.

11.9. A crianga a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao local deste Processo
Seletivo.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo, serd estabelecida pelo somatério das pontuagdes obtidas entre a

Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos (ACT) e Avaliagéo de Habilidades e Atitudes (AHA):
Nota Final = ACT (Peso 2) + AHA (Peso 1)

12.2. Todos os calculos serdo considerados até a segunda casa decimal.

12.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a especialidade do cargo e a Nota Final.

12.4. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova Escrita;
b) obtiver maior nota no Estudo de Caso (quando houver);
c) obtiver maior nota no Teste Pratico (quando houver);
d) obtiver maior nota na Avaliagédo do Portfélio (quando houver);
e) maior idade.
12.5. Constara no Processo Seletivo listagem de classificagdo geral com todos os candidatos classificados, bem como lista especifica

para candidatos PCD.
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13. DOS RECURSOS E RESULTADOS

13.1. Para cada etapa do Processo Seletivo existe um procedimento a ser adotado, conforme segue abaixo:

Prova Objetiva Demais Etapas

Os recursos referentes as demais Etapas
deverao ser entregues em requerimento
O candidato devera utilizar o enderego eletrdnico | proprio, conforme modelo constante do Anexo

Para impetrar recurso www.sescdf.com.br /ink Processo Seletivo, | IV deste Edital, no Nucleo de Recrutamento e
identificar o Processo Seletivo ao qual concorre e | Selecdao - NURES, localizado na Sede do
seguir as instrucdes ali contidas. Sesc/DF — SIA Trecho 02 Lote 1130 -

Brasilia/DF, em via original e devidamente
datado e assinado.

O resultado sera entregue pessoalmente ao

O resultado estara disponivel no enderego candidato no Nucleo de Recrutamento e

eletrénico www.sescdf.com.br /ink Processo Selecdo - NURES, localizado na Sede do
Para ter acesso ao resultado do recurso o " )

Seletivo, identificar o Processo Seletivo ao qual Sesc/DF — SIA Trecho 02 Lote 1130 —

concorre e seguir as instrugdes ali contidas. Brasilia/DF, em via original e devidamente

datado e assinado.

Responsavel pela apreciacdo do

CKM Servicos Sesc/DF
recurso

13.2. O prazo para interposi¢éao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data das publicacdes, salvo excegéao.

13.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato (a) e de forma individualizada.

13.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo e nas instru¢des do formulario para interposigcao de recursos;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagéo logica e consistente;

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

13.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Sedex ou outro meio que nao seja o estabelecido
no ltem 13.1.

13.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao
inicial obtida pelo (a) candidato (a) para uma nota/classificacéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do (a) candidato (a) que néo obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

13.7. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

13.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final oficial
e definitivo, a decisdo da Banca Avaliadora é incontestavel.

14. DA ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as especificidades da vaga,
conveniéncia, oportunidade e necessidade do Sesc/DF, para trabalhar em qualquer uma das Unidades de Servi¢co do Sesc/DF
ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela Instituigéo.

14.2. A forma de contratagdo serd feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de acordo com a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Seréa realizada a contratagdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias,
conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.

14.3. O SESC-DF procedera a convocagéo para contratagao por meio telefonico, e-mail e através de publicagdo no site do Sesc/DF
(www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo).

14.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes no site do SESC (www.sescdf.com.br — link: Processo
Seletivo).

14.5. Decorrido o prazo concedido para apresentagdo na Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do Sesc/DF, o candidato que nao
comparecer para proceder a efetivacao da contratacdo sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

14.6. No ato da admissao, o candidato devera apresentar os originais e as cépias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Oficial;
b) Cartao do CPF;
c) Cartao Cidadao ou Extrato de PIS;
d) Titulo de Eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votagdo ou nada-consta do TRE);
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e) Certidao de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Identidade Civil dos pais (somente cépia);

g) Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

h) Certificado de cursos complementares;

i) Carta de referéncia (empregos/estagios anteriores);

i) Curriculum Vitae;

k) Carteira de Trabalho (xerox da 12 folha até o 1° registro profissional);

) Certificado de Reservista;

m) 01 foto (3x4) atualizada;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos;

0) Cartao de vacinagao dos filhos até 05 anos;

p) Declaragdo de escolaridade dos filhos maiores de 06 anos;

q) Comprovante de residéncia (com CEP), atual em seu nome;

r) Comprovante de contribuicdo sindical do ano corrente;

s) Registro Profissional (Conselho Regional especifico e Anuidade atual);
t) Nada consta do Conselho Regional especifico;

u) Demais documentos que o SESC/DF considerar necessaria a comprovagao.

14.7. O candidato deverd, no ato da admissao, inteirar-se e acatar as atribuigées descritas no Plano de Cargos e Salérios do Sesc/DF.
15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A ndo comprovagdo de algum dos requisitos e/ou o ndo comparecimento a qualquer uma das etapas acarretara a
desclassificagdo do candidato no Processo Seletivo.

15.2. O Sesc/DF né&o disponibiliza material para estudo, tampouco as avaliagdes anteriores.

15.3. As informagdes sobre o SESC/DF encontram-se no site www.sescdf.com.br.

15.4. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢ées, caibras, contusdes, luxag¢des,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagéo de qualquer das etapas ou diminuam a capacidade fisica do candidato ndo seréo
levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.5. Seréo eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) nao apresentarem, no prazo estipulado, a documentagéo exigida para fins admissionais;
b) n&o comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admisséo;
€) nao se apresentarem para contratagéo, em tempo hébil, quando de sua convocagéo;
d) ndo cumpram com demais critérios previstos neste Edital.
15.6. Em caso de Cadastro Reserva, a aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua

admissdo, cabendo ao SESC/DF a avaliagdo da necessidade e oportunidade de contratd-los, respeitada a ordem de
classificagao e a vigéncia do Processo.

15.7. O preenchimento das vagas obedecera a compatibilidade da deficiéncia com a atividade (nos casos de PCD), bem como a ordem

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

de classificagao.

No caso de desisténcia temporaria, o candidato perdera a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em
Gltimo lugar na lista de aprovados, aguardando uma nova convocagao, que s6 podera se efetivar no periodo de vigéncia deste
Processo Seletivo.

A CKM Servigos e o Sesc/DF divulgardo a convocagdo para participacdo em cada etapa do Processo Seletivo no site do
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada
divulgacéo.

A validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, a partir da data da publicagao de seu Resultado Final, ou até a contratagéo
de todos os candidatos classificados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O Sesc/DF, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte,
bem como reduzir a nota de corte

E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicio mencionadas neste Edital, que se encontram
disponiveis no site do Sesc (www.sescdf.com.br).

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagao deste Edital, serdo dirimidos pela Administragdo Regional.

Brasilia/DF, 29 de marco de 2015.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DF — Sesc/DF
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ANEXO | - CRONOGRAMA DAS PUBLICAGOES

1. O Resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo), apds a
finalizacdo de cada etapa/avaliacdo e apds a conclusdo de todas as etapas.

2. As datas informadas sobre os resultados das etapas dos Processos Seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma poderdo ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da banca examinadora. Cabe ao candidato acompanhar as divulgagdes no
site do Sesc/DF para cumprir os prazos estabelecidos quanto as proximas etapas/recursos.

3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.sescdf.com.br (link: Processo Seletivo).

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO

ORIENTADOR, DATA
PASSIVEL DE ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA
Publicagao do Edital 29/03/2015
Periodo de Inscri¢bes 29/03 a 13/04/2015
Periodo de solicitagdo e envio de documentos para isengéo de taxa 29 e 30/03/2015
Publicagdo do resultado da andlise de solicitagdo de isengao de taxa 02/04/2015
Ultima data para pagamento do boleto 14/04/2015
Publicagdo das Inscri¢gdes deferidas / indeferidas 22/04/2015
Periodo de recursos contra as inscrigdes indeferidas 23 e 24/04/2015
Convocagao para Prova Objetiva 30/04/2015
Resposta aos Recursos contra as inscrigdes indeferidas 28/04/2015
Prova Objetiva 10/05/2015
Publicagdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa+
S . 11/05/2015
Publicacao das provas aplicadas.
Periodo de recursos contra o Gabarito Preliminar da 12 Etapa 12 e 13/05/2015
Publicagcao Gabarito Oficial +
Resposta aos Recursos +
o 26/05/2015
Resultado Preliminar da 12 Etapa
Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa e Resultado oficial 27 e 28/05/2015
Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa
03/06/2014
Convocacao para a 22 Etapa A definir
Divulgagao do resultado da 22 Etapa A definir
Divulgagéo do resultado pds recurso (se houver) da 22 Etapa A definir
Convocagao para 32 Etapa (se houver) A definir
Divulgagéo do resultado pds recurso (se houver) da 32 Etapa A definir
A definir

Divulgacéo do resultado final
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ANEXO Il — PRINCIPAIS ATIVIDADES

CARGO: AJUDANTE DE COZINHA
Realizar atividades de pré-preparo dos alimentos e preparo de lanches e refei¢cdes, nas Unidades de Servico do SESC/DF, observando
as condigdes de higiene, quantidade e cardapio pré-estabelecido.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atuar, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista, nos programas educativos e de recuperagdo da saude oral, apoiando o atendimento em
consultério, realizando controles internos, esterilizagdo de instrumentais e equipamentos, recepcionando e orientando a clientela,
zelando pela salde e pela dignidade do paciente e guardando o sigilo profissional.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (PROTESE)

Exercer a profissdo diagnosticando, planejando e tratando afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, zelando pela saude do
paciente e guardando sigilo profissional; utilizando processos educativos, clinicos e/ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salde
bucal e geral, bem como estimular a realizagdo da promogéo de salde em espagos clinicos e comunitarios.

CARGO: INSTRUTOR I

Orientar a clientela na iniciagao esportiva; artes cénicas, plasticas, visuais e marciais; musica; literatura; artesanato, dentre outras areas
de atuagao do SESC, instruindo a respeito dos principios e regras inerentes a cada uma, acompanhando e avaliando os resultados, de
forma a favorecer a capacitacdo, o desenvolvimento de habilidades especificas e o restabelecimento dos niveis adequados de
desempenho e de condicionamento fisiocorporal.

CARGO: MEDICO - CLINICA GERAL / GINECOLOGIA / OFTALMOLOGIA / PEDIATRIA / ULTRASSONOGRAFIA

Planejar, coordenar, acompanhar e executar a¢des de assisténcia médica e educagéo em saude para a clientela e comunidade; realizar
consultas médicas de rotina e/ou de emergéncia, diagnosticando, medicando e acompanhando os pacientes, visando a promogao e
preservagao da salde, bem como realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios do SESC/DF.

CARGO: MOTORISTA
Conduzir e conservar os veiculos da frota, transportando pessoas, cargas, valores, equipamentos e materiais diversos aos locais
estabelecidos, tanto na area urbana como em viagens estaduais e interestaduais, atendendo a legislacédo de transito e normas internas.

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL / MATEMATICA / PEDAGOGIA / PORTUGUES/ QUIMICA / SOCIOLOGIA

Planejar e ministrar aulas em turmas de educagéo infantil; Ensino Fundamental 1% e 2° segmentos; Ensino Médio de 12 ao 3° ano e
Educagéo de Jovens e Adultos, participando da elaboragdo do planejamento escolar, prevendo estratégias, recursos didaticos,
contetidos programaticos e formas de avaliagdes, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos pedagogicos, visando a possibilitar o
processo educativo e a formagao de cidadaos.

CARGO: PROGRAMADOR

Elaborar, certificar, testar e documentar programas, utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operacionais; controlar bibliotecas de
programas de aplicagédo; participar do planejamento e desenvolvimento de projetos de sistemas; acompanhar os servigos de
manutengao preventiva e corretiva nos equipamentos e prestar atendimento ao usuario.

CARGO: SALVA-VIDAS
Prover a seguranga dos frequentadores das piscinas, orientando quanto ao comportamento seguro e riscos eventuais, prevenindo
afogamento, realizando salvamento aquatico, com a prestagao de primeiros socorros.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar agdes e pessoas, projetos e atividades nas dareas especificas de atuagao,
acompanhando a programacao, orientando e propondo corregdes, solicitando e fornecendo dados e informagdes, discutindo métodos e
técnicas de trabalho, além de elaborar e/ou analisar instrumentos normativos e gerenciais.

Quando da atuagdo na Assessoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliagcdo, esse profissional devera sistematizar e analisar
informagdes organizacionais, projetos e indicadores de desempenho. Consolidar programagdes e elaborar formularios, diagndsticos,
relatérios com tabelas e quadros demonstrativos, referentes ao planejamento institucional.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Efetuar a manutengao corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica e telefonia; viabilizar o funcionamento adequado das
redes locais, favorecendo a disponibilidade dos recursos tecnolégicos.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames de diagnéstico; processar imagens e/ou gréaficos; atender a clientela; organizar area de trabalho, equipamentos e
acessorios; operar equipamentos; e preparar paciente para exame de diagnostico ou de tratamento, a fim de atuar na orientagdo de
pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar conforme as normas de biossegurancga.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista, nos programas educativos e de recuperagdo da saude oral, realizando tomadas
radiograficas odontolégicas, apoiando o atendimento em consultério, executando tarefas auxiliares no tratamento odontolégico e
orientando os pacientes, zelando pela sua saude e dignidade e guardando sigilo profissional.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

AJUDANTE DE COZINHA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagéo de texto.

A significagédo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia
Acentuagao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuagao/Ortografia/Acentuagao.

o RN

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuagao.

Prestacao de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte a saude.

Acgéo social.

Educagao.

Esporte, lazer e recreacao.

® NSO WU EWNR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Higiene e Limpeza: Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e limpeza. Limpeza e organizagdo da cozinha.
Higiene e manipulagao de alimentos.

2. Instrumentos de trabalho: Conservagao dos instrumentos de trabalho. Conservagdo do mobilidrio e material de trabalho.
Utensilios de cozinha. EPIs.

3. Normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho: Norma Regulamentadora N° 24 - Arquivo PDF (143kb) -
Condigcbes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

4. Postura Profissional: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacéo pessoal. Etica profissional.

5. Saneamento Basico: Destinagdo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico.
http://www.sustentabilidade.sebrae.com.br/Sustentabilidade/Cartilhas/Era-uma-vez-o-lixo...#

6. Seguranga Alimentar: Manipulagdo, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos. Seguranga alimentar.
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra final.pdf

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagéo de texto.

2. A significac@o das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia.

3. Acentuagao.

4. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

5. Crase/Pontuagao/Ortografia/Acentuagao.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjuncéo.
7. (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

8. Equivaléncia e transformacé@o de estruturas, Estrutura e formagéo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome,

artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagées entre as oragoes).

9. Figuras e Vicios de Linguagem.

10. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinagao.

11. Colocagao pronominal.

12. Reforma ortogréfica - Hifen e Acentuacéo.

13. Tipos de Comunicagéo: Descrigao, Narragao e Dissertagao.
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RACIOCINIO LOGICO

1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

2. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes.

As negagdes.

Operag0es entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga.

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

As relagbes de “igual”, maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam,

dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro

operagbes nas formas fracionaria e decimal. nimeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo

proporcional, regra de trés simples, porcentagem).

7. Estrutura l6gica de relagbes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

» o« » o«

maior”, “menor”,

|n “
’

o un kW

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Principais navegadores para Internet.

2. Conceito de Internet

3. Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso,

4. Organizagao de pastas e arquivos. operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
5. Correio eletrénico / outlook.

6. Internet: conceitos e arquitetura. Utilizag&o dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9.
7. Organizagao de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
8. Word — Conhecimentos dos recursos de Formatagao e mala direta.

CONHECIMENTOS SESC

1. Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.

2. Areas de atuagao.

3. Prestagao de servigos a comunidade.

4. Oque éo SESC.

5. Passaporte a saude.

6. Acdao social.

7. Educacéo.

8. Esporte, lazer e recreagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educagao em Saude Bucal.

Orientagéo e Prevengao.

Anatomia Bucal.

Instrugao de Higiene Oral, Fltor e Profilaxia.

Equipamentos e Materiais de uso odontoldgico.

Limpeza e esterilizagao instrumental.

Materiais Dentarios (moldagem, restaurador) e instrumentais.

Montagem de Bandejas (Endo, Perio, Cirurgia, Dentistica, Orto).

BRASIL. Manual técnico de educagdo em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. — Rio de Janeiro:
SESC, Departamento Nacional, 2007. 132p.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf

© ® N O VR WNR

CIRURGIAO DENTISTA (PROTESE)

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto.

A significagédo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia.
Acentuagéo.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuagao.

v & W N
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10.

11.
12.
13,

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao.
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

Equivaléncia e transformagdo de estruturas, Estrutura e formacdo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).

Figuras e Vicios de Linguagem.

Flexdao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinagao.

Colocagéo pronominal.

Reforma ortogréfica - Hifen e Acentuagéo.

Tipos de Comunicagéo: Descrigdo, Narragao e Dissertagao.

CLINICA GERAL

1.
2.
3.

® N o n

Biosseguranga em Odontologia.

Exame geral do paciente, Anamnese.

Exames: Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intral bucal; Exame clinico
de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentérios; Exame radiolégico dos elementos dentarios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radiol6gico dos tecidos de suporte dos elementos dentérios.
Diagnostico: Diagnéstico extra bucal; Diagnéstico intra bucal; Diagndéstico das lesbes em esmalte; Diagnostico das
afecgbes do complexo dentina-polpa; Diagndéstico pulpar; Diagnéstico das afecgdes dos tecidos de suporte dos elementos
dentarios; Diagndstico das lesdes de origem endoddntica; Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagnéstico das
lesdes de origem endoddntico/periodontal,

Promogéo e prevencao da satude em Odontologia.

Principio da abordagem e prevencéo das infeccdes odontogénicas, Traumatismo dentério.

Doenca cérie, Tratamento endodéntico-obturagdes de canais,

Restauragdes com materiais provisorios, Restauragbes com cimentos de iondmero de vidro, Restauragdes com
amalgamas, Restauragdes com resinas compostas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

vk wN

Odontologia Proéteses: Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias.

Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgao e instalagao de préteses, manutencéo e controle da reabilitacéo.
Prétese sobre implante: indicagdes e técnicas.

Préteses Imediatas: procedimentos necessarios para confecgéo e adaptagao.

Préteses Parciais Provisérias: confecgédo e adaptagdo, Préteses unitarias, Tratamento Restaurador Atraumatico.

CONHECIMENTOS SESC

® NSO WU EWNR

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuacao.

Prestacao de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte a saude.

Acgéo social.

Educagao.

Esporte, lazer e recreacao.

RACIOCINIO LOGICO

1.

o un kW

Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...
As negagdes.

Operag0es entre conjuntos, unido, intersegao e diferencga.
Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

» o« » o«

, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes.

As relagbes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.
Compreenséo e elaboragéo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
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operagbes nas formas fracionaria e decimal. nimeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo
proporcional, regra de trés simples, porcentagem).
7. Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

INSTRUTOR I
LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagéo de texto.
2. Asignificac@o das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia.
3. Acentuagao.
4. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.
5. Crase/Pontuagao/Ortografia/Acentuagao.
6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjuncao.
7. (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
8. Equivaléncia e transformagé@o de estruturas, Estrutura e formagéo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome,

artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

9. Figuras e Vicios de Linguagem.

10. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinagao.

11. Colocagao pronominal.

12. Reforma ortogréfica - Hifen e Acentuacéo.

13. Tipos de Comunicagéo: Descrigao, Narragéo e Dissertagao.

RACIOCINIO LOGICO
1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).
”, “se e somente se”. 0s quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagées.

» o« » o«

2. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entao...
As negagdes.

Operag0es entre conjuntos, unido, intersegao e diferencga.

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

As relagbes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreenséo e elaboragéo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagbes nas formas fracionaria e decimal. niumeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo
proporcional, regra de trés simples, porcentagem).

7. Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

o un kW

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Principais navegadores para Internet.

2. Conceito de Internet

3. Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso,

4. Organizagao de pastas e arquivos. operagdes de manipulagado de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
5. Correio eletrénico / outlook.

6. Internet: conceitos e arquitetura. Utilizagdo dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9.
7. Organizagao de pastas e arquivos. Operagbes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
8. Word — Conhecimentos dos recursos de Formatagao e mala direta.

CONHECIMENTOS SESC

1. Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.

2. Areas de atuagio.

3. Prestagao de servigos a comunidade.

4. Oqueé o SESC.

5. Passaporte a saude.

6. Acao social.

7. Educacao.
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8. Esporte, lazer e recreacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atividade fisica e salde. Crescimento e desenvolvimento.

2. Conceito de Esportes e comparagado com os conceitos de Jogo, Lazer e Educagéo Fisica. Esporte e Cidadania.

3. Esporte e Inclusédo Social — Politica Nacional do esporte.

4. Esporte educacional na perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais-
fundamentos e planejamento de agdes.

Educagao para a autonomia através das atividades fisicas: fundamentos e planejamento de agdes.

o »

Estilos de vida fisicamente ativos e a promog¢éo da saude: fundamentos e planejamento de acoes.

Desenvolvimento infantil e sua relagdo com o esporte e 0 jogo — nogao de regras, relagdes intergrupais, relagao professor-

aluno(s).

Crescimento fisico, desenvolvimento motor e suas implicagdes pedagdgicas.

Especializagdo esportiva precoce — causas e consequéncias nos aspectos fisicos, motor cognitivo e afetivo-social.

10. Metodologia de ensino dos Jogos Esportivos e das Modalidades: Voleibol, Handebol, Basquetebol, Futsal, Futebol,
Natagdo, Hidroginastica, Musculag¢éo, Ginastica e Fitness (Pilates Solo, Ciclismo Indoor, Jump);

11. Primeiro Socorros;

12. Fisiologia do exercicio — metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva;

13. Questoes voltadas para formagéao esportiva (situagdes problema).

MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA: Comum a todos os cargos de Médico.

Interpretacéo de texto.

A significacéo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia.
Acentuagéo.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuagao/Ortografia/Acentuacao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao.
(classificagao e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).

Equivaléncia e transformacéo de estruturas, Estrutura e formagéo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposigao, conjuncéo (classificagao e sentido que imprime as relagées entre as oragdes),

9. Figuras e Vicios de Linguagem.

10. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinacéo.
11. Colocacéo pronominal.

© NG RODb S

12. Reforma ortogréfica - Hifen Reforma ortografico — Acentuagao.
13. Tipos de Comunicagéo: Descrigao, Narracéo e Dissertagao.

CLINICA GERAL: Comum a todos os cargos de Médico.
1. SUS - Politicas Publicas de saude;
2. Programas de Saude Publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO — CLINICA GERAL
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis;

Doencas pulmonares e cardiacas;

Doengas gastrointestinais e hepaticas;

Doengas renais;

Doengas reumaticas;

Doengcas infecciosas e terapia antibiética;
Ressuscitagao cardiopulmonar;

Crise Convulsiva;

10. Acidente Vascular Cerebral.

© O NSO RN
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO — GINECOLOGIA
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Ginecologia e Obstetricia;

Anatomia clinica do aparelho reprodutor feminino;
Fisiologia do ciclo menstrual;

Disfungbes menstruais;

Distlrbios do desenvolvimento puberal;
Climatério;

Vulvovagites e cervicites;

Doengca inflamatéria pélvica aguda e crdnica;
Doengas sexualmente transmissiveis;

. Abdémen agudo em ginecologia;

. Endometriose;

. Distlrbios urogenitais;

. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, vagina, Utero e ovarios;
. Planejamento familiar;

. Etica em ginecologia e obstetricia;

. Anatomia e fisiologia da gestacao;

. Diagnéstico de gravidez e determinacao de idade gestacional;

. Assisténcia pré-natal na gestagao normal e avaliagédo de alto risco obstétrico;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO — OFTALMOLOGIA

© NGO RLODNS

Prescrigao de 6culos e lentes de contato;

Glaucoma;

Estrabismo;

Urgéncias em oftalmologia clinica;

Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares;
Anomalias de refragéo e corregao das ametropias;
Afecgdes das conjuntivas, da cornea e da esclera;
Afeccgdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites;
Neuro-oftalmologia;

. Papiledema;

. Atrofia do nervo ético;

. Nemites;

. Perimetria;

. Manifestagdes oculares nas afecgdes do sistema nervoso;

. Afecgdes do cristalino - congénitas, adquiridas, luxagbes e subluxagdes;

. Técnica cirdrgica da catarata;

. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas;
. AfecgOes das palpebras: congénitas, traumaticas e inflamatérias;

. Saude publica em oftalmologia: niveis de atengéo e de prevengao em saude ocular;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO — PEDIATRIA

© O NSO ROD S

Crescimento e desenvolvimento;

Problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
Imunizagdes (vacinagéo);

Alimentacao da crianga;

Distlrbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarréia e vomitos, desnutricao proteicocalérica;
Problemas neurolégicos: meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano e convulsoes;
Problemas oftalmolégicos: conjuntivites, alteragdes oculares nas hipovitaminoses;

Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta;

Disturbios respiratérios;

. Distlrbios cardioldgicos;

. Problemas do aparelho digestivo;
. Problemas urinérios;

. Febre e as infecgdes na infancia;
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14.

Problemas endocrinolégicos: diabetes mellitus tipo 1 e 2.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO — ULTRASSONOGRAFIA

1. A natureza do ultrassom (Principios basicos; Técnica e equipamentos; Indica¢des de ultrassonografia; e Doppler);

2. Ultrassonografia do aparelho digestivo (Estémago e duodeno: patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias;
Intestino delgado: distirbios funcionais, doenga inflamatéria e intestinal, enterite regional, sindrome de ma-absorcéo e
neoplasias; Coélon: patologia nao neoplastica, pélipos e neoplasias malignas, colite isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite;
e Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta);

3. Ultrassonografia do abdémen agudo. Sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas;

4. Obstetricia e ginecologia;

5. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embriao;

6. Anatomia ultrassonografica fetal;

7. Anatomia da idade gestacional;

8. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal;

9. Crescimento intra-uterino retardado;

10. Gestacao de alto risco;

11. Gestagdo multipla;

12. Placenta e outros anexos do concepto;

13. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina (Doencgas pélvicas inflamatérias; Contribuigdo do ultrassom nos dispositivos
intra-uterinos; e Principios no diagnoéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia);

14. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas malignas;

15. Endometriose;

16. Estudo ultrassonogréafico da mama normal e patolégico;

17. Estudo ultrassonogréfico do Utero normal e patolégico;

18. Estudo ultrassonogréfico do ovario normal e patoldgico;

19. Ultrassonografia e esterilidade;

20. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestagao;

21. Ultrassonografia em ginecologia;

22. Ultrassonografia Tridimensional;

23. Ultrassonografia Obstétrica;

24. Ultrassonografia Pélvica;

25. Ultrassonografia Transvaginal;

26. Ultrassonografia Morfolégica;

27. Ultrassonografia Mamaria;

28. Ultrassonografia Tirebide — Simples;

29. Ultrassonografia Tire6ide — Doppler.

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto.

2. Asignificacdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia.

3. Acentuagéo.

4. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

5. Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuacao.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjuncao.

7. (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

8. Equivaléncia e transformagéo de estruturas, Estrutura e formagao das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).

9. Figuras e Vicios de Linguagem.

10. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, ndmero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinacao.

11. Colocagao pronominal.

12. Reforma ortografica - Hifen e Acentuagao.

13. Tipos de Comunicagao: Descri¢cao, Narragao e Dissertagao.
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RACIOCINIO LOGICO

1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

2. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes.

As negagdes.

Operag0es entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga.

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade.

As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam,

dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro

operagbes nas formas fracionaria e decimal. nimeros de grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo

proporcional, regra de trés simples, porcentagem).

7. Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

o0 R

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Principais navegadores para Internet.

2. Conceito de Internet

3. Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso,

4. Organizagao de pastas e arquivos. operagdes de manipulagado de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
5. Correio eletronico / outlook.

6. Internet: conceitos e arquitetura. utilizagao dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9.
7. Organizagao de pastas e arquivos. operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
8. Word — Conhecimentos dos recursos de Formatagao e mala direta.

CONHECIMENTOS SESC

1. Servicos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.

2. Areas de atuagao.

3. Prestagéao de servigos a comunidade.

4. Oque é o0 SESC.

5. Passaporte a saude.

6. Acao social.

7. Educacéo.

8. Esporte, lazer e recreacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Postura Profissional: Principios fundamentais para o bom atendimento.

Relagées humanas no trabalho.

Postura profissional e apresentacao pessoal.

Etica profissional.

Direcéo defensiva: Normas de Conduta.

Primeiros Socorros: Diregcao defensiva.

Primeiros Socorros: Conceitos, as fases dos primeiros socorros, Aspectos legais do socorro.
Mecanica/Elétrica: Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva.

9. Defeitos mais frequentes em veiculos.

10. Lubrificagao de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros.

11. BRASIL. Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

© N R ODb S

PROFESSORES

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Comum a todos os cargos de Professor.
Educacgéo como direito social publico.

2. Politica educacional brasileira: tendéncias e desafios.
3. Organizagao e gestdo democratica da educacgéo basica no Brasil.
4. Planejamento e avaliagédo escolar: o Projeto Politico-Pedagégico.
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Funcao social da escola: Relagéo escola e sociedade.

Concepgodes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento Humano.
Componentes do processo de ensino: objetivos. Contetidos. Métodos, técnicas e meios.
Organizagao e curriculo da escola publica.

Relacdes humanizadas no ambiente de trabalho e no ensino-aprendizagem.

10. Educagéo e diversidade.

11. Educacéo e direitos humanos.

CONHECIMENTOS SESC: Comum a todos os cargos de Professor.

O NSO e WM

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuagao.

Prestacao de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte a saude.

Acgéo social.

Educagéo.

Esporte, lazer e recreagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR — MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA: Equagdes de 12 e 22 graus;
fungdes elementares, suas representagfes graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonomeétricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira.

2. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.

3. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de
informagdes expressas em graficos e tabelas.

4. Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Mateméatica e recentes movimentos de Reforma. A Matematica e seu
ensino dentro do atual panorama sécio-cultural e econdmico. Os objetivos da Matematica na Educagéo Basica. Selegdo e
organizagdo dos conteldos para o Ensino Fundamental. Resolugédo de Problemas e a Histéria da Matematica como meios
para ensinar e aprender Matematica

5. Algumas bibliografias sugeridas:

ALVES, Sérgio. Ladrilhando o Plano com Quadrilateros. Revista do Professor de Matematica, Sao Paulo: Sociedade
Brasileira de Matematica, n® 51, pag. 7-9, 2003.

AVILA, Geraldo. Grandezas Incomensuraveis e Nimeros Irracionais. Revista do Professor de Matematica, Sdo Paulo:
Sociedade Brasileira de Matematica, n° 5, 1984.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999, 22 edigao.

COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é Matematica? Uma abordagem elementar de métodos e conceitos.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

CRESPO, Miguel Angel Gémez e ANGON, Yolanda Postigo. A solugdo de Problemas: Aprender a resolver, resolver
para aprender. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

D'AMBROSIO, Ubiratan. Educagao Matematica: da teoria & pratica. Sao Paulo: Papirus, 2005, 122 edicao.

DINIZ, Maria Ignez de S.V. e SMOLE, Katia Cristina S. O conceito de Angulo e o Ensino de Geometria. Sao Paulo:
CAEM-IME-USP, 1998.

SHILOV, G.E. Construindo Gréficos. Sao Paulo: Atual, 1998.

SHULTE, Albert P. e COXFORD, Arthur.As Idéias da Algebra. Sao Paulo: Atual, 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR — PORTUGUES/ESPANHOL
1. Estudos linguisticos em lingua portuguesa e espanhola:

1.1

aspectos diacrénicos e sincronicos;

1.2 aspectos fonoldgicos, morfolégicos e sintaticos;
1.3 aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos;
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1.4 teorias de aquisi¢ao da linguagem oral e escrita;
1.5 teorias e correntes linguisticas;
1.6 géneros discursivos e tipologias textuais.
2. Estudos literarios em lingua portuguesa e espanhola:
2.1 conceitos de literatura e cultura;
2.2 texto, contexto e intertextualidade;
2.3 especificidade da linguagem literaria;
2.4 correntes tedricas e periodos literarios;
2.5 inter-relagdes da literatura com outros sistemas culturais e semiéticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR — QUIMICA
Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria e mudangas de estado.
Misturas: tipos e métodos de separagao.
Substancias Quimicas: classificagéo.
Leis ponderais e volumétricas.
Férmulas quimicas: minima, centesimal e molecular.
Hipo6tese de Avogrado: estudo fisico dos gases.
Célculo estequiométrico. Modelos Atémicos.
Estrutura Atémica. Evolugao dos modelos atdmicos.
Estrutura eletronica e Tabela periddica: propriedades periddicas e aperiddicas.
. Ligagbes quimicas e estrutura molecular.
. Polaridade das ligagdes.
. Interagbes Intermoleculares.
. Compostos inorgénicos: &cidos, bases, sais, 6xidos e hidretos.
. Tipos de reacdes quimicas: classificacdo e balanceamento.
. Solugbes e dispersdes. Concentragdo das solugdes. Diluigdo e mistura de solugbes. Analise volumétrica e gravimétrica.
Propriedades coligativas das solugées.
16. Termoquimica: entalpia, lei de Hess, entropia e energia livre.
17. Reag0es eletroquimicas e suas aplicagbes tecnoldgicas.
18. Cinética, equilibrio quimico e pH.
19. Radioatividade e energia nuclear.
20. Estudo dos compostos de carbono. Caracteristicas gerais dos compostos orgénicos.
21. Estrutura e propriedade dos compostos organicos.
22. Principais fung¢des orgéanicas.
23. Isomeria e Reagdes Organicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR — SOCIOLOGIA
1. A sociologia como ciéncia: objeto e métodos.

2. Conceitos fundamentais da sociologia.

3. A empresa como unidade social.

4. Evolugdo das idéias sociais e a organizagao.

5. Poder e autoridade nas organizacdes.

6. Dominacao burocréatica. A organizagao burocratica - Weber.
7. Consequéncias e criticas a burocracia.

8. Flexibilizagéo e as tendéncias da sociedade pds-industrial.
9. Escolas sociolégicas modernas.

10. Cultura organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR — PEDAGOGIA (EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS)
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Desenvolvimento Cognitivo.

Desenvolvimento da Linguagem.

Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento.
. Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacao e Aprendizagem.

Algumas bibliografias sugeridas:
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A Psicologia da Crianca — Jean Piaget e Barbel Inhelder — 152 Edicdo — BCD UNIAO DE EDITORAS S.A. —
BERTRAND BRASIL;

Piaget para a Educacéo Pré-Escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas — 1992.

Psicologia na Educagao — Claudia Davis; Caderno Idéias 20 — Governo do Estado de Sao Paulo.

ALVES, E. M. S. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas: Papirus 2001.

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

DE LA TAILLE, Yves, Oliveira, Marta Kohl & Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

DELORS, Jacques et alii. Educagao: um tesouro a descobrir. Relatério da Unesco. Sao Paulo: Cortez, 1998, Capitulo
V.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (org). T4 pronto seu lobo?: Didatica/pratica na pré-escola. Sdo Paulo: Atica, 1988.
FERREIRO, Emilia & Teberosky, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. S&o Paulo: Paz e Terra, 2008.
GARCIA, Regina Leite (org.). Novos olhares sobre a alfabetizacéo. Cortez, 2001.

KAMII, Constance. A Crianga e o NUmero. Campinas: Papirus, 1993.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, C. Avaliagao da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Editora Cortez, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Arantes, Valéria Amorin (ORG). Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo
Summus, 2006.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

SAVIANI, Demerval. Educagédo: do senso comum a consciéncia filoséfica. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados,
1987.

PROGRAMADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto.

A significacéo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosédia

Acentuagao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuagao/Ortografia/Acentuagao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo

(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

Equivaléncia e transformagdo de estruturas, Estrutura e formacdo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome,

artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).

9. Figuras e Vicios de Linguagem.

10. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, ndimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e
subordinagao.

11. Colocagao pronominal.

12. Reforma ortogréfica - Hifen e Acentuacéo.

13. Tipos de Comunicagéo: Descrigao, Narragao e Dissertagao.

@ NSO v e WwNPRE

RACIOCINIO LOGICO

1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

2. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes.

As negagdes.

Operag0es entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade.

As relagbes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreenséo e elaboragéo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam,

dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro

o un s w
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operagdes nas formas fracionaria e decimal. nUmeros de grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisao proporcional
, regra de trés simples, porcentagem).
7. Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

CONHECIMENTOS SESC
1. Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuacao.
Prestacdo de servigos a comunidade.
O que é o SESC.
Passaporte a saude.
Agéo social.
Educagéo.
Esporte, lazer e recreagéo.

® N O n a2 WwN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Redes de computadores: LAN, WAN, ethernet, Wi-Fi, seguranca de rede, equipamentos, topologias e classes de rede;
Hardware: computadores, tablets, monitores, dispositivos de armazenamento e de impresséo, conexdes e portas;
Sistemas operacionais: conceitos, recursos, gerenciamento de mem@ria principal e auxiliar, gerenciamento de processos,
threads e controle de concorréncia;

4. Programagdo de computadores: algoritmos, estruturas de dados (arvores, pilhas, listas, filas, etc.), passagem de

parametros para fungdes, orientagéo a objetos;

Desenvolvimento de aplicativos para a Internet: XHTML, HTML, XML, CSS, Javascript.

UML: Objetivos, escopo e recursos.

Diagramas: de Classes, de Caso de Uso, de Atividades, de Maquina de Estados.

Conceitos de Orientagdo a Objetos: objetos e classes, encapsulamento, associagbes e ligagdes, heranga, polimorfismo,

coesao e acoplamento.

9. Banco de dados: Fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades.

10. Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de
Dados (DDL).

11. Transformagdo entre modelos: derivagdo do modelo de classes da UML para esquema relacional (mapeamento objeto
relacional) e engenharia reversa de modelos relacionais para modelos de classe da UML.

12. Conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memoria heap e static;
objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em subclasses;
comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagao de erros; programagao e distribuigdo de componentes;
JavaDoc; programacao de servlets. J2EE - Componentes e Containeres: Web, EJB. Servigos-Padrao: servigcos de diretério
(JNDI), acesso a dados e persisténcia (JPA), suporte para XML (JAXP), transagdes (JTA), Servlets. JavaServer Pages
(JSP), JavaServer Faces (JSF). Arquitetura em camadas. Padroes J2EE. Hibernate.

® N o w

SALVA-VIDAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto.
A significacéo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosédia
Acentuagéo.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

ok wbd

Crase/Pontuagao/Ortografia/Acentuagao.

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuagao.

Prestacao de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte a saude.

oV e wNR

Agéo social.
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7. Educagéo.
8. Esporte, lazer e recreagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Primeiros Socorros;

Avaliacao geral do paciente;

Avaliacao inicial, da cena e dirigida;

Pressao Arterial (P.A): valores normais em adulto, crianga e lactante;
Técnica de massagem cardiaca e Reanimagao Cardiopulmonar (RCP);
Técnica de abertura das vias aéreas;

Hipoglicemia;

Asfixia;

Transporte de pacientes;

10. Afogamento;

11. Nogdes gerais de doengas infecto-contagiosas;

12. EPI's e EPC'’s;

© NOoO OR N

©

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagao de texto.

A significacéo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosédia

Acentuagao.

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuagao/Ortografia/Acentuagao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo

(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

Equivaléncia e transformagdo de estruturas, Estrutura e formacdo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome,

artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).

9. Figuras e Vicios de Linguagem.

10. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinagao.

11. Colocagéo pronominal.

12. Reforma ortografica - Hifen e Acentuagéo.

13. Tipos de Comunicagao: Descrigdo, Narragao e Dissertagao.

® N U e WwN

RACIOCINIO LOGICO

1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

2. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes.

As negagdes.

Operag0es entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

As relag6es de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreenséo e elaboragéo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam,

dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro

operagdes nas formas fracionéria e decimal. nUmeros de grandezas proporcionais, razao e proporg¢ao, divisdo proporcional

, regra de trés simples, porcentagem).

7. Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

o n s w

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
1. Principais navegadores para Internet.
2. Conceito de Internet
3. Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso,
4. Organizagao de pastas e arquivos. operagdes de manipulagado de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
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Correio eletrdnico / outlook.

Internet: conceitos e arquitetura. utilizagao dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9.
Organizagdo de pastas e arquivos. operagdes de manipulag@o de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
Word — Conhecimentos dos recursos de Formatagéo e mala direta.

® N oW

CONHECIMENTOS SESC

Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.
Areas de atuagao.

Prestacao de servigos a comunidade.

O que é o SESC.

Passaporte a saude.

Acgéo social.

Educagéo.

Esporte, lazer e recreacao.

® NSO U e WNR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Concepcao e caracteristicas do Sistema S.
Auditoria e controle externo e interno.
Legislagao de processos de contratagdo de bens e servigos.
Processo administrativo, de materiais, de patrimdnio, contabil, orgamentario e de gestao de pessoas.
Metodologia para Gestao de Projetos e Processos.
Técnicas de consultoria interna.
Planejamento do trabalho.
Lingua portuguesa aplicada a redagao de documentos.
Politica Fiscal: Papel da politica fiscal.
. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento Comunicagao empresarial
. Andlise Econdmico-Financeira: Ajustes e padronizagdo de critérios para realizagdo de analise econdmico-financeira;
Métodos de andlise econdmico-financeira: horizontal, vertical, niUmeros, indices ou quocientes econémico-financeiros de
desempenho; Métodos de mdltiplos de mercado; Fluxo de caixa descontado; Taxa de crescimento, perpetuidade e valor de
mercado; Andlise da necessidade de capital de giro; Fluxo de caixa (analise); Fontes de financiamento dos investimentos:
capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira; Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicagdo; EBITDA:
conceito e aplicagéo.

12. Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples e juros compostos; Equivaléncia; Descontos; Anuidades; Métodos de
amortizacao; Séries de pagamentos; Estatistica descritiva; Medidas de posicao; Medidas de dispersédo; Quantis; Andlise
bidimensional; Correlacdo; indices e nimeros indice; Probabilidade; Variaveis aleatérias; Distribuicdo de probabilidade;
Amostra; Estimacéo; Teste de hipotese; Regresséo linear simples.

13. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre econémico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pdés-Plano Real: concepgdes, principais problemas,
conquistas e desafios. O ajuste de 1999.

14. Endividamento: Nogao de sustentabilidade do endividamento publico; evolugéo do déficit e da divida publica no Brasil.

© PNV REWNR
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TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

14. Interpretagao de texto.

15. A significagcdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosddia

16. Acentuagéo.

17. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

18. Crase/Pontuagao/Ortografia/Acentuagao.

19. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao

20. (classificagé@o e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).

21. Equivaléncia e transformagéo de estruturas, Estrutura e formagao das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).

22. Figuras e Vicios de Linguagem.
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23. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinagao.

24. Colocagao pronominal.

25. Reforma ortogréfica - Hifen e Acentuagéo.

26. Tipos de Comunicagao: Descricdo, Narragao e Dissertagao.

RACIOCINIO LOGICO

8. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numeéricas (de renda, etéria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

9. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes.
As negagdes.

10. Operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca

11. Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade.

” o« LT

12. As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagoes.

13. Compreenséo e elaboragado da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal. nUmeros de grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisao proporcional
, regra de trés simples, porcentagem).

14. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

CONHECIMENTOS SESC
1. Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.

2. Areas de atuagao.

3. Prestagao de servigos a comunidade.
4. Oque éo SESC.

5. Passaporte a saude.

6. Acdao social.

7. Educacéo.

8.

Esporte, lazer e recreacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Computadores padréo PC: Arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memérias,

barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos, instalagao,

configuragcdo e manutencédo de microcomputadores e impressoras.

Estabelecimento e liberagao de conexao: Controle de fluxo; UDP; TCP;

Fundamentos de Seguranga: Vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas computacionais; Prevencao e

tratamento de incidentes; Dispositivos de Seguranga; Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN; Firewalls e regras de

isolamento e protegao de redes.

Microsoft Word 2010: criagdo, edi¢ado, formatagao e impressao.

O protocolo IP: enderegamento IPv4, IPv6, CIDR, DHCP.

Organizagao de pastas e arquivos operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Redes: Nocbes de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,

servicos (DHCP, WINS, DNS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento,

comunicagao, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

8. Seguranga: Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protegdo, Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga.

9. Seguranca: Rotinas de seguranga da informagéo e recuperacéo de arquivos; Procedimento para a realizagdo de copia de
seguranga; Rotinas de backup e prevencao de virus.

N o wun ok

10. Sistema Operacional: Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle);
11. Sistema Operacional: Sistema Operacional Windows 7, instalagdo e configuragdo de suites de escritério (MS-Office),
instalagao e configuragao de browser's (Chrome e Mozilla Firefox).
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TECNICO EM RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto.

2. Asignificagao das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Proséddia

3. Acentuagéo.

4. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

5. Crase/Pontuacéo/Ortografia/Acentuacéo.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjungdo

7. (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).

8. Equivaléncia e transformagdo de estruturas, Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome,

artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
9. Figuras e Vicios de Linguagem.
10. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e subordinagao.
11. Colocacdo pronominal.
12. Reforma ortografica - Hifen e Acentuagao.
13. Tipos de Comunicagao: Descri¢éo, Narracédo e Dissertagao.

RACIOCINIO LOGICO
1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).
2. Os conetivos “e”, “ou”, “na@o”, “se... entdo...”, “se e somente se”. 0os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagées.
As negagdes.
Operag0es entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga
Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade.

As relagbes de “igual”, maior ou igua

» o« LT

maior”, “menor”,

I”, “menor ou igual” e suas variagées.

Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal. nUmeros de grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisao proporcional
, regra de trés simples, porcentagem).

7. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

A

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Principais navegadores para Internet.
2. Conceito de Internet
3. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso,
4. Organizagao de pastas e arquivos. operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
5. Correio eletrénico / outlook.
6. Internet: conceitos e arquitetura. utilizag@o dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9.
7. Organizagao de pastas e arquivos. operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
8. Word — Conhecimentos dos recursos de Formatacéo e mala direta.

CONHECIMENTOS SESC

1. Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.

2. Areas de atuagio.

3. Prestagao de servigos a comunidade.

4. Oqueé o SESC.

5. Passaporte a saude.

6. Acao social.

7. Educacéo.

8. Esporte, lazer e recreagao.

Pagina 38 de 41



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Normas de radioprotegéo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos biol6gicos das radiagbes. Operagdo de
equipamentos em radiologia. Cémara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara - sele¢cdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia.

2. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a ressonancia magnética.
Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear.
Contaminagao radioativa. Fontes, prevengao e controle.

3. Processamento de imagens digitais. Informética aplicada ao diagnéstico por imagem. Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de
trabalho na produgéo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengéo e causas dos acidentes
do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

4. Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em satde.

Algumas bibliografias sugeridas:

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperagao

da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria Federal n® 453, De 1 De Junho De 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-x
diagnoésticos em todo territério nacional e da outras providéncias

TECNICO EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto.

2. A significagao das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia

3. Acentuagéo.

4. Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

5. Crase/Pontuagéo/Ortografia/Acentuagéo.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjungdo
7. (classificagé@o e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).

8. Equivaléncia e transformagéo de estruturas, Estrutura e formagao das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome,

artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdoes).

9. Figuras e Vicios de Linguagem.

10. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinagao.

11. Colocagao pronominal.

12. Reforma ortogréfica - Hifen e Acentuacao.

13. Tipos de Comunicagéo: Descrigao, Narragao e Dissertagao.

RACIOCINIO LOGICO

1. Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e
outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

2. Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagoes.

As negagdes.

Operagoes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga

Conjuntos. As relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade.

As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes.

Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolvam,

dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro

operagdes nas formas fracionaria e decimal. nUmeros de grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional

, regra de trés simples, porcentagem).

7. Estrutura l6gica de relagbes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Principais navegadores para Internet.

2. Conceito de Internet

3. Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso,

4. Organizagao de pastas e arquivos. operagdes de manipulagado de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
5. Correio eletrénico / outlook.

6. Internet: conceitos e arquitetura. utilizagcao dos recursos da web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer 9.
7. Organizagao de pastas e arquivos. operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
8. Word — Conhecimentos dos recursos de Formatagao e mala direta.

CONHECIMENTOS SESC

1. Servigos disponibilizados e prestados pelo SESC/DF.

2. Areas de atuagao.

3. Prestagao de servigos a comunidade.

4. Oque éo SESC.

5. Passaporte a saude.

6. Acdao social.

7. Educacéo.

8. Esporte, lazer e recreagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

Anatomia Dentéria: érgao dentario, classificagéo e fungéo dos dentes, denticdes, nomenclatura dentaria, notagéo dentéria,
morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulagdo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupgao dentaria.
Materiais restauradores diretos: composicao, classificagdo, propriedades, manipulagéo, instrumentais e equipamentos.
Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicédo, classificagdo, propriedades, manipulagao,
instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecao.

Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontolégica; técnicas radiograficas; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia
odontoldgica; riscos radioativos.

Prevengédo da carie e doenga periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa;
fluorterapia; materiais seladores (composicao, classificagéo, propriedades, manipulagao, instrumentais e equipamentos).
Materiais de moldagem e de confec¢do de modelos: composigao, classificagdo, propriedades, materiais e equipamentos,
manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo.

Biosseguranga em odontologia: Prevengdo e controle de infecgbes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e
procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminagdo, desincrustagao, limpeza, preparo, selecao,
empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenagem.

Legislacdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em salde bucal - Lei11.889/2008; Cédigo de ética
odontoldgico.

Algumas bibliografias sugeridas:

BRASIL. Ministério da Educacao. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de
técnico em saude bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Diario Oficial da Unidon°251, de 26/12/2008, segéo 1,
p.02/03.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal Caderno de Atengao Basica n°17. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengao Basica. Coordenagao Nacional
de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia, 2004.
CASATI, L. A;; TAVANO O. Curso de Radiologia em Odontologia. 42 ed. editora Santos, 2000. Cédigo de ética
odontolégica; Resolugdo CFO-118, de 11 de maio de 2012. CRAIG, ROBERT G..et al. Materiais Dentérios Propriedades e
Manipulacédo. Trad Cimara Fortes Ferreira. 72 ed, Editora Santos, 2004. BRASIL. Manual técnico de educag¢éo em saude
bucal. Claudia Mércia Santos Barros, coordenador. — Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007. 132p .
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atengédo a Saude, Departamento de Atencéo
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengéo Bésica; 17)
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO SESC/DF

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA RESULTADO DE TESTE PRATICO;

() CONTRA RESULTADO DA AVALIAGAO DE HABILIDADES E ATITUDES;
() CONTRA RESULTADO FINAL DO PROCESSO;

() OUTROS:

Especificar

INFORMAGOES DO CANDIDATO

1. NOME COMPLETO:

2. CARGO CONCORRIDO:

3. TELEFONES: 4. E-mail:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagao da contestagao e, ao final, destacar o pedido.

Brasilia/DF, de de

Nome e CPF do Candidato
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