| SESI SENAI-

EDITAL N° 02/2015

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PROFESSORES E INSTRUTORES

O Servigo Social da Industria — SESI/DF e o Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DF, ambos do Departamento
Regional do Distrito Federal, CNPJ n° 03.803.317/0001-54 e CNPJ n° 03.806.360/0001-73, respectivamente, por meio da Geréncia
de Desenvolvimento Organizacional, torna puablico que realizara através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO, doravante denominada Cetro Concursos, o Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas de
PROFESSOR e INSTRUTOR, regido pelas Instru¢des Especiais deste Edital.

O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a selecédo de profissionais para preenchimento de vagas para os cargos nas Unidades
Operacionais do SESI/DF e do SENAI/DF, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data da Homologag&o do Certame, a critério do SESI/DF e SENAI/DF. O periodo de validade estabelecido
para este Processo Seletivo Plblico ndo gera obrigatoriedade para a admisséo de todos os candidatos classificados.

1.2. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).

1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo publicados no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). A partir do Resultado final, as convocag8es serdo publicadas no enderego eletrénico do
SESI e do SENAI (www.sistemafibra.org.br/sesi e www.sistemafibra.org.br/senai). As informagdes sobre datas, locais e
horarios para a realizagdo das etapas do Processo Seletivo, ndo serdo fornecidas por telefone ou qualquer outro meio
de comunicacgéo.

1.4. Os candidatos aprovados gue vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do SESI/DF e do SENAI/DF, pertencerdo ao
Regime Juridico disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como
suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.5. A descricdo dos cargos séo as estabelecidas nas Tabelas I, Il, lll e IV a seguir disposta. As atribuig6es dos cargos por sua vez,
séo as descritas no Anexo |l deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serédo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, o codigo do cargo/area, o cargo/area, o salario base/valor da hora/aula, o nimero

de vagas, o turno/modalidade de contratacao e os requisitos minimos exigidos, séo os estabelecidos nas Tabelas I, II, Ill e IV do

Capitulo 1 - Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS PARA O SENAI/DE

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$ 48,00

) TURNO /
, T || || TR ,
CADR%O CARGO/AREA VALOR DA VAGAS CONTRATACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
HORA/AULA /| REGIME DI§
CONTRATACAO

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Ensino Médio,
fornecido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

Instrutor de Alimentos com Diurno/Noturno/ € desejavel certificagdo no Curso Técnico
*201 R$ 1.669,00 01 na é&rea de Panificagdo. Experiéncia

Foco em Panificagéo Mensalista/CLT . . .

minima de 06 (seis) meses na area de
panificagdo comprovada por meio de
CTPS ou Declaracdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Ensino Médio,
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Diurno/Noturno/ acrescido de Curso Técnico na éarea
Mensalista/CLT automotiva OU Ensino médio completo
com certificagdo comprovada na éarea
automotiva igual ou superior a 160 horas.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de automobilistica/Funilaria,

Instrutor de Manutencéo

202 Automotiva - Funilaria

R$ 3.338,00 01
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comprovada por meio de CTPS ou
Declaragdo do empregador em papel
timbrado que informe o periodo e a
espécie do servigo realizado.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Ensino Médio,
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de Curso Técnico na area
automotiva OU Ensino médio completo
Diurno/Noturno/ com certificagdo comprovada na éarea
Mensalista/CLT automotiva igual ou superior a 160 horas.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de automobilistica/Pintura,
comprovada por meio de CTPS ou
Declaragdo do empregador em papel
timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

Instrutor de Manutencao

*
203 Automotiva - Pintura

R$ 1.669,00 01

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Ensino Médio,
fornecido por Instituicho de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de certificagdo em Curso
Técnico na é&rea de Edificagbes OU
Diurno/Noturno/ certificacdo comprovada na éarea de
Mensalista/CLT Construgéo Civil.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de Construgao Civil, comprovada por
meio de CTPS ou Declaracdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e a espécie do servigo
realizado.

*204 Instrutor de Construgdo Civil | R$ 1.669,00 01

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Ensino Médio,
fornecido por Instituigho de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Certificagdo comprovada na é&rea da
Diurno/Noturno/ Made@ra e Mobiliario (marcenaria) igual ou
R$ 1.669,00 01 Mensalista/CLT superior a 160 horas.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de Construgdo Civil, comprovada por
meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e a espécie do servico
realizado.

Instrutor de Madeira e

*
205 | Mobilirio

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Ensino Médio,
expedido por |Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e formacdo comprovada de seguranca
eletrénica com carga horéaria igual ou
superior a 160 horas.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de Construgao Civil, comprovada por
meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e a espécie do servigo
realizado.

Diurno/Noturno/
Mensalista/CLT

Instrutor de Eletroeletrénica

206 - Seguranga Eletronica

R$ 3.338,00 01

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Ensino Médio,
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de Curso Técnico na érea
automotiva ou Ensino médio completo
Diurno/Noturno/ com certificagdo comprovada na éarea
Mensalista/CLT automotiva igual ou superior a 160 horas.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de automobilistica, comprovada por
meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e a espécie do servigo
realizado.

Instrutor de Manutencao
207 Automotiva —  Mecanico R$ 3.338,00 01
Eletricista

*Para os cargos 201, 203, 204 e 205 com modalidade de contratagcdo mensalista a jornada de trabalho serd de 20h/semanais, os
demais cargos com modalidade de contratagdo mensalista permanecem com jornada de trabalho de 40 h/semanais.

TABELA I



VAGAS PARA O SENAI/DE

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR |
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00

SALARIO TURNO /
BASE / N° DE MODALIDADE
VALOR DA | VAGAS DE
HORA/AULA CONTRATACAO

CODIGO
DO CARGO/AREA
CARGO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Diploma, devidamente registrado, de
Graduagdo em qualquer area da
Informatica, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Instrutor - Montagem e Diurno/Noturno/ Ministério da Educagdo, OU Certificado
401 Configuragéo de | R$4.394,00 01 M . CCNA.

: ensalista/CLT M . .
Microcomputadores Experiéncia minima de 06 (seis) meses,
em docéncia, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servigo realizado.

Diploma, devidamente registrado, de
graduacdo em  Administragdo  de
Empresas, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Diurno/Noturno/ Ministério da Educacéo.

Mensalista/CLT Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em docéncia, comprovada em CTPS ou
declaracdo do empregador em papel
timbrado que informe o periodo e espécie
do servigo realizado.

402 Instrutor - Gestéo R$ 4.394,00 02

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduagdo em
Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Diurno/Noturno/ Educagao.

Mensalista/CLT Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em docéncia, comprovada em CTPS ou
declaragdo do empregador em papel
timbrado que informe o periodo e espécie
do servico realizado.

*403 Instrutor - Direito R$ 2.197,00 01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de qualquer curso de
Graduacgédo, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo, acrescido de
Curso Técnico na é&rea automotiva ou
R$ 33,74 h/a o1 Diurno/Noturno/ certificagdo = comprovada na  éarea

+ DSR Horista/CLT automotiva igual ou superior a 160 horas.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de automobilistica/Mecanico
Eletricista, comprovada por meio de CTPS
ou Declaragdo do empregador em papel
timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

404 Instrutor - Automobilistica —
Mecénico Eletricista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Graduagdo em
Estilismo e Moda OU Design de Moda, OU
areas afins, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida pelo
Instrutor de Vestuario - Ministério da Educacdo, tais como:
Designer de Moda com | R$ 33,74 h/a o1 Diurno/Noturno/ Tecnélogos e Especialistas na area de
Foco em Modelagem, Corte + DSR Horista/CLT Vestuario.

e Costura Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em corte, costura, modelagem de pecas e
design de moda, comprovada por meio de
CTPS ou Declaracdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

405

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Graduacdo em
Estilismo e Moda OU Design de Moda, OU
Instrutor de Vestuario - areas afins, fornecido por Instituicdo de
Designer de Moda com R$ 4.394.00 o1 Diurno/Noturno/ Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Foco em Modelagem, Corte e Mensalista/CLT Ministério da Educagdo, tais como:
e Costura Tecnélogos e Especialistas na area de
Vestuario.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em corte, costura, modelagem de pecas e

406
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design de moda, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servigo realizado.

407

Instrutor na Area de
Alimentos — Panificacdo e
Confeitaria

R$ 2.197,00

01

Diurno/Noturno/
Mensalista/CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduagdo em
Gastronomia ou areas afins, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area técnica de atuacdo, Panificacdo e
Confeitaria, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

408

Instrutor Telecomunicacdes

R$ 33,74 h/a
+ DSR

01

Diurno/Noturno/
Horista/CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Graduagdo em
Telecomunicacdes ou éareas  afins,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area técnica de atuagdo, comprovada por
meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e a espécie do servigo
realizado.

*409

Instrutor de Logistica

R$ 2.197,00

01

Diurno/Noturno/
Mensalista/CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Graduagdo em
Logistica ou areas afins, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em docéncia na area, comprovada por
meio de CTPS ou Declaracdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e espécie do servigo
realizado.

*410

Instrutor de Contabilidade

R$ 2.197,00

01

Diurno/Noturno/
Mensalista/CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Graduagdo em
Contabilidade, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em docéncia na area, comprovada por
meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e espécie do servico
realizado.

411

Instrutor de Eletroeletrénica

R$ 4.394,00

02

Diurno/Noturno/
Mensalista/CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de Curso de Graduagdo em
Elétrica ou areas afins, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em docéncia na area, comprovada por
meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e espécie do servigo
realizado.

*412

Instrutor de Construgéo Civil

R$ 2.197,00

01

Diurno/Noturno/
Mensalista/CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Graduagdo em
Engenharia, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em docéncia na area, comprovada por
meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e espécie do servigo
realizado.




413

Instrutor de Seguranga do
Trabalho com Foco em

Saude

R$ 4.394,00

01

Diurno/Noturno/
Mensalista/CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Graduacdo em
Enfermagem ou Medicina ou Biomedicina,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
em docéncia na area, comprovada por
meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e espécie do servigo
realizado.

*Os cargos 403, 409, 410 e 412 com modalidade de contratacdo mensalista a jornada de trabalho sera de 20h/semanais, os demais
cargos com modalidade de contratagdo mensalista permanecem com jornada de trabalho de 40 h/semanais.

TABELAII

VAGAS PARA O SENAI/DE

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR Il
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00

Chocolateria

CODIGO ) SQIAQEI/O N° DE TURNO / )
DO CARGO/AREA MODALIDADE DE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CARGO VALOR DA | VAGAS | " coNTRATACAO
HORA/AULA
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Tecndlogo em
Gastronomia com especializacdo em
Pés  Gastronomia fornecido  por
Instituicio de  Ensino  Superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educacéo.
Instrutor na Area de Desejavel especializagédo internacional
*414 Alimentos — Confeitaria e | R$ 2.832,00 01 Mensalista na area de confeitaria e chocolateria.

Certificagdo comprovada na area de
Confeitaria e Chocolateria ou
experiéncia minima de 06 (seis) meses
na area de atuacdo, comprovada por
meio de CTPS ou Declaragdo do
empregador em papel timbrado que
informe o periodo e a espécie do
servico realizado.

* Para o cargo 414 a modalidade de contratagdo mensalista a jornada de trabalho sera de 20h/semanais, os demais cargos com
modalidade de contratagdo mensalista permanecem com jornada de trabalho de 40 h/semanais.

TABELA IV

VAGAS PARA O SESI/DF

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00

CODIGO SALARIO ) TURNO /
DO CARGO/AREA ELEIE  YALOR AR LAOIDAILIRY D)2 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CARGO DA VAGAS DE .
HORA/AULA CONTRATACAO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Licenciatura em Letras com
habilitagdo em Portugués, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
501 P A De R$ 16,39 ha Diurno/Horista/ pelo Ministério da Educacéo.
rofessor de Portugués | a R$ 27,38 h/a + 01 A o .
1/6 DSR CLT Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaracdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Matemética, fornecido por Instituicdo de
De R$ 16,39 h/a . . Ensino  Superior  reconhecida  pelo
502 ,\P/Ir;’tf:;?{ca de | JR$27,38ha+ | 01 EE'T"‘O’ Horista/ | \jinistério da Educacio.
1/6 DSR Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a

5




espécie do servigo realizado.

503

Professor de Inglés

De R$ 16,39 h/a
a R$ 27,38h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Licenciatura em Letras com
habilitagdo em Inglés, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaracdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

504

Professor de Espanhol

De R$ 16,39 h/a
aR$ 27,38 h/a+
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Licenciatura em
Letras com habilitacdo em Espanhol,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaracao do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

505

Professor de Sociologia

De R$ 16,39 h/a
a R$ 27,38 h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Sociologia, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaracdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

506

Professor de Filosofia

De R$ 16,39 h/a
a R$ 27,38 h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Filosofia, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

507

Professor de Artes
Visuais e Plasticas

De R$ 16,39 h/a
a R$ 27,38 h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Educacdo Artistica com habilitacdo em
Artes Plasticas QU Licenciatura em
gualquer é&rea do conhecimento e
graduagcdo em Educacdo Artistica com
habilitagdo em Artes Plasticas, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaracao do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

508

Professor de Artes
Cénicas

De R$ 16,39 h/a
aR$ 27,38 h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Educagdo Artistica com habilitagdo em
Artes Cénicas OU Interpretacdo Teatral
OU Licenciatura em qualquer area do
conhecimento e graduagdo em Educagéo
Artistica com habilitagdo em Artes Cénicas
OU Interpretagdo Teatral, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.




509

Professor de Geografia

De R$ 16,39 h/a
aR$ 27,38 h/a+
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Geografia, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

510

Professor de Histéria

De R$ 16,39 h/a
a R$ 27,38 h/a+
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Histéria, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaracdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

511

Professor de Biologia

De R$ 16,39 h/a
a R$ 27,38 h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Biologia, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

512

Professor de Musica

De R$ 16,39 h/a
a R$ 27,38 h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Licenciatura em
Musica, fornecido por Instituigdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo OU Licenciatura
em qualquer &area do conhecimento e
Carteira Profissional da Ordem dos
Musicos do Brasil - OMB.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

513

Professor de Fisica

De R$ 16,39 h/a
a R$ 27,38 h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Fisica, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaracao do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

514

Professor de Quimica

De R$ 16,39 h/a
a R$ 27,38 h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Quimica, fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

515

Professor de Danca

De R$ 16,39 h/a
aR$ 27,38 h/a +
1/6 DSR

01

Diurno/Horista/
CLT

Diploma, devidamente registrado, de
Licenciatura em qualquer area do
conhecimento nivel superior fornecido por
Instituicéo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo e Certificado
de Concluséo de Formacédo em Curso de
Danga OU Portfélio de apresentacGes
(minimo 03  (trés)  apresentagdes)
realizadas nos Ultimos 05 (cinco) anos.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.




Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Educagéo Fisica, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Diurno/Horista/ Ministério da Educacéo.

CLT Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como professor, comprovada por meio de
CTPS ou Declaragdo do empregador em
papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado.

De R$ 16,39 h/a
aR$ 27,38 h/a + 01
1/6 DSR

Professor de Educagéo

516 Fisica

* DSR: Descanso Semanal Remunerado

1.7. Os candidatos aprovados, quando da admissdo na Entidade, terdo direito aos seguintes beneficios: Assisténcia Médica,
Odontolégica e Refei¢do subsidiada, Vale-Transporte, Auxilio-Funeral.

1.8. Os instrutores do SENAI/DF com modalidade de contratac&o horista receber&o por hora/aula ministrada.

1.9. Para os instrutores do SENAI/DF com modalidade de contratagdo mensalista a jornada de trabalho sera de 40h/semanais,
exceto para os cargos 201, 203, 204, 205, 403, 409, 410, 412 e 414 que a jornada de trabalho sera de 20h/semanais.

1.10. Para os professores do SESI/DF a jornada de trabalho serd de no maximo 30h/semanais de regéncia de classe, acrescidas as
horas de coordenagédo pedagdgica.
* O horério da coordenagéao coletiva € no periodo noturno.

1.11. Os turnos de trabalho poderao sofrer alteragdes em virtude do fechamento de turmas e conforme a necessidade das Entidades.

1.12. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF, na data prevista de 28 de junho de 2015, os locais
e horérios serdo comunicados oportunamente, através de Edital de Convocagéo a ser publicado no endereco eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a admissdo nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

2.1.3. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

2.1.7. Atender as condicdes especiais previstas em Lei;

2.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificados nas Tabelas |, Il, Il e IV constante do
Capitulo 1 — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo (que sera
realizada pelo enderego eletronico www.sistemafibra.org.br/sesi ou www.sistemafibra.org.br/senai que antecede a admisséo;

2.1.10. E vedada a participagdo de candidatos que tenham sido demitidos do SESI/DF ou SENAI/DF por justa causa ou por
recomendacéo de processo de sindicancia.

3. PERIODO DE INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 20 de maio a 08 de junho de 2015, iniciando-se as 10h do dia 20 de maio de 2015 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 22h do dia 08 de junho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. A inscrigdo do candidato confirmard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as exigéncias previstas em lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. ATENCAO! A inscricdo somente estara efetivada, aps o pagamento do boleto bancério, dentro do periodo determinado, cuja
data limite para pagamento sera dia 08 de junho de 2015. O boleto bancério estara disponivel para impressao até as 22h (dez
horas) do dia 08 de junho de 2015. O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data-limite acima
citada, NAO TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.1.3. Os candidatos deverado conferir todos os dados da inscricdo no boleto bancério emitido, efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os
valores definidos por Cargo, constantes nas Tabelas |, Il, Il e IV do Capitulo 1, deste Edital.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées por ele prestadas, bem como acompanhamento de
todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, que serdo divulgados por meio do site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

3.3. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a correta transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes
bancérias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha digitavel e codigo de barras do
boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacédo bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos
seguintes dados bancarios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente:
1310461 | CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara a néo efetivagéo
da inscricao.

3.4. Apds o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato deverd aguardar o encerramento das inscricbes para confirmar e
imprimir o seu Comprovante de Inscrigdo Definitivo referente a homologacéo das inscrigdes.

3.4.1.0 Comprovante de Inscricdo Definitivo sera o Unico documento valido da inscricdo do candidato. Nesse documento constara o
numero do Processo Seletivo Publico e o n° de sua inscri¢gdo os quais servirdo de base para o acompanhamento pela Internet do
andamento do Processo Seletivo Publico.

3.5. As informagdes prestadas no formuléario eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Cetro Concursos o
direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o cadastro de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.6. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 160, de
02 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 03 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto
n° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992, tém assegurado o direito
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de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorrem.

3.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizacéo da prova, devera requeré-la,
informando quais o0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova Braille,
prova ampliada, ou o auxilio de ledor e auxilio para transcri¢cdo da prova).

3.7.1. A indicacdo da condigdo especial e 0s recursos necessarios para a realizagdo da prova, quando for o caso, bem como o nome
completo do candidato, o cargo pretendido e 0 nome do Processo Seletivo Publico para o qual esta concorrendo.

3.7.2. A solicitagao de condi¢des especiais sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 3.7. e seus
subitens, néo tera a condicdo especial atendida.

4. DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria
de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.1.1.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nado
identificaveis ou danificados.

4.1.2.E vedada a inscri¢&o extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.1.3. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Publico.

4.1.4. As informagdes prestadas no formulario eletrnico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

42. A relacdo de candidatos com inscricbes homologadas serd disponibilizada no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até a data provavel de 15 de junho de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
0 acompanhamento dessa informag&o.

4.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identificagdo, sexo, data de nascimento e/ou outros poderéo
ser corrigidos somente no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

4.3.1. Apds o encerramento das inscri¢Bes, qualquer alteracdo de dados cadastrais também sera possivel quando da realizagao das
Provas Objetivas em formuléario especifico que sera disponibilizado no local de aplicagdo das provas.

4.4. A Cetro Concursos ndo se responsabilizard por inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a correta transferéncia de
dados.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a confirmagéo de sua participagdo no Processo Seletivo Plblico ndo podendo
alegar em hipotese alguma, desconhecimento das regras dispostas nesse Edital.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, poderé&o realizar, no periodo de 21 e 22 de maio de 2015, seu pedido de isencdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo.

5.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

5.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até meio salario minimo.

5.1.1.3. Nesses casos, o0 candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento do

valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e indicar o
namero de identificagdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2. Seré considerada nula a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

5.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente

para as providéncias cabiveis.

5.2.2. Nao sera concedida isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencéo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) previsto no

subitem 5.1.1.3. deste Edital;

b) nao observar o periodo para a solicitagéo de isencao.

5.3. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢éo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletronico, através de
postagem via Correios, pessoalmente ou por procuracgao.

5.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletrdnico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 02 de
junho de 2015, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricéo.

5.5. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Processo Seletivo Publico.

5.5.1 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢éo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir a
sua participacdo no Processo Seletivo Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario através do endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) entre os dias 02 de junho a 08 de junho de 2015 e realizando
pagamento do mesmo até o dia 08 de junho de 2015. A impresséo do boleto bancéario estara disponivel até as 22h do dia 08 de
junho de 2015.

5.6. O interessado que n&o tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no Capitulo 3 deste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

6. DATA PROVAVEL DAS PROVAS

6.1. A data provavel da Prova Objetiva e Discursiva sera dia 28 de junho de 2015, e a Prova Pratica e a Avaliacdo de Competéncias
serdo dia 09 de agosto de 2015, podendo ocorrer alteracdes.


http://www.cetroconcursos.org.br/

6.2.

6.3.

A confirmacdo da data de realizagdo das provas sera disponibilizada por meio de Edital de Convocagdo no site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) apés o encerramento do periodo de inscricdo no Processo Seletivo Publico até a
data provavel de 19 de junho de 2015.

A observagéo, acompanhamento e confirmag&o das datas provaveis para a realizacéo das provas, etapas, publicagfes e demais
atos do Processo Seletivo serd de inteira e exclusive responsabilidade do candidato, que deverd promover o cuidadoso e
ostensivo acompanhamento mediante site da Cetro Concursos (www.cetroconcurso.org.br).

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1.

O presente Processo Seletivo Publico terd 03 (irés) etapas, sendo a 12 etapa composta de Provas Objetivas (de caréater
eliminatério e classificatério) e de Provas Discursivas®, e a 22 etapa, composta de Prova Préatica* e a 32 etapa composta
de Avaliagdo de Competéncias (de carater classificatorio).

*Para as vagas do SESI - de carater eliminatério e classificatério;
*Para as vagas do SENAI — apenas de caréater classificatorio.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS - 12 ETAPA

8.1.
8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.

8.2.

PROVA OBJETIVA
As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo compostas de questdes de multipla escolha para opgao
de uma Unica resposta correta e com o grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido.
A Prova Objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas que abordara os contetidos programéaticos citados no Anexo |,
sendo 90,00 (noventa) seu total maximo de pontos.
Seré eliminado o candidato que nao obtiver 45 (quarenta e cinco) pontos, no minimo, na Prova Objetiva.
Os itens das Provas Objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

PROVA DISCURSIVA

Para a realizacdo da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos do SESI e de carater apenas

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.
8.2.8.

classificatério para os cargos do SENAI, o candidato receber4 Caderno de Respostas Definitivo, no qual redigird com caneta
de tinta azul ou preta. A Prova Discursiva devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim. Nesse caso, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho sédo de

preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-préatico, o emprego adequado da linguagem, a

articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo tedrico-metodolégica e o uso correto do vernaculo, em situagéo

problema.

A Prova Discursiva devera ser prestada por todos os cargos deste Edital.

Serdo analisadas na corregdo: uso adequado da norma padrdo da Lingua Portuguesa, capacidade de estruturagdo l6gica do

texto, coeréncia entre a fundamentagdo e a concluséo, clareza de exposi¢do das ideias e dominio técnico do assunto

abordado.

Serao atribuidos pontos para: expressao, adequagédo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao, elaboragéo critica,

coeréncia, clareza e dominio técnico.

Durante a realizagdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizag¢&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

A prova contera 1 (uma) situagdo problema e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Seré atribuida nota zero a Prova Discursiva nos seguintes casos:

8.2.8.1. Fugir a proposta apresentada.
8.2.8.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em

verso).

8.2.8.3. For assinada fora do local apropriado.

8.2.8.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢c@o do candidato.
8.2.8.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

8.2.8.6. Estiver em branco.

8.2.8.7. Apresentar letra ilegivel.

8.2.9.

As Provas Discursivas por questéo de seguranca serdo desidentificadas na triagem do material na Cetro Concursos, antes da
entrega para corre¢ao as Bancas Examinadoras.

8.2.10. ATENCAO! Para a Prova Discursiva o0 minimo a ser redigido é de 10 (dez) e o maximo é de 20 (vinte) linhas.
8.2.11. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo 12 deste Edital, sendo que, estara disponivel para o candidato a vista de

provas no site da Cetro Concursos, mediante acesso com login e senha, durante o prazo recursal.

VAGAS SENAI/DF

INSTRUTOR NIVEL TECNICO (SENAI)

" TIPO DE g N° DE X
AREA AVALIA(;AO CONTEUDO ITENS PONTUACAO
Objetiva Conhemmentos 30 90 pontos
Alimentos com Foco em Panificagdo (COD. 201) Especificos
Manutencao Automotiva — Funilaria (COD. 202)
Manutencéo Automotiva — Pintura (COD. 203)
Construgéo Civil (COD. 204) Discursiva Conhecimentos
Madeira e Mobiliario (COD. 205) Especificos 01 10 pontos
Eletroeletrdnica - Seguranca Eletronica (COD. 206)
Manutencédo Automotiva — Mecéanico Eletricista (COD. 207)
- Atribuicdes do
Prética cargo 50 pontos
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Competéncias 60 pontos
INSTRUTOR NIVEL SUPERIOR (SENAI)
A TIPO DE g N° DE %
AREA PROVA CONTEUDO ITENS PONTUACAO
Montagem e Configuragéo de Microcomputadores (COD. 401)
Gestédo (COD. 402) . Conhecimentos
Direito (COD. 403) Objetiva Especificos 30 90 pontos
Automotiva — Mecénico Eletricista (COD. 404)
Vestuario — Estilismo e Moda ou Design de Moda (COD. 405 e 406)
Alimentos — panifica¢é@o e confeitaria (COD. 407) . . .
Telecomunicagdes (COD. 408) Discursiva Conhemmentos o1 10 pontos
Logistica (COD. 409) Especificos
Contabilidade (COD. 410)
Eletroeletrdnica (COD. 411) Atribuicaes d
Construgéo Civil (COD. 412) Préatica ribuicoes do --- 50 pontos
Seguranca do Trabalho com Foco em Saude (COD. 413) cargo
Alimentos com Foco em Confeitaria e Chocolateria (COD. 414)
Competéncias - 60 pontos
VAGAS SESI/DF
PROFESSOR — NIVEL SUPERIOR (SESI)
" TIPO DE g N° DE X
AREA PROVA CONTEUDO ITENS PONTUACAO
Conhecimentos
Gerais - 5 10 pontos
Portugués (COD. 501) Portugués
Matemaética (COD. 502) Conhecimentos
Inglés (COD. 503) Objetiva Especificos 20 50 pontos
Espanhol (COD. 504) -
Sociologia (COD. 505) Conhecimentos
Filosofia (COD. 506) Didaticos 15 30 pontos
Artes visuais e plasticas (COD. 507) pedagdgicos
Artes cénicas (COD. 508)
Geografia (COD. 509) . . Conhecimentos
Histéria (COD. 510) Discursiva Especificos 01 10 pontos
Biologia (COD. 511)
Musica (COD. 512)
Fisica (COD. 513) » Atribuicées do
Quimica (COD. 514) Pratica ca?go 50 pontos
Danga (COD. 515)
Educagéo fisica (COD. 516)
Competéncias --- 60 pontos

9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS - 12 ETAPA

9.1. O local, data e o horério de realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas serdo publicados, por meio de Edital de Convocagéo
no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até a data provavel de 19 de junho de 2015.

9.2. Para informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das etapas do Processo Seletivo Publico, o candidato
devera entrar em contato com o SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realiza¢éo das
provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horéario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

9.3. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado pela Cetro Concursos.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1h (uma hora), portando:

a) Comprovante de Inscri¢ao.
b) Original de um dos documentos de identificagio (com fotografia) relacionados no subitem 4.1.
c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.5. Em caso de extravio dos documentos citados na alinea “b”, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial com a
discriminagé&o de perda, roubo, furto ou extravio do mesmo, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

9.6. O Comprovante de Inscricdo ndo tera validade como documento de identificagao.

9.7. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos citados no item 4.1 desse Edital.

9.8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

9.9. A identificac8o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.9.10.

9.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11. No dia de aplicagdo das provas ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas com armas ou
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aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e outros) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular.

9.11.1. O candidato que estiver na posse de arma, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, nédo

podera entrar e/ou permanecer no local de provas, sob pena de descumprimento do Edital, caracterizando-se tentativa de
fraude e sua eliminagéo sumaria da prova.

9.11.2. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 9.11., devera desliga-lo, ter a

respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.11.2.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante a prova, aqueles que, por

razoes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo
comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo, de acordo com o item 3.7 deste Edital. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

9.11.3.  Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, mesmo

acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

9.11.4. Durante a realizacédo da prova, o candidato que necessitar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este

designara um fiscal volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagcdo deste ser submetido a revista por meio de detector
de metais.

9.11.4.1. Na situagdo descrita no item 9.11.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento

eletrénico ou arma, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, em desobediéncia aos itens
9.11. e 9.11.1,, seré eliminado automaticamente do Processo Seletivo Publico.

9.12. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.13. O candidato devera assinalar as respostas da Prova Objetiva na Folha de Respostas com caneta esferogréafica de tinta preta ou

azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento vdlido para a correcdo das provas, serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder ao seu preenchimento, em conformidade com as instru¢des especificadas,
contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

9.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao da folha.

9.15. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.16. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

9.17. Nao serao computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas

esteja correta), emenda ou rasura ainda que legivel.

9.18. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio

destas, exceto para ir ao banheiro. A inobservancia desse item acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

9.19. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes quando faltar 1h (uma hora) para o término do horério estabelecido

para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo.

9.20. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal a sua Folha de Respostas assinada e devidamente preenchida.
9.21. Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, ap6s a aposi¢ao em

Ata de suas respectivas assinaturas.

9.22. Seréa terminantemente vedado ao candidato copiar seus apontamentos feitos da Prova Objetiva na Folha de Respostas.
9.23. Seré excluido deste Processo Seletivo Publico, automaticamente, o candidato que:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)]

Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais predeterminados.

N&o apresentar o documento de identifica¢é@o exigido no subitem 9.4., alinea “b”, desse Edital.

N&ao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras.

Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento.

Submetido a revista por meio de detector de metais na utilizagdo dos banheiros e for detectado que o candidato estiver portando
qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou arma, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences.

Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas seja este qual for.

Nao devolver a Folha de Respostas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

9.24. No dia de realizagao das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo desta e/ou pelas autoridades

presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou critérios de avaliagéo e de classificagao.

9.25. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.
9.26. As Provas Objetivas e Discursivas terdo a duracéo de 04 (quatro) horas e serdo realizadas no periodo da manh&, sendo que

este periodo compreende o tempo total para a resolucdo das questdes e para o preenchimento da Folha de Respostas.

9.27. O candidato, ao terminar a(s) prova(s), devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer

nas dependéncias deste.

10. DAS PROVAS PRATICAS - 22 ETAPA

10.1. DOS CRITERIOS DA PROVA PRATICA
10.1.1. Esta 22 etapa, de caréter eliminatério e classificatério para os cargos do SESI e de caréater apenas classificatério para

os cargos do SENAI, seréa realizada por uma Banca Examinadora e sera composta de Prova Pratica. O total maximo de
pontos obtidos nesta 22 etapa, somando-se a Prova Prética, sera de 50 (cinquenta) pontos.

10.1.2. A Prova Prética tera duragdo aproximada 45 (quarenta e cinco) minutos, sendo 30 (trinta) minutos para demonstragéo

pratica e 15 (quinze) minutos para arguigdo da banca examinadora. Onde serdo avaliados, por meio de apresentagdo de
aula/demonstragdo pratica, os conhecimentos técnicos, didatico-pedagégicos da area de atuacdo e competéncias como:
Planejamento, Desenvolvimento, Execugéo, Otimizag&o de Recursos Didaticos e Comunicagao.
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10.1.3. Serdo convocados para participarem desta etapa os 20 (vinte) primeiros candidatos que atingirem a maior pontua¢do na 12
etapa do Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagéo destes.

10.1.4. Para a realizagédo da Prova Prética, podera ser aplicado qualquer tema dentre os indicados no Anexo Ill deste Edital, a ser
indicado pela banca examinadora no momento da avaliag&o.

10.1.5. A Prova Préatica avaliard habilidades que irdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicacédo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

10.1.6. Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Publico os candidatos que ndo comparecerem para realizar
qualquer uma das etapas acima para a qual forem convocados.

10.2. DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

10.2.1. Qualquer um dos temas, dentre os trés indicados no Anexo Il deste Edital, podera ser selecionado para a aplicagdo da Prova
Prética.
10.2.2. A prova prética avaliar4 05 (cinco) competéncias, conforme citado no Anexo Il deste Edital. Cada competéncia valera 10,0
pontos, sendo 50,0 (cinquenta) seu total maximo de pontos.
10.2.3. A Prova Prética sera realizada com as seguintes etapas:
10.2.3.1. O candidato devera trazer consigo um Plano de Aula para cada um dos trés temas indicados no Anexo |l do Edital
normativo.
10.2.3.1.1. Cada Plano de Aula devera estar impresso em 02 (duas) vias, de acordo com cada tema.
10.2.3.1.2. Apds a escolha do tema pela Banca Examinadora, o candidato devera entregar uma via do respectivo Plano de Aula para
compor a avaliagdo das competéncias, conforme citado no Anexo Il deste Edital, podendo permanecer com a outra via do
tema escolhido.
10.2.3.2. O candidato que n&o trouxer o Plano de Aula de acordo com cada um dos trés temas indicados no Anexo Ill do Edital
normativo serd automaticamente desclassificado.
10.2.3.3. O candidato devera apresentar a aula (no caso das vagas destinadas ao SESI) ou aula/demonstracdo préatica (no caso das
vagas destinadas ao SENAI), conforme tema escolhido pela Banca Examinadora e instru¢des que lhe forem entregues por
escrito no momento da avaliacéo, bem como responder eventual argui¢éo da Banca Examinadora.
10.2.3.3.1. Estardo disponiveis os recursos didaticos (materiais e equipamentos), conforme instrugdes entregues ao candidato por
escrito para apresentacéo do tema escolhido pela Banca Examinadora.
10.2.3.3.2. O candidato sera avaliado por meio das competéncias apresentadas, no Anexo Il deste Edital.

11. DISPOSIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

11.1. O local, data e o horério de realizacdo da Prova Pratica e Avaliagdo de Competéncias serdo publicados, por meio de Edital de
Convocagéo no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até a data provavel de 05 de agosto de 2015, apos a
divulgagao do Resultado Final da 12 Etapa.

11.2. Sera vedada a realizacédo das Etapas fora do local designado pela Cetro Concursos.

11.3. Serao convocados para realizacdo destas etapas, os 20 (vinte) primeiros candidatos que atingirem a maior pontuagéo na 12
etapa do Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagéo dos candidatos.

11.4. Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Publico os candidatos que ndo comparecerem para realizar
qualquer uma das etapas acima para qual forem convocados.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as Etapas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando:

a) Original de um dos documentos de identificagdo (com fotografia) relacionados no subitem 4.1.

b) Plano de Aula dos temas indicados no Anexo Il deste Edital, de acordo com a area de atuacé@o escolhida no ato da inscrigdo no

Processo Seletivo para realiza¢é@o da Prova Pratica.

11.6. Em caso de extravio dos documentos citados na alinea “a”, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial com a
discriminacéo de perda, roubo, furto ou extravio destas documentag6ées, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

11.7. No dia da realizacédo das etapas, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com aparelhos eletrdnicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Ademais ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacao. O descumprimento da presente orientacdo implicara a eliminacéo do candidato por tentativa
de fraude.

11.8. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagdo das etapas, nem por danos causados a tais objetos.

11.9. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.10.  Sera excluido deste Processo Seletivo Publico, automaticamente, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) Nao apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 11.6., alinea “a”, desse Edital;

c) Nao comparecer a qualquer das provas ou avaliacéo, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova ou avaliagdo sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) Estiver portando durante a prova ou avaliagdo qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo, conforme item 12.7.;

f) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova ou avaliacéo, seja este qual for;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus

auxiliares ou autoridades presentes.

11.11. No dia de realizagdo da prova ou avaliagdo nédo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo desta e/ou

pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou critérios de avaliacao e de classifica¢éo.

11.12. Na&o sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das etapas.

12. DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - 32 ETAPA

12.1. Esta 3?2 Etapa, de carater classificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora composta de Avaliacdo de Competéncias.
O total maximo de pontos obtidos nesta 32 etapa é de 60 (sessenta) pontos.

12.2. A Avaliagdo de Competéncias tera duragdo aproximada de 30 (trinta) minutos. Onde serdo formuladas aos candidatos
perguntas técnicas/especificas com o intuito de investigar competéncias técnicas/comportamentais como: Desenvolvimento
Profissional, Interacdo, Comprometimento Organizacional, Iniciativa, Adaptabilidade, Uso Adequado dos Recursos.

12.3. Serédo convocados para participarem desta etapa todos os candidatos aprovados na Prova Pratica — 22 Etapa, respeitada a
ordem de classificacdo destes.

12.4. A Avaliacdo de Competéncias avaliara 06 (seis) competéncias, conforme citado no Anexo Il desse Edital. Cada competéncia
valera 10,00 pontos, sendo 60,00 (sessenta) seu total maximo de pontos.
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12.5. Para realizacdo da Avaliacdo de Competéncias, o candidato devera responder as gquestdes formuladas pela Banca Examinadora.
12.6. Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Publico os candidatos que ndo comparecerem para realizar
qualquer uma das etapas acima para a qual forem convocados.

13. DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS — 32 ETAPA

13.1. O local, data e o horério de realizacdo da Avaliagdo de Competéncias serdo publicados, por meio de Edital de Convocagéo no
site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até a data provavel de 05 de agosto de 2015, ap6s a divulgacédo do
Resultado Final da 22 Etapa — Prova Pratica.

13.2. Sera vedada a realizacdo das Etapas fora do local designado pela Cetro Concursos.

13.3. Serdo convocados para realizacdo destas etapas, todos os candidatos aprovados na Prova Prética — 22 Etapa, respeitada a
ordem de classificagcdo dos candidatos.

13.4. Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Plblico os candidatos que ndo comparecerem para realizar
qualguer uma das etapas acima para qual forem convocados.

13.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as Etapas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando:

a) Original de um dos documentos de identificacdo (com fotografia) relacionados no subitem 4.1.

b) Dois Curriculos.

13.6. Em caso de extravio dos documentos citados na alinea “a”, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial com a
discriminag&o de perda, roubo, furto ou extravio destas documentacdes, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

13.7. No dia da realizagao das etapas, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Ademais ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagdo. O descumprimento da presente orientacdo implicard a eliminagéo do candidato por tentativa
de fraude.

13.8. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacao das etapas, nem por danos causados a tais objetos.

13.9. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.10.  Seré excluido deste Processo Seletivo Publico, automaticamente, o candidato que:

h) Apresentar-se apés o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados;

i)  Nao apresentar o documento de identificacéo exigido no subitem 11.6., alinea “a”, desse Edital;

j) N&o comparecer a qualquer das provas ou avaliacéo, seja qual for o motivo alegado;

k) Ausentar-se da sala de prova ou avaliagdo sem o acompanhamento do fiscal;

I) Estiver portando durante a prova ou avaliagdo qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo, conforme item 12.7.;

m) Langar méo de meios ilicitos para executar a prova ou avaliagdo, seja este qual for;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus

auxiliares ou autoridades presentes.

13.11. No dia de realizagdo da prova ou avaliacdo ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicac@o desta e/ou

pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou critérios de avaliagao e de classificacéo.

13.12. Na&o sera permitida a entrada de candidatos apoés o inicio das etapas.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao das SolicitagBes de Isencao da Taxa de Inscricdo e dos Gabaritos da Prova Objetiva,

ao Resultado Provisério da Prova Objetiva e Discursiva, Resultado Provisério da Prova Préatica e da Avaliacdo de Competéncias.

14.2. Para recorrer, o candidato de vera utilizar o endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as

instrug@es ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

14.2.1. Divulgagéo dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitacdes de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

14.2.2. Divulgagdo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva;

14.2.3. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva e Discursiva;

14.2.4. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Prética;

14.2.5. Divulgagdo do Resultado Provisoério da Avaliagdo de Competéncias;

14.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos acima referidos néo serdo apreciados.

14.4. O recurso dever ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Publico, nome do candidato,

namero de inscrigdo, cargo e codigo de concorréncia e o seu questionamento.

14.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.

14.6. A interposic¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Publico.

14.7. N&o seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile ou outro meio que néo seja

o estabelecido no item 12.2. deste Capitulo.

14.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.

14.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a pontuag&do minima exigida para aprovagao.

14.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Publico, com as
alteracBes ocorridas em face do disposto no item 12.8.1. acima n&o cabendo recursos adicionais.

14.9. Né&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

14.9.1. Em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentagao ldgica e consistente; e

14.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

14.10. Em hipétese alguma sera aceita reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

14.11. As decisbes dos recursos deferidos de Gabarito serdo dadas a conhecer, coletivamente, por ocasido da divulgacdo dos
resultados das Provas Objetivas.

14.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

15. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
15.1. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA - 12 ETAPA

15.1.1. A NOTA FINAL de cada candidato, para fins de classificacéo na 12 Etapa, ser& estabelecida pela pontuagéo obtida na Prova
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Objetiva e na Prova Discursiva.
15.1.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a Nota obtida na 12 etapa.
15.1.3. No caso de igualdade na Classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
15.1.3.1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;
15.1.3.2. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
15.1.3.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

15.2. DA PROVA PRATICA — 22 ETAPA
15.2.1. A NOTA FINAL dos candidatos convocados para a 22 etapa (Prova Pratica) sera estabelecida pela pontuacédo obtida na Prova
Prética, pelo somatério das pontuagfes obtidas na 12 Etapa, acrescidos da pontuagao da 22 etapa.

15.3. E AVALIACAO DE COMPETENCIAS - 32 ETAPA

15.3.1. A NOTA FINAL dos candidatos convocados para a 3?2 etapa (Avaliagdo de Competéncias) serd estabelecida para fins de
Classificagao Final, pelo somatorio das pontuacdes obtidas na 12 Etapa, acrescidos da pontuacéo da 22 etapa e da 32 Etapa,
conforme férmula abaixo:

NOTA FINAL = 12 ETAPA + 22 ETAPA + 32 ETAPA

15.3.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a NOTA FINAL.

15.3.3. Na hipétese de igualdade de NOTA FINAL, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
Classificagéo Final:

a) Maior pontuacéo na Avaliagdo de Competéncias

b) Maior pontuagao obtida na Prova Pratica

c) Maior pontuacéo obtida na Prova Objetiva

d) Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

15.3.4. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da NOTA FINAL, em lista de classificagao por cargo.

15.3.5. O Resultado do Final do Processo Seletivo Publico serd publicado no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao da Classificacéo Final.

15.3.6. A lista de Classificagdo Final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no enderecgo eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). As convocagfes para preenchimento das vagas, conforme as tabelas, serdo
realizadas pelo SESI/DF e pelo SENAI/DF, nos enderegcos eletrbnicos www.sistemafibra.org.br/sesi e
www.sistemafibra.org.br/senai, respectivamente.

15.3.7. Apés preenchidas as vagas conforme tabelas I, I, Ill e IV deste Edital, a aprovacdo dos demais candidatos no Processo
Seletivo Pablico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacéo, ficando reservado ao SESI/DF e SENAI/DF o direito
de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia das Entidades.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1. A relagao do Resultado Final por ordem de classificagdo do candidato sera publicada no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

16.1.1. Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de Classificagao Final, poderédo ser convocados em
caso de:

a) Desclassificagdo dos candidatos aprovados.

b) Desisténcia dos primeiros classificados.

c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do contrato de prazo indeterminado.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil e conforme prazo de validade definidos neste Edital.

16.1.2. Nao seréo fornecidas informacdes a respeito do Resultado Final por meio de contato telefonico.

16.1.3. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até a Publicagdo do Resultado Final e, apés
esta data, junto ao SESI/DF e SENAI/DF, através de solicitagdo enviada para o endereco eletronico
recursoshumanos.sesi@sistemafibra.org.br ou recursoshumanos.senai@sistemafibra.org.br. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados durante a vigéncia do Processo
Seletivo Publico.

17. DA CONTRATAGAO

17.1. As convocagdes serdo realizadas pelo SESI/DF e pelo SENAI/DF pelo endereco eletrdnico www.sistemafibra.org.br/sesi ou
www.sistemafibra.org.br/senai, conforme origem do cargo e tabelas.

17.2. A admissédo no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspec¢do médica a ser realizada pelo servico médico da entidade e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

17.3. Serédo desclassificados desse Processo Seletivo Publico os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no prazo estipulado
pelo SESI/DF ou SENAI/DF, quando da convocacao, a documentagdo exigida para fins admissionais.

17.4. Os candidatos aprovados, quando convocados pela Entidade por meio de Comunicado divulgado no site Institucional
(www.sistemafibra.org.br/sesi ou www.sistemafibra.org.br/senai), deverdo comparecer ao Edificio Sede do SESI/DF e SENAI/DF,
Geréncia de Desenvolvimento Organizacional, localizado no SIA Trecho 03 Lote 225 — Subsolo - Guard/DF, no prazo méaximo de
48 horas, a fim de retirar os documentos de EXAME ADMISSIONAL e de abertura de conta corrente bancaria (Banco do Brasil),
bem como para entregar os seguintes documentos:

a) somente originais:
e Exame Admissional (o documento de encaminhamento para a realizagdo desse exame sera entregue ao candidato quando
da sua apresentacéo, devendo ser realizado e entregue o laudo em até 2 (dois) dias Uteis);
01 (uma) foto 3x4;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Curriculo Vitae
NADA CONSTA Criminal Estadual TJDF (devera ser retrado no proprio Tribunal ou no site
http://www.tjdft.jus.br/servicos/certidao-nada-consta).
e NADA CONSTA  Criminal Federal (devera  ser  retirado no  proprio Cartorio ou no  site
(http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/).

b) originais e copias legiveis:
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e Documento de Identificagdo com fotografia nacionalmente aceito (Carteira de Identidade)
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contém a fotografia e filiacao).

e  Titulo de Eleitor.

e  Comprovante de votacéo da Ultima elei¢do ou Declaracéo de Quitagdo Eleitoral.

e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato e dependentes legais.

e  Comprovante de Residéncia atualizado com CEP.

e Certiddo de Casamento.

e  Certiddo de Nascimento dos Filhos até 14 anos para salario familia e até 21/24 anos para fins de Imposto de Renda.
e Caderneta de Vacinacéo dos dependentes (criangas até 05 anos).

e  Comprovante de Escolaridade dos filhos até 14 anos.

e Cartdo do PIS/PASEP.

e Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino).

e  Comprovante de Escolaridade/Diploma/Certificado.
e  Todos os documentos que comprovam os pré-requisitos citados nas tabelas do cargo deste Edital.

17.5. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 horas contados a partir da convocagao oficial estard desclassificado
desse Processo Seletivo.

17.6. O candidato aprovado oportunamente firmarda CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, com o SESI/DF ou SENAI/DF, cujo
inicio dar-se-4 em data a ser designada oportunamente pela Entidade.

17.7. Os novos empregados serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, portanto, sujeitos aos dispositivos legais
previstos na CLT, Titulo IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO.

17.8. Apos assinatura do contrato de trabalho por prazo indeterminado o novo empregado trabalhara, conforme demanda da Entidade,
em qualquer uma das Unidades Operacionais do SESI/DF ou SENAI/DF ou em outros locais onde existam atendimentos
realizados a critério de conveniéncia, oportunidade e necessidade das Entidades.

18. DISPOSIGOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées por ele prestadas, bem como acompanhar todos os
atos e comunicados que serdo divulgados no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) referentes a esse
Processo Seletivo Publico.

18.2. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados ndo podendo alegar este desconhecimento
em qualquer uma das fases do Processo Seletivo Publico.

18.3. O presente Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano a partir da data da publicagdo do resultado final, ou seja,
Resultado Final dos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo,
obedecidas as disposic¢des da Instru¢cdo Normativa Geral da Entidade.

18.4. O SESI/DF e SENAI/DF a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo Publico no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas.

18.4.1. Durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo Publico, e apds a convocagdo de todos os candidatos
classificados, as entidades (SESI ou SENAI), em andlise de conveniéncia e oportunidade, se resguardam ao direito de
convocarem os candidatos remanescentes, classificados na primeira etapa, para realizacdo da segunda etapa deste Processo
Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagao.

18.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacéo deste Edital, serdo dirimidos pela Geréncia de Desenvolvimento

Organizacional.

18.6. As convocagdes ficardo a critério do SESI/DF e SENAI/DF e obedecerao, rigorosamente, a ordem de Classificagdo, conforme a
opcao de cargo/area realizada, no ato da inscri¢do, pelo candidato.

18.6.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista

dos aprovados, aguardando nova convocagdo que poderd ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia deste processo seletivo.
Neste caso, o candidato tera uma Unica oportunidade de aceitar uma nova oferta, sendo assim, considerada desisténcia
definitiva deste processo seletivo.

18.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial, na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.

18.8. Cabera ao SESI/DF e SENAI/DF a Homologagéao dos Resultados Finais do Processo Seletivo Publico.

18.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

18.10. O SESI/DF, o SENAI/DF e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

18.10.1. Endereco nao atualizado;

17.10.2. Endereco de dificil acesso;

17.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

17.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

18.11. As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentagdo para contratagdo correrdo as
expensas do préprio candidato.

18.12. O SESI/DF, o SENAI/DF e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer
das fases do Processo Seletivo Publico.

18.13. O SESI/DF, o SENAI/DF e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

18.14. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

Brasilia — DF, 20 de maio de 2015.

ALBANO ESTEVES DE ABREU
Superintendente Regional do SESI/DF
Diretor Regional do SENAI/DF
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO SENAI/DE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — ALIMENTOS — PADEIRO — NiVEL TECNICO (COD. 201)

Conhecimento necessario para trabalhar com as técnicas de preparo, decoragdo e elaboragdo de doces, produtos de chocolate e
panificacdo. Conhecimentos na area de seguranga e manipulacdo de alimentos e tecnologia dos materiais e ingredientes da producéo.
Conhecimento e aplicabilidade dos utensilios, equipamentos e técnicas no preparo. Padronizagdo de produtos.

Higiene e Conservacdo de Alimentos: Boas Préaticas de Fabricacdo. Métodos de Conservacéo (armazenamento e vida de prateleira
dos alimentos). Embalagens e rotulagem dos alimentos. Conhecimento do uso de utensilios e equipamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA — FUNILARIA — NiVEL
TECNICO (COD. 202)

Processo de Soldagem e Soldagem e Mig Mag. Técnicas de aplicacdo de soldagem Mig Mag. Processo de funilaria. Identificagdo de
defeitos. Abrasivos: tipos de abrasivos, utilizacdo dos abrasivos. Recuperagdo de carrocerias e pecas estampadas: superficies planas,
arredondadas e frisadas. Desmontagem e montagem da carroceria, Desmontagem e montagem da carroceria aparafusada. Ajustes de
partes méveis na carroceria e reparo final: pegas moveis, portas, capds, para-lamas. Processo de funilaria avancado: recuperacéo de
pecas danificadas: técnicas de recuperagdo. Reenquadramento de carrocerias: técnicas de reenquadramento, técnicas de
tracionamento e andlise de medidas da carroceria. Técnicas em substituicdo de pecas que compdem a carroceria: parcial ou completa,
ajustagem de pegas moveis e acabamento final. Orientagdes sobre seguranca e controle de qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA — PINTURA - NIVEL
TECNICO (COD. 203)

Tipos de ferramentas. Equipamentos para pintura automotiva. Técnicas de aplicacdo de produtos para pintura automotiva.
Classificagao de tintas. Preparagdo de superficies plasticas e metdlicas. Acerto de tonalidade — cores metalicas. Acerto de tonalidade —
cores solidas. Acerto de tonalidade — cores perolizadas. Abrasivos para polimento. Protecdo e Manutengdo de Polimento
(Cristalizac&o).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — CONSTRUCAO CIVIL — NIVEL TECNICO (COD. 204)

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnologico de solos; Fundagdes e Estruturas; Movimentagdo de
terra, formas, escoramento, armacédo e concretagem; Fundagfes superficiais e profundas; Nogbes de Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacéo; Nocdes de Servigos topograficos; Materiais de construgdo; Instalag6es prediais (hidraulicas sanitarias e
elétricas); Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais; Locagdo de obra com plantas de forma e armag&o; Normas
ABNT; Nocdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — MADEIRA E MOBILIARIO- NiVEL TECNICO (COD. 205)

Leitura e interpretagdo de projetos. Desenho (a mé&o e por computador). Figuras e sélidos geométricos. Tipos de linhas utilizadas no
desenho técnico. Escala. Corte. Perspectiva isométrica. Projecdo ortografica. Cotagem. Madeira. Painéis reconstituidos de madeira.
Laminac&o. Maquinas estacionarias, equipamentos e ferramentas manuais. Instrumentos. Ferragens e acessorios. Confecgdo e pintura
de mdveis. Montagem (estrutura, caixa, base, gaveta, porta e acessorios). Equipamentos de protecao individual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — ELETROELETRONICA — SEGURANCA ELETRONICA — NIVEL TECNICO

(COD. 206)

Nocdes basicas de eletricidade predial, No¢des basicas de eletrdnica; Instalador de sistema de alarme, Leitura e instalagdo de projetos
de construgdo civil; Nogdes béasicas de telefonia; Instalagcéo de portdo elétrico; Instalagdo de cameras de video; Instalagdo de cerca
elétrica; Atendimento ao Cliente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — MANUTENCAO AUTOMOTIVA — MECANICO ELETRICISTA - NiVEL TECNICO
(COD. 207)

MOTOR: Principio de funcionamento. Componentes e suas Funcgdes. Sistemas do Motor. Lubrificacdo. Refrigeracdo. Ignigdo.
Alimentacéo (Injecdo Eletronica). Sincronismo (Correia Dentada e Corrente). Pratica de montagem e desmontagem. Diagnéstico de
defeitos e AgBes Corretivas. TRANSMISSAO (CAMBIO): Sistema de Embreagem. Sistema seletor de marchas. Conjunto diferencial.
Pratica de montagem e desmontagem. Diagndstico de defeitos e AcBes Corretivas. SUSPENSAQ: Dianteira e Traseira. Componentes
e suas fungBes. Molas. Amortecedores. Batentes. Rolamentos. Coxins. Estabilizador. Ponteiras Homaocinéticas. Sistema de Freios
(Disco e Tambor). Convencional. ABS. Sistema de Dire¢do. Pratica de montagem e desmontagem. Diagndstico de Defeitos e A¢des
Corretivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — MONTAGEM E CONFIGURAGCAO DE MICROCOMPUTADORES - NIVEL
SUPERIOR (COD. 401)

Conceitos de Eletricidade e eletronica. Padrdes de fontes de alimentag@o. Carga eletrostética (eletrizacdo e descarga). Conceitos de
hardware e software. Computadores (principio de funcionamento, histérico e evolugéo). Periféricos e seu uso, tipos e configuracdes.
Conceitos de bit, Byte e Hertz. Arquitetura interna, funcionamento e descricdo. Barramentos: funcionamento e desempenho.
Processadores Intel e AMD. Padrdes de placa-mde e gabinete. Memoérias ROM e RAM (tipos e fungdo). Dispositivos de
armazenamento (CD, DVD, fita e HD). Conectoriza¢@o de componentes. Correto manuseio de componentes. Instalagéo de placas de
som, video, rede e modem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — GESTAO - NIVEL SUPERIOR (COD. 402)

Atitudes pessoais, Gestdo em Tecnologia da Informacao, Tecnologia da Informacéo aplicada & automacéo de escritérios, Fundamentos
da Administragdo, Gestédo de Pessoas, Gestdo de Servigos, Educagdo Ambiental, Estatistica Aplicada, Gestdo da Qualidade, Rotinas
de Pessoal, Economia e Negécios Internacionais, Comércio Virtual, Gestdo de Custos, Nocdes de Desenvolvimento de Projetos,
Empreendedorismo, Planejamento Organizacional, Plano de Negdcios, Comportamento Organizacional, Administracédo Mercadoldgica,
Administracdo da Produgdo, Logistica Empresarial, Andlise da Cadeia Produtiva, Higiene e Seguranca no trabalho, Técnicas de
Arquivologia, Noc¢6es de Legislagéo Trabalhista, Organizacéo e Controle de Agenda, Etiqueta profissional e social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR - DIREITO — NIVEL SUPERIOR (COD. 403)

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus,
mandado de seguranca, acdo popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da
administracdo publica, dos servidores publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da
Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. FungBes essenciais
da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da
seguridade social e do meio-ambiente. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios fundamentais.
Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséao de
servigos publicos. Autorizagdo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia.
Desapropriagdo. Serviddo. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comisséao,
estabilidade, estagio probatério, remuneracéo, licenca, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A
prescricdo no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e
externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n°
8.666/1993 e suas alteragbes posteriores. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao cdédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negécios juridicos,
posse: classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢cdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia,
obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagcdo das obrigacdes, cesséo de créditos, contratos, obriga¢des por atos ilicitos, espécies
de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da
assisténcia, da intervencéo de terceiros, da nomeagéo a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excecgOes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da agao rescisoria. Agles
processorias. Agdo Monitoria. Execucao de sentenca. Definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de execucdo. Das diversas espécies
de execugdo. Penhora. Avaliacdo e Arrematacgdo. Incidentes. Embargos em geral. Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Juizados
Especiais Civeis (Lei n°® 9.099/1995). Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por
prazo determinado e indeterminado, interrupgao e suspensao de contrato de trabalho, trabalho em condig8es insalubres, periculosas.
Trabalho noturno, jornada de trabalho, convenc¢des coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas,
tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, prote¢do do trabalho da mulher e
do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho.
Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a administracédo da
justica. Crimes contra a organizagéo do trabalho. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. A¢éo penal. Agdo Civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — AUTOMOBILISTICA — MECANICO ELETRICISTA — NiVEL SUPERIOR (COD.
404)

Mecanica e manutencdo automotiva. Ferramentas e equipamentos. Tecnologia automotiva. Instrumentos de medigdo. Componentes
elétricos e eletronicos. Circuitos elétricos. Instrumentos de medigdo. Esquemas Elétricos. Sistema de carga e partida. Anomalias no
sistema de carga e partida. Reparacgdes. Ferramentas e equipamentos. Sistema de sinalizacao e iluminagdo. Anomalias no sistema de
sinalizacdo e iluminagdo. Sistemas elétricos automotivos. Sistemas eletronicos automotivos Organizagdo e seguranga do local
trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR - VESTUARIO ESTILISMO E MODA OU DESIGNER DE MODA - NIVEL
SUPERIOR (COD. 405 e 406)

Modelagem: Obtencdo de medidas; Modelo base e modelo desejado; Ampliagdes reducdes. Risco: Técnica de riscado materiais;
Proporcdes do tecido; Sentido do fio; Marcacdo; Numeragdo e furos; Riscado de pecas (saias e calgas). Corte: Tipos de tecidos:
tonalidade; estampa; largura; Metragem necessaria; Composic¢éo do tecido e fabricante; Corte manual: tipos de tesouras; maquinas de
corte. Costura: Equipamentos de costura: maquinas, agulhas, fios e linhas; Tipos de pontos; pregas e drapeados; Fechamento de
modelos cortados. Acabamentos: Colocagdo de acessorios, Ziperes e botfes; Bainhas; Aplicacdo de strass e lantejoulas. Introducao a
técnicas de Moulage: Elaboragédo do traje diretamente no manequim de costureira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — ALIMENTOS - PANIFICAQAO E CONFEITARIA — NIVEL SUPERIOR (COD. 407)
Higiene e Conservacédo de Alimentos: Contaminagcdo em alimentos. Micro-organismos relacionados ao produto e processo. Boas
Praticas de Fabricacéo (caracteristicas de qualidade dos alimentos). Métodos de Conservacao (armazenamento e vida de prateleira
dos alimentos). Informagdes de rotulagem dos alimentos

Fundamentos da Panificacdo e Confeitaria: Composicao dos alimentos. Matérias-primas e ingredientes. Caracteristicas de Massas
de Pées (tipos de massa, métodos de mistura, caldas, coberturas e recheios). Etapas basicas da produgédo de produtos de confeitaria e
panificacdo. Utensilios e equipamentos. Planejamento do processo de produc¢édo. Microbiologia (bactérias, fungos, virus e parasitos).
Fatores do alimento e do ambiente que influenciam a multiplicacdo microbiana (pH, atividade de agua, contetdo de nutrientes,
constituintes antimicrobianos, temperatura, tempo). Deteriora¢do microbiana de alimentos. Reciclagem.

Confeitaria: Planejamento da producéo. Etapas Béasicas da Produgdo de Produtos de Confeitaria. Recheios, caldas e coberturas
doces e salgadas. Métodos de Mistura. Tipos de Massa para confeitaria. Utilizagdo de aglcar e chocolate na confeitaria. Técnicas de
fabricacé@o, corte, conservacdo, manipulagdo e alimentos. Técnicas de congelamento, degelo, cocgdo e preparo de alimentos.
Matérias-primas e ingredientes. Assamento. Novas Tendéncias de Mercado. Planilha de controle de produgdo. Boas Praticas de
Fabricagdo (BPF). Seguranca no trabalho. Meio ambiente.

Panificacdo: Planejamento da produgdo. Etapas Béasicas da Produgdo de Produtos de Panificacdo. Recheios, caldas e coberturas
doces e salgadas. Caracteristicas de Massas de Paes (caracteristica de farinha para panificacdo). Técnicas de fabricagéo, corte,
conservagdo, manipulagdo e alimentos. Técnicas de congelamento, degelo, cocgdo e preparo de alimentos. Matérias-primas e
ingredientes. Assamento. Novas Tendéncias de Mercado. Planilha de controle de producdo. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF).
Seguranca no trabalho. Meio ambiente. Separagdo de materiais para reciclagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — TELECOMUNICAGOES — NiVEL SUPERIOR (COD. 408)

Conceitos de telecomunicacdo. Ferramentas de diagnostico e configuracdo. Telefonia fixa interna e externa. Telefonia Voip. Centrais
de PABX analdgica, digital e hibridas. Tronco E1. No¢Bes de cambista e lenheiro. Roteadores, switches e modem. Comunicagdo de
dados. Modelo OSI. Cabeamento estruturado. Conceitos sobre Fibra Optica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR DE LOGISTICA — NIVEL SUPERIOR (COD. 409)

Conceito de logistica e a sua evolucdo; Sistema logistico e 0os seus componentes; Trade-offs logisticos; Logistica de distribuicéo;
Conceito de SCM; A diferenca entre os conceitos de Logistica de SCM; Modelo de transformacéo; Sistema produtivo e sua tipologia;
Produgdo puxada e Producdo empurrada; Modelos MRP e MRP IlI; Produg¢é@o Just in Time (JIT); Producéo Enxuta; Cadeia de
Abastecimento Sincronizada; Gestédo de estoques e armazenagem de materiais; Embalagem de produtos; Tecnologia da informacéo
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logistica; Escolha de fornecedores; Custos logisticos; Gestdo de cadeia de suprimentos; Planejamento e controle de produgao;
Fundamentos de Logistica; Planejamento dos Processos Logisticos; Controle de Processos Logisticos; Programagéo de Suprimentos:
principios de desenvolvimento de fornecedores; insumos: matéria prima, componentes comprados, material de consumo; prestadores
de servicos terceirizados; Maquinas e equipamentos; Programagcao da Distribuicdo: Armazenagem; embalagens; identificagéo / codigo
de barras; identificacdo por RFID; leiaute de armazém, capacidade instalada, arranjo fisico: area volume; Controle da Distribuigao;
Programac&o e Controle de Producdo: demanda baseada em clientes, Assisténcia Técnica; Processo: Arvore dos produtos: Product
Data Management — PDM, Gréfico de Grant; PERT / COM, cura ABC, Software de planejamento; plano da manutengao de méaquinas e
equipamentos; Cronometragem e Cronoandlise; Controle operacional; Aplicacéo de softwares especificos (MRPIl, WMS, TMS); Projeto
Logistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INSTRUTOR DE CONTABILIDADE — NiVEL SUPERIOR (COD. 410)

Conceito, objetivo e finalidade da contabilidade; Aplicagédo da contabilidade; Técnicas da contabilidade; Patrimdnio: Conceito, defini¢éo,
aspectos, representacéo grafica, situagdes patrimoniais, representacdo grafica e patrimoénio liquido; Contas: Conceito, classificacao e
plano de contas; Escrituragdo: Conceito, livros, métodos e lancamentos; Demonstracdes contébeis: Balancete de verificagéo,
Demonstrativo de resultado do Exercicio, balango patrimonial e fluxo de caixa; NogBes de legislacdo tributaria; SPED — Sistema
Publico de Escrituragdo; E-Social; Fatos Contébeis; Procedimentos Contabeis Béasicos; Plano de Contas Conforme Legislacéo vigente;
Método de Escrituragdo; Ativo Imobilizado/Intangivel; Conciliagdo Contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Demonstrativos
Contabeis: Balancete, Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balancete de verificacdo, DFC, DVA; IFRS —
(International Financial Reporting Standards) Padréo Internacional de Demonstracdes Contabeis; Definicdo, Percentuais e Calculos
dos seguintes tributos: ICMS, IPI, ISS, IRPJ, CSLL, PIS/PASEP e COFINS; Formas de Tributagdo do Lucro; Escrituragdo do Livro de
Apuragdo do Lucro Real; Obrigacdes Fiscais Acessorias; Sistema tributario Brasileiro: O que é, Finalidades, Importancia; Esferas
administrativas de arrecadagéo; Sistema tributario: Tributos Federais, Tributos Estaduais, Tributos Municipais, Sistemas de
arrecadacao: formas e responsabilidades, Aplicacdo de tributos; Educacao fiscal: PNEF — Programa Nacional de Educagdo Fiscal
(conceito e aplicacéo), Cidadania e sociedade (conceitos e aplicagdes), Pratica cidada e transformacéo social, Declaragdo de Imposto
de Renda - restituicdo e pagamentos; Lei de responsabilidade fiscal; Folha de Pagamento de Saléarios; Recibo de Pagamento de
Férias; Recibo de Pagamento de Abono Pecuniario; Recibo de Pagamento de Rescisédo do Contrato de Trabalho; Folha de Proviséo de
Férias; Folha de Provisdo de 13° Salario; Retirada Pré-Labore; Célculo de INSS, FGTS, Seguro Acidente do Trabalho, Contribuigdes
aos Sindicatos; Educacao Financeira: Educagéo financeira pessoal / familiar (conceito), Tomada de decises, Consumo: necessidades
béasicas, apelos comerciais, criagdo de necessidades, Marketing e Midia (instrumentos de consumo); Legislagdo Trabalhista;
Matematica Financeira: Juros Simples, Juros Compostos, Desconto Simples e Desconto Composto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — ELETROELETRONICA — NIVEL SUPERIOR (COD. 411)

Segurancga do Trabalho: Ergonomia fisica; Conceito de acidente do trabalho; Causas e consequéncias dos acidentes do trabalho;
Fatores de riscos de acidentes; Equipamentos de Protecdo Coletiva; Equipamentos de Protecdo Individual; Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho; NogGes de prevengdo e combate a incéndios; Nogbes de primeiros socorros; Conceitos de
legislagGes ambientais; NR-10.

Eletricidade Geral: Seguranca e Normalizagcdo: Cores em eletricidade, Sinalizagdo elétrica, Simbolos de adverténcia, Procedimentos
de rotinas no trabalho, Mapa de risco e rota de fuga; Fundamentos da Eletricidade: Matéria, Fundamentos da eletrostatica, Grandezas
Elétricas, Conversdo de energia, mecanica, quimica e luminosa em elétrica, Fontes alternativas de energia; Ferramentas e
equipamentos para operagdes em eletricidade: Multimetro, Amperimetro, Voltimetro, Volt/amperimetro alicate, Wattimetro e
Megohmetro (Caracteristicas gerais, Seletor de fungdo, Selecéo e indicagdo de escala, RecomendagBes de uso e de seguranga),
Ferramentas afins, Equipamentos de Protegcdo Individual e Equipamentos de Prote¢do Coletiva; Circuitos de corrente continua:
Simbologia e representacdo (Componentes, Diagramas), Circuito elementar (Circuito aberto, fechado e curto circuito), Corrente, tenséo
e resisténcia elétrica, Leis de Ohm (1° Lei de Ohm, 2° Lei de Ohm), Leis de Kirchhoff (1° Lei de Kirchhoff, 2° Lei de Kirchhoff), Energia e
Poténcia Elétrica; Circuitos em corrente alternada: Geragdo de Tensdes senoidais, Circuitos resistivos, Circuitos reativos; Poténcia em
corrente alternada: Ativa, Aparente, Reativa, Fator de poténcia.

Instalagdes Elétricas Prediais: Infraestrutura para alojamento de condutores; Emendas de condutores; Dispositivos e equipamentos
para instalacdes elétricas prediais; Relé; Sensor de presenc¢a; Minuteria; Tomadas; Programador horario; Chave boia; Contator;
Disjuntores; Dispositivo de protecao contra surto DPS; Motores de pequeno porte; Dimmer; Campainha; Quadros de distribuigdo;
Lampada; Tipos de circuitos voltados a eletricidade predial; Circuito de tomadas de uso especifico; Nog6es de sistemas de prevengéo
de incéndios; Nocdes de desenho arquitetdnico; Medidas elétricas; Padrées de entrada de energia; Normas técnicas e Simbologia;
Sistemas de aterramento e SPDA (Sistema de Protecéo de Descargas Atmosféricas).

Automacéo Predial: PortBes eletronicos; Interfone residencial e coletivo; Fechadura; Controle de acesso; Alarme antifurto; Sensores
de presencga; Sensores sem fio; Discador telefénico; Sirenes; Senhas de ativagéo; No¢des de cabeamento estruturado.

Instalacdes Elétricas Industriais: Diagramas elétricos: Simbologia e representacéo (Norma Regulamentadora Brasileira — NBR5444),
Tipos (Unifilar, Multifilar, Funcional); Normalizagdo: Norma Regulamentadora Brasileira — NBR5410 (Légica de circuito referente a
comutagdo e as operacdes com segurancga; Caracteristicas dos elementos de comando e prote¢cdo na recepcao de energia;
Interruptores simples, bipolares, tripolares, paralelos e intermediarios; Tomadas e plugues simples, bipolares e universais com terra e
neutro); Sistemas de aterramento: Tipos, O que deve ser aterrado, Eletrodo de aterramento, Condutores de aterramento; Dispositivos
de protecgdo: Fusiveis, Disjuntores, Interruptor diferencial residual (IDR), Dispositivo de protecao contra surto (DPS), Aplicacdes; Leitura
e interpretacdo de projetos elétricos prediais e industriais: Conceitos envolvidos no dimensionamento de usos, Dados de cargas da
instalagdo (TUG’s, TUE’s,...), Circuito auxiliares, Redes de seguranca, Especificacdo e quantificagdo de material para execugéo;
Operacdes mecanicas: Tecnologia das conexdes elétricas e tipos (Emendas de fios e cabos; Conectores; Soldagem de emendas;
Isolacdo de emendas); Eletrodutos, eletrocalhas, leitos e acessoérios (Tipos, corte, dobra e rosca, emendas, derivages, fixagéo,
arruelas, buchas e conectores), Sistemas de fixacdo, Caixas de derivacéo e de passagem.

Maquinas e Acionamentos Elétricos: Motores de indugdo: Principio de funcionamento, Motor trifasico assincrono (Poténcia, torque,
rendimento escorregamento, corrente de linha e corrente de fase), Motor trifasico de rotor bobinado, controle de corrente de partida e
velocidade, Motor monoféasico de fase auxiliar, Motor universal, Motor dupla velocidade; Seguranca e protecdo para comandos
elétricos: Fusiveis, Caracteristicas das segurancas, Aplicacdo e componentes, Seccionadoras, Relés térmicos, Disjuntores industriais,
Relé de seqiéncia e falta de fase, Dimensionamento de dispositivos de protecdo; Sistemas de partidas e frenagem de motores de
inducdo: Direta, Estrela-triangulo, Compensadora, Dupla velocidade, Rotor bobinado, Frenagem por aplicacdo de CC; Quadros e
painéis elétricos: Tipos de quadros e painéis, Elementos de circuito de comando e controle, Caracteristicas e aplicacdes, Leiaute de
montagem.

Automacéo Industrial: Controladores Programaveis: Historico, Software, Linguagem de Programacéo (Ladder; Diagrama de blocos);
Software Aplicativo de Programagcéo: Configuracdo, Comandos Operacionais, Conjunto de instrucdes (Relés; Tratamento de Sinais
Digitais; Temporizadores; Contadores; Comparadores; Fung¢des Aritméticas; Tratamento de Sinais Analdgicos; Funcgfes de
movimentagdo de dados; Funcgdes de operagdes com bits); Inversores: Defini¢cdo, Caracteristicas, Controle de tenséo e frequéncia em
inversores, Controle PWM da tens&o de saida, Controle escalar, Controle vetorial, Inversores trifdsicos, Parametrizagdo, Aplicacdes;
Técnicas para a pesquisa de defeitos; Chave de partida de estado sélido — Soft starter: Definicdo, Principio de funcionamento,
Principais caracteristicas, Aplicagdo em acionamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR — CONSTRUGAO CIVIL — NIVEL SUPERIOR (COD. 412)

Flambagem (pilares); Lage Nervurada; Alvenaria Estrutural (vedacgdo); Sapatas; Controle tecnolégico de concreto e materiais
constituintes e controle tecnolégico de solos; Fundacdes e Estruturas; Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacéo e
concretagem; Fundacdes superficiais e profundas; Nog¢des de Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo; Nogdes de
Servicos topogréficos; Materiais de construcdo; Instalages prediais (hidraulicas sanitarias e elétricas); Leitura e interpretacdo de
projetos de instalagdes prediais; Locacdo de obra com plantas de forma e armacédo; Normas ABNT; Nog¢bes de desenho em meio
eletronico (AutoCAD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUTOR DE SEGURANCA DO TRABALHO COM FOCO EM SAUDE - NIVEL SUPERIOR
(COD. 413)

Evolucdo da Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho — SST; Perdas decorrentes da ma gestdo de SST: acidentes, doengas,
reclamatorias trabalhistas, agdes indenizatorias, multas e interdicdes; Reviséo da aplicacdo da legislacéo trabalhista e previdenciaria
(CIPA, NR-9, FAP); Atividades da Medicina do Trabalho; NR 7 — PCMSO; Exames ocupacionais: Custos X beneficios; Prevengao de
Doengas ocupacionais; PPDs; Reabilitacdo Profissional; NR 17 — Ergonomia; Prevencdo das DORTSs; Ergonomia das Estacdes de
trabalho; Comunicacdo de Acidentes/Doencas do Trabalho; Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP); Gestdo de
afastamentos; Absenteismo; Gestéo de Salde Ocupacional de Contratados; Servigo interno de Saude Ocupacional e Assistencial;
Interface entre Medicina do Trabalho, RH, Juridico e area fabril; Documentagdo, Registros e Arquivos Médicos; Insalubridade e
periculosidade; Estratégias e riscos; Justica do Trabalho e Pericias judiciais; Acao do Ministério do Trabalho; Aposentadoria especial e
acao do INSS; Administragdo de conflitos SESMT x Producéo; Atividades da Seguranca do Trabalho; Avaliacdo da performance do
SESMT; Indicadores e metas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONFEITARIA/CHOCOLATERIA - NIVEL SUPERIOR (COD. 414)
Higiene e Conservacao de Alimentos: Boas Préaticas de Fabricacdo. Métodos de Conservacéo (armazenamento e vida de prateleira
dos alimentos). Embalagens e rotulagem dos alimentos. Conhecimento do uso de utensilios e equipamentos.

Confeitaria: Composicéo e tecnologia dos ingredientes. Planejamento da producéo. Etapas Bésicas da Producédo de Produtos de
Confeitaria. Variagdes de Recheios, caldas e coberturas doces e salgadas. Métodos de mistura. Tipos de massa para confeitaria.
Utilizagdo de aguUcar e chocolate na confeitaria. Padronizagdo de produtos. Novas tendéncias de mercado da confeitaria moderna e
contemporanea. Trabalhos com esculturas em aglcar. Planilha de controle de produgdo. Seguranca no trabalho. Meio ambiente.
Reciclagem.

Chocolateria: Histéria e cultura do cacau e do chocolate; Fundamentos da cadeia produtiva do cacau e do chocolate; Introducéo a
Chocolataria Gourmet; Cultivo e pré-processamento do cacau; Processamento da améndoa do cacau; Produgdo de chocolate e
derivados. Caracteristicas fisico-quimicas do chocolate; OperagGes no processamento de chocolate. Tecnologia aplicada ao
processamento do chocolate; Higiene e Legislagdo aplicadas a produgéo de chocolate; Fundamentos de microbiologia; Praticas em
Tecnologia de produgdo de chocolate; Aspectos nutricionais e funcionais do cacau e do chocolate. Praticas de producéo da massa de
cacau e chocolate; AplicagBes diversas em chocolataria gourmet; Analise sensorial de chocolate; Arte em chocolate; Harmonizagdes
com chocolate. Novas tendéncias de mercado da chocolateria moderna e contemporanea.

TEMAS PARA PROVA PRATICA
NIVEL TECNICO

INSTRUTOR DE ALIMENTOS COM FOCO EM PANIFICAQAO (COD. 201)
e  Funcgdes e caracteristicas do Gluten na Panificagao;
e Tipos de Fermentacao e aplicagdo na Panificacéo;
e  Funcles e Aplicabilidade de Redutores e Oxidantes na Industria da Panificacao.

INSTRUTOR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA — FUNILARIA (COD. 202)
e  Soldagem;
e  Acabamento;
e  Esquadrejamento de carroceria

INSTRUTOR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA — PINTURA (COD. 203)
e  Polimento;
e Aplicacdo de primer;
e  Preparacéo de superficie (lataria)

INSTRUTOR DE CONSTRUCAO CIVIL (COD. 204)
e  Topografia;
. Sistema construtivo;
e  Concretagem

INSTRUTOR DE MADEIRA E MOBILIARIO (COD. 205)
e  Desenho Técnico Marcenaria DWG;
e  Execucdo peca com estrutura em MDF;
e  Execucdo peca com estrutura madeira macica

INSTRUTOR DE ELETROELETRONICA — SEGURANCA ELETRONICA (COD. 206)
e  Cameras IP e sistemas dvr, instalag6es caracteristicas e usos.
e Portbes eletronicos e cerca eletrificada, instalagdes caracteristicas e usos.
e Porteiro coletivo e alarme eletrénico principais sensores instalagéo e usos.

INSTRUTOR DE MANUTENQAO AUTOMOTIVA — MECANICO ELETRICISTA (COD. 207)
e  Sistemas Elétricos / lluminag&o e Sinalizacéo
. Controle Dimensional
e  Gerenciamento Eletrénico
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NIVEL SUPERIOR

INSTRUTOR DE MONTAGEM E MANUTENGAO DE MICRO (COD. 401)
e  Montagem de um novo microcomputador (placa méae, periféricos etc.) e instalagdo do sistema operacional Windows;
e Diagnostico e reparo de um microcomputador (exemplos de problemas e testes a serem feitos: problema de fonte, memoria
ram, configuracao de BIOS, conexao de rede);
e  Ajustes em um microcomputador (atividades a serem realizadas: Instalagdo de méaquina virtual, instalagdo de um segundo
sistema operacional, particionamento do HD e atualizag&o de drivers).

INSTRUTOR DE GESTAO (COD. 402)
. TGA
e  Gestdo de Pessoas
e  Empreendedorismo

INSTRUTOR DE DIREITO (COD. 403)
e Legislacao trabalhista;
e  Execucdo fiscal (lei n° 6.830/1980;
e Juizados especiais civeis (lei n® 9.099/1995).

INSTRUTOR DE AUTOMOTIVA — MECANICO ELETRICISTA (COD. 404)
e Diagnostico do Sistema de Carga e Partida.
e  Controle Dimensional do Motor.
e Diagnostico do Sistema de Gerenciamento Eletronico do Motor.

INSTRUTOR DE VESTUARIO — ESLITISMO E MODA OU DESIGN DE MODA (COD. 405 e 406)
e  Modelagem computadorizada;
e Modelagem plana e costura;
e  Desenho de moda

INSTRUTOR NA AREA DE ALIMENTOS — PANIFICACAO E CONFEITARIA (COD. 407)
Panificagéo:

e  Funcgdes e caracteristicas do Gluten na Panificagao;

e Tipos de Fermentacao e aplicagdo na Panificacéo;

e  Funcgdes e Aplicabilidade de Redutores e Oxidantes na IndUstria da Panificacéo.
Confeitaria:

e  Naked Cake — Histéria e Utilizagéo;

e  Origem de bolos confeitados e as diversas variagGes de glacé;

e  Petit Gateau — Conceito e Histdria.

INSTRUTOR DE TELECOMUNICAQC)ES (COD. 408)
e  Cabeamento Estruturado;
e  Fibra dtica;
e  Centrais de PABX.

INSTRUTOR DE LOGISTICA (COD. 409)
e Tipos de Logisticas
e  Gestao de Estoque
e  Modais

INSTRUTOR DE CONTABILIDADE (COD. 410)
e Demonstragéo Contabeis (Funcao, Estrutura, Formas de Langamentos)
e  Fluxo de Caixa (Estrutura e Funcao, Diferenca entre Regime de Caixa e Regime de Competéncia)
e Simples Nacional (Tipos de Enquadramento, Beneficios, Prazos de Recolhimento, as vetagfes e as causas do
desenquadramento).

INSTRUTOR DE ELETROELETRONICA (COD. 411)
e Instalagdes Elétrica Prediais;
e InstalacGes Elétricas Industriais;
e  Controladores légicos programaveis.

INSTRUTOR DE CONTRUGAO CIVIL (COD. 412)
o  Topografia- planimetria, altimetria, equipamentos e preciséo e volumetria;
e Mecénica dos solos- Identificacdo visual-tatil dos solos, classificagdo dos solos segundo o tamanho dos gréos, limites de
“Atterberg”, compacidade das areias e consisténcia das argilas;
e Concretagem- execugéo de estruturas de concreto — procedimentos, concreto de cimento portland - preparo, controle e
recebimento procedimento, determinagédo do médulo estatico de elasticidade & compressao.

INSTRUTOR SEGURANGA TRABALHO COM FOCO EM SAUDE (COD. 413)
e Elaboragdo de uma andlise ergondmica de um posto de trabalho utilizando ferramentas de andlise existentes (Exemplo:
Moore&Garg);
e Elaboragdo de um PCMSO conforme um PPRA apresentado ao candidato de um posto de trabalho especifico;
e Realizar e elaborar um documento de pericia técnica para um caso de insalubridade ou doenga ocupacional em um posto de
trabalho especifico.
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INSTRUTOR NA AREA DE ALIMENTOS — CONFEITARIA E CHOCOLATERIA (COD. 414)
Confeitaria:

e Naked Cake — Histéria e Utilizagéo;

e  Origem de bolos confeitados e as diversas varia¢des de glacé;

e  Petit Gateau — Conceito e Histdria.
Chocolateria:

e  Origem do Chocolate, suas variag@es e correta utilizagdo de cada um;

e Ingredientes e func¢des nutricionais do chocolate branco e do chocolate preto;

e  Cadeia Produtiva do Chocolate: do campo ao uso Gourmet.

CONTEUDO PROGRAMATICO SESI/DF

CONHECIMENTOS GERAIS — PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR (COD. 501, 502, 503, 504, 505, 5086,
507, 508, 509, 510, 511, 512, 513, 514, 515 e 516)

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Andlise sintatica. Analise Semantica. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Colocagdo
pronominal. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Novo acordo
ortogréfico.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR (COD. 501, 502, 503, 504, 505, 506,
507, 508, 509, 510, 511, 512, 513, 514, 515 e 516)

Relagdo professor-aluno; Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos (objetivos, conteidos, métodos e técnicas,
avaliacdo); Metodologia de projetos e portfélios; Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano da sala de aula;
Gestao de sala de aula; Formagao continuada do professor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE PORTUGUES - NiVEL SUPERIOR (COD. 501)

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais: charge, carta ao leitor,
cronica, literatura de cordel, resenha, carta argumentativa, editorial, texto jornalistico, artigo de opinido, dissertativo argumentativo;
Func@es da linguagem; Variedades linguisticas: linguagem formal e informal. Coes&o e coeréncia do texto expositivo e argumentativo;
Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia; Tipos de discurso;
Morfologia de uma perspectiva discursiva-textual; Sintaxe do periodo composto por subordinacdo, sintaxe de regéncia, de
concordancia e de colocagdo; Acentuagédo gréafica, pontuagdo e ortografia em uma perspectiva discursivo textual; Questées de género
na literatura; Preconceito e diversidade cultural presentes nas diversas tipologias textuais; Arcadismo brasileiro; Contexto histérico do
Romantismo brasileiro; Contexto histérico do Realismo/Naturalismo/Parnasianismo brasileiro; Literatura realista/naturalista;
Vanguardas Artisticas na literatura; Pré-Modernismo no Brasil; Literatura Moderna no Brasil em seus trés momentos e o Pos-
modernismo; Criagdo estética; Linguagem literaria e ndo literaria; O processo literario brasileiro: momentos desse processo em
conexao com a histéria e a cultura brasileira; Estudos de Literatura: conceitos, fungdes, géneros e periodizagdo da literatura; elementos
constitutivos e intertextuais da prosa, da poesia e do teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR (COD. 502)

Os conjuntos numéricos (N, Z, Q, R, C): representacdes e relagdes entre conjuntos; Operacdes e propriedades das operacdes dos
ndmeros reais; A representagcdo dos nimeros reais na reta real; Porcentagem juros e desconto; Juros simples e progressédo aritmética;
Juros compostos e progressdo geométrica; Principio fundamental da contagem, chances e possibilidades; Conceitos, representacdes e
operacdes com matrizes; Determinantes; Resolugdo de sistemas de equagdes do primeiro grau utilizando determinantes; Visualizagdo
e andlise de figuras geométricas; Os poligonos, suas caracteristicas e semelhancgas; Construgdes geométricas; Congruéncia e
semelhanca; Resolugéo de problemas envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume; Medidas de comprimento, area, volume,
massa e tempo; Simetria: translacao, rotagdo e reflexdo; Eixos cartesianos: a representagdo de pontos por meio de coordenadas;
Geometria analitica: pontos, distancias entre pontos, ponto médio, a reta como lugar geométrico; Teorema de Pitdgoras; Teorema de
Euler: relacionando faces, vértices e arestas dos poliedros; Geometria espacial: representagdo dos sélidos e célculo de medidas;
Volume dos principais sélidos geométricos; Trigonometria no triangulo retangulo: seno, cosseno e tangente; Trigonometria no triangulo
qualquer: medidas de distancias inacessiveis; Trigonometria na circunferéncia: o seno, cosseno e tangente; Tratamento da
Informacéo: leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos; Construgdo de gréaficos diversos retratando problemas do cotidiano; NogGes
de Frequéncias, média, moda e desvio padr&o; Introducdo a probabilidade; A linguagem da Algebra: a letra como variavel e incognita;
Fungdes: conceito de variavel, dominio e imagem; Funcao polinomial de 1° grau; Func&o polinomial do 2° grau: defini¢des, construgdo
de gréficos, interpretacéo e analise de gréaficos; Fungdo exponencial; Resolugdo de problemas envolvendo fungdes diversas; Fungao
seno e fungéo cosseno e suas aplicagdes; Metodologia de ensino de matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE INGLES - NIVEL SUPERIOR (COD. 503)

Eixo Linguagem; Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados; Fung¢des comunicativas da linguagem, inclusive a
linguagem de sala de aula; Marcadores do discurso; Estratégias de leitura; Estratégias de tradugdo; Variedades linguisticas;
Estrangeirismos; Eixo Conhecimento Linguistico; Elementos semanticos no contexto (sindnimos, collocations, conjuntos lexicais,
expressOes idiomaticas, frasal verbs, falsos cognatos); Elementos morfologicos (processos de formagcdo de palavras, sufixos,
prefixos); Artigos; Numerais ordinais e cardinais; Preposi¢cdes; Tempos verbais; Verbos Regulares e Irregulares; Verbos modais;
Voz passiva; Infinitivo e gerindio; Grau dos adjetivos; Advérbios; Elementos sintaticos e articuladores do discurso (conjuncdes,
pronomes, advérbios); Fonologia (sons, tonicidade, entonag¢do); Question Tag.; Discurso indireto; Eixo Cultura, Sociedade e
Educagao; Paises de lingua inglesa; Multiculturalismo nos paises de lingua inglesa; Literatura inglesa e norte-americana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE ESPANHOL — NiVEL SUPERIOR (COD. 504)

Eixo Linguagem; Compreenséo e producdo de géneros textuais diversificados; Fun¢des comunicativas da linguagem, inclusive a
linguagem de sala e aula; Marcadores do discurso; Estratégias de leitura; Estratégias de producdo textual, oral e escrita; Estratégias de
compreensdo auditiva; Estratégias de traducdo; Variedades linguisticas; Eixo Conhecimento Linguistico; Elementos semanticos no
contexto: sindnimos,  conjuntos léxicosemanticos, expressdes idiomaticas, falsos cognatos, heterossemanticos; Elementos
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morfolégicos; Processos de formac&o de palavras: sufixos, prefixos, heterogenéricos; Tempos e Modos Verbais; Verbos regulares e
irregulares; Advérbios: formas apocopadas; Preposicdes; Elementos da pronuncia; Sons, acento, ritmo, entonacéo, heterotdnicos;
Elementos articuladores do discurso; Conjungdes, pronomes, advérbios; OragGes condicionais e concessivas; Discurso indireto; Eixo
Cultura, Sociedade e Educacéo; Hispanidade e literatura espanhola; Origem da lingua espanhola; Paises de fala hispanica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE SOCIOLOGIA — NiVEL SUPERIOR (COD. 505)

A constituicdo do saber sociol6gico; A sociologia como ciéncia; A sociologia e as ciéncias sociais; A questdo metodolégica nas
ciéncias sociais e a pesquisa social; Estrutura e organizagdo social; Estrutura da sociedade; Instituicbes sociais; Classes
sociais/status; Problemas sociais contemporaneos; As desigualdades sociais, movimentos, violéncia e Estado; Etica e Cidadania;
Sociedade, trabalho, relages sociais; Os meios de comunicagdo e a questdo ideolégica; O meio ambiente e o desenvolvimento
tecnoldgico; A globalizag&o e os Estados nacionais; Diversidade cultural e étnicas; Metodologia de ensino de sociologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE FILOSOFIA — NIVEL SUPERIOR (COD. 506)

Eixo Pensamento, conhecimento e filosofia; Conceitos: indagagdo, pensamento, interpretacdo, linguagem, racionalizacdo, verdade,
formas do conhecimento, senso comum, atitude filoséfica, exigéncias do pensamento, aprender a aprender; Uso ordinario da
linguagem: girias e expressdes regionais; Pds-modernidade; Sociedade do conhecimento; Interdisciplinaridade; Eixo Religido;
Conceitos: sagrado, simbolo, rito, espiritualidade, secularizagéo, sincretismo, fundamentalismo religioso, religiosidade popular; Novos
movimentos religiosos. Religides indigenas; As religides afro-brasileiras; Eixo Arte; Conceitos: o gosto, o belo e o sublime; Belo
artistico e belo natural; Tipos de arte; Arte de elite e arte popular; Arte e engajamento politico e social; Literatura; Industria do
entretenimento: padronizagdo e consumo cultural; Eixo Ciéncia e técnica; Conceitos: método, verificagdo, paradigma, crise de
paradigma; Artesanato, técnica, tecnologia e produgdo industrial; Informéatica; A ciéncia como producdo social; Neutralidade;
Cientifica; Consumismo; Agenda 21; Eixo Etica; Conceitos: moral, imoral e amoral, bem; A universalidade e relatividade dos valores;
Crise de valores; Virtudes; Normas morais e normas juridicas; Moralismo; Cidadania; Bioética: eutanasia, aborto, drogas, eugenia,
meio ambiente; Direito de ter direito; Direito de associacdo; Direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais; Eixo Politica;
Conceitos: poder e forga; Legitimidade; Hegemonia; Sociedade civil; Sociedade politica; Estado-nagdo; Formas de governo; Vinculos
comunitérios; ldeologia; Aparelhos ideoldgicos: escola e meios de comunicagéo social; Partidos politicos; Nacionalismo; Autoritarismo
e totalitarismo; Capitalismo e socialismo; Terceiro setor; Governo municipal, estadual e federal; Globaliza¢éo neoliberal, movimentos
antiglobalizagdo e Férum Social Mundial; Eixo Democracia; Conceitos: origem, praxis, democracia direta, participativa, representativa
e como valor universal; Fragilidade da democracia; Crise de representagdo politica; A tradicdo dos Direitos Humanos; Crianga e
adolescente em situacdo de risco pessoal e social; Movimentos sociais: estudantis, ecoldgicos, feministas, antirracistas, de pessoas
com deficiéncia, de terceira idade, pela paz, pela terra e outros; Sistema prisional; Eixo Ser humano e sensibilidade; Conceitos:
percepgéo, dualismo corpo e alma, amor, desejo, eroticidade, amizade, caridade, solidariedade; Papéis sexuais e hierarquias de
géneros; Autoimagem; Praticas sociais e delimitagdo de diferengas etarias; As manifestacdes da violéncia: psicoldgica, fisica,
domeéstica e outras. Individualismo e vida gregaria; Eixo Ser humano: existéncia e temporalidade; Conceitos: sentido, cotidianeidade,
finitude, liberdade, natureza humana, autenticidade, crises existenciais, determinismo e as condi¢des da liberdade, compromisso,
projetos de vida, escolha profissional, mortalidade; Eixo Ser humano: identidade e cultura; Conceitos: subjetividade, alteridade,
pessoa, processo civilizatério, etnocentrismo, multiculturalismo; Interculturalidade: inculturagdo, enculturagcdo, aculturagdo e
transculturagao; Eixo Ser humano e trabalho; Conceitos: a dimenséo do cuidado, trabalho manual e intelectual, dignidade e alienagao,
progresso, desenvolvimento, urbanidade, industrializag&o, capitalismo, socialismo, urbanizagédo industrial, automacgé&o, cooperativismo.
Economia solidaria. Cédigos de ética profissional. Movimento sindical. Terceirizagdo. Desemprego, éxodo rural, mobilidade urbana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE ARTES VISUAIS E PLASTICAS - NIVEL SUPERIOR (COD. 507)

Histéria da arte em todas as suas linguagens; Fundamentos e Metodologias no Ensino de Artes Plasticas; Novas tecnologias no campo
da Arte e do Ensino; Histéria do Ensino da Arte; Avaliagdo em Arte-educacao; Arte do século XXI; Conceitos fundamentais da Histéria
da Arte; O ensino da Arte e seus processos criativos; Multiculturalidade, Pluralidade Cultural, Interculturalidade e suas implicagdes no
contexto escolar; Elementos da linguagem visual; Artes Plasticas no contexto escolar; A cultura Visual como campo multidisciplinar;
Arte, educacao e cidadania; Metodologia de Ensino de artes; Processo de ensino-aprendizagem de Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE ARTES CENICAS - NiVEL SUPERIOR (COD. 508)

Histéria do Teatro Universal; Teatro-Educacao; O jogo e o dominio da linguagem teatral; Teatro-Educacéo num contexto sdcio-politico;
Artes cénicas e o desenvolvimento infantil; O Teatro-Educagéo e a pesquisa contemporanea de Teatro; Processo e/ou produto em
Teatro-Educacéo; Improvisagdo, dramaturgia, encenacao, interpretacao; Arte, educacao e cidadania; Metodologia de ensino de artes;
Processo de ensino-aprendizagem de Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE GEOGRAFIA — NiVEL SUPERIOR (COD. 509)

Eixo: Lugares e paisagens: transformacdes na natureza e nas sociedades (Planeta Terra). A relagéo entre movimentos da Terra e a
organizacao do espaco geografico. As paisagens mundiais. A dinamica da Litosfera. Continentes e oceanos. Relevo terrestre. Minerais
e rochas. Solos: praticas de manejo e conservacao. Recursos naturais e modos de producéo: o capital mundializado. A relagao entre a
urbanizagdo e a organizagdo campesina contemporanea: paisagens, produgdes e modos culturais. Populagdo: teorias, estrutura,
distribuicdo. Fluxos e redes: mercadorias, valores, ideias, informacdo, servicos e pessoas. A cartografia no pensamento, na
representagdo e na leitura do espaco geografico. A ideologia dos mapas. Localizacéo e orienta¢do. Fusos horarios. Graficos e tabelas.
indices, fluxos e taxas populacionais. A Geografia, leitura de mundo e escrita da vida. A dinAmica relac&o entre os componentes das
paisagens e dos lugares. Questdes populacionais: movimentos e problemas. Minorias étnicas e culturais: integracdo na sociedade.
Pobreza e riqueza, consumo e desperdicio. Preconceitos e discriminacdes no contexto escolar e planetario.  Culturas
afrodescendentes, indigenas e migrantes na sociedade brasileira. Servigos basicos no meio rural e urbano: cidadania. EIXO:
Territérios e regides: expressdes de poder e de identidades (do Brasil e do mundo). Regibes brasileiras, marcas do Brasil em todos os
cantos. A dinamica relacdo entre os componentes das regides. Critérios de delimitacdo de regifes. Regides mundiais: geopoliticas,
econdmicas. Biomas e dominios morfoclimaticos. A dinamica da Atmosfera: elementos e fatores, classificacdo e tipos de clima.
Territorializagdo: fronteiras em movimento. O territorio brasileiro. O territério do Distrito Federal. Territorializagéo dos recursos
energéticos: origem, localizagdo das fontes, circulagéo e produgdo. Mapas mundiais: as projecdes a servico de poderosos. Cultura:
identidades, modifica¢des, conquistas e a globalizacdo. Nacionalismo e separatismos. Tensdes, conflitos e guerras. Migrantes:
hibridismo cultural, neonazismo, xenofobia. A¢des em defesa do substrato natural e da qualidade de vida das sociedades:
conferéncias, organismos internacionais. EIXO: Espaco geogréafico: uma compreenséo dos territorios, das regides, dos lugares e das
paisagens (do mundo ao lugar de vivéncia). Fendbmenos da natureza: alteragdes antropicas e implicacdes em sua dinamica global-local
e local-global. A dinamica da Hidrosfera: agua no planeta. Bacias hidrogréficas, rios, lagos. Aguas oceanicas. Técnicas e tecnologias
na organizacdo da producgdo e do trabalho. Divis&o internacional do trabalho e da producdo. Globalizagdo: aspectos conceituais e
desdobramentos no espago geografico. O arranjo contemporaneo do espaco geografico mundial. O mundo em transformacédo: as
questdes econdmicas e os problemas geopoliticos. Blocos econémicos, associa¢des politicas internacionais. Fluxos, estradas e redes:
circulagcdo de ideias, de tecnologias, pessoas, mercadorias, comunica¢des e informages. O uso de dados, documentos e
representacdes geogréaficas na interpretagdo de fatos, fendmenos e processos naturais e sociais. Distrito Federal: insercdo politica,
social, cultural, econdmica e ambiental, no cenério mundial. Questdes geograficas locais. Teledeteccéo: satélites a servico da questao
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ambiental e os acordos ambientais internacionais. Questdes ambientais.Tensdes e conflitos: a dgua como motivo. Diversidades e
diferencas no mundo globalizado. Cultura da paz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE HISTORIA — NIVEL SUPERIOR (COD. 510)

Eixos Teméticos: Trabalho, Poder, Ciéncia, Cultura, Diversidade. A Histéria e o oficio do historiador. Histéria, memdria, registros e
instituicbes de guarda. Nocdo de documento. Nogdo de verdade histérica. Contagem do tempo cronolégico e suas diferentes
periodizacdes. RepresentacGes da natureza e do homem. Nog&o de histéria e pré-histéria. Os grupos humanos e o nascimento do
Estado. Natureza e cidade. Povos do Oriente e 0 uso da terra. Grécia e Roma. A nogéo de civilizagdo. Formas de trabalho. A Europa
Medieval. O imaginéario atual sobre a Idade Média. A Europa e as navegagfes. A Natureza e povos da Europa na visdo dos nativos.
Natureza e povos da América na visdo dos europeus. As ordens religiosas e a educagédo. Os aldeamentos indigenas no Brasil. As
primeiras administra¢des portuguesas no Brasil e suas relagcdes com outras experiéncias na América. Missdes jesuiticas e indigenas.
Relagdo da col6nia Brasil com sua metrépole. Conflitos, revoltas, reformas, invasGes e novas ideias na colonia brasileira. As disputas
pelo poder: estados nacionais, povos, mentalidades, representacdes e género. O papel da Igreja. Resisténcias indigenas e africana. As
influéncias da época pombalina no Brasil. A América espanhola e suas relacdes de producdo. O Antigo Regime e as relacdes
comerciais através dos oceanos. Revolugdes. O lluminismo no Brasil. O fim do Antigo regime na Europa. A ideia dos Direitos do
Homem. A transferéncia da Corte Portuguesa. O Império napolednico e a ameaca a Portugal. As reformas no Brasil. O processo de
independéncia do Brasil e seus desdobramentos. A constituicdo de 1824 e os indios. O século XIX e sua arte: a construgcao dos herois
brasileiros e da identidade nacional. O Império brasileiro. Conflitos e lutas por poderes regionais. Movimentos de Independéncia em
toda a América Latina. Movimentos imperialistas da Europa em diregéio Africa e Asia. Os mitos da independéncia. O Império brasileiro
nas artes, ciéncias, natureza. Viagens e viajantes no reinado de D. Pedro Il. Imigracdo. Relagdes de trabalho e fim do regime de
escravizacdo A Guerra do Paraguai: mulheres, indios e negros. Leis abolicionistas e interesses diversos. Cotidiano e poder no século
XIX. A Lei de Terras de 1850. O conceito de escraviddo. Republica e outras formas de governo. O Brasil industrializado. O papel da
Igreja. Reformas na educagdo. Politicas indigenistas. A revolucdo agricola e as relagdes comerciais. Relagdes de trabalho nas
sociedades indigenas brasileiras e americanas. Escraviddo e serviddo divisdo entre os sexos. Divisdo internacional do trabalho: o
capitalismo. Revolucéo industrial e revolugdo no campo. Trabalho, classes sociais e cidadania. Burguesia, operariado e ideologia.
Sindicatos e socialismos. Terceirizagcdo, desemprego e trabalho informal: o trabalho no mundo contemporaneo (trabalho urbano e
trabalho rural). O trabalho e as transformagGes do meio ambiente. Imprensa no Brasil (falada, escrita, digital) noticias de exploracéo do
trabalho. O Trabalho e o trabalhador em fotografias, cinema e TV. Preconceitos e estereétipos. Movimentos de incluséo social. Grupos
e formas identitarias. Tecnologias e fontes de energia. A roda, o eixo, o fogo e a eletricidade. Invencgdes, descobertas e contextos de
producdo. Ciéncia e guerra: bombas, espionagem e guerra quimica. O petréleo e as tecnologias de exploragdo. O conceito
eurocéntrico de ciéncia: a ciéncia de outras culturas, a ciéncia popular. O século XX no mundo. Movimentos Sociais e transformagao.
Negros e indios na sociedade atual. Populagdo indigena e grupos étnicos existentes no Brasil. O Brasil na 12 Guerra e o contexto
politico, econdmico e cultural da sociedade brasileira. Mulheres brasileiras e a 12 guerra. As forcas armadas brasileiras. Crises entre
guerras. Novas nagdes. Ditadura e Democracia: estado e Poder. Capitalismo e Socialismo. O populismo no mundo. O crescimento do
totalitarismo. O integralismo no Brasil. Nazismo, Fascismo e outra guerra. Democracia e totalitarismo. Preconceitos e direitos humanos.
Diversidade étnica racial. O P6sGuerra e a ordem Mundial. A ONU e os Direitos Humanos. Os Anos Dourados: cotidiano e Histéria. A
industrializacdo no Brasil e as relagdes com a economia mundial. Movimentos culturais que originaram a Contra - Cultura. Questdes de
género, étnico-raciais e direitos humanos. A questéo social e as organizacdes de trabalhadores. O cinema vai a guerra. Guerra Fria. A
Ditadura Militar brasileira no contexto mundial. As ditaduras na América Latina. O papel dos EUA. Paises socialistas: revoltas e
revolugGes no campo e nas cidades. A relagdo estado e propaganda. A musica brasileira A televisdo como veiculo de comunicagéo,
integrac@o e manipulagdo. A Constituicdo de 1988. O papel das elei¢cdes na construcéo da cidadania e da Democracia. Mudangas nos
paises socialistas. Os paises islamicos: Cidadania politica e cidadania social. Movimento estudantil. Movimentos Indigenas no século
XX. O meio ambiente e o futuro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE BIOLOGIA — NiVEL SUPERIOR (COD. 511)

Eixo tematico: Introducdo a fisica e a quimica. Aspectos quimicos da vida. Matéria e suas propriedades fisicas. Modelo atémico de
Dalton. Misturas e solugBes. Reagdes quimicas. Aspectos fisicos da vida. Movimento e forga. Eletricidade e Magnetismo. Energia,
calor e temperatura. Ciéncias e tecnologias. Energia nuclear. Energia edlica. Medicina nuclear. Producao e distribuicdo da energia
elétrica. Eixo tematico: Integracdo da vida, 0s seres vivos e suas interacdes. Acdo humana e consequéncias ambientais. Introdugéo
ao estudo da Biologia. Primérdios da Biologia: abordagem histérico-social. Niveis de organizagdo da vida. Ecologia. Fatores
ecoldgicos. Cadeia alimentar. Ecologia das popula¢des e das comunidades. Os ciclos biogeoquimicos. Eixo tematico: Composigéo e
Identidade dos seres vivos Organizacéo celular e funcdes vitais basicas. Bioquimica celular — Nocdes basicas. Agua e Sais minerais.
Carboidratos. Lipideos. Proteinas. Vitaminas. Acidos nucléicos. Citologia. Histérico, microscopia e métodos de estudo. Revestimentos
celulares. Organizagdo citoplasmatica. Metabolismo energético: Respiracdo e Fotossintese. Sintese proteica. Divisdo celular. Eixo
Tematico: Vida e variabilidade dos seres vivos. Hereditariedade e variabilidade genética DNA: a receita da vida Biotecnologia.
Reproducdo e Desenvolvimento. Tipos basicos de reprodugdo. Casos especiais de reprodugcdo. Gametogénese e Fecundagéo.
Desenvolvimento Embrionario. Anexos Embrionarios. Genética. Fundamentos e conceitos basicos da Genética. Teoria cromossémica
de heranca. Grupos Sanguineos. Heranca ligada ao sexo e influenciada pelo sexo. Heranca quantitativa. Eixo tematico: Morfofisiologia
humana Inter-relagdo dos sistemas morfofisioldgicos e a Satde Humana e o meio Ambiente. Histologia animal. Tecido epitelial. Tecido
conjuntivo. Tecido muscular. Tecido nervoso. Anatomia e fisiologia humana. nutricdo e digestdo. Respiracdo. Circulagio. Excregéo.
Locomogé&o. Tegumento. Controle hormonal. Controle nervoso e sensorial. Saide Humana e suas relagbes com o meio ambiente.
Trabalho e Saude. Eixo tematico: Origem e Evolugao da vida, a origem da vida e ideias evolucionistas e evolugéo bioldgica e cultural.
Evolucdo: origem do Universo. Origem dos seres vivos: abiogénese e biogénese. Teorias evolucionistas de Lamarck e Darwin.
Neodarwinismo. Origem e evolucdo da espécie humana. Eixo temético: Diversidade da vida, o desafio da classificacdo biologica e a
biologia dos seres vivos. Classificagdo dos seres vivos: categorias taxonomicas. Nomenclatura. Filogénese. Virus, um grupo sem
reino. Reino Protista. Reino Monera. Reino Fungi. Reino Plantae. Reino Animalia. Eixo Educag¢&o Ambiental. Metodologia de ensino.
Metodologia de Ciéncias. Metodologia de Ensino de Biologia. Organizacéo didatico-pedagdgica e suas implicagées na constru¢do do
conhecimento em sala de aula. Organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodolégicas
do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacéo da cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE MUSICA — NiVEL SUPERIOR (COD. 512)

Elementos da linguagem musical: tonalidades; transposicdo; acordes; intervalos; escalas maiores, menores, de tons inteiros e
modais; leitura ritmica; solfejo; Estrutura e formas musicais; Histdria da Musica universal e brasileira; Classificac@o vocal; Aspectos da
regéncia para conjuntos instrumentais e/ou corais; Saude e higiene vocal; Fundamentos e Metodologias no Ensino de Musica; Novas
tecnologias no campo da Mdusica e do Ensino; Avaliagdo em Mdusica; O Ensino da Musica e seus processos criativos; A musica no
contexto escolar; Arte, educacao e cidadania; Metodologia de ensino de artes; Processo de ensino-aprendizagem de Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE FiSICA — NiVEL SUPERIOR (COD. 513)

Mecénica. Estatica. Sistema de forcas. Equilibrio de um ponto material. Momento ou torque de uma for¢a. Equilibrio de um corpo
extenso. Centro de gravidade. Cinematica. Referencial. Posigcdo, deslocamento, velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo uniforme.
Movimento retilineo uniformemente variado. Vetores. Movimento circular uniforme. Langamento horizontal. Lancamento obliquo.
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Dinamica. Leis de Newton. Atrito. Lei de Hooke. Gravitagdo universal. Trabalho, poténcia e energia. Trabalho. Poténcia. Energia
cinética e potencial. Conservacdo de Energia. Impulso e quantidade de movimento. Conservagdo da quantidade de movimento.
Hidrostatica e hidromecéanica. Densidade. Pressdo. Principio de Pascal. Teorema de Stevin. Teorema de Arquimedes. NogGes sobre
escoamento em regime permanente ou estacionéario. Vaz&o. Equagéo da continuidade. Equag&o de Bernoulli. Fendmenos térmicos,
Opticos e acusticos. Calor e temperatura. Temperatura e calor. Escalas termométricas. Dilatagdo térmica dos sélidos e liquidos
(preferencialmente qualitativo). Calorimetria. Capacidade térmica. Calor especifico e calor de combustéo. Calor latente e calor sensivel.
Mudanga de estado fisico. Processos de transmissdo do calor. Gases perfeitos. Transformagfes gasosas. Equacéo de Clapeyron.
Termodindmica. Primeira Lei da Termodindmica. Segunda Lei da Termodindmica. Maquinas térmicas. Movimento ondulatério.
Movimento harménico simples: péndulo simples, sistema massa — mola. Ondas, equacédo fundamental. Reflexdo, refracéo, difragédo,
interferéncia e ressonancia. Acustica. Ondas sonoras. Propagacéo e velocidade do som. Infra-som e ultra-som. Qualidades fisiologicas
do som. Efeito Doppler. Optica. Natureza e propagacédo de luz. Espectro eletromagnético. Principios da dptica geométrica. Leis de
reflexdo - espelhos planos e esféricos. Leis da refragcdo - prismas e lentes. Difracdo, interferéncia e polarizagdo da luz.
Eletromagnetismo. Eletrostatica. Carga elétrica. Condutores e isolantes. Processos de eletrizagdo. Lei de Coulomb. Campo elétrico.
Potencial elétrico. Trabalho no campo elétrico. Capacitores. Eletrodindmica. Corrente elétrica. Leis de Ohm. Efeito Joule. Instrumentos
de medicdo elétrica. Geradores e receptores. Circuitos elétricos simples. Leis de Kirchof. Magnetismo. Imé&s naturais e atrtificiais.
Campo magnético. Substancias magnéticas. Eletromagnetismo. Lei de Ampére. Vetor campo magnético. Forga magnética. Fluxo
magneético. Indugdo magnética. Fisica moderna. Radiacdo eletromagnética. Teoria da Relatividade Restrita. Teoria dos Quantas.
Metodologia de ensino de fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE QUIMICA — NiVEL SUPERIOR (COD. 514)

Modelos atdmicos. Classifica¢éo periddica dos elementos quimicos. Construgdo e organizagdo. Propriedades periédicas: raio atdmico,
eletronegatividade, potencial de ionizacdo e afinidade eletrbnica. Radioatividade. Natureza das emissfes radioativa. Leis da
radioatividade. Fendmenos de fissdo nuclear e fusdo nuclear. Histérico e aplicacdes. Ligacdo quimica. Teoria eletronica de valéncia.
Ligacdo ibnica. Ligacdo covalente. Ligacdo metalica. Propriedades das substancias idnicas, moleculares e metélicas. Tipos de
férmula. Polaridade das ligacdes e das moléculas. Fungdo inorgénica. Conceito, classificagdo, notagcdo, nomenclatura Conceitos de
Arrhenius, Bronsted e Lowry e de Lewis para acidos e bases. Reagdo quimica. Equagdo quimica. Reacdes de combustdo e
neutralizacdo. Balanceamento de equagao quimica. Calculos quimicos. Unidade de massa atdmica. Massas atdmica e molecular. Leis
Ponderais: Proust e Lavoisier. Nimero de Avogadro. Mol. Massa molar, volume molar. Célculos estequiométricos. Solugdes. Conceito,
classificacdo, tipos de concentracdo (mol/L, ppm e %) Solubilidade. Termoquimica. Energia e calor. Entalpia. Reagdes exotérmica e
endotérmica. Variagdes de energia que acompanham as transformagdes: AH. Entalpias de formagéo das substancias, de combustéo.
RelagBes estequiométricas nas reagdes termoquimicas. Lei de Hess. Espontaneidade das reagdes: aspectos qualitativos. Cinética
quimica. Velocidade de uma reacdo quimica: fatores que a influenciam, energia de ativagdo com ou sem influéncia de catalisador Lei
da acéo das massas. Equilibrio quimico e equilibrio idbnico em solugGes aquosas. Reagéo reversivel. Constante de equilibrio. Fatores
que afetam o estado de equilibrio. Principio de Le Chatelier. Equilibrio idnico. Equilibrio idbnico da agua: pH. Equilibrio quimico
envolvidos no sistema CO2/ H20 na natureza. O atomo de carbono: hibridacédo, geometria e formacéo de cadeias. Fungdo organica:
conceito, férmulas geral e estrutural, notagdo, nomenclatura IUPAC dos hidrocarbonetos, alcodis, fendis, derivados halogenados,
aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos, éteres, ésteres, acidos sulfonicos, aminas e amidas. Polaridade das moléculas e forga
intermolecular. Moléculas organicas polar e apolar. Tipos de forga intermolecular. Efeitos sobre os pontos de fusédo e ebulicdo nos
compostos organicos. Acidez e basicidade de compostos organicos. Carboidratos, lipideos e proteinas. Polimeros. Isomeria. Isomeria
plana. Isomeria espacial. Eletroquimica. Potenciais de oxidagdo e redugdo. Pilha de Daniell. Eletrélise. Quimica ambiental.
Detergentes e eutrofizagdo. Efeito Estufa. Chuva Acida. Metodologia de ensino de quimica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE DANCA — NiVEL SUPERIOR (COD. 515)

O ensino da danca na escola: sua trajetoria e propostas metodologicas para o ensino da danga no ensino formal e ndo formal.
Compreender os aspectos historicos, sociais e estéticos constitutivos na dancga e suas relagdes na sociedade e cultura; Processos e
principios da construcdo das linguagens estéticas na danga; Comunicagdo, expressdo e criagcdo a partir das diferentes linguagens
estéticas da danc¢a na contemporaneidade; O fazer artistico e a sociedade: cooperagao, inter-relagdo, autonomia e diversidade; Andlise
de movimento (coreologia): partes do corpo, dindmicas do movimento, uso do espago (progressdes, niveis, projecdes, tensdes,
orientacdo) e das acdes; Diferenciagdo entre repertério, improvisagdo, composicéo coreografica e apreciagdo por meio de jogos; O
ensino da danga na perspectiva da inclusdo; A composigdo coreogréafica e as performances como uma possibilidade de educacao do
sensivel; Introducéo ao universo das dancas populares brasileiras; Estudo dos aspectos conceituais, técnicos e estéticos da danca e
de sua influéncia na Educacéo e na Cultura Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — NIVEL SUPERIOR (COD. 516)

Eixo 1 Corpo/identidades e as diferentes formas, possibilidades e limitagcdes do movimento. PadrGes de estética e conceitos de
salde. As préaticas de lazer na comunidade escolar e no seu entorno. Atividades adaptadas. Conhecimento da estrutura e do
funcionamento do corpo. Capacidades fisicas: no¢des gerais. Capacidades fisicas aplicadas na atividade fisica. As atividades fisicas e
os exercicios fisicos: implicagfes na obesidade e no emagrecimento. Substancias nocivas ao organismo. Ginastica. Nocdes bésicas
dos diversos tipos de ginastica: escolar, ritmica, acrobética, artistica. Habilidades motoras fundamentais. Ginasticas. Ginastica
adaptada. Beneficios da prética das ginasticas. Riscos e cuidados na préatica das ginasticas. Danca. Historia da dancga. Caracteristicas
das dangas. Ritmo. Variagdo de movimentos do corpo de acordo com as melodias das musicas. Danca folcldrica. Coreografias de
danca. Organizacao de festivais de danca. Jogos e brincadeiras. Histéria dos jogos e das brincadeiras. Caracteristicas dos jogos.
Jogos populares. Jogos cooperativos. Jogos pré- desportivos. Jogos de raciocinio. Conhecimento dos varios tipos de desportos,
individual e coletivo. Iniciacdo desportiva. Histéria das modalidades: atletismo, futebol, vdlei, basquete, handebol, futsal. A
transformacédo do esporte em espetaculo e em negécio. Significados/sentidos predominantes no discurso das midias sobre o esporte.
Atletismo, futebol, vblei, basquete, handebol. Fundamentos técnicos basicos. Nog¢des de regras. Principios gerais de ataque, defesa e
circulagdo de bola. Os grandes eventos esportivos. Esportes adaptados. Conhecimento da estrutura e do funcionamento do corpo.
Principios bésicos e efeitos do treinamento fisico: fisiolégico, morfolégico e psicossociais. Alimentacédo e exercicio fisico. Exercicios
resistidos e aumento de massa muscular: beneficios e riscos a saude nas varias faixas etérias. Exercicio fisico e envelhecimento.
Lesdes decorrentes do exercicio fisico e da pratica esportiva em niveis e condi¢gdes inadequadas. Uso de anabolizantes.
Corpol/identidades e as diferentes formas, possibilidades e limitacdes do movimento. Possibilidades de lazer na cultura do movimento.
As diferentes praticas corporais na comunidade escolar e em seu entorno. Fatores de adesdo e permanéncia na atividade fisica, no
exercicio fisico e na prética esportiva. Padrdes de beleza e suas relagdes com contextos histéricos e culturais. Corpo e cultura de
movimento: diferencas e preconceitos. Relag6es do corpo, da saude e do trabalho. Expresséo e Linguagem Corporal. Danca como
expressdo e manifestagéo cultural. O ritmo como organizacdo expressiva do movimento. Manifesta¢des ritmicas ligadas a cultura
jovem. Principais passos e movimentos. Sequéncias coreogréaficas. Dancas folcléricas/regionais. Diferentes estilos como expresséo
sociocultural. Principios orientadores das ginasticas. Técnicas e exercicios. Processo histérico: academias, modismos e tendéncias.
Ginéstica alternativa. Ginastica adaptada. Jogos cognitivos e relag&o social. Reconhecer o caréater ludico dos jogos e das brincadeiras
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como forma de lazer. Reconhecer pela vivéncia das mais variadas formas de jogo a importancia da préatica de atividades ladicas nos
diferentes contextos socioculturais. Aprender e valorizar o trabalho em equipe na busca de um bem comum. Reconhecer e desenvolver
0 gosto por atividades e jogos que requerem maior poder de concentragdo. Jogos cooperativos. Jogos de saldo. Jogos de raciocinio.
Desporto individual e coletivo. Atletismo, vélei, futebol, basquete, handebol e suas origens histéricas. A importancia do sistema de jogo,
da técnica e das taticas no desempenho esportivo. Regras. Esportes adaptados. Dimensdo social e ética do esporte. Diferentes
experiéncias e perspectivas esportivas: jogador, torcedor e atleta profissional e amador. O esporte como pratica de lazer nas
dimensdes da estética, da comunicacdo e de entretenimento. Os beneficios e maleficios na pratica dos esportes. Torneios e
campeonatos esportivos. Esportes de quadra. Legislacdo do esporte. A transformacdo do esporte em espetaculo e em negdcio.
Significados/sentidos predominantes no discurso das midias sobre o esporte. Organizagdo e Administracdo desportiva. Campeonatos
escolares. Organizacéo de eventos esportivos. Nogdes de arbitragem. Torneios, gincanas, jogos escolares. Simula. Tabela de jogos.
Organizacéo de campeonatos.

Temas Provas Pratica SESI/DF

Professor de Portugués (COD. 501)
- Uso da crase;

- Como fazer uma redacao;

- As obras de Raquel de Queiroz.

Professor de Matematica (COD. 502)
- Fracéo;

- Trigonometria;

- Algebra.

Professor de Inglés (COD. 503)
- Verbo To be;

- Verbos regulares e irregulares;
- Verbos modais.

Professor de Espanhol (COD. 504)
- Verbo gustar;

- Saudacdes e despedidas;

- Quantidades, pesos e medidas.

Professor de Sociologia (COD. 505)
- Globalizagao;

- Diversidade cultural brasileira;

- Movimentos sociais.

Professor de Filosofia (COD. 506)
- O que é Filosofia;

- O ceticismo e o dogmatismo;

- Senso comum e ciéncia.

Professor de Artes Visuais e Plasticas (COD. 507)
- Nogdes de desenho;

- Expressoes plasticas;

- Ponto, linha e plano.

Professor de Artes Cénicas (COD. 508)
- Histdria do teatro;

- Elementos do teatro;

- Conceito de teatro.

Professor de Geografia (COD. 509)
- A a¢@o humana e o ambiente;

- Latitude e longitude;

- A teoria das placas tectonicas.

Professor de Histéria (COD. 510)
- Trabalho e organizagéo social;

- A divisdo do trabalho;

- Teoria de Walter Neves.

Professor de Biologia (COD. 511)

- Divisao celular;

- Mutagdes génicas e cromossdmicas;
- Biomas brasileiros.

Professor de Musica (COD. 512)

- Identificac&@o de sons graves e agudos;
- Percepgéo sonora;

- Propriedades do som.

Professor de Fisica (COD. 513)
- Aplicacdes das leis de Newton;
- Aceleragéo;

- Robodtica.

Professor de Quimica (COD. 514)
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- Grandezas quimicas;
- Quimica no cotidiano;
- Lixo atémico.

Professor de Dancga (COD. 515)
- Percepgéo corporal e escuta;

- Danca moderna;

- A dancga na cultura brasileira.

Professor de Educacéo Fisica (COD. 516)
- Modalidades recreativas;

- Jogos pré-desportivos;
- Jogos cooperativos.

ANEXO 11

ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

CARGO: INSTRUTOR SENAI/DF

Atribuicbes de Instrutor de Nivel Técnico

Planejar e desenvolver agdes de ensino e aprendizagem voltadas para a formagdo profissional, orientando quanto as técnicas
especificas da area em questao, sistematizando estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada.

Atribuicbes de Instrutor de Nivel Superior

Planejar e desenvolver acdes de ensino e aprendizagem voltadas para a formagdo profissional, orientando quanto as técnicas
especificas da area em questao, sistematizando estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada.

CARGO: PROFESSOR SESI/DF

Atribuicdes de Professor

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; Responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; Manter um clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional; Estimular habitos de estudo; Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento;
preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais, cumprir horarios, cronogramas e o Calendario Escolar; Manter
atualizados os registros do Diario de Classe; Avaliar o desempenho global dos alunos; Gerar relatério de desempenho das turmas;
Elaborar o projeto de recuperacdo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; Entregar a Orientacdo Pedagdgica os
resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; Atender de forma diferenciada alunos
com dificuldades; Participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho,
planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; Colaborar com o Setor de Orientacdo Educacional; Colaborar na
organizacao e execu¢do das normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; Colaborar com a Direcao, colegas e empregados,
na consecugdo dos objetivos maiores da Escola; Cooperar na manutencdo e conservacdo do patrimbnio da Escola; Solicitar,
previamente a quem de direito, o uso da Biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua
aula; Observar e cumprir 0s prazos determinados para solicitar os servi¢cos de reprografia e analise de material didatico pedagégico
(testes, trabalhos, provas); Agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizagdo e autorizacéo; Participar das
reunides, eventos e coordenacgdes pedagogicas promovidas pelo Centro de Ensino; Elaborar relatérios de alunos quando necessario;
Executar as demais atribui¢des inerentes as suas fungées.

ANEXO 1lI

COMPETENCIAS AVALIADAS NA PROVA PRATICA

1 - Planejamento: Contemplar etapas basicas da aula
expositiva bem como o plano de aula observando os pontos:
objetivos, contelidos formativos, metodologia e estratégias
didaticas, recursos, avaliagdo/ Apresentar adequag¢do com o
tema da aula.

2 — Desenvolvimento: Desenvolver a aula pratica numa
sequéncia légica: aguecimento, desenvolvimento e conclusédo/
Contextualizar e exemplificar de forma a aproximar a
aprendizagem a situacOes reais/ Seguir as etapas do Plano de
Aula/ Utilizar adequadamente a estratégia didatica conforme o
Plano de Aula/ Conhecimento Técnico

3 — Execugédo: Concluir a aula dentro do tempo / Apresentar
capacidade de sintese ao finalizar a aula / Desenvolver o tema
previsto / Aplicar os meios de avaliagdo / Situacbes
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imprevisiveis

4 — Otimizagdo de Recursos Didaticos: Utilizar recursos
adequados a abordagem do tema necessarios de maneira
adequada a abordagem do tema.

5 — Comunicagéo: Expor o conteddo de forma clara e objetiva /
Utilizar frases de facil entendimento e linguagem adequada /
Demonstrar entusiasmo e seguranca / Utilizar a entonagdo da
voz para enfatizar pontos importantes / Gesticular de forma
adequada/ Linguagem Corporal/ Motivagéo.

COMPETENCIAS AVALIADAS NA AVALIACAO DE COMPETENCIAS PARA TODAS AS AREAS

1 — Desenvolvimento Profissional - Buscar ampliar o
conhecimento profissional e pessoal, inclusive independente
das ofertas institucionais, para apresentar melhor desempenho
em resultados.

2 — Interagdo - Construir um bom relacionamento interpessoal,
comunicando-se de forma clara e objetiva, com respeito aos
limites e as diferencas individuais e grupais.

3 — Comprometimento Organizacional - Realizar as atribuicdes
do cargo com qualidade e dentro dos prazos, contribuindo para
o alcance dos objetivos da organizagdo, com respeito as
normas institucionais.

4 — Iniciativa - Identificar e antecipar problemas e oportunidades,
propondo solu¢des para melhorias de produtos e processos,
gue estejam alinhadas as diretrizes organizacionais.

5 — Adaptabilidade - Adaptar-se as situagbes inesperadas,
demonstrando flexibilidade na busca de soluc¢des e zelando pela
estratégia da instituicdo.

6 — Uso Adequado de Recursos - Utilizar os recursos
institucionais de forma consciente, garantindo a otimizacéo e
durabilidade com foco na redugéo de custos.
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