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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

RATIFICACAO DE INEXIGILIDADADE DE LICITACAO

O Subsecretdrio de Administragdo Geral desta Secretaria, tendo em vista a justificativa do
Gerente da Geréncia de Compras de que o processo: 050.000.010/2016 foi autuado com a
finalidade de prestagdo de servigos postais e telematicos para a SSP/DF e orgdos su-
bordinados, reconheceu a situacdo de Inexigibilidade de Licitagdo nos termos do (%a ut do
Artigo 25, em favor da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS no
valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais), autorizando o empenho da despesa e¢ o
respectivo pagamema Ato que ratifiquei nos termos do Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993, e determinei a sua tpublicag:ﬁo no Diario Oficial do DF, para que adquira a
necessaria eficacia. Em 29 de fevereiro de 2016; Marcia de Alencar Arafjo; Secretaria de
Estado da Seguranga Publica e da Paz Social.

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS

AVISO_ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 08/2016
Processo: 054.002.077/2015. Objeto: Aquisi¢do e instalagio de 14 (quatorze) bebedouros
industriais de 04 lE/c[[uatro) torneiras para o complexo de ensino da PMDF (CEPOM), Aca-
demia de Policia Militar de Brasilia (APMB), Colégio Militar Tiradentes (CMT) e Batalhao
de Policiamento de Choque (BPChoque), conforme especificagdes, condigoes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia constante do Anexo, no valor estimado de RS
29.847,44 (vinte e nove mil oitocentos e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavosg.
Tipo: Menor Prego. Data limite para recec!)imento das propostas: Dia 22.03.2016, as 13h30.
Unidade Or¢amentaria: 170393, Fontc de Recursos: 106); Pl;ograma de Trabalho: 288450903-
0036.0053; Elementos de Despesa: 33.90.30, Material de Consumo. Copia do Edital estara
disgom’vel no sitio www.com ras%ovemamenlais. ov.br ¢ em wwwgmdf.govbr. UASG:
926016. Informagdes: 3190-5564/3190-5565/3190-5555/3190-5556/3190-5559/3910-1367.

Brasilia/DF, 09 de marco de 2016.
FRANCISCO ERONILDO FEITOSA RODRIGUES
Ordenador de Despesas

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE VISTORIAS

DECLARACAO DE ACEITE PARA HABITE-SE
O DIRETOR DE VISTORIAS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢coes que lhe confere os artigos 24, 26 ¢ 40, do Decreto Federal
n°® 7.163, de 20 de abril de 2010 que regulamenta o artigo 10-b, inciso I, da Lei Federal n®
8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a Organiza¢do Basica do CBMDEF,
combinado com o inciso VI, do art. 15, da Lei n° 1.172, de 24 de julho de 1996, RESOLVE:
TORNAR PUBLICO a DECLARACAO DE ACEITE do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, referente a edificagdo localizada na QNN 19 CONJUNTO 'P" LOTE 12 -
CEILANDIA - DF, de destinaggo COMERCIAL, area construida de 1.245,90m?, conforme
ART n° 0000004091099, visto a aprovagdo constante no Laudo para Habite-se n® 047/2016,
expedido em 1°/03/2016. .
VICENTE TOMAZ DE AQUINO JUNIOR

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
DIVISAO DE CONTROLE DE ARMAS, MUNICOES
E EXPLOSIVOS

LICENCA PARA A COMERCIALIZACAO DE FOGOS DE ARTIFICIO
E ARTIFICIOS PIROTECNICOS N° 2/2016.

A Diretora da Divisdo de Controle de Armas, Muni¢des e Explosivos - DAME - PCDF, no
uso de suas atribui¢des legais previstas no Art. 6° da Portaria N° 111, de 18 de dezembro de
2002, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal e a luz do constante
no Dossié n° 141/2015, RESOLVE: N ,

CONCEDER LICENCA PARA A COMERCIALIZACAO DE FOGOS DE ARTIFICIO E
ARTIFICIOS PIROTECNICOS, no varejo, a empresa FERNANDA SANTOS DE OLI-
VEIRA - , inscrita no CNPJ/MF e CF/DF respectivamente sob os numeros
08.285.293.0001/02 e 07.479.322/001-00, localizada na QNM 16, Lote "B", L_oi'gi 08, Cei-
landia Norte - DF, fones (61) 3372-5572 e (61) 9989-5569, onde podera comercializar, expor
a venda ou armazenar a quantidade maxima de fogos de artificio e artificios pirotécnicos a
seguir discriminada, conforme Parecer Técnico N° 47634-15/2016 - CBMDF_SE-
FIS_SUAAV_NH_FISC, enquanto forem observadas as leis e regulamentos que regem a
matéria, sob a fiscalizagdo da Divisdao de Controle de Armas, Muni¢des ¢ Explosivos -

41,36 _kg (quarenta e um quilogramas e trinta e seis gramas) de massa explosiva de fogos de
artificio e artificios pirotécnicos. . . )
Esta LICENCA ¢ valida por 02 (dois) anos, a contar de sua publicagdo no Diario Oficial do

Distrito Federal.
Brasilia/DF, 07 de margo de 2016.
CHRISTIANNI VIEGAS ZAGO
Delegada de Policia
Diretora da DAME

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

,EDITAL Ne 1, DE 8 DE MARCO DE 2016.

CONCURSQ PUBLICO 01/2015, POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CA-
DASTRO RESERVA PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL DA CARREIRA DE

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
O DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes le%ais, ¢ tendo em vista o disposto na Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil; na Lei Federal n® 4.878, de 3 de dezembro de 1965; no Decreto-Lei Federal n®
59.310, de 27 de setembro de 1966; na Lei Federal n¢ 8.112, de 11 de dezembro de 1990; na
Lei Federal n® 9.264, de 7 de fevereiro de 1996; no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; na Lei Federal n® 12.030, de 17 de setembro de 2009; na Lei Organica
do Distrito Federal; na Lei Distrital n® 837, de 28 de dezembro de 1994; no Decreto Distrital
n? 30.490, de 22 de junho de 2009; no Decreto Distrital n® 35.957, de 30 de outubro de 2014;

na Resolugdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos do Distrito Federal (CPRH/DF)
de 4 de dezembro de 2014; na Portaria n® 1.031 - PCDF, de 7 de julho de 2006; e na Portaria
n2 6 - PCDF, de 27 de janeiro_de 2016; torna publica a realizagdo de concurso piblico para
provimento de vagas e formagio de cadastro de reserva no cargo de Perito Criminal, terceira
classe, da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, de acordo com as normas es-
tabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Policia Civil do Distrito Federal &PCDI-;), regido

or este edital ¢ executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 20 (Kime)
vagas e formagao de cadastro de reserva de 80 (ontentaﬂ vagas para o cargo de Perito
Criminal, terceira classe, da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, e sera realizado
com previsdo de vagas especificas para as dreas de formagdo académica relacionadas no
subitem 3.1.5 a seguir.

1.3 A concorréncia por area de formacgao académica restringe-se ao concurso publico, e nao
;n(:idiﬁfl:a as atribuigoes do cargo de Perito Criminal, da Carreira de Policia Civil do Distrito
ederal.
1.4 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de vaga(s) es-
pecificas para as areas de formagdo academica relacionadas no subitem 3.1.5 a seguir,
glenilendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do Governo do Distrito Fe-
cral.
1.5 O concurso publico de que trata este edital consistira de 2 (duas) etapas, conforme a

seguir.
lgl A 1% (primeira) etapa sera composta por 7 (sete) fases, a saber:
a? Fase 1 - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizada pelo IADES;
b? Fase 2 - prova discursiva de conhecimentos gerais ¢ especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio, a ser realizada pelo IADES;
c% Fase 3 - sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social, de carater unicamente
eliminatorio, a ser realizada pela P%D%;
Fase 4 - exames biométricos e avaliagdo médica, de carater unicamente eliminatorio, a ser
realizada pelo IADES;
e) Fase 5 - prova de capacidade fisica, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada
elo TADES;
IA]l;e}iisg 6 - avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pelo
;e
>
AFasc 7 - prova de titulos, de carater meramente classificatorio, a ser realizada pelo

1.5.2 A 22 (segunda) etapa consistira em curso de formacdo profissional, de carater eli-
minatoério e classificatorio, a ser realizado na Academia de Policia Civil do Distrito Federal
X\PCCD[%F), com a execugdo sob responsabilidade do IADES e supervisionado pela
1.6 As Frovas e etapas referentes ao concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.
1.7 As fases de prova objetiva e prova discursiva serdo as primeiras a serem realizadas. As
demais fases ocorrerdo apenas apos a divulgagdo do resultado definitivo da prova dis-
cursiva.
1.8 As fases de sindica?ncia de vida pregressa e investigac?aPo social, exames biomeitricos
e avaliac?abPo meidica, prova de capacidade fiisica, avaliac?abo psicoloigica e prova de
tiitulos, saPo independentes entre si.
1.9 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para
o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.10 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Peculiar dos Funciondrios
Policiais Civis da Unido e do Distrito Federal (Lei Federal ne 4.878/1965, regulamentada
elo Decreto Federal n® 59.310/1966) e ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
lniéo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei Federal n® 8.112/1990, ¢ suas
alteragdes). N ,
2 DAQIMlgUGNACAO DO EDITAL2.1 E facultado a qualquer cidadio apresentar solicitacdo
de impugnagdo ao presente edital e(ou) eventuais retificagoes, no periodo de 5 (cinco) dias
gte;is ci)ntados a partir da data de publicagdo do presente edital no Diario Oficial do Distrito
ederal.
2.2 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Can-
didato do TIADES ((E’A%-IADES) (ver item 23) e indicar 0(2? item(ns) a ser&em) impug-
nadoéss)42.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados ¢ julgados pela PCDF e o
IADES.2.4 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo, do que trata o subitem
anterior, o IADES divulgara em seu sitio eletronico, endereco http:/www.iades.com.br,
relatorio contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnacdo.2.5 Nao
cabera, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
edidos de imy uﬁ\r}[a%\e;io. DO CARGO
g.l PERITO (?R INAL, terceira classe, da Carrgira de Policia Civil do Distrito Federal.
3.1.1 DOS DIREITOS, DEVERES E ATRIBUICOES DO CARGO: Os direitos, os deveres
e as atribuicdes do cargo obedecem as disposi¢des previstas na Constituicdo Federal, na Lei
Federal n® 4.878/1965, na Lei Federal n® 8.112/1990, na Lei Federal n® 9.264/1996, na Lei
Federal n® 12.030/2009, no Decreto Federal n® 59.310/1966, na Lei Organica do Distrito
Federal, no Decyeto Distrital n® 30.490/2009 e nos demais dispositivos aplicaveis.
3.1.2 DO) SUBSIDIO: R$ 16.830,85 (dezesseis mil, oitocentos e trinta reais e oitenta e cinco
centavos).
3.1.3 DA JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.4 DO REGIME DE TRABALHO: o regime de trabalho ¢ de dedicagdo integral ¢
exclusiva, incompativel com o exercicio de qualquer outra atividade publica ou privada, nos
termos da Lei Federal n® 4.878/1965, regulamentada pelo Decreto Federal n® 59.310/1966 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n® 84%12/19904
3.1.5 DO TOTAL DE VAGAS
3.1.5.1 O provimento de 20 (vinte) vagas e a formagdo de cadastro de reserva de 80 (oitenta)
vagas para o cargo de Perito Criminal, terceira classe, da Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal, ficgm assim distribuidos no presentg concurso publjco: ,
3.1.5.1.1 - Area de formagdo académica: CIENCIAS BIOLOGICAS (CODIGO 101)
3.1.5.1.1.1 Vagas: 2 (duas) vagas para provimento e 9 (nove) vagas para formagdo do
cadastro de reserva.
3.1.5.1.1.2 Requisito académico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Ciéncias Biologicas, fornecido por institui¢io de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educacao. . , ,
3.1.5.1.2 - Area de formagdo académica: CIENCIAS CONTABEIS (CODIGO 102)
3.1.5.1.2.1 Vagas: 2 (duas) vagas para provimento e¢ 5 (cinco) vagas para formagdo do
cadastro de reserva.
3.1.5.1.2.2 Requisito académico: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelg Ministério da Educac@o. . N |
3.1,5.1.3 - Area de formagdo académica: CIENCIA DA COMPUTACAO/INFORMATICA
gCODIGO 103) )
.1.5.1.3.1 Vagas: 2 (duas) vagas para provimento ¢ 10 (dez) vagas para formacdo do
cadastro de reserva.
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3.1.5.1.3.2 Requisito académico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Ciéncia da Computagio e((i\? na area de informatica, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
3.1.5.1.4 - Area de formagdo académica: GENHARIA (CODIGO 104)
3.1.5.1.4.1 Vagas: 7 (sete) vagas para provimento e 32 (trinta e duas) vagas para formagao do
cadastro de reserva. . . .
3.1.5.1.4.2 Requisito académico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Engenharia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao. | , ,
3.1.5.1.5 - Area de formagdo académica: FARMACIA/BIOQUIMICA (CODIGO 105)
3.1.5.1.5.1 Vagas: 1 (uma) vaga para provimento e 4 (quatro) vagas para formagao do
cadastro de reserva. . . .
3.1.5.1.5.2 Requisito académico: dlgloma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
nivel superior em Farmécia e(ou) Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida, pelo Ministério da Educacdo. ,
3.1.5.1.6 - Area de formagdo académica: FISICA (CODIGO 106)
3.1.5.1.6.1 Vagas: 2 (duas) vagas para provimento e 10 (dez) vagas para formagdo do
cadastro de reserva.
3.1.5.1.6.2 Requisito académico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior_em Fisica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio. ,
3.1.5.1.7 - Area de formagdo académica: GEOLOGIA (CODIGO 107)
(31.14541.7.1 Vagas: 1 (uma) vaga para provimento ¢ 3 (trés) vagas para formacdo do cadastro
e reserva.
3.1.5.1.7.2 Requisito académico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Geologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio. ,
3.1.5.1.8 - Area de formagdo académica: ODONTOLOGIA (CODIGO 108)
(31.14541.&1 Vagas: 1 (uma) vaga para provimento ¢ 1 (uma) vagas para formacdo do cadastro
e reserva.
3.1.5.1.8.2 Requisito académico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio. , ,
3.1.5.1.9 - Area de formagéo académica: QUIMICA (CODIGO 109)
(3{1.541.9‘1 Vagas: 2 (duas) vagas para provimento ¢ 6 (seis) vagas para formagdo do cadastro
e reserva.
3.1.5.1.9.2 Requisito académico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Quimica, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio. N
3.1.6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1.6.1 Do total de vagas indicado no subitem 3.1.5.1, 5% (cinco por cento) serdo providas
na forma do § 2¢ do artigo 5¢ da Lei Federal n® 8.112/1990, ¢ do Decreto Federal n®
3.298/1999, e suas alteragdes, conforme a seguinte distribui(%ﬁo: ,
3.1.6.1.1 - Area de formagdo académica: CIENCIAS BIOLOGICAS (CODIGO 101)
3.1.6.1.1.1 Vaga especifica para candidato com deficiéncia: 1 (uma) vaga no cadastro de
reserva. . . ,
3.1.6.1.2 - Area de formagdo académica: CIENCIAS CONTABEIS (CODIGO 102
3.1.6.1.2.1 Vaga especifica para candidato com deficiéncia: 1 (uma) vaga no cadastro de
reserva. . . N .
3.1,6.1.3 - Area de formagdo académica: CIENCIA DA COMPUTACAO/INFORMATICA
gCODIGO 103) ) o
.1.6.1.3.1 Vaga especifica para candidato com deficiéncia: 1 (uma) vaga no cadastro de
reserva. ,
3.1.6.1.4 - Area de formagio académica: ENGENHARIA (CODIGO 104)
3.1.6.1.4.1 Vagas especificas gara candidatos com deficiéncia: 1 (uma) vaga para provimento

el éuma) vaga no cadastro de reserva. . . i

3.1.6.1.5 - Area de formagdo académica: FARMACIA/BIOQUIMICA (CODIGO 105)
3.1.6.1.5.1 Vaga especifica para candidato com deficiéncia: 1 (uma) vaga no cadastro de
reserva. . ,

3.1.6.1.6 - Area de formagdo académica: FISICA (CODIGO 106)

3.1.6.1.6.1 Vaga especifica para candidato com deficiéncia: 1 (uma) vaga no cadastro de
reserva. ,

3.1.6.1.7 - Area de formagdo académica: GEOLOGIA (CODIGO 107)

3.1.6.1.7.1 Vaga especifica para candidato com deficiéncia: nabo ha vaga reservada em
razaPo do quantitativo de vagas oferecido. ,

3.1.6.1.8 - Area de formagio académica: ODONTOLOGIA (CODIGO 108)

3.1.6.1.8.1 Vaga especifica para candidato com deficiéncia: nabo ha vaga reservada em
razabPo do (Xlantitatwo de vagas oferecido. ,

3.1.6.1.9 - Area de formagdo académica: QUIMICA (CODIGO 109)

3.1.6.1.9.1 Vaga especifica para candidato com deficiéncia: 1 (uma) vaga no cadastro de
reserva.

serva. .
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso
publico, dentro do nimero de vagas.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
0zo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo Federal.
.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.
4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar ogrigatério, em
caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Apresentar, na data da posse, diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior na area de formacgdo académica a Eue concorre, fornecido por institui¢do de
gnlsiglo superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme indicado no subitem

~

4.6 Ser habilitado para conduzir automoveis.

4.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.8 Gozar de boa saude e ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do

cargo.

4A9gPossuir caracteristicas psicologicas compativeis com as atribui¢des do cargo de Perito

Criminal, da Carreira de }?olicia Civil do In)istrito Federal, aferidas na fase de avaliagdo

psicologica.

4.10 Ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, as quais serdo apuradas por

meio de sindicancia cFe vida pregressa e investigagdo social.

4.11 Nao estar cumprindo ou nao ter cumprido sangdo criminal.

4.12 Nao estar cumprindo ou ndo ter cumprido san¢do administrativa ou por improbidade,

let/]i\lic_ad_a elo Poder Judicidrio ou pela Administragdo Pablica Federal, Distrital, Estadual ou
unicipal.

4.13 Cumprir as demais previsdes contidas neste edital, nos demais editais a serem pu-

blicados relacionados ao presente concurso publico e na legislagdo em vigor.

4.14 Apresentar outros documentos que se gzerem necessarios, a época da posse.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICOS5.1 O valor da taxa de inscri¢do ¢ de RS
210,00 (duzentos e dez reaist}
5.2 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego eletronico
http://www.iades.com.br no periodo entre 8 (oito) horas do dia 30 de margo e 22 (vinte e
duas) horas do dia 5 de maio de 2016.5.2.1 O IADES ndo se responsabilizard por solicitacao
de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica guc impossibilitem a transferéncia de dados.5.2.2 Apds a conclusdo da ins-
cri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto de
cobranca, pagvel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para
Vlsuallza%go e impressdo no enderego eletronico http:/www.iades.com.br.5.2.3 O TADES
disponibiliza comé)utadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 23) para uso
pelos candidatos.5.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 11 de
maio de 2016.5.3.1 As inscri¢des somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pa-
iir]r)l%nsto da taxa de inscri¢do ou do deferimento da isengdo da taxa de inscrigdo pelo

5.3.2 Para os casos de deferimento da iseng¢@o da taxa de inscrigdo, faz-se necessario que o
candidato faga a sua inscrigdo de acordo com o subitem 5.2 acima indicado, para que ele

ossa efetivamente usar o beneficio concedido.

4 O candidato ¢ responsavel pela correcdo ¢ pela veracidade dos dados cadastrais in-
formados no ato de inscri¢do, sog as penas da Lei.
5.5 No ato de inscri¢do, o candidato devera autorizar a coleta de material para a realizacdo
de exame toxicologico, a qualquer tempo, no interesse da PCDF, sob pena ge eliminag¢ao no
concurso publico. N N }
5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLI-
CO5.6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Ao concluir a inscrigéo,,o candidato devera
confirmar (11ue leu e esta de acordo com fodas as regras do edital.5.6.2 E vedada a inscri¢do
condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscri¢oes estipulado no presente edital, bem
como via postal, via fax_ou via correio_eletronico.
5.6.3 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.5.6.4 As informagdes prestadas na ins-
cricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de
excluir do concurso piblico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma comple-
ta.5.6.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os cam-
pos obrigatorios do formulario de inscrigdo, em especial os campos referentes a nome,
endereco, CPF, RG, telefone e e-mail, bem como deverd informar corretamente o CEP
correspondente a sua residéncia.
5.6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
aléuma, exceto na hipotese de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Publica, bem como por inexecugdo do certame por parte do IADES.
5.6.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES teserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis, nao efetivando a inscri¢do.5.6.5.2 E vedada ao candidato
a transferéncia do valor pago da taxa de inscri¢do para terceiros.5.6.6 O candidato devera
declarar, no formulério elefronico de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que os do-
cumentos comprobatérios dos requisitos exigidos no edital serdo apresentados por ocasido da
inscri¢do para o curso de formagdo profissional ou, caso aprovado, por ocasido da posse,
atendendo previsdo leﬁal ou a critério da_ APCDF. ,
5.7 DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.7.1 A partir da data provavel de 7 de junho de 2016, o candidato devera acessar o
Ambiente do Candidato, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, ¢ imprimir o seu
comprovante de inscri¢ao.
5.7.2 O comprovante de inscrigdo contera informagdes acerca dos locais, datas ¢ horarios de
aplicagdo das provas objetiva e discursiva.
5.7.3 6 comprovante de’inscri¢do ficara em poder do candidato e podera ser exigido no local
de realiza¢do de todas as fases e etapas do concurso.
5.8 Nio sera(ao) aceita(s) a(s) solicitagdo(des) de inscri¢do que ndo atenda(m) rigorosamente
ao estabelecido neste edital.
5.9 Informagdes complementares acerca da inscricag estardo disponiveis no endereco ele-
tronico <http://www.iades.com.br>.6 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAOG6.1 A isengdo da taxa de inscricdo sera concedida apenas para: doadores de
sangue a instituigdes publicas de saude; beneficiarios de programa social de complementagao
ou suplementacdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal; inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal &CadUnico) e membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.
6.2 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES (ver item 23), entre os dias 30
de marco e 12 de abril de 2016, preencher um requerimento, entregar copia do documento de
identidade (ver subitem 10.4) e os seguintes documentos: a) para doador de sangue a
institui¢des publicas de saude: certificado, outorgado pela Fundagio Hemocentro ou outra
institui¢do publica de satde, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no
minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos altimos 12 ﬁdoze) meses antes do periodo
de inscrigdes;b) para beneficiario de programa social de complementacdo ou suplementagio
de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante o%cial de inscri¢do em
plena validade em programa social de complementagdo ou suplementagéo de renda instituido
pelo Governo do Distrito Federal;
¢) para inscrito no CadUnico e membro de familja de baixa renda: indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declara%éo de que ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.
6.3 O candidato deverd entregar copias autenticadas ou copia simples acompanhadas dos
originais dos documentos previstos no subitem 6.2.
6.4 Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:a)
omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)b) fraudar e(ou) falsificar
documentagdo.6.4.1 Nesse caso, o candidato tera sua situagao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.0.5 As informagdes prestadas no requerimento de
isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta a sua eliminagdo do concurso,
aglicando—sc, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n®
83.936/1979.
6.6 Nao serd concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:a) ndo possuir
condi¢do contemplada no subitem 6.2;b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos
previstos no subitem 6.2 deste edital;c) nao observar o periodo, o local e o horario es-
tabelecido para a solicitagdo de isencdo.6.7 Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de
inscri¢do via postal, via fax e (oug via correio eletronico, tampouco por procura¢do.6.8 Nao
sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢io e dos
documentos comprobatérios citados no subitem 6.2 deste edital, complementagao da do-
cumenta¢do, bem como revisdo e(ou) recurso.6.9 O IADES podera consultar os orgaos
responsaveis pela emissdo dos documentos comprobatorios citados no subitem 6.2 deste
edital, a fim de verificar as a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
6.10 Ao término da aprecia¢do dos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e dos
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respectivos  documentos, o TADES divulgard, no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 19 de abril de 2016, a listagem preliminar contendo o
resultado da apreciagao dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
6.11 Do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do cabera
recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 23)
no periodo compreendido de 3 (trés) dias uteis apos a divulgagdo do resultado prelimi-
nar.6,12 A listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa de
inscri¢ao sera divulgada na data provavel de 27 de abril de 2016, no enderego eletronico
httIp:/ 'www.iades.com.br.
6.13 O deferimento no requerimento de isencdo da taxa da inscricdo ndo representa a
inscrigdo no certame, mas apenas a garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a
insbqrigﬁosng certame, faz-se necessario que o candidato inscreva-se na forma do indicado no
subitem 5.2. .
7 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
7.1 Serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia, na forma da Lei Federal n®
8.112/1990 e do Decreto Federal ne 3.298/1999.
7.2 Do total de vagas destinadas para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, 0 minimo de 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
do art. 37, § 19, do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n®
7.853/1989; conforme a distribui¢do de vagas definida no subitem 3.1.6.
7.3 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia (conforme modelo de formulario constante
do Anexo IIP;
b) entregar laudo médico original, ou cpia autenticada, emitido nos Gltimos 90 (noventa)
dias antes do inicio do periodo de inscri¢des, atestando o nome da doenga, a espécie, o grau
e(ou) o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao_codigo correspondente da glas—
sificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia e hipotese de evolugdo, na forma do subitem 7.4 deste
edital, e o requerimento constante no Anexo II deste Edital.
7.4 O candidato_com deficiéncia devera entregar ou enviar via postal (SEDEX), durante o
periodo de inscrigdes na CAC-IADES (ver item 23), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico original, ou a copia autenticada, a que se refere o subitem 7.3, alinea "b" deste Edital,
e o requertmento constante do Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado.
7.5 Ao término da_apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia e dos respectivos documentos, o IADES divulgara, no enderego
eletronico <http://www.iades.com.br>, na data provavel de 16 de maio de 2016, a listagem
contendo o resultado da apreciagéo.
7.5.1 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispord de 3 (trés) dias tteis a contar do
dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata
o subitem anterior, para comparecer a CAC-IADEg (ver item 23) e contestar, na forma de
recurso, o resultado informado.
7.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciacdo dos reque-
rimentos, de que trata o subitem anterior, o IADES divulgara, no enderego eletronico
<http://www.iades.com.br>, até o dia 25 de maio de 2016, a listagem contendo o resultado da
apreciacao dos recursos.
7.7 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado ¢
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
a classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.
7.8 As vagas definidas no subitem 3.1.6 deste Edital que ndo forem providas por candidatos
com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da listagem geral, observada a
ordem de classificagdo da area de formagdo académica.
7.9 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos e somente sera aprovado se cumprir com aproveitamento todas as fases
(eietapas constantes do Edital, possuindo ainda a condi¢@o fisica necessaria para o exercicio
o cargo.
7.10 Ags atribuigdes do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condigdo especial do
candidato com deficiéncia.
7.11 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.1 deste edital e no
ato de inscri¢do, atendimento especial para o dia de aplicagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do
Decreto Federal ne 3.298/ 1899 e suas alteragdes.
7.12 O fornecimento do laudo médico, na forma dos subitens 7.3 ou 7.4 deste Edital, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES nédo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada dessa documentacdo ao seu destino, bem como, por
motivos de greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.
7.13 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida copia desta documentagdo.
7.14 A inobservancia do disposto nos subitens %.3 ¢ 7.4 deste edital acarretara a_perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as
condi¢des especiais necessarias.
7.15 O candidato com deficiéncia sera examinado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, ¢ somente sera aprovado se cumprir com aproveitamento_todas as fases e etapas
constantes do edital, quando devera ficar evidenciado que ¢ possuidor da condi¢do fisica
necessaria para o exercicio do cargo. .
8 DA PER}%CIA PARA OS CAN%IDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIEN-
CIAS8.1 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e tiver a sua
documentagdo para concorrer as vagas especiais deferida, caso tenha sido convocado para a
fase de prova discursiva e nela aprovado, devera submeter-se & pericia promovida por equipe
multiprofissional, que verificard a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau
da deficiéncia e a_compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de Perito
Criminal, da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal.
8.1.1 A pericia pela equipe multiprofissional sera realizada em periodo anterior a data de
realizacdo da prova de capacidade fisica.
8.1.2 A equipe multiprofissional emitira parecer sobre a continuidade ou ndo do candidato no
concurso publico.
8.2 O candidato devera comparecer a pericia munido de documento de identidade original e
de laudo médico original, ou de copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da (C%D),
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia e hipotese de evolucdo, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
8.3 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pelo IADES
por ocasido da realizagao da pericia.8.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia, ndo apresentar laudo médico
original ou copia autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que nao tenha sido
emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, bem como o que ndo for qualificado na pericia como
pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.8.5 A comprovagdo, por
meio da pericia, acerca da incapacigadc do candidato para o adequado exercicio das atri-
buigdes do cargo o eliminara do concurso publico.
8.6 O candidato que for desclassificado da condi¢do de pessoa_com deficiéncia na pericia,
caso seja aprovado no concurso, figurara na listagem de classificagdo geral.

8.7 O candidato com deficiéncia, considerado apto na pericia, prosseguird no certame sob
supervisio da equipe multiprofissional até a posse e o término do estagio probatorio, quando
emitird parecer conclusivo acerca da aptiddo e compatibilidade gara 0 cargo.

8.8 dAdS atribui¢cdes do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condi¢do especial do

candidato.

8.9 O candidato considerado inapto sera imediatamente eliminado do concurso publico.

8.10 A qualquer tempo, durante as fases e etapas do concurso publico, o candidato com

deficiéncia podera ser eliminado pela equipe multiprofissional, caso seja constatada a sua

ina[i)tidﬁo ou incompatibilidade para o exercicio do cargo.

8.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia dispord

de até 3 (trés) dias uteis para faze-lo, a contar do dia da publicagdo do resultado no Diario

Oficial do Distrito Federal, conforme o modelo correspondente de formulario que sera

dis]gonibilizado no momento da divulgacdo.

9 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL9.1 O can-

didato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Xrova devera indicar a sua

ogcﬁo no formulario eletronico de inscrigdo e protocolar na CAC-IADES ou enviar via postal

(SEDEX) (ver item 23), impreterivelmente até o dia 5 de maio de 2016, requerimento

indicando os recursos especiais necessarios (ver Anexo II) e laudo médico, original ou cépia

simples, que justifique o atendimento especial solicitado, se for o caso. Apds esse periodo,

a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.9.2 O laudo médico referido no

subitem 9.1 deste edital valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.9.3 Juntamente com a documentagdo indicada

no subitem 9.1, a candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar copia

autenticada em cartorio da Certidao de Nascimento da crianga ou, caso a crianga ainda nao
tenha nascido, a copia da Certiddo de Nascimento podera ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

9.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a rcalizagﬁo da prova devera,

ainda, levar um acomganhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao fara
rova.

9.3.2 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas no subitem 11.9.

9.3.3 O TADES néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

9.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica, devera solicitar
ermissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instru¢des contidas no subitem
.1.9.5 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar a prova apds horario

impeditivo, deverd protocolar requerimento indicando a sua condigdo e solicitando o aten-

dimegw_ especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario
impeditivo.

9Aé)0 candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para a realizagdo das provas

devera indicar essa circunstancia no requerimento constante do Anexo II deste edital, o qual

deve ser acompanhado de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
ue, motivadamente, ateste a necessidade do tempo adicional solicitado.

.6.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do
tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que ndo necessita desse tempo terdo o

edido indeferido.

.7 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.9.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de aten-
dimento especial e dos respectivos documentos, o IADES divulgara, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 10 de maio de 2016, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos pedidos de atendimento especial.9.9 Do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que devera ser preenchido e entregue
pelo candidato na CAC-IADES (ver item 23) no periodo compreendido de 3 (trés) dias tfteis
apos a divulgacdo do resultado preliminar.9.10 ao término da apreciacdo dos recursos contra
o resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a CAC-IADES divulgara,
no enderego eletronico httF:/ 'www.iades.com.br, na data provavel de 16 de maio de 20%6, a
listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento especial para rea-
lizagao das provas.9.11 O IADES ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.
ll)(l)Jl]B)IﬁgOINS RUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO
10.1 Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das fases e das
convocagdes implicara na eliminagdo automatica do candidato.

10.2 Em nenhuma hipotese serd aplicada prova e(ou) atividade fora dos espagos fisicos

definidos no presente edital e nos editais de convocagao para cada etapa e(ou) fase.

10.3 Por ocasido da realizagio de qualquer prova e(ou) atividade, o candidato que ndo

apresentar documento de identidade original &er subitem 10.4), quando exigido, serd ex-

cluido do concurso.

10.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos

Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio

protissional (ordens, conselhos, entre outros); Fassaporte brasileiro; certificado de reservista;

carteiras funcionais expedidas é)or orgdo publico que, 1.1701' lei federal, valham como iden-
tidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado

elo art. 159 da Lei Federal n® 9.503/1997).

0.4.1 Niao serdo aceitos como documentos de identidade: certidio de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.10.4.2 Outros documentos ou documentos fora
do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como do-
cumentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas e protocolos de
documento de identidade.

10.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas

e(ou) fases, documento de 1dentidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera

ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trim? dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

10.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao

IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial sera

exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a

titularidade, fisionomia e(ou) & assinatura do portador.

10.7 A excecdo da situagdo prevista no subitem 10.5 deste Edital, o candidato que nao

apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.4 deste edital,

n?p podera fazer as provas e(ou) participar das fases e sera eliminado do concurso pu-
1CO.

10.8 Durante a realiza¢do das provas e das fases ndo sera permitido ao candidato portar
ualquer tipo de arma, ainda que funcional, e se comunicar com outros candidatos.

0.9 Tera suas provas e(ou) fases anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas e(ou) fases:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para obter

vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dand?) ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova
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e(ou) fase;
c) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e(ou) impressos que ndo forem expres-
samente permitidos em Edital;
d) utilizar lapis, borracha, livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que
se comunicar com outro candidato;
e) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus
auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificacao;
ﬁ for surpreendido portando anotagdes;

for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais
como os listados nos subitens 11.9 e 11.11 deste Edital;
i) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e(ou) discursiva ao
término do tempo regulamentar;
j) se recusar a entregar o material das provas e(ou) fases ao término do tempo destinado a
sua realizagdo;
k) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
membro da coordenagdo do IADES;
P ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou)
olha(s) de rascunho(s), bem como portando o caderno de provas antes do horario permitido
para que o candidato possa levé-lo;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de
identificagdo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;
n) descumprir as instru¢des contidas no caderno das provas, bem como nos editais de
convocagdes e demais instrugdes de regulamentacido das etapas;
Q)dpe};tlurbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
p) comunicar-se com outro candidato durante a execucdo das provas;
q) se recusar a transcrever para o cartdo Otico de respostas, a frase apresentada durante a
aplicacdo das provas objetivas para posterior exame grafologico;
r{l descumprir este editaf e(ou) outros que vierem a ser publicados.
10.10 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento
ilicito, tera sua prova e(ou? fase anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.
10.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das
provas objetiva e discursiva e demais fases, em virtude de afastamento de candidato da sala
de Frova e%Lé) do ambiente de realizacdo da fase.
10.12 O TADES, quando da realiza¢io das provas, podera submeter os candidatos ao sistema
de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.
10.13 Para a seguranca dos candidatos ¢ a garantia da lisura do concurso, o IADES podera
proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de todos os candidatos, para confirmagao
da presenca e da identidade quando da realizacdo das provas e(ou) fases.
11 DAS INSTRUCOES PA! APLICACAO DAS EROVAS OBIJETIVAS E DISCUR-
SIVASI11.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas na data provavel de 19 de junho
de 2016, no turno da tarde e com a duragdo de 5 (cinco) horas.11.2 Os locais, datas e
horarios de aplicagdo das provas objetivas e discursiva serao divulgados no endereco ele-
tronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 7 de junho_de 2016.
11.2.1 O controle de horério serd efetuado conforme critério definido pelo IADES.
11.2.2 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio. 11.2.3 Ndo havera segunda chamada para a aplica¢ido das
proze}ds, em nenhuma hipotese. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminagdo do
candidato.
11.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu

local de realizagdo das provas e o comparecimento nas datas e nos horarios determinados. O
candidato é responséveif pela conferéncia de seus dados pessoais ¢ de seu documento de
identidade, em especial 0 nome e a sua inscrigao.
11.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito do
local, da data e do horario de aplicagdo das provas. O candidato deverd observar ri-
orosamente os editais ¢ os comunicados a serem publicados no Diario Oficial do Distrito
ederal e divulgados no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>.
11.5 No dia_da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais de candidatos inscritos, o IADES procederd a inclusio do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pa-
amento da taxa de inscrigdo, com o preenchimento de formulario especifico.
%I.SAI A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo IADES, na fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de
se verificar a efetividade da referida inscri¢do.
11.5.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de que trata o subitem 11.5 deste edital, essa
sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.
11.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢io
e de documento de identidade original.
11.7 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de lapis, lapiseira/grafite e(oug borracha, maquinas calculadoras e(ou)
similalres, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
11.8 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anota¢des ap0s o ingresso
do candidato no ambiente e na sala de aplicagdo das provas.
11.9 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em ?ue sera realizada a prova
somente ¢ permitida a entrada do(a) candidato(a) com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada com material transparente; de comprovante definitivo de inscri¢do; de documento
de identidade original; de uma garrafa de agua transparente, incolor ¢ sem rotulo; ¢ de
alimento fora da embalagem, desde que acondicionado em saco de plastico transparente ou
porta ob{'etos de plastico fransparente, que devera ser providenciada pelo candidato; sob pena
de ser eliminado do concurso.
11.9.1 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com
aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento ¢ de reprodugdo de misicas, Viﬁeos e outros arquiyos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets, iPod, smartphones, palmtop, pendrive, maquina
de calcular, maquina fotografica, protetor auricular, receptor, gravador, entre outros.
11.9.2 Todos os candidatos e candidatas deverdo estar desprovidos de adornos tais como
(anéis, brincos, piercing, pulseiras, colares, etc.), além dos objetos ja mencionados nos
subitens anteriores. Também ndo sera admitido para ingresso no ambiente de provas, o uso
de boné, lengo, Oculos escuros, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as
orelhas do candidato. Qualquer outro objeto tais como: carteira, bolsa, telefone, chaves de
todos os tipos ndo sera admitido para ingresso no ambiente de provas.
11.9.3 Os candidatos que possuam cabelos compridos deverdo manté-los presos durante toda
a realizagdo da prova, de forma que as orelhas permanegam descobertas.

11.9.4 O candidato nao deve levar nenhum outro objeto no dia de realizagdo das provas, além
dos objetos mencionados no subitem 11.9.

11.9.5°0 TADES nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
11.10 Ndo serd permitida a entrada de candidato, no ambiente de prova, com arma. O
candidato que estiver portando arma devera se dirigir a coordenagdo do IADES.

11.11 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera se
dirigir a Coordenagdo do IADES e informar acerca da utilizagdo do aparelho no momento
das provas. O uso somente serd permitido para o candidato que solicitou, tempestivamente,
atendimento especial, em conformidade com o subitem 9.4 acima.

11.12 O IADES néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

11.13 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢do das provas
apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma
hipétese, o caderno de provas.

11.14 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o
caderno de provas, faltando 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos para o final do tempo
destinado a realizagdo das provas objetiva e discursiva.

11.15 A inobservancia dos subitens I1.13 a 11.14 deste Edital acarretara a ndo corregdo das
;l)rovas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

1.16 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto
definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo, que serdo os fGinicos do-
cumentos vélidos para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas e da
folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especi%cas contidas neste edital, no caderno de provas
e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipotese alguma havera subs-
titui¢do da folha de respostas e(ou) folha de texto definitivo por erro do candidato. 11.16.1
O candidato ¢é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas ¢ da sua folha de texto
definitivo devidamente preenchidas ao final da prova. Em hipodtese alguma o candidato
podera sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de respostas da lgj)rova objetiva e(ou)
com a folha de texto definitivo da prova discursiva. 11.16.2 O preenchimento da folha de
respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem
11.1.11.17 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do pre-
enchimento indevido da folha é)e respostas e(ou) da folha de texfo definitivo. Serdo con-
sideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, camgo de marcagdo nao
preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questdo.11.18 Nao sera permitido
que as marcagoes na folha de resgostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo proprio candidato,
e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 9.1 deste
edi.taLd Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente
treinado.

11.18.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ira obedecer a todas as regras de seguranga
do concurso publico aplicaveis ao candidato.

11.19 O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, da-
nificar a sua folha de respostas ou a folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os
prz}uizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura (')EtlcaA 11.20 Nao sera apli-
cada prova, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos pre-
determinados em edital ou em comunicado. 11.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio_eletronico, estatistico, visual, fotografico, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico. 11.22 Nao havera, por qualquer motivo,
prorr%gagéo do tempo previsto i?ara a_aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova. 11.23 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
it]fformgc()es referentes ao conteudo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de clas-
siricagao.

11.24 O IADES divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a
prova objetiva, exceto os candidatos eliminados na forma do subitem 12.3.2 deste edital, no
endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, em data a ser informada no edital de re-
sultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel por até 15 (quinze)
dias corridos da data de sua divulgacdo.

11.24.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-
;l)omblllzacéo da imagem da folha de respostas.

1.25 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em
hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenagdo do TADES. 12 DA PROVA OBJETIVA DE CO-
NHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS12.1 A prova objetiva sera composta de 80
(oitenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cincog alternafivas em cada questdo, para
escolha de 1 (uma) tnica resposta correta, e pontuagao total variando entre o minimo de 0,00
gzero onto e o maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com os contetdos programaticos

efinidos no Anexo I e o nimero de questoes ¢ os pesos definidos a seguir:a) conhecimentos
gerais: 40 (quarenta) questdes, com peso igual a 1,25 (um virgula vinte e cinco) para cada

uestdo, sendo: 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 6 (seis) questdes de Matematica,
statistica ¢ Raciocinio Logico, 4 quatr0§ questdes sobre Aspectos Geopoliticos do Distrito
Federal, 3 (trés) questdes sobre a Lei Organica do Distrito Federal, 4 (quatro) questdes de
Nogoes de Direito Administrativo, 4 (quatro) questdes de Nogdes de Direito Constitucional,
4 (quatro) questdes de Nogoes de Direito Penal, 4 (quatro) questdes de Nogdes de Direito
Processual Penal e 3 (trés) questdes de Legislagdao Especial;
b) conhecimentos especificos: 40 g%uarenta) questdes, com peso igual a 1,25 (um virgula
vinte e cmco? para cada questdo.]2.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de pro-
cessamento eletronico.12.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos
que acertarem o minimo de 20 (vinte) questdes para cada um dos conhecimentos avaliados,
ou seja, 20 (vinte) Suestées de conhecimentos gerais e 20 Svinte) questdes de conhecimentos
especificos.12.3.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagao do certame, obter pon-
tuag‘ﬁo gual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.
12.3.2 Os candidatos que nao acertarem o minimo de questdes indicado no subitem 12.3
serdo eliminados do concurso publico.12.4 DOS OBJETOS DE AVALIACAO
12.4.1 DAS HABILIDADES
12.4.1.1 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo
do conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valo-
rizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢des do cargo e ao
conteado programatico constante no Anexo I deste edital.
12.4.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de
um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.
12.4.2 DOS CONHECIMENTOS
12.4.2.1 Na prova objetiva serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos es-
pecificados no Anexo 1 deste edital.
12.4.2.2 Nas questdes de conhecimentos juridicos, poderdo ser cobrados conhecimentos
doutrinarios e o posicionamento dominante do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores ¢ da Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais federais.
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13 DA PROVA DISCURSIVA 13.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia, turno

e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva de tal cargo.13.2

A prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos gerais e os conhecimentos

especificos, pertinentes a cada area de formagdo académica, constantes do contetido pro-

gramatico e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do

registro formal culto da Lingua Portuguesa.13.3 A prova discursiva consistira de 4 (quatro)
uestdes discursivas.

3.4 As questdes discursivas serdo elaboradas a partir dos temas constantes do contetido
programatico constante do Anexo I deste Edital. A resposta dada pelo candidato devera ter
extensao minima de 10 (dez) linhas e maxima de 15 (ﬁuinze) linhas, para cada questdo.
13.5 A prova discursiva receberd pontuagdo maxima igual a 100,00 (cem) pontos, sendo a
I,Iaontuag:ao maxima para cada questdo discursiva igual a 25,00 (vinte e cinco) pontos.

3.6 O candidato recebera nota zero na pontuacao definida para cada questdo discursiva em
casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver
texto ou de identificagdo em local indevido.

13.7 No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboragdo
critica, totalizardo a pontuagdo relativa ao dominio do conhecimento especifico para cada

uestdo (DQy), assim distribuidos: a) Tema / Texto (TX), pontuagdo méxima igual a 5,0
?cinco) pontos. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a
adequagao a proR()sta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizacdo textual; b)
Argumentagdo (AR), pontuagdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serdo verificadas a
especificacao do tema, o conhecimento do assunto, a selegdo de ideias distribuidas de forma
logica, concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentacdo de informagdes fatos e opinides
pertinentes ao tema, com amculagio e consisténeia de raciocinio, sem contradi¢ao, es-
tabelecendo um dialogo contemporaneo; c¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo ma-
xima igual a 5,0 (cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia argumentativa (selegao e or-
denagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas ¢ as
conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem); d)
Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 10,0 (dez) pontos. Serdo verificadas a
elaboragdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos
argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes
logicas, que visem propor valores e conceitos. 13.7.1 Desta forma, (DQ%) (dominio do
conhecimento especifico para cada questdo) = TX, + AR, + CA, + EC,.13.7.2 A avaliacdo
do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acenfuacdo, grafia, pontua¢do, concorda?ncia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

1377.3 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo e questdes discursivas, serd computado o
numero total de linhas (TL) efetivamente escritas gglo candidato.

13.7.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensio maxima permitida.

13.7.5 Para cada candidato, sera calculada a nota da questdo discursiva (NQ,) da seguinte
forma: NT, = DQ, - ((NE,/TL,) x 1).

13.7.6 Sera atribuida nota zero, na questdo avaliada, ao candidato que obtiver NQ, <

0,00.

13.8 A pontuagio final na prova discursiva (NPD) sera calculada através da soma da nota de
cada uma das 4 équatro) uestdes discursivas, ou seja: NPD = NQ; + NQz + NQ3 + NQu.
13.9 Cada parte da prova%iscursiva devera ser feita pelo proprio candidato, & mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a_interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a reda¢do pelo proprio candidato,
e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 9 deste
edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um repre-
sentante do IADES, devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

13.9.1 O fiscal mencionado no subitem anterior obedecera a todas as regras de seguranga do
concurso publico aplicaveis ao candidato.

13.9.2 O procedimento em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar,
conforme mencionado no subitem 13.9 deste edital, sera gravado em audio, para futura
verificagdo, a critério do IADES e da APCDF.

13.10 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a_iden-
tifique, sob pena de anulagao da prova discursiva do candidato. Assim, a deteccdo de
qu&ﬂquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara
a anulagdo da prova do candidato. 13.11 A folha de texto definitivo sera o tinico documento
valido para a avaliagdo da prova discursiva.13.12 A folha para rascunho, contida no caderno
de provas, ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade. 13.13 Para a
corre¢do da prova discursiva, o IADES adotara as regras do Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

13.T4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, Rualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulagdo da prova d?scursiva. ssim, a detec¢do de qualquer marca iden-
tificadora nos espagos destinados a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da
prova discursiva.

13.14.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00
ﬁsessenta& pontos na prova discursiva.

3.14.2 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no
concurso. , N ,

14 DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIACAO MEDICA

14.1 Os exames biométricos e avaliagdo médica terdo carater unicamente eliminatorio, sendo
o candidato considerado apto ou inapto. A fase sera realizada por uma Junta Médica Oficial,
constituida por profissionais médicos do IADES, juntamente com servidores da Policia Civil
do Distrito Federal.

14.2 Os exames biométricos e avaliagdo médica aferirdo se o candidato goza de boa saude
fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serdo submetidos durante o curso de
formagdo profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

14.3 A fase prevista no presente item sera composta de avaliagdo medica e entrega ¢ analise
de exames laboratoriais ¢ biométricos.

14.4 Os candidatos submetidos aos exames biométricos e a avaliagdo médica deverdo apre-
sentar a junta médica os exames médicos e laboratoriais, previstos nos subitens 14.6 ¢ 14.7
deste edital.

14.4.1 A junta médica podera solicitar ainda, para sua conclusdo prognostica e emissdao de
resultado "da avaliagdo do candidato, a realizagdo de outros exames aos ja exigidos e
efetivamente apresentados. ,

14.5 DA AVAEIACAO MEDICA

14.5.1 Caso julgue necessario, a Junta Médica Oficial podera solicitar ao candidato a
realizagdo de outros exames além dos exigidos e efetivamente apresentados, as suas ex-
pensas, %uc deverao ser apresentados no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir
da data da solicitacdo.

14.5.2 Da analise do exame clinico, laboratoriais e(ou) biométricos "exigidos e efetivamente
apresentados”, evidenciando alguma alteracdo, a Junta Médica Oficial devera apresentar
parecer motivado e conclusivo, esclarecendo o disposto nos subitens seguintes:

a) se ha incompatibilidade da alteragdo clinica encontrada com as atribui¢des inerentes ao
cargo de Perito Criminal;

b) se ha a potencializagdo da alteragdo com o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo
de Perito Criminal;

c) se a alteragdo constatada podera ser o motivo determinante de frequentes auséncias ao
exercicio do cargo de Perito Criminal;

d) se a alteragdo constatada podera causar situagdo que coloque em risco a seguranga do
candidato e(ou) de terceiro, durante o exercicio do cargo de Perito Criminal.

e) se a alteragdo constatada ¢ potencialmente incapacitante a curto ou médio prazo.

f) se a doenga ou deficiéncia do candidato ¢ incompativel com exercicio das fungdes do

cargo.
144%.2.1 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no subitem 14.5.2, alineas "a" a "f",
o candidato sera consigerado inapto.

14.5.3 Para se submeter a fase de exames biométricos e avaliagdo médica, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados oportunamente em edital especifico de
convocagdo para a fase, munido dos exames exigidos.

14.5.3.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local e
horario previsto para a realizagio da fase de exames biométricos e avaliagdo médica, de
acordo com Edital proprio de convocagdo a ser divulgado em momento oportuno.

14.5.3.2 Sera também eliminado aquele candidato que nao apresentar todos os exames
laboratoriais, e(ou) biométricos exigidos neste Edital.

14.5.3.3 A Junta Médica Oficial, apos o exame fisico e a analise dos exames laboratoriais,
e(o?dbiométricos exigidos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada
candidato.

14.5.3.4 Em observancia ao art. 99, inciso VI, da Lei Federal n® 4.878/1965, ao art. 14 da Lei
Federal n® 8.112/990, o candidato podera ser submetido a avaliagdes médicas comple-
mentares de carater unicamente eliminatorio, durante o curso de formagdo profissional.
1453d§ Caso o candidato seja considerado inapto, a Junta Médica devera fundamentar tal
inaptidao.

14.5.3.6 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que na data e horario
determinados para a realiza¢do dos exames médicos, ndo se encontrar em condi¢do de saude
compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ou que deixar de apresentar qualquer um
dos exames previstos para essa fase.

14.5.3.7 O candidato sera considerado apto ou inapto na fase de exames biométricos e
avaliagdo médica, de acordo com a conclusdo do laudo médico. O candidato considerado
inapto serd eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma.

14.5.3.7.1 O candidato sera considerado inapto na fase de exames biométricos e avaliagao
médica quando incidir em qualquer um dos aspectos a serem observados pela Banca Exa-
minadora, bem como quando apresentar teste toxicologico positivo para uso de drogas ilicitas
conforme o subitem 14.6.1.4.

14.5.4 Nao havera 22 (segunda) chamada para a realizagdo da fase de exames biométricos e
avaliagdo médica.

14.6 DOS EXAMES LABORATORIAIS

14.6.1 Na data e horario marcado para a realizagdo da fase de exames biométricos e
avaliagdo médica os candidatos devem entregar a Junta Médica Oficial os exames la-
boratoriais, todos com validade maxima de 90 (noventa) dias da data de realizagdo dos
exames, especificados nos subitens seguintes.

14.6.1.1 Exame de Sangue especifico para hemograma completo, glicose, ureia, creatinina,
acido trico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para
Chagas (IFI ¢ HAI), VDRL ou Sorologia para Lues, sorologia para hepatite B (HBsAg, anti-
HBs, anti-HBc total, anti-HBC Igm), sorologia para hepatite C (anti-HCV), ABO-Rh.
14.6.1.2 Exame de Urina especifico para EAS.

14.6.1.3 Exame de fezes especifico para parasitologia de fezes.

14.6.1.4 Exame toxicologico de larga janc:Qa de detec¢dp em amostra de cabelos ou pelos do
candidato, especifico para maconha ¢ metabdlicos do A 9 THC, cocaina e derivados (crack
¢ merla), anfetaminas (inclusive metabolico e derivados), solventes, hidrocarbonetos, opia-
ce?s"e psicofarmacos, com resultado negativo para, no minimo, 90 (noventa) dias de "ja-
nela",

14.6.2. ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a realizagao
de exames toxicologicos, a qualquer tempo, no interesse da Policia Civil do Distrito Federal,
sob pena de eliminagdo no concurso.

14.7 DOS EXAMES BIOMETRICOS

14.7.1 Na data e horario marcado, o candidato deve entregar a Junta Médica Oficial os
exames biométricos, todos com validade maxima de 90 (noventa) dias da data de realizagdo
dos exames, especificados nos subitens seguintes.

14.7.1.1 Exame Neurolégico, especifico de eletroencefalograma (EEG) digital com ma-
yeamento, acompanhado de laudo e avaliagdo clinica neurologica realizada por especia-
1sta.

14.7.1.2 Exame Cardiologico, especifico de eletrocardiograma e ecocardiograma bidimen-
sion_al_ com Doppler, ambos com laudo, avaliagdo clinica cardioldgica realizada por es-
pecialista.

14.7.1.3 Exame Pulmonar, especifico de RX do torax PA e perfil esquerdo, com laudo, e
prova de fungdo pulmonar.

14.7.1.4 Exame Oftalmologico com laudo emitido por especialista, considerando a acuidade
visual sem correcdo e com corre¢do, a tonometria, a biomicroscopia, a fundoscopia, a
motricidade ocular e o senso cromatico.

14.7.1.4.1 Deverdo ser apresentados, juntamente com o laudo acima indicado, os seguintes
exames: topografia da cornea, campo visual (campimetria computadorizadef\) ¢ mapeamento
de retina (com descrigdo de macula, nervo Optico, escavacio, vasos e periferia).

14.7.1.5 Exame Otorrinolaringologico especifico de audiometria tonal com laudo e avaliagdo
clinica otorrinolaringolégica realizada por especialista.

14.7.1.6 Raio X da coluna lombar AP e pertil, com laudo, emitido por especialista.
14.7.1.7 Ecografia do abdome total, com laudo, emitido por especialista.

14.7.2 Os exames laboratoriais e biométricos mencionados neste Edital deverdo ser rea-
lizados a expensas do candidato.

14.7.3 Nos exames laboratoriais e biométricos devera constar o nome completo do candidato
¢ o numero de sua cédula de identidade com o respectivo Orgdo emissor, que devera ser
conferido quando da avaliagdo médica.

14.7.4 A inobservancia ou a omissdo de qualquer dos dados referidos no subitem 14.7.3 dara
motivg‘ ara se desconsiderar o laudo, o exame laboratorial ¢ exame biométrico, eliminando
o candidato.

14.7.5 Em todo o laudo, exame laboratorial ¢ o exame biométrico, além do nome do
candidato, devera constar ainda e obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro,
no 6?50 de classe especifico, do profissional responséavel.

14.7.6 Em observancia ao art. 99, inciso VI, da Lei Federal n® 4.878/1965, ao art. 14 da Lei
Federal n® 8.112/1990, o candidato podera ser submetido a avaliagdes médicas, de carater
unicamente eliminatorio, durante o curso de formacdo profissional.

14.7.7 Caso o candidato seja considerado inapto, a Junta Médica Oficial devera fundamentar
tal inaptidao.
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14.8 DAS CONDICOES INCAPACITANTES
14.8.1 Para efeito do exame médico, a Junta Médica devera analisar os resultados dos
exames laboratoriais, complementares e biométricos, buscando constatar a existéncia de
condigdes clinicas, sinais ou sintomas incapacitantes, notadamente aquelas listadas nos su-
bitens seguintes.
14.8.2 Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas incapacitantes do candidato no concurso
[,I)L'lblico, bem como para a posse no cargo:
tumores malignos na area da cabega e do pescoco;
2) alteragdes estruturais da glandula tiredidea, associadas, ou ndo, a sinais ¢ sintomas de
hipertireoidismo;
3) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional na area da cabega e pescogo;
4) ouvido e audigao:
a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 ¢ 2000
z (hertz), com avaliagdo de cada ouvido separadamente;
b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000
e 2000 Hz (hertz), com avaliagdo de cada ouvido separadamente;
5) otosclerose;
6) labirintopatia;
7) otite média cronica;
8) acuidade visual a 6 (seis) metros, com avaliagdo de cada olho separadamente;
9) acuidade visual com correcdo, sendo a aceitagdo de 20/20 em ambos os olhos, até 20/20
em um olho e 20/40 no outro;
10) mobilidade ocular extrinseca, na qual as excursdes oculares devem ser normais;
11) senso cromatico com tolerancia de até trés interpretagdes incorretas no teste completo;
12) pressdo intraocular fora dos limites compreendidos entre 10 a 18 mmHg;
13) cirurgia refrativa, com tolerancia, desde que tenha resultado na visdo minima necessaria
a aprovagao;
I114)di'n{ccg()cs e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e
ordéolo;
15) ulceragdes e tumores, exceto o cisto benigno palpebral;
16) opacificagdes corneanas;
17) traumatismo ou queimadura que gere sequelas, as quais promovam limitagdes a ca-
acidade de trabalho do candidato;
8? doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior
a 10 D prismatica);
19) ceratocone;
20) lesdes retinianas e retinopatia diabética;
21 g}aucoma com alteragdes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade
visual;
22) doengas neuroldgicas ¢/ou musculares de olhos e visdo;
23) discromatopsia completa;
24) anormalidades estruturais congénitas, ou ndo, na boca, nariz, laringe, traqueia e eso-

ago;
25) desvio acentuado do septo nasal;
26) mutilagdes, tumores, atresias e retragdes na boca, nariz, laringe, traqueia e esofago;
27) fistulas congénitas ou adquiridas na boca, nariz, laringe, traqueia e esofago;
28) infecgdes cronicas ou redicivantes na boca, nariz, laringe, traqueia e esofago;
29) deficiéncias funcionais na mastigagdo, respiragdo, fonacao e degluticdo;
30) fenda palatina;
31) labio leporino;
32) infecgdes bacterianas ou micoticas cronicas ou redicivantes na pele e tecido celular
subcutineo;
33) micoses profundas na pele e tecido celular subcutaneo;
34) parasitoses cutdneas externas;
35) eczemas alérgicos cronificados ou infectados na pele e tecido celular subcutaneo;
36) expressoes cutaneas das doengas autoimunes;
37) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade funcional
de qualquer segmento do corpo;
38) hanseniase;
39) psoriase;
40) eritrodermia;
41) purpura;
42) pénfigo em todas as formas;
43) tlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrofica na pele e
tecido celular subcutaneo;
44) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite e esclerodermia;
45) paniculite nodular - eritema nodoso na pele e tecido celular subcuténeo;
46) neoplasia maligna na pele e tecido celular subcutaneo;
47) disturbio da fungdo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pul-
monar, etc;
48) tuberculose ativa pulmonar em qualquer orgao;
49) sarcoidose;
50) pneumoconiose;
51) tumores benignos ou malignos do pulméio ou pleura;
52) pneumotorax;
53) anormalidade na area cardiaca, verificada no raio X do torax, exceto de insignificante ¢
desprovida de potencialidade morbida e sem comprometimento funcional;
54) doenga coronariana;
55) miocardiopatias;
56) hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento;
57) hipertensdo pulmonar;
58) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, ¢ a
valvula aértica bicuspide, que ndo promovam repercussio hemodinamica;
59) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso da valvula mitral com auséncia de re-
percussdo funcional;
60) pericardite;
61) arritmia cardiaca complexa;
62) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);
63) linfedema;
64) fistula arteriovenosa;
65) angiodisplasia;
66) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante e
arterites;
arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds corregdo cirirgica;
68) arteriopatia funcional - doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpaticorreflexa;
69) sindrome do desfiladeiro toracico;
70) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario a inspe¢do ou palpagéo;
71) visceromegalias;
72) formas graves de esquistossomose e outras parasitoses (ex.: doenga de Chagas, calazar,
malaria, amebiase extraintestinal);

73) historia de cirurgia significativa ou ressec¢do importante (devendo o candidato apresentar
relatorio cirtirgico, descrevendo o que foi realizado no ato operatorio);

74) doengas hepéticas e pancreaticas;

75) lesdes do trato gastrointestinal ou distirbios funcionais, desde que significativos;

76) tumores benignos ¢ malignos no abdome e trato intestinal;

77) doengas inflamatérias intestinais;

78) obesidade morbida;

79) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias;

80) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindria redicivante;

81) prostatite cronica;

82) rim policistico;

83) insuficiéncia renal de qualquer grau;

84) nefrite intersticial;

85) glomerulonefrite.

86) sifilis secundaria latente ou terciaria;

87) varicocele e/ou hidrocele em fase de indicacdo cirtrgica;

88) orquite ¢ epidemite cronica;

89) criptorquidia;

90) urina com sedimentoscopia e elementos anormais, cilindriria, proteintria (++), hematiria
(++), glicosuria, atentando-se para a proteinuria e hematuria de candidatos de sexo feminino
em época menstrual (normal);

91) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo ¢ incapacitante, desde que a auséncia do
outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo ¢ incapacitante;
92) doenga infecciosa Ossea e articular (osteomielite);

93) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

94) alteragdo 6ssea que comprometa a for¢a e a estabilidade dos membros superiores e
inferiores;

95) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando mais de 10. Cobb, com to-
lerancia de até 3. Cobb;

(916) lolrd(;se acentuada, com mais de 48. Ferguson (com radiografia em posi¢do ortostatica e
escalgo);

97) hi§ercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45. Cobb e com acunhamento de
mais de 5. em trés corpos vertebrais consecutivos;

98) genu recurvatum com mais de 5. além da posigdo neutra em RX lateral, decubito dorsal
com elevagdo ao nivel do calcaneo de 10 cm em situa¢do de relaxamento;

99) genu varum que apresente distdncia bicondilar superior a 7 cm, cujas radiografias
realizadas em posicdo ortostatica com carga, evidencie 5., com tolerancia de mais ou menos
3., no sexo masculino, no eixo anatémico;

100) genu valgum_ que apresente distdncia bimaleolar superior a 7 cm, cujas radiografias
realizadas em posigao ortostatica com carga, evidenciem 5. no sexo masculino, no eixo
anatomico;

101) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, en-
curtamento de um dos membros, superior a 10 mm, constatado através de escanometria dos
membros inferiores;

102)) espondilolise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malig-
nos);

103) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lom-
bar do espago intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para
fixagdo de fraturas, desde que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcionali do
segmento acometido, sem presenca de sinais de infecgdo Ossea;

104) artrodese em (1ualquer articulagao da coluna vertebral;

105) proteses articulares de qualquer espécie na coluna vertebral;

106) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, in-
flamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;

107) os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado;

108) luxagdo redicivante de qualquer articulacdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar
eneralizada ou nao; instabilidades em qualquer articulagao;

09) fratura viciosamente consolidada, pseugoamose;

110) doenga inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em
uaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;

11§ artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

112) tumor 6sseo e muscular;

113) distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo,

incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores;

114) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo,

halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade, ou

ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerario e colisdes tarsais);

115) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das ex-

tremidades;

116) qualquer diminui¢ao da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros

superiores ¢ inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

117) diabetes mellitus;

118) tumores hipotaldmicos e hipofisarios;

119) disfungdo hipofisaria e tiroidiana sintomatica;

t1’2(? tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mor-
ida;

121) tumores de suprarrenal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas;

122) hipogonadismo primério ou secundario;

123) disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina;

124) erros inatos do metabolismo;

125) desenvolvimento anormal em desacordo com a idade cronologica;

126) doenga metabolica;

127) anemias, exceto as caréncias;

128) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

129) doenga mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

130) hiperesplenismo;

131) agranulocitose;

132) disturbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulagdo e deficiéncias da anticoa-

%ulacsz do sanfue'(tromboﬁhas);

33) infecgao do sistema nervoso central;

134) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;

135) sindrome pos-traumatismo cranioencefalico;

136) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

137) doenga degenerativa ¢ heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

138) distrofia muscular progressiva;

139) doengas desmielinizantes e esclerose multipla;

140) epilepsias e convulsdes;

141) eletroencefalograma digital com mapeamento fora dos padroes normais;

142) transtornos mentais ¢ de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoa-

tivas;
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143) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

144) transtornos do humor;

145) transtornos neurdticos;

146) transtornos de personalidade e de comportamento;

147) retardo mental;

148) artrite reumatoide;

149) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, Eoliangiite
microscopica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite
de Takayasu), arterite de células gigantes, prpura de Henoch-Sholein;

150) ltpus eritromatoso sistémico;

151) fibromialgia;

152) sindrome de Sjégren;

153) sindrome de Behcet;

154) sindrome de Reiter;

155) espondilite anquilosante;

156) qualquer tipo de neoplasia maligna;

157) neoplasias benignas dependendo da localizagdo, com repercussdo funcional e potencial

evolutivo. N i - i
14.9 DAS DISPOSICOES GERAIS DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIACAO ME-
DICA

14.9.1 Em todo os laudos, exames laboratoriais e exames biométricos, além do nome do
candidato, devera constar ainda e obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro,
no orgdo de classe especifico, do profissional responsdvel, sendo motivo de inautenticidade
destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.
14.9.2 A inobservéncia ou a omissdo de qualquer dos dados referidos no subitem 14.9.1 dara
motivo para se considerar o laudo, o exame laboratorial e o exame biométrico como
inauténtico.
14.9.3 ndo sera admitida a substituicdo do laudo médico por atestado médico ou qualquer
outra forma de manifestagdo médica,
14.9.4 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames médicos e laboratoriais
necessarios.
14.9.5 Em todos os exames laboratoriais ¢ médicos, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade ¢ o registro no orgdo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobser-
vancia ou a omissdo do referido registro.
14.9.6 Os exames laboratoriais e medicos apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas,
em complementagdo a avaliagao clinica.
14.9.7 ‘/{’juma médica, apds a analise da avaliagdo clinica ¢ dos exames médicos e la-
boratoriais dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um.
14.9.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames
biométricos, na avaliagio médica e o que deixar de apresentar qualquer um dos exames
relacionados nos subitens 14.6 e 14.7 deste Edital.
14.9.9 Em obediéncia ao art. 14 da Lei n° 8.112/1990, o candidato poderd ser submetido a
avaliagdes médicas complementares, de carater unicamente eliminatorio, durante o curso de
formagdo profissional.
14.9.10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital.
14.9.11 Demais informagdes a respeito dos exames biométricos e avaliagdo médica constardo
de edital especifico de convocacao para essa fase.
15 DA PR(?VA DE CAPACIDADE FISICA
15.1 A prova de capacidade fisica, de carater unicamente eliminatorio, visa avaliar a ca-
pacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas a que sera submetido durante o curso de formagdo profissional, l];em como
o desempenho das atividades policiais, sendo o candidato considerado apto ou inapto.
15.2 A prova de capacidade fisica consistira em teste dindmico de barra Exa, teste de flexdo
abdominal, teste de meio sugado e teste de corrida de 12 (doze) minutos, ndo neces-
sariamente nesta ordem, e sera aplicada por banca examinadora con]gposta por profissionais
de educagao fisica, registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica.
15.2.1 Todos os testes serdo filmados e no teste de corrida de 12 (doze) minutos o candidato
;lyoderé ser monitorado pelo uso de chip. ) .
5.3 O candidato sera submetido a todos os testes, independentemente de seu aproveitamento
em cada um deles.
15.4 O candidato sera considerado apto quando atingir 50% (cinquenta por cento) da pon-
tuagao para ser aprovado naquele teste. %ada teste fisico valera ?:le 00 (pzero) a 100 (cem)
ontos.
I1’5.5 O candidato que nao obtiver no somatorio total das notas de todos os testes da prova de
capacidade fisica 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.
15.6 8 candidato_devera comparecer em data, em local e em horario a serem determinados
em edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido_do
documento cFe identidade original e ge atestado medico_original especifico para tal fim,
emitido hd, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizagdo dos testes.
15.7 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagido de que o candidato esta
apto a realizar a prova de capacidade fisica do concurso plblico para o cargo de Perito
riminal, sem qual guer restrigdo.
15.8 O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo do médico responséavel
R]or sua emissao, além do numero de seu registro no Conselho Regional de Medicina SCRM).
do serdo aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que
comprovam apenas .3ue o candidato goza de saude fisica e mental e que ndo constam
explicitamente a aptiddo para a realiza¢do de exercicios fisicos.
15.9 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.
15.10 Nao sera aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos nos subitens 15.6
a 15.9 deste Edital.
15.11 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para
o inicio da prova e sera retido pelo IADES.
15.12 Nao sera aceita a entrega do atestado médico em momento posterior a prova de
ca%pacidade fisica.
15.13 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a
prova, sendo, consequentemente, eliminado do certame.
15.14 Os casos de alteragdo psicologica e(ou) fisiologica temporarios ﬁ)estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusoes, luxagdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em con-
sideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram du-
rante a realizagdo dos testes.
15.14.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no edital
especifico de convocagdo, com atestado médico que comprove situagdo de %ravidez que a
impossibilite de realizar a prova de capacidade fisica, tera suspensa a sua avalia¢do fisica na
presente etapa. A candidata continuara participando das demais fases e etapas e, caso
aprovada em todas elas, sera convocada para a realiza¢do da prova de capacidade fisica apos
o periodo maximo de 120 (centro e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo

gestacional, de acordo com a conveniéngia da administragdo, sem ‘Fre&uizo da participagao

nas demais fases e etapas do concurso. E de inteira responsabilidade da candidata procurar

o IADES, apos o periodo mencionado, para a realizacdo da referida fase.

15.15 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova de capacidade fisica.

15.16 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local, na data

e no horario previstos para a realiza¢do da prova de capacidade fisica, conforme subitem 15.6

deste Edital.

15.17 Cabera ao coordenador da banca examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos

ocorridos durante a fase da prova de capacidade fisica.

15.18 Os testes previstos para a prova de capacidade fisica serdo realizadas em até¢ 2 (duas)

tentativas, sendo concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o de-

sempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da

realizagdo da tentativa inicial, com excegdo da corrida, que serd realizada em apenas 1 (uma)

tentativa.

15.19 A contagem oficial do tempo, da distancia percorrida e do numero de repetigdes

efetuadas pelos candidatos em cada teste sera feita em voz alta exclusivamente por com-

ponente da banca examinadora.

15.20 A critério da Administragdo, a realizagdo da prova de capacidade fisica podera ser

remarcada, desde que devidamente justificada.

15.21 As provas e os indices minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto

abaixo (masculing e feminino):

15.22 DESCRICAO DOS TESTES

15.22.1 Teste dinamico de barra fixa (ambos os sexos)

15.22.1.1 Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do Examinador. ao

comando de "em posigdo", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura

da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em

pronagao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagao (palmas das

maos voltadas para o corpo do executante), mantendo os bracos completamente estendidos,

com 0 corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
15.22.1.2 rgxecugzio: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os

cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a

posic¢do inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do

vertical durante o exercicio.

15.22.1.2.1 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes ob-

servagoes:

a) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera

contado como uma execugdo completa;

b) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo

o corpo e apds o comando dado pela banca examinadora;

¢) excepcionalmente ¢ para evitar que os candidatos mais_altos toquem os pés no solo

estando na posicdo inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

d) so sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando

sempre na posi¢do inicial;

e) cada execuc¢do comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd

contado como uma execugdo completa ¢ correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes

do inicio de uma nova execugdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual nao serd

computado no desempenho do candidato;

f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";
) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

%5422.1.2.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio

das execugdes;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apos a tomada de posigdo inicial;

c¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento

exclusivo de membros superiores;

f) soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos

apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra.

15.22.1.2.3 A banca examinadora ira contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas.

Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, a banca examinadora repetird o

numero do Gltimo realizado de maneira correta.

15.22.1.2.4 A contagem considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da

banca examinadora.

15.22.1.3 A pontuagdo do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo masculino, sera

atribuida conforme a tabela a seguir.

Numero de flexdes Pontuagdo
Masculino o
Abaixo de 3 flexdes Abaixo de 1 flexao 0.0 - Eliminado

flexdes 1 flexdo 50,0 pontos
4 flexdes 2 flexdes 60,0 pontos
5 flexdes 3 flexdes 70,0 pontos
6 flexdes 4 flexdes 80,0 pontos
7 flexdes 5 flexdes 90,0 pontos
8 flexdes 6 flexdes 1 pontos

15.22.2 Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos)

15.22.2.1 Posigdo inicial: o candidato posiciona-se a frente do Examinador. Ao comando de
"em posi¢ao", o executante tomara a posig¢do deitado em decubito dorsal, pés apoiados no
solo com os joelhos flexionados e os calcanhares a ndo mais de 30 (trinta) centimetros das
nadegas. O executante coloca as maos na nuca com os dedos entrecruzados e apoia o dorso
das maos firmemente no solo. Os pés do executante sdo seguros por outra pessoa, para evitar
que se levantem do solo.

15.22.2.2 Execugdo: ao comando de "iniciar", o executante flexionard o tronco com afas-
tamento de 45° (quarenta e cinco graus) em relagdo ao solo, retornando a posi¢éo inicial. Os
comandos para iniciar ¢ terminar a prova serdo dados por um silvo breve de apito.
15.22.2.2.1 O teste tera a duragdo de 1 (um) minuto e sera iniciado e terminado com um
silvo de apito.

15.22.2.2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes ob-
servagoes:

a) ao final de cada repeti¢do, a cabega ¢ o dorso das méaos devem encostar-se ao solo;

b) a banca examinadora ird contar em voz alta o niimero de repetigdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, a banca examinadora repetira o numero do
ultimo realizado de maneira correta;
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c) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial - somente ai sera contada como
sendo uma execugdo completa;

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente;

e) a execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre
as repeticdes. A pausa ou o repouso entre as repeti¢des serdo considerados como término do
exercicio, sendo computadas apenas as repeticdes realizadas até aquele momento.

15.22.2.3 A pontuagdo do teste de flexdo abdominal, sera atribuida conforme a tabela a
seguir.

e) o relogio do Examinador do teste controlara o tempo oficial do teste, sendo o Gnico que
servira de referéncia para o inicio e o término;

f) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou o seu
nimero, em voz alta, para a banca examinadora que estiver marcando o seu percurso;

g) apds o apito que indica o término do teste, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando ter um mal siibito. A orientagdo ¢ para que o candidato continue a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término do tempo do teste;

15.22.4.2 A pontuagao da corrida de 12 (doze) minutos, sera atribuida conforme a tabela a

Numero de flexdes abdominai Pontuagao X
M. Ino Feminino seguir.
Igual ou abaixo de 30 flexdes | Igual ou abaixo de 25 flexdes 0.0 - Eliminado
flexdes 26 flexdes 50,0 pontos Disténcia Pontuagdo
32 flexdes 27 flexdes 60,0 pontos Masculino Feminino
33 flexdes 28 flexdes 70,0 pontos Abaixo de 2.350 metros Abaixo de 2.000 metros 0.0 - Eliminado
34 flexdes 29 flexdes 80,0 pontos Entre 2.350 e 2.440 metros Entre 2.001 e 2.100 metros 50,0 pontos
35 flexdes 30 flexdes 90,0 pontos Entre 2.441 e 2.530 metros Entre 2.101 e 2.180 metros 60,0 pontos
36 flexdes 31 flexdes 100,0 pontos Entre 2.531 e 2.620 metros Entre 2.181 e 2.260 metros 70,0 pontos
Entre 2.621 e 2.710 metros Entre 2.261 e 2.340 metros 80,0 pontos
. Entre 2.711 ¢ 2.820 metros Entre 2.341 e 2.420 metros 90,0 pontos
15.22.3 Teste de meio sugado Acima de 2.820 metros Acima de 2.420 metros 100.0_pontos

15.22.3.1 O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito. A
metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de meio-sugado para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

15.22.3.1.1 Posi¢do inicial: o candidato posicionar-se-4 de pé a frente do examinador. ao
comando de "em posi¢ao", o candidato tomara a posi¢do de "sentido", com os pés juntos e
os bragos estendidos, para baixo, ao lado do corpo, com as palmas das mdos junto a coxa,
¢ aguardara a ordem de execugdo.

15.22.3.1.2 Execugd@o: ao comando de inicio, dado pelo examinador, o candidato realizara
flexdo das pernas, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas. Realizado o
movimento anterior, o candidato estendera as pernas, tomando a posigdo para flexdo de
brago. Apos o movimento anterior, o candidato voltard a flexionar as pernas, apoiando-se
com as maos no solo por fora das pernas. Em seguida ao movimento anterior, o candidato
realizara a extensdo das pernas, retornando a posi¢do inicial, quando completara uma re-
peticdo.

15.22.3.1.3 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes ob-
servagoes:

a) cada execuc¢do comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai sera contada uma
execugdo completa;

b) ao retornar a posi¢do inicial (posi¢do de sentido), o candidato deve manter o tronco
inteiramente na vertical, sendo invalida a execugdo que ¢ iniciada com o tronco curvado a
frente;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para
o término da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada;

d) um componente da banca ird contar em voz alta o numero de repetigdes realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente da banca repetira o
numero do Gltimo realizado de maneira correta.

15.22.3.1.4 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo de meio-sugado:

a) deixar de colocar as maos no solo antes de langar os membros inferiores para tras, ou seja,
quando o candidato der um pulo com os membros inferiores para tras;

b) ndo realizar todas as etapas previstas para a execugdo correta do exercicio.

15.22.3.1.5 O teste tera a duragdo de 1 (um) minuto.

15.22.3.1.6 O examinador demonstrara o teste para que ndo haja qualquer duvida por parte
do candidato.

15.22.3.1.7 A pontuagdo do teste meio sugado, serd atribuida conforme a tabela a seguir.

Repeticoe: Pontuagao
Masculino Feminino
Igual ou ablaixp de 20 repe- | Igual ou abaixo de 15 repetigdes 0,0 - Eliminado
i¢oes
21 rc%cti(;()cs 16 repeti¢des 50,0 pontos
22 repeticde: 17 repeticde 6 pontos
23 repeticoe: 18 repeti¢oe 70,0 pontos
24 repetigde: 19 repeti¢de 80,0 pontos
25 repetigde: 20 repetigde: 9 pontos
26 repeticoe: 21 repeticde: 100,0 pontos

15.22.4 Teste de corrida (ambos os sexos)

15.22.4.1 Execugdo: o teste sera realizado em local previamente demarcado, com iden-
tificagdo da metragem ao longo do trajeto. O candidato tera o prazo de 12 (doze) minutos
para executar o teste. Para a realizagdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os
doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir.

15.22.4.1.1 Durante a realiza¢do do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista sem a
liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcagdo da pista, depois de findos os doze minutos, sem a respectiva
liberagao do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso.

15.22.4.1.2 A execugdo deste teste levarda em consideragdo as seguintes observagdes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
registrada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr;

¢) o candidato ndo podera abandonar a pista demarcada, até que seja liberado pelo fiscal da
prova;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

15.23 Imediatamente apds a realiza¢do da prova de capacidade fisica, os candidatos deverdo
ser submetidos a coleta de urina para a realizagdo de exame toxicologico.

15.23.1 O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicoldgico sera eliminado do
concurso publico.

15.24 Os casos omissos ocorridos nos locais dos testes serdo resolvidos pelo coordenador da
banca examinadora.

15.25 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo em edital
especifico de convocagdo para essa fase.

16 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

16.1 A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de carater unicamente eli-
minatorio, na qual o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado, sera
realizada para fins de avaliagdo da conduta pregressa e da idoneidade moral, requisitos
indispensaveis para aprovagdo no concurso publico.

16.2 A Corregedoria Geral da PCDF constituira Comissdo para cumprir o disposto no
subitem 16.1 deste edital.

16.3 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio
de investiga¢do no dmbito social, administrativo, civil e criminal do candidato inscrito para
o cargo de Perito Criminal, terceira classe, da Carreira de Policia Civil do Distrito Fe-
deral.

16.4 A investigagdo tera inicio por ocasido da inscri¢do do candidato e terminard com o ato
de sua eliminagdo ou nomeagdo para o cargo de Perito Criminal, terceira classe, da Carreira
de Policia Civil do Distrito Federal.

16.5 A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social sera realizada com base em
documentos oficiais e informagdes constantes no formulario proprio, contendo perguntas de
carater pessoal, a ser disponibilizado oportunamente no enderego eletrénico <http://www.ia-
des.com.br>, o qual devera ser preenchido pelo candidato.

16.6 Durante todo o periodo do concurso, o candidato devera manter atualizados os dados
constantes do formulario, referido no subitem 16.5 deste edital, assim como, cientificar,
formal e circunstanciadamente, qualquer outro fato relevante para a investigagdo, ndo cons-
tante daquele documento.

16.7 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em local, data e horario
a serem posteriormente divulgados, por meio de edital especifico, os documentos rela-
cionados a seguir, juntamente com o formulario mencionado no subitem 16.5 deste edital:
a) copia autenticada em cartorio do documento de identidade, com validade em todo o
territorio nacional;

b) copia autenticada em cartério do cadastro de pessoa fisica (CPF);

¢) copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, ou do
Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) do candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem
como copia do comprovante de votagdo e(ou) justificativa na Gltima elei¢do, de ambos os
turnos;

e) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragao
do 6rgdo plblico que comprove a ultima e(ou) a atual atividade profissional;

f) copia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranga de agua, luz,
telefone, contrato de aluguel, contracheque etc.);

g) certiddes negativas dos oficios de distribui¢do da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato
tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos,

abrangendo os feitos civeis, criminais, de protesto de titulos, de interdi¢do e de tutelas;

h) certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da federa¢do
em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

1) certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) onde o candidato
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) certidio do Cartério de Protesto de Titulos da cidade/municipio onde o candidato re-
side/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) copia autenticada das declaragdes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a
Receita Federal nos ultimos 5 (cinco) anos;

1) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem oculos, em tamanho 3x4, coloridas, com
fundo branco. As fotografias devem ostentar, na parte frontal inferior, as datas em que foram
realizadas, que devem contar, obrigatoriamente, com menos de 3 (trés) meses do dia que for
entregue o formulario previsto no subitem 16.5 deste edital.
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16.8 As certiddes referidas no subitem 16.7, alineas "g" a "j", deste edital deverdo estar
dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter como referéncia a data
estipulada em edital especifico para a sua entrega.

16.9 Nao serdo aceitos documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

16.10 A Comissdo da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, instituida pela
Corregedoria Geral da PCDF para proceder a sindicancia de vida pregressa e investiga¢do
social, podera solicitar, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas expensas,
outros documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situagdes envolvendo o candidato

16.11 O ndo atendimento da solicitagdo referida no subitem anterior ensejara a ndo re-
comendagdo e a eliminagdo do candidato do concurso publico.

16.12 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sera ndo recomendado e eliminado do
concurso publico o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes, as copias e a foto, exigidas no subitem 16.7
deste edital, no periodo estabelecido em

edital especifico;

b) apresentar documento e(ou) certiddo falsos;

c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informagdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do for-
mulario previsto no subitem 16.5 deste edital.

16.13 Além de outros, os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o candidato deve ostentar:

a) ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento admi-
nistrativo disciplinar;

b) possuir registros criminais;

¢) manter relacionamento com pessoas de desabonadores antecedentes criminais;

d) possuir outras condutas que revelem falta de idoneidade moral;

e) fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa e social.
16.14 A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagéo social listara
apenas os candidatos recomendados.

16.15 Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram
a sua ndo recomendagdo, a qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com
a finalidade de livre e plena possibilidade de interposigdo de recurso.

16.16 O preenchimento ¢ a entrega da documenta¢do exigida neste edital pressupdem a
autorizagdo do candidato para que seja realizada a sua investigagdo.

16.17 As certidoes, as copias e as fotografias, exigidas nos subitem 16.7 deste edital, terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, tampouco sera for-
necida copia desta documentagao.

16.18 Sera eliminado do concurso publico, em qualquer uma das fases do concurso, o
candidato que na sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social, for considerado ndo
recomendado.

16.19 Demais informacdes a respeito da sindicancia de vida pregressa ¢ investigagdo social
constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase.

17 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

17.1 A indicag¢do de inaptiddo na avaliagdo psicologica ndo significara, necessariamente, a
existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicard que o(a) candidato(a)
ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
concorreu.

17.2 A avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatorio, consiste no emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psico-
logicas do candidato com as atribui¢des do cargo de Perito Criminal, da Carreira de Policia
Civil do Distrito Federal.

17.3 A avaliagdo psicologica estara apoiada no Estudo Cientifico do Cargo onde constam a
descri¢do detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades
e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucdo ¢ a identificacdo de caracteristicas
restritivas ou impeditivas para o exercicio do cargo.

17.4 A avaliagdo psicologica consistira na aplicagdo de testes psicologicos confiaveis, validos
e fidedignos, aferidos e aprovados pelo Sistema de Avaliagdo dos Testes Psicologicos (Sa-
tepsi), do Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n® 002/2003,
de 6 de novembro de 2003.

17.5 A avaliagéo psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no art. 9., inciso
VII, da Lei Federal n® 4.878/1965, no art. 14 do Decreto Federal n® 6.944/2009, com redagao
dada pelo Decreto Federal n® 7.308/2010, e nas Resolugdes do CFP n¢ 001/2002 e n®
002/2003.

17.6 Considera-se avaliagdo psicologica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do
candidato, exigido para o cargo de Perito Criminal, da Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal.

17.7 A avaliagdo psicologica consistira na aplicagdo e na avaliagio de instrumentos e
técnicas psicologicas visando verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e ca-
racteristicas de personalidade, importantes para o bom desempenho das atividades do cargo
de Perito Criminal, da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, tais como: ética,
responsabilidade, honestidade, senso de dever, atengdo, assertividade, bom relacionamento
interpessoal, lideranca, iniciativa, capacidade de sintese, objetividade, meticulosidade, cu-
riosidade, organizagdo, capacidade de trabalho em equipe, cooperagdo, imparcialidade, proa-
tividade, adaptabilidade, resiliéncia, raciocinio logico-cientifico, coragem, persisténcia, ca-
pacidade de observagdo, controle emocional, perspicacia, franqueza, modéstia, abertura a
experiéncias, conscienciosidade, pondera¢do, acolhimento, memoria, autodisciplina, auto-
controle, ansiedade controlada, agressividade moderada, confianca na equipe, esforgo por
realizagoes.

17.7.1 Além das caracteristicas indicadas no subitem 17.7, também serdo observados trans-
tornos de personalidade antissocial (psicopatia), agressividade exacerbada, transtorno de-
pressivo maior (depressdo), transtornos de ansiedade (fobias e péanico) e dependéncia qui-
mica.

17.7.2 Nesse contexto, também deve o candidato demonstrar ter condi¢des psicologicas e
legais para o uso e porte de armas de fogo.

17.8 A corregdo ¢ interpretagio dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagdes
contidas nos respectivos manuais e em informagdes adicionais para maior qualificagdo no
aspecto técnico operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentagdo teodrica referente
ao construto avaliado, sobre pesquisas recentes realizadas com o teste, além de conhe-
cimentos de psicometria e estatistica.

17.9 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos
necessarios para o exercicio do cargo.

17.10 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de perso-
nalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades

especificas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo,
ou seja, aquele que ndo alcancar os critérios estabelecidos para cada teste que compde o
conjunto da avaliagdo psicologica.

17.11 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicologica ou que ndo comparecer a
avaliacdo, no local, na data e no horario previstos para a sua realizagdo, no respectivo edital
especifico de convocagdo, sera eliminado do concurso.

17.12 A indicac¢@o de inaptiddo na avaliagdo psicologica ndo significara, necessariamente, a
existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicard que o(a) candidato(a)
ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
concorreu.

17.13 A avaliagdo psicologica sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicologica e concessdo de porte de arma de fogo.

17.14 A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagao coletiva e(ou) individual de
testes para aferir os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo.

17.15 A aplicacdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em
vigor para testagem psicoldgica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo uteis, a critério
da Administrag@o.

17.16 A avaliagdo psicologica serd realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

17.17 A publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica listara apenas os candidatos aptos,
em obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n® 1 do Conselho Federal de
Psicologia, de 19 de abril de 2002.

17.18 O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise conjunta dos
testes psicologicos utilizados.

17.19 Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o resultado
da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n® 001/2002, Art. 62, §2¢9).
Para tanto, o candidato devera solicitd-la no periodo informado em edital a ser divulgado
oportunamente. Essa entrevista sera realizada por um psicologo designado pelo IADES, que
informara ao candidato seus resultados na avaliagdo psicologica realizada, fornecendo-lhe
copia do laudo.

17.20 O psicologo constituido devera apresentar comprovacao de registro no Conselho
Regional de Psicologia.

17.21 Apos a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo
por escrito, em formulario proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo
representante.

17.22 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar
os eventos agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado.

17.23 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apoés o julgamento do seu
recurso, for considerado inapto na avaliagdo psicologica.

17.24 Os candidatos ausentes estardo automaticamente eliminados do concurso.

17.25 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicologica constardo em edital especifico
de convocagdo para essa fase.

18 DA PROVA DE TITULOS

18.1 A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatoria, valera 15,0 (quinze)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
18.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:
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QUADR
ALINEA ITEM DE AVALIACAO

O DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROV,
DESCRICAO

A DE TiTULOS

PONTUACAO POR ITEM PONTUACAO MAXIMA

A Doutorado

B Mestrado

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), expedido por instituigao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certi-
ficado e(ou) declaragdo de conclusio de curso de
Doutorado, expedido por institui¢do reconhecida pe-
lo MEC, desde que acompanhado de historico es-
colar.

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), expedido por instituigao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certi-
ficado e(ou) declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

5,00 (cinco) pontos 5,00 (cinco) pontos

3,50 (trés virgula cinquenta) pontos 3,50 (trés virgula cinquenta) pontos

Pos-graduacdo especializagdo (lato sensu)

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
cspecializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos ¢ sessenta) horas/aula, expedido por ins-
tituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceita
a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em ni-
vel de especializagdo, expedido por institui¢do re-
conhecida pelo MEC, desde que acompanhada de
historico escolar.

2,50 (dois virgula cinquenta) pontos 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos

D Experiéncia Profissional

Exercicio de cargo de Perito Criminal, em outra uni-
dade da federagdo ou na Policia Federal.

0,50 (zero virgula cinquenta) pontos por ano 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos
completo de experiéncia profissional

E Produgdo Cientifica

Obra ou artigo cientifico, de autoria individual, pu-
blicado em periddico pontuado pela CAPES - MEC
(Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ni-

0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos | 1,50 (um virgula cinquenta) pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

vel Superior do Ministério da Educagio).

15.00 (quinze) pontos

18.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

18.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio ele-
trénico.

18.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo IADES, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma copia autenticada em cartorio ou original,
de cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

18.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

18.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontua¢do, as copias ndo autenticadas em
cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagao.

18.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresenta¢do do documento de identidade original do procurador e
de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

18.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu pro-
curador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

18.9 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade na obtengdo da
pontuagdo da prova de titulos, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

18.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS
18.10.1 Para a comprovagio da conclusido do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado
ou de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado e(ou) declaragdao de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos,
as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pen-
déncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado e(ou) declaragdo ndo serd
aceito.

18.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 18.10 deste edital.
18.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

18.10.2 Para a comprovagdo da conclusio do curso de pos-graduacdo em nivel de es-
pecializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal
n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e apro-
vagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996,
do CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE.

18.10.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

18.10.3 Para comprovagdo da pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato
devera apresentar copia autenticada de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, que
informe o periodo (com inicio e fim) e a indicagdo expressa de tratar-se de cargo de Perito
Criminal, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

18.10.3.1 Os periodos citados no subitem 18.10.3 deverdo conter claramente dia, més e ano
e ISBN ou ISSN.

18.10.3.2 A certidao devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designacdo do
Orgo/Entidade da Administragio Piblica Direta, Autirquica ou Fundacional; enderego e
telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional; indica¢do expressa de tratar-
se de cargo de Perito Criminal; relagdo das principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, cargo piblico e(ou) fungio e matricula no Orgio).

18.10.3.3 Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente
sera considerado tempo de experiéncia no exercicio do cargo de Perito Criminal, em anos
completos, no maximo de 5(cinco) anos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo
concomitante no mesmo periodo.

18.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea "E", o candidato
devera entregar original ou copia legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que
devera conter o nome do candidato, com autentica¢do em cartério nas paginas em que conste
a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

18.11.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declara¢do do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

18.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se tra-
duzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

18.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

18.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigéo de
Pontos para a Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 18.1 deste edital serdo desconsiderados.

18.15 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

18.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos do-
cumentos da prova de titulos.

18.17 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentado,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento
com averbagdo).

19 DOS CRITEIRIOS DE AVALIAC?APO E DE CLASSIFICAC?APO NA PRIMEIRA
ETAPA

19.1 Todos os candidatos terabo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletro?nico, a partir das marcac?obes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

19.2. A pontuac?abo final de cada candidato na prova objetiva serai obtida pela mul-
tiplicac?aPo da quantidade de questobes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo,
pelo valor de cada questabo.

19.3. Serai reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso puiblico o candidato que
acertar menos de 20 (vinte) questdes para cada um dos conhecimentos avaliados, ou seja, 20
(vinte) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos;
e(ou) obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

19.4 O candidato eliminado na forma do subitem 19.3 deste edital nabo terai classificac?abo
alguma no concurso puiblico.
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19.5 Os candidatos naPo-eliminados na forma do subitem 19.3 deste edital serabo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuac?abo final na prova objetiva.

19.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 19.5 deste edital, serabo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em atei 8
(oito) vezes o nuimero de vagas definidas para a area de formagéo, conforme o subitem 3.1.5
deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos com deficie?ncia e respeitados os
empates na uiltima posic?abo.

19.7 O candidato que naPo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 19.6
deste edital estarai, automaticamente, eliminado e nabPo terai classificac?abo alguma no
concurso puiblico.

19.8 Serai eliminado e nabo terai classificac?abo alguma no concurso puiblico o candidato
que obtiver nota na prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuac?abo
maixima para esta fase, ou seja, 60,00 (sessenta) pontos.

19.9 Os candidatos naPo-eliminados na forma do subitem 19.8 deste edital serabo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuac?abo final na prova objetiva com
a pontuac?abo final na prova discursiva.

19.10 Com base na lista organizada na forma do subitem 19.9 deste edital, seraPo con-
vocados para as fases de sindica?ncia de vida pregressa e investigac?abo social e exames
biomeitricos ¢ avaliac?aPo meidica os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova
discursiva e classificados em atei 4 (quatro) vezes o nuimero de vagas definido no subitem
3.1.5 deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos com deficie?ncia e res-
peitados os empates na uiltima posic?abo.

19.10.1 Os candidatos que se declararam com deficiéncia convocados na forma do subitem
19.10 acima, serdo submetidos a pericia por equipe multiprofissional (ver item 8 acima).
19.11 O candidato naPo-convocado na forma do subitem 19.10 deste edital estarai, au-
tomaticamente, eliminado e naPo terai classificac?aPo alguma no concurso puiblico.

19.12 Os candidatos convocados de acordo com o subitem 19.10 deste edital e considerados
aptos ou recomendados na pericia para os candidatos que se declararam com deficiéncia, se
for o caso, e nas fases de exames biomeitricos e avaliac?aPo meidica, prova de capacidade
fiisica, sindica?ncia de vida pregressa e investigac?abo social e avaliac?aPo psicoloigica
serabo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das seguintes pon-
tuac?obes: pontuac?abo final na prova objetiva, pontuac?abo final na prova discursiva e
pontuac?abo final na prova de tiitulos.

19.12.1. A lista organizada na forma do subitem 19.12 representa a classificac?abo final dos
candidatos na primeira etapa do certame.

20 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

20.1 O curso de formagdo profissional tera carater eliminatorio e classificatorio, com re-
gulamentagdo dispostas no projeto do curso, nas normas proprias da PCDF e do IADES.
20.2 A convocagdo dos candidatos aprovados para matricula no curso de formagdo pro-
fissional sera feita mediante edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal.

20.3 Serdo convocados para o curso de formagdo profissional os candidatos aprovados na
primeira etapa e classificados dentro do nuimero de vagas e cadastro de reserva, por area de
formagdo, conforme definido no subitem 3.1.5 deste edital, observada a reserva de vagas para
candidatos com deficie?ncia e respeitados os empates na uiltima posic?abo.

20.4 Os demais candidatos, ndo convocados para esta etapa serdo considerados eliminados do
concurso publico.

20.5 O candidato devera apresentar, em arquivo digital, o seu curriculum vitae em con-
formidade com o modelo Lattes/CNPq, quando convocado para a matricula no curso de
formagdo profissional.

20.6 As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e ves-
pertino, podendo, ainda, a critério exclusivo da APCDF se estender aos sabados, domingos,
feriados e periodo noturno.

20.7 Sera considerado eliminado do curso de formagao profissional e, consequentemente, do
concurso publico o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formagdo pro-
fissional;

c) for desligado do curso de formagdo profissional, por descumprir normas disciplinares
contidas no Regimento Interno ¢ Escolar da APCDF;

d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais ¢ editalicios;

e) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima definida para esta
etapa.

f) obtiver o conceito "inapto" nas disciplinas praticas.

20.8 A reprovagdo no curso implicara na elimina¢do do candidato no concurso publico.
20.9 A pontuagdo final da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao
profissional serd de no maximo 100,00 (cem) pontos.

20.10 Somente podera participar da prova de verificagdo de aprendizagem o candidato que
for considerado habilitado nas provas de adestramento técnico das disciplinas praticas.
20.11 Para os candidatos aprovados nesta etapa, o resultado final do curso de formac?abo
profissional serd igual a pontuagdo obtida na prova de verificagdo de aprendizagem.

20.12 Demais informagdes a respeito do curso de formagdo profissional constardo de edital
especifico de convocagdo para essa etapa.

21 DO RESULTADO FINAL DO CERTAME E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
21.1 O resultado final do certame serai obtido pela média aritmética da soma das notas
finais na prova objetiva, na prova discursiva, na prova de titulos e no curso de formagao
profissional.

21.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagio
profissional;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver maior nota na prova de titulos.

22 DOS RECURSOS

22.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado, no enderego eletronico
<http://www.iades.com.br>, apos as 22 (vinte ¢ duas) horas do dia de sua aplicacdo.

22.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva,
dispora de até 5 (cinco) dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo,
conforme o modelo correspondente de formulario que sera disponibilizado no momento de
divulgacao.

22.3 O recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva deverai ser interposto on-line,
atraveis do Ambiente do Candidato no enderec?o eletro?nico <http://www.iades.com.br>, no
periiodo compreendido das 8 (oito) horas do dia 20 de junho as 20 (vinte) horas do dia 24
de junho de 2016, ininterruptamente.

22.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova ob-
jetiva, o resultado preliminar da prova discursiva, o resultado preliminar da pericia para os
candidatos que se declararam com deficiéncia, o resultado preliminar dos exames biométricos
¢ avaliagdo médica, o resultado preliminar da prova de capacidade fisica, o resultado pre-
liminar da avaliagdo psicologica, o resultado preliminar da prova de titulos, o resultado
preliminar da avaliagdo de vida pregressa e investigagdo social e o gabarito oficial preliminar
da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagdo profissional dispora de até 3
(trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia da publicagdo do resultado no Diario Oficial do
Distrito Federal, conforme o modelo correspondente de formulario que sera disponibilizado
no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

22.5 A excegdo do subitem 22.3 acima, os demais recursos somente poderdo ser entregues
pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do interessado, com firma reconhecida
em cartério, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterruptamente, na
CAC-IADES (ver item 23).

22.6 Nao serdo aceitos recursos diferente do estabelecido nos subitens 22.3 a 22.5 deste
edital e(ou) protocolados fora dos prazos estipulados neste ¢ nos editais. Nao serdo aceitos
recursos enviados via postal, via fax, por correio eletronico e(ou) qualquer outro meio via
internet, fora do ambiente do IADES.

22.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher de-
vidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo
IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do
exigido e(ou) fora das especifica¢des estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
considerados ndo conhecidos e(ou) serdo indeferidos.

22.8 O recurso ndo podera conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser

preliminarmente indeferido.

22.9 Nao sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

22.10 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo(des), a
pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, in-
dependentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por
forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragoes.
22.10.1 Tal dispositivo também ¢é vélido para a prova de verificagdo de aprendizagem do
curso de formagdo profissional.

22.11 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e(ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

22.12 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
22.13 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagao idéntica a
argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

22.14 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada atraveis do Am-
biente do Candidato no enderego eletronico <http://www.iades.com.br>, pelo prazo de 1 (um)
ano a contar da data de sua disponibilizagdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

22.14.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-
ponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

22.15 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do
gabarito oficial preliminar da prova objetiva ¢ do gabarito oficial preliminar da prova de
verificagdo de aprendizagem do curso de formagdo profissional serdo divulgadas, no en-
derego eletronico <http://www.iades.com.br>, na mesma data dos gabaritos oficiais defi-
nitivos.

22.16 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

23 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)23.1 Durante
todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES
(CAC-IADES) funcionara na QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II - Guard/DF, em dias
uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.23.2 A CAC-
IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes,
protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de duvidas e apoio as
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inscrigdes.23.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocor-
ridos referentes ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200
e(ou) via mensagens eletrénicas para o e-mail cac@iades.com.br.
23.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhadas via postal (SEDEX), para o
IADES - Concurso Publico PCDF - Perito Criminal, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia/DF, a exce¢do dos recursos e documentagdo diretamente relacionada as fases do
presente concurso publico. 23.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas e demais etapas do concurso publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados no
enderego eletro?nico http://www.iades.com.br e(ou) na forma do subitem 11.4.
24 DAS DISPOSICOES FINAIS
24.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagao das normas para este concurso publico,
contidas neste edital, nos comunicados e em outros editais especificos a serem publicados.
24.2 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes ao concurso publico, por meio do Diario Oficial do
Distrito Federal e do enderego eletronico <http://www.iades.com.br>.
24.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo,
material, exames, viagem, alimentagdo e estada decorrentes de sua participagdo no concurso
publico.
24.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
item 11 deste edital, na CAC-IADES (ver item 23) ou via enderego eletronico
<http://www.iades.com.br>.
24.5 O candidato que desejar relatar ao IADES fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico devera fazé-lo, por meio de requerimento administrativo, na CAC-IADES
(ver item 23). O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for cor-
retamente encaminhado ao IADES, podera ndo ser conhecido.
24.6 O candidato que desejar corrigir o nome ou o CPF fornecido durante o processo de
inscri¢do devera protocolar requerimento administrativo, na CAC-IADES (ver item 23), com
a copia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados corretos ou a copia
autenticada em cartorio da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.
24.7 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais ¢ 0 seu enderego perante
o IADES, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento
administrativo, na CAC-IADES (ver item 23), e perante a Policia Civil do Distrito Federal,
apos a homologagdo do resultado final, se aprovado e classificado, e enquanto estiver dentro
do prazo de validade do concurso publico.
24.7.1 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seus dados.
24.8 O candidato que for eliminado em qualquer uma das fases do certame e, portanto,
considerado eliminado do concurso piiblico, ndo tera direito a ser convocado para fase cuja
convocagdo ainda ndo tenha sido divulgada no Diario Oficial do Distrito Federal.
24.8 O resultado final do concurso publico serda homologado na forma da lei.
24.9 O cadastro reserva estabelecido neste edital gera para o candidato apenas a expectativa
de direito a nomeagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso piblico e
observada rigorosamente a ordem de classifica¢do dos candidatos, bem como a conveniéncia
e o interesse da Policia Civil do Distrito Federal.
24.10 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado,
devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos
documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspegao
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de
posse, nos termos da legislagdo vigente. O candidato nomeado que ndo cumprir o presente
subitem sera considerado desistente e gerara a Policia Civil do Distrito Federal o direito de
convocar o proximo candidato classificado.
24.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima ¢ obrigatoria, nos
termos da legislagao vigente.
24.11 Todas as informagdes relativas a convocagdo e a contratagao, apos a homologagdo do
resultado final, deverdo ser obtidas junto a Policia Civil do Distrito Federal.
24.12 O prazo de validade do concurso publico serd de 1 (um) ano, contado a partir da data
de publica¢do da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo.
24.13 Legislagio com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso publico.
24.14 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, bem
como a verificagdo de irregularidade nas provas e(ou) documentos apresentados, acarretard a
elimina¢do sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das providéncias cri-
minais cabiveis.
24.15 A qualquer tempo o candidato podera ser desligado do concurso, se verificada ir-
regularidade nas provas e(ou) documentos apresentados, sem prejuizo das providéncias
criminais cabiveis.
24.16 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de aprovagdo
e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologacdo do resultado
final no Diario Oficial do Distrito Federal.
24.17 Todos os resultados dos calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se o numero para cima se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a 5 (cinco).
24.18 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas
por meio de outro edital.
24.19 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a APCDF.
GILBERTO ALVES MARANHAO BEZERRA

EDITAL Ne 1, DE 8 DE MARCO DE 2016.

CONCURSO PUBLICO 01/2015, POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CA-
DASTRO RESERVA PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL DA CARREIRA DE

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 AREA DE CONHECIMENTOS GERAIS (40 QUESTOES):
1.1 LINGUA PORTUGUESA (8 QUESTOES): 1 Compreensio e interpretagio de textos de
géneros variados: Compreensdo literal e inferencial. Reescritura de periodos. Coeréncia e
utilizagdo de estratégias coesivas. Substituicdo de palavras e (ou) expressdes. 2 Tipos ¢
géneros textuais. 3 Ortografia oficial: Emprego das letras. Acentuagdo grafica. 4 Significa¢do
das palavras. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. 5 Processo de formagdo das
palavras. 6 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Termos da oragdo. Periodo
composto por coordena¢do e subordinagdo. Sintaxe de concorddncia. Sintaxe de regéncia.
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo de crase.
Emprego dos sinais de pontuagdo. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual da Pre-
sidéncia da Repuiblica e respectivas atualizagdes).
Observagao: O IADES adotara as regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Por-
tuguesa.
1.2 MATEMATICA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO (6 QUESTOES): 1 Geo-
metria Plana: Angulos. Poligonos e poligonos regulares. Circunferéncia e circulo. Tridngulo
retingulo e teorema de Pitigoras. Teorema de Talles. Area de figuras e regides planas. 2
Proporcionalidade: Razdo, proporgao, regra de trés, escalas. 3 Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. 4 Andlise combinatoria e probabilidade. 5 Polindmios e equagdes po-
linomiais. 6 Fungdes e graficos: fungdo composta, fun¢do inversa, fungdo par e fung¢do impar.
Fungdes elementares (linear, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas). 7 Pro-
gressdo aritmética e progressdo geométrica. 8 Geometria Analitica: Coordenadas no plano.
Distancia entre dois pontos. Estudo e equagdes da reta, da circunferéncia, da elipse, da
hipérbole e da parabola. 9 Triangulos quaisquer: Lei dos senos e lei dos cossenos. 10
Geometria espacial: Prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Areas e volumes. 11 Pro-
posi¢des e conectivos. 12 Operagdes logicas sobre proposi¢des. 13 Tabelas-verdade. 14
Tautologias, contradigdes e contingéncias. 15 Implicagdo logica. 16 Equivaléncia logica. 17
Algebra das proposigdes. 18 Método dedutivo. 19 Estatistica: Conceitos basicos (populago,
amostra, variavel). Graficos e tabelas. Medidas de posicdo. Medidas de dispersdao. Curva
normal. Teste de hipoteses. Correlagao.
1.3 ASPECTOS GEOPOLITICOS DO DISTRITO FEDERAL (4 QUESTOES): 1 Atua-
lidades e aspectos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes
ao Brasil e ao Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno - RIDE.
2 Nogoes de Georreferenciamento.
1.4 LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL (3 QUESTOES): 1 Titulo I - Dos Fun-
damentos da Organizagéo dos Poderes e do Distrito Federal. 2 Titulo II - Da Organizac¢do do
Distrito Federal. 3 Titulo III - Da Organiza¢do dos Poderes. 4 Titulo VI - Da Ordem Social
e do meio ambiente.
1.5 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (4 QUESTOES): 1 Principios 2 Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins
e principios. 3 Organiza¢do administrativa do Estado. 4 Administragdo direta ¢ indireta. 5
Agentes publicos: espécies ¢ classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego
e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 7 Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 8 Controle e responsabilizagdo da admi-
nistragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade
civil do Estado.
1.6 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (4 QUESTOES): 1Principios 2 Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos
de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. 3 Poder Executivo: atribuigdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 4 Defesa do Estado e das instituigdes de-
mocraticas: segurang¢a publica: organiza¢do da seguranga publica. 5 Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia; crianca, adolescente,
idoso e indio.
1.7 NOCOES DE DIREITO PENAL (4 QUESTOES): 1 Principios 2 Aplicagio da lei penal.
Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar
do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. Interpretagdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito
aparente de normas penais. 3 Infragdo penal: elementos; espécies; sujeito ativo e sujeito
passivo. 4 O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa.
Concurso de crimes. l1licitude e causas de exclusdo. Punibilidade. Excesso punivel. Cul-
pabilidade (elementos e causas de exclusdo). 5 Imputabilidade penal. 6 Crimes. Crimes
contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragdo publica. 7 Concurso de pessoas.
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1.8 NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL (4 QUESTOES): 1 Principios 2 In-
quérito policial: historico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento; ti-
tularidade; grau de cogni¢do; valor probatorio; formas de instaurag¢do; notitia criminis; delatio
criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado; concluséo;
prazos. 3 Prova. Exame do corpo de delito e pericias em geral. Interrogatorio do investigado.
Confissdo. Qualificagdo e oitiva do ofendido. Testemunhas. Reconhecimento de pessoas e
coisas. Acarea¢do. Documentos de prova. Indicios. Busca e apreensdo. 4 Restricio de
liberdade. Prisio em flagrante. Prisdo preventiva. Lei Federal n® 7.960/1989 (Prisio Tem-
poraria).
1.9 LEGISLACAO ESPECIAL (3 QUESTOES): | Lei Federal n® 4.898/1965 (Direito de
Representagdo e Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos Casos de
Abuso de Autoridade 2 Lei Federal n® 9.455/1997 (Define os crimes de tortura e da outras
providéncias). 3 Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 4 Lei
Federal n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 5 Lei Federal n® 9.605/1998 (Lei dos
Crimes Ambientais). 6 Lei Federal n® 8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos). 7 Lei Federal
n? 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor). 8 Lei Federal n® 11.343/2006 (Lei Anti-
Drogas). 9 Organizagdo ¢ manuten¢do da Policia Civil do Distrito Federal: Lei Distrital n®
837/1994. Lei Federal n® 4.878/1965. Decreto-Lei Federal ne 59.310/1966. Lei Federal n®
8.112/1990. Lei Federal n® 12.030/2009. Lei Federal n® 9.264/1996. Regimento Interno da
PCDF, aprovado pelo Decreto Distrital n® 30.490/2009. N
2 AREA DE CO{IHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 QUESTOES):
2.1 CIENCIAS BIOLOGICAS (CODIGO 101): 1 Bioquimica basica ¢ biomoléculas: Es-
trutura e fungdo de acidos nucleicos. Proteinas e enzimas. 2 Padroes de heranga genética. 3
Genética de populagdes: Teorema de Hardy-Weinberg. Estrutura de po%ulac;fnes. 4 Evolugéo:
Analise filogenética. Sele¢do natural, mutagdo, deriva, fluxo génico. Especiagdo. Evolugdo
molecular. Evolugdo humana. 5 Biologia molecular: Transcrigao, Tradugao, Replicagdo. Mu-
tagdo, recombinagdo ¢ reparo do DNA. Expressao génica. Organizagdo do genoma humano.
Estrutura e organizagao dos cromossomos. Reg\iées repetitivas e polimorfismos, 6 Técnicas
de biologia molecular: Sequenciamento do DNA. Técnica de PCR. Técnicas de identificagdo
usando 0 DNA. 7 Organismos geneticamente modificados. 8 Microbiologia: Diversidade
microbiana. Biologia de microrganismos. Microrganismos patogénicos. Armas biologicas. 9
Nogdes de parasitologia. 10 Nogdes de imuno%o ia. 11 Hematologia: imunoematologia,
determinagdo de %rupos sanguineos do sistema ABO. 12 Citologia e histologia: tecidos
biologicos, organelas citoplasmaticas, organizagdo génica de procariotos e eucariotos, es-
trutura_dos acidos nucléicos, proteinas e enzimas. I3 Ecologia: Ecologia de populagdes e
comunidades. Ecologia de paisagens. Biomas e ecossistemas brasileiros. Fatores ecologicos.
14 Zoologia: Codigo Internacional de Taxonomia Zooldgica. Identificagdo e classificagao
taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.
Técnicas de coleta e de preparo de material zooléglgzu Entomologia forense. 15 Botéanica:
Taxonomia vegetal. Identificagdo anatomica de madeiras. Plantas alucinogenas, Técnicas de
coleta e de preparo de material vegetal. Anatomia e histologia vegetal. Fisiologia vegetal. 16
Biopirataria e trafico de animais, Vegetai(s e outros materiais de orign_em bioldgica. 17 Bio-
geograﬁg. 18 Recursos hidricos. 19 Polui¢do e controle ambiental: Bioindicadores. Ensaios
e toxicidade de efluentes e de produtos soluveis e insoliiveis com organismos de diversos
niveis traficos, Fisioecotoxicologia. 20 Bioestatistica. 21 Biosseguranga. 22 Avaliagao de
impactos ambientais e valoragdo de danos ambientais. 23 Planejamento ambiental; pla-
nejamento territorial; vocagdo e uso do solo (zoneamento-ecologico-econdomico). 24.Biologia
da_conservagdo: Gestdo, conservagio e manejo de recursos naturais. Gestdo e manejo em
unidades de conservagdo. 25 Nogdes de geologia, paleontologia e pedologia. 26 Nogoes de
feoprocessamen}o e geoposicionamento. 27 Nogdes de microscopia Optica e eletronica. 28
egislagdo ambiental: Convengdo da Biodiversidade. Convengdo Internacional sobre o Co-
mércio de Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Lei Federal n®
9.605/1998 e Decreto Federal n? 6.514/2008 (regulamenta a Lei Federal n® 9.605/1998). Lei
Federal n® 9.985/2000. Lei Federal ne 5.197/1567. Lei Federal n® 12.651/2012 e suas al-
teragdes. Resolugdo do CONAMA ne¢ 1/1986 (alterada pelas Resolugdes n® 11/1986, n®
5/1987 e n® 237/1997). Resolugdo do CONAMA n¢ 237/1997. Lei Federal n® 9.433/1997. Lei
Federal ln12 11.105/2005. 29 Aplicagdo dos conhecimentos de biologia em situagdes de pericia
criminal. . i
2.2 CIENCIAS CONTABEIS (CODIGO 102): 1 Contabilidade Geral: Teoria Contabil. Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Principios Fundamentais da Contabilidade (CFC). 2
Contabilidade comercial: Operagdes com mercadorias. Escrituragdo: métodos, processos e
formalidades. Estoques. Impostos sobre compras e vendas. Estimativa de perdas para crédito
de liquidagdo duvidosa. Folha de pagamento. Operagdes comerciais e bancarias. 3 Con-
tabiligade avangada: Investimentos. Reavaliagdo de ativos e passivos. Transa¢des entre partes
relacionadas. Consolidagdo de demonstragdes financeiras. R/[atriz e filial. Efeitos inflacio-
narios sobre o patriménio das empresas. 4 Contabilidade societaria: Companhias abertas. Lei
Federal ne 6.484/1976, suas_alteragdes e legislagao coméalementar. 5 é’}lStOSZ Conceitos e
Classificagdes. Custos para Controle. Sistemas de custos. Custos para Decisao: Contabilidade
tributaria. Imposto de renda pessoa juridica. Contribui¢do social sobre o lucro liquido. 6
Contabilidade Internacional: Contabilidade no contexto internacional. Sistemas contabeis no
ambito internacional. Padroniza¢do e harmonizag¢do contabil. Normas internacionais de con-
tabilidade: TAS e IFRS. Comagilidade comparada: principais diferengas na aplicagdo das
normas brasileiras e internacionais. 7 Analise das demonstragdes contabeis: Anélise ho-
rizontal e vertical das demonstragdes contabeis. Estudo do capital de giro e do capital
circulante liquido. Alavancagem financeira e operacional. 8 Auditoria ¢ Pericia Contabil:
Normas profissionais do auditor independente. Normas de auditoria independente das de-
monstragoes contabeis (conceituagdo e disposi¢des gerais, normas de execugio dos trabalhos
e normas do parecer dos auditores independentes). Pericia Contabil: conceito, objetivos e
espécies. 9 Contabilidade publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Le-
gislagdo basica (Lei Federal n® 4.320/1964 ¢ suas alteragdes; Decreto Federal n? 93.872/1986
e suas alteragdes). Receita e despesa publica. Receitas e despesas orcamentarias e extra-
orgamentarias. Plano de contas da administragdo federal. Tabela de eventos. SIAFI. Balangos
e demonstragdes das variagdes patrimoniais. 10 Administragdo financeira e or¢amentaria:
Orgamento publico. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orgamentario. Or¢amento-pro-
grama. Planejamento no orgamento-programa. Or¢amento na Constitui¢do Federal. Con-
ceituagdo e classificagdo de receita publica. Classificagdo or¢amentaria de receita publica por
categoria econdmica no Brasil. Classificagdo de gastos publicos. Tipos de créditos or-
camentarios. Lei de Res%gnsabﬁlidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e suas al-
teragdes). 11 Licitagdes: Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo presencial e ele-
trénico. Contratos. 12 Matematica financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo
real de operagdes de financiamento, empréstimo, ¢ investimentos.
23 CIETECIA DA COMPUTACAO/INFORMATICA (CODIGO 103): 1 Arquitetura de
Computadores. 2 Representacdo de dados. 3 Conversdo de base e aritmética computacional.

4 Componentes de um computador: Memoria principal. Memoria cache. Entrada e saida.
Processador. 5 Arquitetura R}}SC e CISC. 6 Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. 7 Sistemas de Arquivos (caracteristicas, metadados e organizagdo fisica: Sistema de
arﬁulvos NTFS. Sistemas de arquivos FAT12. FAT16 e FAT32. Sistemas de arquivos EXT2,
EXT3 e EXT4. Sistemas de arquivos de midias oOticas. 8 Técnicas de recuperagdo de arquivos
apagados. 9 RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes). 10 Sistemas de Bancos de dados:
Arquiteturas, modelos l6gicos e representagao fisica. Linguagem de consulta estruturada
(SgL) Mecanismos de banco de dados relacionais. Arquitetura. Log de transagdo. Backup e
restore. Seguranca e auditoria. 11 Programagdo de computadores: Nogdes de linguagens
procedurais. Nogoes de linguagens orientadas a objetos. Montadores, compiladores, ligadores
e interpretadores. Estruturas de controle de fluxo de execugdo. Estruturas de dados. Es-
truturas de listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagéo.
Complexidade de algoritmos. Desenvolvimento seguro de aplicagdes. 12 Engenharia reversa:
Técnicas de descompilagdo de programas. Técnicas de compactagdo de codigo executavel.
Analise de codigo malicioso. Ofuscagdo de codigo. 13 Re(ges de computadores: Técnicas
basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias
de redes de_computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Modelo
051 e arquitetura TCP/IP. Protocolos de redes de computadores. Camada de aplicacdo
(HTTP, SMTP, POP3, FTP, DNS). Camada de transporte (TCP UDP). Camada de rede (IPv4,
IPv6). Camada de enlace (Ethernet, 802.11). Seguranga de redes de computadores. Ataques
a redes de computadores. Monitoramento e analise de tréfego de redes de firewall. Sistemas
de deteccdio de intrusdo (IDS). Redes privadas virtuais (VPN). Seguran¢a de redes sem fio
(EAP, WEP, WPA, WPA2). 14 Criptografia. Nogdes de Criptografia. Cifras simétricas, Cifras
de fluxo (RC4). Cifras de bloco (DES, AES) de operacdo de cifras de bloco. Cifras as-
simétricas (RSA). Hashes criptograficos (MD-5, SHA-1). Certificacdo digital. Assinatura
digital. Certificados digitais. Infraestrutura de chaves publicas. 15 Sistemas operacionais:
Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida. Virtualizagdo de
plataformas. Computagdo em nuvem. Sistema operacional Windows. Caracteristicas dos
sistemas operacionais Windows (Server 2008, Server 2012, Windows 7 ¢ Windows 8.1).
Gerenciamento de usuarios. Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema
operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Gerenciamento
de usuarios. Logs de servigos: proxy, correio eletronico, HTTP. Arquivos de configuragdo.
Sistemas operacionais embarcados/méveis. Sistema operacional Android. Sistema opera-
cional i0S. Sistema operacional Windows Phone.
2.4 ENGENHARIA (CODIGO 104): 1 Nogdes de matemdtica para engenharia: nogdes de
algebra linear, limites, derivadas e integrais. 2 Resisténcia dos materiais: deformagdes e
tensdes; circulo de Mohr: flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flam-
bagem; esforgos em uma se¢do (esfor¢o normal, esfor¢o cortante, tor¢ao e momento ﬂeto?;
diagrama de esforcos solicitantes; estruturas isostaticas e hiperestaticas. 3 Engenharia de
Seguranga do Trabalho: Definicdo e conceito de capacitacdo, prevencdo, risco, condicdo
insegura, ato inseguro, imprudéncia, neggligéncia ¢ impericia. Normas regulamentadoras (NR)
do MTE: NR6, NR 10, NR 12, NR 18, NR 35. 4 Engenharia de custos (obras): orgamento
sintético e analitico, composigao de custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios ¢ despesas indiretas (BDI), encargos so-
ciais. 5 Construgdo Civil: sondagens, execugdo e tipos de fundagdes, alvenaria, concreto;
estruturas de concreto armado: lajes, lajes sob puncdo, vigas, viga-caixdo e pilares: estruturas
em concreto protendido; estruturas pré-moldadas: estruturas metalicas, estruturas de madeira;
sistemas de escoramento, formas e armagao; impermeabilizacdo. 6 Escavagdes, estabilidade
e tipos de conten¢do de taludes. 7 Patologia: de edificagdes (vida util, durabilidade, de-
sempenho de estruturas, fissuragdo, ataque quimico e corrosao); de obras de terra; de
rodovias. 8 Sistemas de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 9 Curto-
circuito e protegdo, de sistemas elétricos. 10 Instalagdes elétricas residenciais e industriais. 11
Para-raios e aterramento. 12 ABNT/NBR 5410: Instalagdes elétricas de baixa tensdo. 13
Conversores CC-CC, CC-CA. CA-CC e CA-CA. 14 Relés e contatores. 15 Choque elétrico
e suas caracteristicas. 16 Maquinas elétricas: Geradores, motores de indugdo e transfor-
madores. Partida, operagdo, ligagdes e ensaios. Controle eletronico. 17 Redes de teleco-
municacdo e telematica: Telefonia fixa. Telefonia celular: redes GSM, GPRS, EDGE, 30 ¢
40. Redes de dados. 18 Dispositivos eletronicos: passivos e semicondutores. 19 Eletronica
analégica: Circuitos elétricos. Polarizagdo, transitorio e estado estaciondrio. Resposta em
frequéncia. Teoremas da superposigao, Thevenin ¢ Norton. Analise nodal ¢ por malha.
Amplificadores operacionais. 20 Eletronica digital: Circuitos logicos combinacionais. Cir-
cuitos sequenciais. Microprocessadores ¢ microcontroladores. Memorias. 21 Processamento
digital de sinais: Conversao anal?gico/di ital e digital/analogico. Transformada rapida de
Fourier. Codificagdo de voz. Codificagdo %e imagem. Codificagao de video. Filtros digitais.
22 Sistemas de comunicagio: Transmissdo, gropagaqio e antenas. Espectro eletromagnético.
Geragdo e recepgdo de sinais. 23 Redes de telecomunicagdo e telematica: Conceitos de
comutagdo: espacial, temporal, por pacote e por célula. Telefonia fixa. Telefonia celular. 24
Termodinamica: Principios. Equilibrio das fases. Equilibrio em sistemas eletroquimicos.
Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeragdo. 25 Transmissao do calor: Abordagem
elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiacdo. 26 Mecanica dos fluidos:
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Escoamento em tubulagdes. Principios de
operagdo dos trocadores de calor. 27 Resisténcia dos materiais: Tragdo e compressdo entre os
limites elasticos. Analise das tensoes e deformagoes. Estado plano de tensdes. Forga cortante
e momento fletor. Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de
flexdo estaticamente indeterminados. Tor¢do e momento torsor. 28 Maquinas de fluxo:
Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores ccntrlfug[c{)s, compressores axiais, turbinas a vapor ¢ a gas. 29
Cinética das reagoes metalirgicas: Reagdes lilomogéneas e heterogéneas. [?ifusﬁo em meio
estacionario. Difusdo convectiva. Reagdes solido-gas e ﬂuido-ﬂuif& Interagdes gas-liquido.
0 Fundamentos de crista](])\%raﬁa e difragdo: Materiais amorfos, cristalinos, parcialmente
cristalinos e quase-cristais. Nogdes basicas de cristalografia. Principais técnicas experimen-
tais de difragao. 31 Mecanica dos materiais: Elasticida%e e plasticidgde dos solidos. Ensaios
mecénicos dos materiais. Os fenomenos de fluéncia e fadiga. Fratura fragil e fratura ductil.
Desempenho de componentes em servio. Teoria das discordéncias e mecanismos de de-
formagao plastica. 32 Microestrutura e analise microestrutural: Microestrutura dos sélidos
amorfos, parcialmente cristalinos e totalmente cristalinos. Andlise microestrutural com au-
xilio de microscopia otica e eletronica, difragdo de raios X, elétrons e néutrons, técnicas de
analise quimica de micro-regides e técnicas indiretas. 33 Estrutura ¢ propriedades dos
materiais metalicos: Principais transformacgdes de fase. Tratamentos térmicos e microes-
truturas tipicas dos agos e ferros fundidos. Tratamentos térmicos e microestruturas tipicas dos
metais e ligas ndo ferrosos. Propriedades mecanicas, elétricas e opticas dos materiais me-
talicos. 34 Mecanismos de corrosdo de materiais metalicos: Bases eletroquimicas da cor-
rosdo: equilibrio e polariza¢do. Corrosdo eletroquimica. Princiglgis reagdes envolvidas em
corrosdo. DiaFramas de Pourbaix. Principais tipos de corrosdo. Técnicas eletroquimicas em
corrosdo. 35 Jun¢do de materiais: Processos de soldagem de metais. Processos de jungdo-de
materiais, metalicos, ceramicos e poliméricos. Processos de corte. Metalurgia da soldagem.
36 Avaliagdo de imoveis rurais: Metodologias de avaliacdo de imoveis rurais. 37 Botéanica:
Morfologia e anatomia vegetal. Taxonomia vegetal. 38 Solos: Quimica e fertilidade do solo.
Fisica do solo. Génese do solo. Morfologia do solo. Sistema brasileiro de classificagdo de
solos. Principais dominios pedoldgicos brasileiros. 39 Entomologia: Biologia e ecologia dos
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insetos e principios de sistemdtica, Inscticidas. 40 Preservacio, conservagdo e¢ manejo de
recursos naturais renovéaveis: Nogdes de ecologia. Poluigdo em agroecossistemas. Recu-
E_erag:ﬁ_o de 4reas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas. Avaliagio de impactos am-
ientais ¢ valoracdo de danos ambientais. 41 Relagdes entre solo, organismos e plantas.
Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importincia agricola.
Transformagdes bioquimicas_envolvendo migror%anismos do solo. Associagdes simbioticas
entre microrganismos do solo e plantas. Microflora, micro e mesofauna do solo. 42 To-
pografia: metodos de levantamento topografico e aplicagdes na area rural. 42. Geopro-
cessamento: cartografia basica: sistema de geoposicionamento: sistema de informagdes geo-
Eréﬁcas (SIG) e_sensoriamento remoto. 43 Legislacdo especifica e normas técnicas: Lei
ederal n® 12.651/2012 e suas alteragdes, Lei Federal n® 6.938/1981, Lei Federal n®
7.802/1989, Lei Federal n® 9.605/1998, Lei Federal n® 9.985/2000, Lei Federal n2
12.305/2010. Resolugdes CONAMA n® 1/1986 (alterada pelas Resolugdes n® 11/1986, n®
5/1987 e n® 237/1997), n® 303/2002 e n® 357/2005 (alterada pelas Resolucdes n® 370/2006,
n2 397/2008, n® 410/2009 e n 430/2011). Normas da ABNT: NBR n? 14.653-1:2001 (versao
corrigida 2:2005) e NBR 14.653-3:2004. Lei Complementar n® 827/2010, do Distrito Federal
SDUC - Sistema Distrital de Unidades de Conservagio). 44 Dendrometria e inventario
orestal. Métodos de estimagdo de volumes de madeira. Processos de amostragem. Ta-
xonomia e identifica¢do anatdmica de madeiras: espécies madeireiras com restrigdo de corte.
45 Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Influéncia das florestas no regime dos rios.
Mudangas no uso da terra em bacias hidrograficas. 46 Gestao florestal. Aspectos socioe-
condmicos; caracterizagdo e ocupagdo dos biomas brasileiros. Zoneamento ambiental. Es-
tudos ambientais: tipos e aplicagdes. 47 Cartografia basica: Conceitos. Representagdo da
Terra no plano. Sistemas de coordenadas. Projecdes can%gréﬁcas. Projegao UTM. Car-
tografia temdtica. Leitura de cartas e mapas. 48 Topografia: Conceitos. Medida de distancias
e angulos. Orientagdo. Posicionamento planimétrico e altimétrico. Levantamentos planial-
timétricos. Locag@o. Terraplenagem. Calculo de areas e volumes. Divisdo de areas. Ins-
trumentos e métodos de medigao. 49 Fotogrametria: Conceitos, Nogdes de técnica fo-
togramétrica. Modelo estereoscopico: obtenc¢do, uso, geometria. Fundamentos matematicos
da fotogrametria. Erros na fotogrametria. Aerotriangula¢do. 50 Geodésia: Conceitos. Mo-
delos terrestres. Geometria do e%ipsoide Sistemas de referéncia. Datum. Transporte de co-
ordenadas. Determinagédo do elipsoide. Sistema de coordenadas: SAD 69. WGS 84, SIRGAS.
Meétodos de medida e posicionamento em geodésia. Geodésia celeste. Posicionamento GNSS
GPS, GLONASS ¢ Galileo). 51 Conceitos sobre a teoria GPS: Caracteristicas gerais.
strutura do sinal GPS. Célculo das coordenadas do receptor. DOP. Fontes de erros GPS.
De%rada(;éo da Gxi)reciséo. Tipos de receptores: Principais caracteristicas de um receptor.
Aplicagdes de GPS. 52 Cartografia automatizada. Elementos matematicos de computagdo
%_ra'ﬁca. Estrutura de computacao grafica. Métodos digitais. Cartografia digital: conceito.
ecnologia de produgdo cartografica. 53 Sistemas de informacgdes geograficas - SIGs: Fun-
damentos em SIGs. Elementos de SIG. Geoprocessamento. Aquisi¢do de dados espaciais.
Qualidade de dados e dos mapas digitais. Aplicagdes em SIG. Geragdo de bases de dados
digitais. 54 Analise espacial: Interpretagdo de imaFens. Feigdes basicas. Interpretagao de
fotografia aéreas, imagens de radar, imagens a nivel orbital.
2.5 FARMACIA/BIOQUIMICA (CODI&O 105): 1 Farmacologia geral: subdivisdo da far-
macologia; classificacao das formas farmacéuticas; classificacdo das drogas. 2 Bases fi-
siologicas da farmacologia: mediadores quimicos; evolugdo do conceito de mediagdo qui-
mica; receptores farmacolgicos; receptores pré e pos sindpticos; interagdo droga-receptor;
mensageiro secundario. 3 Farmacocinética: via de admlmstra§50 de drogas; absoriéoz bio-
disponibilidade; meia-vida das drogas; distribuigdo; biotransformagdo; excre¢do. 4 Farma-
codindmica: mecanismos de ac¢do d%is drogas; interacdo droga-receptor; relacao dose/efeito;
sinergismo: tipos de antagonismo; eficacia e poténcia de uma drogaA 5 Drogas que atuam em
nivel de sistema nervoso central: hipnoticos e sedativos; alcoois alifaticos; anestésicos gerais;
estimulantes do sistema nervoso central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opia-
ceos; alucinogenos; abuso de drogas; dependéncia; tolerancia. 6 Farmacognosia: quimica de
produtos naturais; métodos de extragdo, separagdo e identificacdo; tintura; infusdo; decocgéo;
maceragdo; estabilizagdo e liofilizagdo: métodos gerais de identificagdo, reconhecimento e
caracterizagdo de principios vegetais. 7 Toxicologia: conceitos basicos de toxicologia; clas-
sificagdo toxicologica; avaliagdo de toxicidade; monitorizacdo ambiental e biologica; to-
xicocinética; toxicodinamica; agentes toxicos gasosos e volateis; agentes toxicos meta-he-
moglobinizantes; metais pesados: agentes psicotropicos; toxicologia laboratorial; toxicologia
ambiental; toxicolo(%ia forense; casos clinicotoxicoldgicos. Metodologias analiticas em fo-
xicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio. espectrofotometria de absorgdo atomica, es-
Fecgroscopla Raman, espectroscopia de IV). 8 Fisico-quimica: Termodindmica quimica. Equi-
librio e _cinética quimica. Leis empiricas e mecanismos. Propriedade dos gases. 9 Quimica
inorganica: Ligagdo quimica e estrutura molecular. Acidos e bases. Quimica de anions.
Tabela Periddica e quimica dos elementos. Quimica de coordenagdo. 10 Quimica organica:
Fundamentos de quimica organica. Liga¢do quimica e estrutura molecular em moléculas
organicas. Grupos funcionais. Propriedades fisicas dos compostos organicos. Estereoquimica.
Propriedades ?uimicas dos compostos organicos. Reagdes dos compostos orgdnicos e seus
mecanismos. 11 Quimica analitica: Quimica analitica ciualitativa; quimica analitica quan-
titativa; andlise gravimétrica; analise volumétrica. Analise estatistica e quimiométrica de
dados_experimentais: planejamento de experimentos: validagdo de metodologias analiticas.
Métodos espectroscopicos de analise: absor%éo molecular nas regides do infravermelho, do
visivel e do ultravioleta, fluorescéncia e fosforescéncia; absorgdo atomica, emissao atomica.
Metodologias analiticas aplicadas a toxicologia: extragao em fase sélida: cromatografia em
camada delgada: CLAE; CG CG/EM; imunoensaio: espectrometria de massas. 12 Bio-
?uimica basica e biomoléculas: Estrutura e funcdo de acidos nucleicos. Proteinas e enzimas.
3 Padrdes de heranga genética. 14 Genética de populacdes: Teorema de Hardy Weinberg.
Estrutura de populagdes. 15 Evolugdo: Analise filogenética. Sele¢do natural, mutagdo, deriva,
fluxo génio:f Especiacéo. Evolugao molecular. Evolugao humana. 16 Biologia molecular:
Replicagdo. Mutagdo, recombinagdo e reparo do DNA. Expressdo génita. Organizagdo do
genoma humano. Estrutura e organizagdo dos cromossomos. Regides repetitivas ¢ poli-
morfismos. 17 Técnicas de biologia molecular. 18 Organismos geneticamente modificados.
19 Microbiologia: Diversidade microbiana. Biologia de microrganismos. Microrganismos
patogénicos. Armas bloléglcas. 20 Nogoes de imunologia. 21 Bloss%ggranca. 22 Sistema de
estao da qualidade: Definigdes. Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n¢
74025:2002422.22. 23 Legislagdo sanitaria: Lei Federal n® 6.360/1976. Lei Federal ne
10.742/2003. Portaria SVS/MS n2 344/1998. Resolugdo ANVISA ne 81/2008. Resolugao
ANVJSA n@ 10/2010. Resolugdo ANVISA n2 14/2010. Resolugdo ANVISA n2 18/2010.
2.6 FISICA (CODIGO 106): 1 Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, medigao, erros de
medida e propagacdo de erros em medidas indiretas. 2 Mecanica: cinematica escalar e
vetorial, leis de Newton; forcas dissipativas, trabalho e energia, conservacdo de energia,
poténcia; sistemas de particulas, corpo rigido, centro de massa, equilibrio estatico; impulso,
colisdes, momento linear, conservacio do momento linear; momento de inércia, rotagdo,
rolamento, torque, momento angular, conservagdo do momento angular. 3 Ondulatoria: os-
cilagdes livres, amortecidas e %org:adas: ressondncia: ondas mecanicas, sonoras e eletro-
magnéticas; propagacdo, velocidade, reflexdo, refracdo, difragdo, interferéncia, principio de
superposi¢do, ondas estacionarias, batimentos, efeito Doppler; fisica do som, velocidade,
ropagagdo, interferéncia, intensidade, frequéncia, batimentos, amplitude, nivel sonoro. 4
letrostatica: carga elétrica, campo elétrico, lei de Gauss, lei de Coulomb, potencial elétrico,

energia potencial elétrica, capacitancia, dielétricos. 5 Eletrodindmica: corrente, resisténcia,
resistividade, lei de Ohm, poténcia elétrica, efeito Joule, circuitos elétricos. 6 Magnetismo:
campo magnético, lei de Ampére, lei da indugdo de Faraday, lei de Lenz, correntes al-
ternadas. 7 Optica: espelhos planos e esféricos, reflexdo, refragdo; lentes: instrumentos
Opticos, caracteristicas e aplicagdes. 8 Fisica moderna. 9 Fisica do estado solido. 10 Fisica
quantica. 11 Fisica nuclear. 12 Aplicagdo dos conhecimentos de fisica em situagdes de
pericia criminal. i

2.7 GEOLOGIA (CODIGO 107): 1 Mineralogia. 2 Cristalografia. 3 Microscopia optica. 4
Técnicas analiticas de minerais ¢ rochas. 5 Petrologia e petrografia: Ignea. Metamorfica.
Sedimentar. 6 Gemologia: Identificacdo das Gemas (Propriedades Fisicas e Opticas das
Gemas). Gemas Organicas. Gemas sintéticas e Imitagdes. 7 Sedimentologia e estratigrafia. 8
Geotectonica e geocronologia. 9 Geologia estrutural. 10 Mapeamento Geologico. 11 Pe-
dologia. 12 Intemperismo, formagéo e classificagdo de solos. 13 Perfis dos solos. 14 Analise
e remediagdo da contaminagdo do solo. 15 Processos erosivos e assoreamento. 16 Geofisica
aplicada ao estudo de poluigdo subterrdnea. 17 Geologia de engenharia: Investigagdes geo-
técnicas de superficie e do subsolo. Aplicagdes em fundagdes. Estabilidade de taludes,
perfurag@o de tineis e barragens. Uso de solos e rochas como materiais de construgdo. Riscos
geologicos e impactos ambientais.18 Mecanica das rochas.19 Mecanica dos solos. 20 Hi-
drogeologia: Hidrologia de superficie. Tipos de rochas e suas qualidades como aquiferos.
Influéncia da estrutura das rochas na agua subterranea. Hidraulica dos pogos. Construgdo ¢
aparelhagem dos pogos. Polui¢do de recursos hidricos. 21 Geoquimica. Métodos de le-
vantamentos geoquimicos. Distribui¢do e ciclo dos elementos quimicos na litosfera, hi-
drosfera e biosfera. Geoquimica de isOtopos estaveis e radiogénicos. 22 Sensoriamento
remoto. 23 Geoprocessamento. Sistemas sensores. Sensoriamento remoto. Interpretagdo de
imagens aéreas ¢ orbitais. 24 Recuperagdo de areas degradadas pela mineragio: NBR
11.174:1990. NBR 13.028:2006. NBR 13.029:2006. NBR 13.030:1999. 25 Legislagdo am-
biental atualizada: Lei Federal n® 12.651/2012 e suas atualizagdes. Lei Federal n® 6.938/1981.
Lei Federal n® 9.605/1998. Lei Federal n® 9.985/2000. Lei Federal n® 12.305/2010. Decreto-
Lei Federal n® 227/1967. Decreto Federal n® 3.358/2000. Resolugdes do CONAMA ne
1/1986 (alterada pelas Resolugdes n 11/1986, n® 5/1987 e n® 237/1997), n® 303/2002, n®
357/2005 (alterada pelas Resolugdes n® 370/2006, n® 397/2008, n® 410/2009 e n®
430/2011). ,

2.8 ODONTOLOGIA (CODIGO 108): 1 Anatomia de cabega e pescogo. 2 Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. Biogénese das denti¢des. 3 Dentistica: Manifestagdes da
doenga carie. Oclusdo aplicada a dentistica. Sistemas adesivos. Protegdo do complexo den-
tinopulpar e seus agentes. Resinas compostas ¢ suas restauragdes. Amalgama dental e suas
restauragdes diretas. Cimento de iondémero de vidro. Clareamento dental. Lesdes ndo-ca-
riosas. Materiais restauradores indiretos. Sistemas ceramicos. Restauragdes indiretas. Pinos
intrarradiculares. 4 Radiologia: Principios de interpretacdo radiografica. Técnicas radiogra-
ficas intra e extra bucais. Anatomia radiografica das estruturas dento alveolar e do complexo
maxilo- mandibular. Radiobiologia e radioprotegdo. Diagnostico por imagem das variagdes,
anomalias, alteragdes e condigdes patologicas que acometem as estruturas dentoalveolares e
o complexo maxilo-mandibular. Métodos avancados de diagnéstico por imagem. 5 Anes-
tesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Va-
soconstrictores. Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Téc-
nicas de anestesia mandibular. Complicag¢des locais. Complicagdes sistémicas. Principios de
Anestesia Geral e Sedagdo. Controle do Medo e da Ansiedade. Interagdes medicamentosas na
clinica odontolégica. 6 Principios de cirurgia bucomaxilofacial. 7 Odontologia e pacientes
com necessidades especiais: Anomalias congénitas em odontologia. Fissuras labiopalatinas.
Deformidades cranio-maxilofaciais. Sindrome de Down. Abordagem odontologica nas car-
diopatias congénitas ¢ adquiridas, nos disturbios da coagula¢do, nas doengas infectocon-
tagiosas de etiologia viral, bacteriana e flingica e nas doengas metabdlicas e genéticas.
Atendimento odontolégico da paciente gestante e lactente. Paciente oncologico. Emergéncias
médicas em odontologia. 8 Protese dentéria: Oclusdo. Anatomia funcional ¢ biomecanica do
sistema mastigatorio. Fisiologia do sistema mastigatorio. Conceitos fundamentais. 9 Or-
todontia: Crescimento ¢ desenvolvimento do complexo orofacial. Habitos deletérios do de-
senvolvimento orofacial, etiologias e tratamentos. Documenta¢ao ortodontica - analise in-
terpretativa e caracteristicas no processo de diagnostico ortodontico. Desenvolvimento da
dentigdo e oclusdo. Diagnostico e procedimentos ortoddnticos preventivos e interceptativos.
Pontos craniométricos e analises cefalométricas. Tratamento ortocirargico do complexo oro-
facial. Dentes traumatizados no tratamento ortoddntico. A inter-relagdo da ortodontia com as
diversas especialidades odontolégicas, médicas e paramédicas. 10 Odontologia Legal: Lei
Federal n® 5.081/1966. Codigo de Etica Odontologica. Pericia odontologica nos foros civil,
penal, trabalhista e administrativo. Documentos medicolegais e odontolegais. Traumatologia
forense. Tanatologia forense. Principios de identificagdo humana. Antropologia forense. Es-
timativa de idade por meio do estudo dos dentes. Reconstrugdo facial forense. Marcas de
mordidas. Importancia da interpretacdo radiografica e exames de imagem na identifica¢do
odontologica. Desastres em massa. Odontologia e lesdes corporais - avaliagio do dano em
odontologia. i

2.9 QUIMICA (CODIGO 109): 1 Fisico-quimica: Termodinamica quimica. Equilibrio e
cinética quimica. Leis empiricas e mecanismos. Propriedades dos gases. 2 Quimica inor-
ganica: Ligacdo quimica e estrutura molecular. Acidos e bases. Quimica de anions. Tabela
Periodica e quimica dos elementos. Quimica de coordenagdo. Calculo estequiométrico. 3
Quimica organica: Fundamentos da quimica organica. Liga¢ao quimica e estrutura molecular
em moléculas organicas. Grupos funcionais. Propriedades fisicas dos compostos organicos.
Estereoquimica. Propriedades quimicas dos compostos organicos. Reagdes dos compostos
organicos ¢ seus mecanismos. 4 Quimica analitica: Quimica analitica qualitativa: quimica
analitica quantitativa; analise gravimétrica; analise volumétrica. Analise estatistica e qui-
miométrica de dados experimentais; planejamento de experimentos; validagdo de meto-
dologias analiticas. Métodos espectroscopicos de analise: absor¢do molecular nas regides do
infravermelho, visivel e ultravioleta; fluorescéncia e fosforescéncia; absorg¢do atomica; emis-
sdo atomica. Métodos cromatograficos: cromatografia em camada delgada; cromatografia em
fase gasosa; cromatografia liquida de alta performance. Espectrometria de massas. 5 Bios-
segurancga. 6 Legislacdo sanitaria: Lei Federal n® 6.360/1976 e suas alteragdes. Lei Federal n®
10.742/2003. Portaria SVS/MS n2 344/1998. Resolugdo ANVISA ne 81/2008. Resolugdo
ANVISA n2 10/2010. Resolugdo ANVISA n2 14/2010. Resolugdo ANVISA n2 18/2010. 7
Aplicagdo dos conhecimentos de quimica em situagdes de pericia criminal.
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EDITAL N | - 8 DE MARCO DE 2016.

CONCURSO PUBLICO 01/2015, POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CA-
DASTRO RESERVA PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL DA CARREIRA DE

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
ANEXO II - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDA-
TO(A) COM DEFICIENCIA E(OU) QUE TEM NECESSIDADE(S) ESPECIAL(IS)
Eu,

CPF n® , Inscrigao n® , candidato(a) 20

concurso publico para provimento de

vagas e formacdo de cadastro de reserva no cargo de Perito Criminal, terceira classe, da
Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, regido pelo Edital Normativo n® 1 - PCDF/PE-
RITO CRIMINAL, de 8 de margo de 2016, vem requerer:
() vaga especial para pessoa com deficiéncia;
() solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicagdo da prova.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva
Classifica¢do Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Saude (CID),
no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possui:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico res-
ponsavel pelo laudo:
Obscrva(;ao ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candldato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da
realizacdo da pericia médic
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial
e(ou) de tratamento especial.
() Naéo ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.

Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.
Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplica¢do da
prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) ofs) tratamento(s) especial(is)
necessario(s)):

1. Necessidades fisi: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
sala térrea (dlﬁculdadc ara locomogdo) com baixa visao
sala individual (candidato com doenga contagiosa / ou- auxilio na leitura da prova (ledor)
tras). Especificar prova em braille
mesa para cadeira de rodas prova ampliada (fonte entre 14 e
apolo para perna
mesa ¢ cadeira separadas g) ﬁmva superampliada (fonte 28)
.1. Auxilio para preenchimento ecessidades auditivas (perda total

‘dificuldade/impossibilidade de escrever ou parcial da au E

da folha de respostas da prova objetiva g ) mterprete de ingua Brasileira de
Auxilio para leitura (ledor) inais (LIB

dislexia leitura lablal

tetraplegla uso de apare&ho auditivo - mediante

Justificativa médica

Outros

r) Tempo Adicional - mediante jus-
tificativa medlca

. Amamentac¢ao
( ) sala para amamentacdo (candidata
guﬁ t)lvcr necessidade de amamentar seu

s de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS.

Partes: DETRAN-DF e a empresa AMBIANCH INDUSTRIAL LTDA. Processo:
055.033.592/2015. Contrato n° 02/2016. Objeto: Aquisicdo de divisorias, descritas e es-
pecificadas nos itens 84, 89 e 91, grupo 6, do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do
Pregéo Eletronico n® 06/2014-EsSLog, na Ata de Registro de pregos n°. 06/2014- EsSLog e
na Proposta da Contratada, que fazem parte do presente ajuste, independente de transcrigao.
Valor total: R$ 287.883,08 (duzentos e oitenta e sete mil, oitocentos e oitenta e trés reais e
oito centavos); Dotagdo Orgamentaria: fonte 220, fun¢ao 06, Subfungdo 122, Programa 6008,
Meta 8517, SubTitulo 0022 e Elemento de Despesa 339039, Nota de Empenho
2016NE00369. Executor Titular: servidor Givanildo Gomes Oliveira lotado no NUMAP,
Matricula 250.278-X, e como Executor Substituto: servidor Edvan Barbosa de Jesus Ca-
margos lotado no NUMAP, Matricula 250.572-X. Data da assinatura: 23 de fevereiro de 2016
- Assinam: Jayme Amorim de Sousa e Rodrigo de Oliveira Bacelar.

Partes: DETRAN-DF e a empresa FLOORING INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-ME.
Processo: 055.033.593/2015. Contrato n° 03/2016. Objeto: Aquisicdo de placa de carpete,
descrita e especiﬁcadas no itens 79, grupo 5, do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do
Pregdo Eletronico n® 06/2014-EsSLog, na Ata de Registro de pregos n°. 06/2014- EsSLog e
na Proposta da Contratada, que fazem parte do presente ajuste, independente de transcrigao.
Valor total: R$ R$ 80.030,00 (oitenta mil e trinta reais); Dotagdo Orgamentaria: fonte 220,
fun¢do 06, Subfungio 122 Programa 6008, Meta 8517, SubTitulo 0022 e Elemento de
Despesa 339039, Nota de Empenho 2016NE00368. Executor Titular: servidor Givanildo
Gomes Oliveira lotado no NUMAP, Matricula 250.278-X, e como Executor Substituto:
servidor Edvan Barbosa de Jesus Camargos lotado no NUMAP, Matricula 250.572-X. Data
da assinatura: 23 de fevereiro de 2016 - Assinam: Jayme Amorim de Sousa ¢ Mauro
Dar.

- SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

XTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO: 112. 003 891/2015. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93. ESPECIE: Con-
trato de Aquisi¢do de Bens. D.A. ASJUR/PRES - 506/2016. CONTRATANTES: COM-
PANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP ¢ a firma
LOCAGYN MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. OBJETO: objeto do presente con-
trato a aquisi¢io de 05 (cinco) rolos compactadores, marca Wacker Neuson, conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia, as fls. 002/017, no Edital de Pregio
Eletrénico n® 041/2015 - ASCAL/PRES - Para Registro de Pregos, na proposta de fls.
182/183 e na Ata de Registro de Pregos N° 001/2016 - ASJUR/PRES/NOVACAP, todos
constantes do processo n° 112.003.891/2015, os quais passam a fazer parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigdes. DO VALOR: O valor total do presente
Contrato ¢ de R$ 783.995,00 (setecentos e oitenta e trés mil, novecentos e noventa e cinco
reais). DO PRAZO: O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura. DO RECURSO: A despesa decorrente do presente contrato correra a conta do
Programa de Trabalho 15.122.6001.8517.0001, Natureza de Despesa 44-90-52 e Fontes de
Recurso 100, conforme Disponibilizagio Orgamentaria de fls 283, do processo n°
112.003.891/2015, emitida em 28/01/2016, e Nota de Empenho n® 2016NE00280 no valor de
RS 783.995,00 (setecentos e oitenta e trés mil, novecentos e noventa e cinco reais), emitida
em 02/02/2016, ambas pela Diretoria Financeira da NOVACAP. DATA DA ASSINATURA:
O contrato tem sua assinatura em 04/02/2016. PELA NOVACAP: Hermes Ricardo Matias de
Paula e Julio Cesar Menegotto. PELA CONTRATADA: Warlley Augusto da Silva. TES-
TEMUNHAS: Alvani dos Santos Oliveira e Jos¢ dos Reis Ribeiro.

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA
CEB DISTRIBUICAO S.A.

EXTRATOS DE CONTRATO

Espécie: Contrato 140/2016-CEB DISTRIBUICAO. Partes: CEB Distribui¢do S/A TEC-ALI
INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA. Processo 310.002427/2015, regido pela Lei
8.666/93. Data de Assinatura: 26/02/2016. Objeto: Aquisi¢do de conectores. Vigéncia: 06
(seis) meses. Valor: R$48.950,00 (quarenta e oito mil e novecentos e cingiienta reais).
Despesa com publicagdo: CEB Distribui¢do. Assinaturas: pela CEB Distribui¢ao: Luis Fer-
nando Magnani de Oliveira e Raphael Ehlers dos Santos; e pela Contratada: Maria Nely
Auxiliadora.

Espécie: Contrato 142/2016-CEB DISTRIBUICAO. Partes: CEB Distribuigio S/A ¢ TYCO
ELECTRONICS BRASIL S/A. Processo 310.002694/2015, regido pela Lei 8.666/93. Data
de Assinatura: 08/03/2016. Objeto: Aquisicao de terminais desconectaveis e conectores.
Vigéncia: 06 (seis) meses. Valor: R$27.070,00 (vinte e sete mil e setenta reais). Despesa com
publicagdo: CEB Distribui¢do. Assinaturas: pela CEB Distribui¢ao: Luis Fernando Magnani
de Oliveira e Raphael Ehlers dos Santos; e pela Contratada: Belchior Rodrigues da Silva.

Espécie: Contrato 137/2016-CEB DISTRIBUICAO. Partes: CEB Distribuigdo S/A e CO-
MERCIAL ARAUJO DISTRIBUICAO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP.
Processo 310.002683/2015, regido pela Lei 8.666/93. Data de Assinatura: 08/03/2016. Ob-
jeto: Aquisicdo de materiais de construgdo alcool, benzina e lubrificante anticorrosivo.
Vigéncia: 06 (seis) meses. Valor: R$4.830,00 (quatro mil e oitocentos e trinta reais). Despesa
com publicagdo: CEB Distribuicdo. Assinaturas: pela CEB Distribuicdo: Luis Fernando
Magnani de Oliveira e Raphael Ehlers dos Santos; e pela Contratada: Eliandro Rodrigues de
Moraes.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo: 310.002432/2015. Ata de Registro de Preco: n® 01-P00456/2015- CEB DISTRI-
BUICAO S/A. Firmada entre a CEB DISTRIBUICAO S/A, e as empresas Tyco Electronics
Brasil Ltda para os itens 1, 22 e 25; Loja Elétrica Ltda para o item 2; Vgrow Comercio e
Representacao Ltda para o ‘item 10, Valor total da licitagao R$ 283. 455 00. Objeto: CONS-
TITUICAO DE REGISTRO DE PRECOS / SRP, PARA AQUISICAO DE DESCONEC-
TAVEIS E ACESSORIOS. Vigéncia: 12 (doze) meses. Brasilia- DF, 09 de margo de 2016;
Wellerson Luiz Santos; Presidente

AVISO DE LICITACAO
A Caesb torna pilblico que realizard o PREGAO ELETRONICO 030/2016, processo:
092.009010/2015. TIPO DE LICITACAO: Menor Prego. OBJETO: Contratagio de empresa
para execugdo de servigos especializados para reparo em 01 (um) inversor de frequéncia de
800HP/2.300V, tipo Drive ACS1000 de fabricagio ABB Ltda, incluindo fornecimento de
pegas, existente e instalado na EAB.PIP.001 - Elevatoria de Agua Bruta do Pipiripau da
Caesb, na forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por prego global. VALOR
ESTIMADO: R$53.339,45; DOTACAO ORCAMENTARIA: UO:22.202;PROGRAMA DE
TRABALHO/ NATUREZA DE DESPESA:17.122.6004.8517/6977; FONTE DE RECURSO:
Recursos Proprios, CODIGO: 12.203.205.300-3. EXECUCAO: 120 dias VIGENCIA: 180
dias consecutivos DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 23/03/2016,
as 08:30 horas. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 23/03/2016, as 09:00 horas. O edital e
seus anexos poderdo ser encontrados no site: www.licitacoes-e.com.br (ID:621337), a partir
do dia 10/03/2016. Fone: (61) 3213-7429, e-mail: licitacao@caesb.df.gov.br. A Sessdao Pu-
blica sera realizada no portal do Licitacoes-e. Em atendimento a Lei Distrital n® 5.453/2015,
as informagoes referentes ao certame também estdo disponiveis no site www.caesb.df.gov.br
- menu Licitagdes.
Brasilia/DF, 09 de margo de 2016.
JULIO CESAR SEGURADO COELHO
Pregoeiro




