MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR - 01/2016
EDITAL N2 01/2016, DE 19 DE MAIO DE 2016

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH torna publica a realizacdo de processo seletivo
de estagio remunerado de nivel superior, com fundamento na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
conforme as disposicdes a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estagio de nivel superior, a ser
realizado na sede da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, localizada em Brasilia/DF,
para proporcionar a complementacdo do ensino e aprendizagem dos(as) estudantes vinculados a
instituicdes publicas e privadas.

1.2 O processo de selecdo sera regido por este Edital e executado em conjunto pela EBSERH e a Web
Estagios, que exercera o papel de Agente de Integracéo.

1.3 As etapas do processo seletivo sao:
1) Inscri¢d@o e analise dos requisitos;
2) Prova objetiva e discursiva presencial; e
3) Avaliacdo de Competéncias.

1.4 O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a EBSERH, nem com o Agente de
Integracdo, e sua realizagdo dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o(a)
estudante, a Instituicdo de Ensino, o Agente de Integracdo e a EBSERH.

1.5 O Termo de Compromisso de Estagio tera duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.6 Os(as) estagiarios(as) receberdo, a titulo de bolsa-estagio, a importancia mensal de R$840,00
(oitocentos e quarenta reais), e auxilio-transporte no valor de R$8,00 (oito reais) por dia estagiado.

1.7 A carga horéria sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, sendo reduzida pela metade
nos periodos de avaliacdo, caso a instituicao de ensino adote verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Poderéo participar do processo seletivo estudantes com idade minima de 18 anos que estiverem com
matricula e frequéncia efetiva em ensino regular nas instituicdes de ensino superior, vinculados ao ensino
publico ou particular, que tenha cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das disciplinas dos cursos
de graduacao listados abaixo até o final do més de julho de 2016.



Cursos de Graduacéao
Administracao* Engenharia Civil Pedagogia
Contabilidade Engenharia Elétrica Psicologia
Direito Farmacia Publicidade
Economia Gestdo em Saude Secretariado Executivo
Enfermagem Jornalismo Tecnologia da Informacéo**

*Serao considerados, também, cursos de Administracdo Publica, Gestdo Publica e correlatos.
**Serdo considerados cursos de ensino superior na area de Tecnologia da Informacao, como por
exemplo: Ciéncias da Computacao, Rede de Computadores etc.

2.2 As inscrigBes serdo gratuitas e realizadas presencialmente no periodo de 19/05 a 03/06, de segunda a
sexta-feira (exceto feriado), no horario de 8h30 a 18h.

2.3 As inscri¢des serdo realizadas na filial do Agente de Integragéo, localizada no endereco: Setor Comercial
Sul Quadra 02 Bloco C n° 99, Edificio Sdo Paulo - salas 312 a 315 (proximo a Galeria dos Estados).

2.4 Os(as) estudantes deverao levar documento de identificacdo com foto e atestado da instituicdo de ensino
superior que comprove sua frequéncia e percentual do curso ja realizado.

2.5 Apenas serdo convocados para a realizacdo da prova presencial os(as) estudantes que preencherem
todos os requisitos listados no item 2.1.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Seréo reservados 10% (dez por cento) das vagas totais aos(as) estudantes com deficiéncia, de acordo
com o estabelecido no 85° do art. 17 da lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

3.2 O tipo de deficiéncia devera ser informado na inscricdo e comprovado, por meio de laudo médico emitido
nos ultimos 6 (seis) meses, na entrega dos documentos para efetivagdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

3.3 O laudo médico seré avaliado pelo Servico de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalhador da
EBSERH.

3.4 O(A) estudante que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste edital, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos.

4 DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

4.1 As provas objetiva e discursiva terdo duracdo méaxima de 2 (duas) horas e seréo realizadas no dia 09/06,
nos turnos matutino e vespertino, em horario e local a ser informado posteriormente.

4.2 O(A) estudante deverd informar, no ato da inscri¢céo, o periodo que tera disponibilidade para realizar as
provas.

4.3 A convocagdo para a realizagdo das provas sera realizada pelo site da EBSERH
http://www.ebserh.gov.br/web/portal-ebserh/novos-concursos-e-selecoes e também enviado ao e-mail
informado pelo(a) estudante no momento de sua inscri¢do.




4.4 No dia da prova, o(a) candidato(a) devera levar documento de identificacdo com foto, e caneta
esferografica preta ou azul.

4.5 N&o sera permitido o uso de aparelhos eletrénicos durante a realizagao da prova.

4.6 A prova objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questfes de multipla escolha distribuidas da
seguinte forma:

Matéria Questdes
Portugués 15
Informatica 5
Conhecimentos Gerais 5

4.7 O conteldo programético completo consta no ANEXO 1.

4.8 As questdes objetivas terdo 04 (quatro) alternativas, contendo somente uma resposta correta.
4.9 Para cada questéo correta sera atribuido 1 (um) ponto, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos.
4.10 Né&o serdo consideradas as questdes com mais de uma marcagao.

4.11 O gabarito da prova objetiva seré divulgado pelo site informado no item 4.3 no primeiro dia util seguinte
a aplicacéo das provas.

4.12 O candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recursos contra o gabarito, contando com o dia da
divulgacéo do gabarito.

4.13 O formulario para interposicdo de recurso serd disponibilizado no site da EBSERH e devera ser
preenchido 1 (um) formulario por questéo.

4.14 Os formulérios deveré&o ser enviados para o e-mail programadeestagio@ebserh.gov.br, com o assunto:
RECURSO PROVA OBJETIVA.

4.15 Apenas serao corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagéo igual
ou superior a 13 (treze) pontos, estando desclassificados(as) do processo seletivo aqueles(as) que nao
atingirem essa pontuacdo minima.

4.16 A prova discursiva tera a pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos e nela serdo avaliados: o
conhecimento sobre o tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa.

4.17 Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuacdo menor que 2 (dois) na prova
discursiva.

4.18 A pontuagdo da prova discursiva sera divulgada juntamente com o resultado final da prova objetiva.

4.19 A classificacao final da 22 etapa dar-se-a por meio da soma das notas da prova objetiva e da prova
discursiva, totalizando 30 (trinta) pontos.

4.20 A classificagdo final dos(das) candidatos(as) sera divulgada pelo site da EBSERH.

4.21 Seréo critérios de desempate, nesta ordem:
a) Ser participante dos programas: Programa Universidade para Todos - ProUni; Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil - Pnaes; e/ou Fundo de Financiamento Estudantil - Fies;
b) Ter cursado maior percentual do curso de graduacéo;
c) Obter maior pontuacdo nas questdes de portugués;
d) Ter a maioridade.
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4.22 Os(as) estudantes participantes de programas sociais deverdo entregar, no dia da prova, documento
gue comprove essa participagao.

5 DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

5.1 De acordo com a conveniéncia e a necessidade da EBSERH, os(as) candidatos(as) poder&o, durante a
vigéncia deste processo de sele¢do, ser convocados para a etapa de Avaliagdo de Competéncias,
respeitando a classificacdo obtida apds realizagéo das provas.

5.2 Serdo convocados(as), por e-mail, para a 32 etapa do processo seletivo os(as) candidatos(as) que se
classificarem até 3 (trés) vezes o nimero de vagas por curso.

5.3 Os(As) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) para a 32 etapa e aqueles(as) que nao
forem selecionados(as) apds essa etapa permanecerdo na mesma posicao da lista de classificados(as) e
poderdo ser convocados(as) hovamente, a qualquer tempo, durante a vigéncia deste processo seletivo.

5.4 O(A) candidato(a) que participar 3 (trés) vezes da Avaliacdo de Competéncias e ndo for selecionado(a)
sera eliminado(a) do processo seletivo.

6 DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

6.1 Para celebracé@o do TCE, o(a) estudante devera apresentar os seguintes documentos:

a) RG (original e copia)

b) CPF (original e cépia)

c) Comprovante de residéncia (original e copia)

d) Declaracdo de escolaridade da Instituicho de Ensino, contendo carimbo e assinatura do
responsével;

e) Histérico escolar atualizado, contendo o total da carga horaria (ou créditos) exigidos para concluséo
do curso e o total da carga horaria (ou créditos) e matérias cursadas.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da divulgacéo do resultado final das provas
objetiva e discursiva, ndo sendo permitida sua prorrogacao.

7.2 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo, se:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Na&o atender as determinac8es deste Edital e de seus atos complementares;

c) Nao comparecer no dia e local da realiza¢éo da prova presencial;

d) Obtiver aproveitamento inferior a 13 (treze) pontos da prova objetiva;

e) Obtiver aproveitamento inferior a 2 (dois) pontos na prova discursiva,

f) Quando, ap6s sua convocacdo para a etapa de avaliacdo de competéncias, ndo comparecer ao
local informado no prazo e horario designados;

g) N&o preencher os requisitos para a assinatura do Termo de Compromisso previstos na lei n®
11.788/2008, neste edital e nos demais documentos que o integram;

h) N&o apresentar os documentos (original e cOpia) previstos no item 6.1 deste edital, para a
formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio;

i) Na&o firmar Termo de Compromisso de Estadgio com a EBSERH no prazo previsto.

7.3 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus contatos (e-mail e telefone) atualizados durante
a validade do processo seletivo.

7.4 As davidas serdo respondidas, exclusivamente, pelo e-mail programadeestagio@ebserh.gov.br
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as orag@es). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

INFORMATICA

1. Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office) 3. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 5. Seguranca da informacéo. 5.1 Nog¢8es de virus, worms e pragas virtuais. 5.2 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.3 Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS GERAIS

Sistema Unico de Saude - SUS: conceito, funcionamento, direitos dos usuarios.
EBSERH: caracteristicas, missao, visao.

Etica: conceito e nocbes gerais.

Atualidades: temas relevantes e atuais.



EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANEXO Il
CRONOGRAMA

Periodo de inscrices 19/05 a 03/06

Aplicacdo das provas objetiva e discursiva 09/06

Prazo para entrega de recursos contra a prova 10 e 13/06

Realizacdo da Avaliacdo de Competéncias a partir de 20/06




