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EDITAL N.° 001/2013

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

O Prefeito Municipal de Parai/RS, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Artigo 37
da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico sob regime estatutario, para
provimento de Cargos e cadastro reserva do Quadro Geral dos Servidores Municipais de Parai, regendo-

se pelas instrugbes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO |
Dos Cargos
Cargo Vagas Car’g? Escolarldac’ie_ e Exigéncias Vencimento Taxa. d_e
Horaria Minimas Inscrigao
Agente AdmInistalivo | cR | 35 hores Ensino Médio R$ 168322 | R$50,00
Ensino Fundamental — Ter
concluido com
Agente Comunltarlo de 01 40 horas aprqyeﬂaﬂmenj[o.curso de RS 902,66 RS 30,00
Salde qualificacdo basica para a
formacdo de Agente
Comunitario de Saude;
. . Superior Completo e Registro
Assistente Social CR 35 horas o CRESS/RS R$ 3.024,44 R$ 80,00
Cozinheira CR 40 horas Ensino Fundamental R$ 1.038,06 R$ 30,00
Fiscal de Tributos CR 35 horas Superior Completo R$ 2.025,29 R$ 80,00
Fiscal Sanitario CR 40 horas Superior Completo R$ 2.025,29 R$ 80,00
Superior Completo em
Medicina com Habilitagao RS
Médico ESF 01 32 horas legal para o exercicio da R$ 80,00
R ) 10.579,29
profissdo e registro no
CREME/RS
Monitor de Escola 01 30 horas | Magisterio elou Licencialura | pe 4 4a0 45 | Rg 80,00
Plena em Pedagogia
Ensino Fundamental e
Motorista 02 44 horas Carteira Nacional de R$ 1.305,19 R$ 30,00
habilitacdo na Categoria “D”
Ensino Fundamental e
Operador de Maquinas 02 44 horas Carteira Nacional de R$ 1.422,21 R$ 30,00
habilitagéo na Categoria “C”
Operario Especializado CR 44 horas Ensino Fundamental R$ 1.038,06 R$ 30,00
Pedreiro 01 44 horas Ensino Fundamental R$ 1.683,22 R$ 30,00
Professor de Curso Superior Completo com
Educaco Infantil 01 22 horas Diploma Reconhecido pelo 1.006,19 R$ 80,00
¢ MEC - ter habilitagao
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especifica para o cargo
Curso Superior Completo com
Professor Ens. Fund. Diploma Reconhecido pelo
Series Finais - Histora | O | 221" | MEG _ ter habiltagdo 100619 ) R$80.00
especifica para o cargo
Professor Ens. Fund. Ctézscl)oﬁquapgzczggﬁgﬂito :lgm
Séries Finais—Lingua | CR | 22horas | " -cldo p 1.006,19 R$ 80,00
MEC - ter habilitagao
Inglesa ”
especifica para o cargo
Curso Superior Completo com
Professor Educagao Diploma Reconhecido pelo
Especial CR 22 horas MEC - ter habilitagao 1.006,19 R$ 80,00
especifica para o cargo
Curso Superior Completo com
Professor Ens. Fund. Diploma Reconhecido pelo
Séries Iniciais 01| 22horas | “EG _ ter habilitagio 100619 ) R$ 8000
especifica para o cargo
Professor Ens. Funs. Ctsris?orsnuapglzggﬁgﬁﬁto glgm
Séries Finais—Lingua | CR | 22horas | °cid0 P 1.00619 | R$80,00
MEC - ter habilitagao
Espanhola .
especifica para 0 cargo
Secretario de Escola CR 40 horas Ensino Médio Completo 1.305,19 R$ 50,00
Servical CR | 44 horas Ensino Fundamental R$902,66 | R$30,00
Completo
Curso superior em
Técnico em Contabilidade ou técnico em
Contabilidade - 01 35horas | contabilidade habilitagéo legal 3.024,44 R$ 80,00
contador para exercicio, com registro
no CRC.
Farmacéutico CR | 40horas | Superior Completo~registro | 5454 44 | Rg 80,00
no Conselho

1 - As atribuigbes tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;

Das Inscrigoes

CAPITULO I

1. O periodo de inscrigdes sera do dia 23 de dezembro de 2013 ao dia 15 de janeiro de 2014 até as
23h59min. As inscricdes deverdo ser feitas pela internet através do site do Instituto de
Desenvolvimento em Recursos — www.idrhconcursos.com.br.

2. Ainscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o compromisso tacito com a
aceitagao pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

3 - Para a inscri¢ao pela Internet:

3.1 — Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para
0 pagamento da taxa de inscri¢&o.

3.2 - O pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancéria até o dia 16 de janeiro de 2014, com o boleto bancério impresso (N&o sera aceito pagamento
por meio de dep6sito bancario ou transferéncia entre contas).

3.3 — O boleto bancario, quitado, sera o comprovante de inscrigdo no Concurso.
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3.4 — N&o serdo consideradas as solicitagbes de inscricao via Internet que nao forem recebidas por falhas
de comunicagao, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica dos computadores.

3.5 - Nao serdo aceitas inscricdes via postal e extemporanea.

3.6 - As informacbes prestadas no formulario eletronico, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item ‘3’ deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.

3.7 — Para efetivar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
numero de um documento de identidade valido em todo territrio nacional.

3.8 - O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s o Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos ter recebido a confirmagao, pelo Banco, do pagamento de sua taxa de inscri¢édo no
valor estipulado neste Edital.

4.- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - Em 22/01/2014 sera divulgado edital de homologag&o das inscri¢des.

4.2 - O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste edital.

4.3 Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
n&o assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

4.4 O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.idrhconcursos.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

5- Nao sera permitida a inscri¢cdo para mais de um cargo.

6 - Em nenhuma hipétese havera devolugao da Taxa de Inscri¢do.

CAPITULO llI

Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local e dia a ser afixado no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal de Parai e nos sites www.idrhconcursos.com.br e
www.parai.rs.qov.br. Ndo serdo realizadas provas fora dos locais indicados na lista publicada e nem
em datas e/ou horarios diferentes.

1.1 — O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

1.2 - O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 01 hora do inicio da

mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, o ingresso na sala s6 serd permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscrigdo e o documento de inscrigdo no concurso, entregue
quando do ato da inscrigao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagdo da prova, apds o horario
limite estabelecido. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletrénicos (calculadoras, agendas eletrénicas,
computadores, celulares, etc.).

7 - N&o sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-
eletronicos e de comunicagdo (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado portando os
aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

8 — Sera excluido do concurso o candidato que:
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| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

9 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente excluido do
Concurso. A falta de assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente
do Concurso.

10 — O cartao de respostas € o unico documento que sera considerado para corre¢do da prova.
Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para pontuagéo.

11 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Resposta com os fiscais, sendo seus nomes identificados na
respectiva ata.

12. O candidato podera levar a prova ao terminar a mesma.

13. A correcdo da Prova Escrita seré realizada em ato publico em local e horario a ser divulgado
através de comunicado.

CAPITULO IV
Das Pontuagodes da Prova Escrita
1 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Agente Administrativo

Aucxiliar de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 10 25,00
LEGISLACAO 10 25,00
INFORMATICA 05 12,50

2 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Agente Comunitario de
Saude de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52
PROVA DE MATEMATICA 12 48

3 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Assistente Social de 1
(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAQ 25 62,50




4 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Cozinheira de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52
PROVA DE MATEMATICA 12 48

5 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Fiscal de Tributos de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 10 25,00
LEGISLACAO 10 25,00
INFORMATICA 05 12,50

6 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Fiscal de Sanitario de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 10 25,00
LEGISLACAO 10 25,00
INFORMATICA 05 12,50

7 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constard, para o cargo de Médico ESF de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 25 62,50
LEGISLACAO

8 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Monitor de Escola de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 25 62,50
LEGISLAGAQ

9 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Motorista de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 15 60




10 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Operador de Maquinas de

2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 15 60

11 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Operario Especializado de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52
PROVA DE MATEMATICA 12 48

12 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Pedreiro de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52
PROVA DE MATEMATICA 12 48

13 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Professor de Educacao
Infantil, Professor Ens. Fund. Séries Finais — Historia, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola e
Professor Ens. Fund. Séries Iniciais, e Professor de Educagao Especial de 2 (duas) etapas: Prova

Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 25 62,50
LEGISLAGAQ

14 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constard, para o cargo de Secretario de Escola de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 10 25,00
LEGISLACAO 10 25,00
INFORMATICA 05 12,50

15 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constar, para o cargo de Servigal de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52
PROVA DE MATEMATICA 12 48




16 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constara, para o cargo de Técnico em Contabilidade
de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 20 50
LEGISLAGAO
INFORMATICA 05 12,50

17 - O Concurso Publico - Edital 001/2013 constard, para o cargo de Farmacéutico de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 25 62,50
LEGISLAGAO
CAPITULO V

Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos sera um processo exclusivo para os cargos de Professor de Educagao
Infantil, Professor Ens. Fund. Séries Finais - Historia, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Professor
Ens. Fund. Séries Iniciais e Professor de Educagao Especial.

2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terdo seus titulos avaliados.

3 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal
pontuacdo sera aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

4 - S6 serao aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2006.

5 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhados dos originais para
simples conferéncia, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem cronolégica que
constar na Relagao de Titulos Entregues (Anexo Ill). O Anexo IIl devera ser entregue em 02 (duas) vias
assinadas pelo candidato, uma das quais Ihes sera restituida com protocolo de recebimento (data e
horario), devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Parai, em local e data a ser publicado em
edital. Cabe lembrar que os titulos poderéo ser entregues via procuragao.

6 - Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

7 - O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de n&o ter pontuado titulos com nome
diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do
candidato, bem como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacgéo, o candidato sera excluido do concurso.

9 - Consideram-se titulos, para fins de pontuacdo, aqueles de formagao especifica a area da
Educacéo.

Tabela de Titulos

Especificacao Item Pontuagao




9.1. Participacdo em congressos, simposios, semindrio,
cursos, encontros, ligados as especificidades técnicas
do cargo, até o maximo de 3 (trés) pontos:

Obs. Sera considerado apenas um curso de cada
carga horaria estabelecida.

9.1.1. Cursos com carga horaria definida em dias ou
meses serao considerados na seguinte propor¢ao:
a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas

a) Até 20 horas aula

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

b) De 21 a 50 horas
aulas

1 (um) ponto

c) Mais de 51 horas
aulas

1,5 (um virgula
cinco) pontos

9.2. Trabalhos  publicados _ relacionados  as | a) Livros 1,5 (um virgula
especificidades técnicas do cargo, como livros, teses, cinco) pontos
artigos, até o maximo de 3 (trés) pontos: b) teses 1 (um) ponto

c) artigos 0,5 (zero virgula

cinco) pontos

9.3. Cursos de Especializacdo e Pos-Graduacao ligados
a area do Cargo:

a) Doutorado

5 (cinco) pontos

b) Mestrado 4 (quatro) pontos

c) Especializacdo (carga
horaria minima de 360
horas)

3 (trés) pontos

CAPITULO VI

Da Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas)

1 - A Prova Pratica, do concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Parai e no site www.idrhconcursos.com.br. A relagéo dos candidatos inscritos com a
designacgao do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do nimero de inscricdo dos
mesmos, deve ser anotada pelo proprio candidato. Esta etapa do Concurso ndo acontecera fora
dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local da Prova Pratica.

3 - Para a Prova Pratica, o ingresso no local da mesma s6 sera permitido ao candidato que
apresentar a Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo com
foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em
Orgao de Classe.

5 - N&o sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova néo sera permitida nenhuma consulta.

7 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Préatica, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros.

c) ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal.
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8 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificacéo
minima na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

9 - A aprovagdo na Prova Préatica (2°. etapa) somente ocorrera se o candidato obtiver 60
(sessenta) dos pontos totais nesta fase.

CAPITULO VI
Da Aprovagao e Classificagao

1 — Para os cargos de Agente Administrativo Auxiliar, Agente Comunitario de Saude, Assistente Social,
Cozinheira, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Médico ESF, Monitor de Escola, Operario Especializado,
Pedreiro, Secretario de Escola, Servigal, Técnico em Contabilidade e Farmacéutico a nota final, para
efeito de classificagédo do candidato, sera a nota da Prova Escrita.

2 — Para os cargos de Professor de Educagéo Infantil, Professor Ens. Fund. Séries Finais — Historia,
Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Professor Ens. Fund. Séries Iniciais e Professor de Educagio
Especial.

|, a nota final, para efeito de Classificagao, sera a soma de pontos obtidos na Prova Escrita e a Prova de
Titulos.

3 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final, para efeito de Classificagao, sera
a média de pontos obtidos na Prova Escrita e da Prova Pratica.

4 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovacao seré de 60 (sessenta)
pontos.

5 — Candidato que ndo obtiver aprovagao na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

6 - A lista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

6.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

7 - Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

7.1 Para o cargo de Assistente Social, Médico ESF, Técnico em Contabilidade e Farmacéutico.

a) Maior Pontuag&o na Prova de Conhecimentos Especificos e Legislagéo.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.

c) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

8.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, Cozinheira, Operario Especializado, Pedreiro e
Servical.

a) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.

e) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.

9.1 Para os cargos de Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal de Tributos e Fiscal Sanitéario e
Secretario de Escola.

a) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.

¢) Maior Pontuacdo na Prova de Matematica.

d) Maior Pontuacao na Prova de Informética.

e) Permanecendo o0 empate sera realizado sorteio publico.

10.1 Para os cargos de Professor de Educagédo Infantil, Professor Ens. Fund. Séries Finais -
Historia, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Professor Ens. Fund. Séries Iniciais e Professor de
Educagao Especial.

a) Maior Pontuagao na Prova de Conhecimentos Pedagogicos e Legislagéo.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.

¢) Maior Pontuag&o na Prova de Titulos.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.



11.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

a) Maior Pontuagdo na Prova Prética.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Legislacéo.

¢) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

12.1 Para os cargos de Monitor de Escola.

a) Maior Pontuag&o na Prova Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao.
b) Maior Pontuacéo na Prova de Portugués.

c) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.

13.1 Para o cargo de Técnico em Contabilidade.

a) Maior Pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos e Legislagao.
b) Maior Pontuagédo na Prova de Portugués.

¢) Maior Pontuag&o na Informatica.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO VIII
Dos Recursos

1- Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposic¢éo de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publica¢éo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de
Parai, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo IV, junto a
Prefeitura Municipal de Parai.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderao ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposicéo, contendo a
identificacdo do candidato, seu nimero de inscrigao e 0 cargo ao qual concorre.

OBS: Néo serdo conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicacdo de provas, as mesmas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposicao de recursos, em qualquer fase do concurso, seré de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publica¢do de cada edital.

5- Ao candidato interessado em interpor recurso referente a Prova Escrita, sera disponibilizado,
apds solicitagdo por escrito, um exemplar padréo da prova, para consulta, sob fiscalizag&o.

5.1- O candidato, havendo interesse, podera requerer copia xerografica das questdes que
pretende questionar em grau de recurso. A solicitagdo e analise das questdes ndo suspendem e nem
interrompem o prazo recursal.

5.2- Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo seréo fornecidas
copias das provas aos candidatos, mesmo ap6s 0 encerramento do concurso.

CAPITULO IX
Do Provimento do Cargo
1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Parai.



3 - O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso néo ocorra, 0 candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificago.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
ndo comparecimento caracterizara rentncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admisséo,
operando-se automaticamente, a extin¢do plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
elou dele decorrentes.

5 - O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Parai.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, o provimento da vaga
s6 lhes sera deferida mediante a apresentagéo de:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigao
Federal).
a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscricdes.
b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de
classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeacgéo para o cargo;
c) Residir na micro-area em que for atuar, desde a data de publicagdo do edital de abertura
do concurso publico;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigac6es militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.
i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;
j) Certidao Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos
politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justiga Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;
j) Declaragéo negativa de acumulagao de cargo publico;
k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da
deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
m) Ser considerado apto em inspegéo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Parai e/ou instituigdes especializadas,
credenciadas pelo Municipio de Parai, podendo, ainda, serem solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do
Municipio.
n) Para o cargo de Agente Comunitartio de Saude o candidato devera Residir na micro-
area da comunidade em que atuar desde a data de publicagdo do edital de abertura do
concurso publico, nos termos do artigo 6°, inciso | da Lei Federal n.11.350/2006;
o) Ter habilitagao especifica para o cargo.
p) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio do cargo.

8 - A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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CAPITULO X

Das Disposigoes Finais

1 - A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificagao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposicdes pertinentes, sobretudo & necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informacgbes elou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogacdo das
inscrigdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologacéo de resultados serdo veiculados junto ao painel de publicages da Prefeitura Municipal de
Parai e jornal de circulagéo regional e nos sites www.idrhconcursos.com.br e www.parai.rs.gov.br.

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Parai,
juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informagdes pertinentes a este concurso podem ser obtidas nos sites:
www.idrhconcursos.com.br e www.parai.rs.gov.br e através do fone (51) 3781-1333 ou (54) 3477 1233.

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribuigdes Tipicas dos Cargos

Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Bibliografia

Anexo Il - Formulario para entrega de titulos

Anexo IV - Formulario para recurso

Anexo V - Requerimento de pessoas com deficiéncia

Anexo VI - Micro-areas de atuagéo dos Agentes Comunitarios de Salde

Parai, 20 de dezembro de 2013.

JEREMIAS TREVISAN
Prefeito Municipal


http://www.idrhconcursos.com.br/
http://www.idrhconcursos.com.br/
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2013

ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

Agente Administrativo

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagao
pertinente aos servicos municipais.

DESCRIGAO ANALITICA: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletronicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas
afins.

Agente Comunitério de Saude

DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da
saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios € na comunidade, sob supervisao
competente.

DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacao; executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva; registrar,
para controle das agbes de saude, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a
familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude.

Assistente Social

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social:
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
preparar programas de trabalho referente ao servico Social, preparar programas de trabalho referente ao
Servigo Social, supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social: realizar e interpretar pesquisas
sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional, encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos e assistindo aos
familiares, planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolas e de suas familias, fazer
triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento, estudar ao antecedentes da familia,
participar de semanérios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar 0s pais, em grupos e
individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas selegbes socio- econémicas para a concessao
de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia social a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioeconémicos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a
Biometria Médica; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagédo de ficharios e registros dos
casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

Cozinheira

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados
coma coanha. ]

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalho de cozinha, relativos a preparagdo de alimentos, preparar




refeicbes variadas em forno e fogao; selecionar camnes, verduras, peixes, cereais ara cozimento quanto a
qualidade, aspecto e estado de conservagao, operar fogdes, aparelhos de preparagéo ou manipulagéo de
géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou néo, zelar para que
0 material e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagéo,
funcionamento, higiene e seguranga, exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e cocgéo
dos alimentos, executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

Descricdo sintética: Fazer notificagbes e intimagdes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar
sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos
contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal; executar servigos pertinentes a aplicagao
do Cddigo Tributario Municipal e servigos do cadastro imobiliario e do cadastro fiscal relativa as empresas e
atividades autébnomas.

Descrigdo analitica: Executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos
de revisdes, isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; visitar
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder revisdes fiscais; proceder a cobranga
de tributos municipais, acréscimos, bem como das multas respectivas, quando houver; orientar
contribuintes sobre os dispositivos da legislagdo tributaria do Municipio; intimar contribuintes ou
responsaveis; lavrar autos de infracdo as normas legais; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo
servico; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de produgéo;
notificar e intimar contribuintes em atraso; realizar a cobranga, em moeda corrente, dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar calculos de 6nus, efetuar os depositos bancarios correspondentes e a
prestacdo de contas; notificar o érgdo competente sobre emissdes indevidas; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias cobradas; Realizar tarefas relacionadas a emissao e
cobranga do IPTU, do ISSQN, do ITBI e dos alvara de licenciamento e funcionamento e demais taxas e
tributos municipais; orientar a aplicagao das leis tributarias; estudar e manter atualizado o sistema tributario
municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; prolatar pareceres e informagdes sobre
lancamentos e processos fiscais; organizar o cadastro fiscal e orientar o levantamento estatistico da area
tributaria; apresentar relatorios sobre evolugéo da receita; estudar a legislagéo basica; integrar grupos
operacionais e realizar tarefas afins.

Fiscal de Sanitario

DESCRICAO SINTETICA: executar a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de
servicos, de ensino, de armazenagem, de saude, em reservatérios e sistemas de abastecimento de agua,
entre outros.

DESCRIGAO ANALITICA: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes sanitérias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos funcionarios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigbes de ventilagdo e sanitérios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os
locais de matanga verificando as condigdes sanitérias dos seus interiores, limpeza e refrigeragéo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitéria; reprimir matangas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam
a venda sem a necessaria inspe¢ao; fiscalizar locais que prestam servigos a salide ou manuseiem insumos
relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragcdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas
insatisfatdrias; identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizagéo de comunidades e realizar atividades
educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar
processos administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuagao; dirigir veiculos da
municipalidade, mediante autorizagao da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicdes
especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgdos; cadastrar,




licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de
fiscalizagdo de sua competéncia, e outras atribuicdes correlatas.

Médico ESF

SINTETICAS: Prestar assisténcia médico-cirlirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.DESCRIGAO: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuag&o clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito;
executar outras tarefas afins.

Monitor de Escola

Sintese dos Deveres: Promover a integragao com alunos e professores, atender criangas e adolescentes
em estabelecimentos de ensino, visando a formagéo de bons habitos e senso de responsabilidade.
Exemplos de Atribuicdes: Integrar e atender, em sala de aula, em tempo integral, educandos de
Educacdo infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade da Escola;
incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas maneiras, educagdo informal e saulde;
despertar nos educandos o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;
atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagao; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino
e em areas adjacentes; assistir a entrada e saida dos educandos; prover as salas de aula do material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na secretaria do Estabelecimento de Ensino, livros, cadernos e
outros objetos esquecidos pelos educandos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos educandos em
casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados;
executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento da qualidade de ensino.

Motorista

DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.
DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢édo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

10.

Operador de Maquinas

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.
DESCRI(}AO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto e ruas, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulmé&o do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

1.

Operador Especializado
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagao.




DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricagdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de
motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares;
acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer
maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagles, pulverizagdes, etc); pequenos consertos; aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
executar tarefas afins.

12.

Pedreiro

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

DESCRIGAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios,
tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgéo;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular or¢camento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.

13.

Professor de Educacgdo Infantil, Professor Ens. Fund. Séries Finais — Historia, Lingua Inglesa,
Lingua Espanhola, Professor Ens. Fund. Séries Iniciais e Professor de Educagao Especial.

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes as processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagdes dos alunos; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

14,

Secretario de Escola

DESCRI(}AO SINTETICA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de
tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;
manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracéo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislagéo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes
ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que
se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragao dos resultados
finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc.;
colaborar na formagdo dos horarios; preparar o material referente a realizagdo de exames; arquivar
recortes e publicagdes de interesse para o0 estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir € subscrever, de ordem da direcdo, editais de
chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas




semelhantes. Uso de uniforme quando fornecido pelo municipio. O exercicio do cargo podera exigir
atendimento ao publico.

15.

Servical ]
DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos bragais e rotineiros.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais em geral, que ndo exijam especializagdo, como:
fazer limpeza em prédios publicos, escadarias ou préprios do municipio; limpar e cuidar dos sanitarios,
encerrar assoalhos, auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas, regar plantas,
cuidar de recipientes de lixo; preparar e servir refrescos, chimarrdo, cafezinhos, chas, refeicdes, merenda,
cuidar, limpar e arrumar a cozinha, lavar panelas, pratos, copos, talheres, conservar em perfeito estado de
limpeza fogdo. Geladeira, pia, enfim todos os mdveis existentes, vidragas, paredes, executar tarefas afins.

16.

Técnico em Contabilidade

DESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade
publica.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar,
mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagéo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apélices da divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imoveis; organizar
relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

17.

Farmacéutico

SINTESE DOS DEVERES: Participar da programagdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal,
requisitar materiais e medicamentos, controlar o estoque, almoxarifado e validade dos medicamentos
existentes na farmacia do Municipio, zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho, manter
atualizados os registros de acdes de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do setor,
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Prestar atengao farmacéutica; orientar de forma correta a administragao
dos medicamentos, auxiliando o paciente a cumprir adequadamente uma terapia medicamentosa; atender
indistintamente o publico, manter o registro permanente do estoque de drogas e medicamentos; efetuar
controle no Livro de Medicamentos Especiais, elaborar processos para solicitagdo de medicamentos
especiais e excepcionais a nivel Estadual, receber e conferir pedidos e medicamentos vindos de todas as
modalidades de esferas de governo; classificar medicamentos para distribui¢éo; efetuar langamentos de
entrada e saida de medicamentos; elaborar pedido de medicamentos a serem adquiridos pela
Administracdo de acordo com a demanda dos mesmos; realizar e interpretar trabalhos na area de
Farmacia; responsabilizar-se pelo aviamento de receitas, de acordo com prescricdes médicas; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; gerenciar residuos e insumos
farmacéuticos.

Executar outras tarefas regulamentares para a profissdo e exercer tarefas afins.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR:
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
1.2 Matematica
o Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anadlise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
o Geometria Espacial
1.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Parai.
= Regime Juridico do Municipio de Parai.
1.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
= Qutlook Express e Internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:
2.1 Lingua Portuguesa

= Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;

¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.




Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacéo, virgula
(enumerag&o, datas e enderegos).

Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.

2.2 Matematica

Conjunto dos nimeros naturais.

Expressfes numéricas.

Divisibilidade.

NUmeros primos (até 100).

Multiplos e divisores de um numero.

Méximo divisor comum.

Minimo multiplo comum.

Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.

Operacdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e divisdo.
NUmeros decimais.

Sistema métrico decimal.

Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ASSISTENTE

SOCIAL:

3.1 Ling

ua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

3.2 Conhecimentos Especificos e Legislacao

ABRANCHES, Sérgio Henrique. Politica social e combate a pobreza. Rio de Janeiro;
Jorge Zahar Editores Ltda., 1987.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento: Infrodu¢édo a metodologia do planejamento
social. 4% ed. S&o Paulo: Moraes, 1981.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico social: fundamentos ontolégicos. S&o
Paulo, Cortez, 2001.

BONETTI, Dilsea A. et. Al. (org). Servigo Social e Etica: convite a uma nova praxis. 4.ed.
Sao Paulo, Cortez, 2001.

DEMO, Pedro. Participagéo é conquista. 52 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Suely
Ferreira Deslandes, Otavio Cruz Neto, Romeu Gomes, Maria Cecilia de Souza Minayo
(Org.).

Petrépolis, RJ. Vozes, 1994.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. 4% ed. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

FRITSCH, Roséngela. Planejamento Estratégico: Um instrumento de Intervengéo. Porto
Alegre: Da casa, 1996.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. S&o Paulo: Cortez, 1995.




= |AMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéao
profissional. 2.ed. Sao Paulo: Cortez,1999.

= |AMAMATO, Marilda Vilela. Renovacéo e conservadorismo no servigo social. S&o
Paulo.Cortez, 1992.

= KARSCH, Ursula M. Simon. O servigo social na era dos servigos. Sao Paulo: Cortez, 1987.

= MARTINELLI, Maria Lucia (org). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. S&o Paulo:
Veras Editora, 1999. (Série Nucleo de Pesquisa; I).

= MARTINELLI, Maria Licia. Servigo social: identidade e alienagdo. 22 ed. Sao Paulo:
Cortez, 1991.

= SCHERER - WARREN, llse. Movimentos sociais: um ensaio de interpretacdo socioldgica.
Floriandpolis: Ed. Da UFSC, 3% ed., 1989.

= SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Avaliagdo das politicas sociais: concepgdo e modelos
analiticos, Revista Servigo Social & Sociedade. S&o Paulo,n. 53, p. 74-79, Margo, 1997.

= SILVA, Maria Ozanira da Silva (org.). Renda minima e restruturag&o produtiva. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

= SPOSATI, Aldaiza. Desafios para fazer avangar a Politica de Assisténcia Social no Brasil.

= Revista Servi¢o Social & Sociedade. Sdo Paulo, n. 68, p. 54-82, novembro, 2001.

= SPOSATI, ilian de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais. Aldaisa Sposati, Maria
do Carmo Falc&o, Sénia Maria Fleury Teixeira. 22 ed. S&o Paulo: Cortez, 1991.

= STEIN, Rosa Helena. A descentralizagéo politico-administrativa na Assisténcia Social, In:
Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo.n. 59, p. 74-79. Marco, 1999.

= VITALE, Maria Amalia Faller. Familias monoparentais: indagagdes. Revista Servigo Social
& Sociedade. So Paulo, n. 71, p. 45-62, Setembro, 2002.

= ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990).

= BRASIL. Lein.° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salide — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

= Diério Oficial da Uni&o, secao | ,p. 25694-25695. Brasilia, 31 de dezembro de 1990.

= BRASIL. Lei n. ° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a
promogao, a protecao e a recuperagao da salde, a organizag&o e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial de Unido, secéo |, n.°
182, p. 18055-18059. Brasilia, 20 de setembro de 1990.

= Lei Organica do Municipio de Parai.

Regime Juridico do Municipio de Parai.

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE COZINHEIRA
4.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagdo
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e niimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretagao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
4.2 Matematica
= Conjunto dos numeros naturais.
= Expressdes numéricas.
= Divisibilidade.
= NUmeros primos (até 100).
= Multiplos e divisores de um numero.




= Maximo divisor comum.

= Minimo multiplo comum.

= Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.

= QOperagdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicacéo e divisdo.

= Numeros decimais.

= Sistema métrico decimal.

= Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FISCAL DE
TRIBUTOS
5.1Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
5.2 Matematica
e Matemética Financeira
Andlise Combinatéria
Numeros Complexos
Polinbmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Fungdes
Geometria Espacial
Fatorial
e NUmeros Binominais
5.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Parai.
= Regime Juridico do Municipio de Parai.
= Codigo Tributério Municipal de Parai, Lei municipal 2.045/2002.
5.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO
6.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontua¢do, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
=  Sintaxe: analise sintatica.




6.2 Matematica
e Matematica Financeira
Anélise Combinatéria
Numeros Complexos
Polindmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Fungdes
Geometria Espacial
Fatorial
Numeros Binominais
6.3 Legislagédo
= Lei Organica do Municipio de Parai.
= Regime Juridico do Municipio de Parai.
6.4 Informatica
= Conhecimento bésico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO ESF
7.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
=  Sintaxe: analise sintatica.
7.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
= Métodos diagnosticos — Consulta rapida. José Luiz Moller Soares, Alessandro Pasqualoto,
Daniela Rosa, Verdnica Leite. Artmed, 2000;
= Medicina Ambulatorial — Condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. Bruce
Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 3% edigdo. Artmed, 2004;
= Diagnostico e Tratamento 2004. Lawrence Tierney Jr., Stephen McPhee, Maxine
Papadakis. 412 edi¢do. Atheneu editora. 2004;
= Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;
= French’s — Diagnéstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter
Fleming. 132 edicdo. MEDSI editora. 2002;
= Condutas em Clinica Médica. Norma Filgueira, José Iran Costa Junior, Clézio Leitdo,
Virgilio de Lucena, Heloisa de Melo, Carlos Alexandre de Brito. 32 edigdo. MEDSI editora;
= (Clinica Médica — Consulta Rapida. 2° edi¢do. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros.
Artmed. 2003;
= Antimicrobianos — Consulta Réapida. 3? edi¢do. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria
Luiza Caramori, Addo Machado. Artmed. 2003;
= Atualizacdo Terapéutica 2005. F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J. Ribeiro do Valle. 222
edicdo. Artes Médicas. 2005;
= CECIL — Medicina Interna Basica. 4? edi¢do. Thomas Andreoli, J. Claude Bennet, Charles
Carpenter, Fred Plum. Guanabara Koogan. 1998.
» Legislagdo do Sistema Unico de Satide (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).




= Lei Federal n° 10.424, de 15 de abril 2002. Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento de
servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
Saude.

= Lei Organica do Municipio de Parai.

= Regime Juridico do Municipio de Parai.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MONITOR DE
ESCOLA
8.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
8.2 Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao
=  BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construgdo — uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.
= CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo e lingtistica. 2% ed. Sdo Paulo: Scipione, 1990.
=  CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar — As Ciéncias Sociais e a Historia. POA:
Artmed, 1997.
= COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1999.
= FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.
=  HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educagéo e Realidade, 1993.
= KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero — implicagbes educacionais da teoria de Piaget
para atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.
= |ERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e 0 necessario. POA:
Artmed, 2002.
= MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.
= PIAGET, Jean. A representagdo do mundo na crianga. Rio de Janeiro: Record. S.d.

. A formagdo do simbolo na crianga imitagdo, jogo e sonho, imagem e
representagéo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

. O julgamento moral da crian¢a. Sao Paulo: Metrjou, 1977.

. O nascimento da inteligéncia na crianga. 3% ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.

= RANGEL, Ana Cristina, S. Educacdo Matematica e a Constru¢do do Numero pela crianga.
POA: Artmed, 1992.

= TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicologicas e implicagbes
educacionais. SP: Atica, 1995.

=  WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais — contribuicbes e reflexdes.
POA: Artmed, 1998.

= VIGOTSKI, Liev. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2000.

= |eiFederal n° 9.394/96 (LDB)

= Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

= Lei Orgénica do Municipio de Parai.
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Regime Juridico do Municipio de Parai.

9. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA:
9.1 Lingua Portuguesa
=  Ortografia: emprego de maitsculas; emprego do “m” antes de “p” € “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuacdo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagao, virgula
(enumeracdo, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.
9.2 Legislagao
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
10. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS:
10.1Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, *n” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagdo
gréafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.
10.2 Legislagao
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
11. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERARIO

ESPECIALIZADO
11.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, " e “rr”", “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); diviséo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeragdo, datas e enderegos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
11.2 Matematica
= Conjunto dos nimeros naturais.
Expressdes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo




denominador.

Operacdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e divisdo.
NUmeros decimais.

Sistema métrico decimal.

= Regra de trés.

12. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PEDREIRO
12.1 Llngua Portuguesa
Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divis&o silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagao, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
12.2 Matematica
= Conjunto dos nimeros naturais.
Expressfes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um numero.
Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificacdo, redugdo ao mesmo
denominador.
= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisao.
= NUmeros decimais.
= Sistema métrico decimal.
= Regra de trés.

[N 1] “an L] [T}

m” antes de “p” e “b”, “r" e “r”, *h” inicial;

13. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR ENS. FUND. SERIES FINAIS - HISTORIA, LINGUA
INGLESA, LINGUA ESPANHOLA ,PROFESSOR ENS. FUND. SERIES INICIAIS E PROFESSOR
DE EDUCAGAOQ ESPECIAL.
13.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacéo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com 0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo sildbica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
13.2 Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo
= BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construgdo — uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.
= CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo e lingliistica. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1990.
=  CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar — As Ciéncias Sociais e a Historia. POA:
Artmed, 1997.
= COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1999.




FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgéo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educagéo e Realidade, 1993.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero — implicagbes educacionais da teoria de Piaget
para atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. POA:
Artmed, 2002.
MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.
PIAGET, Jean. A representacdo do mundo na crianga. Rio de Janeiro: Record. S.d.

A formagdo do simbolo na crianga imitagéo, jogo e sonho, imagem e
representagéo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

O julgamento moral da crian¢a. Sao Paulo: Metrjou, 1977.

O nascimento da inteligéncia na crianga. 3% ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.
RANGEL, Ana Cristina, S. Educagdo Matemética e a Construgdo do Nimero pela crianga.
POA: Artmed, 1992.
TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicologicas e implicagbes
educacionais. SP: Atica, 1995.
WEISSMANN, Hilda (org.) Didética das ciéncias Naturais — contribui¢bes e reflexbes.
POA: Artmed, 1998.
VIGOTSKI, Liev. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2000.
Lei Federal n° 9.394/96 (LDB)
Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
Lei Orgénica do Municipio de Parai.
Regime Juridico do Municipio de Parai.

14,

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE SECRETARIO DE

ESCOLA
14.1 Lingua Portuguesa

Leitura e anédlise de texto: compreensédo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

14.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao

Funcéo de 1° Grau
Fung&o de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica




Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Andlise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
14.3 Legislacao
= Lei Organica do Municipio de Parai.
= Regime Juridico do Municipio de Parai.
14.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

15. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE SERVICAL
15.1 Lingua Portuguesa

= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “r”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagdo
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.

= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.

= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).

= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.

15.2 Matematica

= Conjunto dos nimeros naturais.

= Expressfes numéricas.

= Divisibilidade.

= Numeros primos (até 100).

= Multiplos e divisores de um nimero.

= Maximo divisor comum.

= Minimo multiplo comum.

= Fraghes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, reducdo ao mesmo
denominador.

= Qperagdes com fragdes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisio.

= NUmeros decimais.

= Sistema métrico decimal.

= Regra de trés.

16. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO EM

CONTABILIDADE
16.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,




concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
16.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
1. Contabilidade Publica
1.1 Introdugéo e Nogbes Basicas de Administragéo Publica
As necessidades publicas e servigos publicos. As aziendas publicas: conceito, elementos,
caracteristicas, categorias, grupos econémicos publicos. A administragdo publica e seus
momentos: a organizagdo, a gestdo e a contabilidade publica. A Contabilidade Publica: conceito,
objeto e fins.
1.2 A Organizacéo
O organismo das aziendas publicas; o organismo direto, o indireto € o auxiliar. O organismo politico
— constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenagéo e o sistema de controle
(interno e externo) da atividade administrativa.
1.3 A Gestéo
A gestdo das aziendas publicas nos seus varios aspectos. O exercicio € 0 periodo administrativo.
Regimes Contabeis. Gestao Financeira: entradas e saidas financeiras. Equilibrio financeiro, Receita
Publica: conceito e classificacdo, receita orgamentaria e extraorcamentaria. Estagios, previséo,
lancamento, arrecadagéo e recolhimento, restituicdo e anulagéo de receitas, escrituragcdo contabil
da restituicdo e anulagdo das receitas. Divida Ativa e escrituragdo contabil da Divida Ativa.
Despesa Publica: conceito, classificagdo econdmica, classificacao funcional-programatica, estagios
da despesa. Licitagdo, conceituacdo, modalidades, tipos de licitagdo, principios e objeto da
licitacdo, finalidades e fases de um procedimento licitatorio.
1.4 O Inventario
Introducdo. Material permanente, material de consumo, reaproveitamento, movimentagao,
alienac&o e outras formas de desfazimento de material.
1.5 O Patriménio
O patriménio das aziendas publicas. Estudo qualitativo e quantitativo do patriménio. Patrim6nio
financeiro e patrimdnio permanente. Bens de Estado. Divida Publica. Ativo e Passivo e Saldo
Patrimonial. A avaliagdo do patriménio em face da legislacéo brasileira. O patriménio das entidades
autarquicas, das fundagdes, das empresas e das sociedades de economia mista. Escrituragao das
variagOes patrimoniais resultantes e independentes da execugao orgamentaria.
1.6 O Orgamento
Orcamento Publico. Seus aspectos principais. Matéria orgamentaria. Preceitos legais e
constitucionais. Tipos de orgamento. Principios orcamentérios. Estrutura e elaboragdo do
orcamento. Planos de Desenvolvimento. Orgamento Plurianual de Investimentos. Orgamento=
Programa. A classificagdo funcional-programatica. Créditos adicionais. Aberturas de créditos. A
cobertura financeira. Indicagéo e especificagéo de recursos. Vigéncia. Contabilizagao.
1.7 Escrituracao
Os conhecimentos e informagdes visados pelas revelagdes contabeis e estatisticas nas entidades
publicas. Prética de escrituragdo. Modelo para contabilizagdo das operagbes tipicas numa
administragdo publica Estadual ou Municipal: introdugdo, finalidade e aplicagdo.Sistemas
Orgamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensagéo, langamentos especificos e especiais.
Escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas nestes quatro sistemas(Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e Compensado). Escrituragdo das variagbes patrimoniais resultantes e
independentes da execucdo orcamentaria. Registro e langamentos de enceramento de exercicio.
Registro, controles, classificagdo de receitas e despesas e elaboragéo de relatérios da aplicagéo
dos recursos obrigatorios na Educagdo, conforme artigo 212 da Constituicdo Federal, Emenda
Constitucional nimero 14, Leis federais 9.934 (Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Brasileira) e n° 9.424 (Lei que criou 0o Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental e de
Valorizagéo do Magistério — FUNDEP).
1.8 Balangos e a Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais
Do exame e fechamento dos balangos: conferéncias e conciliagdes necessérias. As operagdes de




determinagdo dos resultados financeiros e patrimonial do exercicio. Balangos Orgamentario,
Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Demais anexos da Lei Federal
n°4.320/64.
1.9 Relatério da Gestéo
Elaboragdo, montagem e anexos do Relatério da Gestdo, prestacdo e julgamento de contas.
Relatério e Prestagdo de Contas da Secretaria de Educacdo, conforme Resolugdo n® 512/98 do
Tribunal de Contas do Estado.
1.10 A Nova Lei de Responsabilidade Fiscal
Toda a legislagao adotada pela Lei Complementar 101/2000.

= Lei Organica do Municipio de Parai.

= Regime Juridico do Municipio de Parai.

16.3 BIBLIOGRAFIA INDICADA
= KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. 5% ed. Atlas.
= ANGELICO, Jo3o. Contabilidade Publica. Ed. Atlas, 82 ed. 1995.
= JACINTHO, Roque. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.
= HABCKOST, Fernando Tadeu Soledade. Contabilidade Governamental — Uma Abordagem
Pratica. Sagra.
= HELLY L. MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro. 212 ed. Malheiros Editores Ltda. 1996
- Sao Paulo.
= BALEEIRO, Aliomar. Uma Introduc&o a Ciéncia das Financas. 152 ed. Forense. 2001.
= CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL/ 1988 E CONSTITUICAO ESTADUAL.
= Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado RS.
= Resolugdo n° 512/98 do Tribunal de Contas do Estado do RS.
= Lei Federal n° 4.320/64 comentada e suas alteraces. J. Teixeira Machado Jr. E Heraldo da
Costa Reis. IBAM - RJ.
Licitagdo — Leis Federais n°. 8.666/93, 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98
Leis Federais n° 9.394 e 9.424 (Nova LDB e FUNDEP).
Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
Portaria n® 42/99 - MOG.
Portaria Interministerial n® 163/01
Portarias STN (Secretaria do Tesouro Nacional) n° 180, 325, 326, 328, 339.
Demais livros didaticos, disponiveis sobre Contabilidade Publica.
16.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

17.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO
17.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
= BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edi¢&o. Séo Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.
= Centro de Informagdo de Salde, Manual de Vigildncia Epidemiolégica: Normas e




instrugdes, Secretaria de Estado de Saude - SP, 1978.

BONASSA, Edva M. 2 . Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu,
1992.

DICIONARIO DE ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS — DEF 98/99 — 27 Ed. Jornal
Brasileiro de medicina, RJ, Ed. Publicagdes Cientificas.

FARMACOPEIA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL - 3 edic&o.

FONSECA, A e PRISTA N.L. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmética.
GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara
Koogan, 1996.

MICROBIOLOGIA DE DAVIS. Infeccbes Bacterianas e Micoticas. 2° ed. Sao Paulo.
Editora Harper & Row do Brasil Ltda, 1979.

Ministério da Saude, Normas, Métodos e Técnicas para Isolamento e Diagnéstico das
Enterobactérias, em Especial dos Vibrides Coléricos. 1975.

MOMENTO TERAPEUTICO, CEME.

NETO, 2 Vicente, et al. Antibidticos na pratica Médica. Sao Paulo, Ed. Roca, 1994.
PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS - Manual de Implantagdo, Ministério da
educagao e cultura, Secretaria da Educacéo Superior, Brasilia, 05/86.

Guia Basico para Farméacia Hospitalar, Ministério da Satde — Coordenagao de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Brasilia, 1994.

RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.
SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.

TODD, Sandford - D. Diagnosticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais.
16° ed. Vol. | e Il. S0 Paulo, Ed. Manole Ltda, 1982.

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
PORTARIA 2.616 de 12/05/98 - Ministério da Saude.

PORTARIA 344 de 12/05/98 e republicada em 01/02/99 atualizada — Ministério da Saude.
Lei Organica do Municipio de Parai.

Regime Juridico do Municipio de Parai.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
ANEXO il

PROVA DE TiTULOS

(a emprego da Banca)

CARGO:

N.° da Inscricao:

Nome do Candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° de

(1]
N horas

Historico / Resumo Pré-Pontuagao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulério em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: [ |/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Para
Prefeitura Municipal de Parai
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: CARGO:
Recurso Administrativo
Homologagao das Inscrigdes ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
ANEXOV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:




ﬂIDRH

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI

ANEXO VI
MICRO-AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

AREA: -

MICROAREA AREA ABRANGENCIA

Abrange todo o Povoado da Barra Seca, tendo como limites: ao oeste o Rio
Carreiri; ao Sul o0 Rio Barra Grande; ao Leste segue a RS 324 sentido a Nova
Aracd, até a residéncia de Ana Maria Pecatti, ao norte pela Estrada bregalda
sentido Povoado S&o Lucas até a familia de Erci Pelegrini a direita e
Ermenegildo Pelegrini a esquerda; ainda ao nordeste segue pela Estrada Mores
sentido Arroio das Divisas até a resideéncia de Nestor Mores a direita e Adilson
Montanha a Esquerda.

MICROAREA: 05
PSF01




