Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

EDITAL N°. 02, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
BRASILIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a autorizagio concedida pelo Decreto n°
7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2010, e a
distribui¢do de vagas contidas na Portaria n° 360, de 25 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial da
Unido de 26 de abril de 2013, na Portaria n° 1.103, de 08 de novembro de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido de 11 de novembro de 2013 e na Portaria n® 1.276, de 27 de dezembro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagdo, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e pela Portaria n° 243, de 03 de
marc¢o de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de marco de 2011, do Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Educacgdo Interino, e, ainda, de acordo com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 1996, torna publica a abertura das
inscrigdes para o Concurso Piblico de Provas para provimento de cargos da carreira de TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e respectivas alteragdes, para o Quadro de
Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, sob o regime de
que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990, e respectivas alteragoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital sera promovido pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Brasilia - [FB, CNPJ: 10.791.831/0001-82, situado a SGAN 610, Modulo D, E, Fe G -
Brasilia-DF - CEP: 70860-100 e por Fundacdo de Apoio, sob a supervisdo da Comissdao de Concurso
Publico prevista no Termo de Cooperagdo com outra Institui¢do Federal de Ensino, designada por portaria
e compreendera as seguintes fases: prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, bem como
prova pratica, quando couber.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, e suas respectivas alteracdes, para o Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

1.3 Os resultados serdo divulgados no endereco eletronico concurso.ifb.edu.br.

1.4 Ao realizar a inscrigdo para uma vaga do Concurso Publico, o candidato fica ciente de que podera
exercer suas atividades em um dos Campi do IFB ou na Reitoria ficando condicionado a classificagcdo no
certame.

1.5 As etapas do concurso serdo realizadas no Distrito Federal, em local a ser divulgado oportunamente
pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia no enderego eletronico
concurso.ifb.edu.br.

1.6 O concurso publico contara com uma Central de Atendimento Eletronico, a partir da publicacdo do
Edital até¢ a homologacdo do resultado final, através de e-mail concursotae2016(@ifb.edu.br

1.7 Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicag¢ao individualizada. O candidato devera obter as
informagdes necessarias sobre o Concurso Publico no site concurso.ifb.edu.br_bem como no Didrio
Oficial da Unido.


mailto:concursotae2016@ifb.edu.br

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULACAO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Dos cargos de Nivel de Classificacao C, Nivel de Capacitagao I, padrdo de Vencimento I:

TOTAL

CARGO VAGAS (Ampla | VAGAS VAGAS DE TITULACAO
a 1 1 2
Concorreéncia) PCD NEGROS VAGAS EXIGIDA
Auxiliar em 05 01 01 07 Ensino fundamental

Administragao

completo com
experiéncia® em
12(doze) meses na area.

1 Pessoa com deficiéncia
2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014
3 Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV.

2.2 Dos cargos de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagio I, padrdo de Vencimento I:

VAGAS

TOTAL

VAGAS | VAGAS TITULACAO
CARGO (Ampla . 5 DE
Concorréncia) LAY ALEESHOR VAGAS e
Técnicor cm Ensino Médio
Laboratorio: o1 N . 01 Profissionalizante ou
Area Ensino Médio completo
Biologia + curso Técnico na area
Técnico em Ensino Médio
Laboratorio: 01 * ok 01 Pr9ﬁ5310,11 alizante ou
Area Fisica Ensino Médio completo
+ curso Técnico na area
Técnico em Ensino Médio
Laboratorio: 02 % 01 03 Profissionalizante ou
Area Ensino Médio completo
Informatica + curso Técnico na area
Técnico em Ensino Médio
Laboratorio: 02 " sk 02 Profissionalizante ou
Area Moveis e Ensino Médio completo
Esquadrias + curso Técnico na area
Técnico em Ensino Médio
.. Profissionalizante ou
Laboratorio: 02 * 01 03 . .
Area Quimica Ensino Médio completo
+ curso Técnico na area
E;gggfé:img Ensino Médio
. ’ Profissionalizante ou
Area 02 * *® 02 . L
Seguranca do Ensino Médio completo
Trabalho + curso Técnico na area
Tradutor e 02 * 01 03 Ensino Médio

Interprete de
Linguagem de
Sinais

Profissionalizante em
Tradugao e
Interpretacao de Libras
ou Ensino Médio
Completo mais Curso
Técnico em Tradugao e
Interpretacdo de Libras
ou Ensino Médio
Completo mais
certificacdo de




Proficiéncia em
traducdo e interpretagdo

Libras/Portugués
expedido pelo MEC,
denominado
PROLIBRAS/MEC
Técnico em Ensino Médio
Labqratério: 0 N . 0 Prf)ﬁssm’na%llzante ou
Area Ensino Médio completo
Audiovisual + curso Técnico na area

1 Pessoa com deficiéncia

2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo do
quantitativo oferecido.

** Nao ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razdo do quantitativo
oferecido

2.3 Dos cargos de Nivel de Classifica¢ao E, Nivel de Capacitacdo I, padrao de Vencimento I:

VAGAS TOTAL TITULACAO

VAGAS | VAGAS
CARGO (Ampla ) . DE
Concorréncia) PCD NEGROS VAGAS I I

Diploma de nivel
superior, devidamente
registrado, de Bacharel
01 * ok 01 em Servigo Social,
expedido por entidade
de ensino reconhecida

pelo MEC.

Assistente
Social

Diploma de nivel
superior, devidamente
registrado, de Bacharel

em Economia ou

Direito ou Ciéncias
Auditor 01 * **® 01 Contabeis , expedido
por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC
e Registro nos
respectivos Conselhos
de Classe.

Diploma de nivel
superior, devidamente
registrado, de Bacharel

em Psicologia,
Psicélogo 01 * ok 01 expedido por entidade
de ensino reconhecida
pelo MEC e Registro
no respectivo Conselho
de Classe.

Diploma de nivel
superior, devidamente
registrado, em
Pedagogia ou Curso
Superior em
Licenciatura, expedido
por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.

Técnico em
Assuntos 04 01 01 06
Educacionais




Diploma de nivel
superior, devidamente
registrado, de Bacharel
em Administra¢dao ou

em Administracao
Publica ou Tecnologia

em Gestdo Publica,
expedido por entidade
de ensino reconhecida
pelo MEC.

Tecnologo/
Formagao: 01 * ok 01
Gestao Publica

1 Pessoa com deficiéncia

2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014

* Nédo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo do
quantitativo oferecido.

** Nao ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razao do quantitativo
oferecido

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei n® 7.853/89 e alteragdes posteriores, €
assegurado o direito de inscrigdo em concurso publico para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia apresentada.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, o qual regulamenta a
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n°® 45, da Advocacia-Geral da
Unido (visdo monocular).

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n°® 3.298/99, participardo
do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, assim como a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, § 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Técnicos Administrativos em Educacao.

3.4 Para cada cargo a que se refere o item 2 deste Edital, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 5%,
a 25" a 45" vagas, e assim sucessivamente.

3.5 O percentual minimo de 5% (cinco por cento) sera aplicado sobre o total de vagas por cargo abertas
no Concurso Publico e ofertadas nas vagas constantes do quadro do Item 2 deste Edital, das vagas que
vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste concurso e forem destinadas ao
provimento por candidato nele aprovado, conforme dispde o § 1° do art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas
alteracdes.

3.6 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execugdo das atribuicdes do cargo €
obstativa a inscrigdo no concurso.

3.7 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

3.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregdo.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execu¢do da prova relativa ao cargo a que pretende
concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em funcdo
de incompatibilidade com a deficiéncia declarada pelo candidato.

3.10 As etapas de resultado das solicitagcdes de inscri¢do para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, periodo para recurso ¢ a homologagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, serdo realizadas na data prevista no Cronograma Anexo
I, no endereco eletronico concurso.ifb.edu.br.

3.11 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara, também, em lista de classificacdo geral para
a vaga a que concorre, neste caso, observadas as disposi¢des contidas no Decreto n® 6.944, de 21 de



agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de
classificacao.

3.12 O atendimento as condic¢des especiais solicitadas para a realizacdo da prova pratica ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.13 Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar-
se no ato da inscrigdo, pessoa com deficiéncia, realizando no sistema a inser¢@o de laudo digitalizado, em
formato PDF, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID em
vigor), conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 1999, e suas alteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Ainda, ¢ imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscri¢do que
deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

3.14 O resultado das solicitagdes de inscrigdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd
divulgado no endereco eletronico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I. Apds
0 prazo para recurso, serd homologada, no endereco eletronico citado acima, a relagdo dos candidatos que
tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3.15 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard, também, em lista de classificacdo geral para
a vaga a que concorre, neste caso, observadas as disposi¢des contidas no Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de
classificacdo.

3.16 Os candidatos aprovados por concurso publico na condicdo de deficientes, conforme Decretos n°
3.298, de 1999, e n°® 5.296, de 2004, serdo avaliados por pericia médica para fins de constatacdo da
deficiéncia alegada.

3.17 Compete a pericia a qualificagdo do candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, nos termos
das categorias definidas pela legislagdo vigente. Os candidatos deverdo comparecer a pericia munidos de
laudo médico e exames comprobatorios no prazo de validade (12 meses), que atestem a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID em vigor), conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.18 A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢des do cargo acarretara
a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.19 A desqualificacdo da condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia pela pericia médica, ou o
ndo comparecimento a prévia inspe¢do oficial acarretara a perda do direito as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.20 Apds a inspecao médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por
Equipe Multiprofissional, designada pelo IFB, quanto a acessibilidade, a recomenda¢@o de equipamentos,
a natureza das atribuigdes ¢ tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, fungdo ou emprego ¢ a
deficiéncia apresentada.

3.21 A Equipe Multiprofissional serd composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

3.22 A Equipe Multiprofissional verificard a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a compatibilidade de suas
necessidades especiais com o exercicio normal das atribui¢des do cargo pleiteado.

3.23 A reprovagao do candidato pela Equipe Multiprofissional ou seu ndo comparecimento a convocagao
de que trata o item 3.17 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.24 No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuigdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido da lista de classificagao.

3.25 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao
disposto no artigo 20 da Lei n°® 8.112/90 e alteragdes, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n°
3.298/99.



3.26 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, ou na Sumula 377/09, do STJ, ele sera classificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.27 As vagas definidas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

3.28 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.29 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptag@o ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, QUE SE AUTODECLARAREM
PRETOS OU PARDOS

4.1 Das vagas destinadas para candidatos negros, a cada cargo, e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
quando o niimero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés).

4.4 Nos casos em que o numero de vagas por cargo for inferior a 3 (trés), havera a formagdo de cadastro
de reserva dos candidatos pretos ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologacdo do
Anexo II do Decreto n° 6.944/2009 e os previstos neste edital.

4.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.6 Os candidatos negros, respeitada a respectiva classificagdo especifica, serdo chamados para ocuparem
a 3% (terceira), a 8 (oitava), a 13? (décima terceira), a 18* (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente,
em intervalos de cinco vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 4.1.

4.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a Autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE, conforme Art.
2° da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.8 Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 2°
da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.9 O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagao de sua inscricdo e demais informagdes necessarias
para a realizagdo das provas.

4.10 A Autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

4.11 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.12 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, caso tenha
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico, apos procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.13 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.14 Além das vagas de que trata o item 2 deste Edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

4.15 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.



4.16 Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a ambas as cotas,
uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condigdes prioritarias, conforme a ordem de
classificacao.

4.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.18 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.19 Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Normativa n° 3, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 02/08/2016, Secdo 1, pagina 54, que
dispde sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins
do disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, todos os candidatos listados no resultado preliminar
do concurso, que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) no ato da inscri¢ao, serdo convocados pelo
IFB para se submeterem a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada.

4.20 Os critérios objetivos para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serdo publicados conforme
cronograma constante no cronograma (Anexo I).

4.21 A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por comissdo propria, designada pelo
IFB, especificamente para este fim.

4.22 Tal verificagdo dar-se-4 apos a divulgacdo do resultado preliminar, antes da homologagdo do
concurso, com a presenga obrigatoria do candidato, em Brasilia-DF, em data e local a ser divulgado no
portal do IFB (concurso.ifb.edu.br)

4.23 A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera composta por
membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.24 A verificacao da veracidade da autodeclaracdo acontecera por meio de entrevista gravada em dudio e
video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

4.25 No ato da entrevista o candidato devera entregar formulario proprio de autodeclaracdo, conforme
modelo a ser publicado no periodo da convocagdo para entrevista, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de fotografia atual em tamanho 3x4, colorida e em fundo branco.

4.26 O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaracdes sera divulgado no portal do IFB
(concurso.ifb.edu.br).

4.27 O candidato que for convocado e ndo comparecer no dia e horario determinado para a entrevista de
verificacdo da autodeclaragdo, estard automaticamente eliminado do concurso.

4.28 Os candidatos que tiverem suas autodeclaracdes indeferidas poderdo interpor recurso na forma
disponivel no portal do IFB e, conforme o cronograma deste Edital.

4.29 Na hipotese de constatacdo de autodeclaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso podendo
ser responsabilizado mediante outras sangdes cabiveis.

5. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

5.1 A remuneragdo que corresponde a Classe, padrao de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos
obedecera o quadro abaixo:

carco | crasseniver | VEREREATO | | AREOKO | REMUNBRAGAO
NIVEL E E101 RS 3.868.21 RS 432621
NIVEL D D 101 RS 229481 R$ 458,00 RS 2.752.81
NIVEL C C 101 RS 1.834.69 RS 2.292,69

5.2 Além do Vencimento Basico e do Auxilio-Alimentagdo acima discriminados, o servidor podera ter os
seguintes beneficios: Auxilio Transporte, Assisténcia Pré-escolar, Assisténcia & Satde Suplementar,
Incentivo a Qualificacdo e outros de acordo com a legislagdo em vigor.

5.3 O regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.



5.4 A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(2o) definida(s) pela Administracdo, podendo, de acordo com a
necessidade da Instituicdo, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s) e/ou noturno(s).

6. DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, solicitadas no periodo previstos no cronograma
(Anexo I), até as 23h59. Apos esse periodo, o sistema, automaticamente, ndo aceitara novas inscrigoes.

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por Unico cargo.

6.3 Em hipdtese alguma serd processada qualquer inscricdo com registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 6.1.

6.4 As inscri¢des somente serdo homologadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrig¢do.
6.5 Nao havera, em hipotese alguma, restituicao do valor da taxa de inscri¢ao.

6.6 E vedada a inscri¢dio condicional, a extemporanea, a via postal, via fax ou via correio eletrénico.
6.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.8 O IFB ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacio dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos para concorrer as
vagas deste concurso.

6.10 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-las
formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais basicos necessarios.

6.11 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscrigdo, no item necessidades especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.13 Nao sera disponibilizado tempo extra para a realizagdo da prova em fun¢do do tempo dispensado
para a amamentacao.

6.14 O candidato s6 podera realizar as provas referentes a um indice de inscrigdo, ainda que realize mais
de uma inscrigdo, e todas sejam homologadas.

6.15 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o(a) candidato(a) que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
7.1 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

7.1.1 acessar o endereco eletronico concurso.ifb.edu.br e clicar no link "sistema de inscricdo e
acompanhamento";

7.1.2 preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢ao;
7.1.3 conferir os dados e finalizar a inscricao;

7.1.4 imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até a data prevista
no cronograma constante no Anexo I.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo, a ser paga, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unio) cobranca
¢ de:



7.2.1 R$ 110,00 (cento e dez reais), para os cargos de Nivel de Classificacéo E;
7.2.2 RS 65,00 (sessenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificag@o D;

7.2.3 R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo C.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Faz jus a isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

8.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de
junho de 2007; e

8.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado no subitem anterior.

8.1.3 for doador de sangue a institui¢ao publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo, trés
doagdes no periodo de um ano antes das inscri¢des, nos termos da Lei 4.949 de 15 de outubro de 2012.

8.2 A isencdo devera ser requerida durante a inscri¢do, via Internet, no periodo estipulado no cronograma
(Anexo I), em que o candidato deverd, obrigatoriamente, ao fazer a opgdo, indicar o seu Numero de
Identificagdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico, e declarar que atende & condigdo de membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

8.3 Para efetivar a solicitagcdo de isencao o candidato devera:
8.3.1 acessar o endereco eletronico:concurso.ifb.edu.br;

8.3.2 preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo, declarando, obrigatoriamente, a opgdo por
isencdo, indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico, e declarar que
atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

8.4 O IFB consultara o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de
isencao, via Internet, ndo garante ao interessado a isen¢@o da taxa de inscri¢do, que estara sujeita a andlise
e a deferimento.

8.5 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

8.6 Nao sera aceita a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio, via fax ou
correio eletronico.

8.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminacdo automatica do
processo de isengdo.

8.8 O resultado da analise das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo, o periodo para recurso e a
homologacdo resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, sera divulgado na data
prevista no Cronograma Anexo I, no endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br.

8.9 Os candidatos cujas solicita¢des tiverem sido indeferidas, para poder participar do certame, deverdo
gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento até¢ a data estabelecida no cronograma (Anexo I) deste
Edital.

9. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

9.1 A homologacao das inscrigdes estara disponivel no endereco eletronico concurso.ifb.edu.br, conforme
cronograma constante no Anexo I, e o candidato podera consultar o status de sua inscrigao.

9.2 O candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscri¢cdo, deverd encaminhar
correspondéncia eletronica pelo o e-mail concursotae2016@ifb.edu.br , anexando o comprovante de
pagamento.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢io e confirmar a homologagdo de
sua inscri¢ao.

9.4 Nao serdo homologadas as inscrigoes cuja data de pagamento da taxa de inscri¢do for posterior a data
limite de pagamento, o que ndo ensejara a devolugao da taxa de inscrig@o.
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9.5 Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informacdes importantes, serdo divulgadas no
endereco eletronico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo 1.

9.6 A Prova para todos os candidatos sera realizada no dia estabelecido no cronograma (Anexo 1), as 14
horas.

9.7 A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a
inscrig@o, as provas ¢ a nomeacgdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo

e/ou irregularidade nas provas e /ou em informagdes fornecidas.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O concurso constara de uma etapa, exceto para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de

Sinais, conforme especificagdo abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Nivel de Classificacdo C:

Fase Pontuacao Pontuacao
ro, Provas Natureza .. c
Unica Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Prova Informatica e Classificatoria e 120 vontos 72 pontos
Objetiva Legislag@o) Eliminatoéria p p
- Conhecimentos
Especificos

10.1.2 Para os cargos de Nivel de Classificagdo D, com excegdo do cargo de Tradutor e Intérprete de

Linguagem de Sinais:

Fase Pontuacao Pontuacao
s, Provas Natureza . -
Unica Maxima Minima
- Conhecimentos
Gerais (Lingua
P Raciocini . L.
Prova o’rtqguesa, aczo.cmlo Classificatoria e
. Logico, Informatica e o 120 pontos 72 pontos
Objetiva L Eliminatoéria
Legislagdo)
- Conhecimentos
Especificos

10.1.3 Para o cargo de Nivel de Classificagdo D Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais:

Fases Provas Natureza Pon,t u.ag:ao Pon,t u.ag:ao

Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Prova Rac1oc1n1(? Loglco, Classificatoria e
. Informatica e TR 120 pontos 72 pontos
Objetiva C Eliminatoria
Legislacdo)
- Conhecimentos
Especificos
- Avaliagdo sobre: 1-
Portugués-Libras;
_Libras- a Classificatoria e
Pr’o.va 2 -Libras Po.rtugues 120 pontos 72 pontos
Pratica (Oral); Eliminatéria
3-Libras-Portugués
(Escrita).
10.1.4 Para os cargos de Nivel de Classificagdo E:
Fase Pontuacao Pontuacao
Unica LT Nathres Maxima Minima




- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Prova Informatica e Classificatoria e
Objetiva Legislacao) Eliminatoria
- Conhecimentos
Especificos

120 pontos 72 pontos

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva, composta de 60 (sessenta) questoes em formato de multipla escolha com 05
(cinco) opgdes, sendo apenas uma correta, terd a seguinte estrutura:

11.1.1 Para os cargos de Nivel de Classificacdo C:

AREA DE CONHECIMENTO | N°DE QUESTOES PESO NOTA MAXIMA
N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 05 2 10
Informatica 05 2 10
Legislacdo 10 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 - 120
11.1.2 Para os cargos de Nivel de Classificagdo D:
. . NOTA MAXIMA
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO
N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 05 2 10
Informética 05 2 10
Legislagdo 10 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 - 120
11.1.3 Para os cargos de Nivel de Classificagdo E:
AREA DE CONHECIMENTO | N°DE QUESTOES PESO NOTA MAXIMA
N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 05 2 10
Informatica 05 2 10
Legislagdo 10 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 - 120

11.2 Os conteudos programaticos e sugestdes de referéncias bibliograficas estaro disponiveis no
endereco eletronico concurso.ifb.edu.br, conforme definido no cronograma (Anexo I). Serd eliminado do
Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos na prova
objetiva e o minimo de 60% (sessenta por cento) na prova pratica, quando couber, ou, mesmo alcangando
a pontua¢do minima exigida:



11.2.1 obtiver pontuacdo O (zero) em todas as questdes de Conhecimentos Especificos ou em todas as
questdes de Lingua Portuguesa ou em todas as questdes de Informatica ou em todas as questdes de
Legislacao para os cargos de Nivel de Classificagdo C.

11.2.2 obtiver pontuacdo 0 (zero) em todas as questdes de Conhecimentos Especificos ou em todas as
questdes de Lingua Portuguesa ou em todas as questdes de Raciocinio Logico ou em todas as questdes de
Informatica ou em todas as questdes de Legislagdo para o cargo de Nivel de Classificagdo D.

11.2.3 obtiver pontuacdo 0 (zero) em todas as questdes de Conhecimentos Especificos ou em todas as
questoes de Lingua Portuguesa ou em todas as questdes de Informatica ou em todas as questdes de
Legislac@o para os cargos de Nivel de Classificagéo E.

11.3 Néao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apos o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

11.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

11.5 Nao sera atribuido valor a questdo que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

11.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

11.7 Em relagdo a data de aplicacdo das provas objetivas, foi observado o § 2° inciso I, do Art. 18, do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009,
cujo prazo foi reduzido pelo inciso I, Art. 1° da Portaria n° 243, de 3 de marco de 2011, do Ministério de
Estado da Educag@o, publicada no Diario Oficial da Unido de 4 de margo de 2011.

11.8 A prova tera duragdo de quatro horas e sera realizada as 14 horas no dia previsto no cronograma
(Anexo I).

11.9 Poderdo ocorrer alteragdes nos locais de prova, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das atualizagdes no enderego eletronico concurso.ifb.edu.br.

11.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

11.11 A prova objetiva serd aplicada no Distrito Federal, em local a ser divulgado oportunamente pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, no endereco eletrdnico
concurso.ifb.edu.br, na data prevista no cronograma (Anexo I) deste Edital.

11.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento de identificagdo civil
original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

11.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identificag@o original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em orgdo policial (BO), expedido com data posterior a sua inscricdo no
Concurso.

11.14 Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelo comando militar,
pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaportes; carteiras funcionais do Ministério Publico
e Poder Judiciario; carteira nacional de habilitacdo com foto; carteiras funcionais com foto ¢ impresséo
digital, expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho; e
certificado de reservista.

11.16 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como
documentos habeis de identificagao.

11.17 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original, na forma definida neste
Edital, ressalvado o disposto no subitem 11.13, ndo podera realizar a prova e serd automaticamente
eliminado do concurso.

11.18 Seré excluido do concurso publico o candidato que:



11.18.1 for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizagdo da prova objetiva;

11.18.2 utilizar-se de livros, anotagdes, codigos, impressos e similares, pagers, aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizagdo da prova objetiva;

11.18.3 faltar a prova objetiva de carater eliminatorio;
11.18.4 ndo devolver o cartdo-respostas.

11.19 Por motivo de seguranca e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

11.19.1 apods ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

11.19.2 o candidato sé podera retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1 hora do inicio de sua
aplicagdo, devendo entregar o cartdo-resposta e deixar o caderno de provas. O candidato s6 podera retirar-
se do local de prova, entregar o cartdo-resposta e levar o caderno de prova depois de transcorridas 2 horas
do inicio de sua aplicagao.

11.19.3 ndo serd permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato a
sala de prova ap6s ter se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes de saude;

11.19.4 ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, o seu cartdo-resposta.
11.20 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo da prova.

11.21 Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a entrada de candidato no local de realizagdo da prova
apos o fechamento dos portdes.

11.22 Acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo
permanecer ao lado de fora dos portdes.

11.23 Os portdes somente serdo reabertos 1 (uma) hora apds o inicio da prova. Até esse horario, ninguém
podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem executando ou fiscalizando os
trabalhos inerentes a realizacdo do concurso.

11.24 O IFB nio se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.25 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n° 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada Lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢ao, conforme subitem 6.10 deste Edital.

11.26 Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 11.18.2, deverdo:

11.26.1 Retirar a bateria dos apareclhos eletronicos ou, quando ndao for possivel retira-la, desligar
completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

11.26.2 Dispor todos os referidos objetos dentro de embalagem transparente, a ser disponibilizada pela
organizacao do concurso, mantendo-a em local visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

11.27 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem 11.26 sera retirado da sala
de prova e consequentemente eliminado do concurso.

11.28 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel no enderego eletronico concurso.ifb.edu.br ,
no cronograma (Anexo I) deste edital.

11.29 O resultado final da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico concurso.ifb.edu.br , no
cronograma (Anexo I) deste edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Para a prova pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais serdo convocados os
30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.

12.2 A prova pratica sera julgada por uma Banca Examinadora composta por, no minimo, 3 (trés)
membros.

12.3 A prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais constara de atividades
relativas a descri¢dao do cargo e ao programa especifico da prova pratica. Sera gravada em video para fins



de registro e avaliagdo, sendo a utilizacdo, o teor e a propriedade das imagens, exclusivos da Comissao
Responsavel pela realizagdo do Concurso Publico de Técnicos Administrativos em Educacao do IFB.

12.4 A prova pratica avaliard os candidatos nas seguintes modalidades: 1- Portugués-Libras; 2- Libras-
Portugués (Oral); 3- Libras-Portugués (Escrita). Em cada modalidade, os candidatos serfo avaliados
segundo os critérios a serem disponibilizados no sitio eletronico do concurso. A prova pratica valera 120
(cento e vinte) pontos no total.

12.5 Os candidatos habilitados para a prova pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais serdo convocados por meio de Edital a ser publicado no sitio eletronico do concurso e deverdo
comparecer nas datas, locais e horarios divulgados para a realizagdo das provas.

12.6 A prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais ocorrera em 2 etapas:

12.6.1 Etapa I — Modalidades 1 (Portugués-Libras) e 2 (Libras-Portugués — Oral): sera realizada no
Distrito Federal, na data provavel estipulada no Cronograma (Anexo I).

12.6.1.1 Modalidade 1 - Portugués-Libras: o participante, inicialmente, assistira a um video, gravado em
Lingua Portuguesa, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica, a ser divulgado na data prevista
no cronograma constante no Anexo I deste Edital. Em seguida, ele assistird novamente ao video e entdo
fara a interpretacdo ou tradugdo para a Libras, de forma simultdnea. O candidato tera oportunidade de
realizar a interpretacdo ou tradugdo uma tinica vez.

12.6.1.2 Modalidade 2 - Libras-Portugués (Oral): o participante inicialmente assistird a um video, gravado
em Libras, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica, a ser divulgado na data prevista no
cronograma constante no Anexo I deste Edital. Em seguida, ele assistira novamente ao video e entdo fara,
oralmente, a interpretacdo ou tradug@o para a Lingua Portuguesa, de forma simultanea. O candidato tera
oportunidade de realizar a interpretacdo ou tradu¢do uma unica vez.

12.6.2 Etapa II — Modalidade 3 (Libras-Portugués - Escrita): sera realizada no Distrito Federal, na data
provavel estipulada no Cronograma (Anexo I), e tera duragdo de 3 (trés) horas.

12.6.2.1 Modalidade 3 - Libras-Portugués (Escrita): o participante inicialmente assistird a um video,
gravado em Libras, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica, a ser divulgado na data prevista
no cronograma constante no Anexo | deste Edital, e fard a tradugdo para a Lingua Portuguesa na
modalidade escrita. Sera disponibilizado 1 (um) computador ou notebook para cada candidato, que podera
assistir ao video quantas vezes desejar, dentro do periodo de duragdo da prova.

12.7 O candidato devera comparecer aos locais designados para a realiza¢do das etapas da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de
identificacao civil original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

12.8 Niao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

12.9 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

12.9.1 for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacdo da prova pratica;

12.9.2 utilizar-se de livros, anotagdes, codigos, impressos e similares, "pagers", aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizagdo da prova pratica;

12.9.3 ndo comparecer a prova pratica de carater eliminatorio.

12.10 O IFB reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas,
responsabilizando-se por divulgar no sitio eletronico do concurso quaisquer modificagdes.

13. DOS RECURSOS

13.1 Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos periodos
previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no enderego eletronico
concurso.ifb.edu.br, contra quaisquer dos resultados do presente certame (Isencdo da Taxa de Inscricao,
Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, Questdo da Prova Objetiva, Resultado da Prova Pratica e
Resultado da Verificagdo dos Aspectos Fenotipicos para Reserva de Vagas).

13.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo descrita no subitem anterior, observando-se
o prazo para tal, devendo o recurso conter toda a argumentacao que o candidato pretende apresentar em
relagdo aos questionamentos de cada situagao.



13.3 Os recursos para as provas objetivas e pratica deverado ser individuais, com a indica¢ao da questdo na
qual o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes. O
candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos
serdo liminarmente indeferidos.

13.4 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Técnico
Administrativos em Educag@o e/ou respectivos elaboradores das provas objetivas e pratica, receberdo
decis@o terminativas e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo I deste Edital, constituindo-se
unica e ultima instancia.

13.5 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no item 13.

13.6 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo, e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

13.7 Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a Comissao responsavel
pela organizacdo do Concurso Publico.

13.8 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicagdo dos resultados no endereco concurso.ifb.edu.br.

14. DO RESULTADO FINAL
14.1 A nota dos candidatos sera obtida:

14.1.1 Para os cargos de Nivel de Classificacdo C, D ¢ E, com excegdo do cargo de Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais: pela pontuacdo final da prova objetiva;

14.1.2 Para o cargo de Nivel de Classificagcdo D Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: pela média
simples entre a pontuagdo final da prova objetiva e a pontuagao final da prova prética.

14.2 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletrénico concurso.ifb.edu.br, e
a homologacdo e publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, serdo realizados no periodo
compreendido no cronograma (Anexo I), contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, por
ordem de classificacdo, de acordo com o Anexo II do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

14.3 No caso de realiza¢do de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagao disposto
no § 1° do art. 16 do Decreto n® 6.944/2009 sera aplicado, considerando-se a classificagdo na primeira
etapa.

14.4 Sera considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a 72
(setenta e dois) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das areas de conhecimento, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo estabelecido no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009

14.5 Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o limite estipulado
acima, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

14.6 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, tera preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

14.6.1 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
14.6.2 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

14.6.3 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Matematica;

14.6.4 obtiver maior numero de pontos nas questdes de Legislacgao;

14.6.5 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informatica;

14.6.6 obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais;

14.6.7 tiver maior idade.

14.6.8 tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal).



14.7 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 14.6.8, serdo aceitas certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do Artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lein® 11.689/2008.

14.8 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢@o de idoso, nos termos da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade
no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no item 14.6 deste Edital.

14.9 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados, nos termos do paragrafo 3° do art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo Estatuto
da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436/72;

15.1.3 gozar dos direitos politicos;
15.1.4 estar quite com as obrigagdes eleitorais;
15.1.5 estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6 possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do
cargo;

15.1.7 estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do oOrgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo;

15.1.8 ter idade minima de 18 anos;

15.1.9 apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que
o candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista
ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, pardgrafo tnico, da Lei n° 8.112/90 e suas alteracdes
(penalidade de demissdo e de destituicao de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungao
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

15.1.10 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo publica ¢
quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

15.1.10.1 a acumulagdo de cargos somente serd permitida naqueles casos estabelecidos na Constitui¢ao
Federal, na Lei n°. 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo o somatério da carga horaria
dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.

15.1.11 apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
conforme a Instru¢do Normativa — TCU n°® 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 08 de julho de 2011;

15.1.12 apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
conforme a Instrugdo Normativa — TCU n° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 08 de julho de 2011;

15.1.13 ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, que sera averiguada em
exame médico admissional, de responsabilidade do IFB, para o qual se exigirdo exames laboratoriais e
complementares a expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

15.1.14 apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital,
bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFB, localizada na
Reitoria, a8 SGAN 610, Moédulo D, E, F e G, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF - CEP: 70860-100;



15.1.15 apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente
Edital.

15.1.15.1 para a comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato deverd observar o disposto no
Anexo IV deste Edital.

15.1.16 cumprir as exigéncias deste Edital.

15.2 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
servirdo de referéncia para andlise do requisito de ingresso, bem como atribui¢des dos cargos,
resguardadas as condicdes estabelecidas na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e respectivas alteragdes.

15.3 Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituigdes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

15.4 O curso feito no exterior s6 tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

15.5 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios os diplomas e certificados ou as
declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituigdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo
da institui¢do, quando for o caso.

15.6 No ato da investidura do cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos constantes do item 15.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Funda¢des Publicas Federais, previstos na Lei n® 8.112, de 11/12/90.

16.2 O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao.

16.3 Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas no sitio do IFB (concurso.ifb.edu.br) os
editais de convocagdes para escolha do campus de lotagdo e posterior nomeacdo no Diario Oficial da
Unido, obedecendo a ordem de classificacdo do candidato.

16.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas do cargo ¢ o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

16.5 Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a ambas as cotas,
uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condigoes prioritarias, conforme a ordem de
classificacdo.

16.6 Apos a publicacdo do Edital de Convocagdo, o IFB entrarda em contato com o candidato por e-mail,
solicitando manifestagdo quanto a nomeagao para o cargo.

16.7 Em caso de resposta afirmativa, o candidato devera apresentar ordem de preferéncia entre as
possibilidades ofertadas na ocasido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagdo do Edital
de Convocacao no site do [FB, em documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail, ou ainda, via
Sedex.

16.8 O candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficara condicionado a entregar o
original até a data de entrega dos documentos para a posse.

16.9 A negativa a convocagao para nomeagao condiciona o candidato a manifestar-se por escrito por meio
de declaracdo devidamente assinada e com firma reconhecida em cartorio, remetida via Sedex, ou
comparecer pessoalmente a Reitoria do IFB, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do
recebimento da convocacdo, sob pena de ser publicada a nomeacao no Didrio Oficial da Unido e, nao
havendo posse dentro do prazo legal, sera tornada sem efeito sua nomeagdo e estara automaticamente
eliminado do certame.

16.10 Caso o candidato ndo atenda a comunicagdo prevista no item anterior no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas, serd encaminhado telegrama, para o enderego cadastrado pelo candidato no ato da inscrigdo,



informando o campus para o qual sera nomeado. Caso o candidato que ndo se manifeste, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, nao sera admitida alteracao posterior.

16.11 O candidato devera manter atualizado, na Diretoria de Gestdo de Pessoas, o endereco completo,
telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico. A atualiza¢do dos
dados devera ser feita por meio do enderego eletronico: DRGP@ifb.edu.br

16.12 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.12.1 enderego nao atualizado;
16.12.2 endereco de dificil acesso;
16.12.3 auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.12.4 auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletronica, por quaisquer motivos;

16.12.5 telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

16.12.6 correspondéncia recebida por terceiros.
16.13 O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente poderd tomar posse se:
16.13.1 atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

16.13.2 realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado inapto,
mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, nao podera tomar posse, € a sua nomeagao sera tornada sem efeito.

16.14 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacao do
ato da nomeacao.

16.15 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no item
anterior, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

16.16 Os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas para ingresso no cargo deverdo ser
entregues antes da posse, em data pré-determinada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, devendo ser
apresentadas em coOpias autenticadas.

16.17 Sera disponibilizada no site do IFB a listagem de documentos necessarios para a posse, juntamente
com os formularios e exames médicos solicitados.

16.18 A carteira de Identidade original ¢ documento requisito obrigatorio, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

16.19 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo.

16.20 Apos a posse, o candidato que nao assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado
ex-oficio.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1 O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme
art. 12 da Lei n°. 8.112/90 ¢ inciso III, art. 37 da CF/88.

17.2 O candidato classificado neste concurso publico sera nomeado de acordo com o resultado final
obtido, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro
Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia nos cargos indicados
neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que tratam o item 3 e
4.

17.3 A aprovagdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem
de classificagdo, do prazo de validade ¢ a necessidade do servigo publico, da disponibilidade or¢amentaria
e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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17.4 A escolha do campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependerd da sua classificagdo no
concurso e da opcao que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

17.5 Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeagao, sera convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo constante da lista oficial de aprovados do Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Edital completo esta disponivel no enderego eletronico: concurso.ifb.edu.br, no atalho “Edital
01/2016 - Técnicos Administrativos em Educagdo”. O atendimento ao candidato sera feito pelo endereco
eletronico concursotae2016@ifb.edu.br

18.2 Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscri¢do, este devera entrar em
contato com a Comissdo de Concurso Publico do Edital 01-2016 pelo endereco -eletrdnico
concursotae2016@ifb.edu.br .

18.3 Na hipdtese de, por for¢a maior, haver necessidade de serem alteradas quaisquer das disposi¢des
fixadas neste Edital, as alteracdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no enderegco
eletronico concurso.ifb.edu.br e/ou no Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal
documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

18.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco -eletrénico
concurso.ifb.edu.br.

18.5 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagdes a serem divulgados e/ou publicados no
enderego eletronico concurso.ifb.edu.br. e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

18.6 Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste
Edital e de suas respectivas alteragdes.

18.7 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagao do
Concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo
e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

18.8 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado do Concurso, publicada no Didrio
Oficial da Unido.

18.9 E vedada qualquer comunicagdo extra oficial do candidato com a Banca Examinadora, sob pena de
exclusdo do certame, salvo previsdo no cronograma constante do Anexo I, sendo respeitada a interposicdo
da comunicacdo no sistema do concurso publico.

18.10 Para informagdes e duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o candidato poderd entrar em
contato pelo e-mail: concursotae2016(@ifb.edu.br

18.11 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

Wilson Conciani

Reitor
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EDITAL N°. 02/2016
ANEXO I
CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

ETAPA / ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO LOCAL
Publicacdo do Edital no DOU 31/08/2016 Diario Oficial da Unido
Publicacdo do Edital no site da Institui¢do 01/09/2016 concurso.ifb.edu.br
P}thcagao de contetido programatico e sugestdo de 30/09/2016 concurso.ifb.edu.br
bibliografia
IDivulgacdo dos critérios para verificagdo da veracidade da
lutodeclaragdo de candidatos pretos ou pardos e de 30/09/2016 concurso.ifb.edu.br
formulario proprio
Divulgacédo dos crlter10§ de avahaggo da prova pratica do 30/09/2016 concurso.ifb.cdu.br
cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
Periodo de inscricdes 30/09/2016 a 16/10/2016 concurso.ifb.edu.br
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 30/09/2016 a 03/10/2016 concurso.ifb.edu.br
Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 14/10/2016 concurso.ifb.edu.br
Recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢io 15/10/2016 concurso.ifb.edu.br
Resu}t%do do recurso da solicitagdo de isen¢do da taxa de 20/10/2016 concurso.ifb.edu.br
linscricdo
Homologacdo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao 21/10/2016 concurso.ifb.edu.br
ResuhAad(? da verificacdo prévia de laudo de pessoa com 21/10/2016 coneurso.ifb.edubr
deficiéncia
Recurso do resultido .da verificagdo prévia de laudo de 22/102016 concurso.ifb.edu.br
essoa com deficiéncia
Resultado do recurso .da verificag@o prévia de laudo de 26/10/2016 concurso.ifb.cdu.br
essoa com deficiéncia
Homologggao .da verificagdo prévia de laudo de pessoa 27/10/2016 concurso.ifb.cdu.br
com deficiéncia
[Data limite para pagamento de taxa de inscricdo 31/10/2016 Qualquer agéncia bancaria
Divulgacdo das inscri¢des deferidas 04/11/2016 concurso.ifb.edu.br
Recurso das inscri¢cdes indeferidas 05/11/2016 concurso.ifb.edu.br
Resultado do recurso das inscricdes indeferidas 09/11/2016 concurso.ifb.edu.br
Homologacdo das inscricdes deferidas 10/11/2016 concurso.ifb.edu.br
Divulgacido de 1nforma@oes e loFals para a realizag@o da 21/11/2016 coneurso.ifb.edubr
rova de Conhecimentos Especificos
Prova de Conhecimentos Especificos 27/11/2016 Campi do IFB
Divulgacdo de gabarito das provas 28/11/2016 concurso.ifb.edu.br
Resultado da prova de Conhecimentos Especificos 08/12/2016 concurso.ifb.edu.br
Recurso da prova de Conhecimentos Especificos 09/12/2016 concurso.ifb.edu.br
Resultyado do recurso da prova de Conhecimentos 21/12/2016 concurso.ifb.cdu.br
[Especificos
Divulgacdo de gabarito de prova apos recurso 21/12/2016 concurso.ifb.edu.br
Resultado Final da Prova de Conhecimentos Especificos 06/01/2017 concurso.ifb.edu.br
IConvocagao para prova pr_atlca dos candlldat_os ao cargo 16/01/2017 coneurso.ifb.edubr
[Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
Prova Pratica ref_erepte ao cargo Tradutor e Intérprete de 30/01/2017 2 03/02/2017 Campi do TFB
[Linguagem de Sinais
Resyltado da P.rova Pratica refergnte ao cargo Tradutor e 07/02/2017 concurso.ifb.cdu.br
Intérprete de Linguagem de Sinais
Re(furso da Proya Pratica refe‘ren‘te ao cargo Tradutor e 08/02/2017 concurso.ifb.cdubr
Intérprete de Linguagem de Sinais
Resultado do recurso da P_rova Pratica re‘fergnte a0 cargo 15/02/2017 coneurso.ifb.edubr
[Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
Resultado Flnerll da Prova Pratlca referent.e ao cargo 16/02/2017 concurso.ifb.edu.br
[Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
IConvocagio para verlﬁgagao da veracidade da 21/02/2017 concurso.ifb.cdu.br
lutodeclaracido de candidatos pretos ou pardos
Perlqdo de verificag@o da veracidade da autodeclaragdo de 06/03/2017 2 10/03/2017 Campi do TFB
candidatos pretos ou pardos
Resulta@o da verificagdo da veracidade da autodeclaragao 14/03/2017 coneurso.ifb.edubr
de candidatos pretos ou pardos
Recurso da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de 15/03/2017 concurso.ifb.edu.br
retos ou pardos
Resultado d0~Recurso d@ verificagdo da veracidade da 21/03/2017 concurso.ifb.cdu.br
lutodeclaracido de candidatos pretos ou pardos
Pi(;gl:slogagao da autodeclaragdo de candidatos pretos ou 22/03/2017 coneurso.ifb.cdubr
Resultado Final do Concurso 29/03/2017 concurso.ifb.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 30/03/2017 concurso.ifb.edu.br
Resultado do recurso contra o resultado final do concurso 04/04/2017 concurso.ifb.edu.br
[Homologacdo do Resultado Final 05/04/2017 concurso.ifb.edu.br
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ANEXO 11

LISTA DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

NUMERO DE VAGAS (POR CARGO)

LISTA DE CONVOCACAO

1

Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas - Negros
4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas - Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas - Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Reserva de vagas - Negros
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ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar em administragao

Executar servigos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Laboratorio:
Area

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Interpretagdo consecutiva:Examinar previamente o texto original
a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua
Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de
informagdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de
contetidos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as
produgdes de textos, escritas ou sinalizadas, das pessoas surdas.

Interpretacdo simultanea:Interpretar didlogos realizados entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués);
interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios,
explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras
reunides analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués).

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente Social

Orientar  individuos, familias, grupos, comunidades ¢
institui¢des:Esclarecer davidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizacdo do uso de recursos; organizar ¢ facilitar; assessorar na
elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

Planejar politicas sociais;

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social;

Realizar estudo sdcio-econdmico; pesquisar interesses da




populagdo; perfil dos usudrios; caracteristicas da area de atuagao;
informagdes in loco; entidades e instituigdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos;

Registrar atendimentos; informar situa¢des-problema; requisitar
acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular
relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc).

Monitorar as a¢oes em desenvolvimento;

Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos
usuarios.

Articular recursos disponiveis;

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituigdes;
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocacdo; realocar recursos disponiveis; participar
de comissdes técnicas.

Coordenar equipes ¢ atividades;

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e
pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliagcdo de desempenho dos recursos humanos da instituigao.

Desempenhar tarefas administrativas;

Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usuarios, entidades
e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

Auditor

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria
previamente elaborada para identificar irregularidades.

Acompanhar as execu¢des orcamentdrias, financeiras e
patrimoniais.

Observar o cumprimento das normas, regulamentos, plano,
programas, projetos e custos para assegurar o perfeito
desenvolvimento da instituicdo.

Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas
de controle interno relativos as administragdes orgamentarias,
financeiras e patrimoniais e de pessoal.

Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer
subsidios necessarios a tomada de decisdes.

Emitir parecer sobre matéria de natureza or¢amentaria, financeira
e patrimonial e de pessoal que lhe forem submetidos a exames,
estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo

Elaborar, implementar ¢ acompanhar as politicas da instituigdo
nessas areas.




Assessorar instituigdes e oOrgdos, analisando, facilitando e/ou
intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranca, educacdo e lazer, atuar na educagdo, realizando
pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagogica em grupo
ou individual.

Realizar pesquisas e agdes no campo da satde do trabalhador,
condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas e elaborando recomendagdes de seguranga.

Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do
trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em andlise de
ocupacdes e profissoes, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitagdo de servidores.

Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo
e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim
de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na
sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saude
geral do individuo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Assuntos
Educacionais

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando
e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos de estreita articulacdo com os
demais componentes do sistema educacional para proporcionar
educacdo integral dos alunos.

Elaborar projetos de extensao.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas.

Orientar pesquisas académicas.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tecndlogo/ Formagao:

Gestdo Puablica

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuagao.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV
EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
Para o cargo de: Auxiliar em Administracao
I - Nao sera considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma atividade.

II - Caso a documentagao apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato aprovado ndo
podera tomar posse.

III - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insanédvel ou ilegalidade nas declaragdes,
certificados, ou quaisquer documentos apresentados, o responsavel respondera a processo administrativo
disciplinar, cuja san¢ao podera ser, entre outras, a perda do cargo publico.

IV - Sob nenhuma hipdtese sera aceita comprovagido de exercicio profissional fora dos padroes abaixo
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasido da posse, deverd atender a uma
das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada: Apresentacao de copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, da pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do contrato de trabalho ou declaracdo original do empregador, em papel timbrado e com carimbo de
CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas
do cargo publico pleiteado, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade em institui¢ao publica: Apresentagdo de certiddo original expedida pelo
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo respectivo 6rgao de Gestao de Pessoas, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢cdes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas;

¢) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Apresentagdo de copia
de contrato de prestacdo de servigos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou recibo de pagamento de
autonomo (RPA), acrescido de declaracao original do contratante, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e
fim (dia, més e ano), se for o caso, ¢ a experiéncia profissional com a descrigdo detalhada das atividades
desenvolvidas;

d) Para servigo prestado como autdnomo: entrega de recibos de pagamentos autonomos e declaragdo do
beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico, que informe o periodo com inicio e fim (dia, més e ano),
se for o caso, a espécie do servigo realizado ¢ a descricdo das atividades, acompanhado de Certidao
original emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo
publico e area/especialidade, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, bem como comprovante de regularidade de recolhimento de tributos, L.E e ISS, no
periodo a que se reporta a certidao.

e) Apresentacao de copia de certificado(s) de estagio(s) e/ou declaracdo original, em papel timbrado e
CNPJ do orgao/empresa expedidor que estejam devidamente inseridos e instituidos em programas
regulares de empresas privadas ou publicas, contendo data completa de inicio e fim (dia, més e ano),
confirmando o exercicio de atribui¢cdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com a descrigdo
detalhada das atividades desenvolvidas.
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Ortografia.

Acentuagdo grafica.

Pontuacao.

Classes gramaticais.

Variag0es verbais: tempo, modo, nimero e pessoa.
Termos da oragdo: periodo simples.

Concordancia verbal: regra geral.

Concordancia nominal: regra geral.

Elementos coesivos: preposigdes, conjuncdes € pronomes.
10. Coeréncia textual.

11. Nogdes gerais sobre frase, oragdo e periodo.

12. Ordem direta e ordem indireta da frase.

13. Discurso direto e discurso indireto.

14. Recursos das linguagens verbal e ndo verbal: metafora, ironia ¢ humor.
15. Leitura e interpretagdo de textos.

W XA W=

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: analise e construcao
de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3. CEGALLA, D.P.Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo
Paulo: IBEP Nacional, 2009.

4. CEREJA, Willian R., COCHAR, Thereza. Gramatica Reflexiva. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

5. FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

6. KOCH, Ingedore Villaca. A coesao textual. 17. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

7. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sao Paulo: Nova
Geragao, 2011.



CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil.
Elementos da comunicacdo e fungdes da linguagem.
Pronomes.
Colocagdo pronominal.
Frase, oracdo e periodo.
Sintaxe do periodo simples.
Sintaxe do periodo composto.
Transitividade verbal.
Concordancias verbal e nominal.
. Regéncias verbal e nominal.
. Crase.
. Elementos coesivos e coeréncia textual.
. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre.
. Nogdes de figuragdo de linguagem.
. Leitura e interpretacao de textos.

XA kW=

— e
DN kA W= O

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: analise e construcao
de sentido. Sao Paulo: Moderna, 2013.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3. CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensiao e Producio de Textos. 14.
ed. Petropolis: Vozes, 2010.

4. CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao
Paulo: IBEP Nacional, 2009.

5. CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo. Org. Cilene da
Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM, 2013.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. 5% ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

7. KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 17. ed. Sao Paulo: Contexto, 2002.

8. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova
Geragao, 2011.



CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil.

Elementos da comunicacao e fungdes da linguagem.

Usos dos verbos regulares, irregulares, andmalos e defectivos.
Analise morfossintatica do periodo simples.

Sintaxe do periodo composto: analise das ora¢des coordenadas.
Sintaxe do periodo composto: analise das oragdes subordinadas.
Concordancias verbal e nominal.

Regéncias verbal e nominal.

. Crase.

10. Elementos coesivos e coeréncia textual.

11. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre.

12. Vicios da linguagem.

13. Diferengas entre o texto literario e ndo literario.

14. Figuras de palavras, de sintaxe e de pensamento.

15. Leitura e interpretacdo do texto literario.

VPN U R W~

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestoes consideradas basicas, o que nao impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: analise e construciao
de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

2. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

3. CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensiao e Producio de Textos. 14.
ed. Petropolis: Vozes, 2010.

4. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redaciio. 5* ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

6. KOCH, Ingedore Villaca. A coesao textual. 17. ed. Sao Paulo: Contexto, 2002.

7. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sao Paulo: Nova
Geragao, 2011.

8. SQUARISI, Dad; SALVADOR, Arlete. Escrever melhor: guia para passar os
textos a limpo. Sao Paulo: Contexto: 2008.



CONHECIMENTOS GERAIS: RACIOCINIO LOGICO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Raciocinio logico: associagdo logica de relagdes entre pessoas, locais, objetos ou
eventos; compreensdo de relagdes fornecidas e dedugdo de novas informagdes;
sequéncias logicas de letras, palavras, figuras e numeros; orientagdes temporais e
espaciais; discriminacao de elementos; a partir de hipoteses, chegar de forma valida, a
conclusodes determinadas.

2. Raciocinio matematico: conjuntos e conjuntos numéricos; operagoes,
propriedades e problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e
decimal; numeros e grandezas proporcionais; razao e propor¢do; regra de trés simples e
composta; porcentagem; nogdes de probabilidade; geometria basica.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestoes consideradas basicas, o que nao impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a légica matematica. Sao Paulo:
Nobel, 2002.

2. ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 3. ed. Sao
Paulo: do Brasil, 2012.

3. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. vol. 1 e
2. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2015.

4. DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

5. ZEGARELLI, Mark. Légica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013. 384



CONHECIMENTOS GERAIS: RACIOCINIO LOGICO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Raciocinio l6gico: fundamentos de logica e formagdo de conceitos; proposicdes,
argumentos, equivaléncias e implicagdes; associagcdo logica de relagdes entre pessoas,
locais, objetos ou eventos; compreensdo de relagdes fornecidas e deducdo de novas
informacdes; sequéncias logicas de letras, palavras, figuras e numeros; orientagdes
temporais e espaciais; discriminacdo de elementos; a partir de hipoteses, chegar de forma
valida, a conclusoes determinadas.

2. Raciocinio matematico: conjuntos e conjuntos numéricos; operagoes,
propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem; andlise combinatéria e probabilidade;
geometria basica.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestoes consideradas basicas, o que nao impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. vol. 1 e
2. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2015.

2. 1EZZI, Gelson, et al. Fundamentos da matematica elementar, vol. 1 a 11. Sao
Paulo: Atual, 2013.

3. QUILELLI, Paulo. Raciocinio logico matematico. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015. 304 p.

4. RODRIGUES, Luiz Roberto Franco. Raciocinio matematico para concursos.
Campinas: Servanda, 2014. 736 p.

5. ZEGARELLI, Mark. Légica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013. 384

p-



CONHECIMENTOS GERAIS: RACIOCINIO LOGICO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Raciocinio l6gico: fundamentos de logica e formagdo de conceitos; proposicdes,
argumentos, equivaléncias e implicagdes; associagcdo logica de relagdes entre pessoas,
locais, objetos ou eventos; compreensdo de relagdes fornecidas e deducdo de novas
informacdes; sequéncias logicas de letras, palavras, figuras e numeros; orientagdes
temporais e espaciais; discriminacdo de elementos; a partir de hipoteses, chegar de forma
valida, a conclusoes determinadas.

2. Raciocinio matematico: conjuntos e conjuntos numéricos; operagoes,
propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem; andlise combinatéria e probabilidade;
geometria basica.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestoes consideradas basicas, o que nao impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a légica matematica. Sao Paulo:
Nobel, 2002.

2. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. vol. 1 ¢
2. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2015.

3. IEZZI, Gelson, et al. Fundamentos da matematica elementar, vol. 1 a 11. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

4. IEZZI, Gelson, et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. vol. 1 a 3. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.

5. QUILELLI, Paulo. Raciocinio logico matematico. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015. 304 p.

6. RODRIGUES, Luiz Roberto Franco. Raciocinio matematico para concursos.
Campinas: Servanda, 2014. 736 p.

7. ZEGARELLI, Mark. Légica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013. 384

p-



CONHECIMENTOS GERAIS: INFORMATICA
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: C,D e E

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. O COMPUTADOR.
1.1.  Histéria e Evolucido da Computacao.
1.2.  Tipos de Computadores.
1.3.  Principais componentes de um computador.
1.4.  Dispositivos de entrada e saida.
1.5. Dispositivos de processamento: a unidade central.
1.6.  Memoria Principal.
1.7.  Dispositivos de armazenamento.
1.8.  Redes de Computadores.
2. SISTEMA OPERACIONAL.
2.1.  MS Windows 7 e 8.
2.2. Linux.
3.  APLICATIVOS.
3.1.  Pacote Microsoft Office 2007/2010 e Pacote LibreOffice 4.

3.2.  Editor de Textos: MS-Word 2007 € 2010 e LibreOffice Writer 4.
3.3.  Planilha Eletronica: MS-Excel 2007 € 2010 e LibreOffice Calc 4.
3.4. Apresentagdo de Slides: MS-PowerPoint 2007 e 2010 e

LibreOffice Impress 4.
3.5. Clientes de E-mail: MS-Outlook 2007 ¢ 2010.

3.6.  Navegadores de internet - Internet Explorer 9 e 10, Mozilla Firefox

38 e Google Chrome 32 ou superior.

4.  SEGURANCA DA INFORMACAO.
4.1.  Conceitos de Prote¢do e Seguranga da Informagao.
4.2.  Antivirus, Virus e Cédigos Maliciosos (Malware).
4.3.  Firewall.
4.4.  Backup.
4.5.  Criptografia.

5. Servigos de Internet.
5.1.  Conceitos.
5.2.  Correio eletronico.
5.3.  Listas de e-mail.
5.4.  Grupos de discussao.
5.5.  Navegacao, busca e pesquisa.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras

referéncias sejam utilizadas.

1. BEAL, Adriana. Seguran¢a da informacio: principios e melhores praticas
para a protecao dos ativos de informacio nas organizac¢ées. Sao Paulo: Atlas, 2005.

2. CARTILHA DE SEGURANCA NA INTERNET, Disponivel em
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf. Acesso em 12/09/2016. 1

3. CARTILHA DE BOAS PRATICAS EM SEGURANCA DA
INFORMACAO, 42 Edig¢do.Disponivel em
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2511466.PDF. Acesso em 12/09/2016.

4. PREPPERNAU, Joan; COX, Joyce. Microsoft office outlook 2007: passo a



passo. Porto Alegre:Bookman, 2007. xxviii, 383 p., [1]f. dobrad (Cole¢@o microsoft vista
e office 2007. Série passo a passo) ISBN 9788577800018.

5. COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft office word 2007: passo a passo.
Porto Alegre:Bookman, 2007. ISBN 9788577800322.

6. MANZANO, Andr¢é Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010
Avancado. 2. ed.Erica, 2010. 268 p. ISBN 9788536502885.

7. MORAZ, Eduardo. Excel na pratica: desenvolva planilhas e rotinas
profissionais de trabalho utilizando férmulas, fungdes e outros recursos avancados
do Excel 2007. Sao Paulo: Digerati Books, 2009. 126 p. ISBN 9788578730734.

8. SILVA, Mario Gomes. Informatica - Terminologia - Microsoft Windows 7 -
Internet - Seguranga -Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office. 2. ed.
Sdao Paulo: FErica, 2010. ISBN 9788536503103 .

9. MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Office Word 2010 - Avancado. Sao
Paulo: Erica, 2012.144 p. ISBN 9788536504322 .

10. COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft office power point 2007: passo a
passo. Porto Alegre: Bookman, 2008. xxx, 328 p., [1]f. dobrada (Cole¢ao microsoft vista
e office 2007. Série passo a passo) ISBN 9788577800711.

11. MACHADO, André; FREIRE, Alexandre. Como blindar seu PC: aprenda a
transformar seu computador numa fortaleza digital. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
181 p. ISBN 9788535220278.

12. LIBREOFFICE, The Document Foundation. Guia do Iniciante do LibreOffice.
Disponivel em: https://wiki.documentfoundation.org/images/3/3¢/0100GS3-
Guiadolniciante-ptbr.pdf. Acesso em: 12/09/2016.

13. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9* ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014. 392 p. ISBN 9788535277906.

14. ENGLANDER, Irv. A arquitetura de hardware computacional,
software de sistema e comunicacio em rede: uma abordagem da tecnologia da
informacao. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC,2011. xxii, 539 p. ISBN 9788521617914.

15. MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo
dirigido de informatica basica. 7. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2007. 250 p.
ISBN 9788536501284.

16. MOTA FILHO, Jodo Eriberto. Descobrindo o Linux: entenda o sistema
operacional GNU/Linux.3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Novatec, 2012. 924 p. ISBN
9788575222782.



CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: C,D e E

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

Em relacdo as Sugestdes de Bibliografia, a relagdo a seguir apresenta aquelas
consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam utilizadas.

1. Constitui¢do Federal de 1988: Da Administracao Publica (artigos 37 ao 41).

2. Lei n°® 8.112/90 e alteragdes posteriores: Do Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢do e Substituicao (artigos 5° ao 39); Dos Direitos e Vantagens (artigos 40 ao
115); Do Regime Disciplinar (artigos 116 ao 142).

3. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal: Decreto n° 1.171/94, e suas atualizagdes.

4. Lei n° 11.892/08 e suas alteragdes posteriores: Das Finalidades e Caracteristicas
dos Institutos Federais (artigo 6°); Dos Objetivos dos Institutos Federais (artigos 7° e 8°) e
Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais (artigos 9° ao 13).

5. Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes posteriores: Da Educacdo (artigo 1°); Dos
Principios e Fins da Educac¢ao Nacional (artigos 2° e 3°); Do Direito a Educacao e do
Dever de Educar (artigos 4° a 7°); Da Organizagdo da Educa¢do Nacional (artigos 13 a
15); Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino (artigos 21 a 28 ¢ 32 a 67)



CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Administragdo Publica Federal: Disposi¢oes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo
III, Capitulo VII). 2. Agente Publico: fungao publica, atendimento ao cidadao.

2. Nogoes das Funcdes Administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle.

3. Relacionamento Interpessoal e comportamento organizacional. Relagdes
interpessoais e intergrupais. Trabalho em equipe e conflitos. Qualidade no atendimento e
gerenciamento do tempo.

4. Comunicacao e comportamento no ambiente organizacional.

5. Gestdo de competéncias e avaliagdo de desempenho. Cultura e clima
organizacional.

6. Relacdes institucionais: Autoridade e Poder, Lideranga.

7. Qualidade de vida no trabalho: higiene, seguranca e qualidade de vida.

8. Praticas de identificacdo e técnicas de arquivamento. Manualizacdo na gestdo de
processos. Andlise e desenho de formularios e gestao de processos.

9. Estudos dos processos e fluxogramas.

10. Organogramas: formulagao, técnicas e analise estrutural. Departamentalizagao.

11. Conceitos fundamentais da arquivologia. Principio Proveniéncia. Teoria das Trés
Idades de Arquivo. Gestdao de documentos. Protocolo. Instrumentos de Gestdo de
Documentos. Plano de Classifica¢do. Tabelas de Temporalidade. Arquivos Permanentes.
Arranjo.

12. Gestdo de materiais e logistica: organizag¢do do setor de compras - recebimento e
armazenagem; entrada; conferéncia e objetivos da armazenagem.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ARAUIJO, Luis César G. de. Organizacio, sistemas e métodos e as tecnologias
de gestido organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment,
gestao pela qualidade total, reengenharia: volume 1. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administragdo de
materiais e distribuicao fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

3. DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: uma abordagem logistica.
5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

4. CARVALHO, Antonio V. de; NASCIMENTO, Luiz P. do; SERAFIM, Oziléia C.
G. Administraciao de recursos humanos: volume 1. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2012.

5. CHIAVENATO, Idalberto. Administracio: teoria, processo e pratica. 5. ed. Sao
Paulo: Manole, 2014..

6. . Recursos Humanos: o capital humano das
organizagdes. 9. ed. 62 reimpressao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

7. OLIVEIRA, Djalma de P. R. de. Sistemas, organizacio e métodos: uma
abordagem gerencial. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

8. .Planejamento Estratégico: Conceitos,
metodologia e praticas. 29 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

9. ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. 1. reimpr. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2011.




10. LACOMBE, Francisco José Masset. Administracao facil. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

11. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administraciao: da revolugdo urbana a
revolugdo digital. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

12. MARTINS, P.G.; LAUGENI, F. P. Administracao da Producao. 2 e¢d. rev. aum.
e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

13. Arquivo Nacional (Brasil). Conselho Nacional de Arquivos. Classificacio,
temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo; relativos as atividades-meio
da administracdo publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. Disponivel:
<http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/resolucao_14.pdf>. Acesso em: 19 de
fev. de 2014.

14. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasi. Brasilia, DF: Senado Federal. Disponivel:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 19 de
fev. de 2014.

15. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.666 de 21/06/1993. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/L.EIS/L8666cons.htm>. Acesso em: 29 de jan. de
2014.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/Media/resolucao_14.pdf

CARGO: TECN’ICO DE LABORATORIO / BIOLOGIA
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Biosseguranca e Boas Praticas de Laboratorio.
2. Anatomia funcional e Ultraestrutura das Células Procaridticas.
3. Anatomia funcional e Ultraestrutura das Células Eucarioticas.
4. Mz¢étodos de esterilizagao de materiais laboratoriais.
5. Higieniza¢do no Ambiente Industrial.
6. Microscopio optico.

7. Divisao celular: mitose e meiose.

8. Diluicdes e contagem direta e indireta de células.

9. Sistema de eletroforese e Reagdo em Cadeia da Polimerase (PCR).

10. Técnicas de coloragao utilizadas em preparagdes microscopicas a fresco e fixadas.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ALBERTS, B., BRAY, D., HOPKIN, K., JHONSON, A., LEWIS, J., RAFF, M.
ROBERTS, K., WALTER, P. Fundamentos da Biologia Celular. 3% ed. Porto Alegre :
ArtMed, 2011. 843p.

2. ANDRADE, N. J. Higienizacdo na Industria de Alimentos - avaliacio e
controle da adesiao e formacao de biofilmes bacterianos. Sao Paulo : Varela, 2008.
412p.

3. BARKER, K. Na Bancada: Manual de Iniciacdo Cientifica em Laboratorios
de Pesquisas Biomédicas. Porto Alegre : ArtMed, 2002. 474p.

4. BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei 11.105, de 24 de marco de 2005.
Estabelece normas de seguranga e mecanismos de fiscalizagdo de atividades que
envolvam organismos geneticamente modificados — OGM e seus derivados, cria o
Conselho Nacional de Biosseguranga — CNBS, reestrutura a Comissao Técnica Nacional
de Biosseguranca — CTNBio, dispde sobre a Politica Nacional de Biosseguranca — PNB,
e da outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/1ei/111105.htm.

5. MADIGAN, M.T.;, MARTINKO, J.M.; DUNLAP, P.V.,, CLARK, D.P.
Microbiologia de Brock. 12th edition. San Francisco : Pearson Benjamim Cummings,
2012. 1043p.

6. TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 8 edi¢do. Porto
Alegre : ArtMed, 2012. 934p.



CARGO: TECN}CO DE LABORATORIQ / FISICA
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: D

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.

Mecanica

Movimento Uniforme

Movimento uniformemente variado
Movimento vertical no vacuo
Cinematica vetorial

Movimento circular

Dinamica e as Leis ¢ Newton
Trabalho e energia

Impulso e quantidade de movimento
Equilibrios de pontos materiais e corpos extensos
Gravitacao Universal

Hidrostatica

Movimento Harmonico Simples

SR FR e D TR

Termodinamica

Temperatura e Dilatagdo térmica
Calorimetria

Mudangas e Diagramas de Fase
Propagacao de Calor

Estudo dos gases

As leis da Termodinamica

me AN o

Optica Geométrica

a. Fenomenos dpticos

b. Reflexdo da Luz e espelhos planos
c. Espelhos esféricos

d. Refragdo da Luz

e. Lentes esféricas e Delgadas

Ondas Mecanicas

Conceito de ondas

Tipos de ondas

Propagacao, reflexao e refracdo de ondas
Funcao de ondas

Interferéncia e Difragao de ondas

Ondas estacionarias

. Ondas sonoras e o Efeito Doppler

P AD o

(6=}

Eletromagnetismo

Cargas eletricas e Formas de Eletrizagao

Lei de Coulomb

Campo Elétrico

Trabalho e Potencial Elétrico

Condutores em Equilibrio eletrostatico e Capacitancia
Cargas em Movimento — A corrente elétrica
Resisténcia elétrica — Efeito Joule e Lei de Ohm
Associacao de Resistores

Geradores e Receptores elétricos

Leis de Kirchhoff

Capacitores e circuitos RC

. Campo Magnético

m. Forga Magnética

SR E@R e AN o



n. Inducdo Eletromagnética
0. Conceitos de Corrente alternada
p. Conceitos de Ondas eletromagnéticas

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestoes consideradas basicas, o que nao impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. RAMALHO, F. J, NICOLAU, G. F.,, TOLEDO, P. A. S., Os Fundamentos da
Fisica, Mecanica, Volume 1, 8 Edi¢ao, Sao Paulo. Moderna. 2010.

2. RAMALHO, F. J, NICOLAU, G. F.,, TOLEDO, P. A. S., Os Fundamentos da
Fisica, Termologia, Optica e Ondas, Volume 2, 8 Edi¢io, Sdo Paulo. Moderna. 2010.

3. RAMALHO, F. J, NICOLAU, G. F., TOLEDO, P. A. S., Os Fundamentos da
Fisica, Eletricidade e Introducao a Fisica Moderna, Volume 3, 8 Edicao, Sao Paulo.
Moderna. 2010.

4. HELOU, R. D.,, NEWTON, V. B., GUALTER, J. B., Tépicos de Fisica. Vol. 1,
Mecanica, 19* Ed. Saraiva. 2012.

5. HELOU, R. D., NEWTON, V. B., GUALTER, J. B., Topicos de Fisica. Vol. 2,
Termologia, Ondulatéria e Optica, 19° Ed. Saraiva. 2012.

6. HELOU, R. D., NEWTON, V. B., GUALTER, J. B., Topicos de Fisica. Vol. 3,
Eletricidade e Fisica Moderna, 19* Ed. Saraiva. 2012.



CARGO: TECN}CO DE LABORATORIO / INFORMATICA
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: D

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Organizagdo estruturada de computadores.
1.1.  Organizagdo de sistemas de computadores
1.2.  Sistema de Computacao
1.3.  Conversao de bases e aritmética computacional
1.4.  Logica digital
1.5.  Processadores e memorias
1.6.  HD e armazenamento
1.7.  Chipsets e placas
1.8. Montagem e manutencao
1.9.  BIOS e configuracao de setup
1.10.  Barramentos
1.11.  Drivers e utilitarios
2. Sistemas Operacionais
2.1.  Sistema Computacional
2.2.  Processos e Threads
2.3.  Gerenciamento de memoria
2.4. Sistema de I/O
2.5.  Sistemas de arquivos
2.6.  Sistema GNU/Linux
2.7.  Sistema MS Windows
3. Windows 2012 server
3.1. Instalando o Windows server 2012,
3.2. Montando uma rede windows server 2012 simples
3.3.  Controlando o Windows server 2012 com MMC e com o registro,
3.4. Conceitos de seguranca no Windows,
3.5. Armazenamento no windows server 2012,
3.6.  Conceitos basicos de redes TCP/IP, IPv4 e IPv6,
3.7.  Servicos Windows: DNS, DHCP

4.  Linux
4.1. Comandos Linux
4.2.  Sistemas de arquivos Linux eFHS, sistema X Window
4.3. Redes de Computadores e a Internet

5. Redes

5.1.  Conceitos basicos

5.2. Redes de Acesso ¢ Meios Fisicos

5.3.  Arquitetura de redes

5.4. Topologias de redes

5.5. Arquiteturas e protocolos de LANs

5.6.  Protocolos ¢ Servigo de Rede: HTTP, FTP, DHCP, DNS, POP,
IMAP, SMTP, TCP, UDP, ICMP

5.7.  TCP/IP e Modelo OSI: Enderecamento IP, Roteamento.

5.8. Equipamentos de Rede: Roteador, Switches, Bridge, Modem,
Access Point Wireless.

5.9. Seguranca de Rede: Firewall e controle de contetido; Redes
Virtuais: VLANSs e VPNss.

5.10.  Rede Wireless

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:



A relacdo a seguir apresenta sugestoes consideradas basicas, o que nao impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. KUROSE, James. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top
down. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

2. STANEK, William R. Windows Server 2012 - Guia Pratico do Administrador.
1.ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

3. TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axcel
Books, 2001.

4. FERREIRA, E. Rubem. Linux: Guia do Administrador do Sistema. 2. ed. Sdo
Paulo: Novatec Editora Ltda, 2008.

5. TANENBAUM, Andrew S. Organizaciao estruturada de computadores. 6.ed.
Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

6. MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de Redes de computadores. 2.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

7. . Arquitetura de Sistemas Operacionais. 4.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

8. BATTISTI, Julio, POPOVICI, Eduardo. Windows Server 2012 R2: Curso
Completo. Rio de Janeiro: Instituto Alpha, 2015.



CARGO: TECN’ICO DE LABORATORIO / MOVEIS E ESQUADRIAS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Histéria do mobiliario: estilos e caracteristicas
Ergonomia e antropometria

Tipos de mobilidrios

Fungdes e dimensdes de mobiliarios
Defini¢ao e fung¢des das esquadrias

Elementos das esquadrias

Tipos e materiais das esquadrias

Detalhes construtivos das esquadrias

Fixacdo das esquadrias

e A

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.NBR 9050:
Acessibilidade a edificagoes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Rio de
Janeiro, 3* Ed., 2015.

2. BOOTH, SAM; PLUNKETT DREW; TRADUCAO SALVATERRA,
ALEXANDRE. Mobiliario para o design de interiores. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2015.

3. CHING, Francis D. K.; ADAMS, Cassandra. Técnicas de construcao
ilustradas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

4. CHING, FRANCIS D.K.; CORKY BINGGELI. Arquitetura de interiores
ilustrada. Porto Alegre: Bookman, 2* Ed., 2006.

5. COSTA, Antonio Ferreira da. Detalhando a Arquitetura VI. Esquadrias de
madeira - janelas. Rio de Janeiro, 1999.

6. COSTA, Antonio Ferreira da. Detalhando a Arquitetura VII. Esquadrias de
madeira - portas. Rio de Janeiro, 2000.

7. GURGEL, Miriam. Projetando espacos: design de interiores. Sao Paulo:
Editora Senac Sao Paulo, 5* Ed., 2013.

8. GURGEL, MIRIAM. Projetando espacos: guia de arquitetura de interiores
para areas residenciais. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2016.

9. MANCUSO, CLARICE. Arquitetura de interiores e decoracdo: a arte de
viver bem. Porto Alegre: Sulina, 7* Ed., 2008.

10. MANCUSO, CLARICE. Guia pratico do design de interiores. Porto Alegre:
Sulina, 2008.

11. NEUFERT, Peter; NEFF, Ludwig. Casa, apartamento, jardim. 2. ed. Barcelona:
Gustavo Gili, 2007.

12. ODEBRECHT, SILVA. Projeto Arquitetonico. Blumenau: Edifurb, 2006.

13. PINHEIRO, ANTONIO CARLOS DA FONSECA BRAGANCA; CRIVELARO
MARCOS. Histéria e desenvolvimento de mobiliario. Sio Paulo: Erica, 2015.

14. RIPPER, Ernesto. Como evitar erros na construciao. Sao Paulo: Pini, 1984.

15. VENANCIO, HELIOMAR. Minha casa sustentivel: guia para uma
construcio residencial responsavel. Grafica e Editora GSA, 2010.



CARGO: TECN}CO DE LABORATORIO / QUIMICA
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: D

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Biosseguranga: Nog¢des de seguranca quimica em laboratorio, equipamentos de
protecao individual (EPIs), equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) e prevencao de
acidentes, Manuseio, armazenamento e descarte de agentes quimicos, utilizacdo segura
de substancias quimicas (seguranga quimica e fatores de risco).

2. Técnicas Bésicas de Laboratorio: Equipamentos basicos e vidrarias de laboratério,
métodos de separagdo (filtracao, destilagdo e extragdo), técnica de aquecimento, limpeza
de materiais de laboratério, montagem de aparelhagem de laboratorio para andlises fisicas
e quimicas, medida de massa e volume.

3. Solugdes: Preparagdo, padronizagdo, solugdes tampao e armazenamento de
solugoes.

4. Analise Quantitativa: Andlise volumétrica e gravimétrica.

5. Me¢étodos Potenciométicos: Calibragdo e funcionamento de pHmetro.

6. M¢étodos cromatograficos de analises: Fundamentos, aplicagdes e instrumentagao.

7. Espectrometria na regido do UV — wvisivel: Fundamentos, aplicagdes e
instrumentagao

8. Estequiometria.

9. Equilibrio quimico.

10. Cinética quimica.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. CIENFUEGOS, F. Seguranca no Laboratorio. Editora Interciéncia: Rio de
Janeiro, 2001.

2. HIRATA, Maério H.; MANCINI Filho, Jorge. Manual de Biosseguranca. 1° Ed.,
Manole: Sdo Paulo, 2002.

3. RUSSEL, J. B., Quimica Geral vol 1 e 2, Editora Pearson, Porto Alegre, 2004.

4. BROWN, LEMAY, BURSTEN, Quimica a Ciéncia Central, Editora Pearson,
Sao Paulo, 2005.

5. ATKINS, P. E JONES, L., Principios de Quimica: Questionando a vida
moderna e o meio ambiente, Editora Bookman, 2006.

6. KOTZ, TREICHEL, Fundamentos e Reacdes Quimicas vol. 1 e 2, Editora LTC,
Rio de Janeiro, 1998.

7. BALL, D. W, Fisico-Quimica volume 1 e 2, Editora Pioneira Thonson Learning,
2005.

8. SKOOG, D.A.; WEST, D.M.; HOLLER, F.J, Principios de Analise
Instrumental, Editora Bookman, Sdo Paulo, 2002.

9. SKOOG, D. A. ET AL., Fundamentos de Quimica Analitica. Editora Thomson
learning, 2006.

10. HARRIS, D., Analise Quimica Quantitativa, Editora LTC, Rio de Janeiro, 2005.

11. SOLOMONS, GRAHAN, T.W., Quimica Organica vol. 1 e 2, Editora LTC, Rio
de Janeiro, 1996.

12. MCMURRY, J., Quimica Orgéanica, Editora Pioneira Thonson, Sao Paulo, 2005

13. BARBOSA, . C. A., Introducio a Quimica Organica, Editora Pearson prentice
hall, Sdo Paulo, 2004.

14. KOTZ, J.C. & Treichel, P.M. Quimica e Reacées Quimicas, Vol. I e II, 5* Ed..



Rio de Janeiro: Cengage Learning, 2009.

15. BACCAN, N. Godinho, O.E.S. Andrade, J.C. de E Barone, J. S. Quimica
Analitica Quantitativa Elementar, 3a Ed.. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2001.

16. BRADY, J.E. & Humiston, G. E. Quimica Geral, Vol. I e II. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

17. COLLINS, C.H. Braga, G.L. Bonato, P.S. Fundamentos de Cromatografia, la
Ed.. Campinas: Editora da Unicamp, 2006.



CARGO: TECN’ICO DE LABORATORIO / SEGURANCA DO TRABALHO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Prevengdo e Controle de Perdas.

2. Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho.

3. Higiene Ocupacional, Riscos Ambientais ¢ Medidas de Controle Individual e
Coletiva.

4. Protegdo Respiratoria.

5. Interpretacdo de Limites de Exposi¢do Ocupacional com base na NR-15 e
ACGIH.

6. Prevencao e Controle de Sinistros.

7. Ergonomia.

8. Legislacao Trabalhista, Previdenciaria e sobre Seguran¢a, Higiene ¢ Medicina do
Trabalho (Leis, Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras e Instru¢des Normativas).

9. Ventilacao e Exaustao.

10. Primeiros Socorros.

11. Produtos Quimicos.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalagdes
hidraulicas prediais contra incéndio. s.d.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.280 -
Cadastro de Acidentes.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Saida de emergéncia
em edificios. sd.

4. BINDER, M. C. P; ALMEIDA, 1. M.; MONTEAU, M. Arvores de causas:
método de investigacio de acidentes do trabalho. S3ao Paulo: Publisher do Brasil,
1998.

5. BURGESS, W. A. Identificacido de possiveis riscos a saude do trabalhador nos
diversos processos industriais. Rio de Janeiro: Guanabara, 1999.

6. COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina
humana. S3o Paulo: Ergo, 1999. vs. 1 ¢ 2.

7. LIDA, I. Ergonomia: Projeto e producio. Sao Paulo: Edgard Bliicher, s.d.

8. MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 75.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

9. MANUAL DE TLVs e BEIs da ACGIH edicido em portugués. Tradugdo
Associacdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais — ABHO.

10. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro: NHO-01 a NHO-10.

11. SALIBA, T. M. et al. Higiene do Trabalho e programa de prevenc¢ao de riscos
ambientais. Sdo Paulo: LTr, s.d.

12. SOUNIS, E. Manual de higiene do trabalho. Sao Paulo: Cone. s.d.

13. TORREIRA, R. P. Manual de seguranc¢a industrial. S3ao Paulo: Margus
Publicagdes, 1999.

14. VIANA, J. S.; SANTOS, N.T. Manual de prevencdo de acidentes. Sao Paulo:
Freitas Bastos, s.d.

15. VENDRAME, ANTONIO CARLOS. Agentes quimicos: reconhecimento,
avaliacio e controle na higiene ocupacional, Ed, do autor. Sao Paulo 2007.



16. ABNT NBR 14725 — Produtos Quimicos — Informagdes sobre Seguranga, Saude e
Meio Ambiente.



CARGO: TRADUTORE IN TERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Educacao de surdos: fundamentos historicos, legais e teérico-metodologicos.
Concepgdes de surdez e politicas educacionais para surdos.
Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
Historia do profissional tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.
A atuacdo do intérprete educacional.

Codigo de ética na tradugdo e interpretagao.

Modelos e metodologias de tradugdo e de interpretagao.
Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa.
Estudos da tradugdo e da interpretagao.

10 Técnicas e estratégias de traducgdo e de interpretagao.

11. Questdes da fidelidade.

12. Formagao de tradutores e intérpretes de Lingua de Sinais.

D ONAU R W~

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL, Lei 10.436/ 2002. Decreto 5.626/ 2005. Lei 12.319/2010. Lei

13.146/2015.

2. AUBERT, F H. As (in) fidelidades da traducido Serviddes e autonomia do

tradutor. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 1994.

3. ALBRES, N. A. Intérprete Educacional: politicas e praticas em sala de aula

inclusiva. Sdo Paulo: Harmonia, 2015

4. BARBOSA, H. Procedimentos técnicos da traducio: uma nova proposta.

Campinas: Pontes, 2004.

5. BASSNETT, S. Estudos de traducio fundamentos de uma disciplina. Lisboa:

Fundagao Calouste Gulbenkian, 2002. Traducdo: Viviana de Campos.

6. JAKOBSON, R. Aspectos linguisticos da traducdo. In: Linguistica e

comunicagdo. Trad. IzidoroBlikistein. Sdo Paulo: Cultrix, 1987.

7. QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira sinais e lingua
portuguesa. Secretaria de Educagdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagdo

de Surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.

8. . (Org.). Estudos Surdos III. Petrépolis: Editora Arara Azul,
2008.
9. (Org.). Cadernos de Traducdo. 1. ed. Florianopolis:

Programa de Pos- Graduag:ao em Estudos da Tradugao, 2010. V. 2. N° 26.

10. QUADROS, R. M; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos

linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

11. LACERDA, C. B. F. Intérprete de LIBRAS: em atua¢do na educagdo infantil e

no ensino fundamental. 3. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2011. V. 1.

12. LODI, A. C. B. (Org.); MELO, A. D. B. (Org.); FERNANDES, E. Letramento,

Bilinguismo e Educacao de Surdos. Porto Alegre: Mediacao, 2012.
13. LOPES, M. C. Surdez e Educaciao. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

14. RODRIGUES, C. H. (Org.); QUADROS, R. M (Org.). Cadernos de Traducio:
Edi¢do especial (nimero 2- jul/dez 2015): Estudos da Traducdo e da Interpretacdao de
Linguas de Sinais. 2. ed. Florianopolis: Programa de P6s-Graduagdo em Estudos da

Traducao, 2015.

15. SACKS, O. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sao Paulo:

Companhia das Letras, 2010.



CARGO: TRADUTORE IN TERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

PROVA PRATICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Modalidade tradutdria: Libras-Portugués Escrito.
1.1.  Tematica.
1.2.  Educacdo de surdos: fundamentos historicos, legais e teorico-
metodologicos.
1.3.  Género textual: narrativas.
2. Modalidade interpretativa: Portugués-Libras.
2.1.  Tematica.
2.2. Educagdo profissional (nivel técnico) — Cursos oferecidos no
Instituto Federal.
2.3.  Género textual: textos informativos.
3.  Modalidade interpretativa: Libras-Portugués Oral.
3.1.  Tematica.
3.2. Interpretacdo educacional: formacdo de intérpretes de
Libras/Portugués.
3.3.  Género textual: textos académicos.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL, Lei 10.436/ 2002. Decreto 5.626/ 2005. Lei 12.319/2010. Lei
13.146/2015.

2. AUBERT, F H. As (in) fidelidades da traducido Serviddes e autonomia do
tradutor. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 1994.

3. ALBRES, N. A. Intérprete Educacional: politicas e praticas em sala de aula
inclusiva. Sdo Paulo: Harmonia, 2015

4. BASSNETT, S. Estudos de tradu¢ao fundamentos de uma disciplina. Lisboa:
Fundagao Calouste Gulbenkian, 2002. Traducdo: Viviana de Campos.

5. JAKOBSON, R. Aspectos linguisticos da traducdo. In: Linguistica e
comunicagdo. Trad. IzidoroBlikistein. Sdo Paulo: Cultrix, 1987.

6. QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira sinais e lingua
portuguesa. Secretaria de Educacdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagdo
de Surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.

7. (Org.). Cadernos de Traducdo. 1. ed. Florianopolis:
Programa de Pos- Graduag:ao em Estudos da Tradugao, 2010. V. 2. N° 26.

8. LACERDA, C. B. F. Intérprete de LIBRAS: em atua¢do na educacdo infantil e
no ensino fundamental. 3. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2011. V. 1.

9. LODI, A. C. B. (Org.); MELO, A. D. B. (Org.); FERNANDES, E. Letramento,
Bilinguismo e Educac¢ao de Surdos. Porto Alegre: Mediacao, 2012.

10. LOPES, M. C. Surdez e Educaciao. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

11. RODRIGUES, C. H. (Org.); QUADROS, R. M (Org.). Cadernos de Traducio:
Edi¢do especial (nimero 2- jul/dez 2015): Estudos da Traducdo e da Interpretacdao de
Linguas de Sinais. 2. ed. Florianopolis: Programa de P6s-Graduagdo em Estudos da
Tradugdo, 2015.

12. SACKS, O. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2010.




CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O Servigo Social na Contemporaneidade

Servigo Social e Politicas Publicas.

Etica ¢ Servico Social.

Direitos e Pratica Profissional.

Servi¢o Social e Educagao.

Técnicas ¢ Instrumentos de Intervencao Profissional.
Legislacao Social

Nk wbh =

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestoes consideradas basicas, o que nao impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. BARROCO, M. L. S.Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. Sio
Paulo: Cortez, 2003.

2. BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm>.
Acesso em: 26 set. 2016.

3. . Lei 8.662, de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissiao de
Assistente Social e dda outras providéncias.Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8662.htm>. Acesso em: 26 set. 2016.

4. . Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacao
da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm>. Acesso em: 26 set. 2016.

5. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacio nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 26 set. 2016.

6. CFESS. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. 10 ed. revisado e
atualizado. Brasilia: CFESS, 2011. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/CEP_CFESS-
SITE.pdf>. Acesso em: 26 set. 2016.

7. . GT de Educacdo. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais
na Politica de Educac¢ao.Brasilia. 2012. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/ BROCHURACFESS SUBSIDIOS-AS-
EDUCACAOQ.pdf>. Acesso em: 26 set. 2016.

8. CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: 2009 (Coletanea do Curso de Especializagdao lato sensu em Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais), v. 1. Unidades [V e V.

9. DENTZ, M.V ¢ SILVA, R. R. D. Dimensoes historicas das relacées entre
educacdo e Servico Social: elementos para uma revisdo critica. Servico Social &
Sociedade, n.121, Jan./Mar. 2015. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0101-66282015000100007&lang=pt>. Acesso em: 26 set. 2016.

10. DESSEN, M. A. e POLONIA, A. C. A familia e a escola como contextos de
desenvolvimento humano. Paidéia (Ribeirdo Preto), Abr 2007, vol.17, no.36, p.21-32.
ISSN 0103-863X. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0103-863X2007000100003&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 26
set. 2016.

11. TAMAMOTO, Marilda Villela. O Servi¢co Social na Contemporaneidade:



http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-AS-EDUCACAO.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-AS-EDUCACAO.pdf

trabalho e formagao profissional. 6.ed. Sao Paulo, Cortez, 2003.

12. MACHADO, A. M. B. Servico Social e educacio popular: didlogos possiveis a
partir de uma perspectiva critica. Servigo Social & Sociedade, n.109, Jan./Mar. 2012.
Disponivel em:<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
66282012000100009&lang=pt>. Acesso em: 26 set. 2016.

13. MARTINS, E. B. C. Implicacées da ética profissional do assistente social no
espaco educacional. Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 10, n. 1, p. 44 - 55, jan./jul.
2011. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/fass/article/viewFile/8452/6438>.
Acesso em: 26 set. 2016.

14. MESZAROS, 1. A Educagio para além do capital. Sio Paulo: Boitempo
Editorial, 2008.

15. MIOTO, R. C. T e NOGUEIRA, V. M. R. Politica Social e Servico Social: os
desafios da intervengao profissional. Rev. Katalysis vol.16 no.spe Floriandpolis 2013.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
49802013000300005&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 26 set. 2016.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-49802013000300005&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-49802013000300005&lng=pt&nrm=iso

CARGO: AUDITOR
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constitui¢do Brasileira.
Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo Politica e Administrativa da Unido,
Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e dos Territérios. Administragdo Publica.
Servidores Publicos. Poder Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orcamentaria,
Operacional e Patrimonial da Unido. Ordem Social: Da Educagao. Das finangas publicas:
Normas Gerais e Or¢amentos. Principios gerais da atividade econdmica.

2. Direito Administrativo. Principios basicos da Administragdo Publica. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; discricionariedade e vinculagdo;
classificagdo; espécies; anulacdo e revogagdo. Servidores Publicos. Lei n® . 8.112, de
11/12/1990, e alteragcdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos).
Contratos Administrativos e Licitagdes. Lei n® . 8.666, de 21/06/1993, ¢ alteragdes
posteriores. Pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Convénios, acordos ou
ajustes. Lei de improbidade administrativa (Lei n° . 8.429/1992). Lei n°® 9.784, de
29/01/1999 (Processo Administrativo). Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto 1.171/94). 4. Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE (Lei n° 11.091/2005) e suas alteragdes.
Lei de criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias. (Lei n® 11892/08).

3. Orcamento Publico e Finangas. Principios or¢camentarios. Or¢camento Publico:
elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo; créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Or¢amentaria Anual — elaboragdo, acompanhamento e aprovagio;
métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de
fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. Lei n® 4.320/64. Supervisao
ministerial e controle interno; Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de
recursos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00).

4. Contabilidade Publica. Conceito e legislagao basica (Lei n® 4.320/64 ¢ Decreto n°
93.872/86). Exercicio financeiro: defini¢do, duragao. Regimes financeiro e contabil de
caixa, de competéncia e misto. Operagdes orcamentarias: receitas e despesas efetivas de
mutacoes. Operagdes extra orcamentarias: receitas e despesas extra orgcamentarias.
Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes da execucdo orcamentaria.
Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonios financeiro e
permanente, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventdrio na Administracdo
Publica. Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI. Escrituracao: sistemas
de contas (Lei n° 4.320/64), plano de contas, escrituracdo dos sistemas or¢camentario,
financeiro, patrimonial ¢ de compensagdo. Controle de bens e valores de terceiros,
valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio:
apuracdo dos resultados orcamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos
balangos or¢amentario, financeiro, patrimonial ¢ da demonstracdo das variagdes
patrimoniais.

5. Auditoria. Aspectos gerais da Auditoria Governamental: Principios, tipos,
conceitos, finalidades e atuagdo. FEtica Profissional. Responsabilidade do auditor.
Procedimentos e técnicas de controle (auditoria e fiscalizagdo). Papéis de trabalho.
Amostragem: critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Diferengas entre
Auditoria Externa e Interna. Auditoria Interna: conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes.
Prestacao de contas. Planejamento das agdes do Sistema de Controle Interno e Externo do
Poder Executivo Federal: Organizagdo, estrutura, aspectos gerais, detalhamento,



competéncias, levantamento de informacdes, finalidades, dados e informacgdes utilizadas
como indicativos e indicadores de gestdo. Normas Profissionais de Auditoria: Instrucao
Normativa n° 1 da Secretaria Federal de Controle Interno, de 6 de abril de 2001; Decreto
n°® 3.591, 6 de setembro de 2000. Decreto n® 4.304, de 16 de julho de 2002. Instrugdo
Normativa CGU n° 01, de 13 de margo de 2003. Unidades de auditoria interna das
entidades da administracdo indireta: organizacao e funcionamento. Instru¢do Normativa
CGU n° 24 , de 17 de novembro de 2015. Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 1,
de 10 de maio de 2016.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

ATENCAO: Recomenda-se a leitura das normas internacionais de auditoria e as normas
brasileiras de contabilidade e interpretacdo técnica - NBCT, da legislagcdo de controle da CGU -
Controladoria Geral da Unido, Legislacdo do TCU - Tribunal de Contas da Unido, Legislagoes
Federais, Normas de Auditoria Governamental, Contabilidade Publica, Licitagdes, Nogoes
Administrativas e Eticas, além da Lei 8.112/90, 8.666/93, Lei Complementar 101/00, Lei
4.320/64 e Decreto N.° 93.872/86.

1. BRASIL, MP/CGU, Instru¢iao Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de
maio de 2016. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-
normativas/in_cgu _mpog_01 2016.pdf, acessado em 20 de setembro de 2016.

2. BRASIL, Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988 e atualizada. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm, acessado
em 20 de setembro de 2016.

3. BRASIL. Decreto N.° 3.591, de 6 de setembro 2000. Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/D3591.htm, acessado em 20 de
setembro de 2016.

4. BRASIL. Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002. Altera dispositivos do
Decreto no 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispde sobre o sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/2002/d4304.htm, acessado em 20 de
setembro de 2016.

5. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sanc¢odes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcio na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[.8429.htm, acessado em 23 de setembro de
2016.

6. BRASIL. Instrucido Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n°
01/2001. Define diretrizes, principios, conceitos e aprova normas técnicas para a atuacio
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-normativas/in-01-
06042001.pdf, acessado em 20 de setembro de 2016.

7. BRASIL. Lei 4.320 de 17 de marc¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos ¢ balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito
Federal.http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L4320.htm, acessado em 20 de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-normativas/in_cgu_mpog_01_2016.pdf
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-normativas/in_cgu_mpog_01_2016.pdf

setembro de 2016.

8. BRASIL, Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providééncia s .bhttps//www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#qg=lei+complementar+101+de+2000, acessado em
20 de setembro de 2016.



https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=lei+complementar+101+de+2000
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=lei+complementar+101+de+2000

CARGO: PSICQLOGO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Etica em Psicologia: o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; avaliagdo,
diagnostico e elaboragdo de documentos psicologicos; psicdlogos em equipes
multiprofissionais; Psicologia e Direitos Humanos.

2. Educagao inclusiva: processos de exclusdo social; os paradigmas da integracao e
da inclusdo no espago escolar; educagdo especial e politicas compensatdrias; questdes
étnico-raciais e curriculo escolar.

3. Atuagdo do psicologo no desenvolvimento de temas transversais ao curriculo do
Ensino Basico: ensino e aprendizagem de questdes sociais; transversalidade e
interdisciplinaridade; orientagdo Sexual; saude; pluralidade cultural.

4. Saude e seguranga no trabalho em educacdo: conceitos de satde e doenca na
abordagem de Canguilhem; trabalho prescrito e trabalho real; modos de organizagdo e
gestao do trabalho e suas relagdes com os processos de saude e adoecimento; nogdes de
Ergologia e de Clinica da Atividade; especificidades das condi¢des de trabalho no meio
educacional.

5. Politicas publicas e democratizacdo do ensino: organizagdo do ensino escolar no
Brasil; participagdo e controle social nas politicas educacionais; interface escola e
comunidade.

6. Analise Institucional e possibilidades de intervencdo em estabelecimentos de
ensino: encomenda ¢ demanda; analise de implicacdo e sobreimplica¢do; nocdes de
instituicao, instituido, instituinte, analisador e transversalidade.

7. Processos de medicalizagdo na educagdo: producdo do fracasso escolar;
problematizacdo da nogao de indisciplina; medicalizagdao da vida e seus efeitos no meio
educacional; contextos de produ¢do dos problemas de aprendizagem.

8. Psicologia e processos grupais: principais abordagens sobre grupos em psicologia;
organizagdes e grupos; contradicdo e mediagdo nos grupos; grupalidade e singularidade;
intervengoes grupais.

9. Processos de aprendizagem e praticas educacionais: principais abordagens
tedricas da aprendizagem; paradigmas do desenvolvimento humano; escolarizacdo e
concepgoes historicas de educagio.

10. Clinica e acolhimento psicologico em organizacdes: acolhimento e redes de
conversagdo; clinica ampliada; integralidade em saude; acompanhamento psicossocial.

11. Processos de subjetivacdo: producdo de subjetividade e contemporaneidade;
soberania, sociedade disciplinar e biopoder; resisténcias e praticas de liberdade.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. ALTOE, S. (Org.). René Lourau: analista institucional em tempo integral. Sdo
Paulo, HUCITEC, 2004.

2. BARROS, R. B. Grupo: a afirma¢do de um simulacro. Porto Alegre: Sulina;
UFRGS, 2007.

3. BARROS, M. E. B.; HECKERT, A. L. C.; MARGOTO, L. (Orgs.). Trabalho e
Saude do professor: Cartografias no percurso. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

4. BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLL, L. A. P. (Orgs.). Clinicas do trabalho: novas
perspectivas para compreensao do trabalho na atualidade. Sao Paulo: Atlas, 2011.

5. CANGUILHEM, G. O normal e o patoldégico. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense



Universitaria, 2015.

6. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo. Brasilia: CFP, 2005.

7. . Psicologia e diversidade sexual: desafios para uma sociedade de
direitos. Brasilia: CFP, 2011.

8 . Referéncias técnicas para Atuaciao de Psicologas(os) na Educacio
Basica. Brasilia: CFP, 2013.

0. . Recomendacées de praticas nio medicalizantes para profissionais e
servicos de educacao e saude. Sao Paulo: CFP, 2015.

10. FOUCAULT, M. Historia da Sexualidade I: a vontade de saber. Rio de Janeiro:
Edigoes Graal, 1988.

11. LAPASSADE, G. Grupos, organizacoes e institui¢oes. Rio de Janeiro: F. Alvez,
1977.

12. LOBO, L. F. Os infames da histdria: pobres, escravos e deficientes no Brasil.
Rio de Janeiro: Lamparina, 2008.

13. NUNES, A. 1. B. L.; SILVEIRA, R. N. Psicologia da aprendizagem: processos,
teorias e contextos. Brasilia: Liber Livro, 2011.

14. MUNANGA, K. (Org.) Superando o Racismo na escola. 2. ed. rev. Brasilia:
Ministério da Educagdo, Secrctaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo ¢
Diversidade, 2005.

15. TEIXEIRA, R. R. O acolhimento num servigo de satde entendido como uma rede
de conversagdoes. In: PINHEIRO R.; MATTOS, R. A. (Org.). Construcao da
Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de Janeiro: IMS-UERJ /
ABRASCO, 2003, p. 89-111.



CARGO: TECN,ICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

1. Legislagdo Educacional Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional n° 9.394/96; Resolucao n° 2, de 30 de janeiro de 2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; a Resolucdo n° 6, de 20 de setembro de
2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; plano
Nacional de Educagao 2014-2024.

2. Politica, estrutura e organizagdo da educagao escolar.

3. Abordagens de ensino e aprendizagem.

4. Curriculo e Escola.

5. Planejamento Educacional e Projeto Politico Pedagdgico: elaboragdo, execucao e
avaliagao.

6. Avaliagdo da aprendizagem, avaliacdo institucional, avaliagdo externa e seus
impactos na pratica educacional.

7. Gestao Educacional.

8. A organizagdo do trabalho pedagogico.

9. Pressupostos historicos, teoricos e legais do ensino médio, da educagao
profissional e ensino superior.

10. Formagao de professores da educacao basica e superior.

11. Politicas de acdes afirmativas e de inclusdo social na educagio.

12. Fundamentos da educacao.

13. Didatica: estratégias de ensino e aprendizagem.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional — LDB n°.9.394, de 20
de dezembro de 1996. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[.9394.htm>. Acesso em 30 set. 2016.
2. BRASIL. Lei n° 13.005, 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de

Educacdo - PNE e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm>. Acesso em:
30 set. 2016.

3. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L.13146.htm>.
Acesso em: 30 set. 2016.

4. BRASIL. Resolugao n°® 2, de 30 de janeiro de 2012, define Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, 31 jan.2012. Secao 1, p.1.

5. BRASIL. Resolugdo n® 6, de 20 de setembro de 2012, define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 21 set. 2012. Secdo 1, p. 22 .

6. FRIGOTTO, Gaudéncio. CIAVATTA, Maria. RAMOS, M (Org.). Ensino Médio
integrado: concepgoes e contradi¢des. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

7. KUENZER, Acécia et al. Planejamento e educac¢ao no Brasil. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

8. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra.
Educacao escolar: politicas, estrutura e organizacao. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

9. LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

10. LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdao da aprendizagem escolar: estudos e
proposicaes.

11. OLIVEIRA, Dalila Andrade de. Gestio democratica da educac¢ao: desafios
contemporaneos. 11. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

12. PARO, Vitor Henrique. Administracao escolar: uma introdugdo critica. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

13. SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagégicas no Brasil. Campinas:
Autores Associados, 2007.

14. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugao as teorias
de curriculo. 3° Edi¢ao. Editora Auténtica, 2010.

15. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagégico da escola:
uma construcao possivel. 28. ed. Campinas, SP: Papirus, 2010.



CARGO: TECNQLOGO / GESTAO PUBLICA
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fundamentos da Administracdo. Administracao cientifica e¢ teoria classica da
Administragao.

2. Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Da Administragao
Publica: Conceito; Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Moralidade na
Administracdo Publica; Improbidade Administrativa. Planejamento, implantagdo e
gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas.

3. Planejamento Estratégico na Administragdo Publica

4. Gestao de Servigos Publicos.

5. Politicas Publicas: conceito e analises.

6. Administracdo de material, patrimonio e logistica: a funcdo compras;
administracdo e controle de estoques; movimentagdo e armazenagem de materiais;
classificag@o e inventario fisico; logistica e cadeia de suprimento.

7. Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n°
9.784, de 29/01/99).

8. Contabilidade e Or¢amento Publico: Nog¢des Gerais, Or¢amento Anual, Ciclo
Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais.
Or¢amento-Programa.

9. Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extra-or¢camentaria.
Classificagao por Categoria Econdmica. Estagios da Receita. Divida Ativa.

10. Licitagdo e Contratos Administrativos.

11. Despesa Publica: Conceito - Despesa Or¢amentaria e Extra-or¢gamentaria.
Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.

12. Divida Publica. Sistemas Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial. Divida Ativa.
Divida Publica. Variagdes Patrimoniais. Balanco Or¢amentario, Balanco Financeiro.
Balan¢o Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.

13. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventdrio. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): Conceito, objetivos, formas de
acesso, modalidade de uso, abrangéncia, principais documentos de entradas de dados,
eventos, tabela de eventos.

14. Responsabilidade Fiscal: Introducao; Receita Corrente Liquida; disposi¢ao sobre
o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Or¢amentaria Anual;
Execucdo Orcamentaria; Transferéncias Voluntarias; Transparéncia, Controle e
Fiscalizagao; Relatorio Resumido da Execugao Or¢camentaria; Relatorio da Gestao Fiscal.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas.

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a teoria geral da administracdo: uma
visdao abrangente da moderna administracao das organizagdes: edicdo compacta. 3 ed. 9.
reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Administracao geral e publica. 3. ed. Barueri, SP:
Manole, 2012.

3. LACOMBE, Francisco José Masset. Administracao facil. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

4. PEREIRA, José M. Financ¢as Publicas: A Politica Or¢camentaria no Brasil. 2
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2003



5. DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: uma abordagem logistica.
5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

6. REZENDE, Fernando Antonio. Financ¢as Publicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

7. SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos
praticos. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

8. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 9.784 de 29/01/1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9784.htm> Acesso em: 19 de fev. de 2014.

9. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 4.320 de 17/03/1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/1.4320.htm>. Acesso em: 29 de jan. de 2014.

10. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.666 de 21/06/1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/L.EIS/L8666¢cons.htm>. Acesso em: 29 de jan. de
2014.

II. BRASIL. Tesouro Nacional.Manual Siafi.Disponivel em
<http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/>. Acesso em: 29 de jan. de 2014.

12. BRASIL. Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. 5. ed. Disponivel em <
http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade governamental/manuais.asp>. Acesso
em: 29 de jan. de 2014.

13. BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal. Disponivel:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 19 de
fev. de 2014.

14. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 101 de
04/05/2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Icpl01.htm>. Acesso em: 29 de jan. de
2014.

15. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 10.520 de 17/07/2002. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>. Acesso em: 29 de jan. de
2014.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade_governamental/manuais.asp
http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
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Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

EDITAL N° 02, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

RETIFICACAO N° 01

ITEM 2.2
ONDE SE LE:
CARGO Y:ﬁlﬁ: VAGAS | VAGAS T%TEAL TITULACAO
1 2
Concorréncia) — NEGROS VAGAS AN
Técnico em Ensino Médio
Laboratorio: 01 % o 01 Profissionalizante ou
Area Ensino Médio completo
Informatica + curso Técnico na area
Ensino Médio
Profissionalizante na
area de Traducdo e
Interpretacdo de Libras
Tradutor e ou Ensino Médio
Interprete de Completo mais Curso
. 02 * 01 03 . ~
Linguagem de Técnico em Tradugdo e
Sinais Interpretacdo de Libras
ou Ensino Médio
Completo mais
Proficiéncia em Libras
(Prolibras).
LEIA-SE:
CARGO Y:fﬁ: VAGAS | VAGAS T%TEAL TITULACAO
1 2
Concorreéncia) LEELD IR O VAGAS DM
Técnico em Ensino Médio
Laboratorio: 00 % 01 03 Profissionalizante ou
Area Ensino Médio completo
Informatica + curso Técnico na area
02 * 01 03 Ensino Médio
Tradutor e Profissionalizante em

Interprete de
Linguagem de
Sinais

Traducao e
Interpretacao de Libras
ou Ensino Médio
Completo mais Curso
Técnico em Tradugdo e




Interpretacao de Libras
ou Ensino Médio
Completo mais
certificagdo de
Proficiéncia em
traducgdo e interpretagao

Libras/Portugués
expedido pelo MEC,
denominado
PROLIBRAS/MEC
ACRESCENTE-SE
CARGO Yﬁgﬁ: VAGAS | VAGAS T%TEAL TITULACAO
1 2
Concorréncia) LEEY NLBESNOR VAGAS L QLELIDE,
Técnico em Ensino Médio
Laboratorio: 02 % o 02 Profissionalizante ou
Area Ensino Médio completo
Audiovisual + curso Técnico na area
ITEM 2.3
ONDE SE LE:
CARGO VAGAS (Ampla| VAGA | VAGAS T%TEAL TITULACAO
a 1 1 2
Concorréncia) | S PCD NEGROS VAGAS EXIGIDA
Diploma de nivel
superior, devidamente
registrado, de Bacharel
Auditor 01 * ok 01 em .Econon?lAa ou
Direito ou Ciéncias
Contabeis , expedido
por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.
Diploma de nivel
superior, devidamente
registrado, de Bacharel
Tecndlogo/ em Administragdo
Formacao: 01 * hok 01 Publica ou Tecnologia

Gestdo Publica

em Gestdo Publica,
expedido por entidade
de ensino reconhecida
pelo MEC.

LEIA-SE:




VAGAS (Ampla| VAGA VAGAS T%];EAL TITULACAO
Concorréncia) | SPCD! | NEGROS? VAGAS EXIGIDA

CARGO

Diploma de nivel
superior, devidamente
registrado, de Bacharel

em Economia ou

Direito ou Ciéncias
Auditor 01 * *ok 01 Contabeis , expedido
por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC
e Registro nos
respectivos Conselhos
de Classe.

Diploma de nivel
superior, devidamente
registrado, de Bacharel

em Administra¢do ou
em Administragdo
Publica ou Tecnologia
em Gestdo Publica,
expedido por entidade
de ensino reconhecida
pelo MEC.

Tecnologo/
Formacgao: 01 * ok 01
Gestao Publica

ITEM 4.3
ONDE SE LE:

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos
quando o niimero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés).

LEIA-SE:

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
quando o niimero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés).

ITEM 4.4

ONDE SE LE:

4.4 Nos casos em que o numero de vagas por cargo for inferior a 3 (trés), haveréd a formagao de cadastro
de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologagdo do
Anexo II do Decreto n° 6.944/2009 e os previstos neste edital.

LEIA-SE:

4.4 Nos casos em que o numero de vagas por cargo for inferior a 3 (trés), havera a formagdo de cadastro

de reserva dos candidatos pretos ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologacdo do
Anexo II do Decreto n° 6.944/2009 e os previstos neste edital.

ITEM 8.1

ACRESCENTE-SE:



8.1.3 for doador de sangue a instituicao publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo, trés
doagdes no periodo de um ano antes das inscrigdes, nos termos da Lei 4.949 de 15 de outubro de 2012.

ITEM 11.1.1
ONDE SE LE:
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO NOTA MAXIMA
N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 15 2 30
Informatica 05 2 10
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 - 120
LEIA-SE:
: . = NOTA MAXIMA
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 05 2 10
Informatica 05 2 10
Legislacdo 10 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 - 120
ITEM 11.1.3
ONDE SE LE:
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO NOTA MAXIMA
N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 15 2 30
Informatica 05 2 10
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 - 120
LEIA-SE:
. . » NOTA MAXIMA
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 05 2 10
Informética 05 2 10
Legislacdo 10 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 - 120

ITEM 12.6.1

ONDE SE LE:

12.6.1 Etapa I — Modalidades 1 (Portugués-Libras) e 2 (Libras-Portugués — Oral): sera realizada no
Distrito Federal, na data provavel estipulada no Cronograma (Anexo I), conforme informacdes a serem
divulgadas no sitio eletronico do concurso;




LEIA-SE:

12.6.1 Etapa I — Modalidades 1 (Portugués-Libras) e 2 (Libras-Portugués — Oral): sera realizada no
Distrito Federal, na data provavel estipulada no Cronograma (Anexo I).

12.6.1.1 Modalidade 1 - Portugués-Libras: o participante, inicialmente, assistira a um video, gravado em
Lingua Portuguesa, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica, a ser divulgado na data prevista
no cronograma constante no Anexo [ deste Edital. Em seguida, ele assistird novamente ao video e entdo
fara a interpretagdo ou tradugdo para a Libras, de forma simultdnea. O candidato tera oportunidade de
realizar a interpretacao ou tradugdo uma tnica vez.

12.6.1.2 Modalidade 2 - Libras-Portugués (Oral): o participante inicialmente assistird a um video, gravado
em Libras, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica, a ser divulgado na data prevista no
cronograma constante no Anexo I deste Edital. Em seguida, ele assistira novamente ao video e entdo fara,
oralmente, a interpretacdo ou tradug@o para a Lingua Portuguesa, de forma simultdnea. O candidato tera
oportunidade de realizar a interpretagao ou traducdo uma tinica vez.

ITEM 12.6.2
ONDE SE LE:

12.6.2 Etapa II — Modalidade 3 (Libras-Portugués - Escrita): sera realizada no Distrito Federal, na data
provavel estipulada no Cronograma (Anexo I), conforme informacdes a serem divulgadas no sitio
eletronico do concurso.

LETA-SE:

12.6.2 Etapa II — Modalidade 3 (Libras-Portugués - Escrita): sera realizada no Distrito Federal, na data
provavel estipulada no Cronograma (Anexo I), e terd duracdo de 3 (trés) horas.

12.6.2.1 Modalidade 3 - Libras-Portugués (Escrita): o participante inicialmente assistira a um video,
gravado em Libras, sobre assunto correlato ao programa da prova pratica, a ser divulgado na data prevista
no cronograma constante no Anexo | deste Edital, e fard a tradugdo para a Lingua Portuguesa na
modalidade escrita. Sera disponibilizado 1 (um) computador ou notebook para cada candidato, que podera
assistir ao video quantas vezes desejar, dentro do periodo de duragdo da prova.

ITEM 12.9.2

ONDE SE LE:

12.9.2 utilizar-se de livros, anotagdes, codigos, impressos e similares, "pagers", aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefones celulares, agenda eletrdnica, notebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizacdo da prova objetiva;

LEIA-SE:

12.9.2 utilizar-se de livros, anotagdes, codigos, impressos e similares, "pagers", aparelhos eletronicos, tais

como bip, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizacdo da prova pratica;

ITEM 14.7

ONDE SE LE:



14.7 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 14.6.8, serdo aceitas certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrega em vigor da Lei n°
11.689/2008.

LEIA-SE:

14.7 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 14.6.8, serdo aceitas certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢@o de jurado,

nos termos do Artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.

ITEM 14.9
ONDE SE LE:

14.9 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados, nos termos do paragrafo 3° do art. do Decreto n® 6.944/2009.

LEIA-SE:

14.9 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados, nos termos do pardgrafo 3° do art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

ANEXO 1
ONDE SE LE:
DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL

Solicitagao de isengdo da taxa de 04/10/2016 2 06/10/2016 concurso.ifb.eduw.br
inscri¢do
Divulgacao das inscrigoes deferidas 04/11/2017 concurso.ifb.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 05/11/2017 concurso.ifb.edu.br
Resultqdo do recurso das inscrigdes 09/11/2017 concurso.ifb.edu.br
indeferidas
Homglogagao das inscrigdes 10/11/2017 concurso.ifb.edu.br
deferidas
Divulgac¢ao de informagdes e locais
para a realiza¢do da prova de 21/11/2017 concurso.ifb.edu.br
Conhecimentos Especificos

LEIA-SE:

DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL

Solicitagdo de isengao da taxa de 30/09/2016 a 03/10/2016 concurso.ifb.edu.br
inscri¢do
Divulgac¢ao das inscri¢des deferidas 04/11/2016 concurso.ifb.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 05/11/2016 concurso.ifb.edu.br
Resultqdo do recurso das inscrigdes 09/11/2016 concurso.ifb.edu.br
indeferidas
Homglogaqao das inscrigdes 10/11/2016 concurso.ifb.edu.br
deferidas
Divulgacdo de informagoes ¢ locais 21/11/2016 concurso.ifb.edu.br
para a realizacdo da prova de




| Conhecimentos Especificos

ACRESCENTE-SE:

DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL

Divulgagao dos critérios de

avaliagdo da prOV,a pratica do cargo 30/09/2016 concurso.ifb.edu.br
de Tradutor e Intérprete de

Linguagem de Sinais




