Superior Tribunal de Justica
EDITAL N. 2, DE 4 DE OUTUBRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, com base no item 17.2, %, do Manual de Organizagdo do Superior Tribunal
de Justica, aprovado pela Instru¢cdo Normativa STHQS de 23 de maio de 2016, e tendo
em vista 0 que consta na Lei n. 11.788 de 25 aanded de 2008, na Lei n. 12.288 de 20
de julho de 2010, na Portaria STJ n. 587 de 23 wlaboo de 2013 e no Processo
Administrativo STJ 22349/2016, torna publica a iregdo de processo seletivo para
formacao de cadastro de reserva para estagio reatameonforme as disposi¢cdes a seqguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo é destinado a formacd@dastro de reserva para preenchimento
de vagas de estagio de nivel superior que surgderante o periodo de validade do
certame, para 0s cursos descritos no item 2, no®seda Lei n. 11.788/2008.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo osoalujue estiverem com matricula e
frequéncia regular em cursos de educacdo superiaylados a instituicdbes de ensino
publicas e particulares localizadas na Regido ilatky de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno.

1.3 O processo seletivo sera executado e acompaplesn Centro de Integracdo Empresa -
Escola (CIEE), em parceria com a Secretaria deaGekt Pessoas do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

1.4 Do total de bolsas de estdgio do STJ, serévest® cota de 10% para estudantes com
deficiéncia e de 10% para estudantes afrodescesxdéptetos ou pardos) e indigenas
brasileiros.

1.5 Os estudantes com reserva de cota, conformteno 1.4, participardo do processo
seletivo em igualdade de condicdes com os demaididatos no que se refere aos
conteudos das provas, a avaliacdo e aos critéeiagprbvacao, ao dia, horéario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida aovacao.

2. DOS CURSOS

2.1 A oferta de vagas para estagio remunerado dos8Tdard nos cursos elencados no
quadro a seguir:

Nivel Superior

Administracao

Arquitetura

Arquivologia

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis

Comunicacédo Social — Jornalismo

Comunicacdo Social — Relacdes Publicas

Comunicacédo Social — Publicidade e Propaganda

O 0O N| O g1 | W| N B

Cursos relacionados a Tecnologia da Informacéoneu@cacao/Informatica




Superior Tribunal de Justica
EDITAL N. 2, DE 4 DE OUTUBRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

10 |Desenho Industrial/Design de Interface

11 |[Educacao Fisica (Bacharelado)

12  [Engenharia Elétrica-Eletrénica

13  Histéria
14 Letras
15  |Nutricac

16 |Pedagogia

17 [Secretariado Executivo

2.2 Serdo aceitas inscricbes para os seguinte®scuedacionados a Tecnologia
Informacao e Comunicacao/Informética:

da

Cursos relacionados a Tecnologia da Informacédo e @mnicacao/Informatica

- Administracdo com habilitacdo em gestéo da inéyéo.

- Administracéo de gestao da informacao.

- Analise de sistemas (informatica, administragdsidtemas de informacéo, sistema
informacéao).

5 de

- Ciéncia da computacdo (engenharia da computdig@mciatura em computacd
engenharia de software).

o

- Engenharia elétrica — telecomunicacfes.

- Engenharia de redes de comunicagéo.

- Engenharia de telecomunicacdes (engenharia deigiio elétrica/telecomunicacgdes).

- Formacéao especifica em analise de sistemas.

- Programacéo de computadores (sistemas de infAGopag

- Web design (curso internet - implantagéodesign, criagdo e desenvolvimento deb
sites, webmastering, design digital).

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Curso )
devera estar cursando

Na data da inscrigcao o estudante

Administracao do 2° ao 6° semestre

Arquitetura do 2° ao 6° semestre
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Arquivologia do 2° ao 6° semestre
Biblioteconomia do 3° ao 7° semestre
Ciéncias Contabeis do 2° ao 6° semestre
Comunicacéo Social — Jornalismo do 5° ao 7° seenestr
Comunicacédo Social — Rela¢gbes Publicas do 2° serbéstre
Comunicacéo Social — Publicidade e Propaganda do B8° semestre

Cursos relacionadas a Tecnologia da Informacéo

ay
L L. do 2° ao 6° semestre
Comunicacao/Informatica

Desenho Industrial/Design de Interface do 4° =eiftestre
Educacéo Fisica (Bacharelado) do 2° ao 6° semestre
Engenharia Elétrica-Eletronica do 2° ao 6° semestre
Historia do 2° ao 6° semestre
Letras do 2° ao 6° semestre
Nutricdo do 2° ao 6° semestre
Pedagogia do 2° ao 6° semestre
Secretariado Executivo do 2° ao 6° semestre

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo sera realizada no period@dele outubro a 4 de novembro de 2016&fé
as 23h59min (horéario de Brasilia), no sitio do Cli&internet (http://www.ciee.org.br),
devendo o estudante imprimir o respectivo compr@van

4.2. A inscricdo de alunos matriculados em locdiédando mencionadas no item 1.2 seré
considerada sem efeito.

4.3 O estudante com deficiéncia, afrodescendem&to(mu pardo) ou indigena brasileiro
podera optar por concorrer por uma das cotas, ael@com os itens 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 e
4.8.

4.4 Para participar da selecéo na condicdo deadridom deficiéncia, o candidato devera
entregar, com base no item 4.7, declaracdo espegéira esse fim, conforme Anexo I

deste edital, acompanhada de laudo médico (originatépia autenticada), emitido nos

altimos doze meses, informando o tipo de deficeéncom expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional denBas (CID-10).

4.5 Para participar do processo seletivo, os estagdaom deficiéncia deveréo efetuar sua
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inscricdo no portal do CIEE e, durante o periodéndericdo, enviar mensagem eletronica
paraciee.stj@ciee.org.bda qual conste o tipo de deficiéncia com o respgeciodigo da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10)fermando se ha necessidade de algum
tipo de atendimento especial para o dia de redidas provas, indicando as condi¢fes de
gue necessita.

4.5.1 Para fins de atendimento especial no dizakzacao das provas, serdo consideradas
apenas as mensagens eletrbnicas enviadas denperiddo de inscricdo que receberem
confirmacao de leitura especifica.

4.6 Para participar da selecado na condicao deagidfrodescendente (preto ou pardo) e
indigena brasileiro, o candidato devera entregam dase no item 4.7, declaracdo
especifica para esse fim, conforme Anexo |l deditale

4.7 O laudo médico e a declaracdo de opcao pednssde cotas citados, respectivamente,
nos itens 4.4 e 4.6 deverao ser entregues no mordentalizacdo das provas.

4.8 Na hipotese de nado atendimento ao dispostaemo 4.6, o candidato ndo podera
concorrer na condicdo de cotista.

4.9 No ato de inscricdo, o estudante devera optaagenas)M dos cursos disponiveis, de
acordo com os cursos definidos no item 2.1.

4.10 N&o havera cobranca de taxa de inscrigao.
4.11 N&o sera permitido alterar a opcao do cursoll@go no processo seletivo.

4.12 Os dados informados no ato da inscricdo nélergo ser alterados até a realizacdo das
provas.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo compreendera trés faseguir descritas:

5.1.1 Primeira fase: aplicacdo de provas, confaspecificado no item 6;
5.1.2 Segunda fase: analise curricular, conformpeafcado no item 12;

5.1.3 Terceira fase: entrevista e/ou avaliacacatiidades, conforme especificado no item
13.

6. DAS PROVAS
6.1 Todas as provas terdo caréater eliminatéri@assificatério e o candidato que obtiver a
pontuacdo minima exigida, conforme o item 7.3, ser&iderado aprovado e constara na

lista de classificados na primeira fase do proceskivo.

6.2 A aplicacdo das provas para todos 0s curs@\@ra os seguintes itens:

Tipo de Prova Area de Conhecimento Numero de Itens

Objetiva Lingua Portuguesa 20
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Objetiva Conhecimentos Gerais 10

Objetiva Nocdes de Informatica 10

6.3 As provas ocorrerdo na data provave2@ele novembro de 2016
6.3.1 As provas serdo objetivas e terdo durac@mn8emin.

6.4 A data provavel para divulgacéo do local e fom@das provas € didl de novembro de
2016 no sitio do CIEE na internet (http://www.ciee.orj.

6.5 Recomenda-se ao candidato comparecer ao lesiginddo para a realizacao das provas
com, no minimo, quarenta minutos de antecedéndiediio fixado para o seu inicio.

6.6 O candidato deve comparecer munido de canietaggafica de tinta azul ou preta e do
comprovante de inscrigdo, conforme item 4.1.

6.7 Para a realizacdo das provas, sera obrigatrapresentacdo de documento de
identidade original ou de coOpia autenticada endgart

6.7.1 Serdo considerados documentos de identidadiiras expedidas pelos comandos
militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulpl@tas Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedpss 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporssilbiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publice, quor lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira de idade do trabalhador; carteira nacional de
habilitagcdo (somente o modelo com foto).

6.7.2 Nao serdo aceitos como documentos de ideetid@rtiddo de nascimento; cadastro
de pessoa fisica — CPF,; titulo eleitoral; carteaaional de habilitacdo (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sdon ga identidade; documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.8 N&o sera admitido o ingresso de candidato oal lde realizacdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

6.9 As provas serdo realizadas sem consulta a wgralgaterial, ndo sendo permitida,
durante sua realizagcdo, a comunicacao entre osdedosl nem a utilizacdo de aparelhos
eletrénicos (méquinas calculadoras, agendas eleadou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPodR, gravadores, pendnp8,player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notepatktop, WalkmanR, maquina

fotografica, controle de alarme de carro etc)plyranotagdes, etc.

6.10 O candidato somente podera levar o cadermuelstdes das provas objetivas apds 30
(trinta) minutos decorrentes do inicio das provas.

6.11 Nao havera segunda chamada para a realizaggoravas. O ndo comparecimento a
essas implicara a eliminacdo automética do caradidat

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS
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7.1 As provas objetivas, de carater eliminatoridassificatorio, serdo constituidas de 40
(quarenta) itens no total, conforme especificadaterm 6.2, sendo atribuido o valor de 1
(um) ponto para cada item, totalizando 40 (quajgraatos.

7.2 As provas objetivas abrangeréo os contetdcgattes do Anexo I.

7.3 Somente sera considerado aprovado o candidatolijiver, no minimo, 50% de pontos
no total das provas objetivas, desde que nao abtesta zero em nenhuma das provas.

8. DOS RECURSOS DAS PROVAS

8.1 As provas e 0s respectivos gabaritos seradgdidas no sitio do CIEE na internet
(http://www.ciee.org.br) na data provavel2iede novembrode 2016

8.2 As datas previstas para interposicdo dos recues@® sle dois dias Uteis a contar da
divulgacao dos gabaritos.

8.3 Para interpor recurso, o candidato devera preerichraulario especifico, constante no
Anexo lll, e entregar nas instalagbes do CIEE, egumte endereco: SHC/SW, EQSW
304/504 - Lote 2 — Edificio Atrium — Sudoeste —d8lia — DF.

8.4 Os recursos do processo seletivo serdo anadigadecididos pelo CIEE.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Caso haja empate, tera preferéncia o candigi@ona seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuacéo em lingua portuguesa;

b) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais;

c) for mais idoso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Dentre os aprovados na fase de provas, s&Boradas listas de classificados por
curso, em ordem decrescente de pontos obtidogoeaspobjetivas.

10.2 Os estudantes aprovados entre 0s que partigipaa condicdo de cotista terdo seus
nomes publicados em listas a parte, observadoso @ara o qual concorrerem, conforme a
seguir especificado:

10.2.1 Estudantes com deficiéncia;

10.2.2 Estudantes afrodescendentes (pretos oug)adladigenas brasileiros.

11. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO
SELETIVO

11.1 O resultado da primeira fase do processoigeletra divulgado no sitio do CIEE na
internet (http://www.ciee.org.br) na data provadel9 de dezembro de 2016

12. DA ANALISE CURRICULAR
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12.1 Para o preenchimento das vagas de estdgém ebservados os requisitos exigidos
para a vaga de cada unidade do STJ, tais comoo,csesnestre, horario do estagio,
conhecimentos especificos, dentre outros, conféomeulario especifico para esse fim.

12.2 Ficara a cargo do CIEE a selecéo, entre avagos nas provas, dos candidatos que
possuem os requisitos definidos pelas unidadesopar@enchimento da vaga.

12.3 O CIEE, para o encaminhamento dos candidalsgrvara a classificagdo e os dados
curriculares dos estudantes aprovados, confornmemaicoes constantes no cadastro do
CIEE.

12.4 Por ocasido da analise de curriculo, a padedno encaminhamento para entrevista,
até que se atinjam as reservas mencionadas nd iersera do candidato aprovado na cota
de estudante com deficiéncia e depois do candidpatovado na cota de estudante
afrodescendente (preto ou pardo) e indigena birasile

13. DA ENTREVISTA E DA AVALIACAO DE HABILIDADES

13.1 O candidato aprovado nas provas e selecionadfase de analise curricular sera
convocado para entrevista e/ou avaliagdo de hab@sl tais como prova oral, prova
escrita, redacdo ou outra(s), a medida que surgwagas com requisitos exigidos
compativeis com seu perfil.

13.2 O candidato n&o aprovado na entrevista e/owavadiacdo de habilidades para
preenchimento da vaga para a qual foi encaminhadmgnecerd na lista de aprovados
aguardando nova convocacao.

13.3 A convocacao do estudante para entrevistariunal serd realizada pelo CIEE,
mediante contato telefénico.

13.4 Serédo considerados para convocacdo os tetefaggstrados pelo estudante no
cadastro do CIEE.

13.5 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, efetuadas, em um mesmo dia e em
horario diverso ao de realizacdo das atividadesl&ass ou académicas, conforme item
15.3, duas tentativas de contato com o(s) numetelaionico(s) registrado(s), com cada
candidato a ser convocado para entrevista e/olaaéalde habilidades.

13.5.1 No caso de o candidato néo ser localizadderdativas de contato realizadas pelo
CIEE, seu nome permanecerd na lista de aprovadosrdando o surgimento de nova
oportunidade e outro candidato aprovado que pasgegfil requerido sera convocado para
entrevista e/ou avaliacao de habilidades.

13.5.1.1 Caso o candidato ndo seja localizado pammminhamento a uma segunda
oportunidade de entrevista, o CIEE enviard mensadetrdnica ao estudante para que esse
se manifeste quanto ao interesse em permanedstandd aprovados do certame.

13.5.1.2 O candidato que responder a mensagendanpéo CIEE manifestando interesse
em permanecer na lista de aprovados do certamergpa#d® convocado para novas
oportunidades de entrevista e /ou avaliacao deidieadbes.

13.5.1.3 Ao candidato que ndo enviar resposta asagem encaminhada pelo CIEE,
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somente serd ofertada mais uma oportunidade devestér e/ou avaliacdo de habilidades,
caso surja vaga compativel com seu perfil.

13.6 O candidato pode, caso deseje, ser remanpgdoo final da lista de classificacao,
devendo apresentar requerimento, via correio elewd para o0 endereco
ciee.stj@ciee.org.bno prazo de 2 dias Uteis contados a partir doatontelefénico
realizado pelo CIEE.

13.7 Todas as tentativas de contato telefonico osncandidatos serdo registradas pelo
CIEE.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O processo seletivo tera validade afé de dezembro de 2017podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos de 6 mese3laté dezembro de 201& critério do
Tribunal.

14.2 No caso dos cursos para 0s quais ainda hajédesos aprovados em processo seletivo
anterior com validade vigente, as listagens olgegie edital somente serdo utilizadas caso
ndo haja candidato aprovado na listagem anterieratignda aos requisitos exigidos para a
vaga, tais como semestre, turno de aula, conhetosiespecificos, entre outros.

15. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

15.1 A aprovagao na primeira fase no processoiselgera para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher vagstéigio, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada ao surgimento de vaga compatival eu perfil durante o periodo de

validade do processo seletivo e a sua aprovacmseade entrevista e/ou na avaliagdo de
habilidades.

15.2 Caso o horario de estagio seja incompativel @® horarios de atividades escolares ou
académicas, o estudante permanecera na lista sifickecdo até o surgimento de vaga
compativel.

15.3 Serao considerados como horarios de atividestesdares ou académicas do estudante
agueles que estiverem registrados no cadastrokls. Cl

15.4 As vagas destinadas aos estudantes aprovadesarva de cotas, quando nao forem
providas por falta de candidatos aprovados nessdigdm ou por ndo haver candidato que
atenda aos requisitos para preenchimento da vagatégio ofertada, em qualquer fase do
processo seletivo, serdo preenchidas pelos dearaisdatos aprovados.

15.5 Seré eliminado da lista de classificados dlidato que:

a) ndo aceitar ocupar a vaga de estagio dispojivahdo convocado e selecionado;

b) recusar-se a iniciar o estagio em data, lodaineais condi¢des estipuladas pelo Tribunal,
c) solicitar fim de lista e ndo encaminhar mensageletronica para o0 endereco

ciee.stj@ciee.org.bno prazo de 2 dias Uteis contados a partir doatontelefénico
realizado pelo CIEE;
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d) néo for localizado apds a terceira tentativaegeaminhamento para nova oportunidade
de estagio, conforme descrito nos itens 13.5.5.13. e 13.5.1.3;

e) inscrever-se em semestre divergente daquel@lexgra inscricdo no processo seletivo,
conforme item 3 deste edital;

f) informar dados que ndo condizem com sua situagdeoca da inscricdo ou que estejam
em desconformidade com os requisitos exigidos ptar edital, tais como semestre, curso,
entre outros.

Paragrafo Unico. Nas situacdes acima elencadasydamte poderd encaminhar, via correio
eletrénico, no prazo de 2 dias Uteis contados @r i contato telefénico realizado pelo

CIEE, justificativa formal para o enderecee.stj@ciee.org.ba qual serd analisada pela
unidade responsavel pelo Programa de Estadgio nq §J& decidira sobre a sua

permanéncia ou ndo na lista de aprovados.

15.6 O candidato que desistir formalmente do estgyia excluido da lista de aprovados.

15.6.1 A formalizacdo da desisténcia dar-se-a peiorde mensagem eletrénica enviada
pelo estudante para o enderegee.stj@ciee.org.bno prazo de 1 dia util contado a partir
do contato telefonico realizado pelo CIEE.

15.6.2 Caso o candidato ndo formalize o pedidoasésténcia, conforme descrito no item
15.6.1, este serd formalizado por meio de mensaetronica encaminhada pelo CIEE
para o endereco eletrdnico registrado no cadastesuaidante.

15.7 Né&o sera fornecido ao candidato comprovant@pievagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de aprovadodgdidas no sitio do CIEE na internet
(http://www.ciee.org.br).

15.8 O Tribunal reserva-se o direito de convocadchtos em nimero compativel com a
disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagaestagio.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Quaisquer alteragdes, inclusdes ou retificagdeste edital serdo publicadas por meio
de edital especifico e disponibilizadas no siticCll6E na internet (http://www.ciee.org.br).

16.2 A bolsa-auxilio tera o valor mensal de R$
vinte horas semanais.

}J0@pitocentos reais) e carga horéaria de
16.3 O estagiario tem direito a auxilio-transpartevalor de R$ 8,00 (oito reais) por dia
estagiado.

16.4 O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-trangpgroderdo ser alterados, a qualquer
tempo, por ato da autoridade competente.

16.5 O estagiéario, durante a vigéncia do Termo a®gomisso de Estagio — TCE, estara
segurado contra acidentes pessoais.

16.6 Nao poderé ingressar no estagio remuneradoiloianal:



Superior Tribunal de Justica

EDITAL N. 2, DE 4 DE OUTUBRO DE 2016

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
a) estudante que possuir vinculo profissional oesiégio com advogado ou sociedade de
advogados;
b) ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculaglo$rgdos ou entidades da
administrac&o publica direta ou indireta de qualgies poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal ou dos municipios;
c¢) militar da Unido, dos estados ou do Distritodtat]

d) titular de mandato eletivo federal, estaduairidal ou municipal;

e) estudante que realizar estagio em outra ingibupublica ou privada cuja carga horaria
diaria de estagio, quando somada a do STJ, exeelh®sas.

16.7 O estudante, no ato da assinatura do TCE posteriores aditamentos, deve firmar
declaragdo de que ndo possui nenhum dos vinculosion@dos no item 16.6.

16.8 Aplica-se a realizacdo de estagio no ambitoldounal o disposto no Enunciado
Administrativo n. 7 do Conselho Nacional de Justiz19/6/2008.

16.9 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinemipregaticio do estudante com o
Tribunal.

16.10 Os casos omissos seréo resolvidos pelo @HaEonjunto com o Tribunal.

Sulamita Avelino Cardoso Marques
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ANEXO |

CONTEUDO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Acentuacéo. 2 Classe de Palavras. 3 Emprego dedEeenp
Modos Verbais. 4 Interpretacdo de Textos. 5 Coréoaid Verbal e Nominal. 6 Flexdo das
Palavras. 7 Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades. 2 Saude. 3 Meio Ambiente. 4 Histdsia.
Geografia.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Excel. 2 Word. 3 Correio Eletrdnico. 4 Internet.
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ANEXO I

DECLARACAO

Eu, , carteira de
identidade (RG) n. , Inscrito@ n€PF sob o
n , estudante do curso_de , para

fins de inscricdo no processo seletivo de estagiSuperior Tribunal de Justica, conforme
estabelecido no Edital de Abertura n. 2 de 4 destwot de 2016, declaro optar pela
participacdo na condicdo de estudante cotista,cded@a com a especificacdo assinalada
abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

( ) indigena brasileiro(a)

() deficiente (anexar obrigatoriamente o laodalico)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocoreer desligamento do estagio na
hipotese de ser aprovado(a) em todas as fasesodespp seletivo e ingressar como
estagiario(a) do STJ na condicdo de cotista, ecémstatada a qualquer tempo a néo
veracidade desta declaracao.

Brasilia, de de

Assinatura



Superior Tribunal de Justica
EDITAL N. 2, DE 4 DE OUTUBRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

ANEXO Il

AO CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
PROCESSO SELETIVO: SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ
Formulario para Interposicéo de Recurso

Nome do
Candidato:
RG: Estado CPF:
Emissor:
Fone: E-mail;
Curso: Semestre:
Matéria: N° da questao!
Resposta marcada pelo Resposta do Gabarito
candidato: Publicado:

Argumentacao do recurso/solicitacdo do candidato:

Assinatura:

Data: / /

CIEE/SP | Licitacdes e Sele¢des Publicas




