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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TAQUARI/ RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2013

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Taquari /RS, no uso de suas atribuigbes, torna
publico, por este Edital de Abertura, que realizara concurso publico, através de provas seletivas de carater
competitivo, sob a coordenagdo técnico-administrativa da Fundagdo La Salle, para o provimento de
cargos de seu quadro de pessoal, de acordo com a Lei Municipal n° 3.502/2013, que estabelece os
valores dos padrfes dos cargos e altera¢cfes, sob o regime estatutario, e a Lei Municipal n°® 1.747/1998,
que determina o plano de carreira dos servidores. O concurso publico reger-se-4 pelas disposicdes
contidas no regulamento dos concursos publicos do municipio de Taquari, aprovado pelo Decreto
Municipal n° 2.704/2013 e suas alteragfes, Lei Municipal n° 1.502/1994 e suas alteragdes, que dispde
sobre o Regime Juridico Unico, Lei Organica Municipal, Lei Municipal 1.846/1999, que dispde sobre a
participacdo de pessoa com deficiéncia em concursos publicos e da Lei Municipal n° 3.587/2013, que
dispbe sobre a reserva de vagas para negros e pardos, bem como pelas nhormas contidas neste Edital de
Abertura N.° 01/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 concurso publico sera realizado pela Fundagéo La Salle, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Este concurso publico destina-se ao provimento de cargos de nivel escolar fundamental e médio/técnico,
conforme quadro demonstrativo de cargos, subitem 2 deste Edital.

1.3 0s cargos, a escolaridade minima, as vagas, remuneracao inicial, carga horéria e tipologia de provas seletivas
s8o os estabelecidos no subitem 2 deste Edital.

1.4 A forma de selecéo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo, dar-se-a por

trés modos:
a) acesso universal;
b) acesso por cota de pessoa com deficiéncia (PCD);
C) acesso por cota de pessoa negra ou parda.

1.50 candidato que desejar concorrer pelas cotas de pessoa com deficiéncia ou pessoa negra ou parda devera
comprovar sua condi¢do conforme as normas descritas neste Edital.

1.6 0 candidato, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, podera optar pelo acesso, por
cota de pessoa com deficiéncia ou pela cota de pessoa negra ou parda, considerando que a participagcéo
pelo acesso universal é padrao.

1.7 As provas e avaliacbes seréo aplicadas no municipio de Taquari.
1.8 As declaragdes e informagdes prestadas no formulario eletrdnico de inscricdo séo de responsabilidade Gnica e
exclusiva do candidato.

1.90 desconhecimento do contetido deste Edital e suas Retificacdes ndo podera ser utilizado como forma de
justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.10 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:
a) Anexo | — Atribuic6es e Requisitos dos Cargos;

b) Anexo Il — Declaracéo Cota Pessoa Com Deficiéncia;
c¢) Anexo Il — Declaragdo Cota Pessoa Negra ou Parda;
d) Anexo IV — Contetddos Programaticos e Bibliografia Sugerida;
€) Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos.
1.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagbes decorrentes do
cronograma de execucao deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

1.12 0O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-a4 de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getllio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 14;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS CARGOS
2.1 A seguir é exposto 0 quadro demonstrativo de cargos:
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NIVEL TIPO DE TOTAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO
CARGOS ESCOLAR PROVA DE ACESSO NEGROS HORARIA BASICO — MES
MINIMO VAGAS UNIVERSAL PARDOS SEMANAL
1 | Auxiliar Geral Fundamental | Objetiva 1+C.R. 1 - 35h R$ 1.010,85
2 | Assessor Administrativo Técnico Objetiva 1+C.R. 1 - 30h R$ 2.440,98

2.2 As atribuicdes e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 No quadro demonstrativo de cargos acima, a sigla C.R. corresponde a Cadastro Reserva.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.10s periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o
processo, havendo divulgacéo oficial e exclusivamente no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos,

e sem prejuizo das regras, orientagoes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital no site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 26/12/13
Inscri¢Bes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 26/12/13 a 05/02/14
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 06/02/14
Ultimo dia para entrega da declaracdo de inscricéo na cota de pessoa negra ou parda 06/02/14

Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota pessoas com

deficiéncia 06/02/14
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos que solicitaram condicbes 06/02/14
especiais para o dia da prova seletiva
Publicacdo da lista preliminar de inscritos 07/02/14
Recebimento de recursos administrativos de inscricbes 10 a 12/02/14
Publicag&o da lista homologada de inscritos 14/02/14
Consulta individual sobre o local e sala de realizagao das provas objetivas 15/02/14
Data provavel para a aplicagéo das provas objetivas  — Manh& — horéario das 9h30min. as

. 23/02/14
12h30min.
Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva 24/02 a 06/03/14
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 24/02/14
Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas 25 a 27/02/14
Publicag&o dos gabaritos oficiais e definitivos das provas objetivas 10/03/14
Publicag&o das notas preliminares da prova objetiva 11/03/14
Recebimento de recursos das notas preliminares das provas objetivas 12 a 14/03/14
Publicacdo das notas definitivas da prova objetiva 18/03/14
Publicacdo da composicéo e qualificagdo da Banca Examinadora 18/03/14
Publicag&o das respostas dos recursos administrativos sobre questdes anuladas ou alteradas

: > e 18/03/14
do gabarito oficial da prova objetiva
Publicacdo da lista final homologada de aprovados, no modo universal, cota de pessoa com 20/03/14
deficiéncia e cota de pessoa negra ou parda, por cargo
Publicacdo do Edital de Encerramento no site 21/03/14

3.2E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacbes sobre data, horario e local da prova,
resultado, retificacbes e demais procedimentos, que serdo publicados exclusivamente no site da
Fundacéo La Salle.

3.3A comprovagao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta de
impressdo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.
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3.4 As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucéo deste Edital serdo divulgadas até as

4.2
4.3

4.4
44.1

4.4.2
4.4.3

4.4.4
4.4.5
4.4.6
4.5

45.1

45.2
4.5.3
4.5.4

4.5.5

4.5.6

4.5.7

b)

23h e 59minutos, conforme data determinada, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

DAS INSCRICOES

As inscri¢cBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacgdes solicitadas, bem como
escolher o cargo pretendido e a forma de acesso, seja por cota de pessoa com deficiéncia ou por cota de
pessoa negra ou parda.

Ap6s o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, apresentacao ou entrega de cépia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo, sendo de responsabilidade do candidato a veracidade
dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Taxa de Inscri¢do

O valor da taxa de inscrigdo por cargo corresponde:

a) cargo de nivel escolar fundamental — R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) cargo de nivel escolar técnico — R$ 100,00 (cem reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de
vencimento do boleto.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Edital, bem como tera que optar
pelo acesso por cota de pessoa com deficiéncia ou pela cota de pessoa negra ou parda.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

O pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida aten¢&do no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologagéo da Inscrigdo

As condic¢des para homologacéo da inscricdo séo:

a) O preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscri¢gdo online disponivel no endereco da web
- www.fundacaolasalle.org.br/concursos

b) O pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgcdo de cargo em relagcdo aquele originalmente indicado no formulério
eletronico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

Inscritos pela cota PCD - pessoas com deficiéncia ou pela cota de pessoas negras ou pardas deverao
proceder conforme procedimentos deste Edital.

Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso
Universal, a segunda lista por cota PCD - pessoas com deficiéncia e a terceira pela cota de pessoas
negras ou pardas.

Para fins do candidato ter sua inscricdo preliminar na cota PCD - pessoas com deficiéncia, devera
apresentar o formulario cota pessoa com deficiéncia, preenchido e assinado, e o atestado médico e a
andlise deste documento quanto a data de emissdo, a especificagdo da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, ao tipo e grau de deficiéncia, ao nimero do registro de Conselho Regional de Medicina,
nome e assinatura do médico, conforme previsto neste Edital.

De acordo com o subitem 2.1 deste Edital, para cargos que nado esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de pessoas com deficiéncia ou pela cota de
pessoas negras ou pardas, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo
de validade deste concurso publico devera ser observada e seguida a lista por cotas previstas neste
Edital.

O candidato tera sua homologacao cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo propria ou de
terceiros.
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Da Regulamentacéo da Inscri¢cdo
Ainscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscri¢éo online disponibilizada no site.

A Fundacgdo La Salle e a Cémara Municipal de Vereadores de Taquari ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

O recurso contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial na sede da
Fundacéo La Salle ou via e-mail, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recursos administrativos.

Da Inscricdo na Cota de Pessoas Com Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ilhes sdo facultadas na
legislagao vigente é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos do presente concurso publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Municipal 1.846/99,
participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscri¢do, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota
PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado meédico (cOpia autenticada), a partir do
preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacéo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro,
CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o pendultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

N&o sera homologada a inscricdo (na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que néo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificacdo da lista geral.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal 1.846/99, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste concurso
publico.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo médica da Camara Municipal de Vereadores de Taquari, que tera deciséo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das fungdes do cargo.

A pericia médica ocorrerd sem o envolvimento da Fundagao La Salle.

Caso a avaliagcdo, prevista no subitem 4.7.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribuig6es do cargo, o candidato sera eliminado do concurso publico.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar do
municipio de Taquari, que avaliard durante o estagio probatério, a compatibilidade entre o exercicio
efetivo das atribuicdes pertinentes ao cargo e sua deficiéncia.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

Realizacao: Fundagdo La Salle — Av. Getulio Vargas, 5524 — Bairro Centro — CEP 92010-012 — Canoas/RS
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N&o havendo candidatos aprovados pela cota PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo cargo.

Cada candidato que figurar na lista homologada de aprovados na cota PCD sera chamado para admissao
uma Unica vez, conforme ordem da classificacéo.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizac@o de suas atribui¢Bes legais.

Da Inscricdo na Cota de Pessoas Negras ou Pardas

Em conformidade com a Lei Municipal 3.587/2013, fica assegurado aos candidatos inscritos e aprovados
como resultado final homologado, a reserva de 7,5% (sete virgula cinco por cento) das vagas disponiveis
por cargo deste Edital (IBGE/Censo Demogréfico 2010).

Por ocasido do chamamento, sera convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de pessoa
com deficiéncia e depois o candidato da cota de pessoa negra ou parda. Esta preferéncia também sera
observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

Sdo consideradas pessoas negras ou pardas aquelas que assim se declararem, expressamente,
identificadas como de cor negra ou parda, da ragca etnia negra e definidas como tais, conforme
classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo o candidato
dever& optar por concorrer pela cota, bem como preencher e entregar a declaragdo de pessoa negra ou
parda, Anexo Il deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execucgédo, subitem 3
deste Edital.

A declaracéo de pessoa negra ou parda devera ser entregue na Fundagédo La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o0 endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14,
Bairro Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso
de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de pessoas negras ou pardas dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso publico e aplicar-se-4 a todos os cargos, desde que haja
candidatos aprovados. No caso de ndo haver aprovacdo de candidatos inscritos na cota de pessoas
negras ou pardas em numero suficiente para ocupar os 7,5% (sete virgula cinco por cento) das vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados do cargo deste Edital.

Os candidatos inscritos na cota de pessoas negras ou pardas participardo do concurso publico em
igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que se refere aos contetdos das provas objetivas,
a avaliacd@o e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas objetivas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeitos deste concurso publico, ndo se fara distingdo entre pessoas negras ou pardas, através da
autodeclaracédo firmada.

O candidato inscrito e aprovado na cota de pessoas negras ou pardas, quando da nomeagédo, sera
submetido & aferi¢cdo, acerca do preenchimento dos requisitos legais, que sera realizada por equipe
especializada, composta, inclusive, pelos movimentos sociais, definida pelo Camara Municipal de
Vereadores de Taquari.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de pessoas negras ou
pardas, além de figurarem na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, com ordenamento respectivo da classificacdo obtida na lista universal.

Cada candidato que figurar na lista de aprovados homologada da cota de pessoas negras ou pardas sera
chamado uma Unica vez, conforme a melhor classificagédo obtida.

Detectado o ndo enquadramento nos requisitos da declaracdo que se refere o Anexo lll deste Edital, o
candidato sera eliminado do concurso publico.

O candidato que, quando convocado para a realizacéo da avaliag@o a que se refere o subitem 4.8.9, ndo
comparecer, sera eliminado do concurso publico.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

Este concurso publico tera a validade de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo do Edital de Encerramento
com a homologacédo da classificacéo final dos candidatos aprovados por cargo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Vereadores de Taquari.

DAS PROVAS SELETIVAS
Das Provas Objetivas
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A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, e serd composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada
correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo:
Cargo Auxiliar Geral - nivel escolar fundamental:

a) 13 (treze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 13 (treze) questdes de Matematica;

C) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 04 (quatro) questdes de Informatica.

Cargo Assessor Administrativo - nivel escolar técni co:

a) 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Legislagéo;

C) 09 (nove) questdes de Lingua Portuguesa;

d) 06 (seis) questdes de Informatica.

Da Aplicacéo das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execuc¢éo deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no enderegco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
ap6s o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova ap6s o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

N&o sera admitido usar e transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria, sob pena de eliminacdo imediata do candidato.

Durante a realizacdo da prova objetiva, a Fundagéo La Salle poderd submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitas apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, séo aceitas carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicBes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos, a contar do periodo de inicio das
inscricdes ao dia de realizagdo das provas seletivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse
fato e submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final
condicionado a comprovacéo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme item 3 deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéao,
acarretara na eliminagdo suméria do candidato deste concurso.

Ap0s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.
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O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter& como condi¢cdo obrigatéria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia apoés o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 dltimos candidatos ainda presentes em sala deveréo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

N&o sera admitido tempo extra de execugdo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacéo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na
web.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

7 DAAVALIACAO E DA APROVACAO
7.1 Das Provas Objetivas

711
712

7.1.3
714
7.15

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questfes de multipla escolha.

Cada questédo de mltipla escolha tera 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes de
preenchimento, sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, conforme descrito nos quadros abaixo:
a) Para o cargo de nivel escolar fundamental

Disciplina Carater N° dNe Peso por Pon}u_agéo Pon}uggéo
Questdes Questéao Minima Maxima
Lingua Portuguesa Eliminatério 13 2,50 pontos | 2,50 pontos 32,50 pontos
Matematica Eliminatério 13 2,50 pontos | 2,50 pontos 32,50 pontos
Legislacao Eliminatério 10 2,50 pontos | 2,50 pontos 25,00 pontos
Informética Eliminatério 04 2,50 pontos | 2,50 pontos 10,00 pontos
Total 40 100 pontos
b) Para o cargo de nivel escolar técnico
Caster | Iete | Fesoger | Pontecio | Ponuecio
Conhecimento Especifico Eliminatério 15 2,50 pontos | 2,50 pontos 37,50 pontos
Legislacao Eliminatério 12 2,50 pontos | 2,50 pontos 30,00 pontos
Lingua Portuguesa Eliminatério 09 2,50 pontos | 2,50 pontos 22,50 pontos
Informética Eliminatério 06 2,50 pontos | 2,50 pontos 15,00 pontos

Realizacdo: Fundagdo La Salle — Av. Getulio Vargas, 5524 — Bairro Centro — CEP 92010-012 — Canoas/RS
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Total 40 ‘ 100 pontos |

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo eliminado o candidato que néo
atingir, considerando a soma de acertos das questdes de todas as disciplinas da prova objetiva,
desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas
disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater
classificatério e eliminatério, por disciplina, para todos os cargos deste Edital.

Ao candidato que nao alcancar o desempenho minimo a que se refere o subitem anterior deste Edital
sera atribuido o status de reprovado.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas sao partes integrantes deste Edital.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados que ndo acompanharem o formulario especifico devidamente preenchido seréo
desconsiderados.

Todos os recursos deverdo ser apresentados no periodo estabelecido no cronograma de execucao,
previsto no subitem 3 deste Edital.

ApOs o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo homologados, ndo cabendo mais
nenhuma alteracao.

Constatada a procedéncia de recurso ao gabarito preliminar da prova objetiva, a questdo podera ser
anulada ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da banca examinadora das provas.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o0 cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagdo La Salle, através do endereco
eletronico recursos@fundacaolasalle.org.br , por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) ou pessoalmente
no endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141, dentro dos prazos estipulados
neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o pentltimo
dia util da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horario limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execuc¢do deste Edital,
devendo serem enviados nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos administrativos de pessoas nédo devidamente inscritas neste
concurso publico.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das provas

A classificagéo final dos aprovados serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste con-
curso publico que compreendera a nota da prova objetiva, com o maximo de 100 (cem) pontos, para to-
dos os cargos deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de pontuagdo na prova objetiva, con-
forme determinado no subitem 7.1.6 deste Edital e ndo venha a ser eliminado em nenhuma das formas
previstas neste Edital. Aos demais, sera atribuido o status de reprovado.

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, para o cargo de Auxiliar Geral
o candidato que:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato de idade mais elevada, conforme a Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Ido-
s0), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicacdo das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) em TERCEIRO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) em QUARTO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade, (valendo para esse fim, o de maior idade).

Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, que seréa divulgado através de Nota Informativa pu-
blicada.

Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, para o cargo de Assistente
Administrativo , o candidato que:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato de idade mais elevada, conforme a Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Ido-
s0), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicacdo das provas objetivas;
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b) em SEGUNDO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Legislagéo;

d) em QUARTO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, a idade, (valendo para esse fim, o de maior idade).

Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, que seréa divulgado através de Nota Informativa pu-
blicada.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos aprovados em todas as fases deste concurso publico e classificados dentro do nimero de
vagas previstas neste Edital serdo nomeados, conforme conveniéncia e oportunidade da administracéo,
observadas a ordem de classificacdo, as formas de acesso universal e por cotas de pessoa com
deficiéncia ou pessoa negra ou parda.

A Camara Municipal de Vereadores de Taquari reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados
deste concurso publico, que estejam classificados em posi¢éo inferior as vagas previstas no subitem 2
deste Edital, nos casos de vacancia, e mediante prévia autorizacdo governamental, na medida em que
surgirem novas vagas e de acordo com as suas necessidades, observada a respectiva ordem de
classificacdo e forma de acesso universal ou por cotas. A classificagdo dos candidatos aprovados neste
concurso publico em posicdo inferior as vagas previstas ndo assegura o direito a nomeagao, mas apenas
a sua expectativa, observada a respectiva ordem de classificagéo.

A convocagéo oficial do candidato sera feita através de nomeagao por portaria publicada em jornal local,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes.

O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo devido, tera sua nomeacéo tornada sem efeito e
sera excluido do concurso publico definitivamente.

DA POSSE NO CARGO

111

11.2

A posse do candidato no cargo fica condicionada a satisfacdo e comprovacao dos requisitos necessarios,
conforme Anexo | deste Edital e as seguintes condi¢cdes:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto na inspecdo médica realizada pelo 6rgédo
de pericia oficial do municipio;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e Lei Complementar Esta-
dual 13.763/2011;

C) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de candidato participante pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, ou cota de
pessoas negras ou pardas, as exigéncias da Legislacéo vigente;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) comprovacao de situagdo regular perante a justica eleitoral, conforme legislagdo especifica;

h) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

i) comprovacgédo da escolaridade exigida para o cargo/especialidade a que concorre, mediante apresenta-
¢ao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

j) observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hipéteses de acumu-
lo de cargos, empregos ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundacgdes, empresas publicas, soci-
edades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo po-
der publico, sendo vedada, também, a percepcgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

k) ndo estar o candidato aposentado por invalidez;

I) apresentacao de certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Fede-
ral, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida ha no maximo 06 (seis) meses, ou dentro do
prazo de validade consignado no documento.

Para fins de ingresso no servigo publico, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes do-
cumentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4;

b) Registro Civil;

C) Comprovante de quita¢éo do servi¢o militar obrigatério, se do sexo masculino;
d) cprF;

€) Situacéo Cadastral do CPF;

f) Titulo de Eleitor;
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g) Comprovante de votagado (1° e 2° turno) ou certiddo de quitagdo da justica eleitoral;
h) PIS/ PASEP;

i) Registro no 6rgdo da categoria profissional (quando for o requisito do cargo);

])  Comprovante de escolaridade;

k) Comprovante de endereco em nome do candidato ou declaragdo do proprietario do imével, com
reconhecimento de firma em Cartério.

No ato da inscri¢gdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca por ocasido da posse, ainda que aprovado, serd automati-
camente eliminado do concurso publico.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibiizado no site da Fundacdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A inscri¢gdo no concurso publico de que trata este Edital implica na aceitagdo das condi¢des estabele-
cida para a sua realizagao.

Sera excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagcdo dos mes-
mos no prazo solicitado pela Camara Municipal de Vereadores de Taquari, ainda que verificadas posterior-
mente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri-
cao.

A Céamara Municipal de Vereadores de Taquari e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quais-
quer cursos, textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Verea-
dores de Taquari e da Fundacéo La Salle, podendo ad referendum consultar o Estado.

Taquari, 26 de dezembro de 2013.

Ramon Kern de Jesus Silva
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Taquari /RS
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Anexo | — AtribuigBes e Requisitos dos Cargos

Os requisitos e atribuicdes dos cargos deste Edital sdo estabelecidos consoante a legislacdo municipal vigente,

conforme descrito a seguir:
Cargos de Nivel Escolar Fundamental

Cargo: Auxiliar Geral

Requisitos: Ensino Fundamental completo ou equivalente. Idade minima 18 anos.

Descricéo Sintética:

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos rotineiros de limpeza
em geral em todas as dependéncias da Camara de Vereadores, de preparagdo de café, cha e de remocéo ou
arrumacdo de mdveis e utensilios, atendimento ao publico em geral, realizagcdo e transferéncia de ligagOes
telefénicas.

Descricdo Analitica:

Fazer servicos de faxina em geral, remover pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Man-
ter sempre em bom estado de conservacao os locais publicos municipais, assim como unidades de recreagdo e
os prédios das escolas municipais; Zelar pela limpeza e conservagéo do prédio municipal, no que concerne as
dependéncias de uso comum;Zelar pela manutencgdo e conservagéo dos maéveis e utensilios da Camara;
Solicitar materiais necessarios a limpeza e conservacao dos prédios, mantendo o controle dos mesmos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar as-
soalhos. Coletar lixo nos depdsitos colocando-os em recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persia-
nas.

Varrer pétios e calgadas. Fazer café e cha e servindo aos visitantes e pessoal da Camara.

Exercer perfeita vigilancia sobre a condimentacdo de alimentos; manter livres de contaminagdo ou de
deteriorizagdo dos géneros alimenticios sob sua guarda; Zelar para que o material e equipamentos de cozinha
estejam em perfeitas condigGes de utilizacdo, higiene e seguranca; Atender o publico em geral recepcionado e
encaminhando ao setor desejado; Receber chamadas telefnicas transferindo ao setor solicitado ou anotando
recados e dados de rotina para obter ou fornecer informacg6es; Efetuar ligacBes telefénicas solicitadas; Executar
tarefas semelhantes.

Cargos de Nivel Escolar Médio

Cargo: Assistente Administrativo

Requisitos: Escolaridade: Ensino Médio Completo em Técnico em Contabilidade com registro no CRC/RS.
Descricéo Sintética:

Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretagdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes, bem como atividades contabeis, financeiras,
como tesouraria e semelhantes.

Descricao Analitica:

Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal que exijam interpretacdes de
textos legais, especialmente da legislagdo béasica do municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar
elou verificar a exatiddo de qualquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar no processamento e execucéo das atividades da &rea de pessoal;
auxiliar na elaboracéo de projetos; organizar documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a 6rgaos
competentes; prestar esclarecimentos, orientagdes e efetuar inscricdes de programas especificos direcionados
a comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo decisBes tomadas em reunides; emitir
requerimentos contendo solicitagdes diversas e encaminhar a 6rgdos competentes; manter controle através de
registros de documentos importantes e liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas; arquivar
documentos de controle e conferi-los para proceder baixas; conferir documentos, emitir relatérios e manter
controle de estoques; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios, e arquivos de documentacdo e de
legislagdo; secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos operacionais; realizar o
levantamento, identificacdo, reavalia¢éo, inventario, manter registro do patrimdnio e da movimentagdo de bens;
organizar e manter atualizado o controle de bens patrimoniais da Camara Municipal; realizar outras tarefas
semelhantes.

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara Municipal, planejando, supervisionando,
orientando e executando de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira da instituigao.
Controlar os fundos em moeda corrente registrando a entrada e saida de dinheiro, orientando tecnicamente
recebimentos e pagamentos assim como administrar atividades relativas a sua area de atuagdo para assegurar
a regularidade da movimentacdo monetaria, controlando e preparando os cheques, efetuando pagamentos e
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| atividades afins. Assinar os empenhos e cheques em conjunto com o Presidente da Camara.
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Anexo Il — Declaracéo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2013 do concurso publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o ATESTADO MEDICO com a respectiva
Classificagcdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao

enquadramento de sua situacdo, conforme legislagdo vigente e aplicada e este Edital.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? Bdéo D Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:

() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea (dificuldade para locomogéo)

() Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras)

() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

() da Grade de respostas da prova objetiva

Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audig&o)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigao:

Cargo da inscrigao:

Taquari, de de 2013.

Assinatura do candidato (a)

ATEN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Declaracéo de Pessoa Negra ou Parda

DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEG RAS OU PARDAS

Eu, (nome completo)

inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no cargo de

, declaro, para fins de inscri¢éo e participagdo no concurso publico do

Céamara Municipal de Vereadores de Taquari / RS, conforme estabelecido neste Edital, optar pela

participacdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta declaracao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei submetido
a procedimento para verificacdo da condi¢édo declarada, através da Comissao Especial para este fim da
Camara Municipal de Vereadores de Taquari, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados

previamente, por decorréncia dos atos de posse.

Assinatura

Local Data
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Anexo IV — Conteudo Programatico e Bibliografia Sugeri da por Cargo

Observacgdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo alterag@es, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA — CARGO DE AUXILIAR GERAL

Conteudos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuacdo grafica. Processos de formacéo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulério. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA — CARGO DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacéo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adje-
tivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Discurso di-
reto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo. Interpretacdo de
textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes lite-
rais e inferéncias. Estruturacé@o do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna graméatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.

FERREIRA, Aurélio B. Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. S&o Paulo: Atica, 2007.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA — CARGO DE AUXILIAR GERAL

Conteudos Programaticos:

Célculos mateméaticos do Ensino Fundamental (Conjuntos numéricos. Divisibilidade. Nimeros primos. Fatoracéo.
Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Operacdes. Regra de trés. Porcentagem. Circunferéncia e
circulo. Areas de figuras geométricas planas).

Bibliografia Sugerida:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma nova abordagem. S&o Paulo:
FTD, 2002.

LELLIS, Marcelo; MILANI, Estela; IMENES, Luiz Marcio. Conviver matematica — 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano — Nova
Ortografia. S&o Paulo: Editora Moderna, 2005.

PAIVA, Manoel. Mateméatica — Colecéo base. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLAGCAO — CARGOS DE AUXILIAR GERAL E ASSESSOR ADMINISTRATIVO
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Contelidos Programaticos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organizacdo do Estado. Dos municipios. Da Administragdo Municipal. Da Administragdo Publica. Regimento
Interno da Camara de Vereadores. Plano de carreira dos servidores, quadros de cargos e fungbes publicas. Lei
Organica Municipal. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
LEI 1.502/1994 . Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taquari .
MUNICIPIO DE TAQUARI. Resolugéo n° 867, de 18 de setembro de 1991. Dispde sobre o Regimento Interno da
Camara de Vereadores de Taquari. Taquari, 1991.

. Lei Municipal N° 1.747/98 . Dispde sobre o plano de carreira dos servidores, quadros de cargos e funcdes
publicas. Taquari, 1998.

. Lei Organica do Municipio de Taquari.  Revisao, atualizacdo e complementagdo - ano 2010. Taquari,
2010.

’ CONHECIMENTOS GERAIS
INFORMATICA — CARGOS DE AUXILIAR GERAL E ASSESSOR ADMINISTRATI VO

Contelidos Programaticos:

Fundamentos da Computacdo: conceitos bésicos de informética, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretorios, ar-
quivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcao de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet: navega-
¢édo e correio eletrénico (Internet Explorer, Outlook Express, Firefox). Conceitos bésicos de intranet, internet, rede,
estacdo e servidor. E-mail: envio e recepgdo de mensagens, através de interface webmail ou do software Outlook
Express; anexar arquivos em mensagens. Nogdes de seguranca das mensagens. Internet: conceitos baseados no
Internet Explorer 6 ou superior, navegacdo, URLSs, links. Microsoft Office 2007 e BrOffice 3.1: Editor de Texto - es-
trutura basica dos documentos, edi¢do e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcado-
res simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracgao de pagi-
nas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto. Planilhas Eletronicas - estrutu-
ra basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos pré-definidos, controle de quebras,
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Trabalho em Rede: compartilhamento de pas-
tas e arquivos, localizacéo e utilizacdo de computadores e pastas remotas, mapeamento de unidades da rede.

Bibliografia Sugerida:
BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & professional para usudrios e administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil, 2002.
BROFFICE. Ajuda online. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informética . S&o Paulo: Prentice-Hall, 2008.
COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios . Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intengdo de aquisicao. Disponivel em: <http://
www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fisl-04.pdf>.
FIREFOX. Ajuda. Disponivel em: <http://br.mozdev.org/ajuda/>.
MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 8.  (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft Excel 2007 . (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional, Windo ws XP, Windows Vista e Seven . (Ajuda
eletrbnica integrada aos Programas).

. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior  (Ajuda eletrbnica integrada aos Programas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:
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Nocdes basicas de contabilidade. Principios de contabilidade. Patriménio e variacdes patrimoniais. Fatos
contébeis. Grupo de contas. Plano de contas. Contas. Escrituracdo.Conciliacdo bancaria. Estoque. Registros
tipicos de uma empresa comercial. Opera¢des com mercadorias. Ativo. Passivo. Patriménio liquido. Provisoes.
Demonstra¢des contdbeis. Procedimentos de encerramento do exercicio social. Orgamento publico. Principios
orcamentarios. Receita publica. Despesas publicas. Classificagdo da receita e da despesa. Créditos adicionais.
Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentdrias. Lei orgamentaria anual. Aspectos orgcamentarios constitucionais.
Lei Federal 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar Federal n° 101/2000. Contabilidade
publica. Patrimdnio publico. Composi¢édo do patrimonio. Variagdes patrimoniais. Registro das operagdes tipicas de
um 6rgdo publico. Plano de contas do setor publico. Sistema de contas. Balango patrimonial. Demonstra¢édo do
resultado econdmico. Demonstracéo das variagdes patrimoniais. Balan¢o orgamentério. Critérios de avaliagcdo do
ativo e passivo. Licitagdes. Contratos da Administracdo Publica. Conhecimentos gerais de Administragdo.
Correspondéncia e diferentes tipos de documentos. Arquivo e arquivamento. Conceitos de organizacao de
arquivos e métodos de acesso. Protocolo. Administracdo de materiais e do patriménio. Gestdo de documentos.
Redagdo Oficial. Comunicacédo e expressdo. Postura e ética profissional. Formas de tratamento e abreviacdes.
Gestdo de pessoas. Gestdo do trabalho. Gestdo por competéncias. Gestdo do conhecimento. Planejamento
estratégico. Principios de administragdo. Cultura e clima organizacional. Legislagdo trabalhista. Legislacao
previdenciaria. Beneficios. Avaliacdo do desempenho. Remuneragdo. Administracdo de cargos e salrios.
Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude no Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilsa. Correspondéncia: linguagem & comunicacdo - oficial, empresarial,
particular. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
BRASIL. Lei 4.320/1964 . Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Lei 8.666/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar n°® 101/2000 . Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilida-
de na gestao fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000.

. Manual de contabilidade aplicado ao setor publico. Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional, 2012. Parte
I, 00,0, 1V, V.
BRASIL. Consolidacdo das Leis Trabalhistas . Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-

Lei/Del5452.htm

. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Traba Iho. Brasilia, Ministério do Trabalho e
Emprego. Disponivel em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
CASTRO, Domingos Poubel. Auditoria, contabilidade e controle interno no seto r publico: integracdo das
areas do ciclo de gestédo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
CARBONE, P.P. et al. Gestéo por competéncias e gestdo do conhecimento. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administracdo : o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de Janeiro: Campus,
20009.
. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. Barueri: Manole, 2009.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria:  aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas In-
ternacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2013.
FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de materiais e do patrimdnio. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2002.
KASPARY, Adalberto J. Redacéo Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2007.
LEME, R. Aplicacdo prética de gestdo de pessoas por competén cias. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sé&o Paulo: Atlas, 2009.
MINTZBERG, H.; LAMPEL, J.; QUINN, J. B.; GHOSTAL, S. O processo da estratégia : conceitos, contextos e
casos selecionados. Porto Alegre: Bookman, 2006.
MUNICIPIO DE TAQUARI. Lei n.° 1.720, de 31 de dezembro de 1997. Estabelece o Cadigo Tributario do Munici-
pio, consolida a legislacao tributaria e da outras providéncias. Taquari, 1997.
PACHECO, L. et al. Capacitagdo de desenvolvimento de pessoas . Rio de Janeiro: FGV, 2011.
PAES, Marilena Leite. Arquivo : teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
PONTES, B. R. Administracéo de cargos e salarios : carreira e remuneragdo. Sao Paulo: LTr, 2011.
RAMOS et. al, Toledo Alkindar. Contabilidade introdutéria - livro texto. S&o Paulo: Atlas, 2010.
ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico: ~ de Acordo com as inovagdes das normas brasileiras de
contabilidade técnicas aplicadas ao setor publico, contém as mudancas das préaticas contabeis vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativ 0s
Candidato: Telefone: (__ )
Edital: Inscri¢éo: CPF: Data Nascimento:___ /| [
Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificagcao Geral: Questao
[ ] Lista de Inscritos [ ] Gabarito [ ] Nota da Prova Objetiva

Argumentacao:

Assinatura:

Taquari, de de 2013.
(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)
N° de questbes corretas por disciplina:

Conhecimento Especifico Lingua Portuguesa Legislacédo Informatica
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Matematica

Consideragdes:
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