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| CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2010

A Camara Municipal de Cassia dos Coqueiros, estado de S&o Paulo, nos termos da legislagéo vigente torna
publica a abertura de inscrigdes do Concurso Publico para provimento dos seguintes empregos: TECNICO
LEGISLATIVO e PROCURADOR JURIDICO

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Presidente, conforme despacho exarado em
processo proéprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Concurso Publico sera o Regime
Celetista.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Os empregos, nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horéaria, formas de avaliacdo e taxas
de inscrigdo sao os estabelecidos no Anexo | que integra o presente Edital.

1.2 - As atribui¢cdes que caracterizam cada emprego sao as estabelecidas no Anexo Il do presente Edital.
1.3 - Todos os empregos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de
validade do concurso, desde que obedecidos os critérios de habilitagao previstos no item 4.1.3.

1.4 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando, sendo criadas novas vagas.

1.5 - O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério de acordo com o item 4
deste Edital.

1.6 - As provas serao realizadas na cidade de Céssia dos Coqueiros - SP.

| 2- DAS INSCRICOES:

2.1 - Alinscricdo implica no conhecimento e aceitagcido expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.2 - As exigéncias previstas no item 2.2 somente serdo demonstradas no momento da contratagéo.

2.2 - Sao condi¢oes para inscricao/contratacao:

2.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n. 19/98;

2.2.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado
através de certidao emitida por 6rgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certidao emitida por 6érgao
competente;

2.2.6 - Nao registrar condenagao criminal transitada e julgada, que devera ser comprovado através de
certiddo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e 0 anexo1 do presente Edital.
2.2.8 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico).

2.3 - A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior serd feita por
ocasiao da nomeacao.

2.4 - A nado apresentacao da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigao.

2.5. As inscrigcOes serao recebidas, no periodo de 05 a 08 de Julho de 2010 e serao efetuadas pela internet
no endere¢co www.rboconcursos.com.br.

2.5.1. - Para o pagamento da taxa de inscricao serd utilizado o boleto bancario impresso, que podera ser
quitado em toda rede bancaria nacional. A inscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato
no site www.rboconcursos.com.br.

2.6 - O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma estabelecida no
item 3 deste Edital.

2.7 - Nao seréao aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.8 - Nao havera devolugao do valor de inscri¢cdo, salvo nos casos de suspensdo ou cancelamento do
certame.

2.9 - O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragéo falsa,
inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, ter4 sua inscricao




Camara Municipal de Cassia dos Coqueiros R B £53
Concurso Publico Edital 01/2010 :

Assessoria Publica e Projetos Municipais

cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e
exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.10 - A Comissé@o do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocagéo para as provas, 0s
ndmeros das inscrigcdes indeferidas.

2.11 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

2.12 - O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente, pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscrigéo.

2.13 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo utilizando uma Ficha de Inscricdo para
cada cargo pretendido, ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de
realizagdo das provas, devera optar por um dos cargos, sendo essa opg¢ao de sua inteira responsabilidade.
2.14 - Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.

| 3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para 0s cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.
3.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 12 e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso.
3.3 - Se o resultado da aplicagdo do percentual a que alude o item 3.2 for fragdo de numero inteiro, o
ndimero de vagas reservados para portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.
3.4 - A Camara Municipal de Cassia dos Coqueiros tera a assisténcia de profissional indicado pela propria
Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢cdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacao geral. Sera emitido parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il - a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

lll - a viabilidade das condi¢ées de acessibilidade e as adequagbées do ambiente de trabalho na

execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.5 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
periodo de experiéncia, pelo profissional indicado, na forma do disposto no § 2° do art. 43 do Decreto
3.298/99, comprometendo-se a Camara Municipal de Céssia dos Coqueiros a fornecer apoios técnicos de
que trata o art. 19, inciso VIII do Decreto n? 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro
servidor, como no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual.
3.6 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.
3.7 - No momento da nomeacdo ou contratacdo serdo chamados sequencial e alternadamente os
candidatos das duas listas, a que se refere o item 3.6. Os candidatos da lista especial serdao chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serédo destinadas apenas aos candidatos
da lista geral. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia o ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de candidato com deficiéncia
aprovados, independentemente de sua classificacao geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista
dos candidatos aprovados com deficiéncia.
3.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
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candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.
3.9 - O candidato devera via correio (Carta registrada) para RBO Projetos — Av Senador Casimiro da Rocha,
609, CJ 15 — Praga da Arvore — Sdo Paulo — SP — CEP: 04047-001, até o ultimo dia de inscrigdo na via
original ou copia reprografica autenticada:
a) laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova;
b) solicitacdo de prova especial, se necessario;
) a ndo solicitagéo de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.
3.10 - Serdo indeferidas as inscri¢gdes, na condigao especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que
nao entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.11 - Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.12 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
0s motivos alegados.
3.18 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo. Apds a investidura do candidato, a
deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de aposentadoria.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 - Prova Escrita Objetiva:

411 - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo.

4.1.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos, especificos, gerais e de saude publica é o
estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

4.1.3 - Para todos os cargos a prova contera 50 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2 (dois) pontos para
cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinqUenta) pontos.

EMPREGO QUANTIDADE DE QUESTOES
] 15 de portugués.
TECNICO LEGISLATIVO 15 de matematica.
20 conhecimentos da area
PROCURADOR JURIDICO 50 conhecimentos da area

4.1.3.1 - As provas escritas objetivas desenvolver-se-dao em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.
4.1.3.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

4.1.4 - A duracao das provas sera de 4 horas (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

| 5 - DA EXECUGAO DA PROVAS ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A realizagédo da prova escrita sera no dia 18 de Julho de 2010 na Escola Municipal Abel dos Reis —
Rua Joaquim Lopes Ferreira, 622 — Centro — Cassia dos Coqueiros - SP com horario de abertura dos
portdes: 9h:00min e horario de fechamento dos Portées: 09h:15min.

5.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada para a abertura dos portées, munidos do protocolo de inscricao, documento oficial de identidade
com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item
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anterior.

5.4 - Durante a prova nao sera permitida comunica¢do entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realiza¢do das provas.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de exitrema
necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 - A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificagao digital.

5.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

5.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicao das folhas de respostas.

5.12 - O candidato somente podera levar o caderno de questoes depois de decorridos 2 h (duas
horas) do inicio da prova. Em nenhuma outra situacao sera fornecido o caderno de questées.

5.13 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a folha de respostas.

5.14 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.15 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacéao.

5.16 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicacao entre os candidatos e consultas vedadas no item 5.4, o candidato sera
eliminado do concurso.

5.17 - As provas escritas objetivas, desenvolver-se-do em forma de testes, através de questées de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.

5.18 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 30 minutos do
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectiva folha de
respostas.

[ 6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1 - A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.2 - Havera 01 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os portadores de deficiéncia e 01 (uma) lista contendo a classificagao desses ultimos.

6.3 - Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

6.3.1 - Tenha a maior idade atendendo ao que dispde o a Lei Federal10741/03.

6.3.2 - Tenha o maior numero de filhos menores de 21 anos,

6.4 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizagao do Concurso Publico dard publicidade ao Edital,
as convocacgdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Cémara, em jornal com circulacdo no
municipio.

7. DOS RECURSOS:

7.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverao ser feitos
por escrito e em formulario préprio para recursos, dirigidos & Comissdo de Concurso, devendo ser
entregues e protocolados pelo préprio candidato junto a Camara Municipal de Céssia dos Coqueiros - Rua
Joaquim Lopes Ferreira 489, Cassia Dos Coqueiros, SP estar devidamente fundamentados, constando o
nome do candidato, a opgao de cargo, o nimero de inscrigao e telefone.

7.2 - O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis, com inicio no dia seguinte a publicagao
do evento.

7.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.



Camara Municipal de Cassia dos Coqueiros o
Concurso Publico Edital 01/2010 RB

Assessoria Publica e Projetos Municipais

7.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 7.1 deste Edital.

7.5 - A Comissao de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.6 - Todas as situagdes que repercutirem na esfera de direito dos candidatos séo passiveis de recurso.

7.7 - A anulacdo de qualquer questao do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos.

| 8. DA CONTRATACAO:

8.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais, com
avaliagédo estabelecida em lei especifica.

8.2 - A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final.

8.3 - Para efeito de nomeacéao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado por
médico oficial da Camara Municipal de Cassia dos Coqueiros, que avaliara sua aptidao fisica e mental para
0 exercicio do cargo.

8.4 - E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagédo, além da
documentacao prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos.

8.5 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, 0
candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

8.6 - No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

8.7 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido
a bem do servico publico, cuja pena impligue em vedacdo do ingresso em outros cargos/empregos
publicos.”

8.8 - A ndo apresentagao da declaracdo de que trata o item 8.6, ou da conseqlente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

| 9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

9.2 - Caberd a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensao da mesma.

9.3 - A documentacdo de constituigdo de bancas examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas,
gabaritos, resultados e recursos permanecerdo sob a guarda da Camara Municipal de Céssia dos
Coqueiros pelo periodo de 6 (seis) anos na fase corrente e por 5 (cinco) anos na fase intermediaria, com
destinacdo final de guarda permanente, conforme estabelecido na Resolugcdo n® 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos.

9.4 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.5 - Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

9.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

9.7 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Presidente e nos termos da Legislagao vigente.

9.8 - A Comissao de Concurso nao autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

9.9 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

9.10 - Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20,
de 15/12/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
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9.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela camara, através de comissao
especialmente constituida por Portaria Municipal.

9.12 - A Homologacédo do Concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

9.13 - Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissado, serem admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do érgao
de classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua
identificacdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.14 - Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagcao de parentesco
definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do cédigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica. Constatada a tempo seré a inscri¢géo indeferida
pela Comissdo de Concurso e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do concurso, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.15 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera
anular a inscrigdo, prova, ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade a prova.

9.16 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

9.17 - A Organizagéo, aplicagdo e corregdo das provas ficardo a cargo da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

Céssia dos Coqueiros, 02 de Julho de 2010.

VASCONCELOS AGOSTINHO ALVES
Presidente da Camara Municipal de Cassia dos Coqueiros
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DESCRICAO DOS | ° JORNADA | SALARIO ngégggg
CARGOS VAgag| REQUISITOS / ESCOLARIDADE SEMANAL (R$) e
LEmSL Ao 01 Ensino Médio Completo 40 /s 1000,00 30,00
PROCURADOR Ensino Superior Completo em Direito
JURIDICO 01 e registro na OAB 20 h/s 1500,00 50,00

ANEXO Il - ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

TECNICO LEGISLATIVO:

Prestar assessoramento a presidéncia e demais vereadores em todos os seus trabalhos, como servigos e
assuntos externos, conforme determinacao da prépria presidéncia da Casa;

PROCURADOR JURIDICO:

Representar a Camara em Juizo, ativa e passivamente, bem como assessora-la em assunto extrajudicial,
politico, assuntos juridicos em geral, elaborar pareceres, responder as consultas sobre matéria juridica e
administrativa e demais atividades correlatas ao cargo frente a todos os vereadores da Camara, em seus

assuntos internos.
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ANEXO Il - PROGRAMA

PROGRAMA

TECNICO LEGISLATIVO

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagéo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagoes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema
Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagéo de
unidades e resolugéo de problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, &ngulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros
e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolug¢édo de problemas.
Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook
Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

Legislacéao:

Lei de responsabilidade Fiscal. LEI COMPLEMENTAR N¢ 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm)

Regimento Interno da Camara Municipal de Cassia dos Coqueiros.

Lei Orgénica do Municipio de Céssia dos Coqueiros

PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos da area: Direito Administrativo — Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagédo, atos
vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigao,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao, permissao, autorizacao, servidoes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizagéao e reurbanizagao e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos,
remuneragao, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucgao; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracao,
responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.

Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, érgéos e formas; A federagéo, a republica, a democracia e
0 estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o0 Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Orgénica do Municipio de Cassia dos Coqueiros, autonomia, competéncia, organizagdo politica e
administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo:
conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administragéo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Regimento interno da Camara
Municipal de Cassia dos Coqueiros.

Direito Tributério — Fontes do Direito tributério; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributérios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicagéo e interpretagao da legislacao tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacéo, crédito tributério e obrigacao tributéria, espécies — sujei¢ao ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributéria — divida ativa; Impostos municipais —
IPTU, ISS e ITBI; Taxas ContribuicAo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracao da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — rendncia de receita e medidas
de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;

Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicAo — pressupostos e
condicbes da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do
procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugao;
Da execucdo fiscal; Das medidas cautelares.




Camara Municipal de Cassia dos Coqueiros R B At
Concurso Publico Edital 01/2010

Assessoria Publica e Projetos Municipais

PROGRAMA

Direito Penal — Dos crimes contra a Administracao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes
contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°.

1.079/50, pela Lei Complementar n®. 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n®. 201/67; Lei n®. 8.429/92.

Sugestéao Bibliografica: Literatura atual que verse sobre 0s assuntos mencionados




