PREFEITURA MUNICIPAL DE (EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES)
SERTAOZINHO

uma cidade cada dia melhor

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

\x CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS N.01 /2010

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho, nos termos do disposto no Contrato 297/10- Processo Administrativo
n°® 2347/2010- Dispensa de Licitacdo, com publicacdo de Resumo e Extrato de Contrato no Jornal Oficial do
Municipio de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento
dos cargos adiante relacionados, regido pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, e sob
organizagdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS
CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade nos termos da Constituicao
Federal, artigo 37, inciso lll, obedecida a ordem classificatoria.

2. Os requisitos estabelecidos no item 1. do Capitulo XV — DA COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA
NOMEACAO e item 3. Do Capitulo XVIl — DA NOMEAGCAO deste Edital deverdo ser atendidos e
comprovados na data da nomeacéo.

3. A nomeacao e o exercicio dos cargos serao regidos pelo Regime Estatutario.

4. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecidos pela
Administracdo, podendo ser, conforme o caso em regime de plantdo, diurno e ou noturno, em dias de
semana, sabados e domingos, respeitada a jornada de trabalho semanal.

5. Havera reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais, conforme percentual previsto no
Decreto 3.298/99 e da Lei Complementar Municipal n® 199, de 30 de outubro de 2007.

6. Dada as caracteristicas especiais dos candidatos aprovados do SAMU, os mesmos deverdo apresentar-
se para posse e exercicio do cargo na mesma data determinada para nomeacgédo, conforme disposto na
referida portaria.

7. Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | — MODELO DE REQUISICAO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGAMATICO
ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO
ANEXO IV — DOS ENDERECOS

CAPITULO Il - DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimentos (R$), nUmero de vagas, requisitos e os valores das taxas de inscrigdo exigidos
s80 os estabelecidos na tabela que segue:

VENCIMEN | . JORNADA
T0S NUMERO | SEMANAL TAXA DE
CARGOS R DE DE REQUISITOS INSCRICAO
(R$) VAGAS | TRABALHO
(HORAS)

- Nivel Médio Completo,
ATENDENTE (SAMU) 1.027,48 08 36 (12/36) - Conhecimentos de
informatica — nivel usuéario.




MOTORISTA (SAMU)

1.012,75

12

36 (12/36)

- Nivel médio completo,

- Habilitagdo para conduzir
veiculos de urgéncia
padronizados pelo Cddigo
Sanitario e pelo
Regulamento Técnico dos
Sistemas  Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia,
aprovado pela Portaria GM
n.° 2.048, de 5 de novembro
de 2002,

- Carteira Nacional de
Habilitagcdo tipo “D”, como
veiculos terrestres,
obedecendo aos padrbes de
capacitacdo e  atuacado
previstos no referido
Regulamento.

40,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM (SAMU)

1.576,80

15

36 (12/36)

-Ensino médio completo e,
Curso regular de Técnico de
Enfermagem, titular do
certificado ou diploma de
Técnico de Enfermagem,
devidamente registrado no
Conselho  Regional de
Enfermagem de sua
jurisdicao,

40,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

1.381,16

30

40 h/sem.

- Ensino Médio Completo
- Curso Regular de Técnico
de Enfermagem

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

40,00

TECNICO DE
FARMACIA

1.079,98

09

40 h/sem.

- Ensino Médio Completo e

- Ensino Profissionalizante
na area

- Registro no Conselho
Regional de Farmacia

40,00

ENFERMEIRO (SAMU)

2.551,68

06

36 (12/36)

- Superior completo, titular
do diploma de Enfermeiro,
devidamente registrado no
Conselho  Regional de
Enfermagem de sua
jurisdicao.

70,00

MEDICO (SAMU)

4.589,89

06

36 (12/36)

- Ensino Superior Completo

- Registro no Conselho
Regional de Medicina.

70,00

2. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de maio de 2010.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO




CARGOS

DESCRICAO / ATRIBUICOES e REQUISITOS GERAIS

ATENDENTE
(SAMU)

- Recepciona e presta servico de apoio aos clientes internos e externos,

- Presta atendimento telefonico,

- Fornece informac®es de escritério,

- Executa servigos de apoio nas areas de Recursos Humanos e administrativos,

- Trata de documentos variados cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos,

- Alimenta dados no Sistema de Informacéo,

- Recepciona documentos e materiais (limpeza e expediente), bem como encaminha
aos seus respectivos lugares,

- Executa fechamento de indicadores de assisténcia,

- Planeja e organiza o trabalho cotidiano,

- Redige e digita documentac¢do designada,

- Verifica periodicamente mensagens de correio eletrdnico do servico e da
encaminhamento aos assuntos,

- Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA
(SAMU)

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo,
efetuando higienizacdo e desinfec¢do do veiculo apds atendimento; estabelecer
contato radiofnico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagBes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe
de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratéria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; utilizar o uniforme, quando solicitado.

- Maior de vinte e um anos; disposicao pessoal para a atividade; equilibrio emocional
e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas; habilitacdo profissional
como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislagédo
em vigor (Cédigo Nacional de Transito — Carteira Nacional de Habilitagao tipo “D”);
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo discriminada
no Capitulo VII do Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia, bem como para a re-certificacdo periddica; curso em Atendimento Preé-
Hospitalar Movel.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

(SAMU)

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo, verificacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem e seus equipamentos;
verificar volume de oxigénio; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias / emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
executar prescricdo médica de telemedicina confere e repde material e
medicamentos; efetuar higienizacdo e desinfeccdo dos equipamentos do veiculo,
apo6s atendimento; usar uniforme quando solicitado.

- Disposicdo pessoal para a atividade; capacidade fisica e mental para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir a¢bes orientadas;
disponibilidade para re-certificacdo perioddica; experiéncia profissional prévia em
servigo de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacédo discriminada no Capitulo VII
do Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia,
aprovado pela Portaria GM n.° 2.048, de 5 de novembro de 2002, bem como para a
re-certificagéo periddica.

- Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, € habilitado a
realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisédo do profissional Enfermeiro,




dentro do Ambito de sua qualificacé@o profissional.

- Auxilia na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas

necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser

prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

- Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para f
padres desejaveis de assisténcia aos pacientes.

- Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacéo
para prevencao da desnutricao.

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasme
da pressao venosa, monetarizacao e aplicac@o de respiradores artificiais, prestagdo de
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.

- Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de c:

TECNICO DE . _ i
ENFERMAGEM cardiacos, tran'splant.es dg .orga~os, hemod|.al.|se e outros. ' )
- Faz curativos, imobilizagbes especiais e tratamentos em situagGes de em|
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequiéncias dessas sit
- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obed;
normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e int¢
cirdrgicas.
- Registra observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em re
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, relatério de enfermagem da unid;
documentar a evolucéo da doenca e possibilitar o controle da saude.
Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, veri
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Interpretar, calcular, homogeneizar, tamisar, filtrar, triturar, espatular, solubilizar,
pesar, dispersar, emulsionar e dinamizar componentes da ficha de manipulacao;

- Preparar formulages homeopéticas da ficha de
manipulagéo
- Encapsular componentes da ficha de
manipulagéo
- Separar embalagens da ficha de manipulagéo
- Acondicionar formulas acabadas
- Rotular formulas acabadas
- Vistoriar rotulagem das féormulas

TECNICO DE - Efe.tuar manytengéo de rotina

FARMACIA - Calibrar equipamentos N y

- Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério
- Higienizar local de trabalho
- Solicitar manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos
- Encaminhar para descarte o material contaminado
- Controlar estoques
- Encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes
- Documentar atividades e procedimentos
- Efetuar dispensacédo de medicamentos
- Seguir procedimentos operacionais padrées
- Realizar farmacovigilancia
- Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Mével; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados

ENFERMEIRO de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de

(SAMU) vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar

decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e
ao recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas




de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profisséo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe;
obedecer & Lei do Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; realizar
previsdo de material; conferir e encaminhar material para esterilizagdo; conferir
equipamentos de seguranca.

- Disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole;
capacidade fisica e mental para a atividade; disposicdo para cumprir acdes
orientadas; experiéncia profissional prévia em servico de salde voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacéo;
condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis; capacidade de trabalhar
em equipe; disponibilidade para a capacitacdo discriminada no Capitulo VII do
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, bem
como para a re-certificagdo periddica.

- Além das acdes assistenciais, prestar servicos administrativos e operacionais em
sistemas de atendimento pré-hospitalar.

MEDICO
(SAMU)

- Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servi¢cos da regido;
manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para
o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinag&o do local de
destino do paciente, orientacdo telefénica; manter contato diario com os servigcos
médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo
programa de educac¢éo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes
no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao
Cadigo de Etica Médica.

- Equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacéo;
destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis; capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacao discriminada no Capitulo VII
do Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, bem
como para a re-certificacdo periddica.

CAPITULO IV — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO
1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando na

data da nomeacéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacao, exceto, para o cargo de
Motorista que devera possuir na data da prova pratica 21 (vinte e um) anos completos;

c) ter disponibilidade para realizacdo de servicos inadiaveis fora do horario normal de trabalho a servico,

quando for o caso;

d) estar quite com as obrigac¢@es eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;




g) estar com Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

h) gozar de boa salde fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
por inspecdo médica oficial realizadas por profissionais designados pela Prefeitura;

i) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes
do Capitulo Il — DOS CARGOS, Capitulo XV - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA
NOMEACAO, e Capitulo XVII - DA NOMEACAO, deste Edital;

j) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

k) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n.° 41.915, de 02 de julho de 1997;

[) outros documentos a serem definidos pela Prefeitura na data da convocacéao.
2. O candidato que, na data da nomeagéo, nao reunir 0s requisitos enumerados no item 1. deste Capitulo
perdera o direito a nomeacao.
2.1. A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsificagdo das informacoes.
3. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas no ato
da inscricéo.
CAPITULO V — DAS INSCRICOES
1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicfes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 13 de setembro de 2010 as 16 horas de 08 de
outubro de 2010, exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de inscricdo ou inscri¢cao fora do prazo.

3. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigcos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em varias outras cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidad&o.

3.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos Postos do Acessa SP,
em um dos enderegos disponiveis no endereco eletronico www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (das 10 horas de
13.09.2010 as 16 horas de 08.10.2010);

b) localizar no endereco eletrnico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo até 08.10.2010. Atencao para o horario
bancério.

5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

5.1. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscri¢ao.

5.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto bancario
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no endereco
eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, 03 dias Uteis apdés o encerramento do
periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP - Fone: (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

5.3. No caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento inferior ao valor da taxa de inscri¢éo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

5.4. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora


http://www.vunesp.com.br/�
http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/�
http://www.vunesp.com.br/�
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do periodo correspondente neste Capitulo (13.09.2010 a 08.10.2010) ou por qualgquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

5.4.1. O pagamento por “agendamento” somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo estabelecido.

5.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.6. Nado haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

5.7. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declara¢fes falsas, inexatas ou ainda que nao satisfazer a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado.

7. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 1. do
Capitulo IV- DOS REQUISITOS, sendo obrigatdria a sua comprovagédo no ato da nomeacéo, sob pena da
excluséo do candidato do Concurso Publico.

8. As 16 horas (horario de Brasilia) de 08.10.2010, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario néo
estardo mais disponibilizados no enderecgo eletrénico da Fundagédo VUNESP.

9. A Fundacg&o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

10. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscricao.

11. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscri¢cbes, encaminhar por SEDEX, a Fundacao VUNESP, ou entregar pessoalmente, na
Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os recursos necessarios
para a realizacéo da prova, indicando no envelope o Concurso Publico para o qual esta inscrito, conforme
estabelecido no Anexo Il — “MODELO DE REQUISICAO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA
ESPECIAL".

11.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, nao
terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

11.2. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito, por parte
da Fundacédo UNESP e da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, a andlise da razoabilidade do solicitado.

11.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

11.4. O candidato portador de deficiéncia fisica devera observar ainda o Capitulo VI — DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

12. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo pela internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.

13. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletronico
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

CAPITULO VI — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participacdo de candidatos portadores de necessidades especiais,no presente Concurso Publico, sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e da Lei Complementar Municipal
n° 199, de 30 de outubro de 2007.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
Capitulo 1l - DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e na Sumula 377 do Superior Tribunal da
Justica e, no periodo de inscricdo (de 23.08.2010 a 20.09.2010), encaminhar a Fundacao VUNESP, por
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SEDEX, ou entregar pessoalmente ou por procuragdo, na Fundacdo VUNESP, com a identificacdo no
envelope do Concurso Puiblico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

3. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado na alinea “a” e “b” do item 2 deste Capitulo, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4. Ap6s o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclus@o de candidato da lista especial de
candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

5.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.2. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

5.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serado
conhecidos.

6. O tempo para a realizagcdo da prova objetiva, e tdo somente neste caso, podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

6.1. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que necessitar de condi¢bes especiais
para a realizacdo das provas devera observar o item 11. e seus subitens do Capitulo V — DAS
INSCRICOES.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo e a avaliacdo das provas.

8. O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Concurso Publico serdo convocados pela
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, para pericia médica, com a finalidade
de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia, conforme art.4° do Decreto n° 3.298/99, e a
compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a deficiéncia declarada.

9. A avaliagao de que trata este item tera carater terminativo.

9.1. N&o sera considerado portador de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada, na
ficha de inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Geral, desde que habilitado.

9.2. Sera excluido da Lista de Classificacdo Especial o candidato que néo tiver configurada declarada ou
gue ndo comparecer a pericia médica, passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

10. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem providas, por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovagdo no Concurso serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

11. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscri¢cdo, aprovac¢édo ou
ainda se o numero de aprovados portadores de necessidades especiais.

12. Apds a nomeacao do candidato portador de necessidades especiais, a condicdo ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

CAPITULO VII — DAS PROVAS
1. O Concurso Publico consistira, conforme o caso, das seguintes provas:

CARGOS PROVAS N° DE DURACAO
QUESTOES CARATER DAS
PROVAS




PROVA OBJETIVA
Componentes
Atendente(SAMU) Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 EIimiqgtériP e 3 horas
Atualidades 10 Classificatério
Motorista (SAMU) PROVA OBJETIVA
Componentes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
. i Eliminatoério e 3 horas
Conhecimentos Especificos 20 Classificatorio
PROVA PRATICA - Eliminatorio e

Classificatorio

PROVA OBJETIVA
Componentes

Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
(36 horas) (SAMU) At e 3 horas
Matematica 10 Classificatorio
Técnico de Enfermagem Atualidades 10
(40 horas) Conhecimentos Especificos 20

Técnico de Farmacia

PROVA OBJETIVA
Componentes

Enfermeiro (SAMU) Conhecimentos Gerais
Médico (SAMU) - Lingua Portuguesa 10 EIimir_w_ltc')rio .e 3 h30
- Nogdes de Informatica 05 Classificatorio
- Politica de Saude 15
Conhecimentos Especificos 30

2. A prova obijetiva, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo.

2.1. Essa prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de
acordo com o contetido programatico constante do Anexo | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, levando em consideracdo sua habilidade na
execucdo das atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo com o Capitulo Il — DAS
ATRIBUICOES DO CARGO.

3.1 A prova pratica sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no
Capitulo IX — DA PROVA PRATICA.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova sera realizada na cidade de Sertdozinho, com data prevista para 21.11.2010, no periodo da
tarde.

2. A confirmacédo da data e informacdes sobre o local, horario e a sala para a realizacdo da prova deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diério Oficial do



Municipio - DOM, ndo podendo ser realizada fora do estabelecido neste item e nem alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar os enderecos eletronicos www.vunesp.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br;

- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas.

3.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 home do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

3.2. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar a prova
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

3.2.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscricéo.

3.2.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, local e sala constantes do Edital de
Convocacéo.

5. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos.

5.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
50% da duracdo da respectiva prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 1 hora, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares; e

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

6.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 6. deste Capitulo, desde que este permita, com clareza, a sua
identificacéo.

6.2. O candidato que ndo apresentar o documento conforme alinea “a” do item 6. deste Capitulo, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

6.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

7. Nao serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido para o seu inicio.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

10. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

10.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

10.2. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duracéo da prova da candidata.

11. Excetuada a situacdo prevista no item 10. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do (a) candidato (a) no Concurso.
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12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

12.1. O candidato que ndo atender aos termos do “caput’ deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagdo
no local em que estiver prestando a prova.

14. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

15. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacé@o e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realiza¢éo da prova.

16. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

16.1. O telefone celular, durante a aplicacédo da prova, devera permanecer desligado.
17. No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
17.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a corregédo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
0 caderno de questdes.

17.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

17.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundac¢do VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

17.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

17.6. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

18. Durante a realizagdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 03 (trés) vezes.

19. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no endereco eletrdnico da Fundacao
VUNESP, a partir das 14 horas do 1° dia Util subsequente ao da aplicagéo.

20. O candidato devera observar total e atentamente o Capitulo X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

21. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacgéo oficial, publicada no Diario Oficial do Municipio —
DOM, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 6. deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagédo da prova, fazendo uso de calculadora e reldgio com calculadora, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, gravador, radio e/ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo da prova,

g) utilizar meios ilicitos para a realizagdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao da prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;
i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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j) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
da prova.

CAPITULO IX — DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA (apenas para o cargo de Motorista)
1. Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos mais bem classificados na prova objetiva.
1.1. Havendo empate na Ultima colocacao, todos os candidatos nessas condi¢des serao convocados.

2. A convocacado acontecera oportunamente em turmas, e o local, data e horarios serdo preestabelecidos no
ato da convocacao, por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da
Fundacgédo VUNESP no endere¢o www.vunesp.com.br.

3. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trina) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum.

4. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de:

4.1. documento original da Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Categoria “D” ou “E”, dentro do prazo de validade.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = ndmero de acertos
Ng = nimero de questdes

1.2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos e
ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.

1.3. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
2. A prova prética sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.2. O candidato habilitado na prova objetiva para o cargo de Motorista, e ndo convocado para a realizacao
da prova préatica dentro da proporcdo estabelecida no item 1. DO Capitulo IX — DA PRESTACAO DA
PROVA PRATICA, sera excluido do Concurso.

3. O candidato ndo habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

CAPITULO XI - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuagdo final sera apurada na seguinte conformidade:
a) nota da prova objetiva, para os cargos com fase Unica;
b) somatério da nota da prova objetiva e da nota da prova prética, para o cargo de Motorista.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos seréo classificados, por cargo em concurso, em ordem decrescente da pontuagéo final.
aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos;

2.1. para o cargo de Atendente:
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a. o de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,entre si e
frente aos demais, sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b. c. obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c. obtiver maior nUmero de acertos nas questées de Matematica;

d. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

e. que tiver maios nimero de filhos, considerada a data final do periodo de inscricéo;
f. persistindo, ainda, o empate, havera sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.2. para o cargo de Motorista:

a. o de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,entre si e
frente aos demais, sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b. c. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e. obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

f. que tiver maios nimero de filhos, considerada a data final do periodo de inscri¢éo;

g. persistindo, ainda, o empate, havera sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.3. Para os cargos de Técnico de Enfermagem (36) horas; Técnico de Enfermagem (40) horas e
Técnico de Farmacia:

a. o de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,entre si
e frente aos demais, sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos

c. obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica,

e. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f. que tiver maios nimero de filhos, considerada a data final do periodo de inscri¢éo;

g. persistindo, ainda, o empate, havera sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.4. Para os cargos de Enfermeiro e Médico

a. o de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,entre si e
frente aos demais, serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b. obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Salde;

d. obtiver maio nimero de acertos nas questfes de Nogdes de Informatica;

e. que tiver maios nimero de filhos, considerada a data final do periodo de inscri¢cao;

f. persistindo, ainda, o empate, havera sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes necessarias para fins de critérios de
desempate, estando sujeitos as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho, em caso de
inveridicas.

4. Os candidatos classificados serdo enumerados por cargo em concurso em 2 (duas) listas, sendo a

primeira (Lista Geral) com a classificacdo geral de todos candidatos e a segunda (Lista Especial) somente
com a classificacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) deverdo submeter-se
a pericia médica para avaliacdo de sua (s) deficiéncia (s), conforme previsto no Capitulo VI — DA
PARTICIPAQAO DE CANDIDATOS PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidatos portadores de
necessidades especiais, sera elaborada apenas a Lista de Classificagao Geral.
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6. As listas de classificacdo definitiva geral e especial dos candidatos habilitados serdo publicadas em
ordem classificatoria, no Diario Oficial do Municipio — DOM, e disponibilizadas no enderego eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Sertdozinho e da Fundacdo VUNESP.

CAPITULO XlII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagao
ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito ,resultado da prova objetiva , resultado da prova
pratica e resultado da classificacdo final do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos, no endere¢o eletrdbnico www.vunesp.com.br, na pégina especifica do
Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1. A pontuacdo relativa a (s) questao (6es) anulada (s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e do resultado do Concurso
Publico serd publicada,oficialmente, no Diario Oficial do Municipal — DOM, e disponibilizada no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br.

3. A banca examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico no endereco
eletrdnico da Fundacdo VUNESP.

5. N&o ser& aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por procuragéo,
ou por qualguer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

6. Nao sera aceito pedido de revisado de recurso e/ou recurso de recurso.
7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XIV — DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os eventuais recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Sertdozinho.

CAPITULO XV - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA NOMEACAO

1. O candidato deverd acompanhar as convocag¢des para nomeagdo, por meio de publicagfes no Diario
Oficial do Municipio - DOM, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. A convocagdo por carta registrada, encaminhada pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo sera
considerada de carater oficial.

1.2. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da convocacao,
realizada descrito nos subitens 1 e 1.1.deste Capitulo, seja por motivo de enderegcamento ou quaisquer
outros motivos que acarretem o ndo recebimento dessa.

2. O candidato convocado devera comprovar, no momento da nomeacao, o0s requisitos exigidos no Capitulo
IV — DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO E NOMEACAO, e o Capitulo XVII — DA NOMEACAO.

3. O ndo comparecimento para comprovacdo dos requisitos para nomeacdo, no prazo determinado pela
Prefeitura Municipal de Sertdozinho, implicara a desisténcia da vaga.

4. Sera eliminado do Concurso o candidato convocado que ndo comprovar 0s requisitos exigidos neste
Edital.
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5. N&o cabera recurso em relacdo a essa fase.

CAPITULO XVI — DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

1. O candidato convocado para nomeacdo, apds comprovacdo dos requisitos, deverd ser submetido,
obrigatoriamente, por exame médico pré-admissional.

2. O exame médico pré-admissional seréa realizado em data, local e horario predeterminados pela Divisédo
de Medicina e Seguranca do Trabalho da Secretaria da Administracdo Municipal de Administracdo, sem
possibilidade de alteracdo, salvo comprovadas as hipoteses de caso fortuito ou forca maior.

3. O ndo comparecimento ao exame médico pré-admissional na data, local e horario previstos excluira o
candidato do Concurso Publico, ressalvadas as disposicdes anteriores.

4. O exame médico pré-admissional tera carater eliminatério, considerando-se as condi¢cdes de saude
necessaria para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

5. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho podera solicitar exames clinicos complementares, se julgar
necessarios.

6. Nao cabera recurso em relacdo a essa fase.

CAPITULO XVII - DA NOMEACAO

1. Os candidatos serdao convocados para nomeacgdo a critério da Prefeitura Municipal de Sertdozinho,
obedecendo rigorosamente, a ordem de classificacéo.

2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-4 a convocagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

3. O candidato convocado para nomeacao devera apresentar o original e entregar copia dos seguintes
documentos:

a) Certificado de concluséo da escolaridade, exigido para o respectivo cargo, reconhecido pelo MEC;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral (comprovante de voto ou justificativa);

f) Certificado de Reservista com a respectiva circunscricdo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
h) Cartédo de Inscricdo no PIS/PASEP ou pesquisa;

i) Declaragdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicio Federal de 1988;

j) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Sertdozinho julgar necessarios.
N&o serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos exigidos, ndo acompanhados do original.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao e a preferéncia na nomeagao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contados da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM.
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6. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicac@o deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagédo da prova neste Concurso Publico.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP e pelo endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo
definitiva as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sertdozinho.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP. Apés esse periodo, devera ser requerido a Prefeitura
Municipal de Sertaozinho.

9. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos e/ou danificados no local ou sala de provas.

10. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo Declaracdo de Aprovacgéo
no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, documento habil
para fins de comprovagéo da aprovacao.

13. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio - DOM, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

15. Os candidatos homeados para as vagas do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia e Regulacdo —
SAMU, apés o inicio de exercicio, serdo submetidos obrigatoriamente ao Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar a ser ministrado pela Secretaria Municipal da Saude, em periodo e hordrio a serem
oportunamente definidos.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Sertdozinho.

17. Decorridos 90 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

18. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo a Prefeitura Municipal de Sertdozinho,
poderd anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo no
Concurso.

19. O candidato sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Sertdozinho, 18 de agosto de 2010.

ANEXO | — MODELO DE REQUISICAO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

Eu, , RG n° '
CPF n° , venho requer para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Sertdozinho:

( )—Provaem Braile
( )-Prova Ampliada — Fonte
( )—Acomodagbes
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() —Outros (descrever a condicéo):

Nestes Termos,
Pede deferimento.
. de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)

Atencdo: O laudo médico, relatério e a solicitacdo para requer condicdo especial ou prova especial,
deverdo ser encaminhados ou entregues até 11.10.2010.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antbnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equag¢fes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucao
de situacdes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
do primeiro semestre de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

Motorista

Conhecimentos Especificos

Legislacao de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administragao
de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. ResolugBes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital).
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tenséo
nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigcos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Direcdo defensiva.

Ensino Médio Completo
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
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Matematica

OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢cGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucédo de situacdes-problema.

Atendente

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
do primeiro semestre de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

Técnico de Enfermagem 36 horas e 40 horas

Conhecimentos Especificos

Participacdo na programacéo de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acbes de educacdo
continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos
diversos programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientacédo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Etica
Profissional.

Técnico de Farmacia

Conhecimentos Especificos

Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras.
Principio ativo das drogas: atuagdo das drogas no organismo, indicagfes e contra-indica¢des. Posologia.
Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmécia ambulatorial e hospitalar: dispensacéo de
medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Comissfes hospitalares. Conduta
para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em
varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Célculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solucdes
nao-estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes biologicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos
quimicos.

Ensino Superior
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antbnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Nocdes de Informética

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura béasica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
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apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢do entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideragBes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sao Paulo. Vacinacao contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; ¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolédgicas e obstétricas; g) dos distarbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao basica a saude: atencao a
crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarréicas e doengas
respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atengdo a salde do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacfes exégenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacao.

Médico

Conhecimentos Especificos

Urgéncias clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doencas cardiocirculatérias, doencas
metabolicas, intoxicacfes exodgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefalico. Urgéncias
clinicas na crianga: quadros respiratérios agudos e intoxicagcoes exodgenas, sindromes convulsivas, doencas
cardiacas. Urgéncias traumaticas no paciente adulto e na crian¢a: atendimento inicial do paciente
politraumatizado, trauma raquimedular, traumatismo cranio-encefalico, trauma torécico, trauma abdominal,
trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras,
afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca. Urgéncias psiquiatricas:
psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas. Urgéncias obstétricas: trabalho
de parto normal, apresentagbes distocicas, hipertensdo na gestante e suas complicacbes, hemorragias,
abortamento.

ANEXO 1ll - CRONOGRAMA PREVISTO
Inicio das inscri¢des: 13.09.2010

Término das inscri¢des: 08.10.2010
Prazo para o Envio dos Laudos dos Portadores de Deficiéncia Fisica: 11.10.2010
Data Prevista da Prova Objetiva: 21.11.2010 (periodo da tarde).

ANEXO IV - DOS ENDERECOS

Fundacéo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca/Perdizes - S&o Paulo — SP - CEP 05002-062
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Horéario: dias Uteis - das 8 as 12h e das 13h30 as 16h
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20h
Endereco eletrdnico: www.vunesp.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Rua Aprigio Araujo, 837 — Sertdozinho — SP

Horério: dias Uteis — das 9 as 12h e das 13h30 as 16h
www.sertaozinho.sp.gov.br
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