PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

CONCURSO PUBLICO Ne. 003/2010

A Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 08 de
16.07.91, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos Il, Il e IV da Constituicdo Federal faz saber
gue realizara Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos no quadro funcional municipal e
cadastro reserva, conforme Capitulo Il — DOS CARGOS e de acordo com as Instru¢cdes Especiais que
passam a fazer parte integrante deste Edital, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” — FUNDACAO VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O nimero de vagas, requisitos, vencimentos e carga horéaria sdo os estabelecidos no Capitulo Il do
presente Edital e estarao disponibilizados também na Internet através do site www.vunesp.com.br.

2. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0S cargos existentes e para 0s que vagarem
durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para os cargos criados por lei, sob o regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, Lei Complementar n. 08, de 16 de julho
de 1991, com alteragbes posteriores.

I - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nhomeacgdo, dos cargos de Agente Fiscal Il —
Fiscal Municipal — Transportes/Transito, Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal — Meio Ambiente/Abastecimento,

Agente Administrativo Il — Escriturario, Agente de Biblioteca, Agente de Comunicagdo — Ag. de Cultura,
Agente de Servicos Il — Borracheiro, Agente Servico Cozinha Il — Cozinheiro, Agente Servigo Funerario |,
Agente Servico Funerario Ill — Aux. Necropsia, Agente Servicos Gerais, Analista de O & M, Analista de

Recursos Humanos, Analista de Sistemas — Banco de Dados e Administracdo de Dados, Analista de
Sistemas - Programacéao - Net/VB, ASP/C#, JAVA/PHP, Analista de Sistemas - Programacéao Visual e Web,
Analista de Sistemas — Suporte, Armador, Arquiteto de Transito, Assist. em Enferm. Il - Téc. em
Enfermagem do Trabalho, Assist. em Enferm. Il - Técnico em Enfermagem, Assistente Cultural, Assistente
Social, Atendente de Consultério Dentario, Carpinteiro, Desenhista Projetista, Eletricista, Eletricista de
Veiculos, Encanador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil de Obras, Engenheiro Civil de Projetos,
Engenheiro Meio Ambiente, Engenheiro Seguranca do Trabalho, Engenheiro Telecomunica¢cGes e Rede,
Funileiro, Guarda Civil Patrimonial, Jardineiro, Mecéanico Il — Mec. Maquinas Pesadas, Motorista Ill,
Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Serralheiro, Soci6logo, Técnico Agricola, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Edificages, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Telefonia e Vidraceiro com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, numero de vagas, requisitos exigidos, vencimentos e carga hordria sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS
. RESERVADAS
DENOMINACAO DOS PARA VENCIMENTOS CARGA
CARGOS VAGAS | bORTADORES REQUISITOS SETEMBRO/2010 | HORARIA
DE
NECESSIDADES
Ag. Fiscal Il - Fiscal Cadastro Ensino Médio Completo ou
Mun. - - ! P R$ 1.963,63 40
A Reserva Equivalente
Transportes/Transito
Ag. Fiscal  Il-Fiscal . -
Mun.-Meio cadastro - e pacdio Completoou | kg1 063,63 40
Amb/Seg.Alimentar q
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Agente Administrativo I

Ensino Médio Completo ou

- Escriturario atl s equivalente R$1.135,92 40
Agente de Biblioteca 4 1 Ensino  Medio  Completo  ou R$ 1.329,21 40
equivalente
Agente de . .
Comunicagdo -  Ag. 2 1 Ensino Médio  Completo ou | pq 699,65 40
equivalente
Cultura
Agente de Servicos Il - 2 1 42 série do Ensino Fundamental R$ 810,59 40
Borracheiro
Agent_e St_arv. Cozinha Ii 2 1 42 série do Ensino Fundamental R$ 888,89 40
- Cozinheiro
Agente; _ Servico 2 1 Aal‘fat’)gtlzado (cpm no minimo a R$ 736,57 40
Funerario | 12 série concluida)
Agente Serv;Fu_nerano 2 1 42 série do Ensino Fundamental R$ 888,89 40
111 - Aux. Necropsia
Agente Servicos Gerais a7 3 Alfat?e_t|zado ((Eom no minimo- a R$ 640,23 40
12 série concluida)
Analista de O & M 1 - Curso Superior Completo R$ 2.736,10 30
Analista de Recursos 1 -- Curso Superior Completo R$ 2.736,10 30
Humanos
Analista de Sistemas -
Banco de Dados e |Cadastro .
Administracio de | Reserva -- Curso Superior Completo R$ 2.736,10 30
Dados
Analista de Sistemas -
~ Cadastro .
Programacédo - Net/VB, Reserva -- Curso Superior Completo R$ 2.736,10 30
ASP/C#, JAVAIPHP
Analista de Sistemas -
~ ) Cadastro :
Programacédo Visual e -- Curso Superior Completo R$ 2.736,10 30
Reserva
Web
Analista de Sistemas - | Cadastro -- Curso Superior Completo R$ 2.736,10 30
Suporte Reserva
Armador 1 1 42 série do Ensino Fundamental R$ 810,59 40
Curso Superior Completo e
Arquiteto de Transito 1 1 Registro no Conselho Regional R$ 2.736,10 30
de Engenharia e Arquitetura
Curso Técnico em Enfermagem,
Assist. em Enferm. Il - Curso de Qualificagdo de Téc. de
Téc. em Enfermagem 1 1 Enf. do Trabalho e registro no R$ 1.699,65 40
do Trabalho Conselho Regional de
Enfermagem
Assist. em Enferm. Il - Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico em 110 6 registro no Conselho Regional de R$ 1.699,65 40
Enfermagem Enfermagem
Assistente Cultural 1 -- Curso Superior Completo R$ 2.736,10 30
Curso Superior Completo e
Assistente Social 4 1 Registro no Conselho Regional R$ 2.736,10 30
de Servico Social
Atendente de Ensino Fundamental Completo e
Consultério Dentario 1 - Registro no Conselho Regional R$ 1.329,21 40
de Odontologia como A.C.D.
Carpinteiro 1 1 42 série do Ensino Fundamental R$ 810,59 40
Desenhista Projetista 1 - Ensino Medio  Completo  ou R$ 1.699,65 40
Equivalente
Eletricista 1 1 42 série do Ensino Fundamental R$ 966,97 40
Eletricista de Veiculos 1 -- 42 série do Ensino Fundamental R$ 966,97 40
Encanador 1 1 42 série do Ensino Fundamental R$ 966,97 40
Cadastro Curso Superior Completo e
Engenheiro - Agronomo Reserva - Registro no Conselho Regional R$ 2.736,10 30

de Engenharia e Arquitetura




Engenheiro - Civil de Curso Superior Completo e
9 1 1 registro no Conselho Regional de R$ 2.736,10 30
Obras : .
Engenharia e Arquitetura
A Curso Superior Completo e
Eng_enhe|ro Civil de 1 -- registro no Conselho Regional de R$ 2.736,10 30
Projetos : .
Engenharia e Arquitetura
. ) . Curso Superior Completo e
Enge;nheuo Meio | Cadastro -- registro no Conselho Regional de R$ 2.736,10 30
Ambiente Reserva : .
Engenharia e Arquitetura
Curso Superior Completo,
Engenheiro - Seguranga | Cadastro Registro no Conselho Regional
9 9 ¢ - de Engenharia e Arquitetura e R$ 2.736,10 30
do Trabalho Reserva S
Curso de especializagcdo em
Seguranca do Trabalho
Engenheiro - | cadastro Curso Superior Completo e
Telecomunicagbes e -- Registro no Conselho Regional R$ 2.736,10 30
Reserva . )
Rede de Engenharia e Arquitetura
Funileiro 1 1 42 série do Ensino Fundamental R$ 1.047,71 40
Guarda Civil Patrimonial 19 1 Ensino Fundamental Completo R$ 966,97 40
Jardineiro Cadastro _ Agfabetlzado ,(com no minimo o R$ 736,57 40
Reserva 1° ano concluido)
Mecanico . I ) 1 1 42 série do Ensino Fundamental R$ 1.200,21 40
Mec.Maquinas Pesadas
42 série do Ensino Fundamental
. e ser portador da Carteira
Motorista Ill 9 1 Nacional de Habilitagéo - Modelo R$1.047,71 40
D
42 série do Ensino Fundamental
Operador de Maquinas e ser portador da Carteira
Pesadas 1 - Nacional de Habilitagdo - Modelo R$1.200,21 40
D
Pedreiro 2 1 Alfal?e_tlzado (gom no minimo a R$ 810,59 40
12 série concluida)
Serralheiro Cadastro - 42 série do Ensino Fundamental R$ 966,97 40
Reserva
Curso Superior Completo e
Socidlogo 1 -- Registro no  Ministério do R$ 2.736,10 30
Trabalho
Técnico Agricola Cadastro Cur_so Técnico em Agricultura R$ 1.699.65 20
Reserva equivalente ao 2° grau
Técnico em Ensino Médio Completo com
; 1 - Registro no Conselho Regional R$ 1.699,65 40
Agrimensura . .
de Engenharia e Arquitetura
Técnico em Edificacdes 1 -- Curso Técnico em Edificagbes R$ 1.699,65 40
Técnico em  Higiene Ensino Médio Completo e
Dental 9 2 1 Registro no Conselho Regional R$ 1.699,65 40
de Odontologia como T.H.D.
Técnico em Telefonia 1 -- Ensino Médio Completo R$ 1.699,65 40
Vidraceiro 1 - Alfal?e_tlzado (gom no minimo a R$ 736,57 40
12 série concluida)

3. As descricbes das responsabilidades e atribuicbes dos cargos a serem exercidas pelo candidato
nomeado encontram-se no Anexo |.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 20 de setembro de 2010 as 16 horas de 22 de

outubro de 2010 (horério de Brasilia), exclusivamente pela Internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

1.2. Caso o candidato opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente ao
namero de inscricdes a ser realizada.

1.3. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida qualquer alteracéo de cargo pretendido.

1.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujos horarios das provas coincidirem, devera
fazer a opcdo no momento da realizac@o da prova objetiva e ndo podera requerer alteragdo ou
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2.

3.

6.

7.

8.

devolucdo do valor da taxa de inscricdo da prova que néo realizou, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico no correspondente cargo.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado; ou estrangeiro, na forma da lei;

3.2. Ter a idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

3.3. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.4. Quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o CAPITULO Il — DOS
CARGOS;

3.7. Nao registrar antecedentes criminais;

3.8. Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa
ou a bem do servico publico;

3.9. Possuir laudo médico comprobatério para portadores de necessidades especiais no caso de
inscricAo como pessoa portadora de necessidades especiais.

Os valores da taxa de inscricdo corresponderdo ao nivel de escolaridade do cargo pretendido, de
acordo com o disposto na tabela abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor

Ensino Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)
Ensino Médio R$ 40,00 (quarenta reais)
Ensino Superior R$ 70,00 (setenta reais)

O candidato devera efetuar o pagamento da inscrigdo, em dinheiro ou em cheque, usando o boleto que

devera ser impresso no site www.vunesp.com.br.

5.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o valor recolhido for inferior ao estipulado, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

5.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo (das 10 horas de 20 de setembro de 2010 as 16
horas de 22 de outubro de 2010) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo
dentro do periodo de inscrigédo.

5.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscrigéo, até a data limite do encerramento das inscri¢des. Atencdo para o horario bancério.

5.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias Uteis apds o encerramento
do periodo de inscri¢cbes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias uteis — das 8 as 20horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao.

A devolucdo da importéncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de

inscricao.

7.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

As informagbes prestadas na ficha de inscri¢édo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Diadema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3 deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do

candidato do Concurso Publico.

9.1. Nao deveré ser enviada a Prefeitura do Municipio de Diadema ou a Fundagdo VUNESP cépia de
qualquer documento.

Informag8es complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP — (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horério de Brasilia).

Para inscrever-se, o candidato devera:

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (das 10 horas de 20 de
setembro de 2010 as 16 horas de 22 de outubro de 2010 — horério de Brasilia);

11.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

11.3. ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

11.4. imprimir o boleto bancério;

11.5. transmitir os dados da inscric&o;

11.6. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria.

A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscrigao.

Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢6es criminais cabiveis.

As 16 horas (horario de Brasilia) de 22 de outubro de 2010, a ficha de inscricio n&o estara mais

disponibilizada no site.

14.1. O descumprimento das instruces para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

14.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Diadema ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos

publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos

para acesso a Internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.

Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

15.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos
do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

O candidato que necessitar de condi¢bes especiais, inclusive prova no Sistema braile, prova ampliada,

etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar

pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os
recursos necessarios para a realizacao da prova, indicando, no envelope, o Concurso Publico e o cargo
para o qual esta inscrito.

16.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item,
ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

16.2. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por
parte da Prefeitura do Municipio de Diadema e da Fundacdo VUNESP, a andlise e razoabilidade
do solicitado.

16.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP.

16.4. O candidato portador de necessidades especiais deverd observar ainda o Capitulo V-
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

IV— CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serd assegurado aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do que dispde a

legislacdo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para cada cargo.

1.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais se aplicam, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

1.2. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.
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2. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro
previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3298/99, com as modificagdes do Decreto
Federal n°. 5296/2004, que assim dispde:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes; (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 hz, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redac&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296,de 2004)

e) salde e seguranca,;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.”

3. Serao destinados 5% dos cargos vagos a portadores de necessidades especiais, desde que compativel
para as atribuicdes do cargo, de acordo com a Constituicao Federal.

4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e critérios
de aprovacéao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5. Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera observar a descrigdo das
responsabilidades e atribuicdes dos cargos constante no Anexo |.

6. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢é@o, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscri¢do (20.09.2010 a
22.10.2010), encaminhar a Fundacao VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacao
VUNESP - Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
- Horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas, indicando no envelope Ref: “Concurso
Publico da PM de Diadema”:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova,

b) copia de documento com seus dados pessoais: RG e CPF anexado ao relatério médico.

¢) solicitacdo de prova especial, ou de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas, quando
necessario.

6.1. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por
parte da Prefeitura do Municipio de Diadema e da Fundagdo VUNESP, a andlise e razoabilidade
do solicitado.

7. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele
que se declarar e ndo atender, ao solicitado na alinea “a” do item 6 deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.

8. Apobs o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista especial de
candidatos portadores de necessidades especiais.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP no horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas.

Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

Se o resultado da aplicacéo do percentual for nUmero fracionado, o nimero de vagas reservadas para
portadores de necessidades especiais sera elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

O candidato que néo solicitar a prova especial ho prazo mencionado no item 6 deste Capitulo, ndo tera

a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

12.1. A solicitacdo de condi¢cBes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

No ato da convocacdo para comprovacdo dos pré-requisitos, conforme Capitulo Xl, o candidato

portador de necessidades especiais devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional

de Doencga — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto

Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

13.1. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral
de aprovados com a sua classificacdo original.

Quando da admisséo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada. A nomeacéo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando
ao primeiro da lista especial, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2°, do Decreto Federal
n°. 3.298 de 20.12.99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da
reserva legal, quando entéo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja
apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

A compatibilidade entre as atribuicfes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n. © 3.298/99.

Ndo havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, os cargos seréo
preenchidos por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, na estrita observancia da ordem
classificatoria.

Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos, quando convocados, a exame

pericial multidisciplinar, oficial ou credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA que

verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como de sua compatibilidade

com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

17.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de portador de necessidades especiais, 0
nome do candidato sera excluido da listagem correspondente, figurando apenas na listagem
geral.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar as inscricdes conforme instrucdes
constantes neste Capitulo nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

V — DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N° de
Cargo Provas Questoes
. ) i i
» Agente Servico Funerario | _|_Pr9va Objetiva 0
» Agente Servi¢os Gerais i ngua,P.ortuguesa L
- Matematica 10
L Prova Objetiva
« Jardineiro -
. - Lingua Portuguesa 10
 Pedreiro L.
) : - Matematica 10
« Vidraceiro o
Prova Prética -




Prova Objetiva

. . L ) P - Lingua Portuguesa 10
Agente Servico Funerario Il - Aux. Necrdpsia - Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 10
» Agente de Servicos Il — Borracheiro
» Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro
» Armador
) Carp.|n.te|ro Prova Objetiva
* Eletricista .
L . - Lingua Portuguesa 10
* Eletricista de Veiculos -
- Matematica 10
» Encanador . -
o - Conhecimentos Especificos 10
* Funileiro Prova Prética -
» Mecanico Il - Mecanico Mag. Pesadas _—
* Motorista lll
» Operador de Maquinas Pesadas
* Serralheiro
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
* Atendente de Consultério Dentario - Matematica 10
- Conhecimentos Gerais 10
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- . : - Matematica 10
Guarda Civil Patrimonial - Conhecimentos Gerais 20
Prova de Aptidao Fisica -
Avaliacao Psicolégica -
Prova Objetiva
» Agente Administrativo Il - Escriturario i ngua,P.ortuguesa 20
- Matematica 20
- Nocgbes de Informética 10
* Ag. Fiscal llI-Fiscal Mun.-Meio Amb/Seg.Alimentar
* Ag. Fiscal Il - Fiscal Mun. - Transportes/Transito
» Agente de Biblioteca
. Age.nte de Comunlcagao,— A_g. Cultura Prova Obietiva
* Assist. em Enferm. Il - Técnico em Enfermagem —Tova hjenva
. , - Lingua Portuguesa 10
* Assist. em Enferm. Il - Téc. em Enferm. do Trabalho Lo
: L - Matematica 10
» Desenhista Projetista . .
P . - Conhecimentos Gerais 10
* Técnico Agricola . -
. ; - Conhecimentos Especificos 20
* Técnico em Agrimensura
* Técnico em Edificacdes
 Técnico em Higiene Dental
 Técnico em Telefonia
* Analista de O & M
* Analista de Recursos Humanos
* Analista de Sistemas - Banco de Dados e
Administracdo de Dados
* Analista de Sistemas - Programacéo - Net/VB,
ASP/C#, JAVA/IPHP
* Analista de Sistemas - Programacéo Visual e Web
* Analista de Sistemas - Suporte A
* Arquiteto de Transito Prova Ol:} etiva .
X - Conhecimentos Gerais 30
* Assistente Cultural . -
- Conhecimentos Especificos 30

* Assistente Social

» Engenheiro - Agrénomo

» Engenheiro - Civil de Obras

» Engenheiro - Civil de Projetos

» Engenheiro - Meio Ambiente

» Engenheiro - Seguranca do Trabalho

» Engenheiro - Telecomunicacdes e Rede
* Sociblogo




2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo e terdo duracao de:

- 03 horas para os cargos de: Agente Servico Funerdrio |, Agente Servicos Gerais, Jardineiro,
Pedreiro, Vidraceiro, Agente Servico Funerario Ill - Aux. Necropsia, Agente de Servigos Il —
Borracheiro, Agente Servicos Cozinha Il — Cozinheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de
Veiculos, Encanador, Funileiro, Mecanico Il - Mecanico Maquinas Pesadas, Motorista Ill, Operador de
Maquinas Pesadas, Serralheiro, Atendente de Consultério Dentario, Guarda Civil Patrimonial, Agente
Administrativo Il — Escriturario, Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal.- Meio Amb/Seg. Alimentar, Agente
Fiscal Il - Fiscal Municipal - Transportes/Transito, Agente de Biblioteca, Agente de Comunicacao - Ag.
Cultura, Assist. em Enferm. Il - Técnico em Enfermagem, Assist. em Enferm. Il - Téc. em Enfermagem
do Trabalho, Desenhista Projetista, Técnico Agricola, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Edificacdes, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Telefonia.

- 04 horas para os cargos de: Analista de O & M, Analista de RH, Analista de Sistemas - Banco de
Dados e Administracdo de Dados, Analista de Sistemas - Programacao - Net/VB, ASP/C#, JAVA/PHP,
Analista de Sistemas - Programacédo Visual e Web, Analista de Sistemas — Suporte, Arquiteto de
Transito, Assistente Cultural, Assistente Social, Engenheiro — Agrénomo, Engenheiro - Civil de Obras,
Engenheiro - Civil de Projetos, Engenheiro - Meio Ambiente, Engenheiro - Seguranca do Trabalho,
Engenheiro - Telecomunicag¢fes e Rede, e Socidlogo.

2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha de acordo com o contelddo

programatico constante do Anexo |l - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, para os cargos de Agente de Servicos Il — Borracheiro, Agente Servicos Cozinha Il —
Cozinheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Veiculos, Encanador, Funileiro, Mecanico Il -
Mecéanico Maquinas Pesadas, Motorista Ill, Operador de Maquinas Pesadas e Serralheiro, de carater
eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstracéo préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo. A prova
pratica serd elaborada tendo em vista a descricdo do cargo. Deverdo ser observados, também, os
Capitulos VI, VII e VIII deste Edital.

4. A prova de aptidao fisica, para o cargo de Guarda Civil Patrimonial de carater eliminatério e
classificatdrio, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato.

5. A avaliac¢@o psicoldgica, para o cargo de Guarda Civil Patrimonial de carater eliminatério, consistira na
aplicacéo coletiva e individual de testes psicoldgicos.

VI- DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Diadema.
1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Diadema, por qualquer motivo
justificavel, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital
de Convocacéo.
2.1. O candidato que tiver efetuado mais de 01 inscricdo deverd observar atentamente o disposto no
subitem 1.4. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;
b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou
Passaporte.
3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme alinea “b” do item 3 deste Capitulo,
nédo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
3.2. Néo serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4. Na&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido
para o seu inicio.
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10.

11.

12.

13.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova,

solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e

assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou

sugestao devera procurar a sala de coordenac¢éo no local em gue estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

9.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. N&o havera compensacéo do tempo de amamenta¢éo a duracéo da prova da candidata.

Excetuada a situacdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do (a) candidato (a) no Concurso Puablico.

Durante a prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdo VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor
de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

Durante a aplicacdo da prova, poderd ser colhida a impressédo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

13.1. ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual for o
motivo alegado;

13.2. apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

13.3. nado apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3 deste
Capitulo;

13.4. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

13.5. for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagcdo da prova ou de qualquer tipo
de equipamento eletrdnico de comunicacao;

13.6. lancar meios ilicitos para a realizagao da prova;

13.7. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacdo e de correcdo da prova;

13.8. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

13.9. durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢Bes estabelecidas neste Edital;

13.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

13.11. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo da prova.

VIl — DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS E HABILITACAO
DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 23 de janeiro de 2011, de acordo com 0s
seguintes horarios:

09 horas - Agente Servico Funerério |, Agente Servigos Gerais, Jardineiro, Pedreiro, Vidraceiro, Agente
Servico Funerario Il - Aux. Necropsia, Agente de Servicos Il — Borracheiro, Agente Servicos Cozinha |l
— Cozinheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Veiculos, Encanador, Funileiro, Mecanico |l
- Mecéanico Maquinas Pesadas, Motorista Ill, Operador de Maquinas Pesadas, Serralheiro, Atendente de
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Consultério Dentéario, Guarda Civil Patrimonial, Agente Administrativo Il — Escriturario, Agente Fiscal Il -
Fiscal Municipal.- Meio Amb/Seg.Alimentar, Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal - Transportes/Transito,
Agente de Biblioteca, Agente de Comunicacdo - Ag. Cultura, Assist. em Enferm. Il - Técnico em
Enfermagem, Assist. em Enferm. Il - Téc. em Enfermagem do Trabalho, Desenhista Projetista, Técnico
Agricola, Técnico em Agrimensura, Técnico em Edificagdes, Técnico em Higiene Dental e Técnico em
Telefonia;

14 horas - Analista de O & M, Analista de RH, Analista de Sistemas - Banco de Dados e Administracdo
de Dados, Analista de Sistemas - Programacao - Net/VB, ASP/C#, JAVA/PHP, Analista de Sistemas -
Programacéo Visual e Web, Analista de Sistemas — Suporte, Arquiteto de Transito, Assistente Cultural,
Assistente Social, Engenheiro — Agrbnomo, Engenheiro - Civil de Obras, Engenheiro - Civil de Projetos,
Engenheiro - Meio Ambiente, Engenheiro - Seguranca do Trabalho, Engenheiro - Telecomunicagfes e
Rede, e Sociélogo.

A confirmacdo da data e horario e informacéo sobre o local para a realizagdo da prova deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diadema Jornal,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova objetiva, o candidato
poderéa ainda:
2.1.1. consultar o site www.vunesp.com.br; ou
2.1.2. contatar o Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horéario de
Brasilia).

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o seu nome néo constar do Edital de Convocacéo, o

candidato devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

3.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

3.1.1. Ainclusédo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricéo.

3.1.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorrido o

tempo de 50% da duracédo da prova.

4.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

4.1.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.1.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal
de sala. O candidato, apés transcorrido o tempo de 50% da durag¢&o da prova ou ao seu final,
levara consigo somente o rascunho do gabarito de respostas.

4.1.3. Na&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.4. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.1.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.1.6. Apoés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para
a Folha de Respostas.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA (para o cargo de Guarda Civil Patrimonial)
Para a prestacdo da PROVA DE APTIDAO FISICA, serdo convocados os candidatos ao cargo de
Guarda Civil Patrimonial classificados até a posicdo 500 (quinhentos) na prova objetiva, mais os

candidatos empatados nessa colocacéo (500).

O local e horério serdo divulgados oficialmente no Diario Regional/Diadema Jornal ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Para a prestacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera entregar atestado médico original com
expressa autorizacdo para a realizagdo dos esforcos fisicos exigidos.
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10.

11.

O atestado médico devera ser emitido com data ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a aplicacao
das provas. Na hip6tese da ndo entrega do atestado médico ou de atestado que ndo consta a aptidao
para atividades de esforcos fisicos, conforme previsto neste item, o candidato ndo podera participar das
provas.

O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena capacidade
fisica para a participacdo na prova. A assinatura da declaracdo nao isenta o candidato da entrega do
atestado médico.

Para a realizacéo da prova de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

O candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica desportiva,
ou seja, basicamente cal¢do e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

Se, por razbes decorrentes das condi¢des climaticas, as provas de aptidao fisica forem cancelados ou
interrompidos, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos
os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

Na aplicacdo do teste de capacitacdo fisica ndo havera repeticdo da execucao dos exercicios, exceto
nos casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e
gue tenham prejudicado o seu desempenho.

A prova de aptidao fisica sera composta de:

— Teste de flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino):
Posicédo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos
ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucéo:
. Flexado dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.
. Extenséo dos bracos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.
. Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.
. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

— Teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (feminino):
Posicédo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele,
maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
Execucéo:
. Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo. Extensédo dos cotovelos, voltando a posicédo inicial,
completando assim 1 (um) movimento completo.
. A execucgdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.
. O objetivo é repetir o0s movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

— Teste abdominal (feminino e masculino):
Posicéo inicial: decubito dorsal, médos a nuca e joelhos flexionados.
Execucéo:
. Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.
. Retornar a posicéao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
. A execucgdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.
. Os pés do candidato serdo imobilizados pelo fiscal.
. O objetivo é repetir o0s movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.
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— Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino):
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.

— Teste de corrida em 12 minutos (masculino e feminino):

A prova consiste em corrida, sem aquecimento prévio, de 12 (doze) minutos em pista aferida, com
marcacdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros. Apos os 12 (doze) minutos serd dado um
sinal e os candidatos deverdao parar no lugar em que estiverem. O objetivo é aferir a distancia
percorrida nos 12 (doze) minutos.

12. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidado fisica serdo transformados em pontos

conforme tabela a seguir:

12.1. Feminino:
TESTES PONTOS
Apoio de Abdominal Corrida Até De 26 a De3la | De36a | 41 anos
Frente 50 m 12 min 25anos | 30anos | 35anos | 40 anos ou mais
04 10 11725 1300 m 0 0 0 0 0
06 12 11"00 1400 m 0 0 0 0 10
08 14 10"75 1500 m 0 0 0 10 20
10 16 10"50 1600 m 0 0 10 20 30
12 18 10"25 1700 m 0 10 20 30 40
14 20 10"00 1800 m 10 20 30 40 50
16 22 9"75 1900 m 20 30 40 50 60
18 24 9"50 2000 m 30 40 50 60 70
20 26 9"25 2100 m 40 50 60 70 80
22 28 9"00 2200 m 50 60 70 80 90
24 30 9"75 2300 m 60 70 80 90 100
26 32 8"50 2400 m 70 80 90 100 100
28 34 8"25 2500 m 80 90 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100 100 100
32 38 7"75 2700 m 100 100 100 100 100
12.2. Masculino:
TESTES PONTOS
Apoio de Abdominal Corrida Até De 26 a De3la | De36a | 41 anos
Frente 50 m 12 min 25 anos 30 anos 35anos | 40 anos ou mais
04 16 9"75 1500 m 0 0 0 0 0
06 18 950 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 9”25 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 9”00 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8"75 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 8"50 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 8"25 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8”00 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 7"75 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 7”50 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 725 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6"75 2700 m 80 90 100 100 100
30 42 6”50 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100 100

13. A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes neste Capitulo, sera feita da seguinte

forma:

13.1. Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio sobre o solo (sexo masculino) ou teste de flexo-
extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino): 5 (cinco) pontos por

movimento completo;
13.2. Resisténcia Abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

13.3. Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) segundo;

13.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA (para o cargo de Guarda Civil Patrimonial)




1. Serao convocados, para realizacdo da avaliacéo psicolégica, todos os candidatos ao cargo de Guarda
Civil Patrimonial habilitados na prova de aptiddo fisica, em data, local e horario a serem divulgados
oportuna e oficialmente no Diario Regional/Diadema Jornal, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2. A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva e/ou individual de testes psicolégicos, que
objetiva verificar a adequacao do perfil psicologico do candidato ao cargo de Guarda Civil Patrimonial.

3. Nenhum candidato poderé retirar-se do local da avaliacdo psicoloégica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagéo.

e

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

DA PROVA PRATICA (cargos de Jardineiro, Pedreiro, Vidraceiro, Agente de Servicos Il —
Borracheiro, Agente Servigos Cozinha Il — Cozinheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista
de Veiculos, Encanador, Funileiro, Mecanico Il - Mecanico Maquinas Pesadas, Motorista Ill, Operador
de Maquinas Pesadas e Serralheiro)

1. A prova pratica ocorrerd em data a ser divulgada oportunamente, devendo o candidato observar, total e
atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo

ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira

Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de

Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4. Serdo convocados, oportunamente, para realizar a prova pratica os primeiros candidatos habilitados na
prova objetiva, conforme tabela a sequir:

Cargo Convocados para prova pratica
Jardineiro 20
Pedreiro 20
Vidraceiro 20
Agente de Servicos Il - Borracheiro 20
Agente Serv. Cozinha Il - Cozinheiro 20
Armador 20
Carpinteiro 20
Eletricista 20
Eletricista de Veiculos 20
Encanador 20
Funileiro 20
Mecanico Il - Mecanico Mag. Pesadas 20
Motorista lll 50
Operador de Maquinas Pesadas 20
Serralheiro 20

4.1. Havendo empate na ultima colocacgéo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

5. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova préatica sem autorizagéo expressa do responsavel
pela aplicacao.

6. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de exame.
VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

DA PROVA OBJETIVA
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A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

Na avaliacao da prova serd utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padrdo igual a 10 (dez).

A nota da prova de cada candidato resultard da diferenga entre seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padréo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

Esta padronizacdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais. Na avaliacdo da prova, o programa de computacédo eletrdnica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padréo da prova;

¢) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenca
entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio
padrdo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta).

Formula utilizada:

EP=[(A-X)/s]x 10 +50

Considerando-se:
X = Média de acertos do grupo
A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrdo
EP = Escore padronizado

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos.
O candidato n&o habilitado seré excluido do Concurso Publico.
DA PROVA DE APTIDAO FISICA

A prova de aptidao fisica tera carater eliminatério e classificatério, sendo atribuidas notas na escala de 0
(zero) a 100,00 (cem) pontos.

A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (Flexo-extensdo de cotovelos em
apoio de frente, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros) € de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido na tabela constante do item 23.6.6. deste Edital.

2.1. A interpolacdo de pontos, em relacéo a tabela constante no Capitulo VIl — DAS FORMAS DE
AVALIACAO DE PROVAS, item 12.12.1. e 12.12.2., deste Edital, sera feita da seguinte forma:

- flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

- resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

- corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos de ponto) a cada 0,01 (um centésimo) de
segundo;

- corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

2.2. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10,00
pontos), serd impedido de realizar as provas subsequentes, sendo considerado eliminado,
independentemente das demais pontuacdes.

2.3. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado vélido o resultado final
obtido dessa forma.

2.4. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
guatro testes de aptidéao fisica, aplicando-se a seguinte féormula:

25 . NA=(T1+T2+ T3+ T4)/4 onde:

NA = Nota na Prova de Aptidao Fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente, na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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3. Sera considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, e, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos no Capitulo VII —
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicagdo coletiva e/ou individual de testes psicologicos, que
objetiva verificar a adequacdo do perfil psicolégico do candidato ao do cargo de Guarda Civil
Patrimonial.

2. O Perfil Psicoldgico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir;

Relacionamento Interpessoal — Elevado

Nivel de Ansiedade — Diminuto

Controle Emocional — Elevado

Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada
Memoria Auditiva e Visual — Adequada

Receptividade e capacidade de administracdo — Elevada
Capacidade de medicdo de conflito — Boa

Fluéncia Verbal — Adequada

3. O resultado da avaliacdo psicologica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO

INDICADO, conforme descri¢ao:

- INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descricdo das

atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a

descricao das atividades constantes deste Edital.

3.1. A “ndo indicacdo” na avaliacdo psicoldgica pressupfe, tdo somente, a inadequacdo do candidato
ao perfil psicologico exigido para o desempenho do cargo.

3.2. Nenhum candidato “nédo indicado” sera submetido a nova avaliagdo dentro do presente Concurso
Pdblico.

3.3. O candidato, se julgar necesséario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na
Fundac&o Vunesp, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, em dias
Uteis, das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas dirigido a Diretora do Departamento de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo, o procedimento
denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razées de sua NAO INDICACAO, néo
invalidando a solicitagdo do recurso administrativo (Resolugao CFP n° 01/02).
3.3.1.Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente serd divulgado ao

candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel
pela aplicacdo, em sua sede de trabalho, uma vez que ndo é permitida a remocdo dos
testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos
Psicélogos e art. 8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

4. O candidato “ndo indicado” na avaliagao psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA (cargos de Jardineiro, Pedreiro, Vidraceiro, Agente de Servicos Il —
Borracheiro, Agente Servigos Cozinha Il — Cozinheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de
Veiculos, Encanador, Funileiro, Mecanico Il - Mecanico Maquinas Pesadas, Motorista lll, Operador de

Maguinas Pesadas e Serralheiro)

1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas néo
convocado para a prova prética, sera excluido do Concurso Publico.

IX - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera:

1.1. para os cargos que possuirem somente prova objetiva: a nota da prova obijetiva;

1.2. para o cargo de Guarda Civil Patrimonial: a somatdria das notas objetiva e aptidao fisica;

1.3. para os cargos de Jardineiro, Pedreiro, Vidraceiro, Agente de Servicos Il — Borracheiro, Agente
Servicos Cozinha 1l — Cozinheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Veiculos,
Encanador, Funileiro, Mecéanico Il - Mecéanico Maquinas Pesadas, Motorista Ill, Operador de
Maquinas Pesadas e Serralheiro: a somatéria das notas da prova objetiva e da prova pratica.
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X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final em lista de
classificagéo para cada cargo.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica, quando houver;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de aptidao fisica, quando houver;

f) que possuir maior idade entre agueles com menos 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos para
cada cargo.

Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

Xl - DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou do fato
gue Ihe deu origem.

O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultado das provas objetivas, aptidao fisica,

avaliacdo psicoldgica e prova pratica do Concurso Publico e classificacdo, devera utilizar o campo

proprio para interposi¢cdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instrug¢des ali contidas.

2.1. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova obijetiva.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

2.5. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgagdo no Diario Regional/Diadema Jornal.

Serda indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que
ndo apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes
do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

Xl — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

O processo de ingresso na PMD ser4 composto pelas seguintes etapas subsequientes e de acordo com

0S seguintes prazos:

1.1. Convocacédo para comprovacao dos pré-requisitos, 05 (cinco) dias Uteis apoOs a publicagdo do
Edital de Convocacdo no Diadema Jornal, ressaltando que a homologacdo do Certame néo
implica na imediata Convocacéo do candidato, devendo o mesmo acompanhar as publicacdes do
Diadema Jornal.

1.2. Exame Médico pré-admissional, de acordo com agendamento prévio.

1.3. A posse devera verificar-se no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do ato
de provimento, para os candidatos considerados aptos nos exames pré-admissionais de carater
eliminatdrio.

1.4. O exercicio do cargo devera ter inicio nos 10 (dez) dias subsequentes, contados da data da posse.
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SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A
QUALQUER UMA DESSAS ETAPAS.

Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de
Edital de Convocacdo publicado no Diario Regional/Diadema Jornal. O envio de telegrama tem
carater auxiliar na informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento
como justificativa de auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez gue a comunicacédo oficial,
dar-se-a através da publicacdo no Diadema Jornal.

12 ETAPA - CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

1.

Apbs a homologacéo do resultado do CONCURSO PUBLICO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DIADEMA poderéa convocar apenas os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e com

a lista de classificacdo, para comprovacéo dos pré-requisitos, quando o candidato devera apresentar o

original dos seguintes documentos:

1.1. Cédula de Identidade (RG);

1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

1.3. Certificado de Conclusdo de Escolaridade e Historico Escolar conforme exigéncia do cargo de
acordo com o Capitulo II;

1.4. Diploma de nivel superior com registro no MEC, conforme exigéncia do cargo de acordo com o
Capitulo 11 ;

1.5. Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe conforme exigéncia do cargo de acordo com
o Capitulo Il

1.6. Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais.

22 ETAPA — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1.

Concluida a etapa anterior, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional,
gue serda realizado com base nas fungfes inerentes ao cargo ao qual concorre, considerando-se as
condi¢cbes de salde desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de
necessidades especiais.

Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apds comprovacao dos pré-requisitos.

O exame médico tera carater eliminatorio e serd de responsabilidade exclusiva da Prefeitura do
Municipio de Diadema o qual habilitar4 ou n&do o candidato, ndo cabendo recurso do exame.

Apenas serdo encaminhados para nomeacdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional.

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA ou
entidades credenciadas pela mesma, se necessario.

32 ETAPA - TOMADA DE POSSE

1.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo apresentar, no
ato da convocacdo os comprovantes dos pré-requisitos estabelecidos no Capitulo Il — DOS CARGOS,
parte integrante deste Edital, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

O candidato, por ocasi&o de seu ingresso no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, declarara sua condicdo relativa a eventual acumulacdo de cargos publicos, quando
permitidos em lei e previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Por ocasido da tomada de posse o candidato devera entregar cépia simples dos documentos abaixo

relacionados, juntamente com exibicdo dos seus originais.

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro);

d) Certiddo de Casamento. Se separado ou divorciado, Averbacao.

e) Documento de Alistamento Militar ou Certiddo de Reservista (para o sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicdo (dois turnos) ou justificativa ou
Certiddo de Quitacao Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cépia das folhas de identificacdo — foto e verso);

h) Cartdo e Comprovante de Participacdo no PIS ou PASEP. Comprovante do PIS retirar na Caixa
Econbmica Federal para quem foi cadastrado em empresa privada ou comprovante do PASEP
retirar no Banco do Brasil para quem foi cadastrado em 6rgéo publico;
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i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos se universitario;

j) Caderneta de Vacinacédo atualizada dos filhos menores de 5 anos;

k) Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar até o Ensino Médio;

) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone fixo) no préprio nome ou no nome
do pai, mae ou conjuge;

m) 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes, sem uso e sem data);

n) Para abertura de conta corrente em Banco determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA, trazer uma copia a mais do RG, CPF e comprovante de residéncia;

0) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou Internet;

p) Certificado de Conclusdo de Escolaridade e Histérico Escolar conforme capitulo 1l do Edital
(conforme exigéncia do cargo);

g) Carteira do Conselho Regional conforme capitulo 1l do Edital (conforme exigéncia do cargo);

r) Diploma de Nivel Superior com Registro no MEC conforme capitulo Il do Edital (conforme exigéncia
do cargo);

s) Declaracdo de prestacéo de servicos em outros Orgéos Publicos, contendo o cargo, carga horéria e
jornada semanal, para os casos em que é permitido o acimulo de cargos de acordo com a
Legislacéo.

3.1. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.
3.2. A néo apresentacdo de qualquer dos documentos acima implicara na impossibilidade da tomada
de posse.

O candidato que ndo comparecer em qualquer uma dessas etapas sera automaticamente excluido do
Concurso Publico, implicando seu ndo comparecimento em desisténcia.

A nomeagcéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

42 ETAPA — INiCIO DE EXERCICIO

1.

2.

O exercicio do cargo devera ter inicio nos 10 (dez) dias subsequentes, contados da data da posse.

Ao iniciar exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério nos termos da Lei Complementar Municipal n°. 08/91, Emenda Constitucional n°. 19 e
legislacéo vigente.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

Quando da nomeagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes no item

3, 32 etapa — Tomada de Posse do Capitulo XIl — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricAo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A aprovacgédo no Concurso e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e financeira.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

Caberé ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Diadema a homologacéo deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no Diadema Jornal.

A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horario de Brasilia), e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacao definitiva as informagfes serdo de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Diadema.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emisséo da classificacao definitiva, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, apo0s o que e durante o prazo de validade deste
Certame, pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Diadema.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE DIADEMA, durante a validade deste CONCURSO PUBLICO, visando eventuais convocacées. Nao
Ihe cabera qualquer reclamacao caso nao seja possivel convoca-lo por falta dessa atualiza¢do. Quando
houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera preencher documento constando o nome
do candidato, o cargo a que foi aprovado, a referida alteracdo e assinatura, anexar uma copia simples
do comprovante de residéncia e protocolar junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA —
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, situada & Rua Cidade de Jundiai, 40 — 5° andar — Vila
Santa Dirce — Diadema —S&o Paulo.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragdo de Aprovacao
no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diadema Jornal documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

Todas as convocag0des, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Regional/Diadema Jornal e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do
Municipio de Diadema.

Decorridos 120 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Diadema
podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacgdo do candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocacdes serdo publicadas no DIARIO REGIONAL/DIADEMA JORNAL e os candidatos
serdo informados através de telegrama, de acordo com a ordem de classificacao final. O telegrama tem
carater auxiliar na informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez que a comunicacdo oficial dar-se-a
através de Editais publicados no Diario Regional/ Diadema Jornal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
CONCURSO PUBLICO publicados no Diario Regional/Diadema Jornal.
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22. Para os cargos de Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal, Analista de Sistemas e Arquiteto, conforme
necessidade da Prefeitura o funcionario podera desempenhar suas atribuicbes em qualquer area
inerente ao cargo.

Informacdes

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horario de Brasilia)

Site: www.vunesp.com.br

Diadema, 03 de setembro de 2010.

Joao A. Garavelo
Secretario de Gestdo de Pessoas

ANEXO | — DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO Il - ESCRITURARIO

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de pesquisa, andlise, redacdo de documentos, digitar,
organizar, elaborar, instaurar, registrar, controlar, acompanhar e manter os processos administrativos nas
diversas areas; executar o recebimento, distribuicdo, suprimento, registro, controle dos documentos,
processos, materiais, géneros e equipamentos; atender as solicitacées de informacdes ao publico interno e
externo através de recepgdo, reunides e outras atividades de apoio administrativo; fazer a composicéo,
registro, controle e acompanhamento de contratos de financiamento; encaminhar a¢gbes contabeis para
pagamento de notas, taxas de expedientes, emolumentos; organizar o processo de trabalho através do
planejamento e programacdo das acbes e atividades de implementacdo dos servicos de acordo com 0s
procedimentos e normas administrativas; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE DE BIBLIOTECA

Garantir a prestacao qualitativa dos servicos atendendo ao usuario (adulto e infantil) das bibliotecas
publicas nas éareas de pesquisa, orientacdo de leituras e informacdes sobre o uso dos livros e
equipamentos; organizar e acompanhar atividades culturais na biblioteca; realizar o controle diario e mensal
de pesquisa, empréstimo, inscricdes, etc.; realizar o registro e tombamento de livros, o preparo fisico dos
livros (etiquetagem, fichas, bolso), a distribuicdo de livros, periédicos (jornais) e revistas para as bibliotecas,
o desdobramento de fichas catalogréficas, o arquivamento de fichas em catalogos internos e do publico;
executar encadernacao e restauracdo de livros; realizar a montagem da hemeroteca; organizar, controlar e
manter equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

AGENTE DE COMUNICACAO — AG. DE CULTURA

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de organizacdo, programacao, execucdo e avaliacdo
de atividades de comunicacdo, acédo e difusdo culturais de acordo com as diretrizes da politica cultural,
participar do planejamento e elaboracdo de planos e projetos culturais; organizar e executar programas
através de implementacdo de agbes e atividades culturais em pragas, ruas, espacos de entidades e
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movimentos segundo objetivos definidos; organizar e acompanhar programas para assessoria e
aprimoramento dos produtores culturais locais; realizar, organizar e manter o cadastro de instituicdes
publicas e privadas (empresa, entidades, produtoras, etc...) artistas e grupos de pessoas, das diversas
areas da expresséo cultural, exercendo atividades dentro e/ou fora do municipio; divulgar a programacéo,
projetos e atividades culturais; fazer a interlocugdo com instituicdes publicas e privadas, movimentos e
ONGs das regifes para assessoria e colaboracédo no processo de diagndsticos das demandas, expectativas
e necessidades da area de comunicacao cultural; levantar dados e realizar pesquisas; promover a captacéo
de espetéaculos e/ou produtores culturais para apresentacdes artisticas a partir de definicdes do plano de
trabalho; divulgar noticias, acontecimentos, apresentacdo de programas, eventos, etc., através de locucdo
segundo roteiros; realizar estudos, exames e leituras de textos, para conhecimento do contetudo e formas
de apresentac¢éo, de acordo com as técnicas e conhecimentos disponiveis; criar e redigir textos originais ou
adaptar textos preexistentes em linguagens especificas e de acordo com as determinagfes da producéo e
do contexto sociocultural que permitam o desenvolvimento dos programas; realizar estudos e andlise dos
objetivos, dos temas sugeridos, das condi¢cdes dadas, do publico alvo, dos instrumentos e técnicas
disponiveis para definicdo do trabalho; captar e tratar imagens e ou som; arquivar e manter imagens
segundo técnicas apropriadas; utilizar e manejar cameras (cinema, televisdo, etc.) segundo as
caracteristicas do tema para gravacdo ou transmissdo de acontecimentos de naturezas diversas
(manifestacdes, apresentacdes, etc...) de acordo com as técnicas especificas e programas definidos;
orientar aos servidores sobre a iluminagcé@o e/ou captacdo de som e funcionamento das cameras e outros
equipamentos; realizar tratamento de imagens (em movimento ou nado) e/ou sons captados e sua
transformagdo em comunicacao, de acordo com linguagens, equipamentos e roteiros definidos; organizar,
controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE FISCAL Il — Todas as éareas. Conforme necessidade da Prefeitura o funcionéario podera
desempenhar suas atribuicdes em qualquer area inerente ao cargo.

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de fiscalizacdo de irregularidades em obras,
edificacbes, calgadas, muros, passeios, execucdo de loteamentos, limpeza urbana, feiras, abastecimento,
ambulantes, bancas de jornais, transporte, taxi, transito, sanitaria, meio ambiente e demais posturas
municipais; lavrar autos de infracdo e de multas de acordo com a legislacdo especifica das diversas areas
de sua atuacdo; elaborar relatérios das fiscalizagbes realizadas e informagbes que ajudem no
aperfeicoamento da &rea; participar de campanhas informativas; assessorar 4s chefias; atender e dar
informacdes aos municipes e usuarios; emitir notificagfes, intimac¢des e outros autos de infracdo; dar
pareceres em processos; realizar levantamentos com trena; elaborar plantas com calculos de area; realizar
vistorias de movimento de terra, loteamentos, construgdes e obras publicas e particulares, analisando o
projeto aprovado e ao final da obra expedicdo do habite-se; reprimir obras clandestinas e orientar os
municipes sobre regularizacdo de edificacdes; avaliar edificacdes para cobranca do INSS; vistoriar, autuar e
lacrar, quando necessério; vistoriar muros, passeios, uso de calcadas, propaganda em cartazes, faixas,
equipamentos de som; reprimir a queima de fogos, balBes, fogueiras; realizar fiscalizacdo sanitaria em
bares e similares; proibir o langamento de residuos solidos e liquidos nos cursos d’agua; fiscalizar; notificar
e apreender carrinhos de mao, carrogas e todo tipo de veiculo, multando os responsaveis por eles, quando
com excesso de carga e/ou derramando ou depositando detritos sélidos ou liquidos em passeios, rios, vias
e locais publicos ndo autorizados; elaborar relatérios e encaminhar as notificacdes, autuagfes e multas ao
setor competente; vistoriar e autuar os donos de terrenos ndo rocados e sujos; realizar vistorias para
detectar ac¢Bes nocivas ao meio ambiente, a fauna e a flora; manusear instrumentos de medi¢do da
poluicdo; coletar amostras de efluentes domésticos e industriais de 4guas correntes e dormentes para
andlise; notificar e autuar infratores de leis relativas ao meio ambiente, encaminhando- as aos 6rgéo
competentes; participar de campanhas de educacdo ambiental; atender & populacdo; entidades e
autoridades; fiscalizar feiras, sacolfes, ambulantes e outros postos de vendas de alimentos quanto a
gualidade, preco, higiene, peso, medida e embalagem dos produtos e quanto a limpeza, horérios,
metragem, posicionamento, identificacdo e pagamento de taxas por parte dos donos das bancas; prestar
informacdes aos feirantes, ambulantes e populagéo sobre seus direitos e deveres quanto ao abastecimento;
orientar, notificar, multar, suspender ou cassar a licenga, de acordo com o caso; responsabilizar- se pelas
mercadorias apreendidas; fiscalizar téaxis, terminais, linhas de 06nibus e permissionarias, notificando,
autuando e multando se preciso, de acordo com a legislacao; realizar jornada de trabalho além da normal e
sujeita a alteracéo de turno; participar de reunides; treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento
do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia imediata da area de
atuacao.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza geral relacionadas a limpeza publica, a conservacéo de areas verdes e pragas, a
manutencé@o dos préprios publicos municipais e a limpeza e manutencao nas vias publicas, compondo as
diversas equipes de manutencéo e limpeza; efetuar servigos de copa, controlar os géneros alimenticios e
materiais de limpeza, auxiliar na instalagdo, montagem de equipamentos, transporte de materiais para
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varios locais e participar de reunides; treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo
de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia imediata da area de atuacao.

AGENTE DE SERVICOS Il - BORRACHEIRO

Garantir a prestagéo qualitativa dos servicos auxiliares na area da manutengdo mecénica, veiculos
automotivos e outros equipamentos; efetuar a limpeza, lavagem e lubrificacdo de veiculos; abastecer
veiculos e maquinas pesadas; fazer o recebimento, estocagem, carregamento e distribuicdo de materiais;
desmontar e montar rodas; consertar e vulcanizar pneus internos e externos; prestar socorro externo; lavar
pecas e componentes hidraulicos; trocar 6leo e filtro; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e
materiais de trabalho; participar de reunies, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA Il — COZINHEIRO

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos na preparacéo e distribuicdo das refeicdes atendendo
as exigéncias dos cardapios e dietas; preparar alimentos comuns ou especiais observando rigorosamente
as prescricdes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas; acompanhar e orientar os servidores
responsaveis pelas atividades auxiliares na cozinha; cumprir os horarios estabelecidos para as refeicoes;
receber, conferir e controlar os materiais recebidos; utilizar de forma adequada os equipamentos e
utensilios; encaminhar as solicitagbes de reparo e/ou substituicdo de utensilios e equipamentos;
acompanhar e colaborar na manutencao e limpeza dos locais e utensilios; cumprir as normas de nutricao
conforme padrdes estabelecidos; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIO |

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de sepultamentos, preparacdo de pecas necessarias a
montagem das carneiras, tampas do ossuario e columbarios, retirada de lapides, limpeza e caiacdo dos
columbarios; fechar sepulturas utilizando terra ou laje; acompanhar e participar na exumacdo de
cadaver(es); cumprir os procedimentos para identificacdo de cadaver(es); controlar, limpar, manter os locais
e patrimdnios publicos; organizar e manter 0s equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIO Ill — AUX. DE NECROPSIA

Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos auxiliares de dissecacao e identificagdo de cadaver(es)
conforme dados do Boletim de Ocorréncia; preparar cadaver(es) para autépsia sob orientacdo do médico
legista; retirar 6rgdos e visceras para exames periciais e fechar o(s) cadaver(es); participar na restauragao
de corpos mutilados ou desfigurados sob orientagdo do médico legista; colocar e retirar cadaver(es) na
camara frigorifica; lavar e formolizar cadaver(es); manter, organizar, controlar a esterilizacdo de espacos
fisicos, equipamentos, instrumentos e materiais; realizar acdes de prevencdo de riscos de contaminacgéo
para a seguranca pessoal e de terceiros; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

ANALISTA DE O&M

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de organizacdo da estrutura institucional através de
principios da organizagdo cientifica do trabalho objetivando o estabelecimento e/ou reconhecimento de
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior produtividade aliada & minimizagéo
dos custos; realizar estudos e analises dos sistemas e métodos de trabalho, efetuando levantamentos das
tarefas dos varios setores, das cargas de trabalho, dos fluxos operacionais e dos ciclos e impressos
utilizados; racionalizar o trabalho a partir das necessidades e possibilidades da instituicdo, através do
exame das informac¢des obtidas nos levantamentos internos e da elaboragéo de fluxogramas de operacgdes;
sistematizar os processos de producdo dos servigos, apresentar sugestdes de eliminacdo de trabalhos
duplicados e criagdo de novos documentos; coordenar, implantar, executar, controlar e acompanhar 0s
métodos e sistemas novos ou aperfeicoados para a garantia da correta utilizacdo da metodologia e técnicas
utilizadas; elaborar graficos e relatérios a partir do registro dos procedimentos adotados, dos trabalhos
realizados e resultados obtidos; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de elaboracdo de planos e programas de selecéo,
treinamento, desenvolvimento e formagdo de pessoal; prestar assessoria técnico-pedagodgica para
elaboracdo de cursos e treinamentos a serem desenvolvidos com instrutores internos e externos; criar e
confeccionar recursos instrucionais para utilizagdo nos treinamentos, cursos e eventos; participar como
coordenador e/ou instrutor e/ou monitor de treinamentos e cursos programados; realizar entrevistas para
atender as necessidades da area de pessoal; elaborar, executar, avaliar e acompanhar os planos de cargos
e salarios, carreira, programas especiais, pesquisas salariais e atividades relativas ao planejamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento das responsabilidades dos postos de trabalho e cargos do quadro de
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pessoal; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ANALISTA DE SISTEMAS - Conforme necessidade da Prefeitura o funcionéario podera desempenhar
suas atribuices em qualquer area inerente ao cargo.

Garantir a prestacédo qualitativa dos servicos na elaboragdo de sistemas através de programas de
informética; realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos
para a elaboracédo de diagnosticos objetivando a aplicacdo do processamento sistematico de informacdes;
identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do grau de
sumarizacdo permitindo o formato requerido para apresentacdo dos resultados; realizar estudos sobre a
viabilidade e custos da utilizacdo de sistemas de processamento de dados ; determinar planos e sequiéncia
de elaboracéo de programas de operacao através do exame dos dados de entrada disponiveis e de estudos
das modificacdes necessérias a normatizacdo; estabelecer métodos e procedimentos possiveis a serem
idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instrucfes referentes ao sistema de
processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem apropriada; participar de
reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Programacéo . Net/VB, ASP3/C#, JAVA/PHP

Executar atividades e projetos sob sua responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de modo a
otimizar as atividades e reduzir custos. Apoiar o relacionamento com cliente, participando de reuniées, com
objetivo de entender as suas necessidades e propor solugdes técnicas. Analisar a consisténcia da
documentacao, visando garantir o entendimento e a suficiéncia das informacdes para o desenvolvimento ou
manutencdo do software. Acompanhar o andamento dos projetos na fase de desenvolvimento e atualizar
informacdes quanto aos recursos, cronogramas e problemas identificados. Desenvolver aplicacdes atravées
de ferramentas de construcdo e de linguagem de programacdo de software, de acordo com as
especificacdes. Especificar aplicativos e gerar documentacdo de acordo com os padrBes e metodologias
adotadas, detalhando o negdcio, os requisitos e croquis de entradas e saidas. Definir e manter atualizado
0s padrBes de desenvolvimento. Gerar e administrar a biblioteca de componentes de software, visando
reducao de custos, produtividade, escalabilidade, integragéo, performance. Gerar o modelo fisico de dados
com base no modelo légico elaborado juntamente com o Administrador de Dados. Determinar o tamanho
do aplicativo através das técnicas de contagem de pontos de funcdo. Gerar Montar plano de testes para
validacdo dos aplicativos. Confeccionar rotina de producdo e respectivos manuais de operagdo dos
aplicativos desenvolvidos. Planejar a implementacgéo das evolugdes técnicas dos aplicativos

Banco de Dados e Administracdo de Dados

Negociar com clientes internos, externos, fornecedores e parceiros, a fim de obter resultados
satisfatérios nas atividades e projetos desenvolvidos. Executar atividades e projetos sob sua
responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as atividades e reduzir custos. Orientar
a equipe de trabalho no desenvolvimento das atividades, solucionando duvidas, acompanhando seus
trabalhos e realizando treinamento técnico, a fim de cumprir os objetivos dentro dos prazos estabelecidos.
Efetuar a prospeccéo, estudo, selecdo, planejamento, instalacdo, implantacdo e manutencédo de softwares e
ferramentas de apoio relacionados aos SGBDs, bem como novas tecnologias de trabalho, a serem
adquiridos ou desenvolvidos pela empresa, efetuando testes, andlises de desempenho e adequacéo,
emitindo relatérios, visando demonstrar impactos nos sistemas de producdo existentes, projetos de
sistemas, padres de programacdo e procedimentos de operacdo. Realizar manutencdo dos softwares
relacionados aos SGBDs da empresa, acompanhando a performance dos recursos técnicos instalados,
detectando problemas através de testes, estudos e relatérios, verificando atendimento, utilidade e falhas
existentes, de modo a possibilitar a plena utilizacdo destes elementos sem interrupcdo. Analisar mudancas
e melhorias realizadas nos softwares relacionados aos SGBDs fornecidos pelos fabricantes, determinando
seu impacto nos sistemas existentes em producdo, projetos de sistemas, padrdes de programacdo e
procedimentos de operagdo. Orientar e instruir tecnicamente os usuarios na utilizacdo dos recursos
computacionais relacionados aos SGBDs, esclarecendo davidas, ministrando cursos e palestras, visando
otimizar a utilizacdo dos sistemas da empresa. Analisar, elaborar e implantar novas metodologias para
orientar os usuarios quanto a melhor utilizagdo dos recursos instalados ou a serem instalados. Planejar,
desenhar e implementar solug@es integradas visando garantir a disponibilidade, performance e a seguranca
da base de dados aos usuarios. Elaborar pasta de documentagdo com material utilizado nas andlises,
manutencao e outras atividades da area, padronizando a programacéo dos sistemas de aplicagdo, de modo
a facilitar o acesso e controle das informacdes. Elaborar manuais e procedimentos operacionais de
gerenciamento de servidores de banco de dados para disseminag¢do do conhecimento e apoio a equipe de
suporte e de monitoramento de rede, conforme orientagdo recebida. Realizar atendimento de segundo nivel
em chamados ao suporte, depurando erros, visando identificar possiveis falhas para solucionar os
problemas. Monitorar, auditar e avaliar a performance dos servidores de banco de dados, verificando o
servigo através de conhecimentos especificos e do uso de ferramentas de monitoramento, visando garantir
a disponibilidade dos mesmos. Migrar e atualizar os sistemas operacionais, aplicativos e servicos
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relacionados aos SGBDs hospedados nos servidores do Data Center, visando manter o ambiente
operacional atualizado. Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos demais analistas da area para prové-
los de conhecimentos necessarios para a execucdo das atividades, liderando equipes de trabalho.
Estabelecer politicas para o uso dos ambientes de bancos de dados, com regras para nomenclatura dos
dados e para o ciclo de vida dos dados armazenados, visando a uniformidade dos procedimentos.
Implementar uma infra-estrutura de seguranca rigorosa de modo a assegurar que somente pessoas
autorizadas tenham acesso ao banco de dados. Realizar testes, avaliagdes e implantar novas versdes dos
bancos de dados. Implementar e gerenciar uma estratégia robusta de “backup e recovery” baseada na
volatilidade do dado, a fim de garantir a disponibilidade dos dados. Monitorar proativamente o ambiente do
banco de dados, bem como adequar as estruturas de dados, as instru¢cdes SQL ou a I6gica das aplicacdes
para otimizar o desempenho em termos de tempo de resposta e rendimento (throughput). Implementar as
mudancas necessarias para acomodar o crescimento de dados, usuarios e conexdes (capacity planning),
de maneira a antever a necessidade de implementacéo de hardware. Estabelecer politicas para assegurar a
disponibilidade do banco de dados e evitar perda de informacdes. Criar os ambientes para hospedagem dos
bancos de dados, instalando o sistema gerenciador do banco de dados, configurando o sistema
operacional, catalogando os usuarios do banco, elaborando o projeto légico e fisico e organizando os
arquivos de dados e rotinas inerentes ao banco, visando otimizar sua performance operacional. Apoiar as
equipes de desenvolvimento para o refinamento do modelo conceitual de dados dos sistemas, orientando a
area para preparar um modelo dentro dos padrbes estabelecidos, considerando as caracteristicas de
melhor performance. Apoiar as equipes de desenvolvimento na otimizacéo de codigos de acesso ao banco
(queries), bem como na criagédo de indices e visbes (views) para melhorar o desempenho das aplicagdes.
Apoiar a instalacdo de programas clientes (procedimentos para instalacéo, verificacdo e teste), para
possibilitar o acesso dos usudrios ao banco de dados, ou as equipes de desenvolvimento para as etapas de
teste e homologacdo. Garantir a seguranca légica do banco de dados, com o emprego de triggers,
procedimentos armazenados (stored procedures) e visGes (views), bem como o uso de redundéancia
controlada de dados, apoiando as equipes de desenvolvimento e vetando praticas que possam por em risco
a consisténcia do banco de dados ou provocar o seu crescimento desmensurado. Garantir a seguranga
fisica do banco de dados por meio da validacdo de acesso e atribuicdo de privilégios aos seus usuarios.
Apoiar a area de desenvolvimento de sistemas no projeto, implementagdo, manutencdo e "debug" (motivo
do erro) de stored procedures, triggers e fun¢des criados no banco de dados, bem como discutir a utilizacdo
de novas técnicas / produtos, objetivando a melhor solugdo para o sistema. Estabelecer politicas para
replicagédo de tabelas, definindo a forma como deve ser feita. Implementar as solugbes de comunicagéo de
dados entre as diversas plataformas.

Suporte

Negociar com os clientes internos e externos, fornecedores e parceiros. Executar atividades e
projetos. Desenvolver estratégias para desenvolvimento e implementacdo da Politica e Normas de
Seguranc¢a da Informacédo, baseado nos aspectos legais da Norma ISO 17799 e outras literaturas. Efetuar a
prospeccao, avaliacdo, selegdo, planejamento, instalagdo e implantacdo dos softwares basicos e de apoio
(sistemas operacionais, banco de dados, apoio a escritério, comunicacdo de dados, integracdo e de
produtos correlatos) a serem adquiridos ou desenvolvidos pela empresa, efetuando estudos e testes de
desempenho e adequacao. Analisar técnicas de ataques e de invasao em redes de computadores, bem
como realizar testes de vulnerabilidades e riscos de seguranca. Desenvolver e administrar projetos de
seguranca da informacao nas redes de computadores da PMD, através da instalagdo e monitoramento de
softwares hardwares. Desenvolver normas de seguranca da informacdo nos projetos em producdo e em
desenvolvimento. Desenvolver e implementar mecanismos e ferramentas relacionados a seguranca da
informacdo e contingenciamento. Avaliar incidentes e executar auditorias de seguranca, utilizando
ferramentas, visando identificar as formas e as origens dos ataques internos e externos na rede de
computadores da empresa. Contatar fornecedores e fabricantes de equipamentos, desenvolvedores,
integradores de solucdes e operadoras de telecomunica¢cBes, visando atender as necessidades da
empresa. Elaborar relatérios técnicos e gerenciais com estatisticas para controle e suporte a tomada de
decisdes. Analisar, elaborar e implantar novas metodologias para orientar os usudrios quanto a melhor
utilizacdo dos recursos instalados. Migrar e atualizar os sistemas operacionais, aplicativos e servigos
hospedados nos servidores do Data Center. Definir a arquitetura e a configuracdo de servidores de acordo
com as necessidades dos projetos a serem implantados na rede corporativa.

Programacéo Visual e WEB

Negociar com os clientes internos e externos, fornecedores e parceiros, a fim de obter um resultado
satisfatério nas atividades / projetos que desenvolve; executar atividades e projetos sob sua
responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as atividades e reduzir custos. Orientar
e acompanhar o desenvolvimento dos demais técnicos da area para prové-los de conhecimentos
necessarios para a execucao das atividades. Distribuir tarefas aos demais analistas dividindo a solu¢do em
componentes de forma a otimizar o desenvolvimento e facilitar a integracdo do software. Desenvolver
softwares de comunicacéo visual (sites internet e CD/DVD multimidia), bem como, solu¢des audio-visuais
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(videos e jogos), utilizando linguagens e ferramentas apropriadas, avaliando o contexto da solicitagdo,
propondo e criando solugdes na midia mais apropriada, visando atender as solicitagdes recebidas. Criar
recursos visuais apropriados para solu¢des de softwares, levando em consideragdo o publico alvo,
facilitando a comunicagéo e acessibilidade. Acompanhar o andamento do desenvolvimento dos projetos,
através de ferramentas de controle e metodologias utilizadas na empresa, visando garantir a qualidade e
produtividade. Definir e manter atualizado os padrdes visuais das solu¢des de softwares desenvolvidas,
visando facilitar a utilizacao pelo usuario. Oferecer apoio técnico as areas de Relacionamento e Formatacao
para viabilizar solu¢gbes multimidia. Gerar a documentacdo técnica das solu¢bes desenvolvidas. Criar
bibliotecas, gerando e administrando componentes visuais que possam ser reutilizados em diversas
aplicacbes, visando aumentar a produtividade e padronizacdo. Prospectar e pesquisar novas ferramentas e
tecnologias, visando o aprimoramento continuo dos produtos finais.

ARMADOR

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de construcdo de estruturas de ferro para concreto
armado de edificacdes e outras obras civis; montar armacgfes de ferro para sustentar e reforcar estruturas
de concreto; programar atividades a partir da interpretacdo das plantas e suas especificacdes; organizar e
manter os equipamentos, materiais e ferramentas; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ARQUITETO - Conforme necessidade da Prefeitura o funcionario podera desempenhar suas
atribuicdes em qualquer area inerente ao cargo.

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de planejamento, execu¢do e acompanhamento de
acoes e atividades referentes as &reas da arquitetura civil, planejamento urbano, arquitetura paisagistica e
de interiores; elaborar e implementar politicas urbanas e habitacionais, de uso e ocupac¢édo do solo, do
sistema viério, transporte e meio ambiente; participar e assessorar na elaboracdo e acompanhamento do
Plano Diretor da Cidade; elaborar projetos e planos de urbanizacdo, paisagismo, arquitetura, comunicagao
visual, desenho do mobiliario urbano e de interiores; coordenar, avaliar e supervisionar projetos, obras e
servigos sob sua responsabilidade; executar vistoria, pericia, laudo e parecer técnicos; elaborar orcamentos;
orientar a populacéo de questdes especificas relativas a legislacao vigente; selecionar e adequar programas
de informatica e planilhas para assessoramento as atividades da unidade de trabalho; participar de
reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ASSISTENTE CULTURAL

Garantir a prestacao qualitativa dos servicos na organizacdo, planejamento, execucéo, avaliacédo de
atividades de acdo e difusdo culturais de acordo com as diretrizes da politica cultural; orientar e
acompanhar as ac¢Bes especificas para o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas; elaborar
projetos diversos referentes as areas de atuagcdo dos Centros Culturais e outras unidades; encaminhar os
procedimentos administrativos necessarios a realizacdo dos trabalhos; organizar programas detalhados das
guantidades e custos de materiais e de pessoal necessarios; promover a articulagcdo e integracdo dos
servidores dos diversos projetos culturais possibilitando a pratica da cultura como instrumento de
transformacgédo de valores e de relagdes pessoais; realizar estudos, andlises, pesquisas para conhecimento
do perfil sécio-cultural das regifes; participar nas agfes e atividades dos programas de desenvolvimento e
formacdo de pessoal; participar na organizagdo, controle e manutencéo dos equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; participar de reunies, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ASSISTENTE EM ENFERMAGEM — NIVEL Il - Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Garantir a prestacdo qualitativa de observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
acles basicas de assisténcia de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar
controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-
operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao
e esterilizacdo;prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; executar os trabalhos de rotina
vinculados a administracdo e alta do paciente; participar dos procedimentos pés-morte; acompanhar o
transporte de paciente quando necessario; registrar todos os procedimentos realizados e informagdes sobre
0 paciente, no prontuario e em impressos proprios, com a devida assinatura, de forma clara, objetiva e

legivel;participar da equipe e dos processos de educacdo em saude; participar da programacao de
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assisténcia de enfermagem; executar acfes de assisténcia de enfermagem; participar da orientacdo e
supervisao das atividades do Assistente em Enfermagem Nivel | ;participar da equipe de saude e dos
processos de educacdo em saude e de orientagdo dos cuidados de enfermagem; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

ASSISTENTE SOCIAL

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de atendimento as necessidades e direitos dos
excluidos de acordo com a politica social e diretrizes da Administracéo; participar na elaboragdo da Politica
de Assisténcia Social e de outras areas da Administracéo; elaborar, implementar, acompanhar projetos e
programas sociais especificos e articulados com outros 6rgédos da Administracdo; assessorar as instituicdes
sociais populares, organizagdes populares, comissdes de associa¢cdes de moradores, etc.; realizar estudos
sécio-econbmicos e cadastramento; realizar atendimentos individuais e encaminhamentos aos
eguipamentos e recursos municipais e outros; participar nas atividades e programas da comunidade local;
participar nas atividades dos diversos grupos (gestantes, desnutridos, sexualidade) das U.B.S. (Unidades
Bésicas de Saude); participar nas comissfes e grupos instituidos pela PMD; realizar contatos externos e
internos, visitas as instituicdes publicas e privadas para encaminhamento dos servicos; atender as
necessidades e direitos sociais das mulheres através de equipamentos publicos, instituicdes, grupos,
reunides e outros mais; participar de eventos, seminarios, reuniées de trabalho; participar na integracao de
equipes multidisciplinares para realizacdo de trabalhos internos e externos; promover a¢des para obtencéo
de documentos pessoais de parentes e auxiliar na elaboracéo e obtencéo de documentos necessarios junto
a outras instituicdes; elaborar e utilizar métodos e critérios de avaliagdo sécio-econdmica para fornecimento
e/ou encaminhamento de auxilio financeiro e outros; realizar o encaminhamento para obtencéo de apoio e
servicos de diversos tipos a outros 6Orgdos publicos e privados; apresentar periodicamente relatérios
estatisticos, analiticos e financeiros dos trabalhos executados; realizar acdes e atividades sociais
relacionadas a area de atuacao da Politica de Assisténcia Social para a populacdo e funcionarios; participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos relativos as atividades do Programa de Salde Bucal,
realizando funcfes auxiliares sob supervisdo do cirurgido dentista e do Técnico em Higiene Bucal; participar
de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas (crian¢ca, mulher, adulto e mental);
realizar atividades em conjunto com a Equipe de Salide Bucal (CD + THD + ACD) no contexto da Equipe de
Saude da UBS; participar na aplicagdo de medidas preventivas e no desenvolvimento de atividades
educativas em creches, escolas de educacgédo infantil, escolas de 1° e 2° grau e outros espacos coletivos;
participar de atividades em grupo (bebés, criangas, adultos) para educacéo e prevencdo em Saude Bucal;
participar na prestacdo de assisténcia odontoldgica em clinicas modulares, instrumentando o cirurgido
dentista e o THD e manipulando materiais odontoldgicos; registrar dados e informacdes de acordo com as
definicBes do programa; revelar e montar radiografias intra-orais; manter os arquivos e ficharios; preparar o
paciente para o atendimento, supervisionando a evidenciacao de placa e a escovacao que precedem cada
consulta; participar de levantamentos epidemiol6gicos; auxiliar na conservacdo e manutencao da clinica e
na conferéncia periédica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento; organizar,
controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

CARPINTEIRO

Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de carpintaria em oficina, canteiro de obras e outros
locais; construir e montar armacdes de telhados, andaimes, carrocerias, palanques, conjuntos ou pecas de
edificagbes com formas de madeira para concretagem e outras formas de madeira; organizar e manter 0s
equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reuniées, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas solicitadas correlatas solicitadas pela
Chefia.

DESENHISTA PROJETISTA

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos na elaboracdo, desenvolvimento e detalhamento de
projetos, plantas e desenhos, nas areas de arquitetura, engenharia, hidraulica, instalacdes, cartografia,
planejamento urbano, topografia, artes graficas e comunicacao visual, utilizando instrumentos apropriados e
baseando-se em especificacdes técnicas; realizar estudo de esbocos e exame de croquis; realizar célculos
e apresentar os trabalhos para apreciacdo superior, realizando as corre¢cdes indicadas; auxiliar na
elaboracdo de projetos e especificagbes de materiais e componentes; informar sobre processos; rever e
atualizar plantas e desenhos; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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ELETRICISTA

Garantir a prestagdo qualitativa dos servi¢os na instalagéo elétrica, substituicdes e reparos de média
e baixa tensdo nas edificac6es e outros locais publicos; estudar o estabelecimento dos roteiros das
atividades, através de consultas a plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes; colocar e fixar
guadro de aparelhos e instrumentos, fusiveis, tomadas e interruptores para estruturacéo das instalagbes
elétricas; realizar corte, dobradura e instalacdo de condutores, isolantes e cabos elétricos; realizar testes
para comprovar a precisdo do trabalho realizado; organizar, controlar e manter os equipamentos e
instrumentos de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de instalacdes elétricas e reparos elétricos em veiculos
e equipamentos; executar reformas em geral, montando e reparando as instalacGes elétricas de
equipamentos; montar a parte elétrica de veiculos de acordo com as especificacdes técnicas; executar o
conserto de partida e recondicionamento de alternadores; montar painéis de veiculos e maquinas pesadas,
reparando chicotes dianteiro e traseiro; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ENCANADOR

Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de instalagfes hidraulicas de pequeno e médio porte e
reparos em geral; fazer estudo e andlise de desenhos e esquemas especificos de agua fria e quente,
esgotos e, eventualmente, de gas comprimido; marcar pontos de colocacao das tubulacées, unides e furos
na parede e escavacao do solo; executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos; instalar loucas
sanitérias, condutores, caixas d’agua, chuveiro, ferragens e outros componentes das instalacfes; organizar,
controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

ENGENHEIRO - Todas as areas

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento, execucdo e fiscalizacdo de
edificacbes de obras de infra-estrutura urbana (pavimentagdo, drenagem, eletrificacdo, sistemas de
transportes, sistemas de abastecimento de agua, esgoto e residuos solidos); orientar e controlar processos
de producdo e servicos de manutencdo (preventivo e corretivo) de equipamentos mecanicos,
eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmisséo e utiliza¢@o de calor, sistemas de refrigeracdo e outros
servigos correlatos; planejar e assessorar a operagdo e controle do sistema de trafego local (transito e
transporte); executar e fiscalizar planilhas e medicGes de obras publicas e de servicos de obras contratadas
e das executadas por terceiros; realizar analises de projetos, vistorias, avaliacdes, pericias, pareceres
técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial, comercial, industrial e especial); organizar,
manter e controlar 0s equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

Telecomunicac@es e Rede

Negociar com 0s clientes internos e externos, fornecedores e parceiros, a fim de obter um resultado
satisfatorio nas atividades / projetos que desenvolve. Executar atividades e projetos sob sua
responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as atividades e reduzir custos. Orientar
e acompanhar o desenvolvimento dos demais analistas da area para prové-los de conhecimentos
necessarios para a execucdo das atividades, liderando equipes de trabalho. Elaborar projetos e gerenciar
redes de telecomunica¢fes e sua infra-estrutura, visando obter uma planta que forneca subsidios para a
comunicacao entre as unidades da Prefeitura do Municipio de Diadema, bem como ao municipe. Padronizar
enderecamento IP para toda a rede sites externos conectados a PMD. Interagir junto as operadoras ou
fornecedores de servigos de telecomunicacdes, realizando a negociacéo para a tomada de decisfes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de elaboracdo e acompanhamento de projetos de
preservacdo e expansdo de areas verdes; organizar, manter e controlar 0s servicos de parques e areas
ajardinadas; orientar e supervisionar as areas diversas, através da transmisséo de conhecimento e técnicas
especificas para implementacdo da poda, desbaste e extirpacdo de doencas, etc.; planejar o plantio, corte e
remocdo de arvores e outros vegetais através da observacdo das épocas proprias e do emprego de
técnicas adequadas, identificar as diversas espécies de vegetais (altura, tronco, profundidade e
disponibilidade das raizes) para a determinacdo das melhores condicBes de adaptacdo das espécies ao
meio ambiente; realizar estudos, experiéncias e testes de laboratério, ou de outro tipo sobre producao,
selecdo de sementes, cultivo e crescimento de vegetais, as diferencas de composicédo do solo, adubacao,
temperatura e umidade relativa do meio ambiente e outros, objetivando a melhoria do crescimento e
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adaptacdo vegetativos; coordenar, avaliar e supervisionar projetos, obras e servicos sob sua
responsabilidade; participar da elaboracdo e implementacdo da politica de meio ambiente; participar de
reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

FUNILEIRO

Garantir a prestagdo qualitativa na execucdo de reformas e reparos em carrocerias metdlicas ou
chassi; executar o corte e a modelagem das partes para confeccdo das pecas ou partes a serem
substituidas; ligar as diferentes partes utilizando solda ou oxiacetileno; realizar substituicdo ou reparo das
pecas deformadas das carrocerias através da utilizacdo de técnicas e materiais adequados; executar
acabamentos para a uniformizacgéo e alisamento das partes recompostas utilizando lixas e outros materiais;
aplicar material anti-corrosivo para a protecdo das chapas; construir, transformar ou reparar as carrocerias
metélicas de automéveis e outros veiculos automotores; confeccionar pecas pequenas; realizar reparos de
carrocerias sinistradas e/ou corroidas pela ferrugem; organizar, manter e controlar 0os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reuniGes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

GUARDA CIVIL PATRIMONIAL

Garantir a prestagcdo qualitativa dos servicos de vigilancia dos préprios municipais e de outros
considerados de interesse pela administracéo; realizar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias de
edificios e areas adjacentes, vistoriando portas, janelas, portes e outras vias de acesso; controlar a
entrada e saida de pessoas (funciondrios e usuarios), veiculos e materiais, anotando a placa dos veiculos,
conferindo notas fiscais e outros registros solicitados; prestar informacdes e encaminhar as pessoas as
dependéncias de destino; elaborar relatérios e outras iniciativas administrativas capazes de propiciar
resolucdo de situacdes imprevistas; participar de acdes e atividades necessarias ao bom funcionamento
das unidades, executar acdes e atividades necessarias ao bom funcionamento das unidades; executar
acbes e tarefas correlatas a defesa do patriménio publico; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

JARDINEIRO

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de jardinagem e horticultura; plantar sementes e
mudas; preparar a terra, canteiros e arruamentos, de acordo com técnicas e orientacdes estabelecidas;
tratar e manter os parques, jardins e hortas, renovando as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza e poda das plantas segundo as épocas determinadas;
aplicar produtos adequados e pulverizacdes; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais
de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MECANICO Il — MECANICO MAQUINAS PESADAS

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de manutencdo mecéanica de maquinas pesadas,
equipamentos hidraulicos e pneumaticos; realizar exames para verificagdo dos elementos hidraulicos dos
caminhdes coletores de lixo e maquinas pesadas (motoniveladoras, retroescavadeiras, betoneiras, etc.)
identificando os defeitos e providenciando os testes; executar reparos de manutencdo dos equipamentos
hidraulicos e pneumaticos de acordo com especificagfes técnicas; revisar valvulas, bombas hidraulicas,
pneuméticos e circuitos hidraulicos; executar reformas de bombas de alta pressdo para lavagem de
veiculos; interpretar esquemas, circuitos hidraulicos e catélogos; realizar os testes necessarios para
avaliagcdo dos resultados dos servigos realizados; organizar, controlar e manter 0s equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MOTORISTA IlI

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de conducdo e operacdo de caminhdo munck,
comboio, carreta, espargidor, caminhdo hidraulico, caminh&o betoneira, caminhdo guincho; cuidar dos
caminhdes e ferramentas; conduzir outros veiculos menores quando na reserva/substituicdo; participar de
reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos na operacao de maquinas pesadas; executar servigos
de terraplenagem, retirada de entulho, canalizacdo e limpeza de cdlrregos, aterro sanitarios e outros
pertinentes as etapas de obra de pavimentacao; realizar o carregamentos de caminhdes basculantes, silos
da usina de asfalto e materiais produzidos para estoque e producédo, operar maquinas e equipamentos de
drenagem, maquinario pesado montado sobre rodas, esteiras, providos de pa mecanica ou cacamba,
motoniveladoras, rolos compressores e acabadoras de asfalto; verificar o estado de conservacdo do
maquinario para identificacdo de reparos (nivel de dleo, dgua, combustivel); realizar relatérios diarios dos

29



resultados dos servigos; organizar, controlar e manter 0s equipamentos, instrumentos, materiais de
trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

PEDREIRO

Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de alvenaria, concreto, fixacdo de esquadrias, batentes
e estruturas na construcdo de prédios e obras publicas, a manutencdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, através de preparacdo de paredes e pisos, troca de telhas e outras pecas,
chumbamento de bases danificadas, dobradura e armacéo de ferros, leitura e interpretacdo de plantas e
desenhos de ferragens e/ou de arquitetura; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais
de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas pela Chefia.

SERRALHEIRO

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de corte, modelagem e solda de ferros para portas,
portbes, grades ou pecas similares; recortar, modelar e formatar barras perfiladas de materiais ferrosos ou
ndo para fabricacdo de esquadrias, grades, vitrais e pecas similares; fazer o estudo e a analise do desenho
ou modelo para ver as especificacdes e instrucbes e estabelecer o roteiro de trabalho; selecionar os
materiais e ferramentas para cumprimento do roteiro; instalar e ajustar as ferragens das esquadrias, portas,
portdes, grades ou pecas similares para a montagem das pecas; aplicar tinta oxidante para protecdo das
pecas, executar, quando necessario, servicos de solda; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimentos para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

SOCIOLOGO

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento e execucdo de pesquisas sobre as
condicdes soécio-econbmicas, culturais e organizacionais da sociedade e das organizacdes publicas e
privadas; realizar andlises para compreensdo da realidade social, planejamento e gerenciamento de
programas de politica publica e diagndsticos sociais e organizacionais relativos as areas de atuacéo da
Prefeitura (Habilitagdo, Saude, Planejamento, Transporte...); realizar estudos e pesquisas demogréficas e
urbanas; participar na elaboragdo e acompanhamento do Plano Diretor do Municipio; realizar analises e
estudos da dinamica social das instituicdes publicas ou privadas; supervisionar o levantamento de dados,
efetuando a revisdo e controle do trabalho; coordenar e supervisionar o trabalho de codificacéo, tabulacdo e
ordenacéo dos dados; coordenar e planejar pesquisas sociais de dados primarios e secundarios; elaborar
propostas e programas; participar da elaboracdo e acompanhamento do planejamento integrado da
Prefeitura; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar
de reuni@es, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TECNICO AGRICOLA

Garantir a prestacao qualitativa dos servigos técnicos de programacao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas e de abastecimento; orientar nas atividades de preparacgéo do solo, plantio, colheita
e beneficiamento de espécies vegetais; acompanhar os servicos de arborizagdo e manutencédo das areas
verdes; realizar servicos de vistoria e fiscalizacé@o, avaliar produtos quanto a qualidade e preco; elaborar
relatérios de atividades e vistorias; participar na preparagdo de canteiros para a producdo de mudas e
manipulagdo de composto organico; participar no desenvolvimento da producdo agricola através de
atividades de combate a parasitas e outras pragas; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitada pela Chefia.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de medicbes, demarcacbes e levantamentos
topogréficos; realizar vistorias e arbitramento relativos & agrimensura; realizar levantamentos cadastrais e
planialtimétricos das sec¢des transversais e longitudinais; executar e locar guias e sarjetas, de galerias, de
obras de edificacdo e urbanizacdo, de logradouros publicos, de favelas; cadastrar cérregos, realizar
nivelamentos geométricos, cdlculos analiticos, geométricos e conferéncia de medicdes; programar e
coordenar as atividades de campo, organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais
de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM EDIFICACOES

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos auxiliares na concepcao e elaboragéo de projetos de
edificacbes nas areas especificas de arquitetura, estrutura e instalacdes elétricas e hidraulicas; realizar
projeto e acompanhamento da execuc¢do de edificacdes de até 80 m de area construida, excetuando
conjuntos residenciais; coordenar a execucao técnica dos trabalhos especificos; prestar assisténcia técnica
no estudo e desenvolvimento de projetos de pesquisas tecnoldgicas; orientar e coordenar os servicos de
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manutencdo de equipamentos; prestar assisténcia técnica na compra e utilizacdo de equipamentos
especializados; elaborar orcamentos e levantamento qualitativo; controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM TELEFONIA

Garantir a prestacao qualitativa dos servigos técnicos de planejamento, avaliacdo e controle de
projetos e instalagbes dos equipamentos de telefonia; realizar estudos, céalculos, medigdes, registro de
observacbes, experiéncias e outras operacdes para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
equipamentos referidos; preparar estimativas e programas de trabalho detalhados das quantidades e
recursos humanos necessarios a confec¢cdo e montagem das instalacdes e equipamentos telefénicos;
orientar e acompanhar a execucdo das acdes e atividades de instalacdo, manutencdo e reparos de
equipamentos telefénicos para observancia de pareceres técnicos e prazos estabelecidos; realizar testes
especificos a partir dos trabalhos concluidos, para garantia das condicbes e normas de qualidade e
seguranca; realizar testes especificos relativos ao funcionamento e localizagdo de falhas e identificagédo de
problemas; solucionar falhas e problemas; encaminhar providéncias através da aplicagédo de conhecimentos
tedricos e préaticos de eletrbnica para o desenvolvimento do trabalho dentro das normas e prazos
estabelecidos; organizar controlar e manter 0s equipamentos e materiais de trabalho; participar de
reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Garantir a prestacdo qualitativa dos servi¢os auxiliares relativos as atividades do programa de saude
bucal, realizando procedimentos técnicos e fun¢gbdes auxiliares multidisciplinares coordenadas por outros
programas de saulde (crianca, mulher, adulto, mental); realizar atividades em conjunto com a equipe de
saude bucal (CD+THD+ACD) e no contexto da equipe de salde da UBS; participar da aplicacdo de
medidas preventivas e do desenvolvimento de atividade educativas em creches, escolas de educagdo
infantil, escolas de 1° e 2° grau e outros espagos coletivos; participar de atividades com grupos (bebés,
criancas, adultos) para a educacao e prevencdo em saude bucal; participar da prestacdo de assisténcia
odontoldgica em clinicas modulares, realizando procedimentos reversiveis em seu ambito de competéncia
(remogdo de dutos, placas e calculos supra-gengivais; insercdo e condensagdo de substancias
restauradoras, remocdo de sutura, etc.); registrar dados e informacfes de acordo com as definicdes do
programa; participar de levantamentos epidemiolégicos como anotador/monitor, de treinamentos e
supervisao do desempenho dos ACDs da equipe de salde bucal; auxiliar na conservacao e manutencao da
clinica e na conferéncia periddica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento;
organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho ; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

VIDRACEIRO

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de corte, montagem e instalacdo de vidros em portas,
janelas, divisérias, prateleiras e méveis das unidades publicas, utilizando ferramentas, material e técnicas
apropriadas; organizar e manter os equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; participar de
reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — 1.2 SERIE
AGENTE SERVICO FUNERARIO |; AGENTE SERVICOS GERAIS; JARDINEIRO; PEDREIRO e
VIDRACEIRO.
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de texto. Significado de palavras. No¢des de numero: singular e plural. No¢des de género:
masculino e feminino. Nocbes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nocdes de pronomes
pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
MATEMATICA
NocOes de opera¢cdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Noc0Oes de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolucdo de situagdes-problema.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4.2 SERIE
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocdes de numero: singular e plural. No¢Bes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
MATEMATICA
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OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio l6gico: formas e seqliéncias
numéricas. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE SERV. FUNERARIO Ill - AUXILIAR DE NECROPSIA
Técnicas de necropsia, técnicas de formolizacdo, nogdes de anatomia, no¢des de antissepsia, cuidados
com os materiais coletados, armazenamento dos materiais coletados. Etica profissional/relagdes humanas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE SERVICOS Il - BORRACHEIRO

Ferramentas para uso do borracheiro. Identificacdo dos danos apresentados nos pneus. Calibragem. Tipos
de pneus e vida Util. Etapas da troca de pneus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE SERV. COZINHA Il — COZINHEIRO

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e
porcionamento dos alimentos. Nocdes de elaboracdo de cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do
ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nocbes basicas de Nutricdo e de servicos de alimentacao:
procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refei¢cdes. Controles de tempo e
temperatura. Controle de desperdicio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARMADOR

Conhecimento basico sobre interpretacdo de projetos. Conhecimento sobre o manuseio e manutencao de
maquinas e equipamentos relacionados a area. Conhecimento e execugdo das normas de seguranca do
trabalho e de higiene.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARPINTEIRO

Nocdes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
carpinteiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagédo de
pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e
cobertura em geral. Colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRICISTA

Normas das concessionarias. Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de
medidas elétricas e suas ligacdes. Resistores, capacitores e indutores. Resolu¢cdes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo. Instalacdes elétricas residenciais e prediais de baixa e média tenséo.
Linhas elétricas. Sistemas trifasicos. Transformadores elétricos. Motores elétricos de CC e CA.
Acionamentos semi-automaticos para motores elétricos. Choque elétrico. Normas de seguranca. Para-raios.
Aterramento. Protecdo contra choque elétrico, transmissao por engrenagem e polias. Desenho Técnico:
vistas. Cabine de alta e média tensdo: operacdo e manutencdo de circuitos de comandos em
estrela/triangulo e chaves compensadoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRICISTA DE VEICULOS

Diagnésticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores de partida.
Eletromagnetismo (solendide). Interpretacao e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tensao, resisténcia
e poténcia. Sistema de igni¢cdo e injecdo eletrbnica. Utilizacdo de partida auxiliar. Confec¢éo de chicotes.
Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e ferramental de uso rotineiro. Troca de motor de péara
brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos, fardis, lanternas. Uso e manuseio de EPI’s.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENCANADOR

Instalacdo predial de agua fria e quente. Instalacdo predial de esgoto, dguas pluviais e ventilagdo.
Conhecimento de materiais e ferramentas. Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Caixas d'agua:
limpeza e desinfec¢do. Instalacdes sanitarias. Bombas de recalque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FUNILEIRO

Equipamentos, ferramentas e maquinas para a execuc¢do ou substituicdes e reparos em latarias de veiculos
da linha leve e da linha pesada. Desamassar lataria recuperavel. Conhecimento da utilizacdo de massas
apropriadas para a regularizagdo das superficies danificadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MECANICO Il - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Ferramentas manuais, instrumentos e equipamentos: tipos, caracteristicas, especificacdes, aplicacdes e
cuidados. Metrologia: instrumentos de medicdo e controle, régua graduada, paquimetros, micrémetros
externos e internos, verificadores, régua de controle, relégio comparadores, gonidbmetro, torquimetros e
multimetro: tipos e caracteristicas, aplicagBes, funcionamento e leitura, técnicas de utilizacdo e
conservacdo. Suspensdo: roda, estabilizador, amortecedor, molas, bracos e cubo de roda, tipos e
caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nhomenclaturas, manutengcédo preventiva e corretiva, tipos
de lubrificantes. Direcdo: caixa de direcdo mecéanica e hidraulica, bragos, articulac6es, bomba de 6leo,
fluido, balanceamento de rodas, alinhamento de diregdo, tipos e caracteristicas, especificacdes, defeitos,
causas, nomenclaturas, manutencdo preventiva e corretiva, tipos de lubrificantes. Freio: cilindro mestre,
cilindro de roda, freio a disco e tambor, servo freio, freio de estacionamento, fluidos, tipos e caracteristicas,
especificacbes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutencdo preventiva e corretiva, tipos de fluidos,
lubrificantes e regulagens. Transmissao: caixa de mudangas mecanica e automatica, embreagens, eixo
motriz traseiro, diferencial, comandos de engate, eixos de transmisséo, tipos de lubrificantes, tipos e
caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutencao preventiva e corretiva, tipos
de lubrificantes e regulagens. Arrefecimento: radiador, valvula termostatica, bomba de agua, fluidos e
aditivos, tipos e caracteristicas, especificagbes, defeitos, causas, nhomenclaturas, manutencao preventiva e
corretiva, tipos de aditivos e testes. Alimentac&o: carburadores; reservatorio, filtros, tubulagdes, bomba de
combustivel, carburador, tipos e caracteristicas, especificacbes, defeitos, causas, nomenclaturas,
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manutencdo preventiva e corretiva e regulagens. Alimentacdo: injecdo eletrdnica; reservatério, filtros,
tubulacdes, bomba de combustivel, médulo, sensores, atuadores, reles, fusiveis, bobinas de ignicao, velas,
chicotes elétricos, tipos e caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengdo
preventiva e corretiva e regulagens. Motor: cabecote, comando de valvula, valvulas, correias, émbolos,
bielas, arvore de manivelas, bloco, bomba de o6leo, filtro, lubrificantes, tipos e caracteristicas,
especificacbes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutencao preventiva e corretiva, controle dimensional,
regulagens e tipos de lubrificantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA I

Legislacéo de transito: Novo Codigo de Tréansito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo
de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracBes & legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital).
Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tenséo
nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcédo defensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operagdo e mecanica béasica de maquinas do tipo pa carregadeira, retroescavadeiras, patrol, rolo
compressor, entre outros. Conhecimento e noc¢des de funcionamento dos principais componentes das
maquinas pesadas. Conhecimento e aplicacdo da Legislacdo de Transito, das Normas do CONTRAN, do
DENATRAN e outros, em situacdes de servigo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SERRALHEIRO

Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e ferramentas. Organizacdo dos servicos.
Seguranca pessoal na execucdo das tarefas: protecdo individual coletiva. Conhecimento de sistema e
instrumentos de medidas. Operacdo de ferramentas e equipamentos elétricos e pneumaticos, voltados para
a construcdo civil. Tipos de materiais utilizados na construgdo civil, na area de serralheria. Conhecimento e
interpretacdo de desenho técnico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinébnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
MATEMATICA
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.
CONHECIMENTOS GERAIS — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
de julho de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Recepcao do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo, controle do movimento financeiro. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo
operatorio. Manipulacéo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelacao e montagem de radiografias
intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-
dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos
para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Selecéo
de moldeiras. Confeccao de modelos em gesso.
CONHECIMENTOS GERAIS — GUARDA CIVIL PATRIMONIAL
Histéria do Brasil: Da Revoluc¢do de 1930 ao Brasil contemporéneo: A Era Vargas; o Brasil na Il Guerra.
Regime Militar, 1964-1985 — O Golpe de 1964 e o Regime Militar; a repressdo politica e o "milagre
econdmico”; fim do Regime Militar; Campanha Diretas Ja! (1984); Eleicdes de Tancredo Neves e José
Sarney (1985). Geografia do Brasil: As Regifes. A populacdo. As principais atividades econfmicas:
agricultura, industria e comércio exterior. A natureza e seu aproveitamento (bacias hidrograficas e recursos
naturais). Atualidades: Noticias veiculadas na midia nacional e internacional a partir do de julho de 2010.

ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
MATEMATICA
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Operag¢des com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢8es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolucao de situacdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA — AGENTE ADMINISTRATIVO Il — ESCRITURARIO

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de péaginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura béasica das apresentacges,
conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatagdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
de julho de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE FISCAL Il — FISCAL MUNICIPAL - MEIO
AMBIENTE/SEGURANCA ALIMENTAR

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdio Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado e dos Poderes. NOCOES DE DIREITO PENAL:
Dos crimes contra a Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Lei Organica do Municipio de
Diadema. Constituicdo Federal — Organizacdo do Estado: Meio Ambiente; Meio Ambiente: Sistema Nacional
de Meio Ambiente — SISNAMA; Dos instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente; Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao — SNUC; Licenciamento ambiental; Residuos Sdélidos; Flora e
vegetacdo; Crimes Ambientais; Infracbes Administrativas. Lei Federal N° 11.346 de 15.09.2006 (Lei
Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional); Decreto Federal N° 7272/2010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE FISCAL Il — FISCAL MUNICIPAL -
TRANSPORTES/TRANSITO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado e dos Poderes. NOCOES DE DIREITO PENAL:
Dos crimes contra a Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Lei Organica do Municipio de
Diadema. Lei n°. 9.503/97 — Cddigo de Tréansito Brasileiro CTB , seus anexos e suas altera¢des, bem como
as Resolu¢cdes do CONTRAN. Decreto-Lei n°. 96.044/88 — Regulamentagcdo do Transporte de Produtos
Perigosos; Lei Municipal n°. 5.602/2002; Decreto n°. 7.788/2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE BIBLIOTECA

Histdria e conceituacéo da Biblioteca Universitaria. Servico de referéncia: conceituagao. Usuarios. Principais
categorias de usuarios. Colecédo e referéncia. Diferentes tipos de documentos. Servicos prestados aos
usudrios. Arranjos dos livros nas estantes. Servigos cooperativos. Servigo de tratamento de colegédo:
atividades bésicas. Aquisicao/tombamento. Classificagao/catalogacao. Catalogos coletivos. Regras para
arquivamento e alfabetacéo. Informatizacéo de Bibliotecas Universitarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMUNICACAO - AGENTE DE CULTURA

Nocdes de manifestacdes artisticas e culturais. Conhecimento geral sobre gestéo e politica publica cultural .
Conhecimento geral sobre arte-educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE EM ENFERMAGEM 1l — TECNICO EM
ENFERMAGEM

Etica profissional/relagdes humanas. Nogdes de administragdo hospitalar. Farmacologia. Enfermagem em
salide publica. Enfermagem em neuro-psiquiatria. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em
neonatologia. Enfermagem em obstetricia. Enfermagem em centro-cirGrgico/centro de material.
Enfermagem em pronto-socorro. Enfermagem em nefrologia e urologia. Assisténcia de enfermagem a
pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem na
monitorizacdo ndo invasiva e invasiva dos sinais vitais. Assisténcia de enfermagem na oximetria de pulso.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE EM ENFERMAGEM Il — TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO

Introdugdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Rela¢gdes humanas no trabalho e estudo de
problemas éticos. Nocdes de fisiologia no trabalho. No¢6es de epidemiologia. Legislacéo de enfermagem do
trabalho. Doencas profissionais. Organizacdo de servi¢cos de higiene e medicina do trabalho na empresa.
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Noc¢Bes de imunizacdes: aspectos preventivos, conservacgdo, vias de administracdo, dosagem, etc. Sinais
vitais: temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DESENHISTA PROJETISTA

Execucdo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboracao de desenhos de plantas do municipio,
com detalhamento de dados e de mapas e graficos. Conhecimentos basicos de Autocad. Atendimento ao
publico: informacdes sobre lotes e plantas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Ecologia e educacdo ambiental. Defesa sanitaria na agropecuéria e uso adequado de agrotédxicos. Uso e
conservacao de solos e 4gua. Tratamento de agua. Fitotecnia: propagacéo de espécies cultivadas, tratos
culturais. Experimentacgdo agricola. Irrigacdo e drenagem. Agroecologia: conceitos, tecnologias adaptadas,
adubacdo organica e conduc¢do organica da propriedade agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Climatologia. Silvicultura. Quimica e fertilidade dos solos. Extensdo rural. Zootecnia. Administracdo e
economia rural. AvaliacBes e pericias na &rea agricola e legislacdo ambiental (Lei Federal n°. 4771/65, com
as atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM AGRIMENSURA

Sistemas de referéncias, datum planimétrico e altimétrico. Levantamentos topograficos planimétricos e
altimétricos: planejamento e selecdo de métodos e equipamentos de medicdo angular e de distancia,
orientacdo do levantamento, apoio topografico, levantamento de detalhes, calculos e ajustes, original
topografico, desenho topografico final, relatério técnico, memoriais descritivos. Calculo e locagéo de curvas
horizontais. Interpretacdo e desenho de cartas e plantas: escalas, convencgdes topogréficas, representagdo
do relevo, perfis longitudinais e transversais do terreno, coordenadas ortogonais e polares. Calculo de
volumes e plataformas. Normas ABNT: NBR 13133 (Execu¢do de levantamento topografico —
procedimento), NBR 14166 (Rede de Referéncia Cadastral Municipal — procedimento) e NBR 14645
(Elaboracédo do como construido (as built) para edificagcdes: levantamento planialtimétrico e cadastral de
imovel urbanizado com area de até 25.000 metros quadrados, para fins de estudos, projetos e edificacdo —
procedimento).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho técnico. Projetos e detalhes técnicos. Desenho de arquitetura e seus objetivos. Materiais de
construgéo, planejamento e orgcamento de obras. Experiéncia em acompanhamento/ fiscalizagdo de obras.
Topografia. Controle da qualidade. Ensaios de materiais de construgdo. Técnicas da construcao civil.
Interpretagdo de texto, redacdo descritiva. Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). Alvenarias,
coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e
equipamentos de construcao civil. Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencao de edificagbes publicas e industriais (manutencdo preventiva e
corretiva). Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Or¢camento de obras. Conceitos de higiene e
seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Fundamentos de enfermagem: antissepsia e assepsia no consultério odontoldgico; esterilizacdo e
desinfeccdo no consultério odontoldgico; produtos para antissepsia e assepsia; esterilizacdo no consultorio
odontoldgico; biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: principais materiais e
instrumentais odontoldgicos e sua utilizagéo; controle de estoque e abastecimento da clinica; lubrificacéo do
equipamento; cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho
modular 4 a 6 maos; técnicas de manipulagdo de instrumentais odontoldgicos; preparo de amalgama e
resina composta; preparo de bandejas clinicas; procedimentos para revelacdo e arquivamento de
radiografias; preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do
paciente para a consulta; aplicagdo de cariostaticos; aplicacédo tépica de fldor; programas de bochechos
fluoretados em espacos coletivos; afiacdo de instrumental peridontal; remocdo de tartaro, raspagem e
polimento coronario; insercdo e escultura de substéncias reparadoras; acabamento e polimento de
restauracfes. Educacao e saude bucal: orientacdes sobre dieta, higiene bucal; produtos para higiene bucal;
produtos fluoretados; orientacdes pré e pos-operatorias; aplicacdo de bochechos fluoretados e escovacdes
supervisionadas; fluoretacdo de aguas de abastecimento publico e seu controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM TELEFONIA

Conhecimentos de dispositivos e sistemas de telefonia. No¢des de eletricidade. Conhecimento da Norma
Regulamentadora 10 (NR-10). Conhecimentos de circuitos eletrénicos/digitais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.
ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de julho de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional.
NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
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interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e
macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigcdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE O&M

Organizacdo, sistemas e métodos. Sistema de gestdo de qualidade. Gestédo da informacgéo. Metodologia de
levantamento, analise, desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos. Metodologia de
andlise, de redesenho, de desenvolvimento e de implantacdo de processos e métodos administrativos.
Selecdo e acompanhamento. Estudo de viabilidade. Andlise estruturada de sistemas. Métodos de andlise
administrativa. Graficos de representagdo. Organogramas. Manuais da organizacao. Organizagdo, sistemas
e métodos. Metodologia de levantamento, andlise, desenvolvimento e implementacdo de métodos
administrativos. Gerenciamento de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo de recursos humanos: recrutamento e selecédo: andlise de Edital de Concurso Publico e de
Selecdes Internas, entrevista e prova situacional. Beneficios: administracdo e manutencdo dos beneficios
da empresa, rotina de afastamento dos funcionarios. Folha: conhecimento de célculos e legislacao
trabalhista. Treinamento: levantamento de necessidade, elaboracdo de projetos de treinamento, ministrar
treinamento. Cargos e salarios: andlise, descricdo e avaliacdo de cargos, elaboracdo, andlise e
interpretacdo de pesquisa salarial, correcdes de estrutura salarial, politica salarial e avaliacdo de
desempenho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE SISTEMAS - BANCO DE DADOS E
ADMINISTRA(;AO DE DADOS

Conhecimento nos Ambientes Operacionais Linux e Windows; Configuragdo e Administracdo de banco de
dados (Oracle, PostGreSql, MySQL e MS SQL Server), incluindo instalacdo, administragédo, gerenciamento,
andlise de desempenho, performance e risco, tendéncias e impactos; Otimizagcdo e Tuning para Oracle;
implementacdo de solu¢gbes em Banco de Dados com alta disponibilidade, incluindo clusterizacdo, Grid e
replicacdo de dados; Conhecimento em Optimizing Disaster Recovery; Estrutura interna do SGBD;
funcionamento; alocacao de recursos e gerenciamento de espaco; configuracdo de data cache e procedure
cache; estratégias de backup e recovery; Andlise de logs de backups, erros, falhas e transacgoes;
pardmetros para reconfiguracdo dinamica; gerenciamento de locking; funcionamento das system
procedures; Gerenciamento de Schemas; Implementacdo e Gerenciamento de Repositério de Meta Dados
Corporativo; Conhecimento de DataMine, Data Warehouse e Cubos OLAP; DTS - Data Transformation
Services; Modelagem de Processo de Negocio; Engenharia e Reengenharia de Negocio, ferramentas,
andlise de ambiente e técnicas de otimizacdo; Conhecimento em BPMS; Algebra relacional; Analise
Estruturada ou Essencial; Andlise orientada a Objetos; Abstracdo de dados, independéncia de dados,
integridade referencial, normalizacéo e dependéncia funcional; Técnicas de modelagem de dados, incluindo
os de sistemas em missdo critica; Derivacdo do Modelo de Classes para o Modelo de Dados;
Conhecimentos em SQL e seus padrdes aceitos no mercado; SQL (DDL e MDL) Ferramentas CASE;
Desenvolvimento de Modelo Entidade Relacionnmento, incluindo cardinalidade, chaves primérias e
estrangeiras, dicionario de dados; Stored Procedure, Triggers, Functions; Mapeamento a partir do MER;
Projetos légico e fisico de banco de dados; Definicdo, Implementacdo e Manutencdo de Padrdes e
Convencdes (definigdo, nomenclatura, abreviagdo, dominios);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE SISTEMAS — PROGRAMACAO — NET/VB, ASP/CH#,
JAVA/PHP

Logica de Programac3o; Padrdes de Projeto; Desenvolvimento de Aplicagdes WEB e Client/Server; Desenvolvimento
em multiplas camadas; Anadlise Orientada a Objeto; Conhecimentos de Ferramentas CASE; Conhecimento de Analises
de Dados e de Processo; Modelagem com notagdo e métodos em UML; Banco de dados Relacional (Oracle, Postgres,
Mysqgl, MS SQL Server); Conhecimentos da estrutura das Linguagens de programacgdo JAVA, PHP, C# e VB.Net);
Conhecimento de arquitetura de software J2EE; Analises Funcional e Ponto de Fungao; XML;Inglés Técnico;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE SISTEMAS — PROGRAMAGCAO VISUAL E WEB
Conhecimentos de ferramentas e utilizagdo de midias digitais: CD / DVD; Conhecimentos sobre arquitetura de
informac&o para projetos web; Construcdo / Edicdo de paginas web; Criacdo de aplica¢Bes interativas; Modelagem 3D;
Animacdo; Tratamento digital de imagens; Edi¢cdo de dudio / video; Composicdo e finalizagdo; Analise da tipologia no
design grafico; Diagramacgado, usabilidade e acessibilidade; Concepgdo de layout e ilustragdo; HTML, Joomla, Moodle,
Mediawiki, Wordpress, Ferramentas de Gerenciamento de Auto-Contéudo. Conhecimentos em linguagens orientadas
a objetos; Nogdes de Marketing; Inglés técnico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE SISTEMAS — SUPORTE
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Arquitetura, administracdo, tecnologia de rede e servicos de infra-estrutura (iso/osi, tcp/ip, dns, dhcp, snmp, wins,
file server, share point, print server, samba, ftp); Instalagdo, configuracdo e administragdo de firewalls, vpn, ids, ips,
tcp/ip, racf; roteadores; roteamento ip; switches; proxy; wireless; sms, conhecimento em ambiente multiplataforma,
cliente-servidor e web; Topologia de redes; infra-estrutura de redes e servicos; infraestrutura de rede local e remota;
configuracdo, implementacdo de solu¢Ges com alta disponibilidade, incluindo customizacdo de san (storage area
network). Conhecimentos de internet, intranet, extranet, html, ssl, ms/iis, especificacdes técnicas de hardware e
software; active directory, openldap (configuracdo, conhecimento em ferramentas para gerenciar um servidor ldap),
certificacdo digital; dominio e administracdo de sistemas operacionais unix/linux/ e microsoft (windows,
nt/2000/2003/xp/vista) em servidores e desktops, tais como: Gerenciamento de periféricos: hardware e software de
entrada e saida, impasses, contengdo, balanceamento de carga, configuracdo de raid ; seguranca de rede em
ambiente corporativo, andlise de vulnerabilidade, auditoria de seguranga ; iso 17799; conhecimento em seguranca de
sistemas; Implementagdo e administragdo de servigos correio eletronico(postfix), seguranca em aplicagbes web e web
service; implementacgGes de recursos de seguranca da informacao (firewall, roteadores, criptografias); configuracdo e
instalacdo antivirus; configuracdo e instalacdo de anti-spam, politicas e ferramentas de seguranga para ambientes
unix/linux/solaris e microsoft (windows, nt/2000/2003/xp/vista); clusterizagdo, grid e replicagdo de dados,
virtualizagdo (conceitos e aplicagdes), Backup dos dados. Infraestrutura de banco de dados sql server, oracle, postgres
e mysql ( conceitos e fundamentos); Tecnologia com+, Inglés técnico (escrita).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO DE TRANSITO

Elementos que influem no transito: veiculo via motorista, pedestre e meio ambiente. Conceitos de
mobilidade e acessibilidade. Transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida. Os problemas do
trafego nas cidades. O planejamento do transito urbano e sua relacdo com o transporte publico.
Gerenciamento da mobilidade. Transporte publico e urbano. Logistica. Analise de demanda. Planejamento e
operacdo. Engenharia de trafego: normas e regulamentos, seguranca. Pesquisa operacional em
transportes. Nocdes de infra-estrutura viaria. Conceitos de mobilidade e acessibilidade. Problemas do
trafego nas cidades. Planejamento do transito urbano e sua relacdo com o transporte publico.
Gerenciamento da mobilidade. Planejamento viario de centros urbanos. Legislacdo de transito, resolucdes,
portarias, deliberacbes e manuais de sinalizacdo do Denatran. Noc¢des de primeiros socorros. Sinalizagdo
viéria urbana. Seguranca viaria. Conhecimentos béasicos de primeiros socorros. Direcao defensiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE CULTURAL

Marketing cultural. Politica cultural. Produgdo executiva. Filosofia. Sociologia e psicologia. Legislacdo na
cultura. Fundamentos e formatacdo de projetos. Economia da cultura. Fundamentos dos meios de
expressdo. Topicos de producgdo cultural. Gestdo de projetos culturais. Gestdo de patrocinios. Arte-
educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. No¢6es de Direito:
familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico Social.
Servigo Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acao,
diretrizes e entidades. Medidas de protecéo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicbes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas
praticados contra a crianca e o adolescente. Disposic¢des finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das
definicBes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagéo e da gestdo. Dos beneficios, dos
servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das
disposi¢cBes gerais e transitérias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO

Topografia: planimetria: instrumentos topogréaficos, goniometria, declinacdo magnética e avimentagcédo de
rumos, medicdo de distancias, métodos de levantamentos topograficos, medicdo de areas. Altimetria:
conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topogréaficos, curvas de nivel. Cartografia.
Paisagismo, jardinagem e arborizagdo de vias publicas. Paisagismo. Conhecimento da classificagcao
Botanica das principais plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo. Nog¢fes gerais: conceitos de
Ecologia da paisagem e de areas verdes. Histérico da arte dos jardins e estilos de jardins. Classificagdo dos
jardins. Fatores determinantes na elaboracdo de projetos paisagisticos. Planejamento de macro e micro
jardins. Jardins residenciais: planejamento e execucédo. Conhecimento do material vegetativo a ser utilizado:
plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores frutiferas para
a Fauna. Elaboracao do ante-projeto. Elaboracdo do memorial descritivo. Elaboracdo do orcamento: custo
das plantas, custo de outros materiais, custo da méo-de-obra, custo de execucédo e custo de manutencao.
Elaboracdo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-4gua-luz-planta. Noc¢Bes de ferramentas e
equipamentos. Poda: tipos e aplicacbes. Métodos de propagacdo de plantas. Estufas, estufins, ripados,
tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e constru¢éo do viveiro; acdo do humos; agédo da vemiculita;
preparacao do solo para os canteiros; tipos de Plantio; manejo e irrigacdo; problemas fitossanitario. Plantas
em vasos: execugdo e manutengdo. Plantas em jardineiras: execucdo e manutencdo. Importancia
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econbmica e social da floricultura. Situagdo do mercado nacional e internacional. Tecnologias mais
utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas anuais e perenes, arbustos, arvores e
palmeiras mais utilizadas no Estado de S&o Paulo: descricdo e sua utilidade na jardinagem. Arborizagéo de
Pracas e Vias Pdublicas: principios basicos para o projeto de arborizacdo urbana; implantacdo da
arborizacdo em vias publicas: estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis; definicdo das espécies.
Parametros para arborizacdo de passeios em vias publicas. Parametros para arborizagdo de &reas livres
publicas. Plantio de arvores: preparo do local; plantio da muda no local definitivo; tutores; protetores;
manejo, irrigacdo e tratamento fitossanitario; fatores estéticos. Caracteristicas das principais arvores
ornamentais utilizadas no Estado de Sao Paulo: nome popular; nome cientifico; cor da floracéo; tipo do
porte; observacfes inerentes & espécie. Doencas e pragas. Classificagdo das doencas das plantas.
Controle das doencas vegetais: exclusdo, erradicacdo, protecdo e imunizacdo. Fungicidas: principios de
controles envolvidos, usos mais correntes e composicdo quimica. Pragas das plantas e respectivos
controles: defesa fitossanitaria com inclusdo de extingdo de formigueiros. Generalidades sobre doencas das
grandes culturas. Uso adequado, classificacdo, toxicologia e receituario agrondmico dos agrotdxicos.
Corregdo do solo: adubacdo; orgénica; mineral. Acidimetria: escala de valores do pH; peagametro.
Herbicidas: tipos; emprego; toxidez; poder residual. Gramados: formacdo de gramados; descricdo dos tipos
de grama habitualmente utilizados; manutencéo de gramados. Ervas daninhas em gramados: descricdo e
respectivo combate. Olericultura: as hortalicas na alimentacdo humana (importancia); propagacdo de
hortalicas; nutricdo mineral; irrigacdo; controle fitossanitario (convencional e alternativo); comercializagéo.
Fruticultura: importancia das frutas na alimentacdo humana; comercializacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL DE OBRAS

Elaboracdo de projetos: arquitetbnico, estrutural, instalacdes elétricas, instalagbes hidraulico-sanitarias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificacdo de servigos,
composicao de precos, cronograma fisico-financeiro, medic8es de servicos executados. Execucdo de obras:
reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira e
metélica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacéo: reformas, reforcos de fundacédo, controle
de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizacfes, estanqueidades de aguas
de infiltracdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL DE PROJETOS

Elaboracdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitérias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificacdo de servigos,
composicao de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigfes de servigcos executados. Execucao de obras:
reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira e
metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacgédo: reformas, reforcos de fundacéo, controle
de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizaces, estanqueidades de aguas
de infiltragcdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE

Constituicdo Federal: artigos 1°, 3°, 170, 182, 183 e 225. Leis Federais: Lei n.° 4.771/1965; Lei n.°
6.938/1981; Lei n. 7.347/1985; Lei n.° 7.804/1989; Lei n.° 9.605/1998; Lei n.° 9.960/2000; Lei n.°
9.984/2000; Lei n.° 9.985/2000; Lei n.° 10.257/2001; Lei n.° 11.105/2005 e Lei n.° 11.445/2007. Leis do
Estado de S&o Paulo: Lei n.° 118/1973; Lei n.° 997/1976; Lei n.° 9.509/1997; Lei n.° 13.542/09. Decreto do
Estado de S&o Paulo: Decreto n.° 47.400/2002. Pareceres do CONAMA n°s: 001/1986; 009/1987; 023/1994;
237/1997; 279/2001; 281/2001; 305/02; 308/02; 318/02; 334/03; 335/2003. Parecer do Ministério do Meio
Ambiente: Parecer n.° 312. Meio-ambiente: andlise de impactos de obras de infra-estrutura. Medidas
mitigadoras de impactos ambientais. Gestao de passivos ambientais. Aplicacdo de créditos de carbono e
outros principios compensatérios. Procedimentos operacionais para o licenciamento ambiental.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Politica de saude e seguranc¢a do trabalhador. Higiene do trabalho. Ergonomia e aplicagbes. Investigacao
de acidentes e andlise de riscos do trabalho. SESMT da empresa e as organizacdes. Mapa de riscos. Perfis
de morbidade. Doencas profissionais. Plano de contingéncias. Legislacdo especifica de salde e seguranca
do trabalhador. CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. Medidas de prevencgéo coletivas e
individuais - inspecdes de seguranca.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES E REDE

Inglés (leitura); Analisadores de Redes Wan/Lan/; Configuracdo de Roteadores; Switches (Vlans); Arquitetura de rede;
Frame-Relay; ADSL; Redes sem fio; Equipamentos PABX (analdgico e digital); Cabeamento estruturado; Protocolos
TCP/IP, Redes MPLS. Instalacdo de equipamentos de interconexdo: modems (acesso discado, ADSL, cable modem),
hubs, pontes (Bridget), switches, roteadores. Nog¢des de planejamento de capacidade de rede: teoria das filas,
ferramentas de monitoramente de rede. PROTOCOLOS INTERNET: endereco lpv4, classes, Ipv6, mascara de rede e de
sub-redes. Dominio sobre a teoria de Roteamento com protocolos RIP e OSPF. Protocolos ARP, ICMP. Protocolos de
transporte: TCP, UDP, conexdes, portas, controle de fluxo e de erro. NOCOES BASICAS DE PROGRAMACAO EM REDES,
VPN: conceitos, protocolos e configuragdo, IDS. Conhecimentos em configuracdo de VLAN e Protocolo SIP (VolP),
Topologias de redes de computadores, elementos de interconexdao de redes de computadores (gateways, ,
repetidores, arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo (TCP/IP, DNS e SMTP). Tecnologias de redes locais e de
longa distancia de rede légica em circuitos de dados ( Frame Relay, MPLS e PPP) redes wireless Pré-Wimax ; WIMAX.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOCIOLOGO
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O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolu¢des econdmicas e politicas do século XVIIl e as
transformacdes sociais do século XIX; a construcdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max
Weber; a contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil:
Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no
Brasil. Sociologia e globalizag&o: emprego e automagéo; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais;
politicas fundiérias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade
contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pds-modernidade. Processo de urbanizacéo
brasileira. Estatuto da Cidade. Conselho das Cidades: Decreto n.° 5.031, de 02 de abril de 2004. Pesquisa
social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratéria, descritiva e explicativa.
Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relacdo
pesquisa e ética.
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