PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

CONCURSO PUBLICO N°. 002/2010

A Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 08 de

16.07.91, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos Il, lll e IV da Constituicdo Federal, faz saber
gue realizara Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos no quadro funcional municipal e
cadastro reserva, conforme Capitulo Il — DOS CARGOS e de acordo com as Instru¢cdes Especiais que
passam a fazer parte integrante deste Edital, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” — FUNDACAO VUNESP.

1.

2.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O numero de vagas, requisitos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos no Capitulo Il do
presente Edital e estarao disponibilizados também na Internet através do site www.vunesp.com.br.

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0S cargos existentes e para os que vagarem
durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para os cargos criados por lei, sob o regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, Lei Complementar n. 08, de 16 de julho
de 1991, com alteragbes posteriores.

I - DOS CARGOS

O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacgdo, dos cargos de Enfermeiro,
Enfermeiro PSF, Médico - Anestesiologista Plantonista, Médico - Cardiologista Ambulatério, Médico -
Cirurgido Plantonista, Médico - Cirurgido Vascular Ambulatorio, Médico - Clinico Geral Ambulatorio,
Médico - Clinico Geral Plantonista, Médico - Endocrinologista Ambulatério, Médico - Endoscopista
Ambulatério, Médico - Gastroenterologista Ambulatério, Médico - Generalista PSF Diarista, Médico -
Ginecologista Plantonista, Médico - Hematologista Diarista, Médico - Intensivista Plantonista, Médico -
Medicina do Trabalho Diarista, Médico - Neonatologista Plantonista, Médico - Neurologista Infantil

Ambulatério, Médico - Ortopedista Plantonista, Médico - Otorrinolaringologista Ambulatério, Médico -

Pediatra Plantonista, Médico - Proctologista Ambulatério, Médico - Psiquiatra Ambulatério, Médico -
Psiquiatra Plantonista, Médico - Regulador Plantonista, Médico - Reumatologista Ambulatério, Médico -
Servigo de Verificacdo de Obitos, Médico - Socorrista Plantonista. Médico - Urologista Ambulatério, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

Os cargos, numero de vagas, requisitos exigidos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

DENOMINAGAO RESERVADAS VENCIMENTOS

DOS CARGOS PORTADORES DE

VAGAS CARGA

VAGAS REQUISITOS SETEMBRO/2010 | HORAR

NECESSIDADES 1A

Cadastro Curso superior completo e registro no conselho

Enfermeiro - R$ 3.283,32 36

Reserva regional de enfermagem

Enfermeiro PSF

Cadastro - Curso superior completo e registro no conselho

Reserva regional de enfermagem R$ 3.648,13 40

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica

Médico_ . concluida reconhecida pelo MEC na
Anestesiologista 4 1 L o . R$ 4.224,95 24
. especialidade ou experiéncia minima de 03
Plantonista . "
anos comprovada na é&rea ou Titulo de
Especialista
Médico Curso Superior Completo em Medicina,
Cardiologista 1 _ Reglst[o no CREMES_P e Residéncia Médica R$ 3.520.79 20
- concluida reconhecida pelo MEC na
Ambulatério

especialidade ou experiéncia minima de 03



http://www.vunesp.com.br/

anos comprovada na éarea ou Titulo de
Especialista

Médico Cirurgido

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida  reconhecida pelo MEC na

Plantonista 4 1 especialidade ou experiéncia minima de 03 R$4.224,95 24
anos comprovada na area ou Titulo de
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina,
Médico Cirurgido Registro no CREMES_P e Residéncia Médica
Vascular 1 _ concluida  reconhecida  pelo MEC na R$ 3.520,79 20
- especialidade ou experiéncia minima de 03
Ambulatorio . .
anos comprovada na é&rea ou Titulo de
Especialista
Médico Clinico Curso Superior Completo em Medicina e
Geral Ambulatério 6 1 Registro no CREMESP R$3.520,79 20
Médico Clinico Curso Superior Completo em Medicina e
Geral Plantonista 16 1 Registro no CREMESP R$4.224,95 24
Curso Superior Completo em Medicina,
- Registro no CREMESP e Residéncia Médica
Medlco_ . concluida reconhecida pelo MEC na
Endocrinologista 1 1 L T . R$ 3.520,79 20
e especialidade ou experiéncia minima de 03
Ambulatério 4 i
anos comprovada na éarea ou Titulo de
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina,
- Registro no CREMESP e Residéncia Médica
Médico . concluida reconhecida pelo MEC na
Endoscopista 1 - L T . R$ 3.520,79 20
L especialidade ou experiéncia minima de 03
Ambulatério 4 1
anos comprovada na éarea ou Titulo de
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina,
- Registro no CREMESP e Residéncia Médica
Médico . concluida reconhecida pelo MEC na
Gastroenterologist 1 - e A - R$ 3.520,79 20
- especialidade ou experiéncia minima de 03
a Ambulatério . "
anos comprovada na éarea ou Titulo de
Especialista
Médico } -
) Curso Superior Completo em Medicina e
G_eqerallsta PSF 14 1 Registro no CREMESP R$9.071,94 40
Diarista
Curso Superior Completo em Medicina,
- Registro no CREMESP e Residéncia Médica
Médico concluida reconhecida pelo MEC na
Gmecolpglsta 4 1 especialidade ou experiéncia minima de 03 R$ 4.224,95 24
Plantonista . "
anos comprovada na é&rea ou Titulo de
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina,
- Registro no CREMESP e Residéncia Médica
Médico concluida reconhecida pelo MEC na
Hgmatologlsta L ! especialidade ou experiéncia minima de 03 R$3.520,79 20
Diarista . P
anos comprovada na é&rea ou Titulo de
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina,
- Registro no CREMESP e Residéncia Médica
Médico concluida  reconhecida elo MEC na
Intensivista 2 1 Ha ' pelo R$ 4.224,95 24
. especialidade ou experiéncia minima de 03
Plantonista . "
anos comprovada na é&rea ou Titulo de
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina,
- . Registro no CREMESP e Residéncia Médica
Médico  Medicina concluida  reconhecida elo MEC na
do Trabalho 2 1 Hio ' pelo R$ 3.520,79 20
- especialidade ou experiéncia minima de 03
Diarista . p
anos comprovada na é&rea ou Titulo de
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina,
- Registro no CREMESP e Residéncia Médica
Médico . concluida reconhecida pelo MEC na
Neonatologista 2 1 L ot - R$ 4.224,95 24
- especialidade ou experiéncia minima de 03
Plantonista . "
anos comprovada na é&rea ou Titulo de
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina,
Médico Registro no CREMESP e Residéncia Médica
Neuro_loglsta 1 _ conclu_ldg reconhemda}A pelo’ ‘MEC na R$ 3.520,79 20
Infantil especialidade ou experiéncia minima de 03
Ambulatério anos comprovada na area ou Titulo de
Especialista
Médico Curso Superior Completo em Medicina,
. Registro no CREMESP e Residéncia Médica
glg?]?;ﬁ';f 39 3 concluida reconhecida pelo MEC na R$4.224,95 24

especialidade ou experiéncia minima de 03




anos comprovada na éarea ou Titulo de
Especialista

Médico
Otorrinolaringologi 1 --
sta Ambulat.

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida  reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia minima de 03
anos comprovada na area ou Titulo de
Especialista

R$ 3.520,79

20

Médico Pediatra

Plantonista 81 2

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida  reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia minima de 03
anos comprovada na area ou Titulo de
Especialista

R$ 4.224,95

24

Médico
Proctologista 1 --
Ambulatério

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia minima de 03
anos comprovada na area ou Titulo de
Especialista

R$ 3.520,79

20

Médico Psiquiatra
Ambulatério

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia minima de 03
anos comprovada na area ou Titulo de
Especialista

R$ 3.520,79

20

Médico Psiquiatra
Plantonista

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia minima de 03
anos comprovada na é&rea ou Titulo de
Especialista

R$ 4.224,95

24

Médico Regulador
Plantonista

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo MEC na area de
Clinica Médica ou Cirurgia Geral de no minimo
02 anos ou experiéncia minima de 01 ano
comprovada na area

R$ 4.224,95

24

Médico
Reumatologista 1 -
Ambulatério

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia minima de 03
anos comprovada na éarea ou Titulo de
Especialista

R$ 3.520,79

20

Médico Servico de
Verificacdo de
Obitos

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia minima de 01 ano
comprovada na area ou Titulo de Especialista

R$ 4.224,95

24

Médico Socorrista
Plantonista

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo MEC na area de
Clinica Médica ou Cirurgia Geral de no minimo
02 anos ou experiéncia minima de 02 anos
comprovada na area

R$ 4.224,95

24

Médico Urologista
Ambulatério

Curso Superior Completo em Medicina,
Registro no CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia minima de 03
anos comprovada na éarea ou Titulo de
Especialista

R$ 3.520,79

20

3. As descricdes das responsabilidades e atribuicbes dos cargos a serem exercidas pelo candidato
nomeado encontram-se no Anexo .

[l — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 20 de setembro de 2010 as 16 horas de 22 de

outubro de 2010 (horério de Brasilia), exclusivamente pela Internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o seréa permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

1.2. Caso o candidato opte por mais de uma inscri¢cdo, devera recolher o valor correspondente ao
namero de inscrigdes a ser realizada.

1.3. Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida qualquer alteracéo de cargo pretendido.

1.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo, cujos horarios das provas coincidirem, devera
fazer a opcdo no momento da realizac@o da prova objetiva e ndo podera requerer alteragdo ou
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devolucdo do valor da taxa de inscricdo da prova que néo realizou, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico no correspondente cargo.

2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado; ou estrangeiro, na forma da lei;

3.2. Ter a idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

3.3. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.4. Quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o CAPITULO Il — DOS
CARGOS;

3.7. Nao registrar antecedentes criminais;

3.8. Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa
ou a bem do servico publico;

3.9. Possuir laudo médico comprobatério para portadores de necessidades especiais no caso de
inscricAo como pessoa portadora de necessidades especiais.

4. O candidato devera efetuar o pagamento da inscri¢cdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais), em dinheiro
ou em cheque, usando o boleto que devera ser impresso no site www.vunesp.com.br.

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o valor recolhido for inferior ao estipulado, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo (das 10 horas de 20 de setembro de 2010 as 16
horas de 22 de outubro de 2010) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente seri aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscri¢éo.

4.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no
ato da inscrigcéo, até a data limite do encerramento das inscri¢des. Atengdo para o horario bancario.

4.4, O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias Gteis apds o encerramento
do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias uteis — das 8 as 20horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.6. Ndo havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Puablico nédo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as

condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados

todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Diadema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3 deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Diadema ou a Fundagdo VUNESP cépia de
gualquer documento.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horéario de Brasilia).

10. Para inscrever-se, o candidato devera:
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11.

12.

13.

14.

15.

10.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (das 10 horas de 20 de
setembro de 2010 as 16 horas de 22 de outubro de 2010 — horéario de Brasilia);

10.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

10.3. ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

10.4. imprimir o boleto bancério;

10.5. transmitir os dados da inscri¢ao;

10.6. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria.

A inscricdo somente serd efetivada apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscricéo.

Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizacdo do Concurso, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢6es criminais cabiveis.

As 16 horas (horario de Brasilia) de 22 de outubro de 2010, a ficha de inscricio n&o estara mais

disponibilizada no site.

13.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

13.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Diadema n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos

publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos

para acesso a Internet), em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado.

Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

14.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos
do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

O candidato que necessitar de condi¢es especiais, inclusive prova no Sistema braile, prova ampliada,

etc., devera, no periodo das inscri¢cdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar

pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os
recursos necessarios para a realizagéo da prova, indicando, no envelope, o Concurso Publico e o cargo
para o qual esta inscrito.

15.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

15.2. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito, por
parte da Prefeitura do Municipio de Diadema e da Fundacdo VUNESP, a andlise e razoabilidade
do solicitado.

15.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

15.4. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo V-
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

IV— CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Sera assegurado aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do que dispbe a

legislacéo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para cada cargo.

1.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais se aplicam, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

1.2. Seréo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro
previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3298/99, com as modificacdes do Decreto
Federal n°. 5296/2004, que assim dispde:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes; (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)
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10.

11.

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 hz, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redac&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296,de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.”

Serdo destinados 5% dos cargos vagos a portadores de necessidades especiais, desde que compativel
para as atribui¢cdes do cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢c6es com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e critérios
de aprovacéao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Antes de efetuar sua inscri¢do, o portador de necessidades especiais devera observar a descricao das
responsabilidades e atribuicdes dos cargos constante no Anexo |.

O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o

disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricdo (20.09.2010 a

22.10.2010), encaminhar a Fundacao VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacao

VUNESP - Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062

- Horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas, indicando no envelope Ref: “Concurso

Publico da PM de Diadema”:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova,

b) copia de documento com seus dados pessoais: RG e CPF anexado ao relatério médico.

c) solicitacdo de prova especial, ou de condi¢ces especiais para a realizacdo das provas, quando
necessario.

6.1. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito, por
parte da Prefeitura do Municipio de Diadema e da Fundagdo VUNESP, a andlise e razoabilidade
do solicitado.

O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele
que se declarar e ndo atender, ao solicitado na alinea “a” do item 6. deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

Apo6s o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusédo de candidato da lista especial de
candidatos portadores de necessidades especiais.

Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP no horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas.

Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

Se o resultado da aplicacdo do percentual for nUmero fracionado, o nimero de vagas reservadas para
portadores de necessidades especiais sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O candidato que néo solicitar a prova especial no prazo mencionado no item 6 deste Capitulo, ndo tera

a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

12.1. A solicitacdo de condi¢Bes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

No ato da convocacdo para comprovacado dos pré-requisitos, conforme Capitulo XIl, o candidato

portador de necessidades especiais devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doenca — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto

Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

13.1. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral
de aprovados com a sua classifica¢é@o original.

Quando da admisséo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada. A nomeac&o se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando
ao primeiro da lista especial, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2°, do Decreto Federal
n°. 3.298 de 20.12.99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da
reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja
apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n. © 3.298/99.

N&do havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, 0s cargos serédo
preenchidos por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, na estrita observancia da ordem
classificatoria.

Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos, quando convocados, a exame

pericial multidisciplinar, oficial ou credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA que

verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como de sua compatibilidade

com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

17.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de portador de necessidades especiais, 0
nome do candidato sera excluido da listagem correspondente, figurando apenas na listagem
geral.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar as inscricdes conforme instrucfes
constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

V — DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

o
Cargos Provas N d~e
guestdes
=  Enfermeiro » Conhecimentos
Gerais 30
. Adi » Conhecimentos 30
Medico Especificos

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo. Essa prova terd duracdo de 4 horas e sera composta
de questfes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o contelildo programatico
constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

VI- DA PRESTACAO DAS PROVAS
As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Diadema.
1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Diadema, por qualquer motivo

justificavel, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital
de Convocacéao.



10.

11.

12.

13.

2.1. O candidato que tiver efetuado mais de 01 inscricdo devera observar atentamente o disposto no
subitem 1.4. do Capitulo Ill — DAS INSCRICOES.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;
b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou
Passaporte.
3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme alinea “b” do item 3 deste Capitulo,
ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
3.2. Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

N&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova,

solicitar ao fiscal da sala, formulério especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e

assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou

sugestao devera procurar a sala de coordenacgédo no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

Nao haverd prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera
responséavel pela guarda da crianca.

9.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgdo a duracédo da prova da candidata.

Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor
de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

Durante a aplicacdo da prova, poderd ser colhida a impressédo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

13.1. ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual for o
motivo alegado;

13.2. apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

13.3. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3 deste
Capitulo;

13.4. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,



13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicacao;

lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacéo e de corre¢do da prova;

estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

13.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
13.11. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacéo da prova.

14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 19 de dezembro de 2010.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

O horéario de inicio da prova serda definidlo em cada sala de aplicacdo, apds os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

A confirmacgéo da data e horario e informacao sobre o local para a realizacdo da prova deverao

ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diadema

Jornal, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova objetiva, o candidato

podera ainda:

14.3.1. consultar o site www.vunesp.com.br; ou

14.3.2. contatar o Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horario de
Brasilia) .

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o seu nome ndo constar do Edital de

Convocacédo, o candidato devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o

ocorrido.

14.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da
prova, formuléario especifico.

14.4.2. A inclusédo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificacéo da regularidade da referida inscricdo.

14.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de

transcorrido o tempo de 50% da duragéo da prova.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno

de Questdes.

14.6.1. O candidato deverd transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.6.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala. O candidato, apos transcorrido o tempo de 50% da duragdo da prova ou ao
seu final, levara consigo somente o rascunho do gabarito de respostas.

14.6.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.6.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

14.6.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.6.6. ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao
para a Folha de Respostas.

VIl — DAS FORMAS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS E HABILITAGCAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

2. A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

3.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.
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Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padréo igual a 10 (dez).

A nota da prova de cada candidato resultard da diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padréo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

O escore bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

Esta padronizagdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais. Na avaliagcdo da prova, o programa de computacéo eletrbnica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padrdo da prova;

¢) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenca
entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio
padrdo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta).

Formula utilizada:

EP=[(A-X)/s]x 10 +50

Considerando-se:
X = Média de acertos do grupo
A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrdo
EP = Escore padronizado

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos.
O candidato n&o habilitado seré excluido do Concurso Publico.
VIII - DA PONTUACAO FINAL
A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.
IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final em lista de
classificacdo para cada cargo.

Em caso de igualdade da pontuacéao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que possuir maior idade entre aqueles com menos 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos para
cada cargo.

Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

X - DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 dias Uteis, contados da data da divulgagdo ou do fato
gue Ihe deu origem.

O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultado das provas objetivas e de titulos do

Concurso Publico e classificagédo, deverd utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no

endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢fes ali

contidas.

2.1. Nao serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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2.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacéo.

2.5. Aresposta ao recurso interposto sera objeto de divulgag&o no Diario Regional/Diadema Jornal.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que
ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes
do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

XI — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

O processo de ingresso na PMD serd composto pelas seguintes etapas subsequentes e de acordo com

0S seguintes prazos:

1.1. Convocacédo para comprovacao dos pré-requisitos, 05 (cinco) dias Uteis apoOs a publicagdo do
Edital de Convocacdo no Diadema Jornal, ressaltando que a homologacdo do Certame nao
implica na imediata Convocac¢éo do candidato, devendo o mesmo acompanhar as publicacées do
Diadema Jornal.

1.2. Exame Médico pré-admissional, de acordo com agendamento prévio.

1.3. A posse devera verificar-se no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do ato
de provimento, para os candidatos considerados aptos nos exames pré-admissionais de carater
eliminatdrio.

1.4. O exercicio do cargo deveré ter inicio nos 10 (dez) dias subsequientes, contados da data da posse.

1.5. Inicio de exercicio em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia subsequiente ao
ato da tomada de posse.

SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A
QUALQUER UMA DESSAS ETAPAS.

Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de
Edital de Convocacéo publicado no Diadema Jornal. O envio de telegrama tem carater auxiliar na
informacado do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez que a comunicacdo oficial, dar-se-a através da
publicacdo no Diadema Jornal.

12 ETAPA - CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

1.

Apbs a homologacéo do resultado do CONCURSO PUBLICO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DIADEMA podera convocar apenas os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e com

a lista de classificacao, para comprovacéo dos pré-requisitos, quando o candidato devera apresentar o

original dos seguintes documentos:

1.1. Cédula de Identidade (RG);

1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

1.3. Diploma de nivel superior com registro no MEC, conforme exigéncia do cargo de acordo com o
Capitulo II;

1.4. Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe conforme exigéncia do cargo de acordo com
o Capitulo II;

1.5. Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais.

22 ETAPA — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1.

Concluida a etapa anterior, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional,
gue sera realizado com base nas funcfes inerentes ao cargo ao qual concorre, considerando-se as
condicdes de saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de
necessidades especiais.

Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apés comprovacao dos pré-requisitos.

O exame médico tera carater eliminatorio e serd de responsabilidade exclusiva da Prefeitura do
Municipio de Diadema o qual habilitard ou ndo o candidato, ndo cabendo recurso do exame.
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Apenas serdo encaminhados para nomeacdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional.

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA ou
entidades credenciadas pela mesma, se necessario.

32 ETAPA - TOMADA DE POSSE

1.

Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo apresentar, no
ato da convocacdo os comprovantes dos pré-requisitos estabelecidos no Capitulo Il — DOS CARGOS,
parte integrante deste Edital, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

O candidato, por ocasi&o de seu ingresso no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, declarara sua condicdo relativa a eventual acumulacdo de cargos publicos, quando
permitidos em lei e previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Por ocasido da tomada de posse o candidato devera entregar copia simples dos documentos abaixo

relacionados, juntamente com exibicdo dos seus originais.

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro);

d) Certiddo de Casamento. Se separado ou divorciado, Averbagéo.

e) Documento de Alistamento Militar ou Certiddo de Reservista (para o sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (dois turnos) ou justificativa ou
Certidao de Quitacao Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cépia das folhas de identificacdo — foto e verso);

h) Cartdo e Comprovante de Participacdo no PIS ou PASEP. Comprovante do PIS retirar na Caixa
Econdmica Federal para quem foi cadastrado em empresa privada ou comprovante do PASEP
retirar no Banco do Brasil para quem foi cadastrado em 6rgéo publico;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos se universitario;

j) Caderneta de Vacinacédo atualizada dos filhos menores de 5 anos;

k) Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar até o Ensino Médio;

[) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone fixo) no préprio nome ou no nome
do pai, mae ou conjuge;

m) 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes, sem uso e sem data);

n) Para abertura de conta corrente em Banco determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA, trazer uma cGOpia a mais do RG, CPF e comprovante de residéncia;

0) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou Internet;

p) Certificado de Conclusao de Escolaridade previsto no Capitulo Il do Edital (conforme exigéncia do
cargo);

g) Carteira do Conselho Regional previsto no Capitulo Il do Edital (conforme exigéncia do cargo);

r) Diploma de nivel superior com registro no MEC;

s) Declaracdo de prestacgéo de servicos em outros Orgéos Publicos, contendo o cargo, carga horéria e
jornada semanal, para os casos em que é permitido o acimulo de cargos de acordo com a
Legislacéo.

3.1. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.

3.2. A néo apresentacédo de qualquer dos documentos acima implicara na impossibilidade da tomada

de posse.

O candidato que ndo comparecer em qualquer uma dessas etapas sera automaticamente excluido do
Concurso Publico, implicando seu ndo comparecimento em desisténcia.

A nomeagcéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

42 ETAPA — INiCIO DE EXERCICIO

1.

2.

O exercicio do cargo devera ter inicio nos 10 (dez) dias subseqiientes, contados da data da posse.
Ao iniciar exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio

probatério nos termos da Lei Complementar Municipal n°. 08/91, Emenda Constitucional n°. 19 e
legislacéo vigente.

12



10.

11.

12.

13.

14.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

Quando da nomeagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item

3, 3% etapa — Tomada de Posse do Capitulo XI — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A aprovacdo no Concurso e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

Caberé ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Diadema a homologac¢&o deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacfes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no Diadema Jornal.

A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serao objetos de avaliagéo da prova neste Concurso Publico.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horario de Brasilia), e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacao definitiva as informagfes serédo de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Diadema.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissédo da classificacdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste
Certame, pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Diadema.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE DIADEMA, durante a validade deste CONCURSO PUBLICO, visando eventuais convocac¢des. N&o
Ihe cabera qualquer reclamacao caso nao seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagdo. Quando
houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera preencher documento constando o nome
do candidato, o cargo a que foi aprovado, a referida alteracdo e assinatura, anexar uma copia simples
do comprovante de residéncia e protocolar junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA —
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, situada & Rua Cidade de Jundiai, 40 — 5° andar — Vila
Santa Dirce — Diadema —Séo Paulo.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundag¢do VUNESP nédo emitirdo Declaragdo de Aprovacao
no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diadema Jornal documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

Todas as convocacfes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Regional/Diadema Jornal e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do
Municipio de Diadema.

Decorridos 120 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Diadema
podera anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracédo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocagdes serdo publicadas no DIARIO REGIONAL/DIADEMA JORNAL e os candidatos
serdo informados através de telegrama, de acordo com a ordem de classificagdo final. O telegrama tem
carater auxiliar na informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez que a comunicacdo oficial dar-se-a
através de Editais publicados no Diario Regional/ Diadema Jornal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
CONCURSO PUBLICO publicados no Diario Regional/Diadema Jornal.

Informacdes

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horéario de Brasilia)

Site: www.vunesp.com.br

Diadema, 03 de setembro de 2010.

Joao A. Garavelo
Secretario de Gestédo de Pessoas
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ANEXO | — DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

Garantir a prestagéo qualitativa dos servigos na organizagdo, planejamento, execugéo, supervisdo e
avaliacé@o de assisténcia de enfermagem ao individuo e/ou comunidade de acordo com a ética profissional e
diretrizes da politica de salde; coordenar as atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de
salde; realizar o planejamento, programacao, execucao, supervisédo e avaliacdo dos treinamentos e cursos
destinados a equipe de enfermagem e areas afins; elaborar e atualizar o material didatico a ser utilizado;
participar do planejamento, implantacdo, execucao e avaliagdo dos programas de assisténcia e educacgéo a
salde; participar da organizagdo das unidades de salde; prestar assessoria técnica; participar de reunibes
de saude com servidores, pacientes e/ou comunidade; fazer uma avaliagdo qualitativa, quantitativa e a
especificacdo técnica de material junto ao setor de compras; elaborar a escala diaria e mensal de trabalho e
escala de férias dos servidores sob a sua responsabilidade; realizar consulta e prescricdo de enfermagem;
administrar medicamento segundo prescricdo médica; garantir as condicdes adequadas de limpeza,
preparo, esterilizagdo e manuseio do material em uso, verificar sistematicamente o funcionamento
solicitando reparos e substituicdes de aparelhos utilizados; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

MEDICO

Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacéo da saude, segundo as
diretrizes da politica de satde municipal; realizar acbes e atividades programaticas estabelecidas; participar
da elaboracéo, execucéo e avaliacdo de programas, da normatizacédo de procedimentos relativos a sua area
de abrangéncia; desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia epidemiolégica; realizar registros e procedimentos necessarios
(analise, exame fisico); determinar a hipétese diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros; conhecer e atualizar os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigco; organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua manutencdo preventiva e corretiva;
emitir relatdrios de suas acdes e atividades; responsabilizar-se pelas informacdes constantes no prontuario,
na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; participar de reunides treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DO PROGRAMA
DE SAUDE DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacfes
gque estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. ATUALIDADES: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de julho de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional. NOCOES DE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacéo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢cdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; ¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; €) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao basica a saude: atencao a
crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacédo, doencas diarréicas e doencas
respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencéo a saude do adulto (hipertensao arterial ediabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacfes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
Administracdo do servico de enfermagem, caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando,
controle, avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca recém-nascida normal, prematura e de
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alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher. Da reprodugcdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A
salide do trabalhador (noc¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncia:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagdo, indicagbes. Cdodigo de
deontologia, lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doencgas transmissiveis, DSTs, medidas
preventivas, imunizacédo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via
de administracdo). Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gque estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de julho de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional. POLITICA DE
SAUDE: diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Satde.
Lei Organica do Municipio — capitulo Saude. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saulde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo priméria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO — SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITOS

Patologia do sistema digestivo, do sistema respiratorio, do sistema cardiocirculatorio, do sistema
geniturinario, da pele e dos anexos, do sistema nervoso. Definigdes de causa de morte. O atestado de 6bito.
Resolucdo 1.601/00 do Conselho Federal de Medicina. Preenchimento do atestado de obito. Mortes
violentas e mortes naturais. Causas de morte suspeita. Pecas anatdmicas. Partes de cadaver. Necropsia:
sequéncia de procedimentos. Estudo macroscépico e microscopico. Formolizacbes e embalsamamentos.
Laudos necroscopicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA

Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema digestivo.
Metabolismo. Sistema endécrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso,
cardiovascular e respiratério. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e
venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos
anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e periféricos. Anestesia e sistema enddcrino.
Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia
abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia
buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicacdes
da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilagdo
artificial. Dor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CARDIOLOGISTA AMBULATORIO

Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta.
Estenose e insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagnéstico de
cardiopatia isquémica. Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocardio.
Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatias congénitas acianéticas.
Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estavel. Taquicardias supraventriculares. Angina instavel.
Hipertenséo arterial. Taquicardia ventricular. Dislipidemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CIRURGIAO PLANTONISTA

Bases da cirurgia: respostas endocrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutricao.
Choque. Infecgao e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do térax, traqueia e tireoide. Diagndstico e
conduta em: hemotérax, pneumotérax, empiema pleural. Toérax instavel: conduta. Traqueostomias:
indicagbes e técnica. Conduta no nédulo "frio" de tireoide. Cirurgia do aparelho digestivo - disfagia:
orientacdo propedéutica. Lesbes causticas: atendimento inicial. Megaeséfago: classificacdo e conduta.
Neoplasia de esbfago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenga péptica:
indicagbes do tratamento cirdrgico. Neoplasia gastrica: conduta na lesdo precoce. Megacoélon chagésico:
diagnéstico e conduta. Doenca diverticular do co6lon: clinica e tratamento. Neoplasia do célon:
manifestacBes clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase.
Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicacdo cirlrgica. Pancreatite aguda:
tratamento quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagndstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta
na trombose venosa profunda. Sindrome pés flebitica: fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e
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reconstrutora: tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica.
Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias
incisionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CIRURGIAO VASCULAR AMBULATORIO

Fisiologia do sistema vascular. Jemostasia e drogas que interferem nessa funcéo. Radiologia diagndstica e
terapéutica. Procedimentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputacdo de membros inferiores.
Aterosclerose obliterante periféric. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais. Linfangites e erisipelas.
Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos vasculares. Sindromes
compressivas: Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico; Sindrome do tanel carpiano. Varizes dos membros
inferiores.Fistulas arterio-venosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL AMBULATORIO/MEDICO CLINICO
GERAL PLANTONISTA

Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio.
Hipertensdo arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnoéstico diferencial de dor toracica.
Alteracdes eletrocardiogréaficas. Doencas valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenga respiratoria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas.
Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliagcao e tratamento do paciente com doenga renal. Disturbios
eletroliticos e de fluidos. Doencgas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens
ndo glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliacao e tratamento das principais manifestacdes clinicas
das doencgas gastrointestinais. Doencas do esbdfago, do estdmago e duodeno. Doenga inflamatéria
intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear:
avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crbnica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas
complicacBes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e
vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e
tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade.
Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinoldgicas: doencas da
tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido
conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumédtica. Artrite reumatdide. Lapus
eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica.
Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas 0sseas e do metabolismo 6sseo:
osteoporose. Doencas da paratireoide e distirbios do calcio. Doengas infecciosas. Doencas
neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e
disturbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaléias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressao.
Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque. ImobilizacBes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacfes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndéstico e tratamento inicial das sindromes coronéarias agudas. Diagnéstico e
tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia
para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de
saude. Promogédo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA AMBULATORIO
Hipotalamo-hipdfise: regulacdo de secrecdo neuroenddcrina. Doencas neuroenddcrinas. Adeno-hipéfise:
fisiologia, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Tumores hipofisarios secretantes e néo
secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipdfise: fisiologia, patologia,
avaliacdo laboratorial e tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tir6ide: fisiologia, patologia, provas
de funcao e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertirodismo. Tiroidites. Neoplasias. Bocio. Paratiroide: fisiologia,
patologia, provas de funcdo e tratamento. Paratormdnio e calcitonina. Hipoparatiroidismo.
Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e osteomalacia. Outras doengas osteo-metabolicas.
Adrenal: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Doencas da coOrtex e medular: hipo e
hiperfuncdo e tumores. Gbénadas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Desordens da
diferenciacdo sexual. Desordens enddécrino-ovarianas. Desordens enddcrino-testiculares. Ginecomastia.
Horménios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento.
Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliagao
laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento. Erros inatos do
metabolismo: fisiologia, patologia, diagndéstico e tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ENDOSCOPISTA AMBULATORIO

Segmentacdo pulmonar. Broncografia: indicagdes, contra-indicacfes, técnicas, complicacbes imediatas e
tardias. Traumatismo da laringe, da traquéia e dos brénquios: principais diagnosticos e condutas. Corpo
estranho nas vias aéreas inferiores: diagnéstico, tratamento, complicac@es e seqlielas de sua permanéncia,
complicagBes do tratamento. Corpo estranho na hipofaringe e no eso6fago: diagnostico, tratamento
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endoscopico e complicacBes. Hemoptise: conduta do endoscopista. Tumor broncogénico: diagnostico
endoscopico, sinais indiretos da sua presenca. Ingestdo de substancias corrosivas: tratamento das lesGes
esofagicas e das suas sequielas, indicacdo do tratamento cirirgico. Megaes6fago: dados a serem obtidos
dos exames endoscopicos, tratamento dilatador, indicacdo cirirgica. Hemorragia digestiva alta: conduta do
endoscopista, tratamento endoscépico. Tumor do es6fago: diagnostico endoscopico, processos paliativos
do tratamento. Traqueotomia: indica¢des técnicas cirdrgicas, complicacdes imediatas e tardias, sequelas.
LesOes ulceradas gastricas: conduta e diagnéstico endoscoépico. Constituicdo e manutencao dos aparelhos.
Procedimentos sobre a papila duodenal: propedéutica, terapéutica e complicacdes. Colonoscopia:
diagndstico e terapéutica, indicacbes e complicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GASTROENTEROLOGISTA AMBULATORIO

Esb6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdbmago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica
gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: m& absorcdo intestinal, doencas
inflamatdrias agudas intestinais, doencas inflamatérias crénicas intestinais, patologia vascular dos
intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos célons,
retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e
figado, drogas e figado, hepatite e virus (agudas e crbnicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepética, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar,
colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreéticos, tumores. Outras
afeccbes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites, hormoénios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, distarbios
funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GENERALISTA PSF DIARISTA

Diagnéstico e tratamento das afeccBes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Promocdo e
protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Assisténcia ao parto e puerpério
normais. Diagnéstico e tratamento das afec¢cbes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao
recém-nascido normal e conducdo da puericultura. Tratamento das afec¢cdes mais freqlentes na infancia,
na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e
urgentes. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria.
Orientacdo dos distarbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Diagnostico das patologias
cirirgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. Orientacdo pré e poés-operatéria das
intervengdes cirdrgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples.
Diagnostico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e nao
evolutivas, as disfungbes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Conhecimento e
utilizacéo das principais técnicas de dindmica de grupo. Promoc¢éo de ag¢bes de educacdo em saude e
acbes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas de salde da comunidade,
particularizando grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento de acdes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar. Cadastro familiar e delineamento do perfil de salde de grupos familiares. Gerenciamento de
servicos de salde. Montagem e operacdo de sistemas de informagdo na atencdo primaria a saude.
Organizacdo de arquivo médico. Montagem, orientacdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra-
referéncia. Atuacgdo intersetorial nos varios niveis de atengdo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbi-mortalidade e de indicadores de saude na populagdo sob sua responsabilidade. Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade, visando sua adequacdo a clientela. Conhecimento das
novas tecnologias na assisténcia de atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade,
baseada no paradigma bio-psico-social. Implementacéo, controle e avaliacdo do programa de imunizagcéo
da unidade. Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e educacdo permanente
para a equipe de salde. Atencdo basica a salde: programa de saude da familia como estratégia de
reorientacdo da atencéo bésica a saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do
endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distlrbios do sono
no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorréia.
Disfungdo menstrual. Anovulagdo crbnica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose.
Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade endécrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da
vulva e da vagina. Lesfes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV:
Diagnostico e tratamento. Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato genital inferior.
Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica cronica. Doencas benignas do
Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforco. Infec¢éo urinaria na mulher.
Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacdo). Lesdes nao
palpaveis de mama: diagnéstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias
benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracdo funcional benigna da mama.
Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em
mastologia. Ultra-som de mama: indicac&o e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultra-som.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO HEMATOLOGISTA DIARISTA

Dados historicos, situacdo atual, tendéncias e especulagbes para o futuro. Legislacdo hemoterapica:
Resolucdo RDC n.° 343, DOU de 19/12/2002. Imunologia e suas relacbes com a transfusdo de sangue:
componentes celulares do sistema imune. Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios.
Complemento. Fisiopatologia da hemdlise imune. Grupos sanguineos: definicdo de um sistema de grupo
sanguineo. Grupo sanguineo ABO. Sistema sanguineo Rh. Sistema sanguineo li, Lewis, P e MNS. Sistema
Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de histocompatibilidade (HLA). Sistema de antigenos plaquetarios.
Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e identificagcao de
anticorpos anti-eritrocitarios (PAIl e painel de heméacias). Provas de compatibilidade. Eluicdo. Obtencao de
sangue: captacdo de candidatos a doacdo de sangue. Triagem clinico-laboratorial dos candidatos & doa¢&o
de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-hematoldgico do sangue coletado. Preparacéo
de componentes sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em
leucécitos e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes: componentes que visam
transfundir hemécias, componentes que visam transfundir plaquetas, reposicdo de fatores de coagulacéo,
reposicéo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em hospital. Terapia transfusional em situacdes
especiais: em clinica cirdrgica, nos distlrbios da coagulagédo sanguinea. Produtos plasmaticos e substitutos
do sangue. Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de fatores
plasmaéticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Substitutos do sangue. Efeitos adversos
das transfusdes sanguineas: aloimunizacdo. Reac¢fes transfusionais imunoldgicas e ndo imunoldgicas.
Transmissédo de doencas infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos érgéos
hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas. Indicagdes. Tratamentos e controles. Uso de
processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencéo e recuperacdo de sangue. Autotransfuséo:
procedimentos, terapéutica e controles. Transplante de medula &ssea: procedimentos, obtencao,
armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO INTENSIVISTA PLANTONISTA

Acidentes por agentes quimicos e fisicos. Aspectos éticos em Medicina Intensiva. Cardiocirculatério:
arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do
miocardio.Tamponamento cardiaco. Trombdlise. Dissec¢do aodrtica. Emergéncias hipertensivas. Choque
cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Reposicdo volémica. Drogas vasoativas. Monitorizacdo hemodindmica invasiva e ndo
invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condicbes normais e patologicas.
Reanimacdo cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulacdo Coagulacdo intravascular
disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulacéo. Uso de hemoderivados e
substitutos do plasma. Complica¢des no Paciente Oncolégico Enddcrino / Metabolico Coma hiperosmolar,
hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotéxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda.
Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome da secrecdo inapropriada do ADH. Escores de
avaliacdo prognostica. Gastrintestinal: hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdémen
agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. IntoxicacGes exdgenas. Infeccdo e sepse. Infeccdes
bacterianas, virais, fingicas e outros agentes. Infec¢des relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso
de antibidticos. Translocagéo bacteriana. Descontaminacao seletiva do trato gastrintestinal. AIDS. Infec¢des
em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. Insuficiéncia
de multiplos érgaos e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina Intensiva. Neurolégico Coma. Acidente
vascular encefdlicos. Tromboliticos. Hipertensao endocraniana e suas medidas de controle. Indicagao e
controle da hiperventilagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Morte cerebral.
Obstetricia: eclampsia, infeccdo pés-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo: paciente politraumatizado.
Trauma cranioencefalico e raquimedular. Pré e pés-operatério: avaliagdo do risco operatorio. Procedimentos
invasivos. Intubacdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacdo arterial, disseccdo venosa. Marcapasso.
Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese.
Queimaduras: grande queimado. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidro-eletroliticos e
acido-basicos. Respiratério: insuficiéncia respiratéria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal
asmético. Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspira¢do. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica agudizada. Suporte ventilatério mecénico invasivo e ndo invasivo.
Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecénica na asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica e Sindrome do desconforto respiratério agudo. Monitoriza¢@o da ventilagdo. Capnografia.
Desmame ventilatério. Complicacbes da ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico.
Oxigenioterapia. Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular. Suporte nutricional, sepse, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, queimado, trauma, insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores. Nutricao
parenteral e enteral. Transporte do paciente critico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e bioldgica. Ergonomia. Legislacéo
atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Salde e Conselho Federal de Medicina. Constituicdo Federal: Titulo II,
Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, Artigo 7.°. Titulo VIII, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Artigos 194 a
204. Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo I, Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho.
Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n.° 3.214 de 08.06.1978. Doenc¢as ocupacionais e
acidentes do trabalho: conceitos de: histdria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagnostico,
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tratamento e prevencgdo. Promogédo da saude. Vigilancia em salde do trabalhador e conhecimentos sobre:
estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerancia. Controle
médico de: trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos,
portadores de doencas crénico-degenerativas em condi¢des especiais de trabalho, rurais. Gestdo em saude
do trabalhador e meio ambiente. Saude mental e trabalho. Saude do trabalhador em estabelecimentos de
salde. Reabilitacdo profissional. Imuniza¢des de interesse ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA

Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com o RN de baixo peso e normal. Asfixia
perinatal. Distarbios metabdlicos do RN: hipoglicemia, RN filho de mae diabética, distarbios do célcio e
magnésio, sodio e potassio e acidose metabdlica. Ictericia neonatal. Infec¢cbes congénitas, perinatais e
neonatais. Afec¢des cirlrgicas no periodo neonatal. Patologia do lactente e da crianca. Disturbios
cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacao
cardiorrespiratoria. DistUrbios respiratorios: afeccfes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabolicos e endécrinos: acidose e alcalose metabolicas, desidratagdo aguda, diabetes mellitus,
hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neuroldgicos: coma, distlrbios motores de
instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias,
infeccbes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, sindrome
nefrotica. Distarbios onco-hematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva,
leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites
virais, insuficiéncia hepética. Doengas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas, doengas infecciosas
comuns da infancia, estafilococcias e estreptococcias, infeccdo hospitalar, meningoencegalites virais e
fungicas, sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes
por submerséo, intoxicacdes exdgenas agudas. Reanimacdo neonatal. Alojamento conjunto. Bases praticas
e fisiolégicas do aleitamento materno. Seguimento do recém-nascido prematuro nos primeiros anos de vida.
Exame fisico e classificagdo do recém-nascido. Tocotraumatismos. Apneia do recém-nascido. Anemia.
Policitemia. Trombocitopenias. Distarbios hemorragicos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia
hipoxico-isquémica. Sindrome do desconforto respiratério neonatal. Pneumonia. Sindrome de aspiracédo
meconial. Taquipneia transitéria do recém-nascido. Displasia broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar
persistente neonatal. Sindromes de extravasamento de ar. Distlrbios do metabolismo da glicose. Recém-
nascido de méae diabética. Disturbios do metabolismo acido-basico. Infeccdes congénitas perinatais: sifilis,
rubéola, toxoplasmose, citomegalia, hepatites, doencga de chagas. Afec¢Bes cirdrgicas do periodo neonatal.
Morte cerebral no recém-nascido. Afec¢des do trato urinario. AfecgBes neonatais do trato digestivo. Enterite
necrosante. Afeccdes oftalmologicasdo recém-nascido. Retinopatia da prematuridade. Nutricdo e avaliagdo
nutricional do recém-nascido. Principios de ventilagdo mecéanica neonatal. Ventilacdo né&o-invasiva no
recém-nascido: cpap. Terapia com surfactante exdgeno. Afecgbes ortopédicas do recém-nascido. Doenca
metabodlica Ossea do pré-termo. Afeccdes dermatolégicas do periodo neonatal. Erros inatos do
metabolismo. Principais sindromes genéticas neonatais. O recém-nascido de mae dependente de drogas.
Analgesia e sedacao do recém - nascido. Aspectos epidemiolégicos e mortalidade perinatal. Conceito de
risco e identificacdo de grupos de risco neonatal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL AMBULATORIO
Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenca
cérebrovascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia (etiopatogenia, classificacédo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo). Hipertens&o intracraniana. Doencas
desmielinizantes. Deméncias, Neuropatias periféricas. Doencas neuroldgicas com manifestagfes
extrapiramidais, Miopatias. (miastemia grave e polimiosite). Diagnésticos de traumatismo craniano —
encefélico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia
da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e
tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucéo éssea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA AMBULATORIO
Embriologia e anatomia: conjunto crénio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e
paranasais, boca e faringe, laringe e microcirirgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e
interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagéo.
Microbiologia, fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média,
interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem
em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescoc¢o. Endoscopia nasal e
laringea. Anatomia cirdrgica e técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e
pescoco, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifingicos, antivirdticos, antinflamatdrios,
antihistaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia.
Emergéncias em otorrinolaringologia. A relacdo médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e
diagndstico. Doencas sistémicas e sua interrelacdo com alteracdes otorrinolaringolégicas. Neoplasias em
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otorrinolaringologia - diagnostico e tratamento. Massas cervicais, diagnéstico clinico, estadiamento e
diagnéstico diferencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢des perinatais. Imunizagdes. Anemias carenciais e
anemias hemoliticas. Pdrpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificagdo compulsoria.
InfecgBes de vias superiores. Infecgdes de vias aéreas inferiores. Asmabrénquica. Patologias alérgicas na
infancia. Distarbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da
ma absor¢do aguda e crbnica. Infeccao urinaria. Glomerulites e hipertensao arterial. Osteoartrites. Infec¢des
de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacfes exbégenas. Hepatites.
Doencas do tecido conjuntivo. Doencas exanteméticas. Mordeduras humanas e por animais. A crianca
vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque
séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformacdes congénitas comuns. Convulséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PROCTOLOGISTA AMBULATORIO

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do &nus. Vascularizagdo e
inervagéo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagnéstico das doencas do anus, reto
e cOlon. Exames do abdome e proctoldgico. Colonoscopia: indicacdes, contra-indicagbes, complicaces e
diagnosticos. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e ressonancia
magnética referente ao intestino grosso. Doenca hemorroidéria: etiopatogenia, quadro clinico e diagnoéstico,
diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e
classificagdo dos abscessos: quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica. Fissura anal: etiopatogenia,
quadro clinico e diagnéstico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Fistula anal: etiopatogenia,
classificacdo, quadro clinico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa:
etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Doenca pilonidal sacro-
coccigea: etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Prurido
anal: etipatogenia, quadro clinico e diagnéstico, conduta terapéutica. Doencas sexualmente transmissiveis
em coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto: etiopatogenia,
quadro clinico e diagndstico, diagndstio diferencial, conduta terapéutica. Malformacgdes congénitas do colon
e da regido anorretal: classificacdo, consideragdes embriolégicas, anomalias associadas, diagnostico,
conduta terapéutica. Incontinéncia anal: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica.
Abddmem agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrucao intestinal:
etiopatogenia e fisiopatologia, conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do c6lon e reto:
etiopatogenia, quadro clinico e diagnostico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Tumores benignos
do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos,
indicagbes e contrai-ndicagbes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do colon, reto e
anus. Cancer do célon, reto e anus. Megacdélon. Megacoélon chagasico: etiopatogenia e fisiologia, quadro
clinico e diagndstico, diagnostico diferencial, complicacdes, conduta terapéutica. Enterocolopatias
parasitarias. Helmintiases, protozooses: epidemiologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial,
conduta terapéutica. Doencas inflamatdérias inespecificas do célon e do reto: etiopatogenia, quadro clinico e
diagnéstico, diagnéstico diferencial, complicacdes, conduta terapéutica. Doencas inflamatérias especificas
do cdélon e do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico diferencial, complicacbées, conduta
terapéutica. Doenca isquémica do colon e reto: fisiopatologia, quadro clinico e diagnéstico, diagndstico
diferencial,conduta terapéutica. Doenca diverticular do colon: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e
diagnéstico diferencial, complicagBes, conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia
digestiva baixa. Derivag8es intestinais: indicacdes, técnicas, complicaces. Alteracdes do habito intestinal.
Sindrome do intestino irritivel: aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PSIQUIATRA AMBULATORIO/MEDICO PSQUIATRA
PLANTONISTA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental. No¢des de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogGes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO REGULADOR PLANTONISTA

Leis Organicas da Salde — Leis n.° 8.080 e n.° 8142. Norma operacional basica — NOB 01/96. Norma
operacional de assisténcia & saide — NOAS 01/2001. Sistema de informagdo ambulatorial — SAI. Sistema
de informacéo hospitalar — SIH. Tabela de procedimentos do SIA-SUS. Tabela de procedimentos do SIH-
SUS+. Autorizacdo de internacdo hospitalar — AlH. Laudos do sistema de informacao hospitalar. Taxa de
ocupacdo e média de permanéncia hospitalar. Autorizacdo de realizacdo de procedimentos de alta
complexidade — APAC. Ficha de cadastro de estabelecimento de salde — FCES. Credenciamento de
servigos junto ao SUS. Introducdo ao estudo da medicina legal; Deontologia médica. Diceologia médica.
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Organizacgéo dos servicos de saltde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle
social. Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacéo local
de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO REUMATOLOGISTA AMBULATORIO

Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecéanico-degenerativas: osteoartrose.
Artropatias soro-negativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite
reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e flngicas.
Doencas difusas do conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva,
dermatopoliomiosite, doeng¢a mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap.
Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite
temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behcget, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumética.
Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico.
Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO SOCORRISTA PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doeng¢a pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infec¢des urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hip6fise e da adrenal; hematol6gicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pUrpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doenca
meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccado bacteriana; imunolégicas: doenga do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doencga inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no
ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacéo e
normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO UROLOGISTA AMBULATORIO

Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema
geniturinario. Litiase do trato geniturinério. Infeccdes do ticeto geniturindrio. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. Doencas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas do
escroto. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doencas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual.
Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores: préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais.
Uropediatria.
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