Prefeitura Municipal de Nova Granada :

Estado de Sao Paulo UL CIB‘AD AL
"Cidade Hospitaleira”

PREFEITURA DE NOVA GRANADA-SP.

EDITAL NORMATIVO — CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

O Prefeito do Municipio de Nova Granada, estado de Sdo Paulo, Pe. Aparecido
Donizete Marteli, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que se fara realizar concurso
publico para provimento de 62 (sessenta e duas) vagas e formacdo de cadastro reserva.
Estando a organiza¢do sob responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo
de Sao José do Rio Preto — Faperp, o presente concurso reger-se-a pelas disposi¢oes

contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todas as fases do concurso serdo realizadas no Municipio de Nova Granada, exceto no
caso de auséncia de locais suficientes e/ou adequados para a prestagdo de provas, situacdo
gue ocasionara a realizacdo em outras localidades.

1.2. O concurso, destinado ao provimento de empregos vagos descritos no quadro do
subitem 2.1., sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho, terd prazo de
validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdao Municipal,
a contar da data de publicacdo de sua homologacao.

1.3. O presente concurso tem a finalidade de prover empregos vagos e 0os que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso e eventual prorrogacao.

1.4. A jornada semanal de trabalho para cada emprego é a prevista no quadro do subitem
2.1. e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo
da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da

Administracao e o interesse publico.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informacBes sobre os empregos, codigos dos empregos,
numero de vagas, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, vencimentos, jornada

semanal de trabalho, pré-requisitos e valores das taxas de inscricdo para o concurso publico.
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Vagas
No. reservadas Jornada Taxa de
cod E Total para Vencimentos semanal Pré- isit L
oda. mpregos de portadores (*) de re-requisitos ms(t::,;ao
vagas de trabalho
deficiéncia
101 | Operdrio Bracal 05 01 RS 510,00 44 Ensino Fundamental Incompleto
102 | Vigia 10 01 RS 510,00 44 Ensino Fundamental Incompleto
103 | Operador de Maquinas | 02 - RS 610,65 44 | Ensino Fundamental incompletoe | ¢ g o,
CNH na categoria “C” ou superior
Agente de Controle d
201 | fgentedetontrolede 43 ; RS 641,33 44 | Ensino Fundamental Completo
Vetores
Ensino Fund tal C let
202 | Auxiliar de Enfermagem | 05 01 RS 510,00 44 nsino Fundamental L.ompleto e
registro no Coren
Agente Profissional d i
301 | Eecn e rrofissionaldo | 59 ; RS 687,19 44 | Ensino Médio Completo
302 | Atendente Geral 05 01 RS 510,00 44 Ensino Médio Completo
RS 35,00
303 | Escriturario 03 - RS 510,00 44 Ensino Médio Completo
304 | Monitora 03 - RS 510,00 40 Ensino Médio Completo
401 Enfermeira Padrdo 01 - RS 981,64 20 En?mO Superior Completo e
registro no Coren
.. Ensino Superior Completo e
402 | Fisioterapeuta 01 RS 981,64 20 registro no CREFITO
. . Ensino S ior C let
403 | Médico Clinico Geral 01 - R$ 1.762,09 | 20 nsine superior Lompleto e
registro no CRM
Ensino Superior Completo com
404 | Médico Ginecologista 02 - R$1.762,09 20 especializacdo em Ginecologia e
registro no CRM
Ensino Superior Completo com
405 | Médico Oftalmologista 01 - R$1.762,09 20 especializacdo em Oftalmologia e
registro no CRM RS 50,00
- . RS 347,76 Plantdo | Ensino Superior Completo e
406 | Médico Plantonista 13 01 (%) de 12 h | registro no CRM
Médico Ensino Superior Completo com
407 ] 01 - R$1.762,09 20 especializagdo em Ultrasonografia
Ultrasonografista .
e registro no CRM
408 | Professor PEB Il - Inglés | 03 ; R$1.170,77 | 30 | ENsinoSuperior Completo
Licenciatura em Letras
. Ensino S ior C let
409 | Psicélogo 01 - RS 981,64 20 nsino superior Lompleto
registro no CRP
. Ensino Superior Completo e
410 | Terapeuta Ocupacional 01 - RS 981,64 20

registro no orgao de classe

(*) Os vencimentos sdo referentes a data de publicagdo deste edital.

(**) Os vencimentos para o emprego de Médico Plantonista (cddigo 406) é referente a um plantdo de 12 horas, e o

numero de plantGes por semana sera definido de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.
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3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. S3o requisitos para a contratacao, os quais serao averiguados no ato da contratacao:
3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposices legais;

3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.1.4. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.5. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do
emprego;

3.1.6. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico Federal, Estadual ou Municipal,
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
3.1.7. possuir os pré-requisitos para o exercicio do emprego elencados no quadro do
Capitulo 2, do presente edital;

3.1.8. Ter idade inferior a 70 anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagao de todas as regras e
condicGes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da
internet.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd, em funcdo dos pré-requisitos exigidos no
capitulo 2 deste edital - DOS EMPREGOS, indicar na Ficha de Inscricdo o cédigo e o nome do
emprego correspondente.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.
4.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de emprego.

4.6. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto numero do CPF, ocorridos
guando da inscricdo, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal
de sala.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar

correcdes de seus dados cadastrais.
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4.7. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscricdo o candidato

deverd acessar o endereco eletrénico www.faperp.org.br/novagranada e, por meio dos

links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdao, transmitir os dados pela
internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.7.1. As inscricbes serdo recebidas pela internet no periodo das 09 horas do dia
27/09/2010 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14/10/2010.

4.7.2. A Faperp e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscricées via
internet ndo recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de
comunica¢ao, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.3. Para candidatos sem acesso a internet, o Programa Acessa Sdo Paulo disponibiliza,
gratuitamente, acesso a internet. Existem unidades do Programa Acessa S3o Paulo em
diversas localidades da regido. Em Nova Granada esta localizada na Rua Jodo Simées de
Oliveira n? 400, esquina com a Adolfo Rodrigues, Centro, e seu horario de funcionamento é
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as 18 horas. Também estd
disponivel o Telecentro localizado na Rua José Barone Mercadante n2. 513, Centro, Nova
Granada/SP, e seu horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9
as 12 horas e das 14 as 17 horas.

4.7.4. Os boletos poderao ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até
o dia 15/10/2010. As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo
serdo aceitas.

4.7.5. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdao do pagamento do
boleto bancario.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade, o candidato devera pagar o boleto antecipadamente.

4.9. A partir do dia 22/10/2010, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a
homologacdo de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato
devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas
por meio do telefone (17) 3212-8222 ou do enderego eletronico www.faperp.org.br/chat,

de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).
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4.11. Nao havera devolugao da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de
pagamento em duplicidade ou fora do prazo estabelecido. Nos casos referidos a devolugao
sera efetuada em até 30 (trinta) dias apds a comprovagao do fato.

4.12. N3o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
exceto nos casos de candidatos economicamente hipossuficientes, assim considerados os
candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.
4.12.1. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.12. é necessario a remessa de
copia reprografica simples das paginas, da foto, qualificacdo civil e Ultimo contrato de
trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaracdo de prdprio
punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢cdes de arcar com o pagamento da taxa de
inscrigao.

4.13. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco

eletronico www.faperp.org.br/novagranada, cépia dos documentos de identidade (RG) e

CPF e os demais documentos comprobatdrios referidos no item 4.12.1, deverdo ser
encaminhados entre os dias 27/09/2010 e 04/10/2010, via carta registrada, ou entregues
pessoalmente, a Prefeitura Municipal de Nova Granada situada na Praca S3o Benedito n?
417, Nova Granada — SP, CEP: 15440-000, com data de postagem limite até o dia
04/10/2010.

4.14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou
declaragdao apresentados para obtengao de isengdo de pagamento, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

4.15. As solicitagdes serao analisadas e os deferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp
até o dia 13/10/2010.

4.16. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estardo inscritos no
concurso publico.

4.17. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de iseng¢dao indeferida, caso queiram
participar do certame, deverdo inscrever-se normalmente até o dia 14/10/2010 e efetuar o

pagamento do boleto bancario.
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5. DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para os cargos de Operario
Bracal (cédigo 101), Vigia (codigo 102), Auxiliar de Enfermagem (cddigo 202), Atendente
Geral (coédigo 302) e Médico Plantonista (codigo 406) para portadores de deficiéncia, as
guais estdo inseridas no quadro do subitem 2.1., de acordo com o previsto no inciso VIl do
art. 37 da Constituicao Federal, no Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
demais legislacOes pertinentes.

5.1.1. Para os demais empregos ndao havera reserva, uma vez que o numero de vagas
oferecidas ndo atinge o percentual para tal fim.

5.2. E assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento de vaga cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.3. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de
condi¢cGes, com os demais candidatos, inclusive no que se refere a conteudo das provas,
critérios de avaliagdo, hordrio e local de aplicagao das provas e pontuagao minima exigida
para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncias
devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha
de Inscricdo e:

5.4.1. Encaminhar via Sedex, carta registrada com aviso de recebimento (AR) ou entregar
pessoalmente, a Faperp situada a Rua Siqueira Campos, n2. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José
do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 14/10/2010, Laudo Médico, original ou cépia
autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término
das inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, nome do
candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. Ap6s analise do laudo médico enviado, caso ndo seja qualificado como portador de
deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a

ordem de classificagao.
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5.6. Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas
reservadas retornardo ao contingente global.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera
devolvido.

5.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser portadores de deficiéncias
compativeis com as atribuicdes dos empregos e obtiverem deferimento de sua inscricdo
para as vagas reservadas ap6s a analise de Laudo Médico, caso aprovados no concurso
publico, poderdao ser convocados para pericia médica realizada sob responsabilidade da
Prefeitura, visando a verificacdo da qualificacdo como portador de deficiéncia e capacidade
para o exercicio do emprego.

5.9. 0 ndo comparecimento, a ndao comprovacao da deficiéncia alegada em laudo
anteriormente apresentado ou a verificagdo, por Equipe Multiprofissional, de
incompatibilidade da deficéncia de que o candidato é portador com as atribuicées do
emprego objeto de sua inscrigdo eliminam o candidato do certame.

5.10. Ap0ds sua contratagao, o candidato nao podera invocar como condi¢ao a deficiéncia
comprovada para efeito deste concurso para requerer readaptacdo de funcdo ou quaisquer

outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

6. DAS SOLICITAGOES DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condicOes especiais
para a realizagdo das provas objetivas, devem enviar, via Sedex, carta registrada com aviso
de recebimento (AR), ou ainda entregar pessoalmente, requerimento assinado a Faperp,
situada a Rua Siqueira Campos, n2. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP
15014-030, até o dia 14/10/2010, declarando o tipo de condicdo especial necessaria
acompanhado de laudo médico.

6.1.1. Candidatos inscritos a vagas destinadas a portadores de deficiéncia poderao utilizar
um unico laudo para comprovacao de deficiéncia e solicitacdo de condicdo especial para a
prestacao da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo

das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
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especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1. do edital do
concurso.

6.2. No caso de lactante nao serd necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para
a amamentacdo ndo sera compensado no tempo para a realizacdo da prova. A candidata que
tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de
realizagao da prova.

6.3. O atendimento as condicOes solicitadas ficard sujeito a anadlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo
da prova, participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitacbes de condicGes especiais para realizacdo das provas serd

divulgado no sitio da Faperp.

7. DAS FASES DE AVALIACAO

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem informadas no quadro abaixo.

Provas
Cod. Empregos Fases S N2 de e
u Questoes
101 | Operario Bragal Fase Unica: prova - Conhecimentos gerais 10 3,0
objetiva - Portugués 10 4,0
(classificatoria e - Matematica 10 3,0
102 | Vigia eliminatdria)
12 Fase: prova objetiva
lassificatori
(c a.SS'. Ica ,°T'a € - Conhecimentos gerais 10 3,0
eliminatéria) Portugud 10 40
A - Por és ,
103 | Operador de Maquinas ugu’ .
22 Fase: prova pratica - Matematica 10 3,0
(classificatéria e
eliminatdria)
201 | Agente de Controle de Vetores Fase Unica: prova - Conhecimentos gerais 10 10
obietiva - Portugués 10 3,0
(classifjicatéria e - Matematica 10 2,0
limi L. -Conhecimentos 10 4,0
202 | Auxiliar de Enfermagem eliminatéria) especificos
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Provas
Céd. E F o
° MPregos ases Contetido N df Peso
Questdes
301 | Agente Profissional do I.E.C. . .
- Conhecimentos gerais 10 1,0
302 | Atendente Geral Fase Unllce.a: prova - Portugu’e_s 10 3,0
objetiva - Matematica 10 2,0
. (classificatoria e -Conhecimentos 10 4,0
303 | Escriturario . . .
eliminataria) especificos
304 | Monitora
401 | Enfermeira Padrao
402 | Fisioterapeuta
403 | Médico Clinico Geral
12 Fase: prova objetiva | - Conhecimentos gerais 10 2,0
404 | Médico Ginecologista (classificatoria e - Portugués 10 2,0
eliminataria) - Conhecimentos 20 3,0
405 | Médico Oftalmologista especificos
406 | Médico Plantonista
o ] 22 Fase: prova de
407 | Médico Ultrasonografista titulos - Apresentagao dos titulos
(classificatéria)
408 | Professor PEB Il - Inglés
409 | Psicélogo
410 | Terapeuta Ocupacional

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. As provas objetivas, visando avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios
ao desempenho pleno das atribuicbes dos empregos, tem cardter eliminatdrio e
classificatério e serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, conforme descrito no quadro do subitem 7.1..

8.2. A prova versara sobre o conteludo programatico que é parte integrante deste Edital
(Anexo I) e tera duracdo de 3h (trés horas).

8.3. O Edital de convocacdo para as provas objetivas contendo os locais e hordrios de
prestacdo das provas sera publicado, na data provavel de 29/10/2010, no Diario Oficial do
Municipio, no mural do Paco Municipal e no sitio da Faperp,

www.faperp.org.br/novagranada.

8.4. As provas objetivas estdo previstas para o dia 07/11/2010 no periodo da tarde.
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8.5. Havendo alteragao de data, esta sera informada na imprensa escrita de Nova Granada -

SP e no sitio da Faperp, www.faperp.org.br/novagranada, constando local, data e horario

das provas.

8.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.6.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva serd igual ao resultado da soma do
numero de acertos em cada conteudo multiplicados pelo peso referente a cada conteudo,
conforme informacgdes constantes no quadro do subitem 7.1.

8.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de
recurso sera(ao) atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham
sido atribuidos anteriormente.

8.8. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual

ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A prova pratica visa avaliar a capacidade do candidato de desenvolver as atribuigdes
relativas ao emprego pretendido.

9.2. Sera aplicada prova pratica para o emprego 103 - Operador de Maquinas, conforme os
critérios constantes do Anexo Il.

9.3. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tem carater
classificatério e eliminatdrio.

9.4. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagdo igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.5. Serdo convocados para participagdo nesta fase os 10 (dez) primeiros candidatos
aprovados nas provas objetivas para o emprego de Operador de Maquinas, classificados em
ordem decrescente de pontuacgao.

9.6. As datas, horarios e locais de prestacdo das provas praticas serdo oportunamente

divulgados por meio de Edital de Convocacdo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de titulos tem cardter meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do

concurso os candidatos que ndo apresentarem titulos.

10
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10.2. Os candidatos aos empregos de nivel superior habilitados na prova objetiva serao
convocados para apresentacao de titulos.

10.3. A data, horario e local de entrega de titulos serdo oportunamente divulgados por meio
de Edital de Convocacao.

10.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

10.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante
a apresentacdo do respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma
reconhecida e apresentagao de documento de identificagao do procurador.

10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preencherd formulario
préprio fornecido pela Faperp, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

10.6.1. O formuldrio serd assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela
recepcao dos titulos.

10.6.2. As cdpias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartorio ou
copias reprograficas simples acompanhadas dos originais.

10.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagdo, em
gualquer tempo.

10.7. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de
Convocacao.

10.8. O recebimento e a avaliagao dos titulos sao de responsabilidade da Faperp.

10.9. Serdo considerados os titulos constantes no quadro a seguir.

VALOR QUANT. VALOR

TiTuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado,
ou habilitagdo legal equivalente, de
curso de pos-graduagdo stricto-
sensu, em papel timbrado da 5,0 1 5,0
instituicdo, com assinatura e
carimbo do responsdvel, nimero de
horas e data do documento.

Diploma devidamente registrado,
ou habilitagdo legal equivalente, de
curso de pos-graduagdo stricto-
sensu, em papel timbrado da 3,0 1 3,0
instituicdo, com assinatura e
carimbo do responsdvel, nimero de
horas e data do documento.

Doutor na area do
emprego prentendido,
obtido até a data de
apresentacgdo do titulo.

Mestre na drea do
emprego prentendido,
obtido até a data de
apresentacgdo do titulo.

Curso de Pés-Graduagio — | Certificado ou  Declaragdo de
Especializacdo na 4rea do | conclusdo de curso, em papel
emprego pretendido, com no | timbrado da instituigdo, com

minimo 360 horas, concluido | assinatura e carimbo do 15 1 15
até a data de apresentagdo do | responsivel, nimero de horas e
titulo. data do documento.
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10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
drgdos competentes.

10.11. Ndo serdo avaliados titulos de especializacdo para os empregos de Meédico
Ginecologista (cédigo 404), Médico Oftalmologista (codigo 405) e Médico Ultrassonografista
(codigo 407) pois sdo pré-requisitos para a admissdao no emprego.

10.12. N3o serdo avaliados titulos ndo especificados no quadro do item 10.9..

10.13. Os pontos atribuidos aos titulos ndao sdao cumulativos, portanto o candidato que
possuir mais de um dos titulos considerados devera apresentar apenas o titulo que lhe
conferir maior pontuacao conforme especificado na tabela do item 10.9..

10.14. A pontuacdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco)
pontos.

10.15. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacdo final, serdo
somados ao total dos pontos obtidos nas provas objetivas.

10.16. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do
concurso, se verificada falsidade de declaracdo ou ilegalidade na obtencdo dos titulos

apresentados.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario
constantes no Edital de Convocacao.

11.1.1. Somente serd admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de
documento original de identidade.

11.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por drgdo publico
que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova

com foto).
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11.1.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada sem valor de identidade, CertidGes de Casamento (mesmo com foto);

11.1.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados
no subitem 11.1.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de
ocorréncia registrado em 6rgdo policial, com data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta)
dias.

11.1.5. O candidato que se enquadrar na condicdo estabelecida no item 11.1.4., ou ainda
aquele cuja identificacdo por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a
identificacdo digital, coleta de dados e assinaturas em formuldrio especifico, para posterior
verificagao.

11.1.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

11.1.7. Nao serd admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario
determinado no Edital de Convocacdo para a realizacdo das provas.

11.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.2. No ato da realizagao das provas objetivas, serao fornecidos aos candidatos o caderno
de questdes e a folha definitiva de respostas;

11.2.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.2.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de
respostas.

11.2.3. O candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
folha definitiva de respostas.

11.2.4. Durante as provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas
eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

11.2.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da

sala;

13



Prefeitura Municipal de Nova Granada

Estado de Sao Paulo

"Cidade Hospitaleira”

PELA CIDADANIA

PREFEITURA DE NOVA GRANADA-SP.

11.2.6. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), questdoes emendadas ou
rasuradas, ainda que legiveis. Ndao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato;

11.2.7. O caderno de questdes da prova objetiva somente podera ser levado pelo candidato
apos trancorridas duas horas e trinta minutos de prova;

11.3. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste
Edital:

11.3.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizacdo das provas;

11.3.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.3.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital,
para a realizacao da prova;

11.3.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizac¢do;

11.3.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 min (uma
horas e trinta minutos);

11.3.6. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

11.3.7. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, celulares, etc);

11.3.8. lancar m3do de meios ilicitos para execugdo das provas;

11.3.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

11.3.10. perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificacdo final, na hipdtese de igualdade de pontuacdo, terd
preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacdo, o candidato que:

12.1.1. tiver maior idade.;

12.1.2. obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

12.1.3. obtiver maior pontuacdo na prova de Portugués;

12.1.4. obtiver maior pontuagdo na prova de Matematica.

12.1.5. obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais.

14



Prefeitura Municipal de Nova Granada

Estado de Sao Paulo

"Cidade Hospitaleira”

PELA CIDADANIA

PREFEITURA DE NOVA GRANADA-SP.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera a pontuacdo final obtida nas provas
objetivas acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos e praticas para os empregos

sujeitos a essas fases de avaliacdo.

13.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada emprego, em ordem
decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e outra
contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de deficiéncias.

13.3. Para os empregos em que ndo ha vagas reservadas para deficientes ou na hipotese de

auséncia de inscrices, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e a op¢do considerada como
certa nas provas objetivas. Tal recurso deverd ser interposto até o segundo dia util
subsequente a data de divulgacdo do gabarito preliminar das provas.

14.2. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas, praticas e de titulos.
Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Uutil subsequente as publica¢des oficiais
dos resultados.

14.3. Ndo serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que ndo guardem relacdo com a
matéria em debate ou meramente protelatérios.

14.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.5. Os recursos apresentados serao julgados em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data de encerramento do prazo de recebimento.

14.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) ou
pessoalmente, a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n2. 3718, Bairro Santa Cruz, Sado
José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030.

14.6.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo com as

seguintes especificacbes:
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14.6.1.1. identificagdo, para cada questao; o nimero da questdo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado em folha individual, com argumentacdo ldgica e
consistente;

14.6.1.2. os recursos deverdo estar em formulario proprio, disponivel no sitio

www.faperp.org.br/novagranada. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile

(fax), e-mail, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

14.6.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo
nado serdo avaliados;

14.6.3. 0 provimento de recurso interposto dentro das especificacdes poders3,
eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao;

14.6.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para

tanto, a data da respectiva postagem.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Serdo convocados para contratacdo somente os candidatos aprovados em todas as
etapas estabelecidas do concurso publico, de acordo com a classificacdo final, dentro do
numero de vagas estabelecidas neste edital.

15.2. A admissdo do candidato habilitado, ocupante de empregos, funcbes ou mesmo
aposentados no ambito do servigo publico estadual, municipal e federal, fica condicionada
ao cumprimento da Emenda Constitucional n2. 20, Artigo 37, Paragrafo 10, de 15 de
dezembro de 1998.

15.3. Para a contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico
admissional que verifique a sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do
emprego.

15.4. O candidato aprovado deverd apresentar comprovantes dos requisitos para a
contratacdo, elencados no item 3, do presente edital, mediante apresentacdo de

documentos.
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15.4.1. Para a contratagao deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade exigida
devidamente reconhecidos pelo érgao competente, 01 (uma) foto 3x4, além de outros
documentos que a Prefeitura Municipal de Nova Granada julgar necessarios.

15.4.2. As convocagbes para provimento das vagas serdo feitas por publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio e por meio de correspondéncia.

15.4.3. O candidato convocado que ndao comparecer no prazo determinado ou deixar de
entregar documentos ndo serd contratado, perdendo os direitos decorrentes de sua

aprovacao.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condi¢des do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigcao.

16.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova
do candidato, se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestacdo das
provas.

16.4. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao
no concurso publico, valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no
Diario Oficial do Municipio.

16.5. O candidato que optar por entregar pessoalmente na sede da Faperp os documentos
de solicitagao de isengao, solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, solicitacdo de condicdo especial e recursos, devera fazé-lo até a data limite
determinada para o evento, no horario das 8 as 18 horas.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser

publicado.
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16.7. A aprovagdo do candidato neste concurso publico nao implicara na obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

16.8. Os candidatos aprovados ndao contemplados pelo numero de vagas disponiveis neste
edital constituirdo cadastro reserva e poderdao ser convocados conforme as necessidades
da Administragdo Municipal, tendo, porém, a expectativa de direito a admissao limitada
pelo prazo de validade do presente concurso e eventual prorrogacao.

16.9. No periodo entre a prestacdo das provas objetivas e a homologacdo do resultado
final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a
homologacdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendo que, a ndo atualizacdo isenta a Administracdo Municipal de qualquer
responsabilidade pela ndo nomeacgao devido a impossibilidade de encontra-lo.

16.10. O concurso publico tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal , a contar da data da publicagao oficial de sua
homologacao.

16.11. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
no Didrio Oficial do Municipio.

16.12. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no mural

do Pago Municipal e no sitio da Faperp www.faperp.org.br/novagranada.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora conjuntamente com a

Faperp.

Nova Granada, 17 de setembro de 2010.

Pe. Aparecido Donizete Marteli

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Empregos: 101 Operario Bragal
102 Vigia
103 Operador de Maquinas

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou ndo, referentes a areas como economia, educacdo,
politica, cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educacdo
ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. 2. Usos de frases
declarativas, negativas, exclamativas e interrogativas. 3. Conotacdo e denotacdo. 4.
Concordancia e regéncia nominais e verbais. 5. Conjugacdo verbal. 5. Emprego de pronomes
pessoais. 6. Pontuacao e acentuacao.

MATEMATICA
1. Numeros e Operagdes. 2. Razbes e Proporgdes. 3. Espago e Forma. 4. Grandezas e

Medidas. 5. Tratamento da Informagao. 6. Raciocinio Ldgico. Conteudos com énfase em
problemas contextualizados envolvendo situagdes do dia-a-dia das pessoas.
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NIVEL FUNDAMENTAL

Empregos: 201 Agente de Controle de Vetores
202  Auxiliar de Enfermagem

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos bdsicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educacao,
politica, cultura, arte, esporte, histdria, geografia, saude, ciéncias naturais, educacdo
ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. 2. Usos de frases
declarativas, negativas, exclamativas e interrogativas. 3. Conota¢do e denotacdo. 4.
Concordancia e regéncia nominais e verbais. 5. Conjugacdo verbal. 5. Emprego de pronomes
pessoais. 6. Pontuacao e acentuacao.

MATEMATICA

1. Numeros e OperagoOes. 2. Razbes e Proporg¢Oes. 3. Espaco e Forma. 4. Grandezas e
Medidas. 5. Tratamento da Informac¢do. 6. Raciocinio Légico. Contelidos com énfase em
problemas contextualizados envolvendo situagdes do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO: 201 - Agente de Controle de Vetores

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. NogOes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. No¢des basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue,
malaria, esquistossomose.

EMPREGO: 202 — Auxiliar de Enfermagem

Introdugdo a Enfermagem: fundamentos e técnicas de enfermagem (sinais vitais;
antropometria; técnicas de restricGes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal;
aplicacdo de medicacdo: drogas, solucbes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas preparo e
administracdo); Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e Legislacdo do Exercicio
Profissional. Programa Nacional de Imunizacdo (considera¢des gerais, calendario para o
Estado de S3o Paulo, cuidados gerais na aplicacdo das vacinas, cadeia de frio). Desinfeccdo e
Esterilizacdo de materiais. Assisténcia de enfermagem nos programas: saude da crianca
(puericultura, aleitamento materno, higiene e alimentacdo, doencas diarréicas e
respiratorias, desnutricdo, verminoses). Saude da mulher (pré-natal, puerpério,
planejamento familiar e climatério). Saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes). Saude
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do Adolescente. Saude do Idoso. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/Aids).
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Relagao Nacional de Doengas de
Notificagdo Compulsoria.

ENSINO MEDIO

Empregos: 301 Agente Profissional do I.E.C.
302 Atendente Geral
303  Escriturario
304 Monitora

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos bdasicos relevantes, atuais ou ndo, referentes a areas como economia, educacgdo,
politica, cultura, arte, esporte, histdria, geografia, saude, ciéncias naturais, educacdo
ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. 2. Funcbes da
linguagem. 3. Figuras de linguagem. 4. Géneros discursivos e tipologia textual. 5.
Ambigliidade de palavras e de construgdes. 6. Coordenacdo e subordinacdo. 7. Concordancia
e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e empregos. 9. Pontuagdo e
acentuagao.

MATEMATICA

1. Niumeros e Operagdes. 2. Razdes e Proporgdes. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros Simples e
Compostos. 3. Taxas. 4. Geometria Plana e Espacial. 5. Regra de Trés Simples e Compostas.
6. Grandezas e Medidas. 7. Probabilidade e Estatistica. 8. Raciocinio Légico. Contelidos com
énfase em problemas contextualizados envolvendo situagdes do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO: 301 - Agente Profissional do I.E.C.

Programas, Projetos e Campanhas educativas. Doengas de notificagdo compulséria.
Aplicacdo de defensivos. Campanhas temporarias, programas de prevenc¢do e controle das
doencas transmissiveis pelos animais ao homem. Controle da raiva - observa¢do domiciliar
do animal, coleta de material e orientacdes quanto a vacinacdo humana. Controle de
animais peconhentos. Doencgas infecciosas e parasitarias (virus, bactérias, protozoarios e
vermes) mais freglientes em nosso meio. Fiscalizacdo e controle dos fatores que possam
provocar epidemias. Imunizacdes. Orgdos estaduais de Defesa Epidemioldgica. Proliferacdo
de insetos e indices especificos para medicdo da proliferacdo. Planejamento, implantacdo e
avaliacdo de programas de controle de animais sinantrépicos. Principais zoonoses de
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interesse em saude publica urbana — Raiva, Leptospirose, AIDS, Dengue, Esquistossomose,
Febre Maculosa, Leishmaniose, Febre amarela, Hantavirose. Ciclos da vida de parasitas
humanos. Nogbes de epidemiologia — medidas de freqlUéncia, cadeia epidemioldgica,
prevencdo de doenca e promocdo de salde. Sistema Unico de Saude — SUS -
financiamentos, responsabilidades e universalidade de direitos.

EMPREGO: 302 — Atendente Geral

1. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). 2.
NocOes bdsicas de Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Microsoft PowerPoint 2007,
Microsoft Windows XP. 3. Navegacdo Internet.

EMPREGO: 303 - Escriturario

1. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). 2.
NocOes bdsicas de Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Microsoft PowerPoint 2007,
Microsoft Windows XP. 3. Navegacdo Internet.

EMPREGO: 304 - Monitora

Lei Federal n.2 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Empregos: 401 Enfermeira Padrao
402 Fisioterapeuta
403 Médico Clinico Geral
404 Médico Ginecologista
405 Médico Oftalmologista
406 Médico Plantonista
407 Médico Ultrasonografista
408 Professor PEB Il - Inglés
409 Psicélogo
410 Terapeuta Ocupacional

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos bdasicos relevantes, atuais ou ndo, referentes a areas como economia, educacdo,
politica, cultura, arte, esporte, histdria, geografia, saude, ciéncias naturais, educacdo
ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. 2. Figuras de
linguagem. 3. Géneros discursivos e tipologia textual. 4. Mecanismos de coeréncia e coesao
textuais. 5. Ambigtidade de palavras e de construgdes. 6. Coordenagao e de subordinagao.
7. Concordancia e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e empregos. 9.
Processos de formagao de palavras. 10. Pontuagdo e acentuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO: 401 — Enfermeira Padrao

Introdugao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa
Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de Sao
Paulo. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e
esterilizagdo. Administragdao aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem.
Supervisdao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre
pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético;, e) do sistema nervoso; f)
ginecoldégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atenc¢do a crianga (crescimento
e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas
respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
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ginecoldgico, planejamento familiar). Ateng¢do a saude do adulto (hipertensdo arterial e
diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicacdes exdégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo.

EMPREGO: 402 - Fisioterapeuta

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de reabilitacdo.O
trabalho em equipe na reabilitacdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitacdo.
O profissional da reabilitacdo frente a equipe de reabilitacdo. Reabilitacdo: paralisia cerebral,
acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias
periféricas, afeccGes de musculos e tendGes, escolioses, doencas reumaticas, cardiopatias,
amputacgOes, pneumopatias. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, exercicios ativos
assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos, exercicios isométricos, mecanoterapia,
hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em
ginecologia: no¢des de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco mama. Onco genital.
Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas cronicas.

EMPREGO: 403 — Médico Clinico Geral

Salude e seus determinantes sdcio-econdmicos-culturais. Conhecimentos basicos em
epidemiologia (indicadores em saude comunitdria), identificacdo de situagdo de risco
individual/familiar/coletivo, noc¢des de vigilancia em saude coletiva, principais eventos
durante todo o ciclo de vida: da infancia a velhice. Identificagdo e intervengao para os
principais eventos/agravos que acometem criangas, adolescentes, adultos e idosos,
destacando-se: acompanhamento de crescimento e desenvolvimento, imunizacao,
desnutricdo protéico caldrico, anemias, doengas respiratdrias, doengas infecciosas mais
prevalentes. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neuplasias; neuplasias; do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatite,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatodrias,
doenca diverticular de célon, tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccGes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia apl3stica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
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encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico.
IntoxicacGes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

EMPREGO: 404 — Médico Ginecologista

Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. Patologia do trato genital inferior e
leucorréias. Doencas sexualmente transmissiveis. Sangramento genital anormal. Miomas.
Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia de endométrio. Neoplasia
de oviério. Neoplasia de mama. Anticoncepcdo. Climatério. Obstetricia normal. Doencas
especificas da gestacdo. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infeccdo, mastite).
Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.
Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestacdo. Prenhez ectdpica.

EMPREGO: 405 — Médico Oftalmologista

Nogdes de anatomia e fisiologia ocular. Corregao cirurgica das afec¢des palpebrais. Cirurgia
da conjuntiva. Cirurgia da cdrnea. Cirurgia da drbita. Traumatismos oculares. Anomalias da
refracdo. Afeccdes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afeccdes do trato uveal. Manifestacoes
oculares em doencas do sistema nervoso. Manifestacdes oculares em doencas sistémicas.
AfecgOes do cristalino. Tumores oculares. Afec¢des das palpebras. Afecgdes da orbita.
AfecgOes das vias lacrimais. Prevengao da cegueira.

EMPREGO: 406 — Médico Plantonista

Avaliacdo e tratamentos de doencas cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais,
do figado e sistema bilear, hematoldgicas, musculo-esqueléticas e do tecido conectivo,
0sseas e do metabolismo dsseo, neuroldgicas e psiquiatricas. Urgéncias e Emergéncias:
reanimag¢ao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacGes alérgicas
agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Cédigo de Etica Médica.
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EMPREGO: 407 — Médico Ultrasonografista

Nogdes de fisica das radiagdes: definicdo e produgao dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiagdes; nogdes de radioprotegao;
equipamentos radioldgicos; formacdo de imagem. Ossos e articulacdes: normal e métodos
de exames; anomalias e displasias dsseas; infeccdes e osteocondrites; doencas articulares;
tumores benignos e malignos; alteragdes Osteo-articulares nas hemopatias; alteragdes
0sseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos ossos e articulagGes; Torax: tdrax normal e métodos de exame;
patologias de pleura; infeccdo e infestacdo pulmonar; lesGes alveolares e do intersticio
pulmonar; bronquites cronica e enfisema; tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma
toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do toérax.
Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coragdo e circulagdo normais. Pericardio:
alteragdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e
adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abddémen: técnicas de exame;
glandulas salivares, faringe e es6fago; estobmago e duodeno; intestino delgado. Célon;
abdomen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da
tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato Urogenital:
métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas cisticas dos
rins. Calculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e prdstata. Obstrucdo do trato urinario. Radiologia
obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria:
métodos de exame; doencas congénitas; doencas adquiridas. Generalidades: Ultrasonografia
em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em Medicina Interna. Generalidades: a
natureza do ultra-som. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicagdes da ultra-
sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonografica da pele feminina,
estudo ultra-sonografico do utero normal e patoldgico, estudo ultra-sonografico do ovario
normal e patoldgico. Doengas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos
dispositivos intra-uterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-
sonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e
esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgica. Anatomia
ultrasonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal.
Avaliagao da idade gestacional. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade
da gestagdo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagao de altorisco. Gestagdo multipla.
Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina
Interna: estudo ultra-sonografico, olho, érbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen
superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultrasonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abcesso peritoneais. Reproperiténeo, rins e
bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades.

EMPREGO: 408 — Professor PEB Il - Inglés
Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes

tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
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politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagao de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢gao e organizagdao dos conteudos.
Avaliagao. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei
Federal n2 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n?
8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 72 a
24 e 53 a 69, Livro Il: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcbes; ensino e aprendizagem da
gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, andlise; lingua oral e escrita; variacGes
lingliisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia
textuais; o texto e a pratica de analise linglistica. Leitura e producdo de textos. Literatura
brasileira. English Language. Language as communication: language system: phonology,
morphology, syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in teaching
English as a foreign language: methods, approaches, techniques and resourecs; the four
skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

EMPREGO: 409 - Psicologo

As inter-relagGes familiares: orientacdo psicolégica da familia. A crianca no contexto familiar.
Nogdes de psicopatologia. Mecanismo de defesa do ego-gratificacdo/privacdo. O psicélogo e
a crianca vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianca e o
adolescente. Nogcdes de protecdo a crianca e ao adolescente/ECA. O papel do psicélogo na
equipe inter e multidisciplinar. Relagbes inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes.
Aconselhamento psicolégico. Abordagem sistémica. Aspectos psicologicos e o contexto
familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e
mental. Psicoterapia Breve. Grupo Operativo. Teoria do Vinculo.

EMPREGO: 410 — Terapeuta Ocupacional

Terapia ocupacional nos processos neuroldgicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral;
Terapia ocupacional para enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do
adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitagdo; Conduta da terapia ocupacional na
medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na crianga; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional;
Sua relagdo com servigos afins: Fungdes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia
ocupacional; Relagdo com outros servigos. Atividades de vida didria: Desenvolvimento do
programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros
processos fisicos: Enfermidades reumatdide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados,
Processos cardiacos.
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ANEXO II
PROVA PRATICA

Emprego: 103 — Operador de Maquinas

INSTRUCOES:

1. O candidato realizard a prova pratica em maquina similar as atribuicdes do emprego
podendo ser ela, motoniveladora, pa-carregadeira, retro-escavadeira ou rolo
compressor.

2. A prova pratica consistird em demonstragao de conhecimentos sobre o funcionamento e
comandos da maquina, conducdo do veiculo em percurso previamente definido pelo
Técnico/Avaliador e execu¢do de manobras.

3. Os trechos a serem percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os
candidatos.

4. A prova terd duracdo de no maximo 15 (quinze) minutos.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

1. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados
habilitados os candidatos que alcancarem 50 (cinquenta) pontos ou mais.
2. As tarefas executadas serdo avaliadas segundo os seguintes critérios.

a. Conhecimentos sobre o funcionamento e comandos da maquina: 20 pontos.

b. Desempenho durante o percurso: 30 pontos.
c. Execugao de manobras solicitadas: 40 pontos.
d. Realizar a prova dentro do limite de tempo: 10 pontos.

28



