4 N

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAPUA GOVERNO DE PARAPUA

0 SER HUMANO EM PRIMEIRO LUGAR

ESTADO DE SAO PAULO

Adminisireqao

2009 - 2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAPUA, por intermédio do Prefeito Municipal e da Comissdo de Concurso Publico, nos termos
da legislacéo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes de Concurso Publico para preenchimento dos cargos, conforme consta a seguir, 0
qual reger-se-a pelas Instru¢Ges Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizac&o e aplicacdo da SP — CONCURSOS.
INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS PUBLICOS E DAS VAGAS
1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de cargos vagos existentes e nos que vierem a existir ou que forem
criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, numero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

2.1. Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Publico Vagas Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
Agente de Servicos Municipais 01 R$ 552,27 40hs
Ajudante de Servicos Gerais 16 R$ 494,27 40hs Ensino Fundamental Incompleto

2.2. Ensino Fundamental Completo

Cargo Publico Vagas Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
Motorista 03 R$ 722,47 40hs Ensino Fundamental Completo e
Habilitagdo na categoria “D”
Operador de Maquinas 01 R$ 843,34 40hs Ensino Fundamental Completo e
Habilitac&o na categoria “C”

2.3. Ensino Médio/Técnico Completo

Cargo Publico Vagas Vencimento Jornada Requisitos

Trabalho

Semanal
Agente de Organizag&o Escolar 02 R$ 880,52 40hs Ensino Médio Completo
Agente de Saneamento 01 R$ 880,52 40hs Ensino Médio Completo
Almoxarife 01 R$ 980,53 40hs Ensino Médio Completo
Assistente de Informéatica 02 R$ 1.253,74 40hs

Ensino Médio Completo e Curso

Operador de Micro Computador 02 R$ 983,89 40hs de informatica

2.4. Ensino Superior Completo

Cargo Publico Vagas Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal

Curso Superior com Licenciatura
de graduacao plena em
Educador Infantil 03 R$ 1.023,51 40hs Pedagogia podendo ser
habilitacdo em Séries Iniciais ou
Educacédo Infantil

Engenheiro Agrénomo 01 R$ 1.442,89 40hs Curso Superior em Agronomia e
registro no Org&o de Classe

Engenheiro do Meio Ambiente 02 R$ 1.442,89 40hs Curso Superior em Engenharia
Ambiental e registro no Orgéo de
Classe

Farmacéutico 02 R$ 1.442,89 40hs Curso Superior em Farmacia e
registro no Org&o de Classe

Médico Veterinario 01 R$ 998,86 30hs Curso Superior em Medicina

Veterinaria e registro no Orgéo de
Classe
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3. A nomeagao e o exercicio do cargo serdo regidos pela legislacdo municipal especifica.

4. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser, conforme o
caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e
estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério.

5. As atribui¢Bes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribuicdes deste Edital, e, na legislagéo vigente.

Il - Das Inscrig8es

1. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 01 de novembro 2010, as 16 horas de 14 de novembro de 2010 (horario de Brasilia),
exclusivamente pela internet — site www.spconcursos.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.spconcursos.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo das 10 horas de 01/11/2010 as 16 horas de 14/11/2010;

1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até o dia util
subsequente a data limite para encerramento das inscri¢des (14/11/10). Atencéo para o horério bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente deverd ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscri¢éo, até a data limite do encerramento das inscrigdes.

1.1.4. A efetivagéo da inscricdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente ao valor da inscri¢do. A divulgacéo
dos inscritos sera feita oportunamente no edital de Homologacéo das Inscricdes. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera
entrar em contato através do email: spconcursos@hotmail.com, para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O dnico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticagdo mecéanica ou com o respectivo comprovante de
pagamento, referente a inscrigao.

1.1.5. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 14/11/10, a ficha de inscri¢do n&o estara mais disponivel na internet.

1.1.6. Ndo serd aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depésito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 01/11/10 a 14/11/10,
ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos valores abaixo
especificados:

CARGO PUBLICO INSCRICAO
Agente de Servigcos Municipais R$ 30,00
Ajudante de Servicos Gerais
Motorista
Operador de Maguinas R$ 35,00

Agente de Organizacgao Escolar
Agente de Saneamento
Almoxarife R$ 50,00
Assistente de Informatica
Operador de Micro Computador
Educador Infantil

Engenheiro Agronomo
Engenheiro do Meio Ambiente R$ 65,00
Farmacéutico
Médico Veterinario

4. S&o requisitos para posse, a comprovacao de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

4.4, estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio do cargo,
comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

4.6. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por inspecéo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Parapud;

4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqliéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servico publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em publicacéo oficial,
apo6s a homologacéo do Concurso Publico e antes da nomeagéo.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangées penais aplicaveis a falsificacdo da declaragéo.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscri¢cdo. O candidato que nédo
satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do cargo.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.
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1.1. A participac@o de portadores de deficiéncia no presente concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condices com os demais candidatos, no que
tange ao conteldo, avaliagéo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do
artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41 do Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no artigo 4° e
incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera especificar, na ficha de inscricdo, o
tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 15 de novembro de 2010, primeiro dia Gtil apés o encerramento das inscri¢des, encaminhar, por
Sedex, a Prefeitura Municipal de Parapua — Ref.: Concurso Publico n. °© 01/2010 — Avenida Sao Paulo, 1.113 — CEP 17730-000, Parapud/SP, a
seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o(s) cargo(s) para o(s)
qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas. O
atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realiza¢éo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo documento citado no
subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apdés o prazo de inscricdo, fica proibida gualqguer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo oportunamente convocados pela
Prefeitura Municipal de Parapud, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuragdo da deficiéncia, conforme artigo 4°
do Decreto n. © 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual
n. © 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada
(declarado nado portador de deficiéncia pelo 6rgéo de salde encarregado da realizagao da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral,
e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

7. Apbés a nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
readaptacéo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGO PUBLICO PROVAS N.° DE QUESTOES
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
Motorista Matematica 05
Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais sobre o
Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética -
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
Agente de Servigos Municipais Matematica 05
Ajudante de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais sobre o
Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Agente de Organizagao Escolar Lingua Portuguesa 10
Agente de Saneamento Matematica 10
Almoxarife Conhecimentos Gerais sobre
Assistente de Informatica Municipio 10
Operador de Micro Computador Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Educador Infantil Conhecimentos Gerais sobre
Municipio 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulo -
Prova Objetiva:
Engenheiro Agrénomo Lingua Portuguesa 10
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-
Engenheiro do Meio Ambiente Matematica 10
Farmacéutico Conhecimentos Gerais sobre o
Médico Veterinario Municipio 10
Conhecimentos Especificos 20

1.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério.

1.2. A prova de titulos tera carater classificatério.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicdes do cargo.

2.1. As provas objetivas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

2.2. A prova objetiva serd composta de questdes de miltipla escolha que tera 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma alternativa a
correta, e versara sobre os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3. A prova prética, para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente,
conforme previsto no Capitulo V, neste Edital.

3.1. A prova pratica para o cargos de Motorista e Operador de MAaquinas serd composta por um percurso com duragdo de,
aproximadamente, 05 (cinco) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacgédo de atitudes, postura e habilidades do candidato
em dirigir veiculos, de acordo com o itinerario e servigos preestabelecidos, na cidade ou na estrada. A avaliag&o incidird sobre a demonstracéo
pratica dos conhecimentos e as habilidades do candidato na pratica da conducéo dos veiculos envolvidos.

4. A prova de titulos, para o cargo de Educador Infantil sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Parapua.

1.1. Caso o nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Parapud, poderédo
ser aplicadas as provas em dias diferentes.

2. As informacdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serdo divulgadas, por meio de Edital de Convocacéo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicag6es, por meio:

- de publicagéo na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- dos sites www.parapua.sp.gov.br e www.spconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no mural da Prefeitura Municipal.

2.1. Somente sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocacéao.

2.2. O horério de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacdo ocorrerd apés completados os devidos procedimentos e
instrucdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, mas
for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o
candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscricéo.

3.2. Constatada a irregularidade da inscrigao de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscricao (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. ° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificacdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido hd no méaximo 30
(trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario proprio.

4.6. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 4.3., deste
Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da prova.

5. Ndo serd admitido no local das provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s)
prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de maquina calculadora, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario a realizacdo das
provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, ter4 o aparelho desligado e recolhido
pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A empresa ndo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato nédo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocagdo, devera fazé-lo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamagao ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenagé&o no local em que estiver prestando a prova.
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11.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente, com as
conseqliéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de
prova.

13. As datas previstas, para aplicagdo da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente no edital de convocacéo, tomando como
base o seguinte agrupamento:

PERIODO DA MANHA: Agente de Servicos Municipais, Ajudante de Servicos Gerais, Agente de Organizacdo Escolar, Agente de
Saneamento, Assistente de Informatica, Engenheiro do Meio Ambiente e Médico Veterinario.

PERIODO DA TARDE: Motorista, Operador de Maquinas, Almoxarife, Operador de Micro Computador, Educador Infantil, Farmacéutico e
Engenheiro Agronomo.

14. No ato da realizagdo da prova objetiva, para todos os empregos, 0 candidato receberd o Caderno de Questdes e a Folha
Intermediéria de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a correcédo e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com 0 CADERNO DE QUESTOES.

14.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma haveré substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate na ultima colocacéo,
todos os candidatos nestas condigfes serdo convocados, tomando como base o nimero de candidatos na tabela abaixo:

CARGOS QUANTIDADE A SER CONVOCADA
Motorista 15
Operador de Maquinas 08

15.1. Para a prestagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria“C” e “D" e
dentro do prazo de validade, Operador de Maquinas e Motorista, respectivamente.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e ap6s o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, durante a
realizag&o das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar méao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néao o fornecido pela organizagéo;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de aplicacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

17. Para convocacdo das provas o candidato devera observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

VI. DA PROVA DE TITULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de Edital de Convocacéo a ser
publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local e nos sites www.parapua.sp.gov.br e www.spconcursos.com.br.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para o cargo de Educador Infantil séo os constantes da Tabela adiante.

TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
MAXIMA MAXIMO
a) Titulo de Doutor em é&rea | Diploma devidamente registrado
relacionada a Educacdo ou declaragdo/certificado  de 3,0 01 3,0
b) Titulo de Mestre em area | concluséo de curso,
relacionada a Educagéo acompanhado do respectivo 2,0 01 2,0
Histérico Escolar ou Ata de

Defesa de tese/dissertacédo

Certificado de concluséo de
curso, em papel timbrado da 15 01 1,0
instituicdo, contendo carimbo,

c) Po6s-Graduagdo lato sensu
(especializagéo ou
aperfeicoamento) na area de

Educagdo, com no minimo 360
horas

assinatura do responsavel e a
respectiva carga horéria

TOTAL DE PONTOS

6,0
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3.1. N&o seréo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues, ndo sendo permitido,
também, anexar qualquer documento ao formulario de interposigdo de recursos.

3.2. N&o serao avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

3.3. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de
copia do documento de identificagdo do procurador e apresentagdo do comprovante de inscri¢éo.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou cépia simples, acompanhadas do original, para serem
vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.5. N&o serd computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscricdo no Concurso.

3.6. Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
6rgdos competentes.

3.7. O candidato que desatender aos termos da convocagdo ndo podera apresentar seus titulos, recebendo pontuacéo zero nesse item.

3.8. A avaliagéo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa organizadora.

3.9. Os documentos entregues, cuja devolugdo nédo for solicitada no prazo de 60 (dias) dias, contados a partir da homologagao do resultado
final do concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apés a publicagdo da homologacéao.

3.9.1. A solicitagao de devolugéo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento — AR, & SP — CONCURSOS S/S
LTDA, Ref.: Concurso Publico — Pref. de Parapua — Rua Oswaldo Cruz, 995, Vila Moreira, CEP 15.030-400, S&o José do Rio Preto/SP.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que ser&o considerados habilitados de acordo com a pontuagéo obtida.
1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliacéo e correcdo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta).

1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA:

2.1. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliagéo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do emprego. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o conteddo de
conhecimentos especificos, constante do Anexo Il — Contetdo Programatico.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta).

2.4. O candidato nédo habilitado na prova pratica seré eliminado do Concurso.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacgdo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média das provas objetiva e pratica, ou, somatéria
das notas da prova objetiva e de titulos.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagao final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. para todos o cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2. Para os empregos de Agente de Servicos Municipais, Ajudante de Servicos Gerais, Agente de Organizagdo Escolar, Agente de
Saneamento, Almoxarife, Assistente de Informéatica, Operador de Computador, Educador Infantil, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
do Meio Ambiente, Farmacéutico e Médico Veterinario o candidato que:

a) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

1.3. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato que:

a) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

b) obtiver maior nota na prova praticas;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por emprego, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais), que seréo publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada
somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificacdo Final Geral se ndo houver inscri¢édo, aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo
atingir o limite a eles reservado.
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X1 - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publica¢édo, na Imprensa Oficial ou Jornal local, ou do
fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo ser 1 (um) recurso
para cada questéo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo lll) e entregando-o no protocolo, da Prefeitura Municipal de
Parapua, Avenida Sao Paulo, 1.113 — CEP 17730-000, Parapua/SP:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscrigao;

- emprego para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentag&o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questéo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado,
em folha individual, com argumentagao légica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para analise e manifestagdo a proposito do
arguido, ap6s o que serdo devolvidos a Prefeitura para deciséo.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no
site oficial da Prefeitura (www.parapua.sp.gov.br) e no www.spconcursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo
e embasamento.

12. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

Xl — DA NOMEACAO

1. A Prefeitura Municipal de Parapua reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso.

1.1. A aprovagdo e a classificacéo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

1.2. A nomeacéao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos.

2. A nomeacéao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local, e por afixacéo
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Parapua.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O néo
comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de concluséo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do emprego, acompanhado do histérico escolar ou diploma
correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;

¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for separado judicialmente, e, se
vilvo, Certidéo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprograficas e acompanhadas dos originais, para
serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso nao serdo aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Parapud julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacéo nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a exame médico pré-
admissional, a ser realizado pelo 6rgéo de salde indicado pela Prefeitura Municipal de Parapud, que tera deciséo terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico Oficial (local a ser
indicado na publicagdo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegéo, da
gual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.
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8.2. A indicagéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido.

8.3. A junta médica deveréa apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagéo do exame.

8.4. N&o caberéa qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentacé@o nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame médico pré-admissional
para o desempenho do cargo, serd nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Parapud e tera prazo de até 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo.

10. N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo, emprego ou fungéo
na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada
pela Emenda Constitucional n. © 20/98.

XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura Municipal de Parapud, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Caberéa ao Prefeito Municipal de Parapud a homologacéo dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste
Capitulo.

6. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera requerer a
atualizacéo dos dados a SP - CONCURSQOS, ap6s o que, e durante o prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de Parapua.

8. A Prefeitura Municipal de Parapud e a SP — Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. Nédo sera emitida Declaragcdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal local € documento habil
para fins de comprovacgéo da aprovagao.

10. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados na Imprensa
Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.parapua.sp.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricao total ou parcial de questdes da prova e a SP —
CONCURSOS, néo fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

12. A Prefeitura Municipal de Parapud e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do emprego devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido tacitamente do
Concurso Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissao do Concurso/Prefeito.

14. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacgédo do Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sang@es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigdo, prova(s) ou nomeacao de candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

16. A legislagdo com entrada em vigor apos a publicagdo deste Edital e alteragfes posteriores ndo serdo objeto de avaliagao das provas neste
Concurso.

17. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Registre, Publique e Cumpra-se.

Parapud/SP, 26 de outubro de 2010.

ANTONIO ALVES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, servigos
de limpeza, arrumacgdo e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicbes. Executar outras
atribuic@es afins.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar a execucao de tarefas bracais simples, servigos de
limpeza, arrumacé@o e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicdes. Executar outras
atribuicGes afins.

MOTORISTA: Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, pacientes e
carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINAS: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento
e descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Bem como, operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares. Executar outras atribui¢@es afins.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR: Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo
e fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor.

AGENTE DE SANEAMENTO: Compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a
finalidade de combater a presenga de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populagao
guanto aos meios de eliminacéo dos focos de proliferagdo destes animais. Executar outras atribuigées afins.

ALMOXARIFE: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior grau de complexidade
e requeiram certa autonomia. Ordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisicdo de material; executar as atividades de controle de estoque,
a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento; controlar estoques de materiais das unidades,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques. Executar outras atribui¢@es afins inerentes ao almoxarifado.

ASSISTENTE DE INFORMATICA: Compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
auxiliando-os na instalacéo e na utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgéo de
escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacéo, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores da Prefeitura. Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e
respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando solu¢es de evolu¢do, ampliagédo de capacidade e correcéo
de falhas; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software béasicos, assessorando as unidades da Prefeitura na definicdo de
metas e planos de instala¢&o.Executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE COMPUTADOR: Compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usudarios de microcomputadores,
auxiliando-os na instalacéo e na utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgédo de
escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacéo, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores da Prefeitura. Executar outras atribui¢cdes afins.

EDUCADOR INFANTIL: Planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente selecédo de materiais didaticos e pedagoégicos;
Ministrar aulas de acordo com o projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os educandos e, para isso, considerar o
desenvolvimento pleno; Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los devidamente; Estabelecer
estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias; Cumprir a
jornada de trabalho, em tantos dias quanto estejam previstos no calendario escolar de dia letivos; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade Escolar.
Colaborar em atividades para promover a melhor articulagdo entre escola, familias e comunidade; Cumprir todas as tarefas que a Unidade
Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino
— aprendizagem. Executar outras atividades afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas produzidos no Municipio.

ENGENHEIRO DO MEIO AMBIENTE: Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos

ou pesquisas relacionados a conservagéo, saneamento e melhoria do meio ambiente. Executar outras atividades afins.

FARMACEUTICO: Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a composicéo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias. Executar outras atribui¢cdes afins.
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MEDICO VETERINARIO: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizagcdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional e econémica de alimentos e a salde
da comunidade. Executar outras atribui¢bes afins.

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARTE GERAL:

- Lingua Portuguesa: compreenséo de texto. Significado de palavras. Nogdes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e
feminino. Nog¢6es de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

- Matemaética: nogdes de opera¢cdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Noc¢des de sistemas de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolucdo de situag6es-problema.

- Conhecimentos Gerais: caracteristicas e formacédo do Municipio; localizacdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacéo, datas
comemorativas e cultura do municipio de Parapua. Geografia Brasileira. Histéria Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa:
Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS: As questfes serdo elaboradas tendo em vista a descri¢éo do cargo.
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS: As questfes serdo elaboradas tendo em vista a descri¢éo do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARTE GERAL:

- Lingua Portuguesa: interpretacéo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Acentuagéo gréafica. Pontuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicées e
conjun¢des: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

- Matematica: numeros inteiros: operagGes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucao de situages-problema.

- Conhecimentos Gerais: caracteristicas e formacéo do Municipio; localizagéo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populagéo, datas
comemorativas e cultura do municipio de Parapud. Geografia Brasileira. Histéria Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa:
Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA: Legislagdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras
gerais para circulag&o de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢fes, as
infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo.
Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacéo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administragéo de
transito, regras gerais para circulagéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicdes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca e rodizio de rodas. Operacéo
maquinas agricolas, tratores de esteira, pa-mecéanica, motoniveladora e retroescavadeira. Lubrificar pinos e verificar nivel de 6leo, trocando
6leos e filtros. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Observar regras de transito. Observar o desempenho da
maquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PARTE GERAL:

- Lingua Portuguesa: interpretacédo de texto. Acentuacéo gréafica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagéao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras.

- Matemética: operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situacdes-problema.
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- Conhecimentos Gerais: caracteristicas e formacédo do Municipio; localizacao dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacéo, datas
comemorativas e cultura do municipio de Parapua. Geografia Brasileira. Histéria Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa:
Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR: Assuntos correlatos a respectiva area. Atendimento e recepgéo ao publico, de ligaces telefénicas
e de mensagens via fax. Classificacdo, encaminhamento e despacho de documentos e correspondéncias. Escrituragdo Escolar: Matricula;
Frequéncia; Histdrico Escolar. Expedicédo de: - Diplomas. - Certificado de Conclusdo de séries e de cursos. Preparagdo de documentos para
Registro no MEC. Preparo de: - Quadros e horérios de aula. - Controle de cumprimento de Carga Horaria Anual. - Termo de visita. Manutengéo
de Registros: - Processo de Avaliagdo e Promog&o. - Dados Estatisticos. — Informagdes Educacionais. Transferéncia. Adaptacao.
Intercomplementariedade. Grades Curriculares. PadrGes estéticos estabelecidos, visando a produgdo de documentos. Recebimento e remessa
de correspondéncia oficial. Redacdo de memorandos, circulares, cartas, comunicados, editais, relatérios, oficios simples e demais
correspondéncias. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacédo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracado de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de
tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungées e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragéo
de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office.

AGENTE DE SANEAMENTO: Epidemiologia: Conceitos, usos e principais indicadores. Sadide Ambiental, Sadde Ocupacional e a Vigilancia
Sanitaria. Prevengao, vigilancia e controle sobre: produtos e servicos de salde; alimentos; produtos e servicos em geral. Saude ambiental.
Saude do trabalhador e em ambientes de trabalho. Acidentes e doencas do trabalho e profissionais. Regulagado do setor farmacéutico de:
produtos de/para a saude; equipamentos de/para a saude. Legislacdo:Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos
de 196 a 200, da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002
Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS — SUS — 2001-2002). Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n° 648, de 28
de margo de 2006. Legislagao basica sobre Vigilancia Sanitéaria.

ALMOXARIFE: Classificagdo de Documentos. Organizagao e atualizagdo de arquivos de documentos. Redagédo de circulares, memorandos,
oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrées estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de
Comunica¢Bes Administrativas. Uso de correio eletrfnico, preparo de mensagens (anexacado de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000:
estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
e tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungBes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras, numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

ASSISTENTE DE INFORMATICA: Comunicacdo de Dados e Arquitetura de Redes: Servicos de comunicacdo de dados; Meios de
transmissdo; Topologias de redes de computadores; Elementos de interconexdao de redes de computadores (hubs, repetidores, switches,
roteadores); Protocolos de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI; Modelo de referéncia TCP/IP; Protocolos TCP/IP;
Enderecamento IP; Protocolos de roteamento RIP e RIP II; Partiilhamento em subredes; Padroes IEEE 802; Servicos e Servidores de rede;
Gerenciamento de sites WWW (World Wide Web); Projeto de redes TCP/IP; Comunicagdo sem fio. IV. Sistemas Operacionais: Conceitos de
sistemas operacionais; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 2003: Active Directory, IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos
de Usuérios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, servidor de arquivos, servidor de impressao, backup, ISA Server
2004; Ferramentas de diagnoéstico de problemas em rede (nslookup, ping, tracert, etc.). Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados;
Projeto Légico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados; Seguranca em Banco de Dados; Operag¢des de Banco de Dados SQL
Server 2000 (Integridade Referencial, Store Procedures e Triggers) Administracdo de Banco de Dados SQL Server 2005; Linguagem de
definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI (American National Standards Institute); DDL - Data Definition Language; DML - Data
Manipulation Language; DCL - Data Control Language; Abstracdo de dados. Seguranca: Filtragem de Pacotes; Arquiteturas de Firewall;
Criptografia baseada em chaves e SSL; IPSec (Internet Protocol Security); Redes Virtuais Privadas; Sistemas de detec¢éo de intrusdo; Normas
de Seguranga; Politicas de Seguranca; Legislac&o Brasileira sobre Seguranga Digital; Planos de Contingéncia; Geréncia de Riscos; Auditoria
de sistemas; Sistemas Criptogréaficos: Simétrico e assimétrico; Assinatura e certificacdo digital; Geréncia de chaves (PKIl); Ferramentas de
suporte remoto; Recuperacdo de dados. Microcomputadores: Windows XP; Office XP/2003; Internet Explorer; Conceitos de Hardware;
Diagnostico de problemas de funcionamento, conectividade e configuragéo de ambiente de usuario.

OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR: Conhecimentos basicos de hardware e software. Manutencéo e configuracdo de computadores.
Conhecimentos avangados de sistemas operacionais (Windows 2000 e Linux). Instalagéo e configuragdo de sistemas operacionais, pacotes de
automagcéo e aplicativos. Implementagéo, administracdo e manutencao de redes de computadores. Softwares servidores.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARTE GERAL:

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras.
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- Matematica: operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugdo de situa¢des-problema.

- Conhecimentos Gerais: caracteristicas e formacéo do Municipio; localizagao dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacéo, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Histéria Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet;
Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR INFANTIL: Avaliagdo da aprendizagem. - Didatica e trabalho pedagogico. Educacdo e sociedade. Fundamentos de curriculo.
Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgdes de
Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino.
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Cooperagédo Universitaria e de Atividades Especiais / Rede SACI - Solidariedade, Apoio, Comunicacéo e Informagao. Disponivel em:
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RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

FREIRE, Paulo - Educagdo como Prética da Liberdade. Editora Paz e Terra 302 Edi¢do, S&o Paulo: 2007.

CELANI, M. A. A. (org). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de reflexdo e transformagédo da pratica.
Campinas: Mercado de Letras, 2003;

UNESCO (1994). Declaracdo de Salamanca e Enquadramento da Acdo na Area das Necessidades Educativas Especiais. Salamanca:
UNESCO (Trad. port. distribuida no N° 1 do Vol. 7 , 1994, da Revista Inovagdo. Lisboa: Instituto de Inovagdo Educacional) .

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei Federal n°. 11.494, de 20/06/2007, que dispde sobre o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagéo
do Magistério.

Plano Nacional de Educacéo. Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

ENGENHEIRO AGRONOMO: AGRICULTURA GERAL - Plantas de Lavoura, Fruticultura, Olericultura e Plantas Ornamentais. Métodos de
cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. MANEJO E FERTILIDADE DO SOLO - Caracteristicas morfol4gicas;
ordens e classes de solos, aptidao agricola, limitacdes de uso, fertilidade natural. Conservagao dos solos e controle da eroséo: praticas de
manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Célculo de calagem e adubac&o. Fertirrigacao.
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IRRIGACAO E DRENAGEM - Sistema solo-agua-planta, Balango hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da 4gua no solo.
Retengcdo e movimento da agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da dgua no solo.
Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigacédo. Avaliacdo e manejo de sistemas de irrigacdo. Drenagem agricola.
CULTIVO EM AMBIENTES PROTEGIDOS E HIDROPONIA - Plasticultura. Cultivo sob protegéo, estufas, casa de vegetagéo e telados. Tipos
e modelos de estufas. Tuneis forcados. Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilagdo. Irrigacéo
em ambiente protegido. Fundamentos de hidroponia. Solugdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidropénico. MECANIZACAO AGRICOLA —
Maquinas e Implementos para preparo do solo, cultivo, aplicagcdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de
produtos agricolas. Sistemas de implantagdo de culturas e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados
(planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencdo, controle de custos). ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJETOS
AGROPECUARIOS - Elaboracdo e interpretacdo de projetos agropecuérios. Instalacdo, assisténcia e avaliacdo de projetos. Memorial
descritivo de procedimentos e especificagfes técnicas para a viabilizagao do projeto de acordo com normas técnicas.

ENGENHEIRO DO MEIO AMBIENTE: Fundamentos basicos da previsao do comportamento dos sistemas ambientais (unidades de medida;
balanco de massa; balanco de energia;estequiometria; entalpia em sistemas quimicos; equilibrio quimico; quimica organica). Poluicdo de
aguas (fontes de agua, poluentes da agua; DBO; qualidade da dgua em lagos e reservatérios; agua subterranea; aqiiiferos; Lei de Darcy e
transporte de contaminantes). Poluicdo do ar (visdo das emissdes; fontes moveis estacionarias; poluentes téxicos no ar; Gerenciamento de
residuos sélidos; Preparacéo do EIA — RIMA; Constituicdo Federal. Legislacdo Ambiental no Brasil. Gerenciamento da qualidade e leis federais
gue controlam a poluigdo da dgua. gerenciamento da qualidade e leis federais que controlam a qualidade do ar. Gerenciamento da qualidade e
leis federais que controlam os residuos solidos.

FARMACEUTICO: Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao
Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizagdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificagdo de materiais.
2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolédbeis; Estocagem de medicamentos
imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1) Importancia,
Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia
dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3) Diluicdo de
medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 6.
Farmacias Satélites: Servigcos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfecgdo e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibiéticos.
8.1)Comiss&o de Controle de Infeccdes; 8.2)A farmacia e o controle de infeccdes; 10. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Gnico de Satde (SUS) e municipalizacdo. 82 e 92 Conferéncia Nacional de
Saude, Cap Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores da Saude geral e especifico. Situagao da Saude no Brasil. C4digo
de Etica Médica. Planejamento, implantacéo e avaliago de programas de controle de animais sinantropicos. Vetores e pegonhentos. Principais
zoonoses de interesse em saude publica urbana. Raiva, Leptospirose, Febre amarela. Hantavirose. Vigilancia sanitaria de alimentos.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Legislacdo sanitaria relativa ao controle de alimentos. Cédigo Sanitario do Municipio.

ANEXO IlI

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséo de Concurso Publico.
Nome:

N.© de inscri¢éo:

Ndmero do Documento de Identidade:
Concurso Publico para a qual se inscreveu:
Emprego para o] qual se inscreveu:
Endereco

Completo:

Questionamento:

Embasamento:




