Jundunesp

Fundagéo para o Desenvolvimento da UNESP

PROCESSO SELETIVO N2 11/2010
(Regulamento de Abertura de Inscricoes)

A Fundacéo para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP, faz saber que se encontram
abertas inscricoes de Processo Seletivo a fim de se formar um Cadastro Reserva para o
emprego de Orientador Educacional On Line (Lingua Inglesa), para prestacdo de servigos,
mediante contratacdo, junto ao Convénio firmado entre o Estado de Sao Paulo, por intermédio de
sua Secretaria de Ensino Superior, e a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
UNESP, objetivando a realizacdo do Curso RedeFor, sob organizagdo e aplicacdo da Fundacao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP. O Processo Seletivo sera regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Regulamento.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de Cadastro Reserva do emprego de
Orientador Educacional On Line (Lingua Inglesa), com a abertura de vagas existentes e das
que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O emprego, Polos da UNESP para prestagdo de servico, salério e requisitos exigidos sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Empreqo Pélos da UNESP para Salario Requisitos
preg prestacdo de servico (R$) 9
FCL Assis
Av. Dom Anténio, 2.100 Graduag&o (Licenciatura
Orientad Assis ou Bacharelado) na area
rientador CEP: 19806-900 de atuacao (Inglés) e ter
Educacional On ;
. . - 2.200,00 | concluido ou estar
Line (Lingua FFC Mapha —_— matriculado em curso de
Inglesa) Av. Hygino Muzzi Filho, Mestrado reconhecido
737 Marilia ela Capes
CEP: 17525-900 P P

3. O salario do emprego, em jornada de trabalho de 24 horas semanais segundo escala alternada
nos periodos: matutino, vespertino e noturno, conforme determinagédo da coordenagdo do curso,
tem como base o més de novembro/2010.

3.1. Serdo concedidos pela FUNDUNESP os beneficios: Assisténcia Médica, Vale-Transporte e
Vale-Alimentacéo.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servi¢cos na cidade do
Polo dos Campi da UNESP, escolhida no ato da inscricao, dentro do horario estabelecido, podendo
ser diurno, vespertino e/ou noturno (24 horas semanais, segundo escala alternada nos periodos:
matutino, vespertino e noturno, conforme determinacdo da coordenag¢do do curso), em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.



Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 09.11.2010 as 16 horas de
18.11.2010(horario de Brasilia), exclusivamente pela internet no enderego eletrbnico (site)
www.vunesp.com.br .

1.1. Nao ser& permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Regulamento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do emprego e
entregar, na data da contratagéo, a comprovacgéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposigcoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

f) estar com o RE (Registro de Estrangeiro) regularizado, se for o caso;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em
avaliacao médica.

3.1. Para efetivagio da sua inscrigéo, o candidato devera observar, total e atentamente, os termos
do item 15. e seus subitens do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS.

3.1.1. Nao sera permitida troca do Polo de prestacdo de servigos, apos a efetivagcdo da inscrigao,
razao pela qual o candidato devera atentar-se para o correto preenchimento da ficha de inscrigéo.
3.1.2. Quando da realizacdo do Exame de Proficiéncia, caso sejam efetivadas 02 inscrigcdes, o
candidato sera considerado ausente e, conseqiientemente, eliminado do Processo na cidade de
realizacdo do Exame/prestacao de servigcos em que nao tiver comparecido.

3.1.3. Quando da dispensa de realizacdo do Exame de Proficiéncia, caso sejam efetivadas 02
inscrigbes, sera considerada, para todos os efeitos, a ultima inscricao efetivada.

4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cadastro Reserva para Emprego Valor (R$)
Orientador Educacional On Line (Lingua Inglesa) 70,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou recolhido valor de taxa menor do que a
acima descrito, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricao (de 09.11.2010 a 18.11.2010) ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Regulamento. O pagamento por agendamento (o
candidato agenda a data do débito em conta corrente, para efetivagdo do pagamento), somente
sera aceito se comprovada a sua efetivacédo dentro do periodo de inscrigao.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricbes. Atencdo para o horario
bancério.




4.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao podera ser feita no enderego
eletrénico (site) www.vunesp.com.br , na pagina do Processo Seletivo, a partir de 03 dias Uteis
apés o encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de informagédo, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

6. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nado satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Regulamento, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a FUNDUNESP o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscricdo, nao seréo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3.
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratacdo, sob pena de
exclusédo do candidato do Processo Seletivo.

8.1. Na@o devera ser enviada a FUNDUNESP ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no enderego eletrénico
(site) www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera, preliminarmente, observar total e atentamente o
Capitulo V— DA PRESTACAO DAS PROVAS.

10.1. Para ser efetivada a inscrigcdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico (site) www.vunesp.com.br , durante o periodo de inscricdo (das
10 horas de 09.11.2010 as 16 horas de 18.11.2010) — horario de Brasilia;

b) localizar no endereco eletrbnico (site) o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Regulamento e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir a “declarag@o para o encaminhamento dos titulos”;

f) encaminhar a declaragéo exigida na alinea “e” deste item; juntamente com os documentos para
a prova de titulos e, se for o caso, o Score Report impresso (TOEIC);

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigoes (18.11.2010).

11. As 16 horas (horario de Brasilia) de 18.11.2010, a ficha de inscricdo, a declaragdo para
encaminhamento dos titulos e o boleto bancario nao estardo mais disponibilizados no endereco
eletrénico (site)-.

11.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

11.2. A FUNDUNESP e a Fundag¢édo VUNESP nao se responsabilizam por solicitagéo de inscricao
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de
servigos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais
publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades
do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.




12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios
Postos do Acessa SP em um dos enderegcos disponiveis no endereco eletrdnico (site)
www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

13. O candidato que necessitar de condigdes especiais, etc., devera, no periodo das inscrigoes,
encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundacao
VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios
para a realizagdo do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa (TOEIC), indicando, no envelope, o
Processo Seletivo para o qual estd inscrito.

13.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste
item, ndo tera a sua solicitacao atendida.

13.2. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdao do Exame de Proficiéncia
em Lingua Inglesa ficard sujeito, por parte da FUNDUNESP e da Fundagcao VUNESP, a andlise da
razoabilidade do solicitado.

13.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

13.4. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participacdo de candidatos portadores de necessidades especiais no presente Processo
Seletivo sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Estadual n® 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego,
especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de
inscricdo (de 09.11.2010 a 18.11.2010), encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX, ou
entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, com a identificacdo do Processo Seletivo para o
qual esté inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacado de seu exame de proficiéncia;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

Modelo do envelope:

A Fundagdo VUNESP

Processo Seletivo N2 11/2010 - Regulamento de Abertura de Inscricoes
Orientador Educacional On Line — Lingua Inglesa

Fundacao para o Desenvolvimento da UNESP - FUNDUNESP
Participacado de Candidato Portador de Necessidades Especiais

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo — SP.




2.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

2.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que necessitar de condigdes
especiais para a realizagdo do exame de proficiéncia devera observar o item 13. e seus subitens
do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteddo e a avaliagdo das provas, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3. O candidato que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou
aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capitulo, ndo
serd considerado portador de necessidades especiais e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

4. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato da lista
especial de candidatos portadores de necessidades especiais.

5. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que atender ao disposto no item
2. deste Capitulo, sera convocado, pela FUNDUNESP, para pericia médica, na cidade de Sao
Paulo - SP, a fim de verificar a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com
0 exercicio das atribuicdes do emprego, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido pessoalmente na
FUNDUNESP, sita na Avenida Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — Sdo Paulo — SP, constituir-
se-4, no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da divulgagdo do resultado, no endereco
eletrénico (site) da FUNDUNESP www.fundunesp.unesp.br, do respectivo exame, junta médica
para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

6.2. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.1., deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificacdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de
necessidades especiais considerados inaptos na inspe¢édo médica.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos portadores de
necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Quando da classificag@o definitiva, sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o
candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de
Classificacao Definitiva Geral.

9. Serado excluidos do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego, mesmo que
submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

10. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.
11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP ou pela FUNDUNESP.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:



Cadastro Reserva para Emprego Provas

Orientador Educacional On Line | Prova de Titulos
(Lingua Inglesa)

Exame de Proficiéncia em Linqua Inglesa (TOEIC)

1. A prova de titulos, de carater classificatorio, visa avaliar o candidato mais qualificado do ponto
de vista da formagédo e da produgédo académica e da experiéncia docente. O candidato devera
observar o Capitulo V — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E HABILITAGAO.

2. O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa (TOEIC), de carater classificatério e eliminatério,
visa pontuar e certificar o conhecimento do candidato na lingua. O candidato devera observar o
Capitulo V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS
E HABILITACAO.

V — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
- DA PROVA DE TiTULOS

1. O encaminhamento de titulos, por todos os candidatos, devera ocorrer no periodo de 09.11.2010
a 18.11.2010, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O candidato devera encaminhar a Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca — Perdizes — Sdo Paulo - CEP 05002-062, por SEDEX (atentar para o horéario
de atendimento dos Correios), com a identificacdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito:
a) cépia completa e impressa do Curriculo Lattes,

b) os titulos constantes nas tabelas de titulos, e

c) a declaragéo para o encaminhamento dos titulos, impressa no ato da inscrigéo.

1.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

1.3. Nao sera aceita entrega de titulos pessoalmente.

2. A avaliacao dos titulos estara sob a responsabilidade da Fundagcao VUNESP.

3. Seréo considerados titulos somente os constantes nas tabelas de titulos, conforme o Capitulo VI
— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até o Ultimo dia da inscricdo, 18 de novembro de
2010.

5. Nao serdo considerados titulos aqueles fora da forma e do periodo de encaminhamento,
conforme estabelecido neste Capitulo, nem a substituicdo ou a complementacdo, a qualquer
tempo, de titulos ja encaminhados.

6. Os documentos deverdo ser encaminhados em copias reprograficas simples. Nao serdo aceitos
protocolos de documentos ou fac-simile, nem o original de diplomas.

7. O candidato devera entregar, junto com os documentos, cépia completa e impressa do Curriculo
Lattes, sob pena de, ndo o fazendo, nao ter seus titulos avaliados.

8. Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados por universidade oficial que mantenha
cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.

8.1. Os documentos referentes a formacdo académica e a experiéncia docente em lingua
estrangeira ndo passiveis de revalidagdo deverao ser traduzidos.

9. Os comprovantes de titulos referentes a formagéao académica deverdo estar em papel timbrado
da instituicdo, com nome, cargo/funcao e assinatura do responsavel, data do documento, carga
horaria total (no caso de pos-graduacao /ato sensu), e, no histérico escolar, devera constar, ainda,
o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias.

9.1. No caso da comprovacdo de matricula em curso de doutoramento, o certificado/declaracéao
devera conter, além do exposto no item anterior, a informacdo de que o candidato esta
regularmente matriculado e frequentando o referido curso, 0 ano de ingresso, a grande area e a
area de pesquisa.



10. A comprovacdo da experiéncia docente devera ser por meio de atestado ou certiddo do
empregador, em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo e assinatura do
responsavel e data do documento e,

10.1. devera conter a fungéo exercida, as disciplinas ministradas, a data inicial e final do exercicio
na funcao (dia, més e ano) ou,

10.2. para o caso de experiéncia docente em tutoria de curso, a fungdo exercida, os cursos que
tutorou e a carga horaria total por curso.

10.3. No caso da experiéncia docente, ndo serdo computados tempos referentes a estagios,
trabalhos voluntarios e de aprendiz, nem o tempo que se configurar concomitante com outro que
esta sendo pontuado para um mesmo nivel de ensino.

11. A produgdo académica deverd ser comprovada por meio de cédpia reprografica simples ou
copia impressa, no caso de publicacdo online (realizado na internet), das paginas seguintes:

11.1. No caso de livro, ficha catalografica e sumario/indice da obra.

11.2. No caso de artigo, pagina com os dados do periddico (nome do periédico, responsavel pela
publicacdo, ano, volume, data de publicagdo) e sumario/indice. No caso de publicagdo online
(realizado na internet), o candidato deverd, ainda, indicar o link (local de acesso) da pagina com o
seu trabalho.

11.3. No caso de trabalhos ou resumos em anais, pagina com informagdes sobre o evento (nome,
local, natureza) e péagina inicial do trabalho ou resumo, contendo o titulo do artigo e 0 nome do
autor. No caso de publicacédo online (realizado na internet), o candidato deverd, ainda, indicar o link
(local de acesso) da pagina com o seu trabalho.

11.4. No caso de conferencista em eventos, comprovante de participagdo em papel timbrado do
evento, com atividade desenvolvida, nome, fungcdo e assinatura do responsavel e data do
documento.

12. Todos os documentos/titulos encaminhados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, serao
inutilizados.

13. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologagdo do Processo Seletivo e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de
Recebimento — AR, a Fundacao VUNESP, contendo a especificagdo do Processo Seletivo.

14. O candidato devera observar total e atentamente o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITAGAO.

- DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA (TOEIC)

15. Para o Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa (TOEIC), o candidato devera observar as
seguintes normas:

15.1. Sera dispensado do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa (TOEIC):

15.1.1. — o candidato que tenha realizado o Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa (TOEIC) no
prazo de 2 anos até a data de encerramento das inscrigcdes (periodo de 19.11.2008 a 18.11.2010),
devendo para tanto encaminhar o Score Report impresso, juntamente com os titulos, para a prova
de titulos a Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca —
Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062, por SEDEX (atentar para o horério de atendimento dos
Correios), com a identificagdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

15.1.1.1 Nao serd considerada qualquer tipo de certificagdo que nado seja notoriamente a do
TOEIG;

15.2. Devera realizar o Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa:

15.2.1. o candidato que nao tenha realizado o Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa (TOEIC)
no periodo de 19.11.2008 a 18.11.2010.



15.3. O candidato que realizar o Exame de Proficiéncia por conta prépria no intervalo entre o
término das inscricoes até a data de realizagdo do Exame (periodo de 18.11.2010 a 05.12.2010),
nao terd sua nota considerada neste Processo.

15.4. Para a prestagdo do Exame de Proficiéncia, o candidato devera atentar para as normas
constantes no Examinee handbook ( http://www.toeic.com.br/toeic publica.asp ).

16. O Exame de Proficiéncia sera realizado na cidade de opcao da prestagcao de servigos (Assis ou
Marilia, conforme a opgao no ato da inscrigao);

16.1. O Exame de Proficiéncia tem previsdo para sua realizacdo em 05 de dezembro de 2010.

17. O candidato somente podera realizar a prova na data, turma, horario e local constantes da
respectiva convocacao publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secao |, e disponibilizada no endereco eletrdnico (site) www.vunesp.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

17.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

18. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar da
convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
19. O Exame de Proficiéncia sera realizado em 02 etapas: listening e reading comprehension, com
duracéo total de 2 horas e 30 minutos.

20. O candidato deverd comparecer ao local designado, constante da convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 minutos do inicio da prova, munido de original de um dos seguintes
documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

20.1. Nao sera permitido o uso de lapiseira ou caneta para preenchimento da folha do exame,
portanto a Fundagdo VUNESP fornecera lapis e borracha que deverdo ser devolvidos ao fiscal da
sala no final da aplicagéo.

20.1.1. Para o preenchimento de outros documentos, o candidato devera portar, td0 somente,
caneta esferografica de cor azul ou preta.

20.2. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 20. desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

20.2.1. O candidato que nao apresentar o documento, conforme o item 20., ndo far4 o exame,
sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

20.2.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes do item 20., inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

20.3. Nao sera admitido na sala ou local de exame o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

20.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo do exame fora do local, turma, data e horario
preestabelecidos.

20.5. Durante a realizagdo do Exame de Proficiéncia, o candidato ndo poderd ausentar-se da sala
ou local de exame, seja qual for o motivo alegado.

20.6. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo do exame, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacdo do candidato no Processo
Seletivo.

20.7. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo do exame em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

20.8. Durante o exame, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
dicionarios, manuais, impressos, anotagées ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material
nao fornecido pela Fundagao VUNESP, maquina e reldégio com calculadora, agenda eletronica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo
de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol.




21. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) indicar na ficha de inscrigdo ter realizado o Exame de Proficiéncia no prazo de 2 anos até a data
de encerramento das inscricdes (19.11.2008 a 18.11.2010) e ndo encaminhar o Score Report
impresso a Fundagao VUNESP.

b) que nao atender as normas  estabelecidas no Examinee handbook
(http://www.toeic.com.br/toeic publica.asp ).

¢) ndo comparecer ao Exame de Proficiéncia, conforme convocacgéo publicada no DOE e divulgada
no endereco eletrdnico (site) www.vunesp.com.br , seja qual for o motivo alegado;

d) apresentar-se fora de local, turma, data e/ou do horario estabelecidos na convocagao;

€) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 20, deste Capitulo.;

f) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de exame sem o acompanhamento de um
fiscal;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo do exame ou de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo do exame;

i) ndo devolver ao fiscal, qualquer material de aplicagéo e de corregédo do exame;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a uma das disposicoes estabelecidas nestas Instrugoes;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao da prova.

22. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

VI- DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

1.1. ndo encaminhar os titulos para a prova de titulos;

1.2. ndo encaminhar o Curriculo Lattes;

1.3. obtiver nota zero na prova de titulos;

1.4. ndo comparecer ao Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme convocag¢éo;

1.5. que indicar na ficha de inscricao ter realizado o Exame de Proficiéncia no prazo de 2 anos até
a data de encerramento das inscricbes (19.11.2008 a 18.11.2010) e ndo encaminhar o Score
Report impresso a Fundagao VUNESP.

1.6 que ndo atender as normas estabelecidas no  Examinee  handbook
(http://www.toeic.com.br/toeic publica.asp).

DA PROVA DE TiTULOS

2. A prova de titulos sera de carater classificatorio.

3. A pontuacao total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 1000 (mil) pontos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario € maximo, a quantidade maxima de cada um
e a pontuagdo maxima de 400 (quatrocentos) pontos, para o grupo de titulos referentes a formagao
académica, a pontuagdo maxima de 200 (duzentos) pontos, para o grupo de titulos referentes a
experiéncia docente, e a pontuagdo maxima de 400 (quatrocentos) pontos, para o grupo de titulos
referentes a produgdo académica.

4. Serao analisados todos os documentos encaminhados, desde que acompanhados do Curriculo
Lattes, completo e impresso.

5. Somente serdo pontuados os titulos devidamente comprovados e que constarem,
simultaneamente, da tabela de titulos e do Curriculo Lattes.



6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo de qualquer acéo civel e/ou criminal.

Tabelas de Titulos

minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Titulos referentes a Quantidade Valor Valor
Formacéao Académica COn S Maxima Unitario | Maximo
Doutor na area a que Diploma devidamente registrado
1 90 90
concorre. ou ata de defesa ou
certificado/declaracao de
} conclusao de curso e obtengao
Doutor em outra area. de titulo. 1 70 70
Doutorando na area a que
- ~ 1 70 70
concorre. Certificado/declaracao de
matricula e frequéncia no curso
3 e historico escolar.
Doutorando em outra area. 1 50 50
Mestre na area a que Diploma devidamente registrado
1 50 50
concorre. ou ata de defesa ou
certificado/declaragéo de
, concluséo de curso e obtengao
Mestre em outra area. de titulo. 1 40 40
Po6s-graduagao /afo sensu
(Especializagédo) na area a
gue concorre, com carga
horaria minima de 360 2 10 20
(trezentas e sessenta) Certificado/declaracao de
horas. conclusao de curso e historico
Pés-graduacgéao /ato sensu escolar.
(Especializagao) em outra
area, com carga horaria 2 5 10

10




, R nti Valor Valor
Titulos referentes a Qua’ t_dade Unitari 'alo
Experiéneia Docente Comprovantes Maxima nitario | Maximo

p (anos) (por ano)

Docéncia no ensino superior 5 10 50
na area a que concorre.
Docéncia no ensin rior

océncia no ensino superio 5 4 20
em outra area.
Docéncia em museus e/ou
NI X 5 4 20
instituicoes culturais.
Docéncia no ensino médio
ou técnico na area a que 5 4 20
concorre. Atestado ou certidao ou

o . . declaragéo do empregador.
Docéncia no ensino médio 5 > 10
ou técnico em outra area.
Docéncia no ensino
undamental na area a que
fund tal 5 4 20
concorre.
Docéncia no ensino
, 5 2 10

fundamental em outra area.
Docéncia em tutoria de 10 por
curso, na modalidade de 5 cursos cur%o 50

educacao a distancia.
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Titulos referentes a
Producao Académica

Comprovantes

Quantidade
Maxima

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Livro autoral na area a que
concorre.

Capitulo de livro na area a
gue concorre.

Cépia da ficha catalogréfica e
do indice da obra.

4

20

80

14

70

Artigo com Qualis,
devidamente comprovado,
na area a que concorre.

Artigo sem Qualis,
devidamente comprovado,
na area a que concorre.

Cépia da pagina com os dados
do periodico e das paginas com
0 sumaério/indice.

12

60

10

50

Trabalhos completos em
anais de eventos nacionais
ou internacionais na area a
gue concorre.

Resumo em anais de
eventos nacionais ou
internacionais na area a que
concorre

Copia da pagina com as
informacdes sobre o evento e
da péagina inicial do trabalho ou
resumo.

40

30

Participacdo em eventos
internacionais na area a que
concorre, na categoria de
conferencista.

Participacdo em eventos
nacionais na 4rea a que
concorre, na categoria de
conferencista.

Certificado ou declaracao de
participagao no evento.

10

50

20

7. Os documentos que nao forem devidamente comprovados pelo candidato ndo serdo

considerados.

DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

8. O Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira é de carater eliminatério e classificatério.

9. A pontuagéo sera atribuida na escala de 10 (dez) a 990 (novecentos e noventa) pontos.
9.1. Cabera ao ICI (Certificados Internacionais), a analise do Exame de Proficiéncia em Lingua

Inglesa.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacgéo final do candidato sera a soma das pontuagdes obtidas na prova de titulos, nos
grupos referentes a formagéo académica, a experiéncia docente e a producdo académica, e a
pontuacao atribuida no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa - TOEIC.
2. A pontuagéo obtida no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa serd publicada, oficialmente,
no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secéo |, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa - TOEIC;

) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos — quesito Formacao Académica;

d) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos — quesito Experiéncia Docente;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados), por
Polo de prestacéo de servico.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacao
do fato que lhe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra o resultado final do Processo Seletivo, devera utilizar
0 campo proprio para interposicao de recursos, no enderec¢o eletrdnico (site) www.vunesp.com.br ,
na pagina especifica do Processo Seletivo, e seguir as instru¢des ali contidas.

2.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

3. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado
— Poder Executivo — Segéo |, e disponibilizada no enderego eletrénico (site) www.vunesp.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Regulamento ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugbes constantes do “link (local de acesso)”
Recursos, na pagina especifica do Processo Seletivo.

6. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

7. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

X — DA CONTRATAGCAO

1. A contratagdo, sob égide da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da FUNDUNESP.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos
documentos, as seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratacao, os requisitos exigidos para 0 emprego, previstos na inscrigao;

b) outros documentos que a FUNDUNESP julgar necessarios.
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3. O ndo atendimento a convocacdo ou a nao contratagdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste
Processo Seletivo, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Regulamento e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao
poderd o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios constantes
no item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacao e a classificagcao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratagéo e a preferéncia na contratagéo.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da Presidéncia da FUNDUNESP, uma unica vez
e por igual periodo.

5. Cabera ao Diretor-Presidente da FUNDUNESP a homologagéo deste Processo Seletivo.

6. Os itens deste Regulamento poderédo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Regulamento ou Aviso a ser publicado no DOE.

7. A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Regulamento e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagcdo da prova neste Processo Seletivo.

8. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no enderego eletrénico (site) www.vunesp.com.br ,
sendo que, apds a classificagdo definitiva, as informacbes serdo de responsabilidade da
FUNDUNESP.

9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, o candidato devera requerer a atualizagéo a
Fundagédo VUNESP, até a emisséo da classificagdo definitiva, apés o que e durante o prazo de
validade deste Certame, pessoalmente, 8 FUNDUNESP.

10. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local de prova ou sala de exame.

11. A FUNDUNESP e a Fundacdao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A FUNDUNESP e a Fundacao VUNESP nao emitirdo Declaragdo de Aprovagao no Processo
Seletivo, sendo a propria publicagcdo no DOE documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo, serédo publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Segéo |,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
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13.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para o exame de proficiéncia, o candidato
podera ainda consultar o endereco eletrénico (site) www.vunesp.com.br ou contatar o Disque
VUNESP, em dias Uteis das 8h as 20h.

14. Toda mengédo a horario neste Regulamento e em outros atos dele decorrentes ter4& como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
FUNDUNESP.

16. Decorridos 90 dias da data da homologacéao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo dos documentos e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FUNDUNESP podera anular
a inscricdo, provas ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando néo
comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacodes

- Fundacao VUNESP )

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Endereco eletrbnico (site)- : www.vunesp.com.br

- FUNDUNESP

Enderego eletrnico (site) da FUNDUNESP: www.fundunesp.unesp.br (Na péagina do Processo
Seletivo)

Avenida Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — Sao Paulo — SP — CEP 01206-001

Horario: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas

Unidade de Recursos Humanos: fones (11) 3474-5300 (geral) - 5301 - 5302 - 5303 (ramais do RH)
- dias Uteis - das 8 as 17horas
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

Realizar a interatividade com os alunos no ambiente virtual de aprendizagem — AVA. Responder
aos foruns, e-mails. Aplicar e corrigir atividades online elaboradas pelo professor-autor. Dar suporte
as atividades didaticas virtuais, participar das atividades de capacitacdo, e executar outras
atividades afins e correlatas estabelecidas pelo Coordenador do Curso. Serd supervisionado e
orientado pelo especialista. Cada tutor online terd sob sua responsabilidade 50 (cinquenta) alunos-
cursistas.
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