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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHAB ELA, através da Secretaria Municipal de
Administracao, nos termos da Legislacdo vigente torna publica a realizacdo do Concurso Publico de provas e provas de
titulos, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos e cadastro reserva, conforme especificados na Tabela do
Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do
Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicdo contratada para realizacdo do certame,
observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, atualmente vagos, dos que vagarem e
em cadastro reserva, nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo,.

1.1.1. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para
este concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacdo serdo contratados pelo
regime Estatutario de acordo com a Lei n.° 649/1997 e suas alteracoes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final,
podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHAB ELA, ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
PREFEITURA, obedecendo a ordem de classificagao final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela de Cargos, deste capitulo, sdo referentes ao més de outubro de 2010.

1.4. A descricdo dos Cargos sera obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.5. O cargo, o cédigo, as vagas, requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, referéncia, carga horaria mensal e a taxa
de inscricdo estdo estabelecidas na Tabela de Cargos, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, C ARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

Cédigo Vencimento Carga
CARGO do | N°Vagas Requisitos Minimos Exigidos Mensal/ |\ raria | T2xade
Cardo Ref. —— Inscricéo
9 Salarial
Curso Superior de Direito, com
inscricdo na Ordem dos Advogados do | R$ 2492,83
ADVOGADO 101 1 Brasil - OAB Experiéncia : comprovada, /14 20hs R$ 45,00
de um ano
AJUDANTE DE
OBRAS  E| 102 8 Alfabetizado R$68933/ | sons | R 2500
MANUTENCAO
Curso Superior de Servico Social, com
ASSISTENTE inscricdo no Conselho Regional de | R$2.197,11
SOCIAL 103 1 Assistentes Sociais — CRAS e alguma /13 30hs R$ 45,00
experiéncia anterior
AUXILIAR DE .
SERVICOS 104 CéAgSAESIJ\I/QA(\) E4r;sslré(r)ieFundamental Incompleto R$ 6519,33 / 40hs R$ 25,00
GERAIS ( )
CARPINTEIRO 105 1 Alfabetizado R3 1'/063 0.87 40hs R$ 25,00
Curso Superior, com registro no
CONTADOR 107 1 Conselho Re_g|on_al de Contabilidade — | R$2.197,11 40hs R$ 45.00
CRC e experiéncia comprovada de um /13
ano
Curso Superior de Odontologia, com
DENTISTA 108 1 inscricdo no Qpns_elho de Odontologia — | R$ 2.492,83 20hs R$ 45.00
CRO e experiéncia comprovada de um /14
ano




Cédigo Vencimento Carga
CARGO do N° Vagas Requisitos Minimos Exigidos Mensal / Horaria L c~ie
Ref. Inscricdo
Cargo ; Semanal
Salarial
Curso Superior de Enfermagem, com
inscricdo no Conselho Regional de | R$ 2.492,83
ENFERMEIRO 109 1 Enfermagem (COREN) e experiéncia /14 40hs R$ 45,00
comprovada de um ano
Curso Superior de Engenharia Civil,
com registro no Conselho Regional de
ENGENHEIRO 110 1 Engenharia, Arquitetura e Agronomia — R$2.492,83 40hs R$ 45,00
CIVIL i /14
CREA e experiéncia comprovada de
um ano
Curso Superior de Farmécia, com
FARMACEUTICO 111 1 inscricdo  no Conselho Reglor}fjll .de R$ 2.197,11 30hs R$ 45,00
Farmacia - CRF e experiéncia /13
comprovada de um ano
Curso Superior de Medicina, com
MEDICO 112 1 _espe_cwjlllzagao em Clinica _Geral e | R$2.492,83 20hs R$ 45,00
inscricdio no Conselho Regional de /14
Medicina — CRM
MERENDEIRA 113 15 (E4r;sslré(r)i;undamental Incompleto R$ 7736,80/ 40hs R$ 25,00
MONITOR DE . - R$ 714,31/
ALUNOS 114 20 Ensino Médio Completo 5 40hs R$ 30,00
Curso Superior de Nutricdo e Registro | R$ 2.197,11
NUTRICIONISTA 115 L no Conselho Regional de Nutricao /13 30hs R$ 45,00
OPERADOR DE Ensino Fundamental Incompleto, | R$ 1.212,06
MAQUINA 116 2 carteira de habilitagdo C ou D /8 40hs R$ 25,00
PADEIRO 117 1 Er;sw]q Fundamental Incompleto R$ 1.030,87 40hs R$ 25.00
(42 série) /6
- Formacdo de Nivel Médio na
Modalidade Normal (Magistério) e
PROFESSOR DE cursando formaggo em Nivel Superior,
4 em Curso de Licenciatura Plena em
EDUCACAO . ~
BASICA Ili’/ledz_;lgqgla) (]Son;_ formagao_ edm
~ agistério) a finalizar ao término do
(EDUCAGAG 118 10 periodo probatério ou; R$1.918,04 30hs R$ 45,00
INFANTIL E . . . /12
- Normal Superior (com Licenciatura —
ENSINO ~ , - s
Educacdo Infantil e Séries Iniciais do
FUNDAMENTAL — Ensino Fundamental), nos termos da
1° AO 5° ANO) ; o 7
legislacédo vigente ou;
- Licenciatura Plena em Pedagogia com
formacgao em Magistério.
Curso Superior de Psicologia, com
PSICOLOGO 119 1 inscricdo  no Conielhp Regional de | R$2.197,11 30hs R$ 45,00
Psicologia e experiéncia comprovada /13
de um ano
SECRETARIO Ensino  Médio  Completo, com | R$ 859,74/
DE ESCOLA 120 10 conhecimento em informatica 4 40hs R$ 30,00

Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E NOMEAGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
especificado no item 1.5, do capitulo I, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos o6rgaos
expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a
Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da
Constituicéo Federal;

k) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do a ser
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA .

1) Nao exercer qualquer cargo ou funcdo publica de acumulagéo proibida
com o exercicio do novo cargo;

2.2. A comprovagédo da documentacao habil de que os candidatos possuem
0s requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, serd solicitada por
ocasido da convocacao, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, nos
dias 22, 23, 24, 25, 26 e 29 de novembro de 2010 , das 10 as 16 horas e
no dia 30 de novembro de 2010 , das 10 as 13 horas no local indicado
abaixo, quando os candidatos receberéo gratuitamente Boletim Informativo
com ficha de inscrigdo a ser preenchida pelo préprio candidato:

LOCAL DE INSCRICAO
Quadra de Esportes do Perequé
Rua Do Quilombo, 199 — Perequé — Illhabela - SP 2




3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado dev
inscrigdes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.
3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no proprio local, optando
para o cargo o qual estd concorrendo e assinando a declaracédo ,
segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o valor
estabelecido na tabela de cargos, que consta no item 1.5, do Capitulo I, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em qualquer
agéncia do banco SANTANDER ou BANCO DO BRASIL, a favor do
Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social

3.2.3.1. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da
agéncia e a conta corrente conforme especificado abaixo:

era no periodo das

AGENCIAS BANCARIAS PARA DEPOSITO DA TAXA DE INSCRIC AO

BANCO PARA N° da N° da CONTA

PAGAMENTO AGENCIA CORRENTE

SANTANDER 0105 13.003435-3
BANCO DO BRASIL 7003-3 40241-9

3.2.4. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato
devera dirigir-se ao “Posto de Inscrigdo” para efetuar a respectiva
inscrigdo.

3.2.5. Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar o documento
original de identidade e entregar a Ficha de Inscri¢éo totalmente preenchida
e devidamente assinada.

3.2.6. Apo6s a efetivagdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao
encarregado do “Posto de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscricéo.
3.3. O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato.

3.4. As inscricbes pagas com cheques somente serdo consideradas
efetivas apds a sua compensagao.

3.5. A Ficha de Inscrigdo sera retida pelo Posto de Inscricdo e caso nédo
seja entregue no Posto, ndo ter4d seu nome divulgado na relagdo de
candidatos inscritos no Concurso Publico.

ATENCAO!!!
O candidato que ndo devolver a ficha de inscricdo p  reenchida
juntamente com o comprovante de pagamento da taxa d e inscrigdo
no local indicado no item 3.1., deste capitulo, ndo terd seu nome
Incluido na relagsio de candidatos inscritos no Conc__ _urso Pdblico . __
3.6. No caso de inscricdo por procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida, serdo exigidos a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentagdo da identidade original do procurador. Devera
ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida.
3.6.1. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.
3.7. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes
prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.8. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo
uma Unica opgéo de cargo.
3.8.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera a primeira
inscricdo cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.
3.9. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipotese
alguma.
3.10. O preenchimento do cédigo da “Opgdo de Cargo” , na ficha de
inscricdo, com coédigo inexistente ou campo em branco cancelara a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova
personalizado do candidato.
3.11. Néo serdo aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.
3.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da
“Opgdo de Cargo” sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o codigo
preenchido.
3.13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscricao pelo candidato ou seu procurador.
3.14. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para
participacdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da
convocacgao, que antecede a contratagcdo, sendo que a ndo apresentacao
implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.15. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicard na satisfagdo das
exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para Inscricéo,
ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali
relacionados.
3.16. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
llhabela e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
3.17. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas

e w -

e condicBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacédo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

3.19. O candidato portador de necessidades especiais devera ler
atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscri¢cdo a sua
deficiéncia e se necessita de condi¢do especial para a prova.

3.19.1. Para confirmagdo da deficiéncia do candidato, o0 mesmo devera
enviar relatério médico, e se for o caso, a solicitagdo de condicdo especial,
via SEDEX, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP
05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o NOME DO
CANDIDATO e do concurso publico.

3.19.2. O Relatério médico e/ou a solicitagédo de condigcao especial para a
realizacédo da prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento
das inscricdes.

3.19.3. Ap6s o periodo de inscricdo, serd indeferida a cond  i¢cdo do
candidato como portador de necessidades especiais e a solicitagéo de

prova especial.

3.20. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.21. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.22. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato
DESEMPREGADO tera direito a isencdo do valor da inscricdo. Para
requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia
22/11/2010 ao POSTO de Inscrigdo do concurso.

3.23. O candidato devera preencher corretamente o Requerimento de
Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo no “"Concurso Publico
001/2010", conforme Anexo IV com os dados solicitados; e apresentar os
seguintes documentos:

a) Original e cépia de comprovante de residéncia recente (conta de luz,
agua, telefone ou contrato de locagéo) em nome do candidato, responséavel
legal ou parente.

b) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
qualificagéo civil com foto do candidato e das duas paginas, na sequéncia,
do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco)

3.24. A documentagdo comprobatoria citada no item anterior devera ser
entregue na forma estabelecida. Ndo serdo considerados os documentos
por outro meio que nédo o estabelecido neste Capitulo.

3.25. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento,
sera publicado no Pago Municipal da Prefeitura de llhabela e nos sites do
Instituto Mais (www.institutomais.org.br) e da Prefeitura
(www.ilhabela.sp.gov.br) no dia 24/11/2010, a partir das 14h.

3.26. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de solicitacédo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatérios citados neste Capitulo, complementagdo da documentacao
apresentada, bem como reviséo e/ou recurso.

3.27. N&o seréa concedida isencéo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Pleitear a isencdo sem apresentar os documentos solicitados neste
Capitulo;

b) N&o observar o periodo, o local e o horério estabelecido para a
solicitacao de isencgéo.

3.28. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido deferida estara

automaticamente inscrito no Concurso Publico

3.29. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢do no pagamento
da taxa de inscricdo indeferida deverdo garantir a sua participagdo no
Concurso Publico confirmando a inscrigdo através do pagamento em
deposito bancério da taxa de inscrigdo, conforme estabelecido no Capitulo
I1I, item 3.2.3 e respectivo subitem.

3.30. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de
inscricdo deferida e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no
item 3.29, deste capitulo, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

3.31. Nédo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a
maior ou em duplicidade seja qual for o motivo alegado.

IV — DA INSCRICZ\O PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever no Concurso Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n°® 649 de
29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

4.3. Em cumprimento ao artigo 8° § 2° da Lei Municipal n°® 649 de 29 de
julho de 1997, ficam reservadas 1 vaga para o cargo de Ajudante de Obras
e Manutencéo, 1 vaga para o cargo de Merendeira, 2 vagas para 0 cargo
de Monitor de Alunos, 1 vaga para o cargo de Professor de Educacao
Bésica e 1 vaga para o cargo de Secretério de Escola.

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:



4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicolégica, fisioldgica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser
humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacéo ou
ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracédo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informagBes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fun¢édo ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o0 desempenho de fungdes;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagédo dos recursos
da comunidade, salde e seguranga e habilidades académicas, lazer e
trabalho.

4.5.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicac@o da prova, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia e que
necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas,
devera declarar, na ficha de inscri¢do, a condi¢éo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no
maximo um ano , onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da éarea de sua
deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigdes.

4.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condicdo
especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser encaminhado ao
INSTITUTO MAIS, via SEDEX, aos cuidados do DEPARTAMENTO DE
CONCURSO, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Sao
Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.
4.11. O Relatério Médico e/ou a solicitagdo de condi¢cdo especial para
realizacdo das provas objetivas, devera ser encaminhado VIA SEDEX,
conforme estabelecido no item 4.10, deste capitulo, até a data de
encerramento das inscri¢des.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na ficha de inscri¢ao.
4.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nédo
declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo
das atribuicbes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de
deficiéncia, é impedimento a inscrigdo no Concurso.

4.13. Nao ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo
de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHAB ELA,
os quais irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA avaliarda a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas na Lei, participar4 do concurso em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo o candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacéo do candidato portador de deficiéncia.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao
candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente
global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classifica¢ao.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhab  ela

Concurso Publico Edital n°001/2010

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagao
da prova.

Tipo de deficiéncia de que € portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local
apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de gue necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou condicdes especiais
(Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):

E obrigatoria a apresentagio de RELATORIO MEDICO co m CID, junto a
esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constaréa de:

5.1.1. Provas objetivas para todos os cargos , de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de
questdes de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

5.1.2. Teste de aptidao fisica e prova pratica para os cargos de Auxiliar
de Servicos Gerais e Ajudante de Obras e Manutengdo . O teste de
aptidao fisica, de carater eliminatério,  sera realizado e avaliado conforme
estabelecido no Capitulo XI . A prova pratica, de carater eliminatério e
classificatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo XII .

5.1.3. Prova pratica para os cargos de Carpinteiro, Merendeira,
Operador de Maquina e Padeiro de carater eliminatdrio e classificatorio e
sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XII .

5.1.4. Prova prética de informéatica  para o cargo de Secretario de Escola
de carater eliminatério sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo XIII.

5.1.5. Prova de redacéo para o cargo de Professor de Educacédo Basica
de carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos de carater
classificatorio. A prova de redacdo sera realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo IX . A prova de titulos sera realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo X .

5.1.6. Prova discursiva para o cargo de Advogado , de carater eliminatorio
e classificatério e sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VIII .

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso ¢  onforme
estabelecido nas tabelas a seguir:
TABELA — PROVAS
NO
Tipo de Contetido da de Carater da
Cargos
Prova Prova Iten Prova
s
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 Eliminatério e
Auxiliar de Objetiva Conhecw_nentos Classificatério
Servigos Gerais /
. Atualidades 10
Gerais - —=
Avalia a condicao
. i fisica do
Ajudante  de Aptidao h L
Obras e Fisica candldgtq pgra o] -- Eliminatério
Manutengéo exercicio das
funcdes do cargo
Pratica Atividades tipicas . Eliminatorio e
do cargo Classificatério
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 Eliminatério e
Carpinteiro Objetiva Conhecimentos Classificatorio
Merendeira Gerais /
Padeiro Atualidades 10
Pratica Atividades tipicas . Eliminatorio e
do cargo Classificatério




TABELA — PROVAS

NO
Tipo de Conteldo da de Carater da
CatEs Prova Prova Iten Prova
s
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Eliminatério e
Objetiva Gerais / DS
Operador de ] Classificatdrio
Maquina Atualldades 05
Conhecimentos
Especificos 15
Pratica Atividades tipicas . Eliminatério e
do cargo Classificatério
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Eliminatério e
- Objetiva Gerais / DS
Secretario de " Classificatorio
Escola Atualldades 05
Conhecimentos
Especificos 15
- Conhecimentos PR
Prética de Word e Excel -- Eliminatério
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
) Conhecimentos Lo
Moo % | ovema | Geras) St
Atualidades 05
Conhecimentos
Especificos 15
Assistente
Social
Contador Lingua Portuguesa 15
Dentista Conhecimentos
Enfermeiro Obietiva Gerais / Eliminatério e
Engenheiro ! Atualidades 05 Classificatdrio
Civil Conhecimentos
Farmacéutico Especificos 20
Nutricionista
Psicologo
Politicas de
- . Saude 10 Eliminatério e
Médico Objetiva Conhecimentos Classificatorio
Especificos 20
Lingua
Portuguesa 20
Conhecimentos Eliminatdrio e
Objetiva Gerals Classificatério
/Atualidades 05
Advogado Conhecimentos
Especificos 25
Questéo voltada
Discursiva ao corﬁeﬂdo 1 EIimir?z?ltérif) e
especifico do Classificatorio
cargo
Lingua
Portuguesa 15
Conhecimentos
Gerais /
Objetiva Atualidades 05 EIimir?z?ltério_e
Conhecimentos Classificatorio
Pedagogicos /
Legislagéo /
Conhecimentos
Professor  de Especificos 20
Ensino Tema formulado pela
Fundamental banca examinadora, sendo
um texto
% dissertativo/argumentativo, Eliminatério e
Redagéo com, no minimo, 20 (vinte) Classificatério
linhas e, no maximo, 30
(trinta) linhas efetivamente
escritas
Titulos Avaliacdo de Titulos Classificatério
VI - DA PRESTA(;AO DAS PROVAS

(OBJETIVAS/REDAGAQ/DISCURSIVA/TITULOS)

6.1. As Provas (objetivas/redagao/discursiva/titulos) serdo realizadas na
cidade de llhabela, na data prevista de 12 de dezembro de 2010.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de llhabela, o Instituto Mais se reserva
do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos, ou outras medidas que forem necessarias
para a realizag&o das provas;

6.2. As informag6es do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas
oportunamente em Edital de Convocagdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

6.2.1. no jornal Diério do Litoral Norte ;

6.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

6.2.4. em listagem afixada no Pagco Municipal da Prefeitura de llhabela ,
situada na Rua Prefeito Mariano Procopio de Aradjo Carvalho, 86 — Bairro
Perequé — Ilhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas.

6.3. Ao candidato somente ser4 permitida a participagdo nas provas na
respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida ao candidato, em hip6tese alguma, a realiza¢éo das
provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia da
respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados
incorretos.

6.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo ou a condigéo de
portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Setor
de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-
5746 /2659-5748, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento
ao Candidato, no prazo mencionado no Item 6.6., deste capitulo, sera o
Unico responsével pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 40 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de
identidade.

6.7.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas ndo estiver
portando ao menos um dos documentos citados no item 6.7., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido
h&, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério proprio.

6.7.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.7.4. N&do serdo aceitos cOpias de documentos de identidade, ainda que
autenticada, bem como, ndo serdo aceitos documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Mais procedera a inclusédo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 sera realizada de forma
condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclus&o.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.10. No dia da realizacéo das provas ndo sera permitido ao ~ candidato :
6.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada.

6.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

6.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizar4 por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das
provas.

6.12. Quanto as provas (objetivas/redacéo/discursiva/titu los):

6.12.1. Para a realizagdo das provas objetivas , o candidato lera as
questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcéo.



6.12.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13. Para a realizagdo da prova de redacao para o cargo de Professor e

a prova discursiva para o cargo de Advogado , o candidato recebera
material especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.
6.13.1. A prova de redacao / discursiva sera realizada conjuntamente com a
prova objetiva.

6.13.2. A prova de redacao / discursiva devera ser escrita & méo, em letra
legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do Instituto Mais , devidamente treinado, que devera ditar,
especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacéao.

6.13.3. A prova de redacéao / discursiva ndo podera ser assinada, rubricada,
ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada.

6.13.4. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo, acarretara a eliminacdo do candidato do
concurso.

6.13.5. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagédo da
prova de redacédo / discursiva. O rascunho é de preenchimento facultativo, e
ndo vale para finalidade de avaliacao.

6.14. Para a realizagdo da Prova de Titulos ao cargo de Professor, o
candidato deverd apresentar os comprovantes conforme estabelecido no
Capitulo X, deste edital, entregando os comprovantes em envelope lacrado
para o fiscal da sala.

6.14.1. A coordenagédo da escola ou o fiscal da sala ndo podera conferir
el/ou rubricar os documentos apresentados em cépias com os originais,
devendo o candidato apresentar os comprovantes em copias reprogréaficas
autenticadas por cartério competente.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregari ao fiscal as folhas de
respostas, cedidas para a execugdo da prova.

6.16. A totalidade das Provas tera a duracgao de:

6.16.1. 4 (quatro) horas para os cargos de Advogado e Professor.

6.16.2. 3 (trés) horas para os demais cargos.

6.17. O candidato poderd levar o caderno de questSes depois de
transcorrido o tempo minimo de permanéncia em sala de 2 (duas) horas
para o cargo de Advogado e Professor e de 1 (uma) hora para os demais
cargos .

6.18. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o
que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 6.7 ., alinea “b” deste
capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.17, deste
capitulo;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
durante a realizacéo das provas.

h) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) N&o devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

l) Fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

m) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

n) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e
na folha de respostas; e

0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros.

6.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.21. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local

candidato

de sua prova, sendo validas as questfes ja assinaladas, desde que o
cartdo resposta tenha sido também assinado.

6.23. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificacéo.

6.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da
PREFEITURA e estara disponivel no site www.institutomais.org.br , no
segundo dia util apds a data de realizacéo da prova.

VIl — DO JULGAMENTO E AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo nimero de questées da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva
obtiver no conjunto das provas total de pontos igua
(cinglienta) e ndo zerar em nenhum conteudo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado serd eliminado do Concurso
Publico.

7.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

o candidato que
| ou superior a 50

VIl — DO JULGAMENTO E AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIV A PARA
O CARGO DE ADVOGADO

8.1. A prova discursiva para o cargo de Advogado , sera avaliada na escala
de O (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.2. A prova discursiva sera avaliada somente dos candidatos que lograrem
aprovacdo na prova objetiva de acordo com os critérios determinados no
Capitulo VII, deste Edital.

8.3. Na prova discursiva, o candidato devera elaborar um texto, abordando
temas ou estudo de caso ou situagdo-problema, relacionados aos
conhecimentos do cargo, com no minimo 30 linhas e no maximo 50 linhas
efetivamente escritas.

8.4. A prova discursiva sera analisada na corre¢do: gramatica, capacidade
de estruturacgao légica do texto, técnica, coeréncia entre a fundamentagéo e
a concluséo, e clareza da exposigéo.

8.5. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato deverda demonstrar dominio da norma culta da
lingua escrita. Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasiéo
da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva, a que se refere esse
capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortogréaficas
vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583/08, em decorréncia do periodo de transigdo previsto
no art. 2° paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa;

b) Capacidade de estruturagdo l6gica do texto: o texto produzido devera
obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao
tema proposto;

c) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreensao
do contetdo abordado;

d) Coeréncia entre a fundamentacéo e a conclusdo: o candidato devera
selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
utilizando os recursos coesivos adequadamente;

e) Clareza da exposicdo: o candidato devera apresentar proposta de
intervencdo bem articulada & argumentagéo desenvolvida em seu texto.

8.6. Na prova discursiva serdo atribuidos os seguintes pontos: gramética
(4); capacidade de estruturacéo logica do texto (2); técnica (10); coeréncia
entre a fundamentagéo e a concluséo (2) e clareza da exposic¢ao (2).

8.7. Seré atribuida nota zero a prova discursivano s seguintes casos:

a) Fugir & proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacé@o do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

h) N&o obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

8.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corre¢éo da prova discursiva, pela banca examinadora.

8.9. Sera eliminado na Prova Discursiva o candidato que na prova
discursiva obtiver nota “ZERO”.

8.10. O candidato nédo habilitado na prova discursiva sera eliminado do
concurso publico.

8.11. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XV , deste edital.




IX — DO JULGAMENTO E AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO PARA
O CARGO DE PROFESSOR

9.1. A Prova de redagéo para os cargos de Professor , sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.2. A Prova de redagdo serd avaliada somente dos candidatos que
lograrem aprovagdo na prova objetiva de acordo com os critérios
determinados no Capitulo VIl , deste Edital.

9.3. A Prova de Redacdo avaliard a expressdo do candidato na lingua
portuguesa, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.4. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20
(vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

9.5. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢édo da
prova de redacao:

a) 5 (cinco) pontos , conhecimento e dominio técnico do tema;

b) 5 (cinco) pontos , coeréncia das idéias e clareza da exposigao;

c) 10 (dez) pontos , uso da gramatica — adequagdo vocabular, ortografia,
acentuacdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafacéo.

9.6. Na afericao do critério de corregdo gramatical, por ocasiédo da avaliagédo
do desempenho na Prova de Redacdo, a que se refere esse capitulo,
poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes antes
ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583/08,
em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Gnico
da citada norma que estabeleceu acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.
9.7. Durante a realizagdo da Prova de Redagcdo ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacées.
9.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo da Prova de Redacao pela banca examinadora.
9.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagdo nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificag&o do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel; e

h) N&o obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

9.10. Sera eliminado na Prova de Redacdo o candidat o que obtiver
nota “ZERO".

9.11. O candidato ndo habilitado na Prova de Redagéo sera eliminado do
concurso publico.

9.12. Cabera recurso da Prova de Redacdo, em conformidade com o
Capitulo XV , deste edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos ao cargo de Professor
que lograram habilitag&o na prova objetiva e de redagéo, de acordo com os
critérios estabelecidos nos capitulos VIl e IX , deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues
para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de aplicagdo
das provas objetivas e de redagao

10.2.1. Apos esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é
obrigatéria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

10.4. Os documentos da prova de titulos deverdo ser acondicionados em:

10.10. O titulo apresentado em desacordo com as esp
deste capitulo ndo sera avaliado.

10.11. A documentagdo apresentada para avaliacdo da Prova de Titulos
poderd ser solicitada no prazo maximo de 120 dias, a contar da
homologacéo do Concurso Publico, através de carta dirigida ao Instituto
Mais, localizado & Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo —
SP.

ecificagdes

10.12. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes
nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS (cépia aute nticada por
cartério competente)

PROVA DE VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor Diploma devidamente
em éarea relacionada registrado ou
a Educacéo, 20 20 declaragéo/certificado de
concluido até a data ’ ’ concluséo de curso
da apresentacdo dos acompanhado do respectivo
titulos. Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre Diploma devidamente
em éarea relacionada registrado ou
a Educacéo, 30 30 declaragéo/certificado de
concluido até a data ’ ’ concluséo de curso
da apresentagdo dos acompanhado do respectivo
titulos. Historico Escolar.

c) Pés Graduagdo

lato Sensu Certificado, Certidéo,
(especializacdo) na Declaragdo de conclusdo do
area de Educagédo Curso, indicando o nimero de
com carga horéria 10 30 horas e periodo de realizag&o
minima de 360 horas ’ ’ do curso. No caso de
concluida até a data declaragdo de conclusdo de
de curso deve vir acompanhada
apresentago dos do respectivo Historico Escolar.
titulos.

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o
candidato, numero de inscricdo, o nome do cargo e o ndmero do
documento de identidade, devendo os referidos docum entos serem
apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS P OR
CARTORIO COMPETENTE.

nome do

O candidato devera preencher o formulario de entreg a de titulos,
conforme modelo disponivel neste edital no ANEXO Il | e disponivel
também na Internet nos enderecos eletrénicos

www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br , relacionando os
documentos entregues além de numerar seqiencialment e e rubricar

cada documento apresentado.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e
comprovagao dos documentos para a Prova de Titulos.

10.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao
periodo determinado, bem como documentos de Titulos que ndo constem
na tabela apresentada neste capitulo.

10.6.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos.

10.7. A pontuagdo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao
valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.7.1. No somatério da pontuagcdo de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

10.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.9. N&o serd computado como titulo o curso que se
requisito para a inscrigdo no presente Concurso Pub lico.

constituir pré-

10.13. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os
cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

10.14. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo
avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos
competentes.

10.15. Caberd ao candidato comprovar o
reconhecimento e a revalidag&o dos cursos.

10.16. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de
Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do
referido curso e que o] mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

10.17. N&o serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e
mestrado, obtidos numa mesma area.

10.18. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada
a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigBes previstas neste Edital.

10.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obteng&o dos titulos constantes da Tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
ser& excluido do Concurso Publico.

10.21. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o
Capitulo XV , deste edital.

credenciamento ou

Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO F ISICA
PARA OS CARGOS DE AJUDANTE DE OBRAS E MANUTENGCAO E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

11.1. O teste de Aptiddo Fisica para os cargos de Ajudante de Obras e
Manutencdo e Auxiliar de Servicos Gerais sera realizado na cidade de
llhabela .

11.2. As informagdes do local e horéario para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente em Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

11.2.1. no Jornal Diério do Litoral Norte.

11.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

11.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.

11.2.4. Em listagem afixada no Pa¢o Municipal da Prefeitura de llhabela
nos dias Uteis, das 10h as 17h .

11.3. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

11.4. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 11.2, deste capitulo.

11.5. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.




11.6. O teste de aptid&o fisica constara dos seguintes exercicios:

11.6.1. Abdominal;

11.6.2. Flexao dos Bragos;

11.6.3. Corrida em 12 minutos.

11.6.4. O teste de aptidao fisica tera carater eliminatorio.

11.6.5. Sera considerado habilitado no teste de aptiddo fisica o candidato
que obtiver aprovacdo minima em todos os testes realizados, conforme
especificados nas tabelas constantes no Item 11.16 e seus subitens.

11.7. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados 0s
primeiros candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem
de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados de acordo com a
seguinte quantidade:

Quantidade pré-estabelecida de
Cargos \éigiﬁzrg candidatos a serem convocados
para o teste de aptidao fisica
Ajudante de Obras e
Manutencéo 8 400
Auxiliar de Servigos Cadastro 400
Gerais Reserva

11.7.1. Os demais candidatos ndo convocados para o teste de aptiddo
fisica estardo automaticamente eliminados do concurso.

11.7.2. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados
no concurso serdo, convocados para realizar a prova e participardo desta
fase conforme o que estabelece o item 4.15, do capitulo IV, deste edital.
11.8. O candidato convocado para o Teste de Aptid&o Fisica devera:

a) Apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato
emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico , constando
visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina

do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FiSICO .

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

c) Comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario marcado para a realizagéo do Teste de Aptiddo
Fisica.

d) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja,
basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

11.9. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo
conforme especificado ou ndo apresentar documento oficial de identidade
ndo podera realizar o teste e sera eliminado do Concurso Publico.

11.10. O aquecimento e preparacao para o teste seréo de responsabilidade
do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do processo.
11.11. Em razéo de condi¢bes climéaticas, a critério da banca examinadora,
o teste de Aptiddo Fisica poder4 ser cancelado ou interrompido,
acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o teste, o adiamento
para nova data estipulada e divulgada.

11.12. Os candidatos poderdo levar recipientes com &gua para sua
hidratac&o no intervalo do teste.

11.13. O Teste de Aptiddo Fisica objetiva avaliar a condi¢édo fisica do
candidato para o exercicio das fungdes do cargo.

11.14. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na execugdo de baterias de
exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir a quantidade
minima de aprovagdo indicada para cada um dos exercicios conforme
indicados nas tabelas do ltem 11.16 e seus subitens.

11.14.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo
dard continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.14.2. O Instituto Mais, a seu critério, e somente este podera filmar e/ou
gravar os Testes de Aptiddo Fisica.

11.15. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu
inicio pelos Avaliadores das provas.

11.16. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptiddo fisica a sua
pontuagéo e a quantidade minima para aprovagéo estéo definidos seguir:
11.16.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1) O teste tera a duragcdo de um minuto e a metodologia para a preparagao
e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as
costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos
atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato
com o solo; e

b) Ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comecard a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverédo
ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado
e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o(a) candidato(a) devera voltar a
posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de
execucao;

c) A contagem das execugles corretas levarA em consideragdo as
seguintes observagdes:

c.1) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente,
comecgando e terminando sempre na posi¢éo inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio & execucao,
essa repeticdo ndo serd computada; e

c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigéo.

d) Nimero de repeticbes:

Feminino | Masculino

Tempo de Execucdo 1 minuto

NUmero minimo NUmero minimo

15 repeticdes 20 repeticdes

Abaixo de 15 repeticdes - Abaixo de 20 repeticdes -
eliminada eliminado

11.16.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frenteao s olo
Execucéo Feminina

1. O procedimento para a preparacdo e execugdo do teste de flexdo
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o
examinador. Ao comando de “em posi¢gao”, a candidata tomara a posicao
de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos
e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execucdo do movimento.

b) Execucdo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente
0s bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano
das costas. Em seguida, voltard a posicéo inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execugédo do teste, a candidata ndo podera tocar o
solo com qualquer parte do corpo, exceto méaos, joelhos e pés.

Execucéo Masculina

1) A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méos e 0s
dois pés) com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a
flexao dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chao, voltando a posicao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela
extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, o candidato
ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e os
pés.

Tempo de execucdo e pontuacdo

Feminino | Masculino

Tempo de Execucdo 1 minuto

Numero minimo de repeti¢cdes Numero minimo de repeti¢cdes

15 repeticdes 15 repeticdes

Abaixo de 15 repeticdes - Abaixo de 15 repeticdes -
eliminada eliminado

11.16.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12
(doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior
distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento
continuo, podendo andar ou correr;

c) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca
Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro;

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na
pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que
deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardaréo
a anotacao do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela
Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista,
depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela
Banca Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucdo e pontuacdo

Feminino | Masculino

Tempo de execucdo 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser Metragem minima a ser
percorrida percorrida

1.200 metros 1.400 metros

Abaixo de 1.200m - eliminada Abaixo de 1.400m - eliminado

11.17. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em
qualguer um dos testes do teste de aptidao fisica.

11.18. O candidato, para ser considerado apto, ter& que realizar a prova no
tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para a mesma.

11.19. Nao havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em
que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

11.20. Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em
qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e
depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes
de completar o percurso no tempo estabelecido.

11.21. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso
Publico. 8



11.22. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica, temporaria, que
impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

11.23. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha
de Avaliacéo do candidato.

11.24. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatorio,
ndo interferindo na classificacdo do candidato, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades
do Cargo.

11.25. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para
realizar a prova, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.26. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for
0 motivo alegado.

11.27. Cabera recurso da divulgacdo do resultado do Teste de Aptiddo
Fisica, conforme estabelecido no capitulo XV , deste edital.

11.28. Para fins de publicidade, o resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera
afixado no Pago Municipal da Prefeitura de llhabela e também disponivel
nos sites do Instituto Mais (www.institutomais.org.br ) e Prefeitura
(www.ilhabela.sp.gov.br ).

XIl — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DE PROVAS PRATICAS

12.1. A Prova Pratica para os cargos de Ajudante de Obras e
Manutencdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteir 0, Merendeira,
Operador de Maquina e Padeiro , seré realizada na cidade de llhabela.
12.2. As informag¢Bes do local para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente em Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

12.2.1. no jornal Diario do Litoral Norte;

12.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br
12.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.
12.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de llhabela ,
situada na Rua Prefeito Mariano Procépio de Araudjo Carvalho, 86 — Bairro
Perequé — llhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas.

12.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na
respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

12.5. Para o cargo de Operador de Maquina o candidato devera
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C ou D", em
validade, de acordo com a legislacéo vigente (codigo Nacional de Transito)
e ndo serd aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da
habilitagéo.

12.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizag&o das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

12.7. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados 0S
candidatos aprovados nas provas objetivas / teste de aptiddo fisica,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados de acordo com as quantidades pré-estabelecidas abaixo:

Quantidade pré-estabelecida de
Cargos \ézgiﬁzrg candidatos a serem convocados
para a prova pratica
Ajudante de Obras e 8 Todos os aptos no teste de
Manutencéo aptidao fisica
Auxiliar de Servigos Cadastro Todos os aptos no teste de
Gerais Reserva aptidao fisica
Carpinteiro 1 20
Merendeira 15 200
Operador de Maquina 2 30
Padeiro 1 20

12.7.1. A gquantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a
prova pratica podera sofrer alteracdo no momento de sua convocagao.
12.7.2. Os demais candidatos ndo convocados para as provas praticas
estardo automaticamente eliminados do Concurso.

12.7.3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados
no concurso seréo, convocados para realizar a prova e participardo desta
fase conforme o que estabelece o item 4.15, do capitulo IV, deste edital.
12.7.4. Para o cargo de Operador de Maquinas , ndo serd concedido
maquina adaptada para a situacdo dos candidatos deficientes e nem
posteriormente no exercicio das atividades, conforme resolu¢éo n° 80 do
CONTRAN.

12.8. A prova pratica terd carater eliminatério e classificatorio e sera
pontuada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

12.8.1. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que
obtiver no minimo 15 (quinze) pontos.

12.9. A prova pratica sera realizada de acordo com as atribui¢cdes do cargo
gue constam no Anexo | deste edital, podendo a prova pratica contemplar
qualquer uma das referidas atribuigées.

12.10. O candidato, no dia da realizacdo das provas praticas, tera acesso
as planilhas contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo das
referidas provas. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova
prética, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagéo

de desconhecimento do seu contetdo.

12.11. A prova pratica avaliard se o candidato estd apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcao.

12.12. O candidato que ndo obtiver no minimo 15 (quinze) pontos na
prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for
0 motivo alegado.

12.14. Caberd recurso das Provas Praticas, em conformidade com o
Capitulo XV , deste edital.

Xlll — DA APLICAGAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE
INFORMATICA PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

13.1. A Prova Prética de informatica para o cargo de Secretario de Escola
seré realizada na cidade de llhabela .

13.2. As informagBes do local para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente em Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

13.2.1. no jornal Diario do Litoral Norte;

13.2.2. no site www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br

13.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
13.2.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de llhabela ,
situada na Rua Prefeito Mariano Procopio de Araujo Carvalho, 86 — Bairro
Perequé — Ilhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas.

13.2.5. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nesta prova na
respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no edital de convocagéo.

13.2.6. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para sua
realizagdo, munido de documento oficial de identidade , no seu original e
caneta esferografica.

13.2.7. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova
Pratica de Informéatica em outro dia, horario ou fora do local designado.
13.3. Para a realizagdo da Prova Pratica de Informética serdo convocados
0s 200 (duzentos) primeiros candidatos aprovados nas provas objetivas,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados.

13.3.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para esta
prova podera sofrer alteragdo no momento de sua convocagao.

13.3.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao
convocados para esta prova, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocacdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Ilhabela , observando o prazo de validade do concurso.

13.3.3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados
no concurso serdo, convocados para realizar a Prova Pratica de Informéatica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.15, do
capitulo IV, deste edital.

13.4. Quanto & Prova Préatica de informética:

13.4.1. A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que
envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel

13.4.2. A aplicacdo desta prova seré feita por turmas, sendo os candidatos
chamados em intervalos de 40 (quarenta) minutos.

13.4.3. A Prova Prética de Informatica buscara aferir a capacidade de
adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o candidato
possui redagao propria e conhecimentos de informética em nivel de usuério
(Word/Excel), conforme estabelecidos nos requisitos minimos exigidos para
0 cargo.

13.4.4. A Prova Préatica de Informatica tera carater eliminatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de
avaliacdo de escore bruto, sendo considerado habilitado na prova o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqienta) na somatoria
das duas avaliacdes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

13.4.5. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do cargo.

13.4.6. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer
para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.
13.4.7. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas ou
autorizacdo para a realizagdo da prova pratica em horario diferente do
estipulado seja qual for o motivo alegado.

13.4.8. Cabera recurso da Prova Pratica de Informética em conformidade
com o Capitulo XV , deste edital.

13.5. Critérios de avaliacdo para a Prova Praticad e Informética:

13.5.1. A prova pratica de informética do aplicativ. o do Microsoft Word
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta ) pontos.

13.5.1.1. A prova pratica de informatica no aplicativo do Microsoft Word
sera avaliada quanto a digitacdo de documento a ser criado pelo préprio
candidato, com base nas instru¢cbes transmitidas pelo aplicador no
momento de sua prova, considerando a digitagdo e formatacdo do
documento, com duragdo de 10 (dez) minutos. N&o sera permitida a
utilizagé@o de rascunho para a criagdo do documento, devendo o mesmo ser
digitado diretamente no computador.




13.5.1.2. Na criagdo do documento desenvolvido pelo candidato e a sua
digitagdo, serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIAGAO / SIGNIFICADO

Ser4 avaliado observando se o candidato possui

Contelido desenvoltura na criacdo de documento, estruturagdo
desenvolvido pelo l6gica do texto, coeréncia entre a fundamentacéo e a
candidato conclusdo, clareza na exposicdo e gramatica, observada

a experiéncia exigida para o cargo

Correspondem ao numero total de toques dados pelo
candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos,
acentuacdo e mudancas de paragrafo

Toques brutos

Seréo observados toque a toque, considerando-se 1 (um)
erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inverséo de letras, omisséo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicagéo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre
palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de mailsculas; e

d) tabulacdo desigual; falta ou excesso de tabulacéo.

Erros
(nmero e tipos de
erros cometidos na

transcri¢éo e
formatagéo)

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de
toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos,
segundo a férmula:

TL = (TB — ERROS), onde:

TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS =
toques errados

Toques liquidos

13.5.1.3. Serd considerado habilitado na prova préatica do aplicativo
Microsoft Word , o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte
e cinco) pontos, na somatodria dos pontos especificados na tabela a seguir:

ATRIBUIGAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIAGAO

Para chegar a nota 20 (vinte) relativa ao contetdo
desenvolvido pelo candidato serdo atribuidos os
seguintes pontos: (6) gramatica e capacidade de
estruturacéo logica do contetdo; (10) técnica ; (2)
coeréncia entre a fundamentagdo e a concluséo e (2)
clareza da exposigéo, sendo observado:
a) Gramética e Capacidade de estruturacao l6gica do
conteddo: o contetdo produzido deverd obedecer a
proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo,

(zero) a 20 (vinte) ao guanto a gramatica e ao tema proposto e quanto ao
conteldo desenvolvido formato do documento solicitado;

pelo candidato b) Técnica: o candidato devera demonstrar

conhecimento e compreensao do contetdo abordado;
c) Coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo: o
candidato devera selecionar argumentos e organiza-
los, articulando as partes do contetdo desenvolvido,
utilizando os recursos coesivos adequadamente; e
d) Clareza da exposicdo: o candidato devera
apresentar proposta de intervencdo bem articulada a
argumentacéo desenvolvida em seu conteldo.

Sera atribuida nota 0

A transcricio sem erros do conteddo desenvolvido,
em que o candidato tenha produzido, no minimo, 400
(quatrocentos) togues liquidos.

Sera atribuida nota 0
(zero) a 15 (quinze)

Criagdo, digitacdo e formatagdo do contetdo
desenvolvido pelo candidato, que seguird as
instru¢cBes a serem dadas pelo aplicador quando da
aplicacdo da prova, sendo o0s seguintes erros
observados e pontuados em 1,5 (um e meio) para
cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento,
espacamento (entre linhas, entre paragrafos),
margem e paragrafo.

Sera pontuada de 0
(zero) a 15 (quinze)
pontos

13.5.2. A prova prética do Microsoft Excel sera ava liada na escala de 0
(zero) a 50 (cinglienta) pontos.

13.5.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas
em 10 (dez) minutos, de acordo com instrugbes predeterminadas. As
divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacao:

a) auséncia de logotipo; brasao; titulo; classificacdo; célculo, férmulas,
sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada
auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte; tamanho da
fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;
c.1.) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacéo de letras;

c.2.) falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;
c.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;

c.4.) tabulagdo desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

13.5.2.2. Em principio, a nota 50 (cinglienta) sera atribuida ao cumprimento
das tarefas sem erro de dados e especificacdes.

13.5.2.3. Seré considerado habilitado na prova préatica do Microsoft Excel, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

XIV — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A nota final de cada candidato sera igual:

14.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos
atribuidos na prova de redacao e de titulos para o cargo de Professor de
Educacéo Bésica .

14.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos
atribuidos na prova discursiva para o cargo de Advogado .

14.1.3. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos
atribuidos na prova pratica para os cargos de Ajudante de Obras e

Manutencéo, Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteir 0, Merendeira,
Operador de Maquina e Padeiro

14.1.4. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais
Cargos .

14.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classifica¢&@o por cargo.

14.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

14.4. O resultado do Concurso sera afixado no Pago Municipal da
Prefeitura de Ilhabela e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutomais.org.br e wwuw.ilhabela.sp.gov.br e caberd recurso
nos termos do capitulo XV , deste Edital.

14.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos
eventuais recursos interpostos, sera afixada no Paco Municipal de
Ilhabela e publicada no jornal Diario do Litoral Norte.

14.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

14.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigbes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

14.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos, quando houver;

14.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
14.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando
houver;

14.6.5. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos
Pedagogicos, quando houver;

14.6.6. Obtiver maior numero de acertos na prova de Nocdes de
Informatica, quanto houver;

14.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de
Saude,quando houver;

14.6.8. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais / Atualidades,quando houver; e

14.6.9. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigdes.

14.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito
a nomeagdo para o cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como n&o garante
escolha do local de trabalho.

XV — DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da:

15.1.1. Aplicagéo das provas (objetivas / redagéo / discursiva) e resultado;
15.1.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

15.1.3. Divulgacao dos resultados da prova de titulos;

15.1.4. Aplicacéo e resultado da prova de aptidao fisica;

15.1.5. Aplicacéo e resultado da prova pratica; e

15.1.6. Divulgacéo dos resultados finais.

15.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 10
as 17h, na Divisdo de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA , localizado a Rua Prefeito
Mariano de Araujo Carvalho, 86 — Pereque — llhabela — SP.

15.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e
conter o nome e nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato,
telefone para contato, nimero de inscri¢éo, cargo, codigo do cargo e o seu
questionamento.

15.5. Admitir-se-4& um UGnico recurso por candidato para cada evento
referido no item 15.1, e respectivos subitens deste capitulo.

15.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

15.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet, via correio ou outro meio que ndo seja o estabelecido
no ltem 15.3 deste capitulo.

15.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para habilitagéo.

15.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o
resultado final do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 15.8 deste capitulo.

15.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

15.10.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
15.10.2. fora do prazo estabelecido;

15.10.3. sem fundamentacgéo légica e consistente; e

15.10.4. com argumentagéo idéntica a outros recursos.

15.11. Em hip6tese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisédo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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15.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal da E
Balneéria de Ilhabela
Concurso Publico — Edital n° 001/2010
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N° de inscricao:
Cargo:
Telefone: (mesmo que seja pare recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentag&o l6gica:
Data / Local:
Assinatura:

stancia

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - VIA CANDIDATO
Recebido :

lIhabela: / /2010

Observagéo:

XVI — DA NOMEAGAO

16.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHAB ELA e
o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

16.2. Por ocasido da convocagao que antecede a nomeagéao, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem O0S requisitos para provimento e que deram
condic¢des de inscri¢do estabelecidas no presente Edital.

16.3. Apés a convocacédo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos: Carteira de ldentidade (cépia reprografica autenticada ou
cOpia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de
Enderego (cOpia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original); PASEP (cépia reprografica autenticada ou copia reprogréfica
simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de
haver votado na ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cépia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original); Certiddo de estar em dia com a Justi¢a Militar, para os candidatos
do sexo masculino (c6pia reprografica autenticada ou cépia reprogréafica
simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certidao de
Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for
separado judicialmente (cépia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e
menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica autenticada ou
cOpia reprogréafica simples acompanhada do original); Atestado de que néo
registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga
Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o
cargo de opgdo (cOpia reprografica autenticada ou copia reprogréafica
simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho
Regional de Classe (quando for o caso) - (cépia reprografica autenticada ou
cOpia reprogréafica simples acompanhada do original).

16.3.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA podera solicitar outros
documentos complementares.

16.3.2. A nado apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital
impedir4 a formalizagdo do ato de posse.

16.4. Obedecida a ordem de classifica¢éo, todos os candidatos habilitados
no Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico e
psicolégico eliminatérios, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e
psicolégica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

16.4.1. As decisdes do Servico Médico e Psicolégico da PREF  EITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA tém car &ter
eliminatério para efeito de contratagdo, sdo sobera nas e delas nédo
cabera qualquer recurso.

16.5. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera
formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

16.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

16.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

ILHABELA .

16.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.

16.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de
Desempenho.

XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados no jornal Diario
do Litoral Norte e afixados no Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ILHABELA e site www.ilhabela.sp.gov.br

17.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no concurso.

17.3. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito & nomeacdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

17.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

17.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais
do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracao.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées,
atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o
Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, n® 740 — CEP: 005421-001 —
Sé&o Paulo - SP, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados
e, apbs esta data, por meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, sito a Rua Prefeito
Mariano Procépio de Araujo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — llhabela — SP,
nos dias Uteis,no horério das 10 as 17 horas.

17.8. O Instituto Mais e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por
fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHAB ELA,
devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizado, até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

17.10. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data da publicagdo deste
Edital, bem como alteragBes posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo das
provas neste Concurso.

17.11. As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo por expensas do proprio candidato.

17.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.
17.13. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os
membros da Comissé&o responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando
delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizagdo de todas as fases do presente Concurso Publico.
17.14. Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagéo, ao resultado
das provas e resultado final via telefone ou e-mail.

17.15. O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacédo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administracdo Municipal.

17.16. A Prefeitura de llhabela n&o é obrigada a fazer qualquer contato
com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo site www.ilhabela.sp.gov.br ou jornal
de circulagéo local a publica¢éo das respectivas convocacoes.

17.17. Os aposentados em emprego/fungédo/cargo publicos, desde que a
aposentadoria ndo seja por invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso, se 0s cargos estiverem previstos nas
acumulagbes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o
aposentado devera apresentar, na data da contratacdo, certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

17.18. A Prefeitura de llhabela se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

17.19. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem
efeito a nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragbes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

razbes diversas de
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17.20. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.

17.21. A realizacéo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social

17.22. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo
do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ILHABELA e pelo Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento
Social , no que tange a realizagao deste concurso.

llhabela, 13 de novembro de 2010.

COMISSAO DO CONCURSO

ANEXO | — DESCRICAO DE CARGOS

ADVOGADO

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, visando o ajuizamento
de agles e a elaboracdo de defesa em processos judiciais. Elabora pegas judiciais
visando a defesa dos interesses do Municipio judicialmente. Apura ou completa
informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando o Municipio em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacdo. Representa o Municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo peticdes, para defender os interesses da Administragdo Municipal. Presta
assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza judiciaria, visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos. Promove a cobranga judicial da
divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE DE OBRAS E MANUTENGAO

Compreende as atribuicBes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitagdes
especificas,preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos,
empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais,moéveis,
equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho, de acordo com as instru¢des recebidas; dar mira e bater estacas
nos trabalhos topogréficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na
construcao de palanques, andaimes e outras obras; executar outras atribuigdes afins.
Executar servicos gerais ajudando nos trabalhos de manutengéo, conservagéo,
mudanca e / ou instalagdo de maquinas e equipamentos e instalagdes prediais.
Efetuar carga, descarga, empilhamento e transporte de materiais, pegas e produtos.
ASSISTENTE SOCIAL

Organizagdo a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a
acao basica de uma comunidade no campo social, médico e outros, através da analise
dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa
pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e formacdo de mao-de-obra. Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento
na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa tarefas de capinagéo, varricdo, remocéo de lixo e limpeza e desinfecgdo de
dependéncias do vel6rio municipal, colaborando na ordem e limpeza do cemitério, em
geral. Executa tarefa de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias e
instalagdes, moveis e utensilios das dependéncias de escolas. Auxilia no preparo e
distribuicdo da merenda escolar. Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.
Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral. Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas e terrenos
baldios, ruas e outros, carpindo, lavando, limpando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio. Efetua limpeza e conservacdo nos
cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparacdo das sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia na preparagéo
da rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando a terra, pedra, para manter a conservagéo de trechos desgastados ou
na abertura de novas vias. Auxilia nas instalacbes e manutencdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagcdes. Apreende animais soltos em vias publicas tais como
cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a salde da populagdo. Auxilia no assentamento de
tubos de concreto e outros materiais hidraulicos, transportando-os ou auxiliando na
colocacgdo e correta instalacdo. Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.
Executa tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do
municipio, mantendo a limpeza e higiene. Percorre logradouros publicos, seguindo
roteiros pré-estabelecidos, recolhendo lixo amontoado, entulhos diversos e de
construcdes, acondicionando-os em latées e caminhdes apropriados. Executa servicos
internos e externos de entrega de documentos e pequenos volumes, interna ou
externamente, colhendo assinaturas em protocolos de documentos. Executa servigos
simples de escritério, arquivo e copias de documentos, atendendo ao telefone,
anotacdo de recados, transmitindo e recebendo fax. Orienta e encaminha visitantes as
diversas unidades de organizagdo, prestando informag¢des necessarias aos municipes
interessados, atendendo a solicitagdo dos mesmos. Prepara e serve café, agua, cha e
outros, entre as reparticdes da Administragcdo Municipal e locais onde seja necessaria
a funcéo, zelando pela ordem e limpeza da cozinha. Recebe, armazena e estoca
material de limpeza e produtos alimenticios, requisitando reposicdo sempre que
necessario, a fim de atender ao expediente da unidade. Auxilia na manutengdo da
disciplina de alunos em geral. Executa servicos de lavagem e lubrificacdo de
equipamentos e automdveis, pecas de automoveis, maquinas leves e pesadas.
Guarda e armazena material e equipamentos utilizados na lavagem e lubrificagéo.
Abastece veiculos com combustivel, na Garagem Municipal. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

CARPINTEIRO

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho. Tracar na madeira os contornos da
peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado. Serrar, aplainar,
alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da peca. Instalar portais, portas, janelas e
similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados. Reparar e
conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura. Efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe. Zelar pela conservagdo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza. Manter limpo e arrumado o local de
trabalho. Requisitar 0 material necessario a execucao dos trabalhos. Executar outras
atribuicdes afins.

CONTADOR

Escritura  analitcamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario. Promove a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagOes contabeis. Examina empenhos de despesa, verificando a classificacao
e a existéncia de recursos nas dotagGes or¢amentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos. Elabora demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos & execugéo orgamentaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

DENTISTA

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de céaries e outras afeccdes. Identifica as afec¢Bes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Executa servigos de
extracdes, utilizando boticbes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes mais graves. Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e fungéo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo. Executa servigos
inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas. Verifica os
dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugédo do tratamento. Orienta a
comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados, coordenando
a Campanha de Prevencgéo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populacdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde.
Participacdo na elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude.
Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude. Participacdo em projetos de
construcdo ou reforma de unidades de salde. Prevencéo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusivo como membro das respectivas comissdes. Participa¢édo
na elaboragédo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que podem
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participacdo na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiol6gica. Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido. Participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhamento da evolugéo e
do trabalho de parto. Execucéo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e
execucao do parto sem distécia.

Participagdo em atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral. Participacdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacéo continuada. Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Participacédo na
elaboracdo na operacionalizacdo do sistema de referencia e contra-referencia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude. Participagcdo no desenvolvimento
de tecnologia apropriada a assisténcia de saude. Participagdo em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro, ou Pessoal Técnico e Auxiliar de
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora projeto de constru¢do, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciago.
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagéo,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagfes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma
avaliagdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo. Calcula os esforgos e deformag6es previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes,
para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
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realizadas e as alteragcdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

FARMACEUTICO

Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais. Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para completar o diagnéstico de doencas.
Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da salde publica. Fiscaliza farméacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente. Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios
para elaboragcdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiude do
paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupac0es definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de
salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes educativas de
prevencéo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participa
de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saide e o
bem-estar da comunidade. Zela pela conservagdo de boas condi¢cdes de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condigdes adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas. Preparar os alimentos de acordo com orientagdo superior, para atender
ao programa alimentar estabelecido, de forma a evitar escassez ou desperdicio.
Distribuir as refei¢cdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais. Registrar o numero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos. Dispor adequadamente os
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferagdo de insetos.
Verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso. Verificar o prazo de validade dos
alimentos antes de prepara-los. Supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha. Manter arrumado o material
sob sua guarda. Executar outras atribuicdes afins.

MONITOR DE ALUNOS

Fiscaliza o cumprimento dos horarios de entrada, saida, recreio e de outras atividades
dos alunos da rede municipal de ensino. Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos,
verificando se ha autorizagéo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da
unidade escolar desacompanhada. Fiscalizar a entrada e a saida das pessoas nas
dependéncias da unidade escolar prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagfes, para garantir a seguranca do local.
Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive
solicitando ajuda policial, quando necessério. Zelar pela seguranca de materiais e
equipamentos postos sob sua responsabilidade. Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia solicitando socorro. Auxiliar
na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habita correto de
comportar-se durante as refeicdes. Executar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e orienta a execugdo das atividades de sua area de atuacgdo, e de
sua equipe de trabalho. Elabora cardapios balanceados. Efetua cotagdo de pregos e
aquisicdo de géneros alimenticios. Controla a qualidade dos géneros e produtos
alimenticios. Controla quantidades e custos de refei¢cdes. Aplica principios de higiene e
seguranga do trabalho. Assessora projetos e campanhas educativas que envolvam
aspectos relacionados a area de Nutricdo. Aplica principios de higiene e seguranca do
trabalho. Aplica conhecimentos sobre diagndéstico, planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de acGes especificas sobre a area de Nutrigao.
OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.
Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa4 mecanica, patrol,
tratores e outros, para execucdo de servicos de escavagdo, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico. Operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais

analogos. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao.
Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios. Limpar e lubrificar as méaquinas e seus implementos, seguindo as
instru¢cBes de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessaria. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia. Executar outras atribui¢ées afins.

PADEIRO

Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades
necessarias, para confeccionar a massa. Preparar a massa misturando e amassando
seus ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento. Cortar ou enrolar a massa
para dar-lhe a forma desejada. Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma
temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter os paes
na consisténcia desejada. Calcular o rendimento do péo e seu volume especifico, para
permitir o controle do consumo de materiais. Comunicar, ao superior imediato, as
irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, para evitar o consumo
de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento das maquinas. Requisitar
material e mantimentos, quando necessario. Zelar pela conservagdo e limpeza dos
instrumentos e das dependéncias que utiliza. Executar outras atribui¢des afins.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Educac&o Infantil, E nsino Fundamental —
1°ao0 5°ano)

Cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e organizando atividades que
possibilitem ao aluno o dominio da leitura, da escrita, das opera¢cdes matematicas e
conhecimentos sobre a natureza e sociedade. Contextualizar os contetdos das
disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o aluno como sujeito do
processo de aprendizagem. Analisar e definir claramente a acgdo educativa,
percebendo-a como agéo social, considerando as relagcdes escola-familia-comunidade
e o retrato cultural. Inserir o aluno no processo de desenvolvimento como cidadao
produtivo. Desenvolver no aluno a fixagdo da auto-imagem, o desenvolvimento da
sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a responsabilidade pessoal pelo
bem-estar comum. Elaborar avaliagdes formativas, visando sanar durante o processo
as dificuldades do aluno. Possibilitar ao aluno a certificagdo das séries iniciais e o
prosseguimento para o 2° segmento do Ensino Fundamental. Ser um professor
facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento. Participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Realizar pesquisas na
area da educacdo. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade
escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica.
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.
Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos. Elaborar e encaminhar os
relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Gestor da unidade escolar em
que esta lotado. Colaborar na organiza¢do das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade. Cumprir jornada de trabalho estabelecida na
legislagdo vigente. Executar outras atribuicbes afins, especificadas em legislacédo
prépria.

PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saulde,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracédo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de salde mental
como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucéo dos seus problemas. Presta
atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relagédo a sua integragdo a escola e a
familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua
andlises de ocupagBes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho. Executa atividades relativas ao recrutamento, selegéo,
orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fungdes.
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter
a sua auto-realizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

SECRETARIO ESCOLAR

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovagdo da direcdo. Organizar, superintender e
distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia,
arquivo e estatistica escolar, entre outros. Manter sob sua guarda ou responsabilidade
o arquivo e o material de secretaria. Elaborar relatérios e instruir processos exigidos
por 6rgdos da Administragdo Publica. Manter e fazer manter atualizada a escrituragéo
de livros, fichas, boletins, histéricos escolares e demais documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos. Redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor da unidade escolar. Receber o
supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido.
Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino. Assinar, juntamente com o
diretor, os documentos de vida escolar. Lavrar e subscrever todas as atas. Controlar
as atividades administrativas de sua area de atuacdo como a frequéncia dos
servidores, estoque e reposicdo de materiais de consumo e permanente, emitindo
relatérios, mapas e outros. Participar de eventos programados na area em que atua,
colaborando na confeccdo de murais, cartazes e outros. Rubricar todas as paginas
dos livros de secretaria. Manter atualizados os dados estatisticos necesséarios a
pesquisa educacional. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros e emitir relatdrios. Executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA, EXCETO PARA CARGOS DE PROFESSOR: A CR ITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER
UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUD OS ESPECIFICADOS

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AJUD ANTE DE OBRAS
E MANUTENGCAO, CARPINTEIRO, MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINA E
PADEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos. Escrita de palavras: emprego de letras mailsculas.
Separagdo em silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Plural dos
substantivos e adjetivos.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtra¢do, multiplicagdo e
diviséo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de llhabela - Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos noventas dias da data da prova).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS OPERADOR DE MAQUINA

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de
transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos - deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e
recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes béasicas de mecéanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo
defensiva.

PARA OS CARGOS DE MONITOR DE ALUNOS E SECRETARIO DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagédo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades,
Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagcdes e Propriedades. Nimeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisédo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo
de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de llhabela - Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos noventa dias da data da prova).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SECRETARIO DE ESCOLA E MONITOR DE
ALUNOS

Lei Federal n° 8.069/90 - de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca

e do Adolescente - Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap. I, II, lll, IV, V e Titulo V -
Conselho Tutelar. Lei Federal 9.394/96 - de 20 de dezembro de 1996 -Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Titulos Il, lll e V.

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONT ADOR,
DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTIC O, MEDICO,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E PSICO LOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacgado. Flexdo do substantivo e
do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes.
Colocagdo pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjuncédo e da
preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Pontuagéo. Significagcdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de llhabela - Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos noventas dias da data da prova).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo :- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulagéo,
convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade,
adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacao,
aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concesséo,
permissdo, autorizagdo, servidées administrativas, da aliena¢do dos bens publicos;
Desapropriagéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos,
remuneragéo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder
de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execuc¢do; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade
civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
funcéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n® 8.429/92. Lei
Organica do Municipio de llhabela.

Direito Constitucional :- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e
formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O
Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracéo Publica: conceito, principios,
controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributario :- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagcdes constitucionais; Cédigo
Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacéo
tributéria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacéo, crédito
tributario e obrigacéo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,

capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do
crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragéo tributaria -
divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administra¢éo da Receita
Publica - da previsdo e da arrecadagéo tributaria - rentincia de receita e medidas de
compensagao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil :- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos
constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos
atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imével — a posse -
conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao.

Direito Processual Civil :- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdigdo -
pressupostos e condi¢cdes da acdo - das partes e dos procuradores - litispendéncia; Da
prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos
recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execugdo fiscal; Das
medidas cautelares.

Direito Penal :- Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem
tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de
19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracdes ao Decreto-Lei n° 201/67.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus
Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneracdo e Formas de
remuneracdo; Protecdo ao salario; Alterac@o, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da
profissdo: bases tedrico-metodoldgicas, significacdo socio histérica, implicages
éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de
investigagdo social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigco Social.
Planejamento e gestdo de servigos. Elaboragdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo
de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo
Social: ética e legislagdo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos,
significados e funcdes. Avaliacéo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia
Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no ambito da Saude Publica.
Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova légica da assisténcia em saude
mental. A salde e o ambiente.

CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de
resultados. Demonstragdes contébeis. Conhecimentos e utilizacéo da Lei n® 4.320/64.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagéo.
Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balangos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais.
Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizacdo, Classificagéo.
Receita extraorcamentéria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo,
classificacdo. Despesa Extraorgamentéria. Lei de Diretrizes Orcamentdrias: conceito,
objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito
de Orgamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000.
Classificacdes Orcamentérias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da
despesa.  Classificagdo institucional.  Classificagdo  funcional-programaética.
Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64. Lei
Complementar n° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas
dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n°® 25/2000. Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00); Lei Organica
do Municipio; Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Ilhabela. Regime
Juridico da Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/93 e atualizacdes) e Lei 10.520/2000:
conceito, finalidade e modalidades de licitagéo.

DENTISTA

Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevengdo e aplicacdo. Principais
problemas de saude bucal em salde publica. Epidemiologia da carie dentaria:
indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das
doencgas periodontais, o indice CPITN e suas aplica¢@es. Epidemiologia do cancer
bucal, sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva. Sistemas de trabalho.
Sistemas de atendimento. Educacéo em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil,
legislagéo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Planejamento e avaliagéo: indicadores para
avaliagdo da clinica odontol6gica. Odontologia preventiva: cariologia e risco de carie.
Cérie da primeira infancia. Diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes
iniciais de cérie dentéria. Adequagdo do meio bucal. Etiopatogenia e prevengdo das
doencgas periodontais. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios,
controles. Fluoretos: acéo sistémica e agéo topica, métodos de aplicagdo, potencial de
reducdo na incidéncia de cérie, toxidade, amamentagdo natural x artificial ou mista,
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico, méas-oclusdes e habitos
perniciosos. Materiais restauradores com liberacdo do flior. Clinica odontoldgica:
exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar.
Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais. Diagndstico e
tratamento da céarie dentaria. Diagnostico e tratamento das doengas periodontais.
Plano de tratamento. Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica, esterilizacéo,
destino de materiais infectantes. Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e
precaugdes. Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos
cavitarios. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Materiais odontoldgicos (forradores e
restauradores). Cirurgia oral menor. Urgéncias odontolégicas. Terapéutica e
farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Prétese dental.
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ENFERMEIRO

SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de
Salde da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em
equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: coédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragdes
gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as
doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagéo.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisao
em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do
aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atengéo
a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
diarréicas e doencgas respiratérias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevengéo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengéo a saude
do adulto (hipertensédo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
qgueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia
de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, a¢des educativas.
Relacédo populagdo/servicos de saude. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento
do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade.
ENGENHEIRO CIVIL

Instalagbes hidraulicas prediais. Instalacdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de
tratamento de &gua potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de tratamento de
esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de captacdo e drenagem de aguas
pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizacéo.
Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagfes publicas e
industriais. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacdo de
aguas pluviais. Combate a erosdes e contengdo de taludes. Reparos em pavimentos —
rigidos e flexiveis. Rejuntamento de pavimento. Pintura e reparos de sinalizagéo
horizontal. Plantio e conservacédo de revestimento vegetal. Sistema de comunicacdo
visual. Planejamento de obras e servigos de engenharia. Cronograma fisico-financeiro.
Orcamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de
faturas. Reajustamento de pregos. Controle de prazos. Mediges de obras e servigos
de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalacdes
industriais (manutencéo preventiva e corretiva). Administragdo de materiais técnicos de
consumo. Planejamento e controle da manutencao (planejamento anual de atividades;
sistemas de Ordem de Servicos, histéricos de intervencBes em equipamentos,
componentes principais e em instalagBes, custos aplicados a manutengdo).
Programacéo e execucéo de servigos de manutengao.

FARMACEUTICO

Legislagdo Farmacéutica (Resolugcdes do Conselho Federal de Farmécia) e Politica
Nacional de Medicamentos. Sistema Unico de Salde, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica. Conceitos de: Droga, Farmaco,
Medicamento, Remédio, Veneno, Posologia, Dosagem, Dose, Férmulas Oficinais,
Magistrais. Farmacopéia. Vias de Administragdo, Absorcdo e Excrecdo de
Medicamentos. Formas e Férmulas Farmacéuticas. Prescricdo Médica. Medicamentos
Genéricos, Fitoterapicos e Controlados. Sistemas de Dispensacgdo e Distribuicdo de
Medicamentos: Coletivo, Individualizado, Combinado, Dose Unitaria. Padronizagédo de
Medicamentos. Controle de Infecgdo Hospitalar. Soros e Vacinas. Conhecimentos
bésicos de Farmacologia: Farmacodinamica, Farmacocinética, Farmacoepidemiologia,
Farmacovigilancia, = Farmacoeconomia. Interagdo  Medicamentosa. Misturas
Intravenosas. Terapia Nutricional Enteral. Logistica e Técnica de Abastecimento.
Estoque. Processos, Excipientes e Veiculos utilizados nas Preparagdes Farmacéuticas.
Nogdes de Esterilizagdo, Antissepsia e Desinfeccdo. Boas Préaticas de Farméacia e de
Manipulagdo. Controle e Garantia da Qualidade de Medicamentos e Produtos
Correlatos. Enfase em Salde Coletiva.

MEDICO

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa
de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizag&o e ateng&o primaria & Salde. Enfase em saude coletiva. Doengas de
notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica do
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial
do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estémago e do esbdfago
(Sindromes  dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo);
Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor
Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crdnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.)
Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.)
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca
de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades
Hematol6gicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengas
sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase.
Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumdticas (Artrite Reumatdide.
Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. Lesdes por Esfor¢cos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses
de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema

basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno.
Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.
NUTRICIONISTA
Etica Profissional e Legislagéo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutricdo nas diferentes
fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario
dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos
de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de
Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.).
Concepgdes de programas de merenda escolar e suplementagdo alimentar em
escolas. Enfase também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de
cardapios especificos a diferentes necessidades.
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacéo. Flexdo do substantivo e
do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes.
Colocagdo pronominal. Verbos: conjugacédo, emprego. Emprego da conjun¢do e da
preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Pontuacéo. Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos. Linguagem figurada.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES
Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de llhabela - Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos noventas dias da data da prova).
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO
Concepcéo de educacdo infantil e infancia. Desenvolvimento Infantil. Concepgfes de
ensino e aprendizagem na educagao infantil. Curriculo e Educagéo Infantil: curriculo e
projeto politico-pedagdgico; o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ltdico na
pedagogia da Educacdo Infantil; planejamento e avaliagdo; visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Articulagdes entre a educagdo infantii e o ensino
fundamental: fundamentos técnico-pedagégicos das diferentes areas do conhecimento;
concepgao de alfabetizacéo, leitura e escrita. Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo infantil.
A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A constru¢cdo de uma escola
democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. A formagdo continuada dos profissionais da
educacdo centrada nas praticas docentes, adotando a metodologia da agao-reflexao-
acdo e construindo competéncias que qualificam suas praticas. Avaliagéo,
recuperacdo paralela e decisdes pedagogicas. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado e o ensino
fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo.
Bibliografia Sugerida:
Constituicdo Federal/1988 — artigos 205 e 214 e artigo 60 das disposicdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.
Lei Federal 9394 de 20/12/96 e suas alteragdes — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)
Parecer CNE/CEB 04/1998 — Parecer CNE/CEB 17/2001 — Parecer CNE/CEB n°.
06/2005
Resolugdo CNE/CEB n°. 2 de 11/09/2001 — Educag&o Especial.
Lei Federal 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
ANTUNES, C. A construgdo do afeto: como estimular as mdltiplas inteligéncias de seus
filhos. S&o Paulo: Augustos.
BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Referencial curricular para a educagao infantil. Brasilia.
FARIA , L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educagdo Infantii p6s-LDB: rumos e
desafios. Campinas, Ed. Autores Associados.
KAMII, Constance. A crianga e o0 nimero. Campinas. Papirus.
NICOLAU, Marieta L.M. A educagéo pré-escolar: fundamentos e didatica. Sdo Paulo.
Atica—cap.1a7e11.
OLIVEIRA, Z.M.T. Educacéo Infantil: muitos olhares. Sdo Paulo: Cortez Editora.

. A crianca e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a educagéo
infantil. S&o Paulo: Cortez Editora.
ROSSETTI-FERREIRA, M.C. et al. (org.) Os fazeres na educagéo infantil. Sdo Paulo:
Cortez.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Relagéo entre educacéao, escola e sociedade — Pedagogia dos Projetos. Concepgéo de
educacdo. A agdo do professor. Relagdo professor-aluno. Instrumentos metodol6gicos:
planejamento; registro; avaliagédo. Psicologia do desenvolvimento. O processo ensino-
aprendizagem. A educacdo na legislagdo atual. Curriculo e educagdo infantil. O
processo de construgcdo do conhecimento. Alfabetizacdo e letramento. Principios da
Educacéo Infantil. Tendéncias Pedagégicas na Educacéo Infantil.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil. Brasilia, 1998.
FREIRE, Madalena. Observacéo, registro, reflexdo. Sao Paulo: Espaco Pedagdgico.
HERNANDEZ, Fernando. A Organizag&o do curriculo por projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed.
IDEIAS. S&o Paulo: FDE, n. 19, 1993. (Todos os artigos).
OSTETTO, Luciana Esmeralda. Encontros e encantamentos na educagao infantil. Séo
Paulo: Papirus, 2000.
SOLE, Isabel; BASSEDAS, Eulélia; HUGUET, Teresa. Aprender a ensinar na educagéo
infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.
ZALBALZA, Miguel A. Qualidade na educac&o infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
PSICOLOGO
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde
publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento;
préaticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a populagéo estudantil e a
populacdo em geral; acdo do psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do
Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento
e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes
preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos
psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, e das politicas,
acdes e servicos de salude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto
de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ILHABELA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2010

Nome do candidato: |

N° de inscricdo no Concurso: |

Cargo: |
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (N&o Preencher)
Validagéo Pontuacéo Anotacgbes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim N&o

Observagbes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais
nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, gue ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos
previstos no edital do Concurso Publico guanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancgdes e efeitos legais.

llhabela, ___ de de 2010.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS — VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu :

Ilhabela: / /2010

Observagao:

ANEXO IV — REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRICAO EM CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2010

Eu, Portador €) do
R.G.n° ,candidato ao cargo de , venho requerer nos termos
da Lei n°® 80/2001, isen¢céo do pagamento da taxa de inscricao referente ao Concurso Publico Edital n°® 01/2010 da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela.

Para tanto, conforme documentos anexos, declaro estar desempregado e resider ha mais de dois anos em llhabela.

llhabela-SP, / /

Assinatura do Candidato

REALIZACAO:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
0 Futuro é nosso Presente*

www.institutomais.org.br

16



