PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 04/2010

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracdo e nos
termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para os
cargos constantes da Tabela do item 1.1.

A aplicagéo das provas esta prevista para o dia 16 de janeiro de 2011 .
Os locais e horarios serdo divulgados em Edital de Convocagéo no dia 08 de janeiro de 2011 .

Os Editais de Convocacéo seréo divulgados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no jornal
“A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao que dispde a Lei Complementar n° 015, de 28 de maio de
1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande), além de regras proprias da
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, e as presentes instrugdes especiais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. S&o especificagdes dos cargos:

- TAXA DE
COD. ESCOLARIDADE/REQUISITOS / VENCIMENTOS =
CARGO CARGO JORNADA DE TRABALHO VAGAS R$) Ry
Ensino Médio com Magistério
com Especializagdo em Pré-

Escola / Normal Superior com

Certificagcdo anterior a 1997 589,93 +
41 égﬁ'\éiENAEE”DE (Habilitagcao em Educagéo 20 Gratificagao 30,00
Infantil) / Normal Superior com 294,96
Certificacdo a partir de 1997 /
Pedagogia com Educacéo
Infantil / 30 horas semanais.
Ensino Médio completo/Curso 1-088151 +
142 él[\in:(:;Lé'?\\ARAgEM Especifico e COREN / Jornada 15 Insalubridade | 40,00
de trabalho: 40 horas semanais. 117,99
2.292,48 +
c S ) CRO / J q Gratificagao
urso Superior e ornada | Cadastro | 231151 +
175 | DENTISTA de trabalho: 40 horas semanais. | Reserva | |nsalubridade 60,00
181,20
Curso Superior e Registro no 1.783,(_)4+
177 | ENFERMEIRO Conselho de Classe/ Jornada de 2 Insalubridade | 0,00
trabalho: 40 horas semanais. 117,99
Ensino Fundamental completo /
124 | INSPETOR DE ALUNOS |Jornada de Trabalho: 40 horas 2 818,71 37,00
semanais




Curso  Superior e CRM,
) Cert.ifii:ad.o de Conclusé9 de 2.292 48 +
181-70 MEDICO - Residéncia ou comprovagao de 5 Insalubridade | g0 00
CARDIOLOGISTA especialidade médica na area / 18120 '
Jornada de trabalho: 20 horas '
semanais.
Curso  Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de 0 29248
- " Residéncia ou comprovagdo de -£92,40 +
181-71 MEDICO - CLINICO DE que esta cursando residéncia ou 1 Insalubridade 60,00
AMBULATORIO ~ L
comprovacdo de especialidade 181,20
médica na éarea / Jornada de
trabalho: 20 horas semanais.
Curso  Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de
Residéncia ou comprovacdo de 0 744.92
. A1 gue esta cursando residéncia ou (4492 +
181-72 |MEDICO - CLINICO DE comprovacdo de especialidade 10 Insalubridade | g0 00
PRONTO SOCORRO . . g
médica na &rea, de no minimo 3 181,20
anos / Jornada de trabalho: 24
horas semanais, em regime de
plantéo.
Curso  Superior e CRM,
) Certificado de Concluséo de 2.292 48 +
181-74 MEDICO - Residéncia ou comprovacéo de 1 Insalubridade | g oo
ENDOCRINOLOGISTA especialidade médica na area / 181 20 '
Jornada de trabalho: 20 horas '
semanais.
Curso  Superior e CRM,
MEDICO - Residéncia ou comprovagdo de 2.29248 +
181-81 | GASTROENTEROLOGIS i omprovagac 1 | Insalubridade | 60,00
TA especialidade médica na area/ 181.20
Jornada de trabalho: 20 horas '
semanais.
4.445,20 +
. Curso Superior e CRM / Jornada Gratificagao
181-75 ggﬁllzcl:?al-_ISTA de trabalho de 40 horas 5 2.770,69 + 60,00
semanais (8 horas diarias). Insalubridade
181,20
) Curso Superior e CRM,
MEDICO - Certificado de Conclusdo de 2992 48 +
) GINECOLOGISTA Residéncia ou comprovacédo de e
181-82 OBSTETRA PARA especialidade médica na area / 2 Inszilgllaré%ade 60,00
AMBULATORIO Jornada de trabalho: 20 horas '
semanais.
Curso  Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de
. ; ) 2.292,48 +
MEDICO - Residéncia ou comprovagdo de .
181-88 NEFROLOGISTA especialidade médica na area / 1 Inszilgi)rlz%ade 60,00
Jornada de trabalho: 20 horas '
semanais.
Curso  Superior e CRM,
) Cert.ifi(A:ad.o de Concluség de 2.292,48 +
181-83 MEDICO - B Residéncia ou comprovagao de 1 Insalubridade | g0 0o
NEUROCIRURGIAO especialidade médica na area / 181 20 '

Jornada de trabalho: 20 horas
semanais.




Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de
: . . 2.292,48 +
MEDICO - Residéncia ou comprovacdo de -
181-84 OFTALMOLOGISTA especialidade médica na area / 1 Inszilgllaré%ade 60,00
Jornada de trabalho: 20 horas '
semanais.
Curso  Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de
Residéncia ou comprovagdo de 0 744.92
. i gue esta cursando residéncia ou (4492 +
181-77 |MEDICO - PEDIATRA DE comprovagdo de especialidade 7 Insalubridade | g0 00
PRONTO SOCORRO - . P
médica na &rea, de no minimo 3 181,20
anos / Jornada de trabalho: 24
horas semanais, em regime de
plant&o.
Curso  Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de 2992 48 +
MEDICO - PEDIATRA DE | Residéncia ou comprovacéo de S
181-85 AMBULATORIO especialidade médica na area / 1 Insilgi)ré%ade 60,00
Jornada de trabalho: 20 horas '
semanais.
Curso  Superior e CRM,
) Certificado de Concluséo de 2.292,48 +
181-86 MEDICO - Residéncia ou cpmprovaq?o de 1 Insalubridade | g0 0o
PROCTOLOGISTA especialidade médica na area / 181 20 '
Jornada de trabalho: 20 horas '
semanais.
Curso  Superior e CRM,
Cofcato e concusde o
181-87 | MEDICO - PSIQUIATRA = omprovags 2 Insalubridade | 60,00
especialidade médica na area / 181.20
Jornada de trabalho: 20 horas '
semanais.
) Curso Superior e registro no
184 | PSICOLOGO CRP/ Jornada de trabalho: 33 1 1.488,73 60,00
horas semanais.
Ensino Fundamental Completo /
125 | RECEPCIONISTA Jornada de trabalho: 40 horas 10 800,00 37,00
semanais.
Curso técnico (nivel médio) na
TECNICO DE area e registro no COREN /
750 ENFERMAGEM Jornada de trabalho: 40 horas 3 1.385,24 40,00
semanais.
Curso Superior e CREFITO/
TERAPEUTA .
185 OCUPACIONAL Jornada_ de trabalho: 33 horas 1 1.488,73 60,00
semanais.
1.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo
a ordem de classificagao final.
1.3. Os aprovados formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
1.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas
as suas fases através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.
1.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura da

Estancia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
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A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao,
dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.6. O Concurso Publico teré as provas em caréter classificatorio e eliminatorio de acordo com o
item 5 deste Edital.

1.7. O Concurso Publico seréa realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

2.1. Ainscricdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital
sobre o qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela internet no periodo de 01 a
16/12/2010.

2.2. Séao condigdes para inscrigdo/nomeacao:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436 de
18/04/72;

2.2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.2.3. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria
nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

2.2.4. Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;
2.2.5. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
2.2.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.7. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1
do presente Edital.

2.3. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da nomeacao.

2.4. A nao apresentacdo da referida documentagéo é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscricao.

2.4.1. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida
no Capitulo 3 deste Edital,

2.5. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao
concurso publico e efetuar sua inscricdo, conforme o0s procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir
os dados via internet e imprimir o boleto bancério;

25.2. O boleto bancario estard disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br  deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.5.3. O pagamento do boleto bancario devera ser realizado em rede bancéria até o dia 17 de
dezembro de 2010 .

2.5.4. A partir de dois dias uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados
da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e o valor da inscri¢cdo foi pago.

2.5.5. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto é necessario
gue o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.5.6. As inscricdes somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;
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2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 2.5.3 ndo serdo aceitas e nao havera devolugéo do valor pago;

Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo po r meio de transferéncia bancaria,
depésito eletrénico bancério ou feitos em lojas, ca  sas lotéricas e supermercados.

A Comissdo Especial de Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.10. O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracdo

falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.5.11. Apés efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo dos dados informados

pelo candidato na ficha de inscricéo.

2.5.12. A Comissdo Especial de Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Convocacao para as provas, 0s numeros das inscri¢cdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos exigidos, seré ela cancelada.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscrigéo.

O candidato que necessitar de prova especial, ou condicdo especial para realizar a prova,
devera entregar requerimento com sua solicitagdo junto ao Setor de Concursos Publicos
da Prefeitura de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal), até o dia 17 de dezembro de
2010.

Poder& haver coincidéncia de horario de aplicacédo das provas.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigcbes do cargo em provimento.

Nos termos da Lei Complementar n°® 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de
inscricdo na presente selecdo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Para efeito de comprovacéao da deficiéncia, em conformidade com a legislacéo vigente, Lei
7853/89 e Decreto 3298/99, o candidato dever4d comparecer na Divisdo de Medicina do
Trabalho da Prefeitura da Estancia Balneéria de Praia Grande (andar térreo do Paco
Municipal), situada a Avenida Presidente Kennedy, n° 9000, Vila Mirim - Praia Grande, até
dia 17/12/2010, das 8:00 as 12:00 horas, munido de Laudo Médico original e expedido no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término  das inscricbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opcéo do cargo;



3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condi¢do especial para
realizar a prova, deverd entregar requerimento com sua solicitagdo junto ao Setor de
Concursos Publicos da Prefeitura de Praia Grande (1° andar do Pa¢o Municipal), até o dia
17/12/2010.

3.7. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6, dentro
do prazo estabelecido, serdo considerados como ndo deficientes e ndo terdo a prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a
prova.

3.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.9. Nao serd nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.10. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptacao funcional.

DAS PROVAS OBJETIVAS:

4.1. A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme Anexo Il deste Edital.

A data prevista para aplicacdo das provas é dia 16 de janeiro de 2011 .

4.2. Os locais e horérios serdo divulgados em Edital de Convocacao no dia 08 de janeiro de
2011.

4.3. A convocacdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura,
disponibilizada na Internet e/ou publicada no jornal "Tribuna” e/ou “Gazeta” contendo
informacdes quanto a data, ao horario e local de realizacéo das provas.

4.4. O programa relativo as provas é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

4.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade
com foto e no original , caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

4.5.1. S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.6. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o0 horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocacédo, ou que nao
estiver de posse dos documentos hébeis previstos no item anterior.

4.7. Durante a prova ndo serd permitida comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

4.8. Os candidatos deverdo manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para a
carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e borracha.

4.8.1. Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

4.8.2. O IBAM e a Comissao Especial de Concurso Publico ndo se responsabilizam por perda
ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

4.9. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal.



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.14

4.14

4.14

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

As instrucbes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com o
namero de inscri¢cdo, pela sua assinatura e sua impressao digital.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou
preta.

N&o serdo computadas questbes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

.1. 0 candidato devera ler atentamente as instrucbes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

.1.1. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

.1.2. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

N&o haverd, em hipo6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes é
de uma hora.

Por razbes de seguranca, os cadernos de questbes somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou que
desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

N&ao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for
0 motivo alegado.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacéo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées, inadmitindo-se
gualquer toleréncia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) ndo acatar as orientacdes oferecidas pelo fiscal ou aquelas contidas na folha de
respostas e na capa da prova;



j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda -eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5. DA CLASSIFICACAO:
5.1. A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria, ter4 a seguinte composicao:

- 30 questdes para os cargos de Dentista, Enfermeiro, Médicos, Psic6logo e Terapeuta
Ocupacional e

- 40 questdes para os demais cargos.

5.2. Seréo considerados habilitados somente os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) de acertos ha prova.

5.3. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.3.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo
consideradas corretas as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

5.3.2. A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

5.3.3. Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificacdo desses Ultimos.

5.4. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacao Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

5.4.1. maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o
caso;

5.4.2. candidato que tiver maior idade;
5.4.3. sorteio.

5.5. Atendendo o que disp8e a Lei 10741/03, Estatuto do ldoso, quando a igualdade de pontos
na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
apos o qual sera aplicado o critério estabelecido pelo item 5.4.1.

5.6. A Comissédo Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagdo do Concurso
Pudblico, conforme o disposto no artigo 106, caput da Lei Orgénica Municipal, dara
publicidade ao Edital, as convocacdes, e Classifica¢cdo Final no Quadro de Avisos da Sede
da Prefeitura, e/ou no jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e no site da prefeitura -
www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

5.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada no jornal local e/ou na
internet.

DOS RECURSOS:

6.1. Recursos quanto aos resultados deverdo ser dirigidos & Comissdo Especial de Concurso
Publico, devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administracdo — Setor
de Concursos, até as 15 horas, e estar devidamente fundamentados, constando todos os
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dados conforme modelo — Anexo Il deste Edital.
6.2. Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia).

6.3. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

6.4. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

6.4.1. O prazo para interposi¢céo de recursos € de 01 (um) dia apds a ocorréncia do fato que Ihe
deu origem.

6.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

6.5.1. O candidato deverd dirigir-se ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da
resposta oferecida ao recurso interposto.

6.6. Serédo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condigdes estabelecidos
neste Capitulo.

6.6.1. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

6.6.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo
ndo serdo avaliados.

6.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 5.3, 5.3.1 e 6.7, poderd haver, eventualmente,
alteracao da nota atribuida ou classificacao inicial obtida.

6.9. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA NOMEAGCAO:

7.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais
com avaliacao estabelecida em lei especifica.

7.2. A nomeacéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classifica¢do Final.

7.3. Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado
pela Divisdo de Medicina do Trabalho da Prefeitura da Estancia Balneéria de Praia Grande,
que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, podendo requisitar
exames complementares relacionados ao exercicio do cargo.

7.4. E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagcao,
além da documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos
comprobatoérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

7.4.1. ldentificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

7.5. No ato de sua nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou
contratado.

7.5.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
7.5.1.1. né&o foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;

7.5.1.2. ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua
demisséo.

7.6. Na hipotese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual
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7.7.

Ihe é imputada falta disciplinar passivel de demissdo, nos termos do item anterior, o
candidato tera sua posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente
processo disciplinar e a data da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

A nado apresentacdo da declaracdo de que trata o item 7.5, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da posse.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
guantidade de questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos a ele referentes.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefone junto & Secretaria de
Administracdo (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacédo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
sua homologacgdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administracao.

O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacdo
vigente.

A Comissao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ATENDENTE DE EDUCACAO I

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIILI.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

responsabilizar-se pelos alunos das Unidades Escolares Municipais;

atender individualmente o aluno na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos
horérios estabelecidos;

responsabilizar-se pela limpeza e higiene, comunicando a Direcdo qualquer desatencgéo
as normas de limpeza e desinfeccéo dos bercérios;

dar refeicbes aos alunos que ndo comem sozinhos e acompanhar as refeicdes das
demais;

comparecer as reunidées sempre que solicitado;
atender aos pedidos da Administracdo quando necessario;

responsabilizar-se pelos alunos, nos horarios de entrada e saida, zelando pela
seguranca e bem estar;

observar condicdes fisicas do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo,
buscando o maior numero de informacdes sobre a sua saude;

responsabilizar-se na hora do repouso dos alunos, providenciando colchonetes, lencais,
arrumando e higienizando esse material apos o uso;

trocar fralda, dar banho, vestir (roupas e cal¢cados), pentear e zelar pela higiene do
aluno carinhosamente, empregando a voz com suavidade;

administrar papinhas e/ou alimentos sélidos, rigorosamente dentro dos horéarios
estabelecidos pela Unidade Escolar e sob orientagdo da Nutricionista,

estar atenta as alteracbes de comportamento do aluno e comunicar a Dire¢cdo suas
observacoes;

administrar medicacdo somente acompanhada de receituario, quando autorizado,
obedecendo a dosagem e os horarios especificos;

responsabilizar-se pelo acompanhamento e organizacédo de atividades, pertinentes ao
agrupamento de aluno, em conjunto com o professor e na sua auséncia;

responsabilizar-se pelos utensilios e equipamentos dos alunos;
auxiliar na organizacao das mochilas;

acompanhar e orientar o uso do sanitario;

acompanhar os alunos no transporte escolar municipal;

conduzir as criangas dos bercéarios | e Il para tomar sol diariamente, levando-se em
consideracdo o tempo adequado para cada faixa etaria;

efetuar a higienizacéo e desinfeccao dos brinquedos diariamente, apds o uso;

desenvolver atividades de estimulacdo com as criancas de Bercario | e Il, em qualquer
momento que esteja em contato;

providenciar e zelar pela higienizacao e esterilizacdo de mamadeiras e chupetas;
planejar e desenvolver atividades de recreacdo com as criangas;

estabelecer como prioridade do seu trabalho o desenvolvimento da individuacdo, da
auto-estima e da seguranca emocional da crianca,

oferecer satisfacdo as necessidades basicas afetivas e intelectuais da crianca;

estimular a comunicacdo da crianca nas suas mais diversas manifestacdes: corporal,
musical, plastica e verbal;

responsabilizar-se pela conservagdo do material pedagdgico utilizado nas atividades de
recreacao;
dirigir as atividades de recreacéo das criangas.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a
equipe de enfermagem, cabendo-lhe: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental; realizar controle hidrico; fazer curativo;
aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de
diagnosticos; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e
pés-operatério; circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar; executar atividade de
desinfeccdo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude. Integrar a equipe de saude.
Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta,
guanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e o
técnico de enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para a saude. Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pds-morte.
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc). Realizar agfes de educacao
em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade de saude. Utilizacdo de Equipamentos de Protec&o Individual fornecidos.

DENTISTA — Atende de forma preventiva, curativa e emergencial & populagéo, dentro de sua
area de formacdo, nas Unidades de Saude do Municipio; bem como participacdo nos programas
promovidos pela Administragéo e/ou atuar no Programa de DST e Aids.

ENFERMEIRO - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em
unidades de saude, bem como participar da elaboracdo de programas de saude publica.
Coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educacdo permanente aos Auxiliares de
Enfermagem e ACS, com vistas ao desempenho de suas func¢des. Facilitar a relagdo entre os
profissionais das Unidades, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada. Realizar
consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando necessério, no domicilio e
na comunidade. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao
de risco. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das Unidades. Realizar assisténcia integral (promog¢édo e prote¢cdo da salde, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacdo permanente e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades.

INSPETOR DE ALUNOS — Executa tarefas simples e rotineiras voltadas para fungcfes na area da
Educacdo, como acompanhamento e orientagdo de criangas; exercem vigilancia interna para
protecao da integridade fisica e mental dos alunos.

MEDICO — CARDIOLOGISTA / CLINICO DE AMBULATORIO / ENDOCRINOLOGISTA /
GASTROENTEROLOGISTA / GINECOLOGISTA OBSTETRA PARA AMBULATORIO /
NEFROLOGISTA / NEUROCIRURGIAO / OFTALMOLOGISTA / PEDIATRA DE
AMBULATORIO / PROCTOLOGISTA / PSIQUIATRA — Atende de forma preventiva e curativa
a populacdo, dentro de sua area de formacao, nas unidades de especialidades de saude do
Municipio.
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MEDICO CLINICO DE PRONTO SOCORRO, PEDIATRA DE PRONT O SOCORRO - Atende de
forma emergencial e curativa & populacédo dentro de sua area de formacgéo, nas unidades de
saude do municipio.

MEDICO GENERALISTA - Atua de forma preventiva e curativa com visitagdo domiciliar e
atendimento nas Unidades de Saude da Familia dentro das normas previstas pelo Ministério da
Saude e necessidades da Secretaria de Saude de Praia Grande.

PSICOLOGO - Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar
os resultados de programas no campo da psicologia; promover , orientar e coordenar estudos e
pesquisas na area do comportamento humano, necessarios ao planejamento e desenvolvimento
municipal; aplicar testes individuais e coletivos, com vistas a orientacdo psicopedagogica;
estabelecer medidas a orientar o desenvolvimento comportamental do servidor; coordenar,
executar e avaliar trabalhos que visem a integracdo, desenvolvimento e adaptacdo do homem
ao trabalho e a organizacdo; colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos
psico-sécio-econbmicos, acompanhar a implantacdo de programas; colaborar com meédicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; apresentar relatorios periddicos; coordenar e orientar estudos,
projetos e investigacdes sobre as causas de desajustamento psicolégico; orientar, coordenar e
acompanhar trabalhos de reabilitagcdo profissional, juntamente com outros profissionais; atende
de forma preventiva e curativa a populacdo no Programa Municipal de DST e AIDS, nas
Unidades de Saude do Municipio; independentemente da Secretaria de lotacdo, devera atender
as demais Secretarias, sempre que for requisitado; executar atribuicdes correlatas.

RECEPCIONISTA — Executa tarefas de atendimento ao publico, dando informacgdes, efetuando
triagem, fazendo agendamentos, elaborando arquivos e relatorios.

TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Fazer atendimento de enfermagem;

II - Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

Il - Participar da vacinacdo e suas programacoes;

IV - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

V - Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doencas transmissiveis;

VI - Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;

VII- Participar de atividades de salde a nivel comunitario;

VIII- Fazer a previséo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

IX - Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a saude dos
pacientes;

X - Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administracdo do sangue, controle
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiratérios artificiais, prestacdo de cuidados e
SOCOrTo aos pacientes;

Xl - Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e
o0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

XIlI - Fazer curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos sob a orientacdo do
meédico especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario;

XIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem.

XIV- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia a enfermagem e atividades administrativas.

XV - Executar outras atividades compativeis como cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — Atende clinicamente a populacdo, dentro de sua area de
formac&o, nas unidades especializadas de saude do municipio.

13



ANEXO Il - PROGRAMA

ATENDENTE DE EDUCAGCAO Il

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuagédo; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcfes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes
Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos:- O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgdo do
conhecimento; orientacdes metodolédgicas para a Educacéao Infantil e Ensino Fundamental; atividades adequadas
e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagogica; A avaliagao
da aprendizagem. Conhecimentos Especificos da area de atuacao.

Sugestéo Bibliogréfica:
BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO — Publicagbes para a Educagdo Infantil e Ensino Funda mental -
www.mec.gov.br

Lei 8.069/90 (e suas alteracdes) — Estatuto da Crianca e do Adolescente
Lei 9.394/96 (e suas alteracdes) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portugués : Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuagédo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcfes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes
Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Nocdes de Informatica: Operacdes béasicas do Word e Excel.

Conhecimentos Gerais de Saude Publica:

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizag&o da Atencdo Béasica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.
Conhecimentos Especificos

Célculo e Administracdo de Medicamentos; Vacinas; Sondagem vesical e nasogastrica; Sinais vitais; Dengue,
diarréia, tuberculose, hanseniase; Cuidados com Curativo; Preparacdo para o Pré-natal; Preparagdo para a
Puericultura; Preparo para o Puerpério; Suporte Basico de Vida; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

DENTISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria & Saide. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndstico das afeccBes da boca; AIDS- conseqiéncias na cavidade oral; Procedimentos
basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Ocluséo;
Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fluor (tépico e sistémico; Farmacologia:
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anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e
procedimentos bésicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia,
Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesGes endodbnticas;
Métodos de desinfeccao e esterilizacdo; No¢des de biosseguranca em odontologia).

- Restauragbes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP APCD,
Artes Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentérios, Skinner, 9° edi¢cdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentério, Antdnio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevencéao na Clinica Odontoldgica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edicdo, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edi¢cdo, Guanabara Koogan, 1999

- Inlay e Onlay Metédlica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Prétese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edi¢édo, Quintessence, 1998

- Controle de InfecgBes e a Pratica odontolégica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000

- Como controlar a infeccao na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edi¢do patrocinada pela Gnatus, 1997

- Guia Terapéutico Odontologico, Nicolau Tortamano, 12° edi¢éo, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edigdo, Panamericana, 1994

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edicéo, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sdo Paulo, 1999

- Cadigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

ENFERMEIRO

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atenc&o primaria & Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.
Vacina; Pré-natal; Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de Cancer de Colo Uterino e de Mama; Suporte
Basico de Vida; Cuidados com Materiais e Ambientes na Unidade de Saude (Desinfetantes, hipoclorito,
detergente e enzimatico); Central de Materiais Esterilizados;  Varicela, Diarréia, Dengue, Tuberculose e
Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertensdo; Diabetes; Asma; Cuidados com Saude do ldoso; DSTs/Aids;
Célculo e Administracdo de Medicamentos; Farmacologia em Enfermagem; Administracéo de Unidade de Saude;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —  HUMANIZACAO; Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nocdes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos: Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes de Primeiros
Socorros

MEDICO — CARDIOLOGISTA

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacg&o da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertenséo
arterial sistémica. Hipertenséo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite
infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afeccbes da aorta.
Corpulmonale e tromboelismo pulmonar. Doencas reumatologicas e cardiopatias. Doencas endocrinolégicas e
cardiopatias. Gravidez e doencas -cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares.
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Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil. Avaliagdo de cirurgia extra-cardiaca em pacientes
cardiopatas; Reanimacdo cardio-respiratéria cerebral. Eletrocardiografia Clinica: O ECG na cardiopatia
isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O EGC na Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. Cateterismo Cardiaco: indicacbes
para sua utilizacdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, arterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes
cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertrofica. Febre
reumatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencao e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do
ritmo e da conducéo. Cardiopatias congénitas aciandticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatia em
gravidez. Marca-passo: indicacao para utilizacao.

MEDICO - CLINICO DE AMBULATORIO

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacg&o da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagéo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca car-diovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertenséo
arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica; alteracfes
eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta.Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenga respiratoria; doenga intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e
mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional.Doencas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal; distdrbios eletroliticos e de
fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens ndo glomerulares.
Doencas Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacées clinicas das doencas
gastrointestinais; doengas do es6fago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doencas do péncreas.Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacao laboratorial do
figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacbes; doencas da
vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencgas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); a  valiacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da
leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do
metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagcdo e tratamento do paciente
com doenca reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do
anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas
Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do calcio.Doencas
Infecciosas.Doencgas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e distarbios de memoaria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e
depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial do paciente em
choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico
e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de
pulméo; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doengas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevencédo do Cancer. Exame Periddico de Saude.Promocao da Saude: controle
da obesidade, tabagismo e vacinagdo.Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO - CLINICO DE PRONTO SOCORRO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao
arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagndéstico diferencial de dor toracica; alteracdes
eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacao e tratamento do paciente com
doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e
mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional.
Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; distlrbios eletroliticos e de fluidos;
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doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens ndo glomerulares. Doencas
Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais;
doengas do esbfago; do estdmago e duodeno; doenga inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal
e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite
aguda e crobnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagbes; doencas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado;doengas infiltrativas e vascular. Doencas Hematologicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagédo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas
do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencgas
Endocrinoldgicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-
esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite
reumatdide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose
sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do célcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios
de memoria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de
Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e depressdo.Urgéncias e
Emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnostico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas; diagnoéstico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o; insuficiéncia
respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do
Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocdo da Salde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Diabetes mellitus: classificacdo, quadro clinico e tratamento: Complicacdes crénicas do Diabetes mellitus:
neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia; Cetoacidose diabetica; Coma hiperosmolar ndo cetotico;
Hipoglicemias; Tirotoxicose; Hipotireoidismo; Tumores da tiredide; Insuficiéncia adrenal; Hipercortisolismo;
Nanismo hipofisario; Hiperprolactinemia; Distirbio do metabolismo do calcio; Diabetes insipius e secrecao
inapropriada do horm&nio anti-diurético; Hiperplasia adrenal congénita; Disturbios da diferenciacéo sexual.

MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Anatomia e fisiologia do sistema digestério. IndicacBes e contra-indicagBes para a endoscopia digestiva alta.
Biopsia e citologia em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e nédo-varicosa. Corpo
estranho no tubo digestivo. Passagem de sondas para alimentacdo. Estenoses do es6éfago e seu tratamento
endoscépico. Doenca do refluxo gastroesofagico e doenca de Barret. Sindrome de Mallory-Weiss e de
Boerhaave. Doenca de chagas no tubo digestivo. Neoplasia de eséfago. Gastrites, gastropatias e Helicobacter
pylori. Ulcera cloridropéptica. Distirbios motores do estémago e duodeno. Linfoma MALT. Tumores gastricos.
Colecistites e colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na
SIDA.Diarréias Cronicas. Retite Actinica. Angiodisplasias do c6lon. Colonoscopia: Anatomia do célon; indicacéo
e contra-indicacdo de colonoscopia; preparo de colon; Doencas Inflamatérias Intestinais; Neoplasias de célon;
Pdlipos de colon e polipectomias; Estenoses de colon e tratamento; hemorragia digestiva baixa; sedacao do
paciente. Broncoscopia: anatomia das vias respiratorias; corpo estranho e vias aéreas; Tuberculose; Hemoptise;
Levedos bronco alveolares.

MEDICO — GENERALISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
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atencdo priméaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Indicadores de saude publica; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do
programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Salude da Familia; programa de saude da
familia, no¢des de medicina comunitaria, verminoses, no¢des de trabalho em equipe, no¢des de administragao e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagao, visitas médicas domiciliares, tuberculose,
dermatologia.

MEDICO - GINECOLOGISTA OBSTETRA PARA AMBULATORIO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Anamnese ginecoldgica: nocdes basicas da anatomia dos o6rgdos genitais e da mama. Distarbios da
menstruacado: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecolégica, ultrassonografia, anatomia
patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecologica. Fisiologia menstrual.
Incontinéncia urinaria de esforco. Infertilidade conjugal. Mas formagdes genitais mais freqientes. Patologia
tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais
frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirtrgicos, hormonais,
de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso
genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas.
Principios de aconselhamento genético pré natal; Principios de planejamento familiar; Consulta,
acompanhamento e assisténcia ao pré-natal; Nocdes de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas
comuns na gravidez; Aspectos psicolégicos da gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutricdo na gravidez;
Diagnostico e tratamento:Hiperémese gravidica, Abortamento, Gravidez ectdpica, Neoplasia trofoblastica
gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho de parto prematuro, Rotura prematura das membranas, Hidramnio,
Avaliacdo da vitalidade fetal e maturidade, InfecgGes e infestagfes na gravidez, Doenca hemolitica perinatal,
Doenca hipertensiva especifica da gestacdo, Hemorragias no Il trimestre, Sofrimento fetal, Outras afeccbes
clinicas durante a gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose, infec¢des urinarias); Assisténcia ao
parto; Técnicas e procedimentos de cesariana; Aleitamento materno; Analgesia; Primeiro atendimento e
reanimacdo do recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patoldgico; Distirbios da amamentagdo; Mortalidade
materna; Drogas na gravidez. Codigo de Etica Médica.

MEDICO — NEFROLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Doencas Glomerulares: Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Acometimento Tubulo-
intersticial. Diabetes e Doenca Renal: Relacdo com hipertenséo arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertensdo
Arterial: Primaria; Secundarias; Avaliagcdo Cardio-vascular. Insuficiéncia Renal Aguda: Laboratério e tratamento
intensivo. Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento dialitico:
Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. Nefrologia Intensiva: distdrbios metabdlicos e &acido-base;
Insuficiéncia renal aguda. Litiase e Infeccdo Urinaria: Doenca Cistica; Doencas Tubulo-intersticiais; Erros
Metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e pos-transplante. Laboratério e Patologia Renal:
laboratério de Analises Clinicas; histologia das doencas renais. Treinamento Nefrourologico: Diagnéstico por
imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

MEDICO — NEUROCIRURGIAO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Traumatismo Cranio-Encefalico: fisiopatologia, diagndéstico, tratamento e reabilitagdo. Traumatismo Raqui-Motor:
fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Hipertensdo intracranianas: fisiopatologia, diagnéstico e
tratamento. Tumores intracranianos: consideracfes gerais de patologia. Tumores Intracranianos e orbitarios.
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Tumores sepratentoriais. Tumores infratentoriais. Tumores intra, para e supraselares. Tumores raquimedulares.
Hidrocefalia da infancia ou do adulto. Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia,
diagnéstico e tratamento. Aneurismas e malformagfes vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC).
MalformagBes do SNC. Discopatias e espondilose. Infecgbes e infestagbes no SNC. Dor: fisiopatologia e
tratamento. Cirurgia funcional e epilepsia. Sistema Nervoso Periférico: tumores e traumatismo.

MEDICO — OFTALMOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Higiene Visual ; Prevencéo de Moléstias Oculares; Vicios de Refragdo: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas;
Diagnostico; Diagnostico Diferencial e Tratamento. Astenopia; Ambliopia; Estrabismo; Lentes Corretoras
Diagnostico e Tratamento.Blefarites E Cerato-Conjuntivites;  Uveites; Endoftalmites; Celulite Orbitaria;
Dacriocistite Cronica e Aguda: Epidemiologia; Manifestag6es Clinicas; Diagndstico Especifico; Diagnéstico
Diferencial; Tratamento E Profilaxia.Doencas Inflamatérias da Cornea; Ceratites N&o-Supurativas; Ulceras de
Cérnea Nao-Infecciosas; InfeccBes Corneanas: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Diagnéstico Especifico;
Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.Retinopatia Diabética; Catarata: Epidemiologia; Manifestacdes
Clinicas; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento E Profilaxia. Episclerites e Esclerites:
Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Diagnéstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.
Glaucoma e Hipertensdo Intra-Ocular: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Diagnoéstico e Tratamento.
Manifestagcdes Oculares da Aids: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Diagnostico Especifico; Diagnoéstico
Diferencial; Tratamento e Profilaxia.latrogenia Ocular; Traumatismos Oculares: Epidemiologia; Manifestacdes
Clinicas; Diagnostico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.

MEDICO - PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgdo. Afeccdes agudas do aparelho respiratorio. Afeccdes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢cdes do aparelho cardio-circulatorio: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cdes do aparelho urinario: infecgdes do trato
urinério, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite. Afeccdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril,
pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-
econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutricdo protéico-calorica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacédo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afeccbes agudas do aparelho digestivo.
Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche,
escola. Imunizacédo: composigdo das vacinas, contra-indicacdes e calendario atual da Secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoéide
juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias
mais freqlientes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto.
Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e exame radiolégico. Doenca diverticular do colon. Doenca
hemorroidaria. Doenca inflamatéria dos intestinos. DST — Doenca sexualmente transmissivel. Exame
proctolégico. Retossigmoidoscopia. Infecgdes peri-anais. Fissuras peri-anais. Fistulas peri-anais. Malformacfes
ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Procidéncia do reto. Prurido anal. Sindromes
poliposas.

MEDICO - PEDIATRA DE AMBULATORIO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica
Médica.
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Puericultura. Imunizacdo. Calendario Nacional de vacinacdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento
neurologico. Principais patologias oftalmologicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores —
nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo. Principais doencas cardiologicas. Distlrbios respiratrios — principais
doencgas respiratorias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doencas gastrintestinais. Doencas
enddcrinas. Doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas.
Principais doencas hematolégicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais doencas infecto-contagiosas da
infancia. Principais doencas cirdrgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo.

MEDICO — PROCTOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacédo. Politicas de descentralizagéo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizacéo e
inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagnostico das doencas do anus, reto e
célon. Exame do abdome e proctologico. Colonoscopia. Indicacbes, contra-indicacdes, complicacGes e
diagndsticos. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética
referente ao intestino grosso. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnoéstico
diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos
abscessos. Quadro clinico e diagnostico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro
clinico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa. Etipatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etipatogenia. Quadro clinico e
diagndstico. Conduta terapéutica. Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico.
Diagnéstio diferencial. Conduta terapéutica. Malformacdes congénitas do célon e da regido anorretal.
Classificacdo. Consideracbes embriolégicas. Anomalias associadas. Diagnéstico. Conduta terapéutica.
Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Abdémen agudo em
coloproctologia — Aspectos gerais do diagnostico e tratamento. Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e
fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do colon e reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do colon, reto e
anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contra-
indicagBes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon, reto e anus. Cancer do cdélon, reto
e anus. Megacolon. Megacdlon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnéstico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases,
Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terepéutica. Doencas
inflamatérias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico
diferencial. Complicacfes. Conduta terapéutica. Doencas inflamatérias especificas do célon e do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica. Doenca isquémica
do coélon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.
Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial.
Complicagbes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do cdélon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagfes
intestinais. Indicagc6es. Técnicas. ComplicagBes. Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel.
Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

MEDICO - PSIQUIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagcdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacBes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
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indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

PSICOLOGO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica
Médica.

As inter-relacdes familiares: orientagdo psicolégica a familia; Os danos psicoldgicos decorrentes do diagndéstico e
do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicologicas; Classificacdo de Transtornos Mentais e
de Comportamento da CID -10 — Descrig8es clinicas e diretrizes diagnoésticas; A Importancia do Tratamento
Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuagdo do Psicélogo em
Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Codigo de
Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Contracepcdo, Gravidez,
DST/AIDS; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

RECEPCIONISTA

Portugués: - Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nocdes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagBes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de informética: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Portugués : Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuagédo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes
Aritméticas e Geométricas. Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais de Saude Publica:  Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de
salide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacao
compulsoéria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Conhecimentos Especificos:

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfeccéo e
esterilizacdo, conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos e no¢bes de primeiros socorros; DSTS,
Assisténcia a crianca: recém nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da
reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais).
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢céo
e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizacéo,
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indicacdes. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo).Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Gerais de Saude Publica:  Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacao
compulsoéria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Conhecimentos Especificos:

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliacao,
recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual,
abordagem grupal. Areas de Atuacdo: saude mental, habilitagio/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da
ocupacdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos,
avaliagdo e tratamento. Principios bésicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades
motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista-Historico. Terapia Ocupacional aplicada a salde mental - Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 04/2010

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

Ao Senhor Presidente da Comissédo do Concurso Publico

Nome: N.° de inscricdo

Candidato ao cargo de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)
Digitar ou datilografar o questionamento

Embasamento:
Digitar ou datilografar a argumentacgéo

Assinatura:

Data: [
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