ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago

Secretaria de Gestao

EDITAL N° 001/2014, DE 03 JANEIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO 01/2014

O Prefeito Municipal de SANTIAGO, do Estado do Rio Grande do Sul, Julio César Viero Ruivo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e emendas, Lei Organica Municipal e emendas, Lei n® 001/2005, Lei n° 005/1999 e
alteragdes, Lei n° 020/1995 e alteragdes, Lei n°® 088/2011 e alteragdes, Lei n® 115/2010, Lei 085/2012, Decreto Municipal n® 10/2012 e portarias
941/2013 e 945/2013, TORNA PUBLICA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, através de provas objetivas e prova de titulos, de carater
eliminatério/classificatdrio, para provimento de vagas legais através de vagas e cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal
de Santiago

A execugdo do certame sera de responsabilidade da Empresa PIASCON - Sociedade Pl de Assessoria e Consultoria LTDA com supervis&o,
através da Comissdo Executiva de Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 945/2013.

No painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de SANTIAGO constardo todas as divulgagdes oficiais deste certame e dos demais
atos referentes as etapas dele, bem como no site www.pmsantiago.com.br e no site www.piascon.com.br.

O extrato de abertura do Concurso Publico bem como os demais extratos sera publicado no Jornal Cidades e Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul, disponivel em http://www.corag.com.br.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERAGAO

1.1. O Concurso destina-se ao provimento das vagas que vierem a existir (cadastro reserva) no prazo de validade do Concurso, conforme quadro abai-
XO:

P VENCIMENT0?2
CARGOS e T e VAGAS | JORNADA | PROVA (i) o5
SEMANAL
. . . , | R$256532 | o .
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem e Registro no COREN CR 40h Objetiva | R$ 120,00
Médico Graduacdo em Medicina com Registro no CRM. 03 RS 242?15’32 Objetiva | R$ 120,00
- . . Graduacdo em Medicina e P6s-Graduag&o, em nivel de Especializa- R$ 4.590,26 -
M I ) . - . 02 ' Objet R$ 120,00
édico Ginecologista e Obstetra &0 em Ginecologia e Obstetricia com Registro no CRM. 20h jetiva | RS
Médico Pediatra G~radua<;ao tlam.Med|cma e.Pos-Graduagao, em nivel de Especializa- 02 R$ 4.590,26 Objetiva | RS 120,00
&0 em Pediatria com Registro no CRM. 20h
Médico Psiquiatra G~raduagaq em Med|olna e E’os-Graduagao, em nivel de Especializa- 01 R$ 4.590,26 Objetiva | RS 120,00
&0 em Psiquiatria com Registro no CRM. 20h
Médico Urologista G~radua<;ao em .Med|cma e Pés-Graduagéo, em nivel de Especializa- 01 R$ 4.590,26 Objetiva | RS 120,00
cdo em Urologia com Registro no CRM. 20h
Odontslogo Graiiuagao em Odontologia e P6s-Graduagéo, em nivel de Especiali- 01 R$ 2.565,32 Objetiva | RS 120,00
zagao e Registro no CRO 40h
Procurador Juridico Graduagao em Direito e Registro na OAB 01 RS 24'8?15’32 Objetiva | R$ 120,00
Professor Area 1 Graduacdo - Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em educa- R$ 1.015,76 | Objetiva
N . . . 10 : R$ 50,00
Educagéo Infantil G&o infantil 20h e titulos
Professor Area 2 .
Anos finais do ensino fundamental: |Graduagao - Licenciatura em Geografia R | RS 128 1h5'76 S?ﬁ'gg R$ 50,00
Geografia

(1)  Cadastro Reserva

(2) Ao vencimento basico serdo adicionados. Para os cargos da area da salde, terdo direito ao Adicional de Insalubridade, conf o grau de risco da atividade desempenhada, e, para todos os cargos, mediante requerimento,
Gratificagao por escolaridade de 10% sobre o vencimento basico apés 05 anos no cargo. Havera desconto de 9,42% e 11%, respectivamente, caso o servidor opte pelo plano de satide do IPERGS e FAPS em relagao a remuneragao.
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CAPITULO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS

2.1. O concurso ocorrera segundo o cronograma abaixo, devendo ser respeitadas obrigatoriamente as datas previstas:

ATIVIDADES DATA

Publicagéo do Extrato do Edital no Jornal 06/01/2014
Inscrigdes via internet 07/01/2014 a 05/02/2014
Ultimo dia para pagamento do Boleto 06/02/2014
Divulgagéo do Pedido de Condicdes Especiais para Prova 12/02/2014
Homologag&o das inscrigdes 13/02/2014
Recursos contra ndo-homologagao 14,17 e 18/02/2014
Resultado dos recursos e homologagéo final das inscrigbes 21/02/2014
Divulgagao do ensalamento dos candidatos 21/02/2014
Prova escrita 02/03/2014
Gabarito 03/03/2014
Resultado preliminar das provas objetivas e entrega no Protocolo do Comprovante de Jurado (item 9 do Edital) 07/03/2014
Recursos contra gabarito, questées da prova e resultado preliminar 10, 11 e 12/03/2014
Resultado dos recursos contra gabarito, questdes da prova e resultado preliminar 19/03/2014
Prazo maxima para POSTAGEM (via SEDEX) dos Titulos dos candidatos aprovados na prova escrita 24/03/2014
Resultado da Prova de Titulos 04/04/2014
Periodo de recursos da Prova de Titulos 07, 08 e 09/04/2014
Resultado dos recursos da Prova de Titulos 14/04/2014
Homologagéo final do resultado 14/04/2014

2.2. O cronograma podera ser alterado dependendo do numero de recursos, candidatos inscritos, e em casos extremamente necessarios, baseado em
deciséo do Municipio e da Empresa PIASCON.

CAPITULO Ill - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em obediéncia a Lei Federal n° 7853/1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei Municipal n® 005/1999, serdo
destinadas aos portadores de necessidades especiais 20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das futuras durante o prazo de validade do
Concurso, cujas atribuigdes, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

3.2. A homologagao do Concurso em lista separada com os nomes dos portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final do aprovado, e
classificagao final em cada uma das listas, de forma que as nomeagdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em
que esteja o candidato. Em qualquer hipotese serd assegurada uma vaga aos deficientes, ap6s 04 vagas preenchidas por néo deficientes.

3.3. Na hipdtese do n&o aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

3.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concess@o de aposentadoria ou de readaptagdo em outro
cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

3.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera informar;

a) no formulario das inscrigdes, descrevendo a espécie e o grau de deficiéncia, sua identificagdo e a Classificagéo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provével causa da deficiéncia. O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado & Comiss&o Executiva, que juntamente com a
empresa executora, examinara para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

b) Assim devera enviar via SEDEX, atestado médico em receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), a PIASCON, enderegado ao CEP 96010971- Agéncia Correio Central - Caixa Postal 31 — Pelotas/RS - aos
Cuidados da Comiss&o Executiva do Concurso Publico, assim como devera assinalar no formulario de inscrigdo o campo especifico para este fim.
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3.7. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo Executiva do Concurso, deverdo ser providenciadas por iniciativa e a
expensas do candidato.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realiza¢&o das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

3.9. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de nomeagdo para a fungdo, durante o estagio probatorio, podera ser
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, em conformidade com o Decreto Federal n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre
as atribui¢des da fungao e a deficiéncia apresentada.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

4.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet que devera ser acessado, em
computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6 ou superior, através do enderego eletronico www.piascon.com.br no periodo
de 07/01/2014 a 05/02/2014.

4.2. No site deve selecionar a opgao “Concurso Publico SANTIAGO” para incluir-se escolher a opgao “Inscricdo Abertas”, no link de Santiago nos
“Concursos” e preencher todo o formulario de inscrigéo.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve confirmar os dados, aguardar e confirmar para que o sistema gere o comprovante de inscrigdo e boleto
bancario do Banco do Brasil, 0 qual o candidato devera imprimir e efetuar 0 pagamento, preferencialmente no Banco do Brasil, impreterivelmente, até
06/02/2014.

4.4. O boleto bancario pago servira de comprovante de inscrigdo, sendo imprescindivel sua apresentagéo no dia da realizagdo da prova objetiva, assim
como do original do documento de identidade.

4.5. Os candidatos na cidade de Santiago poder&o se utilizar do espaco existente junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Rua Neri Gomes
Peixoto, 1392, nos seguintes dias e horarios:

TURNO HORARIO DIAS DA SEMANA
MANHA 8:00 as 14:00 Segunda a sexta-feira

4.6. Para ser inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condigdes
previstas no artigo 12; inciso I, & 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢éo:

4.6.1. Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢do, descritas no item 1 do Edital. Ndo havera devolugdo da taxa de
Inscrigéo, salvo se for cancelada a realizagéo do Concurso.

4.6.2. Efetuar o pagamento da Inscricdo através do pagamento do boleto bancéario gerado no ato da inscrigdo, preferencialmente no Banco do
Brasil.

4.6.3. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, mas devem estar cientes de que as provas poderdo ocorrer no mesmo dia e
horario.

4.7. O Municipio de Santiago e a PIASCON, n&o se responsabilizam pelas inscri¢des que n&o forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao
seu ambito de atuagdo, tais como o candidato que ndo comprovar a documentagdo necessaria, 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo ou o ndo
preenchimento correto da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que o Estado do Rio Grande do Sul e a Prefeitura Municipal de
Santiago impossibilitem a transferéncia dos dados dos candidatos para a Comiss&o Executiva do Concurso.

CAPITULO V - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. No dia 13/02/2014 sera divulgado edital de homologagéo das inscri¢des. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagéo de
candidatos homologados para confirmar sua inscri¢&o; caso sua inscricdo néo tenha sido homologada, 0 mesmo n&o poderé prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Concurso, néo
assistindo direito & devolugdo da taxa de inscrig&o.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente pelo site www.pmsantiago.com.br e no site
www.piascon.com.br ou dirigindo-se pessoalmente no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal de SANTIAGO.
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CAPITULO VI - DAS ETAPAS E PROVAS DE SELEGAO

6.1. A prova escrita sera no dia 02 de margo de 2014, as 09:00 horas para todos os cargos. A prova escrita tera a duragéo de 3 horas, sendo que a
divulgac&o do local da prova seré feita posteriormente em fungéo do ndimero de inscritos.

6.2. O concurso acontecera com prova objetiva, de carater eliminatorio/classificatorio através de 50 questdes de multipla escolha composta de 04
alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO II). As questdes serdo distribuidas conforme Tabela abaixo para os cargos citados no Edital.

6.3. Estara automaticamente ELIMINADO do processo de sele¢do o candidato que faltar ao dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a
pontuagdo minima em cada parte do Conteudo da Prova Escrita.

6.4. O concurso para os cargos de Professor da Educagao Infantil e Professor de Geografia constara de PROVA ESCRITA e PROVA DE TiTULOS
de carater eliminatério/classificatério, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado
APROVADO, os candidatos que alcangarem 60,0 pontos ou mais na nota final da prova objetiva, num total de 100 pontos, conforme tabela abaixo.

CARGOS DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Valor de cada Nota minima na | Nota maxima na

ETAPAS Conteudo N° de questoes questio Prova Prova
Lingua Portuguesa 15

PROVA ESCRITA Legislagéo 10 25 60,0 100,0
Conhecimentos Pedagégicos 25

CARGOS DE PROFESSOR DA GEOGRAFIA

Valor de cada Nota minima na | Nota maxima na

ETAPAS Conteudo N° de questdes N
questio Prova Prova
Lingua Portuguesa 15
PROVA ESCRITA Legsiagdo 10 25 60,0 100,0
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 20
GRADE DE PONTUAGAO DE TiTULOS
Titulos por |Pontuagdo maxima . = .
ltens item por item Titulos Pontuagao por titulo
1. Pés graduagao (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo multipla, pés graduagéo, 02 6,5
prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera considerado apenas um titulo Mestrado ou Doutorado 35
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 95
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, |. Até 10 horas 0,5
Simposios, Congressos, etc., desde que relacionados com a area da educagéo, II. De 11 a 50 horas 1,0
com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, IIl. De 51 a 100 horas 15
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos, de V. Acima de 101 horas 2.0
acordo com o descrito ao lado: 05 10
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento ndo seréo Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo
pontuados. considerados na seguinte proporgao:
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) primeiros titulos - 01 dia: 08 horas
listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, - 01 més: 80 horas.
serdo desconsiderados a partir do quinto.
4. PublicagBes como autor ou coautor em revistas cientificas, coleténeas, anais,
livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuagao por trabalho) 02 1,0 Pontos por cada publicagdo 0,5
Forma de apresentagéo: Copia da ficha catalografica, artigo especifico e pagina
onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo ser utilizado para pontuacéo. Titulos de graduag&o ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagado conforme item 1 e 2.
6. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragao ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora,
devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar
documentos que ndo estejam na forma exigida.
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8. Os diplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacao em nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberao pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relages humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser
apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de
Graduagao e Pds-Graduagao, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

12. Néo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou
ainda participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

NOTA FINAL
PROVA ESCRITA + PROVA DE TITULOS

6.5. Os candidatos dever&o enviar, VIA SEDEX, seus titulos em cdpia autenticada por cartério para a caixa postal da empresa, no enderego CEP
96010-971, AGENCIA CORREIO CENTRAL - CAIXA POSTAL 31, PELOTAS/RS, em envelope lacrado com o nome do candidato e cargo, em
formulario preenchido, conforme modelo ANEXO 1V, para a PROVA DE TITULOS. O Candidato deve estar ciente de que apenas os candidatos
aprovados terdo seus titulos avaliados. Assim, para uma pontua¢do maior na nota final, caso aprovado, esta prova sera de carater classificatorio.
SOMENTE SERAO CONSIDERADOS PARA ANALISE OS ENVELOPES COM DATA DE POSTAGEM ATE 24/03/2014 (inclusive).

6.5.1. Seréo apenas pontuados os titulos de Pds-Graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado em institui¢des reconhecidas pelo
Ministério da Educagao, prevalecendo o titulo de maior grau (pontuagdo ndo cumulativa), conforme tabela abaixo. Atestados de que os mesmos
estejam em tramitagdo deverdo estar assinados pela Pro-reitoria de Pés-Graduagdo com firma reconhecida em cartério anexado com as portarias
de reconhecimento.

6.5.2. Os titulos de Mestrado e Doutorado s6 seréo aceitos se estiverem dentro da Legislagdo da CAPES.

6.5.3. A Nota final para os cargos de Nivel Superior da Educagao Infantil e Geografia sera o somatério da Prova Escrita mais a nota da Prova de
Titulos, totalizando 120 pontos, conforme tabela descrita acima.

6.6. O concurso para os cargo de Procurador Juridico constara de PROVA ESCRITA de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados APROVADOQS, os candidatos que alcangarem 60,0 pontos no total da
Prova, num total de 100 pontos €, no minimo, 60% de cada conteido da prova, conforme tabela abaixo.

CARGOS DE PROCURADOR JURIDICO

PROVA ESCRITA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

ETAPAS Conteiido N° d~e Valor de ~cada Nota minimg para | Nota maxima na
questdes questao aprovagao Prova
Lingua Portuguesa 10 2,0 12,0
PROVA Informatica 10 1,0 6,0 1000
ESCRITA Legislagdo 10 2,0 12,0 ’
Conhecimentos Especificos e Atribuicdes do cargo 20 2,5 30,0

6.6. Para os demais cargos de Nivel Superior constard apenas de PROVA ESCRITA.

6.6.1. A prova escrita de carater eliminatério/classificatério constara de questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, sendo considerados aprovados, os candidatos que alcangarem 60,0 ou mais na nota da Prova escrita num total de 100 pontos,
conforme tabela abaixo:

DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA ESCRITA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

ETAPAS Contelido N° de Valor de cada (Nota minima na| Nota maxima na
questdes questdo Prova Prova
Lingua Portuguesa 15
PROVA Legislagéo 15 25 60,0 100,0
ESCRITA Conhecimentos Especificos e Atribuigdes do cargo 20
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CAPITULO VIl - DOS CUIDADOS NO DIA DA PROVA

7.1. Os candidatos terdo que comparecer ao local da prova com 1h de antecedéncia. O acesso ao local de prova se dara a partir das 08h15min. Os
portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados as 08h55min. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes estardo vetados de
fazer a prova, independente do motivo do atraso.

7.2. Aduragdo da prova sera de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta. Esgotado este tempo a prova e o cartdo-resposta serdo
recolhidos pelo fiscal da sala.

7.3. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.4. Apds a entrega da prova o candidato ndo podera dirigir-se aos banheiros e nem permanecer nas dependéncias do local de realizagdo do concurso
publico.

7.5. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

7.6. O caderno de Provas € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo, devendo ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo pode ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e ASSINADO. A
ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

7.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instruces, ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel, ou faltando assinatura do candidato no
mesmo.

7.9. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

7.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.11. O candidato deve estar munido de caneta esferografica azul ou preta para preenchimento do cartdo resposta, ndo sendo permitida, durante a
realizacdo da prova a comunicagdo com outro candidato, bem como, portando aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smariphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de
qualquer espécie Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite,marca-texto ou borracha.

7.12. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serd admitido & prova, o candidato que se apresentar ap6s
o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.13. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscri¢éo e o documento
de inscrigdo ou no Concurso, podendo, a critério da organizagdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscrigao,
desde que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, deveré apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devidamente requerido no momento das inscri¢des, devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. N&o havera compensagédo do tempo
de amamentagédo ao tempo da prova da candidata. A candidata que comparecer com crianga lactente e néo levar acompanhante ndo podera realizar a
prova.

7.16. O candidato que necessitar de atendimento especial, por motivos médicos comprovados, devera requerer no periodo de inscrigdes. O pedido de
atendimento especial, formalizado a Comissdo Executiva, que juntamente com a empresa executora, examinara para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, podendo ser deferido ou ndo com a devida justificativa. Sendo
indeferido o candidato devera optar pela realizagdo da prova nas mesmas condigdes dos demais.

7.17. Sera excluido do certame, o candidato que:

a) for considerado culpado por causar transtornos durante a realizagao das provas.
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b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal.

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢&o, sem estar acompanhado de um fiscal.

e) negar-se a fazer a identificagdo quando solicitado pela coordenagéo local do Concurso Publico.

f) faltar ao dia da prova.

g) ndo alcangar as pontuagdes e o percentual minimo ap6s a divulgagao dos resultados oficiais.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Apos cada etapa de resultado sera aberto o prazo para recursos com a mesma. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de
SANTIAGO, para Comissdo Executiva do Concurso, a Rua Tito Beccon, 1754- Bairro Centro- CEP 97.700.000, conforme modelo (ANEXO IlI), no
horéario das 08 horas as 14 horas.

8.2. Sera admitido recurso quanto:
a) ANAO HOMOLOGAGAO DE INSCRIGCAO
b) AO GABARITO DA PROVA ESCRITA
¢) AO RESULTADO DA PROVA ESCRITA
d) AO RESULTADO DA PROVA DE TIiTULOS
8.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos prazos estabelecidos no Cronograma de Eventos;

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos pela Prefeitura a PIASCON -
Sociedade PI de Assessoria e Consultoria LTDA, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Os recursos, conforme ANEXO IlI, deverdo ser protocolados e dever&o conter os seguintes elementos:
a) Nome do Candidato;
b) Concurso de Referéncia - Orgao/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisio, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.6. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou nota.

8.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo Executora do Concurso, as mesmas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.9. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragéo.
8.10. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado.

b) ser fundamentado com argumentac&o logica e consistente.

¢) ser apresentado separadamente para cada questdo ou demandas diferentes.
8.11. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

8.12. Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso o material que julgar necessario.
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8.13. O resultado dos recursos referentes a prova objetiva sera divulgado no sitio www.pmsantiago.com.br bem como, no sitio www.piascon.com.br.

8.14. O parecer da banca examinadora estara disponivel no setor onde os mesmos foram protocolados.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS

9.1. Em havendo empate na pontuagao final dos candidatos serdo usados os seguintes critérios na escala de prioridade do 9.1.1 a0 9.1.6, ao candidato
com:

9.1.1 - Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

9.1.2 - Nota maior na parte da prova de Conhecimentos Especificos

9.1.3 - Nota maior na prova de Legislagéo.

9.1.4 - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa.

9.1.5 - Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal).
9.1.6 - Persistindo empate, sera realizado sorteio através da Loteria Federal.

9.2. Em relagdo ao subitem 9.1.5.0s candidatos deverdo no dia 07 de margo de 2014, protocolar para a Comiss&o Executiva do Concurso Publico, Rua
Titto Beccon, 1754 o documento original ou cdpia autenticada solicitando o critério de jurado, conforme documentagéo anexada bem como apresentar a
documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado visando desempate. Para fins de comprovacdo da fungdo citada, serdo aceitos
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

9.3. Em relagao ao subitem 9.1.6 o desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir:

9.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Escrita, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9.3.2. Exemplo do desempate por sorteio:

- Se o resultado da Extracdo da Loteria Federal do dia referido em 9.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 32.108, encontra-se como soma dos
algarismos, 3+ 2 + 1+ 0 + 8 = 14. Como o resultado da soma é par, a ordem para os candidatos em situacdo de empate sera pela ordem
crescente de inscrigdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificacao ficaria 018,
062, 239.

- Se o resultado da Extrag&o da Loteria Federal do dia referido em 9.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 31.108, encontra-se como soma dos
algarismos, 3+ 1+ 1+ 0+ 8 = 13. Como o resultado da soma é impar, a ordem para os candidatos em situacdo de empate serd pela ordem
decrescente de inscri¢do. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificacéo ficaria
239, 062, 018.

9.3.3. Abaixo segue quadro esquematico da classificagdo conforme mencionado no item 9.3.2.

Inscrigdes empatadas Classificacio
em determinada posigédo Resultado Soma dos Algarismos Resultado da siticagac P
(ex.: 1° lugar) da Loteria Federal da Loteria Soma {em relagéo ao nimero Ordem de Classificagdo
- de inscrigdo)
062,018 e 239 32.108 3+2+1+0+8=14 Numero Par Crescente 1°(018), 2° (062) e 3°(239)
239, 062, 018 31.108 3+1+1+0+8=13 Numero impar Decrescente 1°(239), 2° (062), e 3° (018)

9.3.4. O resultado sera publicado em ordem decrescente da pontuagéo obtida, sendo que os candidatos excedentes ao nimero de vagas previsto
no edital constituirdo cadastro reserva, além do proprio cadastro reserva previsto neste edital.
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CAPITULO X - DA PUBLICAGAO DOS APROVADOS

10.1. No dia 14 de abril de 2014, ser4 afixado junto ao Painel de Publicagdes do Municipio de Santiago, o resultado final do concurso, bem como no
site www.pmsantiago.com.br e, em carater meramente informativo, no site www.piascon.com.br, homologado pelo Prefeito Municipal de Santiago.

CAPITULO XI - DA CONVOCAGAO E DAS CONDIGOES PARA POSSE

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal.

11.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da notificacdo do ato de nomeagédo ou da publicagdo do Edital de
Convocagao para apresentar- se.

11.3.1. O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo estipulado acima, implicara em exclusdo automatica do
concurso publico, sendo facultado a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

11.4. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de SANTIAGO e através de Ato do Prefeito Municipal.

11.5. Ficam advertidos os candidatos de que, somente serdo admitidos se exibirem:

a) A documentagao comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo | - item 1.1 deste Edital acompanhada de fotocdpia com apresentagéo da
original.

b) Prova de quitagéo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais, certiddo negativa de antecedentes criminais,
Comprovagao de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio.

c) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante
exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo.

d) Declaragéo sobre o exercicio de outros cargos, emprego ou fungéo publica e declaragéo de bens e valores que constituam seu patriménio.
e) Fotocdpia da carteira de identidade e CPF com apresentagédo do original.

f) Ter idade minima de 18 anos completos no ato da posse.

g) Outros documentos que se fizerem necessarios, nos termos da legislagao.

OBSERVAGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A no apresentagdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E obrigacéo do candidato conferir as informagdes no ato de inscrigo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagéo de
cada etapa do concurso, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

12.2. N&o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais, bem como
ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

12.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por Lei Federal, que valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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12.4. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que
néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

12.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
12.6. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.

12.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato
ou seu procurador.

12.8. A aprovag&o no concurso gera apenas expectativa de ser convocado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga e
aprovacgao.

12.9. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo da
Homologagao Final.

12.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao Executiva designada.

12.12. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

12.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

12.14. N&o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.15. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
12.16. Os contelidos programaticos da prova escrita de cada cargo sao os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

12.17. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o
lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

12.18. Alteragbes em Legislag&o, se existirem, serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data de abertura das inscrigdes.

12.19. Quanto aos contelidos programaticos sera cobrada Lingua Portuguesa conforme o novo acordo ortografico e n&o serdo fornecidas referéncias
bibliogréficas ficando a critério de cada candidato buscar material que contemple o edital. As alteragcbes em Legislagéo, se existirem, serdo cobradas
aquelas que tenham ocorrido até a data de abertura das inscrigoes.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso.
12.21. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Atribuicbes do Cargo Publico.

ANEXO II - Contetdo Programatico.

ANEXO Il - Modelo de Formulario de Requerimento de Recurso.

ANEXO IV — Formulario de Titulos

SANTIAGO, 03 de janeiro de 2014.
Registre-se, publique-se e cumpra-se

Julio César Viero Ruivo
Prefeito Municipal de SANTIAGO
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada; -
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profiss@o; - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; - Executar as
agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; - No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; - Realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengéo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS 2001; - Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; - Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; - Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos
agentes comunitarios de salde e de auxiliares ou técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; 2. Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatdrios e setores da Prefeitura; 3. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; 4. Ministrar medicamentos prescritos, bem
como cumprir outras determinagdes médicas; 5. Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; 6. Preparar o campo operatorio e esterilizar o
material; 7. Orientar o isolamento de pacientes; 8. Supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; 9. Orientar, coordenar e supervisionar a
execugdo das tarefas relacionadas com a prescricio alimentar; 10. Planejar, executar, supervisionar e avaliagdo a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicio da salde; 11. Acompanhar o desenvolvimento dos
programas de treinamento de recursos humanos para area de enfermagem; 12. Ministrar treinamento na area de enfermagem; 13. Aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia, sob o controle médico; 14. Prestar os primeiros socorros; 15. Aprazar exames de laboratorio, de RAIOS-X e
outros; 16. Aplicar terapia especializada, sob controle médico; 17. Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrbes de
servico de enfermagem; 18. Participar de programa de educagao sanitaria e de programas de salde publica em geral; 19. Auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; 20. Participar de programas de imunizagdo; 21. Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento sobre
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; 22. Realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; 23.
Prover e controlar o estoque de medicamentos; 24. Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para prover a integragéo
do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; 25. Participar de inquéritos epidemiologicos; 26. Participar de programas de atendimento a
comunidade atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; 27. Realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de
diagnosticos; 28. Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; 29. Colher
material para exames laboratoriais; 30. Prestar assessoramento a autoridade, em assuntos de sua competéncia; 31. Emitir pareceres em matéria de
sua especialidade; 32. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Especificas
de ESF

Analitica

MEDICO

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realizar consulta e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; - Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Assisténcia Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Especificas | Saude — NOAS 2001; - Aliar a atuagéo clinica & pratica de saude coletiva; - Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de
de ESF hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento nas USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; - Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; - Indicar internagdo hospitalar; - Solicitar exames complementares; -
Verificar e atestar dbito.
1. Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; 2.
Examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria; 3. Fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para
fins de controle de faltas por motivo de doencga; 4. Preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; 5. Fazer diagnostico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; 6. Prescrever regimes dietéticos; 7. Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, RAIOS-X e
outros; 8. Encaminhar casos especiais a setores especializados; 9. Preencher a ficha unica individual do paciente; 10. Preparar relatorios mensais
relativos as atividades do cargo;

Analitica

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Sintética ---
Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Exa-
minar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de
Analitica controle de faltas por motivo de doenga; Preencher e assinar laudos de exame e verificagao; Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada

para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, RAIOS-X e outros; Preencher a ficha
Unica individual do paciente; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Acompanhar pacientes no transporte da UTI Mével, con-
forme o Protocolo de Servigo da UTI Mével do Municipio; Orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes;
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Inserir o DIU; Realizar exames preventivos de cancer ginecologico e de mama; Efetuar coleta de citologia ginecoldgica e demais procedimentos
preconizados pelo Ministério da Saude pos-resultado alterado; Realizar cauterizagdo de ectopia cervical se necessario; Executar o atendimento
médico e acompanhamento de pacientes que se encontram em seguimento oncoldgico; Realizar procedimentos ambulatoriais diagnésticos em
pacientes portadoras de tumores ginecoldgicos; Seguir as rotinas de atendimento e tratamento oncoldgico do servico de Oncologia; Identificar a
gravidade dos casos, garantindo atendimento imediato ao paciente grave; Dar toda a orientagdo necessaria aos pacientes e familiares sobre a
doenga e seu tratamento; Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes do
aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos; Atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento clinico-cirurgico, para preservagéo da vida da mée e do filho; Participar na definigao/elaboragdo de protocolos de tratamento, normas e
rotinas; Participar de reunides clinicas multidisciplinares; Participar das atividades de resisténcia médica; Subsidiar o servigo fornecendo relatérios de
produtividade; Preencher adequadamente os prontuarios; Preencher os documentos, formularios e relatérios inerentes a atividade; Acompanhar os
processos de trabalhos, analisar e propor melhorias ; Representar a instituigdo nos eventos técnicos em sua area de especialidade; Elaborar materi-
ais de apresentagao e ministrar palestras em eventos técnicos; Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais normativos e institucionais; Zelar pela
conservagao do ambiente de trabalho, dos materiais e dos equipamentos, pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e, pelo
uso adequado dos equipamentos de protecéo individual e coletivo; Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a
ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.).

MEDICO PEDIATRA

Sintética ---
Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
Examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenga; Preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; Fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, RAIOS-X e outros; Preencher a
ficha Unica individual do paciente; Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; Acompanhar pacientes no transporte da UTI Mével,
conforme o Protocolo de Servigo da UTI Mével do Municipio; Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos,
educagdo e adaptagdo; Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relagéo a
imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengao de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis; Examinar pacientes em observagéo; Avaliar as condigbes de salde e estabelecer o diagnéstico; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas
especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer cumprir
as normas; Propor normas e rotinas relativas & sua area de competéncia; Manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; Atender
criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; Manter prontuério médico organizado e atualizado; Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Interagir em programas de salde
materno-infantil e puericultura; Zelar pela conservagdo do ambiente de trabalho, dos materiais e dos equipamentos, pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e, pelo uso adequado dos equipamentos de protegao individual e coletivo.

Analitica

MEDICO PSIQUIATRA

Sintética ---

Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
Examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenga; Preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, RAIOS-X e outros; Preencher a
ficha Unica individual do paciente; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de
programas de saude publicos; Planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica; Atuar em pesquisas € elaboragdo de laudos e pareceres; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; Atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial; Prescrever exames para apoio €
diagnéstico segundo protocolos clinicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
Analitica confirmar ou informar o diagnostico; Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra referéncia; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para a implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho
elou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de saude vigente; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de comissdes permanentes ou especiais; Participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Executar outras tarefas correlatas a sua &rea de
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competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisso e as especificas inerentes a sua especializagao; Zelar pela conservagéo do
ambiente de trabalho, dos materiais € dos equipamentos, pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e, pelo
uso adequado dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo.

MEDICO UROLOGISTA

Sintética ---

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
Examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenga; Preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Acompanhar pacientes no transporte da UTI Mével, conforme o Protocolo de Servigo da UTI
Mével do Municipio; Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, RAIOS-X e outros; Preencher a ficha unica individual do paciente;
Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar procedimentos para diagnéstico e Terapéutica (clinica efou cirirgica); Fazer
diagnésticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes; Preencher fichas médicas
dos pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; Efetuar procedimentos ambulatoriais; Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; Comunicar
ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profisséo e as especificas inerentes a sua especializagéo; Zelar pela conservagdo do ambiente de trabalho, dos materiais e dos
equipamentos, pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e, pelo uso adequado dos equipamentos de protecéo individual e
coletivo. Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrico
abdominal, pediatrico, peq. partes etc.).

Analitica

ODONTOLOGO

- Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; - Realizar os procedimentos clinicos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Satde - NOAS; - Realizar o
tratamento integral, no @mbito da atencdo basica para a populagéo adstrita; - Encaminhar e orientar os usuérios que apresentem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; -
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos realizados; - Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de satde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; - Coordenar agdes coletivas voltadas para
promogao e prevengdo em saude bucal; - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; - Capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e/ou ACD.

1. Exercer fungdes relacionadas com o tratamento bucodental e cirurgia; 2. Fazer diagonéstico, determinando o respectivo; 3. Fazer extragdo de
dentes e de raizes; 4. Fazer restauragdes e obturagdes; 5. Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalho de ponte; 6. Aplicar anestesia local
Analitica e troncular; 7. Realizar odontologia preventiva; 8. Participar de programas voltados para saude publica; 9. Proceder a interpreta¢do dos resultados
de exames de laboratorio, microscopicos, bioquimicos e outros; 10. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial; 11. Interpretar
radiografias da cavidade bucal e da regifo cranio-facial;

PROCURADOR JURIDICO

Especificas
de ESF

Sintética ---

1. Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista e civil; 2. Examinar previamente contratos e convénios em que a
Prefeitura seja parte; 3. Estudar, interpretar e propor alteragdes na legislagdo basica da Prefeitura; 4. Representar a Prefeitura em Juizo; 5. Emitir
pareceres juridicos sempre que for solicitado; 6. Presidir comissdes de inquérito; 7. Examinar texto de projetos de leis encaminhados a Camara, bem
como as emendas propostas pelo Legislativo e apresentar minutas, quando for o caso;

PROFESSOR AREA 1 - EDUCAGAO INFANTIL

Para integrar o quadro docente da Rede Municipal de Ensino o professor deve conhecer e vivenciar o constante na Proposta Pedagogica da escola
Sintética para a qual foi designado, a fim de desempenhar suas fungdes; além de observar e cumprir as atribui¢des que Ihe sdo conferidas no Regimento
Escolar, Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e demais documentos legais.

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, como pratica imprescindivel para o bom
desempenho e eficiéncia na atuagdo docente; - Participar do processo de planejamento e elaboragdo da Proposta Pedagodgica da escola,
Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a educagao; - Conhecer e cumprir a legislagdo de
Analitica ensino; - Orientar a aprendizagem dos alunos, atuando como mediador do conhecimento, a fim de oportunizar a formagdo do cidaddo para sua
emancipagao social; - Promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem, pela disciplina em sala de aula e
outros espacos educativos e, também, pela cultura da auto-estima; - Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, e pelo uso do
material didatico pedagdgico, equipamento e mobilidrio, zelando pela sua conservagdo; - Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-

Analitica
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aprendizagem; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-
as na prética docente; - Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, estabelecendo estratégias para a pratica docente; -
Estabelecer os mecanismos e aplicar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem aos alunos, julgando com transparéncia os resultados
apresentados, avaliando, também, a pratica pedagdgica; - Implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; - Planejar
as atividades docentes, mantendo o registro dos contelidos e atividades desenvolvidas, bem como das observagdes feitas aos alunos, visando o
processo avaliativo, contribuindo, assim, para o bom desempenho da prética pedagdgica; - Fornecer ao setor competente as avaliagdes, a
freqliéncia dos alunos, e demais documentos pertinentes a pratica docente e/ou a escola, dentro dos prazos fixados pela Mantenedora; - Participar
de atividades extraclasse; - Realizar trabalho integrado com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a equipe diretiva da escola e o apoio
pedagdgico; - Cumprir os dias letivos, horas/aula estabelecidas e demais atividades programadas, de acordo com as orientagdes e normas da
Mantenedora, e observando a legislagdo vigente; - Cumprir as orientagdes e determinagdes do chefe imediato e da Mantenedora; - Manter
informado o chefe imediato de situagdes adversas, ocorridas em sala de aula e/ou na escola; - Colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; - Integrar 6rgdos complementares da escola; - Executar tarefas afins com a educacao.

PROFESSOR AREA 2 - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

Sintética

Para integrar o quadro docente da Rede Municipal de Ensino o professor deve conhecer e vivenciar o constante na Proposta Pedagdgica da escola
para a qual foi designado, a fim de desempenhar suas fungdes; além de observar e cumprir as atribuigdes que Ihe séo conferidas no Regimento
Escolar, Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e demais documentos legais.

Analitica

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, como pratica imprescindivel para o bom
desempenho e eficiéncia na atuagdo docente; - Participar do processo de planejamento e elaboragdo da Proposta Pedagodgica da escola,
Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a educagao; - Conhecer e cumprir a legislagdo de
ensino; - Orientar a aprendizagem dos alunos, atuando como mediador do conhecimento, a fim de oportunizar a formagao do cidaddo para sua
emancipacao social; - Promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem, pela disciplina em sala de aula e
outros espagos educativos e, também, pela cultura da auto-estima; - Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, e pelo uso do
material didatico pedagdgico, equipamento e mobiliario, zelando pela sua conservagéo; - Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-
as na préatica docente; - Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, estabelecendo estratégias para a pratica docente; -
Estabelecer os mecanismos e aplicar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem aos alunos, julgando com transparéncia os resultados
apresentados, avaliando, também, a pratica pedagdgica; - Implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; - Planejar
as atividades docentes, mantendo o registro dos contelidos e atividades desenvolvidas, bem como das observagdes feitas aos alunos, visando o
processo avaliativo, contribuindo, assim, para o bom desempenho da préatica pedagdgica; - Fornecer ao setor competente as avaliagdes, a
freqiéncia dos alunos, e demais documentos pertinentes a pratica docente e/ou a escola, dentro dos prazos fixados pela Mantenedora; - Participar
de atividades extraclasse; - Realizar trabalho integrado com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a equipe diretiva da escola e o apoio
pedagédgico; - Cumprir os dias letivos, horas/aula estabelecidas e demais atividades programadas, de acordo com as orientagdes e normas da
Mantenedora, e observando a legislagdo vigente; - Cumprir as orientagdes e determinagdes do chefe imediato e da Mantenedora; - Manter
informado o chefe imediato de situagdes adversas, ocorridas em sala de aula e/ou na escola; - Colaborar com as atividades e articulagdo da escola

com as familias e a comunidade; - Inteﬁrar ériéos complementares da escola; - Executar tarefas afins com a educaiéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO 14/29
RUA TITTO BECCON, 1754 — SANTIAGO- RS CEP 97.700-000
TELEFONE: (55) 3251-2844 E-MAIL: gestaoadm@pmsantiago.com.br



mailto:gestaoadm@pmsantiago.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago

Secretaria de Gestao

ANEXO Il = CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Enfermeiro

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretacdo de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusao,
concessao, causalidade, adicéo, alternancia, etc.) 05. Relagdes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal € Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - 01 - Lei Orgénica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995 e
alteragdes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério (Lei 001/2001 de 25 de margo de 2001); 04. Lei 005/99 de maio de 1999 — Dispde
sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05. Lei n° 088/2011 de 23 de agosto de 2011 — Dispde sobre o plano de
carreira dos servidores, institui o respectivo quadro e da outras providéncias e alteragdes; 06. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230); 07. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 08. Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990 e alteragdes -
Disp&e sobre a participacdo da Comunidade na Gestéo do Sistema Unico de Satde - SUS e dé outras providéncias; 09. Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); 10. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; 11. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); 12. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990); 13. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 14. Lei de Acessibilidade
(Lei n® 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 15. Politica Nacional para integrago da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99);
16. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES DO CARGO - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
Legislagéo referente ao exercicio profissional perante o Conselho Regional de Enfermagem. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n® 8.142-90; Norma
Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde; Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Satde 2006 Consolidagao do
SUS; Norma Operacional da Assisténcia & Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margco de 2002 e regulamentagdo
complementar; Constituido Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n° 9.431 de 6 de janeiro de
1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n° 50.387, de 28 de Margo de 1961; Decreto
Federal n° 94.406/87; Instrumentos cirdrgicos, Hepatites. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n° 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do
Sistema Unico de Satde; Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da
Assisténcia & Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n® 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar; Constituicdo Federal — Art.
196 até Art. 200; Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n° 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de
maio de 1998; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986; Instrumentos cirtrgicos, Hepatites. Enfermagem em Saude Publica; Exames de rotina; curativos;
Técnicas de administragdo de medicamentos; Nogdes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas; Parada cardiorrespiratdria; Queimaduras de
1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afecgdes gastrointestinais; Afecgdes respiratdrias; Afecgdes cardiovasculares; Afecgbes hematoldgicas; Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais; Problemas neurolégicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e imunizaveis;
Doengas sexualmente transmissiveis; Exame fisico cefalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com
problemas cronico degenerativos (hipertensao, diabete, cancer, problemas respiratérios e insuficiéncia renal cronica); Bioética na enfermagem; SUS -
Sistema Unico de Satde; PSF - Programa Satde da Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Aspectos Perinatais na Assisténcia
Neonatal; Enfermagem Neonatal e o cuidar nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Salde da Crianga; Saude do Adolescente; Saude do
Idoso; Organizagéo e gestdo dos servicos de salde; Processos de trabalho em salde e na enfermagem; O enfermeiro e a geréncia dos servigos de
enfermagem nos diferentes modelos organizacionais de saude; A participacdo do enfermeiro nos recursos institucionais: humanos, fisicos, materiais,
financeiros e de comunicagdo e informagdo; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Epidemiologia, prevengdo e controle das infecgdes
hospitalares; Processos de desinfecgdo e esterilizagdo de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a mulher e ao recém nascido;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO 15/29
RUA TITTO BECCON, 1754 — SANTIAGO- RS CEP 97.700-000
TELEFONE: (55) 3251-2844 E-MAIL: gestaoadm@pmsantiago.com.br



mailto:gestaoadm@pmsantiago.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago

Secretaria de Gestao

Assisténcia de enfermagem a crian¢a e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de Salde da Cidade; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Exames clinicos, laboratoriais.

Cargo de Médico

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretacdo de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, concluséo,
concessao, causalidade, adicéo, alternancia, etc.) 05. Relagdes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagdo). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal € Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - 01 - Lei Organica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995 e
alteragdes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério (Lei 001/2001 de 25 de margo de 2001) ; 04. Lei 005/99 de maio de 1999 — Dispde
sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05. Lei n° 088/2011 de 23 de agosto de 2011 — Dispde sobre o plano de
carreira dos servidores, institui o respectivo quadro e da outras providéncias e alteragdes; 06. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230); 07. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protegao e recuperagado da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 08. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteragdes -
Disp&e sobre a participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e dé outras providéncias; 09. Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); 10. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; 11. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); 12. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); 13. Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); 14. Lei de Acessibilidade
(Lei n® 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 15. Politica Nacional para integragéo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99);
16. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E ATRIBUIGOES DO CARGO - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagéo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2)
Legislagéo referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolu¢do CFM n° 813, de 1997 Resolugéo
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos teéricos componentes do Sistema Unico de Salide e da formulagéo dos
Modelos de Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemiol6gicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigildncia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitéria. Lei Federal 8.080 de
1990. (saude publica); Lei Federal n° 8.142-90. (satide ptblica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satide (saude publica);
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Salde 2006 Consolidagéo do SUS (saude publica); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (salde publica); Emenda
Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Doengas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria,
Tétano, Febre Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doengas Causadas por Protozodrios: Maléria. Doengas Causadas por Virus:
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais do Uso
dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas. Dermatoses paraneoplésicas.
Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar.
Lesdes elementares. Manifestagcdes cutidneas da SIDA. Micoses superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutdneos malignos. Vasculites.
Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertensdo arterial: tratamento farmacologico e néo farmacoldgico. Hipertensdo priméria e secundaria. Insuficiéncia
renal; aguda e cronica. Provas de funcéo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e nefritica. Tratamento
dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintométicos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao
estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO 16/29
RUA TITTO BECCON, 1754 — SANTIAGO- RS CEP 97.700-000
TELEFONE: (55) 3251-2844 E-MAIL: gestaoadm@pmsantiago.com.br



mailto:gestaoadm@pmsantiago.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago

Secretaria de Gestao

comportamento em adultos. Transtornos emocionais € de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria.
Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Fraturas expostas. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxacdo congénita do quadril. Artrite séptica do quadril. LesGes ortopédicas traumaticas em criangas e
adolescentes. Fratura de tornozelo. Osteo-artrose do joelho. Traumatismo raqui-medular. Atualizagdo em fixacdo externa. Fraturas do colo femoral.
Fraturas diafisarias da tibia. Fraturas da diafase de ossos da perna. Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do
radio. LesOes traumaticas da coluna cervical. Lesdes traumaticas da méo. Lesbes osseas benignas. Dor lombar. Calculos renais. Tumores renais.
Doengas do ureter — obstrugao e tumores. Nefrostomia. Doengas da bexiga — fistulas e trauma. Cancer de bexiga. Ovario — Doenga benigna e cancer
ovariano. Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Prostata — anomalia congénita, trauma e infecgao. Hiperplasia prostatica benigna e tumores. Uretra
masculina — anomalia congénita, trauma, infecg¢ao e tumor. Pénis — anomalia congénita, Trauma, infecgao e tumores. Doenga de Peyronie e estados
intersexuais. Patologia da gestagao. Puerpério. Reprodugao humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagao de alto risco. Oncologia
ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, agdes e perspectivas .Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento poés natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais. Amamentagdo materna. O leite humano. Amamentac&o artificial. O
esquema de amamentagdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distdrbios do crescimento. Desidratagdo. Hidratagdo oral. Desnutricdo. Diarréia
aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Andxia Peri-natal.Disturbios Respiratérios do RN. IVAS. Obstrugéo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia
respiratéria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de agdo das drogas. Principais grupos farmacologicos. Farmacos naturais e sintéticos.
Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos de agdo e efeitos farmacologicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicagdes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as principais interagdes farmacoldgicas. Avaliagao pré-
anestésica. Medicagao pré — anestésica. Monitora¢do do paciente anestesiado. Manutengéo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais.
Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria. Legislagdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho ( Lei n°
6.0514 de 22 de dezembro de 1977, e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978). 4) Norma regulamentadora n° 4. 5) Servigos especializados em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho ( Portarias SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983 — DOU de 31 de outubro de 1983, e n° 34, de 20
de dezembro de 1983); 6) Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas  Portaria n° 1, de 12/05/95 V. Portaria n°® 9 de 21/05/96). 7)
Dimensionamento dos SESMT. Norma Regulamentadora n® 5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Norma Regulamentadora n° 6
Equipamento de Prote¢do Individual ( Portaria 06/83. Ver instrucdo Normativa n° 1, de 11/04/64 e Portaria n°® 26, de 20/12/94. Norma
Regulamentadora n° 7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (Portaria SSST n° 24, de 29/12/94.V. Despacho da SSST, de 01/10/96),
abrangendo objetivos, diretrizes, responsabilidades, desenvolvimento e relatério anual; Norma Regulamentadora n® 15 Atividades e Operagbes
Insalubres Exames médicos periodicos, de demisséo , de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e/ou setor e em situagdes especiais. Emissdo de
Atestado de Salde Ocupacional. Reabilitagdo Profissional. Programa de Conservagdo Auditiva. Programa de Preveng&o de Acidentes de Trabalho e
doengas ocupacionais.Avaliagao dos niveis de stress. Prevencdo de Doengas Nao Ocupacionais. Exames clinicos, laboratoriais.

Cargo de Médico Ginecologista e Obstetra

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos parégrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relacbes seménticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, concluséo,
concesséo, causalidade, adi¢&o, alternancia, etc.) 05. Relagdes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordina¢do). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuag&o e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - - 01 - Lei Organica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Piblicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995
e alteragdes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatdrio (Lei 001/2001 de 25 de margo de 2001) ; 04. Lei 005/99 de maio de 1999 -
Dispde sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05. Lei n® 088/2011 de 23 de agosto de 2011 — Dispde sobre o0 plano
de carreira dos servidores, institui 0 respectivo quadro e da outras providéncias e alteragdes; 06. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11°. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 07. Lei n® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 08. Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990 e
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alteragdes - Dispde sobre a participagdo da Comunidade na Gestéo do Sistema Unico de Saude - SUS e d4 outras providéncias; 09. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); 10. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; 11. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03); 12. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990); 13. Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 14. Lei de
Acessibilidade (Lei n° 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 15. Politica Nacional para integragéo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto
n°® 3298/99); 16. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E ATRIBUIGOES DO CARGO - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagéo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2) Legis-
lagdo referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugdo CFM n°
1.605, de 2000. Resolucdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cddigo de Etica Médica. Constituido da Repblica Fede-
rativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos teéricos componentes do Sistema Unico de Satde e da formulagdo dos Modelos de Aten-
¢do a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas preventivas; estudos
epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagnosticos; Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de 1990. (saude publi-
ca); Lei Federal n° 8.142-90. (satde pblica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (satde publica); Portaria n° 2.203, de
5 de novembro de 1996 (salde publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da Assisténcia a Salde
NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (saude publica); Emenda Constitucional N° 29,
de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Anatomia da pelve feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e embriologia; Contracepgédo e Planejamento
familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas benignas do trato reprodutivo;Cirurgias para patologias benignas e
malignas do trato genital inferior.Incontinéncia urinéria; Infecgdo urinaria; Doenga inflamatéria pélvica; Infeccdo pelo HPV; A mulher e o
HIV;Endocrinologia ginecolodgica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, tensdo pré-menstrual,desenvolvimento sexual
normal e anormal, puberdade e climatério; Infertilidade. Endoscopia ginecolégica; Endometriose; Propedéutica do colo uterino; Cancer de colo uterino;
Cancer de ovario; Cancer de vulva e vagina; Cancer do corpo do Utero e tubas uterinas; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-
puberal; Distopia genital; Corrimento vaginal; Aspectos Médico Legais em Ginecologia e Obstetricia; Abdome Agudo em Ginecologia; Diagnéstico por
imagem em ginecologia e obstetricia; Pré e pds-operatdrio em cirurgia ginecoldgica. Ginecologia e Obstetricia. Organizagdo de Sistemas de Servigos de
Satde, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Salide da Familia (PSF). Atengéo Primaria & Satide (APS). Prevengéo, diagnéstico e tratamento
de doengas/problemas frequentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertensdo, depressao, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencas
sexualmente transmissiveis. ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengasfrequentes. Imunizagbes. Salde da Crianca:
aleitamento materno, desnutri¢do, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias agudas. O papel da educagéo em salde nos diferentes niveis de inter-
vengao do processo saude-doenga: a) promogédo da salde. B) prevengéo de doengas. C) tratamento. D) recuperag&o - Prevengdo em traumas no tran-
sito e por violéncia interpessoal. Prevengdo nas doengas ocupacionais. Principios da medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha,
cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. Etica Profissional. Amenorréias. Clima-
tério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doencas sexualmente transmissiveis € SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose.
Ginecologia infantojuvenil. Infec¢des genitais. Neoplasias genitais. Planejamento familiar. Reprodugdohumana. Sangramento genital. Sexologia. Tenséo
pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento. Amamentagédo.Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacio-
nal. Diagndstico de gestagdo. Doenga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestag&o de alto risco. Gestagdo ectdpica. Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacao. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pésmaturi-
dade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre.Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a
gestagéo e a amamentacéo. Exames clinicos, laboratoriais.

Cargo de Médico Pediatra

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relacdes seménticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, concluséo,
concesséo, causalidade, adi¢&o, alternancia, etc.) 05. Relagdes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordina¢do). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuagéo e suas funcdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - - 01 - Lei Organica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995
e alteragbes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estégio Probatério (Lei 001/2001 de 25 de marco de 2001); 04. Lei 005/99 de maio de 1999 - Dispde
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sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05. Lei n° 088/2011 de 23 de agosto de 2011 — Dispde sobre o plano de
carreira dos servidores, institui o respectivo quadro e da outras providéncias e alteragdes; 06. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 119. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230); 07. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 08. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alterages -
Disp&e sobre a participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e dé outras providéncias; 09. Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); 10. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; 11. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); 12. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990); 13. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 14. Lei de Acessibilidade
(Lei n® 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 15. Politica Nacional para integrago da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99);
16. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES DO CARGO - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educag&o, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2) Legis-
lag&o referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolu¢do CFM n°
1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Satide e da formulagdo dos Modelos de Aten-
¢d0 a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas preventivas; estudos
epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagndsticos; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de 1990. (satde publi-
ca); Lei Federal n® 8.142-90. (satide ptblica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (satde publica); Portaria n° 2.203, de
5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Satde 2006 Consolidagdo do SUS (salde publica); Norma Operacional da Assisténcia a Salde
NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n® 373 de 27 de marco de 2002 e regulamentagdo complementar. (satide publica); Emenda Constitucional N° 29,
de 13 de setembro de 2000 (satde publica); Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de
sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato
Urinario. Doengas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncologicas Doengas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Infec-
ciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Organizagéo de Sistemas de
Servigos de Saude, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Satide da Familia (PSF). Atengdo Primaria & Sade (APS). Prevengao, diagnéstico e
tratamento de doencas/problemas frequentes: diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensao, depresséo, ansiedade, infecgbes urinarias, gastroenterite,
doencgas sexualmente transmissiveis. Identificacdo e abordagem de riscos para morbimortalidade em doengas frequentes. Imunizages. Salde da
Crianca: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias agudas. O papel da educac¢éo em salde nos diferentes niveis
de intervengdo do processo saude-doenga: a) promogao da saude. B) prevengdo de doencas. C) tratamento. Prevengdo nas doengas ocupacionais.
Sistema de registro, notificagdes de doencas, atestados. Medidas de frequéncia de doengas, medidas de associagdo. Rastreamento de doengas. Tes-
tes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. Delineamentos de pesquisas Identificagéo e/ou controle de erros aleatérios e sisteméticos em pesqui-
sa epidemiolégica. Validagéo. Principais indicadores da satide da populagéo brasileira. Etica Profissional. Assisténcia ao recém-nascido de baixo pe-
so.Distlrbios metabolicos do recém-nascido. Disturbios respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatais. Les6es ao nascimento:
asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagcdo do
crescimento e do desenvolvimento normais. Imunizagdes. Nutrigdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevencdo de trauma. Anemias. Asma
brénquica. Constipagéo. Convulsdo. Desidratag&o e terapia de reidratagdo oral. diabete melito. Diarréias. Distlrbios nutricionais. Doengas infectoconta-
giosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infecgdo urinaria. Infecgdes de vias aéreas superio-
res e inferiores. Infeccdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucemia linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas dermatolégicos mais
comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente ("lactente chiador"). SIDA / infecgao
pelo HIV. Sindrome da crianga mal-tratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo
estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios
basicos e doagéo de 6rgéos. Exames clinicos, laboratoriais.

Cargo de Médico Psiquiatra

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretacdo de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relagdes semaénticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, concluséo,
concesséo, causalidade, adigdo, alternancia, etc.) 05. Relagdes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais
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e acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordina¢do). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - 01 - Lei Organica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995
e alteragbes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério (Lei 001/2001 de 25 de margo de 2001) ; 04. Lei 005/99 de maio de 1999 —
Dispde sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05. Lei n® 088/2011 de 23 de agosto de 2011 — Dispde sobre o0 plano
de carreira dos servidores, institui o respectivo quadro e da outras providéncias e alteracdes; 06. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11°. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 07. Lei n® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 08. Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990 e
alteracdes - Dispde sobre a participacdo da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Saude - SUS e d4 outras providéncias; 09. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); 10. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; 11. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03); 12. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); 13. Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 14. Lei de
Acessibilidade (Lei n° 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 15. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto
n°® 3298/99); 16. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E ATRIBUIGOES DO CARGO - Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2)
Legislagao referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugao
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n°® 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos teéricos componentes do Sistema Unico de Saude e da formulagéo dos
Modelos de Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemiolégicos; valores predictivos de exames diagndsticos; Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de
1990. (satide publica); Lei Federal n° 8.142-90. (satde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (satde publica);
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Salde 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da
Assisténcia & Salide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamenta¢&o complementar. (sade publica); Emenda
Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Prevencdo, diagnostico e tratamento de doengas/problemas frequentes:
diabete,infecgdes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis.
Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas frequentes. Imunizagbes. Salde da Crianga: aleitamento materno,
desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratérias agudas. O papel da educagédo em saude nos diferentes niveis de interveng¢do do processo
salde-doenga: a) promog&o da salde. B) prevengdo de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo - Prevengdo em traumas no transito e por violéncia
interpessoal. Prevengdo nas doengas ocupacionais. Principios da medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e
excitantes do SNC, alucinogenos). Sistema de registro, notificagdes de doencas, atestados. Principais indicadores da salde da populagZo brasileira.
Etica Profissional. Medicamentos: Informaces Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos: Algoritmos. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros
Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Legislagdo
referentes ao tema. Reforma psiquiatrica. Diagnéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais € de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em
psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligag&o e interconsulta. Exames clinicos, laboratoriais.
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Cargo de Médico Urologista

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relagdes seménticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, concluséo,
concesséo, causalidade, adi¢&o, alternancia, etc.) 05. Relagdes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordina¢do). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuag&o e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - 01 - Lei Organica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995
e alteragdes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério (Lei 001/2001 de 25 de margo de 2001) ; 04. Lei 005/99 de maio de 1999 —
Dispde sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05 Lei n° 088/2011 de 23 de agosto de 2011 — Dispde sobre o plano de
carreira dos servidores, institui o respectivo quadro e da outras providéncias e alteragdes; 06. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230); 07. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 08. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteragdes -
Disp&e sobre a participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e dé outras providéncias; 09. Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); 10. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; 11. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); 12. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990); 13. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 14. Lei de Acessibilidade
(Lei n® 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 15. Politica Nacional para integragéo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99);
16. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES DO CARGO - Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagéo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2)
Legislagéo referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugéo
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos teéricos componentes do Sistema Unico de Salide e da formulagéo dos
Modelos de Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemiol6gicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigildncia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitéria. Lei Federal 8.080 de
1990. (saude publica); Lei Federal n° 8.142-90. (satide ptblica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satide (saude publica);
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Salde 2006 Consolidagéo do SUS (saude publica); Norma Operacional da
Assisténcia & Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentacdo complementar. (salde publica); Emenda
Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); : Anatomia do aparelho urinario. Semiologia uroldgica. Embriologia do trato
geniturinario. Infec¢des urinarias. Calculose urindria. Prostatites. Doencas sexualmente transmissiveis. Urolitiase. Tumores de rins, suprarrenais e
testiculos. Tumores da préstata, bexiga, uroepitélio, pénis. Tuberculose urogenital. Hiperplasia benigna da préstata. Incotinéncia urinéria. Escroto
agudo (Torcao testicular/Orquiepididimite). Fimose, parafimose, balanite. Doenga de Peyronie. Priapismo. Traumatismo Urogenital. Disfun¢fes sexuais
masculinas. Infertilidade. Urologia feminina. Uroneurologia. Uropediatria. Exames complementares basicos em cirurgia. Imaginologia do trato urinario.
Risco cirurgico, controle pré e pds-operatérios. Endourologia e cirurgia videolaparoscdpica. Insuficiéncia renal cronica. Transplante renal. Hipertenséo
renovascular. Refluxo vésico-ureteral. Bexiga neurogénica. Doencas do pénis e uretra masculina. Hipertensdo arterial renovascular. Vasectomias:
indicacbes perante a lei e ética médica. Traumas renais, uretrais, vesicais, da regido escrotal e do pénis. Choque: repercussdes para os diversos 6rgéos
e sistemas, alteragdes hidroeletroliticas e do equilibrio &cido-béasico. Litotripsia extracorpérea. Radiologia em urologia. Malformagdes congénitas do

trato urinario. Cirurgias laparoscopicas em urologia. Patologias sistémicas com repercussdes uroldgicas. Emergéncias uroldgicas. Tratamento de
complicagdes em cirurgias urolégicas. Exames clinicos, laboratoriais.
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Cargo de Odontélogo

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretacdo de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusao,
concessao, causalidade, adicéo, alternancia, etc.) 05. Relagdes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - 01 - Lei Organica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995 e
alteragdes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério (Lei 001/2001 de 25 de margo de 2001) ; 04. Lei 005/99 de maio de 1999 — Dispde
sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05. Lei n° 088/2011 de 23 de agosto de 2011 — Dispde sobre o plano de
carreira dos servidores, institui o respectivo quadro e da outras providéncias e alteragdes; 06. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230); 07. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 08. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteragdes -
Disp&e sobre a participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e dé outras providéncias; 09. Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); 10. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; 11. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); 12. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); 13. Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n°® 1.942/96); 14. Lei de Acessibilidade
(Lei n° 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 15. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n® 3298/99);
16. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E ATRIBUIGOES DO CARGO - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educag&o, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
Legislacdo referente ao Conselho Regional de Odontologia: Cédigo de Processo Etico Odontolégico, Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990,
Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Atualizada), Lei 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990, determinada pelo Art. 13 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Lei 5.081 de 24de agosto de 1966. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos teéricos componentes do Sistema Unico de Salide e da formulagéo dos
Modelos de Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitéria. Lei Federal 8.080 de
1990. (salide publica); Lei Federal n° 8.142-90. (satde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satide (satide publica);
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Salde 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da
Assisténcia & Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentacdo complementar. (salde publica); Emenda
Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica)3) Histéria da Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral,
Anomalias dos dentes, Doengas da polpa e do periapice, Infecgbes bacterianas, Doengas fungicas e protozoarias, Infeccdes virais, Doengas
imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das gléandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos, Manifestacées
orais de doencas sistémicas, Doengas dermatoldgica, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da
doenga periodontal, Placa e célculo dentais, Patogénese da periodontite, Periodontite de acometimento precoce, Doengas periodontal necrosante,
Exames em pacientes com doengas periodontal, Terapia periodontal associada a causa, Anti-sépticos e antibiéticos em terapia periodontal, Bases
cientificas do tratamento periodontal, Terapia periodontal de suporte, Principios da cirurgia, Principios de exodontia, Cirurgia pré-protéitica, Infecgdes,
Tratamento de lesdes patolégicas da boca, Traumatologia oral e maxilofacial, Deformidades dentofaciais, Tratamento conservador da polpa dental,
Filosofia do tratamento de canais radiculares, Medicagdo tdpica entre sessdes, Obturagdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em
Endodontia, Preparo biomecanico dos canais radiculares, Medicagdo topica entre sessdes, Obturagdo dos canais radiculares, Cirurgias
parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios, Preparo cavitario para amalgamas e compoésitos, Preparo cavitario
para restauracdo metalicas fundidas, Materiais restauradores, Obten¢do de Modelos de Estudo em Gesso. Montagem dos Modelos em Articulador
Semi-Ajustavel, tipo Whip-Mix.  Indicagdes e contra indicagdes do uso clinico de resinas compostas, auto e fotopolimerizaveis, amalgama de prata e
cimento de ibnomero de vidro, Restauragdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Materiais odontoldgicos para cimentagao, Patologias oclusais e
disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e reabilitagdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética, Nicleos,
Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semiajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-
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estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remogdo em posicao para soldagem e remontagem, Selegao de cor e ajuste funcional
e estético, Cimentagéo proviséria e definitiva, Estudo das definigdes, Principios de Psicologia e sua relagdo com a Odontopediatria, Diagnostico e
Patologia Bucal em Odontopediatria, Preveng&o na clinica infantil, Reabilitagdo bucal e manejo cirirgico em criangas, Terapéutica medicamentosa em
Odontopediatria, Fundamentos biolégicos basicos em Ortodontia, Crescimento e desenvolvimento craniofacial, Desenvolvimento de dentigdo, Oclusdo e
equilibrio dos dentes, Classificagdo das mas oclusdes dentarias, Extragdes seriadas, Analise de Bolton, Etiologia das mas oclusdes dentéarias, Habitos
em ortodontia, Niveis de atengéo e politica odontolégica, Epidemiologia, indice e indicadores, Testes de atividade cariogénica, Recursos humanos,
Carie dental, Eitologia e fatores relacionados, Prevengéo da carie dental, Conceituagdes basicas em Semiologia. Exames semiolégicos: anamnese,
exame fisico e exames complementares. Estudo do questionario semiolégico e do prontuario/ficha clinica utilizada na disciplina. Estudo das variagdes
de normalidade da mucosa bucal e dos tecidos duros. Lesdes fundamentais ou elementares. Disturbios do desenvolvimento (displasias, malformagdes
e deformagdes) dos maxilares, labios, lingua e mucosa bucal. Anomalias e displasias elementares basicas da denticdo. Alteragbes regressivas
dentérias: atricio, abrasdo, erosdo. Pigmentagdes dentarias, Reabsorcdo patoldgica dos dentes. Carie dentéria: etiopatogenia e histopatologia.
Mecanismos de defesa do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar inflamatéria, necrose pulpar, odontalgias e sinalgias. Periapicopatias: periodontites
apicais agudas e crdnicas. Periodontopatias. Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos. Tumores odontogénicos e Lesdes pseudo-6sseas. Doengas
virais, bacterianas, fungicas e parasitarias. Patologia éssea - Osteomielite dos maxilares. Lesdes cancerizaveis. Neoplasias benignas e malignas.
Doengas das glandulas salivares. Manifestagdes de doengas sistémicas / dermatoldgicas / nervosas de interesse odontolégico. Exercicio ético e legal
da Odontologia no Brasil, Identificacdo pelos dentes e rugoscopia palatina, Aspectos relativos a atuagéo profissional, Pericias odontologicas, Vias e
métodos de administracdo,Farmacodindmica, Interagdes medicamentosas, Efeitos adversos, Anestésicos locais, Analgésicos ndo-opidides e opidides,
Antiinflamatérios, Principios gerais de Farmacologia, Antiinflamatérios ndo-esteréides e esterdides, Farmacologia clinica da infec¢do e Farmacologia em
situagdes especiais. Exames clinicos, laboratoriais.

Cargo de Procurador Juridico

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢o/contraste, concluséo,
concesséo, causalidade, adigao, alternancia, etc.) 05. Relagdes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuagéo e suas funcdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal e Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - 01 - Lei Organica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995 e
alteragdes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério (Lei 001/2001 de 25 de margo de 2001); 04. Lei 005/99 de maio de 1999 — Dispde
sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05. Lei n° 088/2011 de 23 de agosto de 2011 — Dispde sobre o plano de
carreira dos servidores, institui o respectivo quadro e da outras providéncias e alteragdes; 06. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 119. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230).

INFORMATICA -1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP, Vista e 7 (Home e Professional): (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugao da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programas Padr&o, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus répidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, me-
nus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e efc.), teclado e/ou mouse. (3) Janelas para facilitar a navegagao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliote-
cas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pes-
quisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, proprieda-
des e etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Micro-
soft Word 2003, 2007 e 2010: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionali-
dades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos € botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi-
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¢ao do documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar
e reconhecer a formatacédo de textos e documentos; (4) saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; e (5) saber usar a Ajuda. 3.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2003, 2007 e 2010: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha
e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a selegao de células,
planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados,
Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selegéo de
células; (6) identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda. Internet Explorer 8 e versdes superiores: (1) identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de
status e do Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botées do Modo de Exibigdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber
bloguear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opgéo Personalizar. Firefox 23 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos
e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Historico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome
versdo 29 ou superior: 1) identificar 0 ambiente, caracteristicas € componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar todas as funcionalidades
do Google Chrome. Outlook 2003, 2007 e 2013: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar
as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, A¢es e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibigdo, do MS Outlook; e
(3) identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra
de ferramentas, menus, icones, botbes, teclado e/ou mouse.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo pUblica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarqui-
co; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concesséo,
permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogagéo e convalidagéo; discricionariedade e vinculag&o.
Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagéo e revogagéo da licitagdo. Modali-
dades de licitagdo. Sangdes penais na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretago. Formalizagdo do contrato adminis-
trativo: instrumento, conteldo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execugéo do
contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da execucéo do contrato, extingdo, prorrogacéo e renovagédo do contrato.
Inexecucao, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Regulamenta-
¢ao e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servigo. Formas e meios de prestagdo do servigo. Convé-
nios e consorcios administrativos. Organizagdo administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos plblicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publicos. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagéo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429, de 2/6/92: das disposigdes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utiliza-
¢ao dos bens publicos. Alienagéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos. Intervengéo na proprie-
dade e atuagao no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagéo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagéo
no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens
iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigages: Das obrigagdes de dar; Das obrigacdes de
fazer; Das obrigagdes de n&o fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagées. Dos Contratos
em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagao; Da locagéo de coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de servigo; Da em-
preitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Dispo-
sicdes preliminares); Da aquisi¢éo da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor. Direito de Empresa. Sumulas do STF e STJ
sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: conceito, principios fundamentais e espé-
cies. Agdo: natureza, conceito, teorias, elementos, condigdes, classificagdo, concurso e cumulagdo. Processo: conceito, relagdo processual, principios,
formacé&o, suspenséo e exting&o. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunicagdes dos atos, nulidades e valor da causa. Partes e Procura-
dores: capacidade processual, deveres e substituigdo. Prerrogativas da Fazenda Publica no Processo Civil. Atos do juiz: sentenga, deciso interlocutdria
e despacho. Litisconsorcio. Assisténcia. Interven¢do de Terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria, denuncia¢do da lide e chamamento ao processo.
Intervengdo da Lei n° 9.469/97. Competéncia: conceito, espécies, modificagdes, prorrogacdes, declaragdes de incompeténcia. Conflito de Competéncia
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e de Atribuigdes. Procedimento de Rito Ordinario. Petigdo Inicial. Antecipagéo de Tutela. Tutela cautelar no processo cognitivo. Resposta do Réu. Pedi-
do contraposto. Revelia. Providéncias Preliminares. Julgamento Conforme o Estado do Processo. Provas. Audiéncias. Sentenca. Coisa Julgada. Proce-
dimento Sumario. Recursos: disposi¢des gerais, apelacéo, agravo, embargos infringentes, embargos de declara¢do. Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Cumprimento da Sentenca. Processo de Execucéo. Lei n® 8.009/90. Execucdo em face da Fazenda
Publica. Regime Juridico dos Precatorios. Tutela cautelar e tutela antecipatoria. Agdes possessorias. A¢ao de usucapido. Mandado de seguranga (Lei n°
12.016/2009). Agao Popular (Lei n° 4717/65). Agao Civil Publica (Lei n° 7347/85). Habeas data. Agdo direta de inconstitucionalidade e agdo declaratéria
de constitucionalidade. Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n° 9.099/95) e Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n° 12.153/2009). Simulas do
STF e STJ sobre Processo Civil. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢&o: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagéo das Consti-
tuicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; agéo direta de inconstitucionalidade; agao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;
dos direitos politicos. Da organizagao politico administrativa: das competéncias da Uniéo, Estados e Municipios. Da Administragéo Publica: disposicdes
gerais; dos servidores publicos. Da organizag&o dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do
Poder Legislativo: da fiscalizago contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justi¢a: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Piblicas. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: competéncia
tributaria: atribuices e limitagdes. Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais € municipais. Contribui¢des sociais. Taxas. Contribuigdo de melhoria.
Legislagdo tributéria. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria. Interpretacéo e integracdo da legislagéo tributaria. Obrigag&o tributaria: conceito e
espécies. Obrigagéo tributaria principal e acesséria. Natureza juridica. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Responsabilidade Tributaria. Solidari-
edade e capacidade tributaria. Crédito tributério: conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. Isengdo, imunidade e ndo
incidéncia. Prescricdo e decadéncia. Execucdo Fiscal. LEI DAS LICITAGOES: Lei n® 8.666/93. Lei n° 10.520. Decreto n° 3.555/2000. Decreto n°
5.450/2005. CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA: Crimes contra a fé ptblica. Crimes contra a administragéo publica. Crimes de abuso de
autoridade. Crimes previstos na Lei de Licitagdes.

Cargo de Professor Area 1 - Educacao Infantil

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Relagdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou parégrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adi¢éo, alternancia, etc.) 04.
Relagdes de sinonimia e antonimia .05. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragéo; tipos de predicado) e do
periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacdo). 06. Emprego do acento grave. 07. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes
no texto. 08. Ortografia. 09. Concordéncia Verbal e Nominal. 10. Regéncia Verbal e Nominal. 11. Emprego de tempos e modos verbais. 12. Seréd
cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - 01 - Lei Organica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995 e
alteragdes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatério (Lei 001/2001 de 25 de margo de 2001; 04. Lei 005/99 de maio de 1999 — Dispde
sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05. Lei n° 115/2010 de 21 de dezembro de 2010 — Estabelece o plano de
carreira e remuneragdo do magistério publico do Municipio de Santiago, Lei n® 088/2011 de 23 de agosto de 2011 — Dispde sobre o plano de carreira
dos servidores, institui o respectivo quadro e da outras providéncias e alteragdes; 06. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso - Art. 226 a 230); 07. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); 08. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94;
Decreto n® 1.942/96); 09. Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00; Decreto n® 5.296/04); 10. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de
deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n® 3298/99); 11. Lei Maria da Penha. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo nacional. 13. Lei de Diretrizes e
bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Histéria da Pedagogia. Educagao e Tecnologia, Fundamentos Teorico-Metodoldgicos como fundamento da
praxis educativa, Teorias pedagdgicas da Educagdo, Fundamentos Legais da Educagéo, Planejamento de Sistemas de Educacdo, Gestao de Sistemas
de Educago, Sistemas de Tutoria na Educagao, Sistema de Avaliagdo na Educacao, Sistema de Comunicagao na Educagéo, Produgéo de Materiais
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Didaticos cursos, Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Educagdo com portadores de necessidades especiais. O desenvolvimento infantil na
perspectiva sociointeracionista: Piaget, Vygotsky e Wallon; A organizagdo das atividades, do espago e do tempo na educagéo infantil; Projetos
Pedagdgicos na Educagéo Infantil; Avaliagdo na Educac&o Infantil; O papel do Educador na Educac&o Infantil; O curriculo na Educag&o Infantil;
Precursores da educagéo de criangas pequenas (Coménio, Rousseau, Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori e outros); Importéncia do brinquedo,
brincadeira e jogos na Educagéo Infantil; Educar na diversidade: possibilidades, agdes e limitagdes. Curriculo; Planejamento de ensino e avaliagdo. O
professor e sua agdo; Realidade escolar, docéncia e papel social; Organizag&o da ac¢&o pedagogica. Educar na diversidade, possibilidades, agdes e
limites. O Papel do Projeto Politico Pedagdgico nas Escolas; A Avaliagdo do Processo Educacional das Pessoas com Deficiéncia; A Acessibilidade como
garantia da Incluséo do aluno com Deficiéncia na Educagéo Bésica.

Cargo de Professor Area 2 - Geografia

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relagbes semanticas estabelecidas entre orages, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, concluséo,
concesséo, causalidade, adigao, alternancia, etc.) 05. Relagdes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal € Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

LEGISLAGAO - - 01 - Lei Organica do Municipio de Santiago; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago (Lei 020/1995 de 27 de julho de 1995
e alteragdes); 03. Dispde sobre o cumprimento do Estagio Probatorio (Lei 001/2001 de 25 de margo de 2001); 04. Lei 005/99 de maio de 1999 — Dispde
sobre o provimento de cargo publico municipais por pessoas deficientes; 05. Lei n° 115/2010 de 21 de dezembro de 2010 - Estabelece o plano de
carreira e remuneragdo do magistério publico do Municipio de Santiago, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias; Lei n°
088/2011 de 23 de agosto de 2011 - Dispde sobre o plano de carreira dos servidores, institui o respectivo quadro e dé outras providéncias e alteracdes.
06. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da
nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 07. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069
de 13 de julho de 1990); 08. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 09. Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00; Decreto n°
5.296/04); 10. Politica Nacional para integragéo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99); 11. Lei Maria da Penha. 12. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao nacional. 13. Lei de Diretrizes e bases da Educagao Nacional e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Histéria da Pedagogia. Educagdo e Tecnologia, Fundamentos Tedrico-Metodolégicos como fundamento da
praxis educativa, Teorias pedagégicas da Educagéo, Fundamentos Legais da Educagéo, Planejamento de Sistemas de Educacéo, Gestéo de Sistemas
de Educagéo, Sistemas de Tutoria na Educagao, Sistema de Avaliagdo na Educagao, Sistema de Comunicagdo na Educagao, Produgdo de Materiais
Didaticos cursos, Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Educagdo a Distancia, Educacdo com portadores de necessidades especiais. O
desenvolvimento infantil na perspectiva sociointeracionista: Piaget, Vygotsky e Wallon; Ferramentas de Tecnologia a distancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O Planeta Terra: coordenadas geograficas, representagdes geograficas, principais movimentos e consequéncias.
A Atmosfera, os Climas e a Vegetagao: estrutura, composicdo e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos climaticos; As formagdes vegetais
e o clima; Zonas bioclimaticas. A Litosfera: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais
tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas. A Hidrosfera: Distribui¢do das aguas oceénicas; O ciclo hidrologico;
Os principais movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regi&o de um rio; principais bacias
hidrograficas do mundo. A Populagado Mundial: Crescimento e distribuicio da populagdo mundial; estrutura da populagéo; migragdes; populagéo urbana
e rural; urbanizagao. As Atividades Agricolas: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna nos paises desenvolvidos;
Pecuaria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. As Atividades Industriais e as Fontes de Energia: Evolugéo da
atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentragdes industriais; Principais tipos de industria; Relagao entre as atividades industriais
e as principais fontes energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela produgdo de energia. A Organizagdo do Espago
Brasileiro: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as pressdes antropicas sobre os grandes biomas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO 26/29
RUA TITTO BECCON, 1754 — SANTIAGO- RS CEP 97.700-000
TELEFONE: (55) 3251-2844 E-MAIL: gestaoadm@pmsantiago.com.br



mailto:gestaoadm@pmsantiago.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago

Secretaria de Gestao

brasileiros; a populagéo brasileira; a urbanizacdo brasileira; Impactos ambientais da urbanizacédo; A industrializagdo do Brasil; A economia agraria
brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comércio interno e externo brasileiro; A divis&o regional do Brasil; as grandes regides brasileiras:
aspectos naturais e socio-econdmicos; O Nordeste brasileiro. Geografia como conhecimento cientifico: Conceito de Geografia. Evolug&o e pensamento
geografico. Os métodos da Geografia. A utilidade da Geografia. Espago geografico: A organizagdo espacial. Regionalizagdo mundial. Regionaliza¢éo
brasileira. O espago do planeta Terra. Espago produzido: Agricultura e extrativismo vegetal. Solo, clima, relevo, recursos hidricos e florestais.
Modernizagao agricola, cooperativismo. Relagdes de trabalho no campo. Capitalismo no campo. Questao fundiaria. Fontes de energia. Matérias-primas.
Industrializagdo: modernizagdo e dependéncia. Mao-de-obra (movimentos operarios). O capital urbano-industrial. Comércio e circulagdo: Modos de
comercializagdo. Meios de transporte. Comércio e interdependéncia internacional. Integracdo espacial cidade/campo: Crescimento e distribuicdo
populacional. Urbanizagéo do Terceiro Mundo. A questéo habitacional. A questdo ambiental: Poluicdo de &gua e do ar. Erosdo. Mudangas climaticas.
Legislagdo ambiental. Alternativa para conservagao. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicao
Federal que tratam do tema educagéo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

OBS.: CADA RECURSO E INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM
RECURSO, ESSES DEVERAO SER FEITOS SEPARADAMENTE.

1. DADOS DO RECURSO:

1.1. CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

1.2. NUMERO DO RECURSO (Para uso da Prefeitura):
1.3. CARGO PRETENDIDO:
1.4. NOME DO CANDIDATO:
1.5. NUMERO DE INSCRICAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRA NAO- HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO
2.2.( ) CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA
2.2.1. Questao n°:
2.2.2. Gabarito Preliminar:
2.3.( ) CONTRARESULTADO PROVA ESCRITA
2.4.( ) CONTRARESULTADO PROVA DE TiTULOS

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:
4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXQO? ( ) SIM: folhas ( ) NAO
5. RESULTADO DO RECURSO:
() DEFERIDO () INDEFERIDO
6. PARECER DA BANCA:
Santiago, de de 20
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo:

ANEXO IV — PROVA DE TiTULOS

FORMULARIO - RELACAO DE TiTULOS

Cargo:

2) Verificar item 6.5 do

Edital.

Obs. 1) Se necessario imprima mais de uma folha, mas mantenha a numeracéo de ordem sequencial.

N° de Ordem

Descricdo do Documento

Santiago, de

de 20

Assinatura do candidato
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