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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011.

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais
nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal, sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., Decreto Municipal n°® 2428, de 21 de janeiro de 2011, com a supervisdo da Comissao
Fiscalizadora nomeada pela Portaria n® 294, de 21 de janeiro de 2011, faz saber que realizard neste Municipio no
periodo de 07 a 25 de fevereiro de 2011, inscricbes  para o Concurso Publico visando selecionar candidatos
para provimento dos seguintes cargos: Agente Cultural; Agente de Gestdo - especialidade A  ssistente
Administrativo; Agente de Gestdo — especialidade Té cnico em Contabilidade; Agente de Gestao -
especialidade Técnico em Seguranca do Trabalho; Age nte de Infraestrutura — especialidade Operador de
Maquinas Pesadas; Agente de Infraestrutura — especi alidade Serralheiro; Agente de Infraestrutura —
especialidade Técnico em Meio Ambiente; Agente de |  nfraestrutura — especialidade Zelador; Agente de
Transito e Transporte - especialidade Agente de Fi  scalizacdo de 22 Classe; Agente de Transito e Trans  porte
— especialidade Assistente de Sinalizacdo Semaféric  a; Agente de Trénsito e Transporte — especialidade
Oficial de Manutencéo e Sinalizacao Viaria; Agente de Transito e Transporte — especialidade Técnico de
Transito e Transporte; Analista de Sistema; Analist a de Transito e Transporte; Bidlogo; Contador;
Economista; Educador Social; Jornalista; Médico — e specialidade Psiquiatra; Pedagogo; professor de
Educacdo Basica — especialidade Educacdo Artistica; Professor de Educacdo Béasica — especialidade
Musica e Relacgdes Publicas, providos pelo Regime Estatutario.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2 - Os cargos/especialidade, vagas, escolaridade/formacao exigida, carga horaria, vencimentos, valor da inscrigao
e as formas de avaliacédo séo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - As atribuicBes que caracterizam cada cargo estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatdrio, para os candidatos de todos os cargos, sem excecao, termos do item 5, e,

1.4.1 - Somente para os candidatos as vagas do carg o0 de Agente de Infraestrutura — especialidade
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera aplicado o Exame Pratico, de carater classificatério e
eliminatorio, conforme item 7.

1.5 - As provas serao realizadas no Municipio de Hortolandia/SP.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, a companhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divul gacdo desses documentos em jornal com circulacédo

no municipio, na Internet nos enderecos eletrdnicos www.hortolandia.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br. e no quadro de avisos do D epartamento de Gestdo de Pessoas de
Hortolandia/SP, localizado na Rua José de Camargo, n° 21 — Bairro Remanso Campineiro, e

1.7 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até o ato da nomeacéo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - Sdo condicdes para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal
e demais disposi¢cdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através
de certidao expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgdo
competente;

2.2.6 - Néo registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir 0s requisitos exigidos para as atividades do cargo.
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2.2.9 — Possuir inscricao no érgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacéo pertinente.

2.3 - A apresentacao dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
nomeacao. A ndo apresentacao é fator de perda de direito a vaga.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 — A inscricdo sera feita por meio da Internet n o0 endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, a pa rtir
do dia 07 de fevereiro de 2011 até as 23h59min do d ia 25 de fevereiro de 2011.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP e a empresa RBO ndo se responsabilizardo por solicitagcdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto bancério
impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 - ApGs as 23h59min do dia 25 de fevereiro de 20 11 nao sera possivel acessar o formulario de inscri  ¢ao.
2.10 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser  realizado até o dia 28 de fevereiro de 2011.

2.11 - O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizac&o da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrico para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros concursos.

2.13 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento o bancario.

2.15 - A inscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga res ervada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder
conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.17 - Nao havera devolucéo do valor de inscricdo, salvo nos casos de suspensao ou cancelamento do certame.
2.18 - O candidato, ou seu procurador, que preenche r incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fize r
qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que n 4o possa satisfazer todas as condicdes estabelecida s no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em con  seqiiéncia, anulados todos os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagfes prestadas
na Ficha de Inscricao.

2.19 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia
da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata de Prova.

2.20 - Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocacéo para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros das
inscri¢cdes indeferidas.

2.21 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos exigidos,
serda ela cancelada.

3 — DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFIC IENTE:

3.1 - O candidato que comprovar estado de hipossuficiéncia econdmica, ou seja, baixa renda, podera, durante os
dias 07 a 11 de fevereiro, requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo para qualquer um dos cargos
oferecidos no presente Edital.

3.2 - O interessado hipossuficiente que deseja fazer sua inscricdo na condicdo especial devera cumprir
corretamente com as exigéncias estabelecidas no presente Edital e entregar, dentro do prazo acima estabelecido, o
Requerimento de Isen¢céo do pagamente do valor da inscricdo conforme do Anexo IV, devidamente preenchida.

3.3 - O requerimento devera ser encaminhado, devida ~mente acompanhado dos documentos descritos a
seguir, que serdo utilizados para comprovar o estad 0 de hipossuficiencia, via sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu
n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04. 052-010, todos na via original ou cOpia reprografic a
autenticada:

3.3.1 - Documento original ou copia autenticada comprobatdrio de inscricdo do interessado no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devidamente assinado por pessoa competente para tal fim.
3.3.2 - Copia reprogréafica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da
identificacdo até a pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco.

3.3.3 - Copia reprografica autenticada do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

3.4 - A homologacéo das isencdes concedidas ou ndo, sera publicada em jornal com circulagdo no municipio,
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na Internet nos enderecos eletrénicos www.hortoland ia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br , sendo que
devera o interessado manter-se informado se foi deferida ou ndo a sua isencdo e caso ndo tenha, efetuar o
pagamento do boleto bancéario dentro do vencimento previsto.

3.5 - O interessado que ndo cumprir 0s requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaracdes e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscricéo,
nulidade da aprovacdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que |lhes sédo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento do cargo
descrito no Anexo |, cujas atribui¢cdes, detalhadas no Anexo I, sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.
4.2 - No ato da inscricdo todos os candidatos porta dores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente
preencher a Declaragcdo do Anexo V, e, caso necessit em, deverdo requerer tratamento diferenciado
indicando as condicdes diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico
juntamente com a Declaracéo.
4.2.1 — Na referida Declaragéo devera haver o recon hecimento de firma, em cartorio
4.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por espec ialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Do enca — CID, bem como a provavel causa da deficiénci  a.
4.3 - A Declaracédo e o Laudo Médico mencionados no nos subitens anteriores deverdo ser encaminhados
via sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais
Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bairro Mi  randdpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04.052-010, até o ult imo
dia do periodo de inscri¢cao, na via original ou cép ia reprografica autenticada.
4.4 - Serao indeferidas as inscri¢cdes, na condicédo especial, dos candidatos que ndo encaminharem o lau  do
médico dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.
4.5 - A nao solicitacdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximird a empresa RBO e a Prefeitura
Municipal de Hortolandia/SP de qualquer providéncia.
4.6 - Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.
4.7 - Aos deficientes visuais - cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais - ambliopes serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n° 24.
4.8 - O candidato portador de deficiéncia que ndor  ealizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
4.9 - Ap6s a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de
aposentadoria.
4.10 - Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
concurso, em razdo da necessaria igualdade de condi¢cdes, os candidatos portadores de deficiéncia concorreram a
todas as vagas, sendo reservado a estes o0 percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacao obtida.
4.11 - Caso a aplicacdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:
4.11.1 — Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero poderd ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
4.11.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aproximado de modo
gue o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
4.12 — Nao se aplica o disposto no subitem 4.8 nos casos de provimento de cargo que exija aptiddo plena do
candidato.
4.13 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardo do concurso em igualdade
de condi¢cdes com demais candidatos no que concerne:

| — ao contelido das provas;

Il — & avaliacdo e dos critérios de aprovacao;

Il — ao horério e ao local de aplicacdo de provas, com condi¢cdes para viabilizar a participacdo das pessoas
com deficiéncia e

IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.



Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP
Concurso Publico Edital n°001/2011

0Q
9.9
Q

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

4.14 - Apds a convocacdo, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificacao
da deficiéncia alegada e a sua compatibilizacdo com o cargo e a especialidade para o qual foi aprovado em
concurso.

4.15 - Na hip6tese da junta médica concluir pela ndo confirmacdo da deficiéncia alegada, encaminhara parecer
circunstanciado ao érgao responsavel pela gestédo de pessoal solicitando sua descaracterizacdo como pessoa com
deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de
05 (cinco) dias Uteis.

4.15.1 - Na hipotese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do concurso.

4.15.2 — O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a analise, na forma do
disposto do Estatuto do Servidor de Hortolandia/SP.

4.15.3 - O disposto nos subitens anteriores ndo exime o candidato das demais exigéncias prevista no Edital, bem
como as do referido estatuto, inclusive quanto a avaliacdo probatéria.

4.16 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuacao dos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicacdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Bésicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE ).

5.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, € o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

5.3 — Para todos os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para
cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

POCB POCE
Cargo Especialidade Quantidade de Quantidade de
guestdes questdes

Agente Cultural

15 de Portugués

25 de Conhecimentos
Especificos

Agente de Gestéo

Assistente Administrativo

10 de Portugués
10 de Matemética

20 de Conhecimentos
Especificos

Agente de Gestéo

Técnico em Contabilidade

10 de Portugués
10 de Matemética

20 de Conhecimentos
Especificos

Agente de Gestéo

Técnico em Seguranga do
Trabalho

10 de Portugués
10 de Matematica

20 de Conhecimentos
Especificos

Agente de Infraestrutura

Operador de Maquinas Pesadas

15 de Portugués

10 de Conhecimentos

15 de Matematica Especificos
Agente de Infraestrutura Serralheiro 20 de Portugygs _

20 de Matemética
Agente de Infraestrutura Zelador 20 de Portugués _

20 de Matemaética

Agente de Infraestrutura

Técnico em Meio Ambiente

10 de Portugués
10 de Matematica

20 de Conhecimentos
Especificos

Agente de Transito e Transporte

Agente de Fiscalizagdo de
22 Classe

10 de Portugués
10 de Matematica

20 de Conhecimentos
Especificos

Agente de Transito e Transporte

Assistente de Sinalizagdo
Semaforica

10 de Portugués
10 de Matematica

20 de Conhecimentos
Especificos

Agente de Transito e Transporte

Oficial de Manutencéo e
Sinalizagéo Viéaria

20 de Portugués
20 de Matematica
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POCB POCE
Cargo Especialidade Quantidade de Quantidade de
guestdes questdes

Agente de Transito e Transporte  Técnico de Transito e Transporte 10 de Portugués 20 de Conhecimentos
10 de Matematica Especificos

Analista de Sistemas - 15 de Portugués 25 de Conhecimentos
Especificos

Analista de Transito e Transporte - 15 de Portugués 25 de Conhecimentos
Especificos

Bidlogo - 15 de Portugués 25 de Conh'e.umentos
Especificos

Contador . 15 de Portugués 25 de Conhfe_umentos
Especificos

Economista . 15 de Portugués 25 de Conh'e.umentos
Especificos

Educador Social . 15 de Portugués 25de Conh'e'umentos
Especificos

Jornalista . 15 de Portugués 25 de Conhfe_umentos
Especificos

Médico Psiquiatra 15 de Portugués 25 de Conh'e.umentos
Especificos

Pedagogo . 15 de Portugués 25 de Conhfe_umentos
Especificos

Professor de Educagé&o Basica Educaciio Artistica 15 de Portugués 25 de Conh'e.umentos
Especificos

Professor de Educacao Basica Musica 15 de Portugués 25 de Conhecimentos
Especificos

Relactes Publicas . 15 de Portugués 25 de Conh'e.umentos
Especificos

5.4 - As questdes desenvolver-se-ao em forma de mdltipla escolha, com quatro op¢des (A, B, C, e D), e uma Unica
resposta correta.

5.5 - Haverd, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacao correspondentes as quatro
opcdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que
julgar correta.

5.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
realizagcéo da prova.

5.7 - A Comisséo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade as convocacfes
conforme disposto no subitem 1.6.

6 — DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A realizagdo da Prova Escrita Objetiva esta p  revista para o dia 10 de abril de 2011.

6.1.1 - A convocacgdo para a Prova Escrita Objetiva  sera feita através de jornal com circulagdo no muni  cipio
e afixada no quadro de avisos do Departamento de Ge  stdo de Pessoas de Hortolandia/SP, e divulgada nos
sites www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos. com.br a partir do dia 30 de marco de 2011, contend o
informacdes quanto ao horario e local de realizacdo da prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 00h30min (trinta minutos)
antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto original , caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3 - Ndo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horéario estabelecido para o
fechamento dos portes do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 6.2.
6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Puablico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 — Enquanto permanecerem no recinto de realizacdo de provas, os candidatos deverdo manter seus celulares e
outros aparelhos eletrdnicos desligados e sobre a mesa indicada pelo Fiscal até o término da prova.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.
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6.7 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e
sua identificacao digital.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.10 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12 - A duracdo da prova serda de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

6.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 00h30min (trinta minutos) do inicio
das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de QuestBes e respectiva Folha de Respostas, e
somente podera levar o Caderno de Questdes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da prova. Em nenhuma outra
situacao seréa fornecido o Caderno de Questdes.

6.14 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

6.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

6.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacéo.

6.17 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.17.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagéo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4, deste Edital, o candidato
serda eliminado do concurso.

7 — EXAME PRATICO:

7.1 — O Exame Pratico sera aplicado somente aos can didatos que concorrem as vagas destinadas aos
cargos de Agente de Infraestrutura — especialidade OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

7.2 - Para a realizagdo do Exame Pratico, os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), no minimo a categoria “D”, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.3 - Nao seréo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.4 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 7.2 estara desclassificado e impedido
de realizar o Exame Pratico, sendo considerado.

7.5 - A avaliacao do referido exame incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades da
conducédo/operacionalizacdo de veiculos e maquinas, sendo observado as regras estabelecidas na propria
Legislacdo de Transito, de conhecimento obrigatério para quem pretende assumir um cargo em cujas atribui¢cdes
encontra-se a de dirigir veiculos e operar maquinas.

7.6 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo, o0 mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos, maquinas
e percurso.

7.7 - Critérios do Exame Prético:

7.7.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
seguintes tarefas:

TEMPO MAXIMO

TAREFA PONTUAGAO PARA REALIZACAO

1. Executar tarefas previamente definidas de acordo com a
utilizagdo e especificagdo das) maquina(s), observando a 50 pontos 10min. 50 pontos 10min.
seguranca propria e do equipamento.

2. Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min 25 pontos 05min
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3. Vistoria ,de um veiculo: o nivel do oleo_, ~agua, bateria, 25 pontos 05min 25 pontos 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min 100 pontos 20min

7.8 — O Exame Prético tera o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos sera desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

7.9 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

7.10 - O candidato que ndo comparecer ao Exame ou que ndo puder realiza-lo, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.11 - A Comissao Organizadora de Concurso instituida através do Decreto Municipal n® 2428, de 21 de janeiro de
2011, responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade as convocacdes conforme disposto no
subitem 1.6.

7.12 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario para realizacdo do
Exame, seja qual for o motivo alegado.

8 - TITULOS:

8.1 — Os Titulos serdo exigidos apenas dos candidat 0s que concorrem aos cargos Cujo requisito seja
Ensino Superior.

8.2 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito na
tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.3 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

8.3.1 - O total de pontos alcancados com os Titulos serd somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.3.2 - A somatodria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de
acordo com subitem 5.3 do presente Edital.

Titulos Valor Unitario Valor Méximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 2,0 pontos 2,0 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 1,0 ponto 1,0 ponto
C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pos-
Graduacéo lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que 0,5 ponto 1,0 ponto
esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar

8.4 - No dia e no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, em sala
especialmente designada, logo apés o término da prova, apenas copia reprografica autenticada __ dos Titulos que
0 candidato venha possuir.

8.5 - Ndo sera aceito copia reprografica simples (n 8o autenticada), bem como protocolos dos referidos
Titulos.

8.6 - Ndo sera recebido nenhum outro Titulo além do s relacionados na tabela acima.

8.7 - Nao sera recebido nenhum Titulo sem seu respe  ctivo Histérico Escolar.

8.8 - Nédo serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do
determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

8.9 - Os Titulos deverdo ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos, conforme
Anexo VI, que, apos conferéncia, sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

8.9.1 - No Formulario de Entrega de Titulos o candidato devera, além de relacionar os Titulos, informar o seu nome
por extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscrigao.

8.10 - Entreques os Titulos, ndo serdo aceitos pedi _dos de inclusdo de documentos sob gualguer hipotese

ou alegacéo.

8.11 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de
ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8.12 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.
8.13 - Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes da
Tabela apresentada acima, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Concurso Publico.
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9 - DA CLASSIFICACAO:

9.1 - A Lista de Classificagao sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

9.2 - A publicagédo do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda contera somente a pontuagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

9.3 - No momento da nomeacao serdo chamados seqiiencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que
se refere o subitem 9.2, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco per cento) para garantir a
nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a nomeacao.

9.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Pudblico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

9.5 - Na classificacao inicial e final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

9.5.1 - o candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia
social;

9.5.2 — o0 candidato que for mais idoso.

9.6 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara através de
sorteio.

9.7 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria
Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
9.7.1 - se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

9.7.2 - se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 03 (trés)
dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento.

10.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo VII,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opcao de cargo/especialidade, o nimero de
inscricdo e telefone, dirigido a Comissdo de Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Hortolandia/SP, localizada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 —
Bairro Remanso Campineiro.

10.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpo  stos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuir  em
fundamentacéo e argumentacao légica e consistente g ue permita sua adequada avaliagao.

10.4 - N&o seréo aceitos recursos interpostos por f  ax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nd& 0 seja
o0 especificado no subitem 9.2.

10.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo serdp  reliminarmente indeferido.

10.6 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.7 — Se do exame de recursos contra questbes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacdo
correspondente a questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 — A nomeacéo se dara conforme os ditames da Lei n° 2004, de 07 de fevereiro de 2008 que instituiu o Estatuto
do Servidor do Municipio de Hortolandia e da Lei Complementar Municipal n°® 12, de 30 de abril de 2010, que
dispde sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do referido municipio.

11.2 - Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e assuntos, bem
como pela extensdo da mesma.

11.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo &bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de cinco anos apos a publicagdo da homologagéo do concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.
11.4 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.5 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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11.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.
11.7 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito, nos termos da Legislacéo vigente.
11.8 - A Prefeitura Municipal de Hortolandia e a em presa RBO ndo autorizam a comercializacdo de aposti  las
e ndo se responsabilizam pelo teor das mesmas.
11.9 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso instituida através do Decreto
Municipal n® 2428, de 21 de janeiro de 2011.
11.10 - Nos termos do artigo 37, 8§ 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98, é vedada a percepgédo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
11.11 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe,
certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
11.12 - Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacéo e correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida
e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela
Comissao Fiscalizadora, posterior a homologagcdo sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.
11.13 - Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora instituida
através do Decreto Municipal n° 2428, de 21 de janeiro de 2011 podera anular a inscri¢do, prova, ou admisséo do
candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaracdo ou irregularidade a prova.
11.14 - Os vencimentos dos cargos deste certame séo referentes aos da data do presente Edital.
11.15 - A Organizacéo, aplicacéo, correcdo das provas e recursos ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.

Hortolandia, 26 de janeiro de 2011.

Angelo Augusto Perugini
Prefeito Municipal de Hortolandia/SP
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Anexo |

e Graduagdo em Curso Superior da é&rea de
Ciéncias Humanas e POCB +
Agente Cultural - K P41 01 . o . 40h R$ 2.446,59 R$ 60,00 POCE +
« Registro Profissional no Conselho de Categoria PTi
quando for o caso
= Assistente . - POCB +
Agente de Gestéo Administrativo F P17 10 ¢ Ensino Médio Completo 40h R$ 1.203,56 R$ 45,00 POCE
Técnico em « Ensino Médio Completo e POCE +
Agente de Gestédo -~ | P26 01 ¢ Curso Técnico em Contabilidade 40h R$ 1.570,38 R$ 45,00
Contabilidade ; . POCE
* Registro no Conselho Profissional
Técnico em « Ensino Médio Completo e POCB +
Agente de Gestao Seguranca do | P26 01 » Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e 40h R$ 1.570,38 R$ 45,00 POCE
Trabalho » Registro no Ministério do Trabalho - SESMT
. POCB +
Operador de ¢ Ensino Fundamental Completo e
P . . +
Agente de Infraestrutura Maquinas Pesadas G P20 02 « CNH, categoria “D” ou “E” 40h R$ 1.315,16 R$ 30,00 P(?D(;IE
Agente de Infraestrutura Serralheiro C P08 02 » Ensino Fundamental Incompleto (42 série) 40h R$ 922,43 R$ 25,00 POCB
Agente de Infraestrutura Zelador B P05 10 « Ensino Fundamental Incompleto (42 Série) 40h R$ 844,15 R$ 25,00 POCB
. » Ensino Médio Completo e
Agente de Infraestrutura Tgcnlco em I P26 01 ¢ Curso Técnico em Meio Ambiente 40h R$ 1.570,38 R$ 45,00 POCB +
Meio Ambiente X . POCE
* Registro no Conselho Profissional
Agente de Transito e Fiscg?ze;téeodge 2a P20 06 » Ensino Médio Completo e 40h R$ 1.315.16 R$ 45 00 POCB +
Transporte cl rfss e * CNH, categorias “A” e “C” e ' POCE
A Assistente de . -
Age”tTergrfsTg’::‘es'to e Sinalizacéo P23 | o1 |° (E:m“o 'Vt'ed'o.cﬁ’glp'eto e 40h R$1.437,12 | R$ 45,00 PSOCCB;
P Semafoérica , categoria
Agente de Transito e Oficial de « Ensino Fundamental Incompleto e
Transporte Manutencao e P20 01 « CNH. cat ia “C” 40h R$ 1.315,16 R$ 25,00 POCB
P Sinalizagao Viaria , categonia
A Técnico de ¢ Ensino Médio Completo com
Agenﬁ:ﬁg&?{‘;'to € Transito e P26 01 » Curso Técnico em Edificacdes ou Transito e 40h R$ 1.570,38 R$ 45,00 PSOC(?;
Transportes * CNH, categoria “C”
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e Graduagdo Curso Superior em Ciéncia da POCB +
Analista de Sistemas - K P41 03 uagao LUrso Super ienci 40h R$2.446,59 | R$60,00 | POCE +
Computacado ou Andlise de Sistemas PTi
e Graduacdo em Curso Superior em Engenharia
. A Civil ou Arquitetura, competente POCB +
Anahs_}_z:adnesTcr)z:t:sno € - K P41 02 « Registro no Conselho Regional de Engenharia e 40h R$ 2.446,59 R$ 60,00 POCE +
P Arquitetura — CREA e PTi
» Especializagdo na area de Transito e Transporte
. e Graduacdo em Curso Superior em Bioloia e POCB +
Bidlogo - K P41 01 . 40h R$ 2.446,59 R$ 60,00 POCE +
* Registro no Conselho de Classe PTi
x I S POCB +
Contador - K Pa1 | 01 Graduagdo em Ciéncias Contabes . 40h R$2.446,59 | R$60,00 | POCE +
« Registro Profissional no Conselho de Categoria PTi
. ¢ Graduac&o Superior em Economia e POCB +
Economista - K P41 01 . T . 40h R$ 2.446,59 R$ 60,00 POCE +
« Registro Profissional no Conselho de Categoria PTi
¢ Graduagdo em Educacgédo Artistica ou Educacgéo
Fisica ou Pedagogia ou Psicopedagogia ou POCB +
Educador Social - K P41 01 Servigo Social ou Sociologia e 40h R$ 2.446,59 R$ 60,00 POCE +
« Registro Profissional no Conselho de Categoria, PTi
quando for o caso
e Graduagdo em Jornalismo ou Comunicagéo POCB +
Jornalista - K P41 01 Social e 40h R$ 2.446,59 R$ 60,00 POCE +
« Registro Profissional no Conselho de Categoria PTi
MMV * Graduacdo em Medicina e especializacdo em POCB +
Médico Psiquiatra M -P53 02 psiquiatria. 20h R$ 3.488,26 R$ 60,00 POCE +
« Registro Profissional no Conselho de Categoria PTi
. . POCB +
Pedagogo . K | par | o2 Graduagdo em Pedagogia e . 40h R$2.446,59 | R$60,00 | POCE +
« Reqgistro Profissional no Conselho da Categoria. PTi
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« Curso Superior Completo com Licenciatura Plena
Professor de Educacéo Ed do Artisti C S i POCB +
e & Educac&o Artistica K P41 03 | &M Educacao Artistica ou, Lurso -~ superior 40h R$2.44659 | R$60,00 | POCE +
Bésica Completo com Licenciatura e Habilitagdo PTi
e < - i
Especifica em Artes ou Educacéao Artistica
Professor de Educacéo L e Curso Superior Completo com Licenciatura e POCB +
. Musica K P41 03 S - . 40h R$ 2.446,59 R$ 60,00 POCE +
Béasica Habilitacdo Especifica em Musica PTi
~ _— ¢ Graduacgdo em Relagdes Publicas e POCB +
Relag@es Publicas - k P41 01 . L . 40h R$ 2.446,59 R$ 60,00 POCE +
« Registro Profissional no Conselho da Categoria PTi

Legenda: CNH: Carteira Nacional de Habilitac&o
POCB: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
POCE: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
PPr: Prova Pratica
PTi: Prova de Titulos
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ATRIBUICOES

AGENTE CULTURAL:

Pesquisar e estudar material para projetos culturais e eventos, supervisionando e apoiando ag¢fes culturais.
Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-se pela agenda cultural sob os seus cuidados, quanto a
sua producao e realizacdo. Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando incentivar o uso,
conservacdo e preservacao cultural e o incentivo artistico. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao
desenvolvimento da politica cultural da administracdo. Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e andlises
gue subsidiem a definicdo e implantacdo de planos, programas e acdes na area da cultura. Promover e realizar
eventos, programas, projetos e outros instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e preservagcdo da cultura
local e regional. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao intercambio entre a municipalidade e
organismos, grupos e outras instituicbes dedicadas ao desenvolvimento cultural. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigcos. Zelar
pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO

ESPECIALIDADE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e calculos, efetuando controle de
arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos gerais e
municipais. Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-
0 ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solucéo
ou, registrar as reclamac®es. Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o controle
do fluxo de entrada e saida de usuéarios nas dependéncias. Manter contatos com usuarios e instituicdes,
preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagBes. Elaborar indices, separando e classificando
expedientes e documentos, controlando requisicbes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefonicas, fornecendo informagfes relativas a sua unidade de trabalho. Atualizar tabelas e quadros
demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras
atividades correlatas. Verificar o contetido e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informacdes,
executando a digitacdo de dados, segundo modelos determinados, ou gerando relatérios. Receber e enviar
correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar
e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos. Ler e arquivar publicacdes, receber
e dar encaminhamento as reclamacdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos. Orientar 0s
servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade. Receber e prestar contas
de verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a
manutencdo predial e de equipamentos. Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar
cOpias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com usuarios e instituicdes. Elaborar e
digitar editais licitatorios, encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria, fazer abertura dos
envelopes de documentacdo e de proposta e, averiguacdo preliminar acerca da regularidade da licitac&do, sob o
aspecto legal. Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de precos, analisar pedidos de
compras e servicos, bem como as propostas comerciais. Realizar tarefas envolvidas na organizacdo, controle de
pessoal, através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a Prefeitura de uma forca de trabalho
qualificada e eficaz. Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de programas de
administracdo de salarios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de
carreiras e sucessofes. Auxiliar na execucao de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal, tais como o
atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros direitos, previstos na legislacdo vigente. Efetuar
pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua
exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de
pagamentos e recebimentos. Proceder a depdsitos e retiradas de valores remetendo os comprovantes aos
orgaos de contabilidade e, elaborar e encaminhar de diversos relatérios, bem como, o controle do movimento de
caixa com a respectiva prestacdo de contas. Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem
como, manter organizados e atualizados 0s arquivos e seus controles. Armazenar 0s materiais recebidos em
conformidade com as recomendacdes dos fabricantes e, quando for necessario, controlar a temperatura interna
e, manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades. Preparar e instruir processos de
natureza tributaria, promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e
planilhas e, elaborar relatdrios circunstanciados sobre aspectos tributarios e natureza cadastral. Agendar
entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontuérios e fichas de atendimento e, quando for o caso,
controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias. Auxiliar na realizacdo das demais atividades
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administrativas da unidade em que estiver lotado. Orientar estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos.
Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO

ESPECIALIDADE - TECNICO EM CONTABILIDADE:

Executar escrituracado, classificagdo, conciliagcao, balangos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo
com o plano de contas. Verificar e conciliar receitas e despesas. Elaborar e providenciar relatérios especificos,
extraidos do sistema contabil. Executar as atividades relativas a manutengdo contabil do sistema orgamentario.
Atuar em equipe multiprofissional. Orientar estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servigcos. Zelar pela
limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO

ESPECIALIDADE - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO:

Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias
necessdrias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores quanto a
atitudes de seguranca no trabalho. Distribuir os equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢cdes assim o exigirem, visando a
reducéo dos riscos a seguranca e integridade fisica do servidor. Fiscalizar o uso de equipamentos de protecao
individual, determinar a utilizacdo pelo servidor dos equipamentos de protecéo individual (EPI), bem como indicar
e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigBes assim o exigirem, visando a
reducdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador. Fiscalizar condicdes gerais de protecao
coletiva orientando e propondo medidas corretivas. Promover campanhas de orientacdo a prevencdo de
acidentes e, investigar ocorréncia dos mesmos, bem como, preparar programas de treinamento sobre seguranca
do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranc¢a, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a seguranca do trabalho. Promover
campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o servidor sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo. Preparar
programas de capacitacdo, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo a conscientizacdo e
divulgacao de normas e procedimentos de seguranca, visando a uma atitude preventiva dos servidores quanto a
seguranca do trabalho. Colaborar nos projetos de modificagcdes prediais ou novas instalagfes oficiais, visando as
condi¢cdes mais seguras no trabalho. Realizar tarefas técnicas, relativas a sadde e seguranga no trabalho, na
area de pessoal, pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condicdes insalubres causadoras dessas doencas. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas
observac8es e proposicdes, visando a adotar solu¢des corretivas e preventivas de acidentes do trabalho, bem
como, prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Elaborar laudos e
preencher formularios de natureza previdenciaria (PPP, SB-40, etc.). Verificar as necessidades, preparar
recomendagdes, acompanhar os resultados, levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adoc¢do de medidas preventivas.
Sugerir elaboracdo de normas e procedimentos especificos para atividades de sua responsabilidade e, elaborar
planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigBes para combate a incéndios e salvamento de
vitimas de acidente. Orientar estagiarios e ajudantes na execugcdo de seus servigcos. Zelar pela limpeza e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

ESPECIALIDADE - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e materiais
similares, tais como retro escavadeira, moto niveladora, escavadeira, rolo compressor, carregadeira, atentar para
regras de transito e normas de seguranca. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do
combustivel, agua e 6leo de carter e testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecénica e demais
condicBes para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, zelando
pela manutencdo do mesmo. Examinar as ordens de servico, efetuando o transporte de cargas e, quando
necessario a operacdo de betoneiras e outros equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas. Emitir
relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacdo e
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conservacdo do veiculo. Recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para
guarda do mesmo. Orientar os ajudantes na execucdo de seus servicos. Zelar pela limpeza e conservacéao de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

ESPECIALIDADE - SERRALHEIRO:

Atuar dentro de sua especialidade na manutengdo, conservagdo e recuperagdo de préprios publicos.
Confeccionar e reparar estruturas metalicas, esquadrias, portas, grades, portdes, corrimdo e estruturas para
coberturas, vitrais e pecas similares. Ajustar fechaduras, reparar portas metalicas, montar e desmontar divisorias
metalicas. Orientar os ajudantes na execucdo de seus servicos. Zelar pela limpeza e conservacdao de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

ESPECIALIDADE - ZELADOR:

Executar sob supervisdo, os servicos relativos a zeladoria em préprios e instalacdes municipais e outros,
provendo a limpeza, conservacdo e pequenos reparos do mesmo, vigiando o cumprimento do regulamento
interno, para assegurar a ordem do prédio e 0 bem estar dos seus ocupantes. Verificar instalag6es hidraulicas e
elétricas, comunicando a necessidade de manutencdo. Atender o usuario com presteza, por telefone ou
pessoalmente, indagando suas pretensdes, para informar ou procurar localizar a informacdo, conforme seu
pedido, prestando orienta¢Bes, encaminhando aos setores e pessoas devidas, controlando seu fluxo conforme
instrugBes recebidas. Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o controle do
fluxo de entrada e saida de usuéarios nas dependéncias. Controlar a movimentacdo de veiculos e materiais,
registrando sua passagem, auxiliar na guarda diurna e noturna das dependéncias de unidades. Prestar
informacdes, registrar reclamacdes, preencher relatérios, codificando e cadastrando as solicitagdes. Auxiliar o
controle de entrada e saida de servidores, responsabilizando-se pelos equipamentos de controle de frequiéncia
instalados em seu posto de trabalho. Executar rondas, diurna e noturna, nas dependéncias, verificar se os
portdes e as outras vias de acesso estdo fechados, examinar instalacdes hidraulicas e elétricas. Receber e
distribuir correspondéncias e pequenos objetos, assim como atender telefonemas, recebendo e transmitindo
recados; abrir e fechar prédios e reparticdes, responsabilizando-se por sua vigilancia, bem como do mobiliario
neles existentes. Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

ESPECIALIDADE - TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Efetuar experiéncias e estudos relativos a biodiversidade, preservacdo das espécies, manejo dos recursos
naturais e recuperacdo de ambientes degradados, visando compreender as relacdes entre 0s seres vivos e 0
meio ambiente, para determinacdo dos fatos essenciais ao funcionamento dos ecossistemas terrestres e
aquaticos, com o objetivo fundamental de descobrir melhores métodos de defesa, da fauna, da flora e da saude
do ser humano. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas vistorias técnicas e
atos de fiscalizagéo. Participar da execugédo técnica dos projetos de meio ambiente. Participar da estruturacéo e
acompanhamento do servico de coleta de residuos solidos das obras, controlando os procedimentos de
preservacdo do meio ambiente. Realizar, quando necessario, trabalhos de laboratério e padronizar
procedimentos técnicos. Orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ESPECIALIDADE - AGENTE DE FISCALIZACAO DE 22 CLASSE :

Fiscalizar o transito e transporte na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de infracdo de Transito,
guando necessario, de acordo com o disposto no CAdigo de Transito Brasileiro. Efetuar as competéncias de
fiscalizacdo quanto a regular habilitacdo do condutor do veiculo, na forma do Cddigo de Transito Brasileiro.
Operar ou orientar sinalizacdo de obras, em casos de acidentes de transito, pane semaférica e/ou qualquer
evento que interfira na seguranca ou fluidez do transito, acionando outros 6rgdos competentes sempre que
necessario. Realizar operag6es de educacgédo e orientacdo no transito para pedestres, motoristas e motocicletas.
Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de planilha de acidente de transito. Efetuar
fiscalizagdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de acordo com a programacado do dia. Fiscalizar a
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adequacdao das placas de sinalizacdo dianteira, lateral e traseira dos 6nibus, emitindo comunicados de ocorréncia
de irregularidades. Elaborar planilha de horario de saida de 6nibus de terminais por linha, com base nas
informacdes recebidas por ordem de servico e verifica se ha divergéncias nos horarios providenciando correcéo
junto as empresas e verifica junto as empresas os motivos destas. Preencher planilha de acompanhamento da
operacdo das linhas do terminal. Efetuar pesquisa de fluxos de dnibus e passageiros em terminal, por linha, e o
cumprimento de itinerarios. Fiscaliza a adequacdo das placas de sinalizagcao dianteira, lateral e traseira dos
6nibus, emitindo comunicados de ocorréncia de irregularidades. Fiscalizar os demais transportes como transporte
escolar, taxi e outros de acordo com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e a legislagdo do municipio.
Realizar operagfes conjuntas com agentes e policiais de outros érgéos de fiscalizagdo, na forma do disposto no
Cdédigo de Transito Brasileiro. Conduzir os veiculos necessdarios a realizagdo das atividades e, verificar,
rotineiramente, as condi¢gGes de veiculos e equipamentos, notificando ao superior qualquer falha existente. Zelar
pela limpeza e conservacédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ESPECIALIDADE - ASSISTENTE DE SINALIZACAO SEMAFORIC A:

passagem de nivel, desde a colocacdo de colunas e bracos semaféricos ate a instalacdo de toda rede elétrica
desde a ligacdo na rede até a ligacdo completa do controlador semaférico. Instalar, programar e operar
controladores semaforicos, determinando tempo de estagios de passagem de veiculos e pedestres, planos, etc..
Programar e operar controlador de passagem em nivel. Executar estudos de pesquisas quantitativas de veiculos
para programagdo semaforica. Executar toda a manutengdo rotineira como troca de lampadas dos grupos
semaforicos, placas, transistor ou similares, valendo- se, quando necessario da utilizacdo de equipamentos
elevatorios tais como escadas giratdrias ou plataformas pantograficas de forma a atingir o foco existente no braco
projetado. Executa pesquisa com contagem de veiculos e/ou pedestres para programacdo semaférica. Verifica,
rotineiramente, as condicdes de veiculos e equipamentos notificando ao seu superior qualquer falha existente.
Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ESPECIALIDADE - OFICIAL DE MANUTENGCAO E SINALIZACAO VIARIA:

Programar as tarefas de implantacdo de sinalizagdo para a equipe de implantacdo a partir de projetos e/ou
orientacdes recebidas de seu superior, visando realizar desde pré-marcacdo a alinhamento de legendas,
colocacdo de tachdes, colunas metalicas, placas, entre outras tarefas. Verificar o trabalho a ser executado,
observando o estado do pavimento a ser pintado, identificando os procedimentos e materiais a serem utilizados.
Preparar o pavimento para sinalizagdo de transito com pintura, implantacdo de tachdes, colagem de laminados,
aplicacdo de micro-esferas, pintura de placas de sinalizacéo vertical e utilizacdo de gabaritos de pintura. Verificar
todo o material necessario para cada implantacao de sinalizacéo, tais como tinta, solvente, placas, entre outros,
bem como identificar, separar, carregar e descarregar dos veiculos, materiais, ferramentas, acessoérios e
equipamentos utilizados nos procedimentos de implantacdo de sinalizacdo viaria. Preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a
gualidade especificada. Desenhar letras ou utilizar gabaritos para orientar a pintura, operar a movimentacao dos
gabaritos para a aplicacéo da pintura de solo (sinalizagéo viaria). Operar maquina de pintura de sinalizagao viaria,
conduzindo e operando seus comandos para sinalizagdo viaria, bem como operar rolo de pintura ou ainda outros
meios para se aplicar sinalizacdo viaria tais como laminado, entre outros. Retocar a pintura, empregando tinta
adequada e equipamento. Efetuar a limpeza da via e do passeio apos os trabalhos realizados de forma a manter
a ordem, bem como a conservacdo dos gabaritos de pintura. Executar servigos de pintura em placas de transito,
aplicando uma ou mais camadas de tinta no material para conseguir o efeito desejado.Providenciar o
abastecimento de combustivel e de lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade, bem como dos
reservatdrios da maquina com tinta viaria para sinalizacédo horizontal, além de efetuar servicos de manutencao na
maquina, lubrificando e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento. Zelar para que
durante os trabalhos de implantacao de sinalizacdo os materiais, ferramentas, gabaritos, veiculos e outros fiquem
dispostos de forma a evitar transtornos desnecessarios a motoristas e pedestres. Preparar concreto para
implantacdo de colunas metalicas para sinalizacdo vertical e/ou semafdrica. Executar colocacdo de colunas
metalicas para sinalizagdo vertical e/ou semaforica, inclusive efetuando a furagdo na via ou passeio, a
concretagem e o alinhamento (prumo) das colunas. Executar acabamento, com massa de cimento, no
calcamento onde foram implantadas ou retiradas colunas metalicas. Executar retirada e implantacédo de placas de
sinalizacdo, seja em coluna metalica ou em postes diversos. Auxiliar na manutengdo semaforica como
implantagdo ou retirada de lampadas, grupos focais, suportes, bragos projetados fiagcao elétrica e afins. Verificar,
rotineiramente, as condicdes de ferramentas, gabaritos, equipamentos, maguinas e veiculos, notificando aos
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seus superiores qualquer falha existente, de forma a serem tomadas todas as medidas cabiveis ao bom
funcionamento desses materiais. Preencher diariamente as planilhas de: (a) entrada e saida de material de forma
a ter permanentemente o estoque e o consumo no periodo; (b) implantacdo de sinalizagcdo viaria desenvolvidas
pelo departamento. Zelar pela limpeza, conservacdo, manutencdo e acomodacdo de maquinas, ferramentas,
gabaritos de pintura e equipamentos, como também pela acomodacao e conservacao de todo material do local
de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ESPECIALIDADE - TECNICO DE TRANSITO E TRANSPORTE:

Coletar e registrar dados, realizar estudos e desenvolver projetos de transito e transporte de pequena e média
complexidade, desde croquis até o projeto concluido utilizando softwares de projeto tais como o “AutoCAD”, para
manutencdo, alteracdo ou implantacdo de sistemas de transito e transporte no municipio. Desenhar, elaborar,
desenvolver projetos, emitir pareceres, realiza levantamentos de campo, bem como, alterar projetos existentes a
partir da solicitacdo do seu superior. Estudar pélos geradores de trafego, como grandes centros, inddstrias,
shoppings, supermercados buscando viabilizar solugdes para amenizar os impactos que poderdo ser causados
no transito. Analisar solicitacdes autorizacdo de eventos e obras, elaborando projetos de desvios de obras,
desvios de transito, interdicbes de ruas, para viabilizar a operacdo de eventos, obras nos locais. Desenvolve
planilhas eletrénicas a fim de coletar dados de volume de veiculos, infracdes, acidentes, demanda de
passageiros e outras ocorréncias de transito e transporte, de forma a montar um banco de dados eficiente.
Coletar informacdes dos acidentes de transito com base nos boletins de ocorréncia de acidentes de transito,
dados do IML e outros. Registrar os dados coletados formando um banco de dados de volume de veiculos,
infracBes, acidentes, demanda de passageiros e outras ocorréncias de transito e transporte, bem como, fazer
analise dos dados registrados em banco de dados e desenvolver estudos para melhorias nos locais com a
orientacdo de seu superior. Emitir relacdo de eventos por regido tais como acidentes por regido, pontos criticos
de acidentes e outros. Analisar dados dos relatérios acima citados visando melhorias nos locais com maior indice
de ocorréncias. Vistoriar e analisar processos na area de transito e transporte. Estudar a criacdo, a extincdo e a
alteracdo de linhas, bem como a melhoria de itinerario de dnibus. Fazer dimensionamento de linhas de 6nibus,
com base em estudos de demanda entre outros. Determinar localizacao de parada de énibus, ponto de taxi, etc.
Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA DE SISTEMAS:

Analisar e estabelecer a utilizagcdo de sistemas de processamento de dados. Estudar e pesquisar o
desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacdo dos sistemas de programacéo. Propor a
organizacdo e o gerenciamento da informacéo, de modo racional e automatizado. Elaborar planos e manutencéo
preventiva e corretiva dos sistemas. Prestar assisténcia aos usuarios. Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servi¢os. Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE:

Elaborar e supervisionar projetos referentes aos sistemas de transito e transporte, planejando, orientando e
controlando, para garantir a seguranca e a qualidade desses projetos. Elaborar documento com informacdes dos
materiais necessarios a implantacdo do projeto. Desenvolver e analisar projetos, utilizando entre outros
instrumentos, programas como o “AutoCAD” ou similares e, emitir pareceres técnicos. Analisar e coordenar
projetos de Pdélos Geradores de Trafego, como grandes centros, indistrias, shoppings, supermercados e sua
insercdo no viario da cidade, com o objetivo de viabilizar solu¢gdes para amenizar os impactos que poderdo ser
causados no transito, inclusive no que toca a oferta de contrapartidas tais como vagas para estacionamento,
vagas para carga e descarga entre outras necessidades do préprio polo. Analisar projetos de desvios de obras,
desvios de transito, interdicdes de ruas para viabilizar a operacao de eventos e obras nos locais. Acompanhar e
orientar a equipe responsavel pelo recebimento e coleta das ocorréncias dos acidentes de transito, e pelo registro
desses dados. Analisar e atender solicitagfes geradas pelos agentes de transito através de projeto de melhorias
ou adequacBes. Acompanhar a implantacdo e a manutencdo de sinalizacdo viaria, no caso de projetos mais
complexos, seja esta executada pelo proprio departamento ou por terceiros. Acompanhar a operagao de
fabricagéo, equipe e resultado dos projetos. Elaborar planilhas dos projetos para controle. Acompanhar o trabalho
de empresas para confeccdo e sinalizagdo. Realizar andlise estatistica do fluxo veicular, acidentes e outros
dados nas diversas vias da cidade elaborando relatério. Atender as demandas de processos, comunicagdes
internas e solicitacdes relacionadas a transporte publico. Identificar e analisar demanda de usuarios de transporte
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urbano, realizando programacdes ou alterando as ja existentes. Pesquisar tempo de ciclo de linhas, intervalo,
itinerarios, frota disponivel, entre outros. Participar de reuniées com comunidade, fornecendo avaliagc8es técnicas.
Acompanhar as operacdes de linhas e, analisar dados de pesquisas de demanda de usuérios, elaborando
tabulacbes e graficos. Definir a quantidade de veiculos necessarios ao bom atendimento da demanda normal e
em eventos e, realizar programacdo de transporte urbano. Acompanhar o cadastramento de condutores
escolares e de taxista. Acompanhar o atendimento e a analise para autorizacao, licenciamento e transferéncia
aos veiculos da categoria aluguel. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucéo de seus servicos. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos
e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

BIOLOGO:

Organizar colecbes biolégicas, inventariar biodiversidade e manejar recursos naturais. Realizar levantamentos
botanicos nas areas verdes do municipio, preparando informes para serem publicados como “guias dos parques
e bosques”. Desenvolver programas de educacdo ambiental, planejar cursos e eventos e, montar exposicdes
tematicas. Orientar e acompanhar os servicos de manutencdo e conservacdo de parques e bosques e servicos
de plantio e poda. Efetuar experimentos e estudos relativos a biodiversidade, preservacdo das espécies, manejo
dos recursos naturais e recuperacdo de ambientes degradados com o objetivo fundamental de descobrir
melhores métodos de defesa da fauna, da flora e da salde do ser humano. Elaborar projetos, coordenar equipes
de trabalho, coletar, tratar e analisar material bioldgico e, desenvolver atividades de pesquisa. Realizar analises
clinicas, citoldgicas e patoldgicas, acompanhar processos de tombamentos que envolvam areas verdes e
ambientais. Realizar superviséo e controle da aplicac@o de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de
pragas. Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar amostras biolégicas e,
eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo. Desenvolver a¢cbes de vigilancia
em saude nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador. Fiscalizar ambientes publicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a sadde. Atuar em equipe multiprofissional
e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos. Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CONTADOR:

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua
execucdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais. Desenvolver os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando-os regularmente.
Desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, classificacdo e avaliagcdo das despesas, calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagées. Montar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracfes e outras pecas ou documentos. Elaborar relatérios
sobre a situacdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.
Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orcamentéarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis. Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a
contabilidade, planejando sua execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas. Participar na elaboracdo dos planos orgcamentarios e financeiros e controle geral de patrimonio.
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugédo de
seus servicos. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

ECONOMISTA:

Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacdes, planejamentos, pareceres técnicos e relatérios econdémicos.
Acompanhar e analisar a conjuntura e os indicadores relevantes as decisfes governamentais, no dmbito do
municipio, da regido metropolitana, do estado ou do pais, bem como dos diversos setores econdmicos.
Desenvolver projetos de investimentos e de programas sociais, financeiros e orcamentarios, conciliando projetos
e/ou complementares. Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
competéncia e, elaborar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacédo de
projetos desenvolvidos. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus servi¢os. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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EDUCADOR SOCIAL:

Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios. Diagnosticar
as situacBes de risco relacionadas as criancas, adolescentes e seus familiares e, elaborar estratégias para
participacdo destes nas atividades desenvolvidas na comunidade. Elaborar estratégias para participacao de
criancas, adolescentes e seus familiares nas atividades desenvolvidas em sua comunidade e, planejar e
desenvolver atividades sécio-educativas com criangas, adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou
social. Propor acdes articuladas com a rede intersetorial de servicos de protegdo social a crianga e ao
adolescente e suas familias e, participar as diversas comiss@es ou grupos de trabalho intersetoriais que visem ao
planejamento das acdes de assisténcia social. Organizar, acompanhar e orientar as a¢cdes desenvolvidas com
grupos familiares para projetos de geracdo de trabalho e renda, bem como, atuar na comunidade aplicando
conhecimentos e dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizacfes sociais.
Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servi¢cos sociais,
visando reabilitacao psicossocial, formacéo para a cidadania, protecdo e acolhimento e, incentivar e participar de
atividades e oficinas sécio—educativas grupais e individuais com a populacdo usuéria. Desenvolver trabalhos com
a comunidade relacionados ao atendimento as criancas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento
e desenvolvimento de projetos. Acompanhar e orientar as acdes desenvolvidas pelos monitores sociais.Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus
servicos. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

JORNALISTA:

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas. Realizar reportagens de radio e televisdo ao vivo e
matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais. Comentar os fatos, suas causas,
resultados e possiveis conseqiiéncias de interesse publico. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para
publicacdo, atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotégrafos sobre fatos e/ou assuntos de
interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservacdo
de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

ESPECIALIDADE - PISIQUIATRIA:

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico. Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos
0os sexos com distarbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a
desospitalizacdo dos membros. Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas
realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas. Desenvolver e/ou
participar de projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos &
especialidade exercida. Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario.
Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccao e notificacdo de doencgas infecto-contagiosas
e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda méo tenha sido notificado.
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica. Participar das reunides da unidade ou outras sempre
que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados & sua especialidade e ambiente organizacional.

PEDAGOGO:

Estudar e propor medidas que visem melhorar os processos pedagégicos. Elaborar e desenvolver projetos
educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional e
cultural. Participar de estudos de revisédo de curriculo e programas de ensino e elaborar e desenvolver projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participagcdo de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas identificados. Interpretar,
de forma diagndstica, a problematica sécio-educacional para atuar na prevencao e tratamento de problemas de
origem social, psicologica e educacional, que interferem na salde, na aprendizagem e no trabalho. Participar da
elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional, social e da saude, analisando os
recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social. Realizar atividades de
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carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insercdo social. Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacao,
avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas. Elaborar projetos, planos e
programas na area de gestdo de pessoal. Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua
operacionalizacdo. Emitir pareceres parciais ou conclusivos. Elaborar relatérios e manuais de normas e
procedimentos, material didatico e divulgacéo de projetos desenvolvidos. Realizar pesquisas, estudos e analise,
buscando a participagdo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas para problemas identificados.
Prestar servicos de educacdo para a salde a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de
protecdo a salde e prevencdo de doengas. Programar a acao basica da comunidade nos campos da saude, do
ensino e da convivéncia social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias sécio econémicas, com vistas
ao desenvolvimento comunitario. Realizar atividades de carater educativo, recreativo, cultural, assisténcia a
saude e outros que facilitem os processos de estabelecimento da saude integral de individuos, familias e grupos.
Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
seus servigos. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

ESPECIALIDADE - EDUCAGAO ARTISTICA:

Participar da elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagégico contribuindo para o trabalho
coletivo da unidade educacional, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades
de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados. Selecionar e confeccionar o
material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientacdo pedagodgica para facilitar o
ensino-aprendizagem. Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de conteddos e técnicas e
procedimentos de avaliacao paralela dos alunos, proporcionando progressos na aprendizagem e motivacdo dos
alunos. Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situacdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicAo dos objetivos, recursos e metodologias. Registrar os conteldos trabalhados,
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos discentes. Interagir com a familia e
a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a criatividade, através de
eventos formativos e culturais ou atividades similares, aproveitando situacfes reais, para criar ambientes
propicios a uma acdo educativa mais completa. Participar das atividades de trabalho pedagogico coletivo e
individual e orientar os estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigcos. Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Preparar e ministrar aulas no
ensino fundamental, transmitindo através de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina. Exercer as atividades
comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educacdo Basica, descritas neste anexo. Participar
de forma efetiva da elaboracéo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo
objetivos, cronogramas e selecionando conteddos. Promover programas e métodos relacionados a sua
especialidade, com o objetivo de definir os recursos metodolégicos. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

ESPECIALIDADE - MUSICA:

Participar da elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagégico contribuindo para o trabalho
coletivo da unidade educacional, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades
de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados. Selecionar e confeccionar o
material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica para facilitar o
ensino-aprendizagem. Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de conteddos e técnicas e
procedimentos de avaliacao paralela dos alunos, proporcionando progressos na aprendizagem e motivacdo dos
alunos. Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagBes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicAo dos objetivos, recursos e metodologias. Registrar os conteddos trabalhados,
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos discentes. Interagir com a familia e
a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a criatividade, através de
eventos formativos e culturais ou atividades similares, aproveitando situacfes reais, para criar ambientes
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propicios a uma acdo educativa mais completa. Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e
individual e orientar os estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Preparar e ministrar aulas,
transmitindo através de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade,
almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina. Exercer as atividades comuns a todas as
Especialidades do Cargo de Professor de Educacéo Bésica, descritas neste anexo. Participar de forma efetiva da
elaboracao do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteddos. Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de
definir os recursos metodoldgicos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

RELACOES PUBLICAS:

Reunir, redigir, relatar, comentar e ordenar artigos em atividades de rela¢des publicas. Preparar reportagens
informativas de interesse publico e da instituicdo; informar e orientar sobre os objetivos da instituicdo. Contatar
empresas do municipio na busca de recursos financeiros, para execucdo de projetos socio—educativos e
culturais. Atuar em equipe multiprofissional, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucao de seus servicos. Zelar pela limpeza e conservacéo de equipamentos e do local de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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Anexo Il

PROGRAMAS

AGENTE CULTURAL:

POCB - Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagéo.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

POCE - Conhecimento da area: Produgdo cultural. Caracteristicas da profissdo. Cultura e Sociedade.
Concepcdes de cultura e formas de acdo cultural. Conhecimento de producdo artistico-cultural atual: teatro,
musica, danca, artes plasticas. Literatura Portuguesa. Patriménio histérico. Sociologia e Antropologia Cultual:
aspectos da cultura brasileira; aspectos da cultura popular brasileira; aspectos da cultura universal. Corpo e
cultura. Estratégias para acao comunitaria no ambito da cultura. Cultura de massa. Lei de Incentivo a Cultura. Lei
Rouanet - n°8.313/91. Lei do Audiovisual - n° 10.4 54 (Ancine/Condecine). Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢cdes do cargo.

AGENTE DE GESTAO

ESPECIALIDADE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

POCB - Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuacéo.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

POCE - Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook
Express. Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo

AGENTE DE GESTAO

ESPECIALIDADE - TECNICO EM CONTABILIDADE:

POCB - Portugués: QuestfBes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuacéo.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucao de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

POCE - Conhecimento da area: Receitas e Despesas. Receita Plblica: receita orcamentaria e receita extra
orcamentaria, classificacdo da receita publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e capital).
Créditos adicionais: classificacéo e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada).
Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagbes passivas.
Despesa publica: despesa orgcamentaria e despesa extra orcamentaria; estdgio da despesa publica (empenho,
liquidacdo e pagamento); classificagdo da despesa publica de conformidade com a categoria econémica
(correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes). Classificagdo funcional programatica
(funcBes, programas e subprogramas), atividades e projetos. Conhecimento em tributos, ISS, IR, INSS, Lei
4320/64 e Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Sistema Orcamentario: LDO/LOA/PPA,
Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema de Compensacdo, Principios Orcamentarios, Regimes
Contabeis, Restos a pagar, Divida Publica, Regime de adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento de
Balancos, Planos de Contas: Sistema Financeiro, patrimonial, compensacdo e orcamentario. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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AGENTE DE GESTAO

ESPECIALIDADE - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO:

POCB - Portugués: QuestfBes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial.; Acentuacdo grafica; Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

POCE: Nocgdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook
Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word),

Conhecimentos da area: Controle, investigagdo e prevencao de acidentes do trabalho/vistorias e inspec¢des de
Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho. Administracdo e Legislacdo aplicada de Seguranca do Trabalho,
Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencdo e Combate a incéndio/Brigada de
incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protec&o Individual e Coletivo.
Ergonomia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

ESPECIALIDADE - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

POCB - Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. As classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equacbes e sistemas de equacbes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetéario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de situag6es-problema
envolvendo todos os itens do programa.

POCE: Conhecimentos sobre conducao, limpeza e conservacao de veiculos. Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o
Cddigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

ESPECIALIDADE - SERRALHEIRO:

POCB - Portugués: Compreenséo de texto. Sinbnimo e anténimo. Pontuacéo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais: resolugdo de situacdes-problema envolvendo as quatro operagoes
com numeros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo; resolucéo de situagdes-problema.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

ESPECIALIDADE - TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

POCB - Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagéo.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos. Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas.
Célculos Algébricos. Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem e Juro Simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Equacédo do Primeiro e Segundo Graus — problemas. Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucao de
problemas. Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes. Resolucdo de problemas.

POCE - Conhecimento da area: Cdédigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 4771/65. Politica Nacional do Meio Ambiente
— Lei n® Estadual 6938/81. Resolu¢cdes do CONAMA 001/86 e 237/97. Lei Estadual sobre poluicdo n® 997/76. Lei
de Crimes Ambientais — Lei n® 9605/98. Lei n® 731/1969 — Dispbe sobre a aprovacdo do Plano Diretor e da
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codificacdo das normas de loteamentos e o sistema de zoneamento e Leis n°® 1057/1978 e 048/1994 que dao nova
redacdo a alguns artigos da Lei n°® 731/1969. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

ESPECIALIDADE - ZELADOR:

POCB - Portugués: Compreenséo de texto. Sinbnimo e anténimo. Pontuacéo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais: resolucéo de situacBes-problema envolvendo as quatro operacdes
com ndmeros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo; resolucéo de situa¢cdes-problema.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ESPECIALIDADE - AGENTE DE FISCALIZAGAO DE 22 CLASSE :

POCB - Portugués: QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuacéo.
Classes gramaticais. Concordéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos. Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas.
Célculos Algébricos. Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem e Juro Simples.
Sistema Monetério Brasileiro. Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas. Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas. Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes. Resolucdo de problemas.

POCE: Constituicao Federal de 1988 - Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo |- Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997- Institui o Cadigo de Transito Brasileiro.
Decreto n° 6.488, de 19 de junho de 2008 (Regulamenta os arts. 276 e 306 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro, disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia
entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito.) Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ESPECIALIDADE - ASSISTENTE DE SINALIZACAO SEMAFORIC A:

POCB - Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagéo.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas.
Célculos Algébricos. Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem e Juro Simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Equacédo do Primeiro e Segundo Graus — problemas. Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucao de
problemas. Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes. Resolucdo de problemas.

POCE: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo I- Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997- Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
Decreto n° 6.488, de 19 de junho de 2008 (Regulamenta os arts. 276 e 306 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro, disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia
entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito.) Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ESPECIALIDADE - OFICIAL DE MANUTENCAO E SINALIZACAO VIARIA:

POCB - Portugués: Compreenséo de texto. Sinbnimo e anténimo. Pontuacéo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais: resolucéo de situacBes-problema envolvendo as quatro operacdes
com ndmeros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo; resolucéo de situagdes-problema.
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AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

ESPECIALIDADE - TECNICO DE TRANSITO E TRANSPORTE:

POCB - Portugués: QuestfBes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuacéo.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas.
Célculos Algébricos. Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem e Juro Simples.
Sistema Monetério Brasileiro. Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas. Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas. Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes. Resolucdo de problemas.

POCE: Constituicao Federal de 1988 - Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo |- Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997- Institui o Cadigo de Transito Brasileiro.
Decreto n° 6.488, de 19 de junho de 2008 (Regulamenta os arts. 276 e 306 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro, disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia
entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito.) Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS:

POCB - Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

POCE - Conhecimentos da area: Sistemas Operacionais: Windows XP, Linux. Desenvolvimento de Sistemas:
Légica de Programacéo, nocbes de técnicas de analise MER (modelo entidade-relacionamento), DFD (diagrama
de fluxo de dados). Linguagens de Programacdo: Delphi 6.0, PHP, HTML. Banco de Dados: Linguagem de
Consulta Estruturada (SQL), conceitos de arquitetura do SGBD Firebird, nocGes de projeto de banco de dados
orientados a objetos, modelo relacional de dados. Raciocinio Légico: habilidade em entender a estrutura légica das
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relacdes
fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes; estruturas légicas,
I6gicas de argumentacéo, diagramas logicos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE:

POCB - Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuacéo.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

POCE- Conhecimentos da éarea: Projeto de Engenharia: Arquitetdnico, Estrutural, Instalagbes Elétricas e
Hidrossanitarias, Geométrico e de Sistemas Viarios - Interpretacdo de plantas. Documentos descritivos:
discriminag8es técnicas, cadernos de encargos, especificacdes técnicas. Legislacdo e normas técnicas. Orcamento
de obras: Orcamentos e custos da construcdo. Fiscalizacdo e controle de obras. Avaliacdo de custos; pregos
unitarios, globais e reajustes; BDI; critérios de avaliacdo e medicao de servigos; cronogramas fisico e financeiro.
Analise de precos/tabelas. Sistemas de controle de custos. Cadastramento de obras. Fiscalizacdo de obras -
Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro. Controle da execucgdo de servicos. Medi¢cSes de servicos e
emisséo de faturas. Contratos - Tipos. Licitagbes e contratos administrativos. indices de atualizagéo de custos na
construcéo civil. Transito - Pélos geradores de trafego: definicdo, andlises e impactos; Lei n.o 9.503, de 23/09/1997
(Cddigo de Transito Brasileiro): Capitulos I, 11, VII e VIII e Anexos | e Il; Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias e edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050; Projeto de Arquitetura:
Conceitos basicos sobre projeto arquitetdnico; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programa de
necessidades fisicas das atividades, incluindo organograma, fluxograma e diagrama de acessos; Funcionalidade,
flexibilidade e adaptabilidade dos edificios; Relacdes do projeto arquitetdnico com o projeto urbano e o paisagismo
Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD); Legislacdo ambiental e
urbanistica aplicada ao projeto arquitetdnico; Projeto Urbano: Conceitos basicos sobre urbanismo e paisagem.
Principios para adequacédo das edificages e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas. Métodos e técnicas de
desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico, de geoprocessamento e de informatica aplicada ao
urbanismo. Sistema viario (hierarquizacéo, dimensionamento e desenho). Planejamento e Gestdo Urbana.
Conceitos basicos sobre planejamento e gestdo urbana; Estatuto da cidade (Lei Federal no. 10.257/2001 e
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alteracGes posteriores). Informéatica aplicada a Engenharia (AutoCAD). Cdadigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei
no 9.503/97 e Anexo | e Il. Lei no 11.334, de 25/07/2006, que da nova redacdo ao artigo 218 da Lei no 9.503/97
(CTB), alterando os limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto no
6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei no 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de
tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de
transito. Portaria no 59/07 Denatran — Estabelece os campos de informacdes que deverdo constar do Auto de
Infracdo, os campos facultativos e o preenchimento para fins de uniformizacao em todo territério nacional. BRASIL.
Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolu¢gBes de nimeros 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98,
53/98, 66/98, 82/98, 92/99,108/99, 109/99, 121/01, 136/02, 142/03, 145/03, 146/03, 149/03, 151/03, 155/04,157/04,
160/04, 191/06, 202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07, 239/07, 248/07, 257/07, 259/07, 270/08,
272/08, 277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

BIOLOGO:

POCB - Portugués: Questfes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacédo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

POCE - Conhecimentos da area: Protozoologia (protozoarios): definicdo e biologia. Helmintologia (Helmintos):
definicdo, biologia, importancia, patologia e sintomatologia. Colera: histérico, etiologia, epidemiologia, transmisséo,
patogenia e histopatologia. Leptospirose: etiologia, epidemiologia, patogenia e patologia. Salmoneloses: etiologia,
epidemiologia, transmissdo e patologia. Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo — Lei n° 10.083, de 23.09.98.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuig6es do cargo.

CONTADOR:

POCB - Portugués: QuestfBes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacédo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

POCE - Conhecimentos da area: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extra
or¢camentaria, classificagdo da receita publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes e capital).
Créditos adicionais: classificacéo e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada).
Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagbes passivas.
Despesa publica: despesa orcamentaria e despesa extra orcamentdaria; estdgio da despesa publica (empenho,
liquidacdo e pagamento); classificagdo da despesa publica de conformidade com a categoria econémica
(correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes); classificagao funcional programatica
(funcdes, programas e subprogramas), atividades e projetos; Conhecimento em tributos, ISS, IR, INSS, Lei
4320/64 e Lei Complementar 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), Sistema Or¢camentario:
LDO/LOA/PPA, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema de Compensac¢do, Principios Orcamentarios,
Regimes Contébeis, Restos a pagar, Divida Publica, Regime de adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento
de Balancos, Planos de Contas: Sistema Financeiro, patrimonial, compensacdo e orcamentario. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

ECONOMISTA:

POCB - Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

POCE - Conhecimentos da area: Analise Microecondmica: Teoria do Consumidor; Teoria da Firma. Estruturas de
Mercado. Mercado de Fatores. Analise Macroecondmica: Contabilidade Social. Determinacdo da Renda. Modelo
IS-LM. Demanda Agregada. Oferta Agregada. Macroeconomia Aberta. Politicas Publicas e Planejamento
Educacional: Conceito de Planejamento; Importancia do Planejamento; Abordagens do Planejamento; Niveis —
Tipos de Planejamento; Fases — Etapas do Planejamento Caracteristicas e Principios do Planejamento;
Elaboracdo e Execucdo, Avaliacdo de Planos e Projetos. Contabilidade puablica: Introducdo a Técnica
Orcamentaria: fungBes basicas do Estado; meios para manutencdo do Estado; principios orcamentarios.
Orcamento Publico: planejamento; caracteristicas do orgcamento; técnicas de elaboracdo orgamentaria; recursos
para execugdo dos programas; execucdo or¢camentdria. Receitas Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da
receita. Despesas Publicas: definicdo; classificagcdo; estagios da despesa; despesas ndo submetidas ao processo
normal de realizacdo. Patrimdnio na Administracdo Publica: conceito; aspecto gualitativo e quantitativo patriménio;
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inventario. Sistema de Contas: conceito, Resultado Financeiro, Resultado Econdmico e aplicacdo. Plano de
Contas: plano de contas dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Escrituracéo
Contabil: lancamentos contabeis de abertura do exercicio financeiro; langamentos contabeis durante o exercicio
financeiro; lancamentos contabeis de encerramento do exercicio financeiro. Demonstra¢cdes Contabeis: Balanco
Orcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.
Responsabilidade Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Anexo das Metas Fiscais; Relatério Resumido de
Execucdo Orgcamentaria. Licitac6es (Lei n° 8.666/93, Lei n® 10.520/02 e Decreto 5.450/05): Conceito, Objetivos,
Principios, Fases da licitacdo, Modalidades de licitacdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

EDUCADOR SOCIAL:

POCB - Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuacéo.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

POCE - Conhecimentos da area: Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade
brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminacéo.
Globalizacdo, descentralizacdo e participacdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes.
Democracia e participacdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade.
Constituicdo Federal de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua
importancia para a garantia de direitos. Erradicacéo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social e a
rede sécio-assistencial de protecdo social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuic6es do cargo.

JORNALISTA:

POCB - Portugués: Questfdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

POCE - Conhecimentos da area: Legislacdo e ética profissional, comunicacdo empresarial (Assessoria de
Imprensa); teoria da legislagdo e ética profissional. Campanhas publicitarias. Elaboracdo de campanhas;
propaganda em relagBes publicas. Relagdes com a imprensa. Comunicagdo oral em relagdes publicas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO

ESPECIALIDADE - PSIQUIATRA:

POCB - Politica de Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢éo primaria a Sadde.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216.
POCE - Conhecimentos da area: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagédo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagfes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenga mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democrética”. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PEDAGOGO:

POCB - Portugués: Tipologias textuais diversas. Sujeito e Predicado. Sinais de pontuacao. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Crase. Concordancia verbal. Concordancia nominal. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronomes.
Verbo. Conjugacao verbal. Advérbio. Preposicao. Conjuncéo.

Sugestéo Bibliografica:  Savioli, Francisco Platdo. Gramatica em 44 licbes — Série Compacta — Editora: Atica.
Nicola, José de. Infante, Ulisses — Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Faraco, Carlos Emilio.
Moura, Francisco Marto de. Gramatica. Editora: Atica. Terra, Ernani. Nicola, José de. Gramatica de Hoje. Editora:
Scipione. Textos: atualidades em geral.

POCE - Conhecimento da area: O processo de elaboracdo da proposta pedagégica da escola. A atuagdo do
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coordenador pedagdgico e o trabalho coletivo na escola: a articulacdo e a integracdo da equipe escolar. O
processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagogica. A relacdo escola/comunidade: A avaliacdo da
aprendizagem. Legislacdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

Sugestédo Bibliografica: Brasil — Secretaria de Educagdo Fundamental, Parametros Curriculares Nacionais,
Secretaria de Educacdo Fundamental: 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1997; Coll, César — Psicologia e
Curriculo, S&o Paulo: Atica, 1997; Coll, César e outros — O construtivismo na sala de aula , So Paulo: Atica, 1997;
Hoffman, J. A. — Avaliacdo mediadora: Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade, Porto Alegre:
Mediacdo, 1995; Lerner, Délia — A didatica da matematica — reflexdes psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996; Maia, Eny e Akiko Oyafuso: Plano escolar: Caminho para autonomia — Sdo Paulo: Cooperativa
Técnico Educacional, 1998; Perrenoud, Phillippe — Novas Competéncias para ensinar — Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000; Perrenoud, Phillippe — Avaliagdo da exceléncia a regulacéo da aprendizagem — Cap. 4 e 9 — Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999; Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantii — Secretaria de
Educacao Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — 3 volumes; Schon, Donald A. — Educando o profissional
reflexivo: novo designer para o ensino e a aprendizagem — Porto Alegre: Artes Médicas, 2000 — Weiz, Telma e
Sanches, Ana — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem — S&o Paulo: Atica, 1999. Lei 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

ESPECIALIDADE - EDUCAGAO ARTISTICA:

POCB - Portugués : Tipologias textuais diversas. Sujeito e Predicado. Sinais de pontuacéo. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Crase. Concordancia verbal. Concordancia nominal. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronomes.
Verbo. Conjugacao verbal. Advérbio. Preposicao. Conjuncéo.

POCE - Conhecimento da éarea: Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construcdo: a
Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e Desenvolvimento
Humano. Curriculo e Avaliacdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e
curriculo. Diversidade e curriculo ; A globalizacdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho;
O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar,
uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcao social do Ensino; As relacdes interativas em sala de aula;
Avaliacéo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacao.

Conhecimentos especificos da disciplina: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva.
Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espaco, volume. Historia da Arte: Arte na pré-histéria e na antiguidade.
A arte cristd primitiva e a arte gotica. O renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea.
Linguagens de Expresséo através da Arte: danca, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagfes culturais
brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

ESPECIALIDADE - MUSICA:

POCB - Portugués : Tipologias textuais diversas. Sujeito e Predicado. Sinais de pontuacéo. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Crase. Concordancia verbal. Concordancia nominal. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronomes.
Verbo. Conjugacao verbal. Advérbio. Preposicao. Conjuncéao.

POCE - Conhecimento da area: Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construcdo: a
Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e Desenvolvimento
Humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e
curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizagao: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma
arte e uma ciéncia. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino. As relacdes interativas em sala de aula.
Avaliacdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacao.

POCE - Conhecimentos especificos da disciplina: Notas musicais. Tom e semitom. Claves. Classificacdo
numérica dos intervalos. Formacdo das Escalas maiores. Campo Harmdnico Maior, Ordem dos sustenidos -
Ordem dos Bemois, Funcbes Harmonicas, Resolucdo harmbnica, Modos Gregos. Formacdo e Nomenclatura de
Triades e Tétrades, Compassos simples. Compassos compostos. Sincope. Leitura Ritmica. Classificacdo de Vozes
(Coral), Nomenclatura e Sinalizacdo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura musical. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

RELACOES PUBLICAS:
POCB - Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagéo.
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Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

POCE - Conhecimento da area: Elaboragdo de cerimonial: roteiro, tipos, organizacdo, regras e
técnicas. Recepcdo de autoridades. Principios de comunicacdo social e comunicacdo de massa. Técnicas de
jornalismo: redacao de material informativo; noc¢des de fotojornalismo e telecinejornalismo; no¢des de comunicagéo
visual para veiculos impressos. Relagdes Publicas: comunicacdo com diversos publicos de uma empresa;
realizacdo de eventos em geral. Linguagem dos meios de comunicacdo. Conceitos gerais de comunicacdo e
informacdes. Uso dos Meios de Comunicagdo Social: expositivos, folhetos, "banners”, etc. Retérica e persuasao
nas mensagens de Relagdes Publicas, com énfase nas técnicas de redagdo. Conhecimento Técnico em "Press
Release", publicacdo interna e outros. Veiculacdo, atendimento e avaliagdo do "feedback" possivel. Técnicas de
producédo grafica e de utilizagdo de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo. Planejamento e execucéo de
atividades de Rela¢gBes Publicas, tais como elaboracdo de eventos, campanhas e reunifes. Analise do
comportamento social do Comunicador Social, e suas responsabilidades éticas no exercicio da profissao.
Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas a Rela¢des Publicas. Andlise do mercado para posicionar os
elementos de Relac¢des Publicas na sociedade de consumo. Caracterizacao dos veiculos de comunicacéo, radio e
televisdo, como estudo de linguagem do som e imagem. Conhecimento no planejamento de mensagens de
entretenimento educacionais e de divulgacao cientifica. Técnicas de composicdo de midia impressa, de producéo
de anuncios e planejamento de campanhas. Legislacdo Brasileira dos Meios de Comunicacdo. Nogfes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizacdo de
informacao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga de informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft). Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF: NIS:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que sou devidamente inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Numero de lIdentificagdo Social - NIS

n° e, através deste, venho requerer isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso

Pdblico Edital n°® __ /2011 da Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP, como hipossuficiente,
sendo que me responsabilizo civil e criminalmente pelas informacgdes prestadas, bem como pelos
documentos comprobatdrios entregues e comprometo em manter-me informado quanto ao
deferimento ou ndo da isencdo da inscricdo, estando ciente que caso tenha meu pedido de

isencéo indeferido terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser encaminhado via sedex ou carta com aviso de recebimento
para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 —
Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, entre os dias 07 e 11 de fevereiro de 2011, com firma devidamente
reconhecida em cartdrio.

Hortolandia, de de 2011.

Assinatura do candidato
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Anexo V

DECLARACAO )
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM  ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada
na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bairro Mirandopolis, S&o Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, na via
original ou cépia reprogréfica autenticada e na Declaracdo devera haver o reconhecimento de firma, em
cartorio.

Hortolandia, de de 2011.

Assinatura do candidato
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Anexo VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTl’tqu de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM  [CINAO [ Ntimero de Folhas:

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM  CONAO | NGimero de Folhas:

D 1) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de Pés-Graduacgao lato sensu (minimo de 360 horas) na & rea a que
esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado [SIM  CINAO | Acompanha Histérico: OSIM CONAO [ Ntimero de Folhas:

D 2) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de Pés-Graduacgdo lato sensu (minimo de 360 horas) na & rea a que
esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado SIM  CONAO | Acompanha Histérico: OSIM CONAO | NGimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério. A
entrega destes documentos é para efeito de pontuagdo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas de Graduacdo (que
sdo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasiéo.

Hortolandia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO: |Re: |

CARGO:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

D Titulo de Doutor na &rea a que esta concorrendo.

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusé&o de curso de Pés-Graduagao lato sensu (minimo de 360 horas) nad rea a que
esta concorrendo acompanhado do Histoérico Escolar.

D 2) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de Pés-Graduagao lato sensu (minimo de 360 horas) nada rea a que
esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

Hortolandia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Anexo VII

FORMULARIO DE RECURSO
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |cELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Hortolandia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Hortolandia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




