Prefeitura Municipal de Paulinia/SP )
Concurso Publico Edital n°® 01/2011 RB -

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2011.

O Prefeito do Municipio de Paulinia, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicbes
legais nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sob a organizacdo da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., com a supervisdo da Comissdo Organizadora nomeada pela
Portaria n® 19, de 31 de janeiro de 2011, faz saber que realizar4 neste Municipio no periodo de 14 a 24 de
fevereiro de 2011, inscri¢6es para o Concurso Publico visando selecionar candidatos para provimento
dos cargos de Agente de Salude, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Médico Plantonista Anestesiologista, Médico Plantonista Cardiologista,
Médico Plantonista Cirurgido Geral, Médico Plantonista Cirurgido Vascular, Médico Plantonista
Clinico Geral, Médico Plantonista Dermatologista, Médico Plantonista Endocrinologista, Médico
Plantonista Ginecologista/Obstetra, Médico Plantonista Intensivista Adulto, Médico Plantonista
Intensivista Pediatrico, Médico Plantonista Neuropediatra, Médico Plantonista Oncologista, Médico
Plantonista Ortopedista, Médico Plantonista Pediatra, Médico Plantonista Pneumologista, Médico
Plantonista Psiquiatra, Médico Plantonista do Trabalho, Nutricionista, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Higiene Dental e Veterinario, providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei Complementar
Municipal n°® 17, de 19/10/2001 e alteragdes.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

1.2 — Os cargos, vagas, escolaridade/formacao exigida, carga horaria, vencimentos e valor da inscricdo sédo
os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 — As atribuicdes que caracterizam cada cargo estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 — O Concurso Publico compreenderd a aplicacdo de prova objetiva de carater classificatorio e
eliminatdrio, nos termos do item 4.

1.5 — As provas seréo realizadas no Municipio de Paulinia/SP.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Paulinia/SP, localizada na Avenida José Lozano de Araudjo, n°
1551, Parque Brasil 500, no Semanario Oficial do Municipio de Paulinia/SP (jornal de circulagéo do
municipio) e na Internet nos endere¢cos eletrbnicos  www.paulinia.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br.

1.7 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até o ato da nomeacao, todos 0s requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 — Séao condic¢des para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 — Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado
através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo
o6rgao competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 — Possuir inscri¢do no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacao pertinente.
2.3 — A apresentacao dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita no
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ato da nomeacao. A ndo apresentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscricéo.

2.4 — O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 — Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 — Ainscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, a
partir do dia 14 de fevereiro de 2011 até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2011.

2.7 — A Prefeitura Municipal de Paulinia/SP e a empresa RBO n&o se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a
devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto
bancario impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 — Apo6s as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2011 nao sera possivel acessar o formulario de
inscricao.

2.10 — O pagamento do valor dainscricao deverda ser realizado até o dia 25 de fevereiro de 2011.

2.11 — O comprovante de inscri¢cao é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros concursos.

2.13 — N&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 — N&o seré aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.
2.15 — Alinscricao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.
2.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricéo, e
proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 — N&o havera devolucéo do valor de inscricdo, salvo nos casos de suspensdo ou cancelamento do
certame.

2.18 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que
fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas no Edital, terd sua inscricao cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacdes
prestadas na Ficha de Inscrigédo.

2.19 — Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
no dia da realizagcdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata de
Prova.

2.20 — Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocacédo para a Prova Escrita Objetiva, os niUmeros
das inscri¢cfes indeferidas.

2.21 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
exigidos, seré ela cancelada.

3 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de se
inscrever no presente Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para
provimento do cargo descrito no Anexo I, cujas atribuigbes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portadora.

3.2 — Para validar sua inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverdo
obrigatoriamente preencher a Declaragdo do Anexo V, e, caso necessitem, deverdo requerer
tratamento diferenciado indicando as condic¢des diferenciadas que necessitam para realizar a prova,
entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaragao.

3.2.1 — Nareferida Declaragcdo devera haver o reconhecimento de firma, em cartério

3.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3 - A Declaragcdo e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverdao ser
encaminhados via sedex para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda.,
localizada na Rua Ytaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04.052-010, até o ultimo
dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou cOpiareprografica autenticada.

3.4 — A nao solicitacdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximird a empresa de qualquer
providéncia.

3.5 — Serédo indeferidas as inscri¢cdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que
nao entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais — ambliopes
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n° 24,

3.7 — O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucfes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.8 — ApOs a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a
concessdo de aposentadoria e readaptacéo.

3.9 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo reservado a estes 0
percentual de 5% (cinco por cento).

3.10 — No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de classificacdo, os portadores de
deficiéncia aprovados deverdao submeter-se a pericia de uma junta multidisciplinar, com a finalidade de
avaliar se ha compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo concursado.
3.10.1 — A pericia sera realizada por especialista(s) na area, observando-se a deficiéncia por cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do referido exame.
3.10.2 — Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias,
junta multidisciplinar para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
3.10.3 — A indicacao do profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior, devera ser feita no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no subitem 3.10.1lficando sob
responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios de
profissionais por ele indicado.

3.11 — A junta multidisciplinar devera apresentar conclusao da pericia realizada no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da realizagdo dos exames.

3.12 — N&o cabera qualquer recurso da decisado proferida pela junta multidisciplinar.

3.13 — O concurso sO podera ser homologado apds a realizagdo de todos os exames mencionados no
subitem anterior, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia incompativeis com o exercicio da funcdo, assim declarados pela inspecdo multidisciplinar a que
se submetem.

3.14 — A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente
a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

4 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

4.3 — Para todos os cargos, a prova contera 50 (cinqlienta) questdes, sendo atribuidos 2 (dois) pontos para
cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50

(cinglienta) pontos.

POCB POCE Forma de

Cargos Quantidade de questdes Quantidade de questoes Avaliagdo

10 de Portugués 30 de Conhecimentos Especificos | POCB + POCE

Agente de Salde 10 de Matematica

Assistente Social 05 de Portugués 35 de Conhecimentos Especificos POCB +
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Cargos POCB POCE Forma de
9 Quantidade de questdes Quantidade de questdes Avaliacdo
10 de Politica de Salide Publica POCE+ Pti
Auxiliar de 10 de Portugués
Enfermagem do gue 30 de Conhecimentos Especificos | POCB + POCE
10 de Matematica
Trabalho
. 05 de Portugués : . POCB +
Enfermeiro 10 de Politica de Saude Publica 35 de Conhecimentos Especificos POCE+ PTi
Enfermeiro do 05 de Portugués 35 de Conhecimentos Especificos POCB +
Trabalho 10 de Politica de Salde Publica p POCE+ PTi
Médico Plantonista POCB +
(todas as 10 de Politica de Salde Publica 40 de Conhecimentos Especificos ]

o POCE+ PTi

especialidades)

S 05 de Portugués . - POCB +
Nutricionista 10 de Politica de Saude Publica 35 de Conhecimentos Especificos POCE+ PTi
Técnico em 10 de Portugués . e
Enfermagem 10 de Matematica 30 de Conhecimentos Especificos | POCB + POCE

Técnico em Higiene 10 de Portugués . -
Dental 05 de Matematica 35 de Conhecimentos Especificos | POCB + POCE
g 05 de Portugués . - POCB +
Veterinario 10 de Politica de Satde Publica 35 de Conhecimentos Especificos POCE+ PTi

Legenda: POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos e
PTi: Prova de Titulos.

4.4 - As questbes desenvolver-se-do0 em forma de multipla escolha, com quatro opg¢bes (A, B, C, e D), e
uma Unica resposta correta.

4.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacao correspondentes as
quatro opc¢des (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta que julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a realizacao da prova.

4.7 - A Comissdo de Concurso e a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda
responsaveis pela realizagcdo do Concurso Publico dardo publicidade ao Edital, as convocacdes, conforme
disposto no subitem 1.6.

5 — DA EXECUGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A realizacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 27 de marco de 2011.

5.1.1 - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e
divulgada nos sites www.paulinia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 18 de marco
de 2011, contendo informa¢8es quanto ao horario e local de realizacdo da prova.

5.2 - Arealizacdo da Prova Escrita Objetiva far-se-a na seguinte forma:

5.2.1 - Aos candidatos que concorrem as vagas do cargo de Médico Plantonista Clinico Geral a prova sera
aplicada no periodo contrario ao das provas das demais especialidades e do cargo de Médico Plantonista
do Trabalho.

5.2.2 - Aos candidatos que concorrem as vagas destinadas ao cargo de Enfermeiro a prova sera aplicada
no periodo contrario ao da aplicacdo da prova destinada aos concorrentes a vaga do cargo de Enfermeiro
do Trabalho.

5.3 - Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 00h30min (trinta
minutos) antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscri¢éo,
documento oficial de identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

5.4 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no
subitem 5.3.

5.5 - Durante a prova nao sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
magquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.
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5.6 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizacdo da prova.

5.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.8 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.9 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificacdo digital.

5.10 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

5.12 - N&o havera, em hip6tese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.13 - A duracéo da prova sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

5.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 00h30 (trinta minutos) do
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de
Respostas, e somente podera levar o Caderno de Questdes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da
prova. Em nenhuma outra situacao sera fornecido o Caderno de Questdes.

5.15 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.
5.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacéo.

5.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal,
para amamentar durante a realizagdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.
5.18.1 - Ndo havera compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

5.18.3 - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, deste Edital,
o candidato ser4 eliminado do concurso.

6 — PROVA DE TITULOS:

6.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito na tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovagéo”.

6.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

6.2.2 - A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva,
de acordo com subitem 4.3 do presente Edital.

Titulos Valor Unitério Valor M&ximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 3,0 pontos 3,0 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 2,0 pontos 2,0 pontos

C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de
P6s-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na

area a que esta concorrendo acompanhado do Histérico 1,0 ponto 2,0 pontos
Escolar

D) Certificado de Residéncia em Clinica Médica em

instituicdo reconhecida pelo MEC ou Titulo de 3,0 pontos 3,0 pontos

especialista reconhecido pela Sociedade Brasileira de
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Clinica Médica - SBCM (somente para o cargo de
Médico Plantonista Clinico Geral)

E) Certificado de Residéncia Médica em Medicina
Intensiva em instituicdo reconhecida pelo MEC ou Titulo
de especialista reconhecido pela Associacdo de 3,0 pontos 3,0 pontos
Medicina Intensiva Brasileira — AMIB (somente para o
cargo de Médico Plantonista Intensivista Adulto)

F) Certificado de Residéncia Médica em Medicina
Intensivista Pediatrica em instituicdo reconhecida pelo
MEC ou Titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira/Sociedade
Brasileira de Pediatria — AMIB/SBP (somente para o
cargo de Médico Plantonista Intensivista Pediatrico)

3,0 pontos 3,0 pontos

6.3 - No dia e no local de realizacéo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, em sala
especialmente designada, logo apds o término da prova, apenas cOpia reprografica autenticada dos
Titulos que o candidato venha possuir.

6.4 - Nao serd aceito copia reprografica simples (ndo autenticada), bem como protocolos dos
referidos Titulos.

6.5 - Nao ser4 recebido nenhum outro Titulo além dos relacionados natabela acima.

6.6 - Nao sera recebido nenhum Titulo sem seu respectivo Histérico Escolar.

N&o serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do
determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.7 - Os Titulos deverdo ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos,
conforme Anexo IV, que, apés conferéncia, sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

6.7.1 - No Formulario de Entrega de Titulos o candidato devera, além de relacionar os Titulos, informar o
seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscrigdo.

6.8 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacdo.

6.9 - O(s) diploma(s) elou certificados dos Titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por
instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

6.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

6.11 - Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢8es previstas neste Edital.

6.12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes
da Tabela apresentada acima, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.13 - No prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgacdo das Notas e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Comissao Organizadora revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
obtidos atribuidos aos Titulos, utilizando-se para tanto o Anexo V.

7 - DA CLASSIFICACAO:

7.1 - A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

7.2 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda contera somente a
pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3 - No momento da nomeacgdo serdo chamados seqiencial e alternadamente os candidatos das duas
listas, a que se refere o subitem 7.2, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento)
para garantir a nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados
para a nomeacao.

7.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, de acordo com a necessidade da Administragao.

7.5 — Em caso de empate na classificacdo tera preferéncia sucessivamente, os candidatos:

7.5.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Gnico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

7.5.2 - Quem obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
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7.5.3 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 03
(trés) dias Gteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera
ser enderecado & Comissao Organizadora do Concurso Publico que o julgard no mesmo prazo.

8.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo V,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opcéo de cargo, o nimero de inscricao e
telefone, dirigido a Comissdo de Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Paulinia/SP, localizada na Avenida José Lozano de Aradjo, n° 1551,
Parque Brasil 500 — Centro, das 08h00 as 17h00.

8.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagao.

8.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que néo
seja 0 especificado no subitem 8.2.

8.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6 - Recebido o recurso, a Comissédo de Concurso decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

8.7 — Havendo nimero excessivo de recursos para serem julgados, o prazo da Comissdo Organizadora
para julgamento sera acrescido de 6 (seis) dias Uteis.

8.8 — Interposto o recurso e nao julgado no prazo citado, o candidato podera participar das provas que se
realizarem, até a decisdo do recurso.

8.9 - Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.10 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a
pontuacdo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou néo.

9 - DA NOMEAGAO:

9.1 - Sera nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial da
Prefeitura Municipal de Paulinia /SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2 - A convocacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final,
conforme disposto no item 7 deste edital.

9.3 - A posse se daréa na data designada pela administracao sem prazo para prorrogacgao.

9.4 - O comparecimento a convocagao com a apresentacdo dos documentos sera de imediato sem prazo
para prorrogagao.

9.5 - O ndo comparecimento na data da convocacgédo implicara na exclusdao do candidato de todo o processo
sem direito a recurso.

9.6 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispSe o artigo 41, da
Constituicao Federal.

9.7 - E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacdo prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos.

9.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do concurso.

9.9 - No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

9.10 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido
a bem do servigo publico, cuja pena implique em vedacgéo do ingresso em outros cargos/empregos publicos.
9.11 - A ndo apresentacéo da declaracéo de que trata o subitem 9.9, ou da conseqiente certiddo, culminara
no indeferimento da posse.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau
de dificuldade, abrangéncia e assuntos, bem como pela extenséo da mesma.
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10. — Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

10.3 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizagBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

10.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.5 - E permitida a acumulacéo remunerada de cargos publicos para os cargos privativos de profissionais
da saude, com profissdes regulamentadas, desde que respeitada a compatibilidade de horérios,
observando-se o periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas. (artigo 37
inciso XVI, letra “c” da Constituicao Federal).

10.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

10.7 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito, nos termos da Legislagao vigente.

10.8 - A Comissado de Concurso e a empresa organizadora nao autorizam a comercializacdo de
apostilas e ndo se responsabilizam pelo teor das mesmas.

10.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.

10.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15/12/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.11 - Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissao, serem admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do érgéo
de classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua
identificagdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.12 - N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacédo sera o candidato eliminado do
concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.13 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera
anular a inscricdo, prova, ou admissdao do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de
declaracéo ou irregularidade a prova.

10.14 - Os vencimentos dos cargos deste certame sado referentes aos da data do presente Edital.

10.15 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e aceitacdo das
condi¢cBes do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacao do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.16. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco, inclusive o
eletrénico, e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até
a homologacédo do Concurso comunicando oficialmente a empresa e apés a homologacgdo a Secretaria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulinia/SP.

10.17 - A Organizacao, aplicacdo e correcao das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria
Pudblica e Projetos Municipais Ltda.

Paulinia, 07 de fevereiro de 2011.

José Pavan Junior
Prefeito Municipal de Paulinia/SP
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ANEXO |
Jornada
Requisitos Exigidos Horas/Semanal VEL;
Cargo Vagas B da
(conforme legislacéo vigente) € Inscrico
Vencimento Base ¢
Agente de Saude 04  |eEnsino Fundamental Completo 40 h R$ 2.495,65 R$ 08,50
) . eEnsino Superior em Servigo Social
Assistente Social 04 « Registro no CRESS 30 h R$ 3.766,21 R$ 17,50
eEnsino Médio
oCertificado de curso de qualificacao de
. Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
AUX|I|?erd_I¢_ar§tr)1;¢I3rzg1agem 01 ministrado por instituicbes 40 h R$ 2.495,65 R$ 12,50
especializadas, reconhecidas e
autorizadas pelo MEC
eRegistro no COREN
. e Ensino Superior em Enfermagem
Enfermeiro 05 « Registro no COREN 40 h R$ 3.766,21 R$ 17,50
e Ensino Superior em Enfermagem
Enfermeiro do Trabalho o1 | Certificado de Especializagdo em | 451, | Rg376621 | R$17,50
Enfermagem do Trabalho
e Registro no COREN
Nutricionista o1 |°Ensino Superior em Nutrigdo 40h | R$3.766,21 | R$17,50
eRegistro no CRN
Técnico em eCurso Técnico em Enfermagem
Enfermagem 09 «Registro no COREN 40 h R$ 2.704,51 R$ 12,50
oCurso Técnico em Higiene Dental
Técnico em Higiene Dental 02 eRegistro ou protocolo de registro no 40h R$ 2.407,80 R$ 12,50
CRO*
eEnsino Superior em Medicina
Veterinéario 01 Veterinaria 40 h R$ 3.766,21 R$ 17,50
eRegistro no CRMV

*Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) junto ao Conselho Regional de Odontologia em

cuja jurisdicao exerca sua atividade.
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ANEXO | — Médicos
Jornada
- - Hor_as/Sema_naI Valor
Cargo Vagas ReqU|S|to_s EX|g|d_os Minimo/Méximo P
(conforme legislacéo vigente) e Inscric&o
Vencimento
Base/Hora Plant&o *
e Curso Superior de Medicina, com residéncia
- . médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
M:r(]j écsct)ez:g?égpslts;a 01 Titulo _ de (_—:-specialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.
e Curso Superior de Medicina, com residéncia
Médico Plantonista médica em institui(_;é_o _reconhecida pel_o MEC ou
Cardiologista 01 Titulo _ de (_—:-speC|aI|sta reconhecido pela 24/40h R$ 52,01 R$ 17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.
e Curso Superior de Medicina, com residéncia
- . médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
M%di:ﬁ(r)gﬁ)élzng)e?'aslta 01 Titulo _ de (_—:-specialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
o Registro no CRM.
e Curso Superior de Medicina, com residéncia
- . médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
'\éﬁ%'fg(:a??/nats;ﬁ;? 01 Titulo _ de (_—:-specialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.
Médico Plantonista e Curso Superior de Medicina.
Clinico Geral 07 « Regisiro no CRM. 24/40h R$52,01 | R$17,50
e Curso Superior de Medicina, com residéncia
- . médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
MeDdéf; aF':l)algtgoiQtIZta 01 Titulo _ de (_—:-specialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.
e Curso Superior de Medicina, com residéncia
- . médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
M;:&%%ﬁrlg?ég?s'f;a 01 Titulo _ de (_—:-specialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.
e Curso Superior de Medicina, com residéncia
Médico Plantonista médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
Ginecologista/ 06 Titulo de especialista reconhecido pela 24/40h R$ 52,01 R$ 17,50
Obstetra respectiva sociedade.
e Registro no CRM.
e Curso Superior de Medicina, com residéncia
médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
Médico Plantonista Titulo _ de es_pecialista reconhecido~ pela
Intensivista 01 | respectva sociedade ou comprovacdo de | ..o, | Re5201 | R$17,50
Adulto experiéncia em Unidade (_je ~Terap|a Intens_wa
reconhecida pela Associagdo de Medicina
Intensiva Brasileira.
e Registro no CRM.
Médico Plantonista o 'C_urso Sl_Jperio_r ge Medicina,_ com residéncia
Intensivista o1 _rlrledlca em instituicdo _reconhemda pel_o MEC ou 24/40h R$5201 | R$ 17,50
Pediatrico itulo _ de es_pemallsta reconheudo~ pela
respectiva sociedade ou comprovacdo de
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Jornada
. . e SR e valor
Cargo Vagas ReqUISIto_s Ex~|g|d_os Minimo/Méximo &
(conforme legislacéo vigente) e e
. cao
Vencimento
Base/Hora Plantédo *
experiéncia em Unidade de Terapia Intensiva
reconhecida pela Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira/Sociedade Brasileira de
Pediatria.
e Registro no CRM.
e Curso Superior de Medicina, com residéncia
Médico médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
Plantonista 01 Titulo de especialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
Neuropediatra respectiva sociedade.

e Registro no CRM.

e Curso Superior de Medicina, com residéncia
médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
01 Titulo de especialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.

Médico Plantonista
Oncologista

e Curso Superior de Medicina, com residéncia
médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
01 Titulo de especialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.

Médico Plantonista
Ortopedista

e Curso Superior de Medicina, com residéncia
médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
05 Titulo de especialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.

Médico Plantonista
Pediatra

e Curso Superior de Medicina, com residéncia
médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
01 Titulo de especialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.

Médico Plantonista
Psiquiatra

e Curso Superior de Medicina, com residéncia
médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
01 Titulo de especialista reconhecido pela 24/40h R$52,01 | R$17,50
respectiva sociedade.
e Registro no CRM.

Médico Plantonista
Pneumologista

e Curso Superior de Medicina, com residéncia

médica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou

Médico Plantonista o1 Titulo de especialista reconhecido pela
do Trabalho respectiva sociedade.

e Registro no Ministério do Trabalho

o Registro no CRM.

24/40 h R$52,01 | R$17,50

* A carga horéria dos servidores ocupantes dos cargos de Médico Plantonista (todas as especialidades) é de, no minimo, 24 horas e no
maximo de 40 horas semanais, em sistema de escala elaborada pela Secretaria Municipal de Saude. (artigo 1° da Lei Municipal n® 2.909,
de 03/04/2008).
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ANEXO Il

ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE:

Vistoriar terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e estabelecimentos comerciais e publicos
visando a garantia da salde da populagdo, com relacdo aos aspectos sanitarios, coletar larva para analise
junto ao Servico Municipal de Inspecdo e Vigilancia epidemiolégica. Realizar trabalho de campo em
residéncias, estabelecimentos, terrenos baldios, etc. através de visitas domiciliares para acodes
predominantemente educativas e para as intervencdes necessarias relativas aos aspectos sanitarios; realizar
coleta de amostras ou espécimes para analise do 6rgdo competente. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fazer cumprir a politica de Assisténcia Social no municipio, em consonancia com a Lei Organica de
Assisténcia Social, identificando necessidades e prioridades através do diagnostico do municipio. Prestar
servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo). Planejar, executar, avaliar planos, programas, projetos e servicos sociais nas
diferentes areas de atuacao profissional: trabalho, juridica, habitacdo, salde e outras. Atuar com equipes
interprofissionais e interdisciplinares do Municipio. Atuar junto as familias através de a¢des que potencializem
seus componentes a alcangarem a melhoria de seu contexto organizacional na construcao de seu Plano de
Vida. Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servicos
direcionados a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

Auxiliar os profissionais da Medicina do Trabalho e do DEESMT na execucao de programas de avaliacdo da
salde dos trabalhadores. Executar atendimento de enfermagem na emergéncia, prestar os primeiros
socorros no local e providenciar remoc¢éo para o Hospital caso seja necessario, bem como prestar cuidados
globais de enfermagem de simples complexidade aos servidores. Cumprir o item 4.12 da NR — 4 — Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, das normas técnicas de seguranca, de qualidade, de projetos, cursos, eventos,
comissOes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Registrar dados de acidentes e doencas
profissionais, mantendo os cadastros atualizados. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Agendar as coletas de exames ocupacionais, auxiliar na
realizacdo do exame médico admissional, demissional, periddico e infortunistico. Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais do DEESMT. Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental.
Cumprir o protocolos de trabalho. Com acolhimento, prestar informacdes ao trabalhador, ao sistema de
salde e outros profissionais sobre os servicos que sdo prestados pelo DEESMT. Dar orientacdes aos
servidores através de palestras ou reunifes para a divulgacdo de conhecimentos e implantacdo de
programas ocupacionais. Executar quaisquer outras funcdes correlatas a sua funcgéao.

ENFERMEIRO:

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos
para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Identificar necessidades de
enfermagem, a fim de preservar e recuperar a salde dos pacientes. Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas no municipio. Executar diversas atividades correlatas, como
coleta e administracdo do sangue, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiratorios
artificiais, prestacdo de cuidados e socorro aos pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento
médico, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacao dos
exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos sob a orientagcao
do méeico especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario. Coordenar e
supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orienta¢cdes quando necessario, a fim
de asseguarar a saude dos pacientes. Requisitar e controlar o estoque de medicamentos utilizados em sua
unidade de saude. Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua unidade, como elaboracao de
normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos pacientes,
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ATRIBUICOES

a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico e
legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo. Atuar junto a familiares, usuarios e
equipes de saude mental puablica. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Executar as atividades de enfermagem do trabalho e de alta complexidade e as privativas do enfermeiro
(treinar e supervisionar o auxiliar de enfermagem do trabalho e o técnico de enfermagem do trabalho)
adequando-os as necessidades de salde dos servidores. Planejar acfes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacBes, estabelecer prioridades, executar programas de
educacao sanitaria divulgando conhecimentos e estimulando aquisicdo de habitos sadios, em conjunto com
equipes multiprofissionais. Cumprir o item 4.12 da NR- 4 — Normas Regulamentadoras Aprovadas pela
Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, das normas
técnicas de seguranca, de qualidade, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Estudar causa de absenteismo, fazer levantamentos de
doencas profissionais e lesbes traumaticas, investigando possiveis relacdes com atividades funcionais.
Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo os cadastros atualizados, a fim
de preparar informes para subsidios nos expedientes administrativos e orientar em problemas de doencas
profissionais. Instruir e treinar trabalhadores sobre o uso de roupas e material adequado (EPI) ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes. Executar quaisquer outras fungfes correlatas a sua funcéo.

MEDICOS PLANTONISTAS (todas as especialidades, exceto para Médico Plantonistado Trabalho):
Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina
preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populagdo. Examinar os pacientes fazendo
andlises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade de intervencéo cirdrgica.
Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condi¢des fisicas
do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raio X, ultra som, ECG e solicitar junta médica quando
necessario. Acompanhar as intervengdes cirargicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas
unidades basicas de salide e pronto-socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado
os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Participar de atividades em educacdo em saude. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo e definidas pelo Conselho de Classe.

MEDICO PLANTONISTA DO TRABALHO:

Realizar atividades voltadas ao planejamento, andlise e execucdo de processos que exigem conhecimentos
especificos, cumprindo normas, obedecendo as politicas gerais e de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Paulinia. Desenvolver atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo. Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros e
andlise de atividades em conjunto com as equipes multiprofissionais do DEESMT, demonstrativos e outros
documentos referentes a sua area de atuacao utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Participar das equipes multiprofissionais, visando o planejamento, programacao, execucdo, desenvolvimento,
monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevengdo a salude dos servidores. Cumprir o item
4.12 da NR-4 — Normas Regulamentadoras Aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978.
Realizar consultas médicas eletivas e de emergéncias, executar exames médicos admissionais,
demissionais, periédicos e infortunisticos. Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdo de
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicacdo Interna de Acidente de Trabalho (CIAT).
Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
participar do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). Acompanhar a legislacdo pertinente a
seguranca e medicina do trabalho, observando as condi¢des de trabalho, propondo medidas preventivas e
educacionais voltadas a saude dos servidores; participar de reunides junto a pericia médica. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo.

NUTRICIONISTA:
Planejar e garantir a preparacdo de uma alimentagéo saudavel aos alunos da rede municipal e conveniadas,
bem como aos pacientes da rede municipal de saude, propondo dietas balanceadas de acordo com as
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caracteristicas de nutricdo individual e genérica. Elaborar cardapios balanceados em principios nutritivos,
obedecendo habitos alimentares regionais. Prever a necessidade de géneros e materiais para o0
abastecimento do servico de alimentacdo. Conferir a qualidade dos géneros alimenticios recebidos pelos
O6rgaos municipais. Orientar o preparo, a coccao e a distribuicdo de alimentacdo a ser confeccionada, bem
como verificar a sua aceitabilidade. Supervisionar as escolas, no que se refere a merenda escolar e orientar
sobre técnicas corretas de higienizacdo de cantinas e de armazenamento de alimentos. Preparar e realizar
cursos de treinamento para merendeiras, bem como palestras de educacdo nutricional para alunos e
pessoas da comunidade. Cumprir as atribuicdes previstas na legislacao pertinente, especialmente os artigos
3% e 4° da Resolucdo CFN n° 465/2010 e Resolucdo CFN n° 0380/2005. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvido na rede basica de satude do municipio; participar das atividades de orientacdes dos
profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da organizagédo do arquivo
central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das
escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e
no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracao de relatérios; realizar levantamento de dados
para o planejamento das ac¢fes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas
na unidade; participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do
procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica
de salde do municipio, de acordo com a normatizacdo do servico. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Participar do treinamento e capacitacédo de Auxiliar Odontoldgico e de agentes multiplicadores das acdes de
promoc¢ao a saude; participar das acdes educativas atuando na promocao da salde e na prevencao das
doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢do das doencas bucais por meio da
aplicacdo topica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remoc¢éo do biofilme, de acordo
com a indicacgédo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares odontolégicos; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontol6gicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracao dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; dada a sua formacéo, o Técnico em Higiene Dental é credenciado a compor a equipe de saude,
desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas; organizar e executar atividades
de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecao
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver a¢des de promocgéo da
salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; e adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infeccdo. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcao.

VETERINARIO:

Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e
prescrevendo medicamentos. Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a saude
individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orientar os responsaveis por criacbes de animais sobre
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as medidas sanitarias a serem adotadas, bem como da alimentacdo mais adequada aos animais, a fim de
garantir a saude do animal. Participar de programas de defesa sanitaria do municipio. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungédo. Desenvolver e acompanhar os principais programas municipais de
controle de zoonoses. Acompanhar e definir as rotinas do Centro de Controle de Zoonoses. Participar, no
qgue lhe couber, da fiscalizacdo de produtos de origem animal e inspecdo junto a Vigilancia Sanitaria.
Desenvolver, no ambito do SUS, estratégias de controle das doencas mais prevalentes nos animais e que
afetam o homem, através de medidas socio educativas e/ou terapéuticas. Realizar a eutanasia de animais
guando indicado, permitido e na forma da lei. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.
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PROGRAMA

AGENTE DE SAUDE:

POCB: Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto e aplicacédo
da Ortografia oficial; Acentuacao gréafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); operacdes, propriedades e problemas; Razdo e Proporcdo; Regra de Trés Simples;
Porcentagem e Juro Simples; Equacdo do Primeiro Grau - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades; Geometria:
ponto, reta e plano, Figuras geométricas planas (perimetros e areas).

POCE: Dengue: vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do cargo. Ciéncias: células, virus, bactérias, etc. No¢cbes de causas e
determinantes de doencas, formas de transmissdo e possiveis acbes de intervengdo sobre o ciclo
salde/doenca. NogGes basicas sobre o SUS.

ASSISTENTE SOCIAL:

POCB: Portugués: Interpretacéo de texto.

Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencéo Basica no
Sistema Unico de Satde.

POCE: O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salude e Educacéo.
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do
assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias teérico-praticas. Politicas de gestao de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. O Servico Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde — SUS. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servico social junto aos
estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente social nas relagfes intersetoriais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

POCB: Portugués: Interpretacéo de texto.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Resolucédo de problemas.

POCE: Fungbes e assisténcia de enfermagem do trabalho. Assisténcia na emergéncia pré-hospitalar.
Biosseguranca. Epidemiologia Ocupacional. Ergonomia. Etica. Seguranca do Trabalho. Patologias do
Trabalho. Legislacdo do Trabalho. LER, DORT e ARMET. Saude Ocupacional. Trabalho Noturno. Satde do
Trabalhador. Trabalho em contato com pesticidas. Doengas ndo ocupacionais. Prote¢do Individual — EPI.
Higiene Ocupacional. Epidemiologia. Organizacdo dos servicos Médicos e de Enfermagem da Empresa. O
processo de enfermagem na salde ocupacional. Toxicologia Ocupacional. Exame admissional. Exame
periédico. Exame demissional. Calibracdo dos equipamentos do ambulatério de saldde ocupacional.
Vacinacdo. Normas Regulamentadoras (NRs). CIPA. Conhecimentos Gerais Municipais. Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Paulinia (Lei Complementar n® 17/2001).

ENFERMEIRO:

POCB: Portugués: Interpretacéo de texto.

Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organiza¢cédo da Atencéo Bésica no
Sistema Unico de Satde.

POCE - Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacgéo,
comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da
reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao, alta. Assisténcia em psiquiatria.
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Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas, a saude do trabalhador (nocdes sobre doencas
ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugbes utilizadas,
cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem
em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacao ( rede de frio, tipos de
vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacao do
Ministério da Saude). Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de saide. Cddigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

POCB: Portugués: Interpretacéo de texto.

Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencéo Bésica no
Sistema Unico de Satde.

POCE: Conhecimentos Especificos: Introducéo a salde ocupacional: conceituagdo, importancia, relagbes
com a saude publica e outros campos de atividade humana. Psicologia do trabalho: abordagem psicoldgica
da atividade. Epidedemiologia e estatistica: definicdo e uso da epidemiologia, estatistica vital. Legislacéo e
seguranca do trabalho: nogBes gerais, seguranca e medicina do trabalho. Doengas ocupacionais e nao
ocupacionais. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

MEDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGISTA:

POCB: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE: Conhecimento na area: Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepética, do SNC e
endoécrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios, opiaceos, relaxantes musculares e
anestésicos ndo narcoéticos endovenosos). Avaliagcdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia para cirurgia
ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas.
Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmoldgica, em obstetricia,
em pacientes geriatricos, em politrauma. Recuperagdo pés-anestésica. Complicacdes durante a anestesia.
Dor crénica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Anestesia para exames
diagnosticos, anestesia em pediatria e neonatologia, anestesia em gineco-obstetricia, em oncologia, em
politrauma e ortopedia.

MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA:

POCB : Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica.

POCE:Conhecimento na éarea: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Arritmias cardiacas.
Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagnostico e tratamento. Cor pulmonal. Diagndstico e
tratamento. Diagndstico e tratamento. Diagnéstico e tratamento. Doenca de Chagas. Doenca reumatica.
Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Embolia pulmonar. Endocardite infecciosa. Hipertensdo arterial. Hipertenséo
pulmonar. Sincope. Infec¢gbes pulmonares. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Isquemia miocardica. Marca-
passos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo.

MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL:

POCB: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.
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POCE: Conhecimento na éarea:. Bases da cirurgia — respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma.
Equilibrio hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infeccao e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do
térax, traquéia e tiredide. Hematorax: diagnéstico e conduta. Pneumatérax: diagndstico e conduta. Empiema
pleural: diagndstico e conduta. Térax instavel: conduta. Tragueostomias: indicacéo e técnica. Diagndstico e
conduta na doenca de Plummer. Diagnéstico e conduta na doenca de Beasedow-Graves. Conduta no
nédulo “frio” de tiredide. Cirurgia do aparelho digestivo. Disfagia: orientacdo propedéutica. Lesdes causticas:
atendimento inicial. Megaeso6fago; classificacdo e conduta. Neoplasia do eséfago: clinica e estadiamento.
Doenca péptica: fisiopatologia, terapéutica e indicacéo do tratamento cirdrgico. Neoplasia gastrica: conduta
na lesdo precoce. Megacélon chagasico: diagnostico e conduta. Doenca diverticular do coélon: clinica e
tratamento. Neoplasia do célon: manifestagfes clinicas. Diagndéstico e conduta na colecistopatia calculosa.
Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda; fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicacdo
cirirgica. Pancreatite aguda: tratamento do quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagnostica.
Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome poés flebitica: fisiopatologia
e tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora. Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de
Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias ingnocrurais. Técnicas
para correcdo das hérnias incisionais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuic@es do cargo.

MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO VASCULAR:

POCB : Politica de Saude Publica; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE : Conhecimento na é&rea: Tromboembolismo venoso. Estase venosa crbnica dos membros
inferiores. Varizes dos membros inferiores. Obstrucdo arterial aguda. Traumatismos vasculares. Obstrucéo
arterial cronica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fenbmenos vasculares
funcionais.Acessos vasculares para hemodialise. Arteriosclerose obliterante periférica. Embolia pulmonar.
Ocluséo arterial aguda. Patologia linfatica. Tromboflebites superficiais. Trombose venosa profunda. Varizes.
Vasculites. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢es do cargo.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doencga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema éacido base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hip6fise e da adrenal. Anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doengca meningocdcica, infecgdes por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacbes
exogenas agudas. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo. Urgéncia e emergéncia
em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.
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MEDICO PLANTONISTA DERMATOL OGISTA:

POCB - Politica de Saide Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das
doencas de pele; dermatoses eczematosas; dermatoses eritemato-papulo-escamosas; dermatose
seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; parpuras; pruridos:
estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealbsico, anogenital, idiopatica; dermatoses vésico-bolhosas:
pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes;
micoses; dermatoses ulcerosas; doengas do tecido conjuntivo; infeccdes bacterianas da pele; doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e
outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabdlicas; reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E.
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses congénitas e hereditarias; tumores da pele;
linformas e outros processos malignos; terapéutica tépica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica;
leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e
cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacdo cuténea das doencas sistémicas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo.

MEDICO PLANTONISTA ENDOCRINOLOGISTA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE: Conhecimentos da area: Hipotdlamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopituitanismo;
Tumores hipofisario secretantes; Tumores hipofisarios ndo secretantes; Neuro-Endocrinologia; Tirebide
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Tireoidites; Carcinoma da Tiredide; Bocio multionodular e nodular/toxico e
atoxico; Provas de funcdo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperparatireoidismo;
Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Hiperplasia Adrenal Congénita;
Feocromocitoma; Hiperaldosteronismo; Hipoaldosteronismo; Tumores Adrenais; Gonadas; Hipogonadismo;
Anomalias do Desenvolvimento Sexual; Hirsutismo; Amenorréia Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus;
Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros Inatos do Metabolismo.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo.

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Anamnese ginecoldgica: noc¢des basicas da anatomia dos 6rgdos
genitais e da mama. Distlrbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias.
Doenca inflamatdria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em
ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia,
radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores
de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade
conjugal. Mau formagbes genitais mais freqglientes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia
tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais freqiientes. Patologias tumorais
benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreiras , naturais e
DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade
normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuic6es do cargo. Fisiologia da reproducédo — bases morfolégicas e
funcionais do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embrido e do feto, endocrinologia e
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gravidez. O ciclo gestatorio normal e patolégico — modificagbes do organismo materno propedéutica e
diagnéstico da gravidez, estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-natal,
mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactacdo, hiperemese gravidica, toxemia da gravidez,
abortamento, prenhez ectépica, placenta prévia, descolamento prematuro de placenta, polidramnio e
oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematuro, gestacao de alto risco, gravidez
prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia, doencas infecciosas, sofrimento fetal agudo,
apresentacdes fetais andmalas, rotura uterina, secundamento patoldgico, infeccao puerperal, hemorragias
do puerpério, patologias da lactacdo. Operacdes em obstetricia (tocurgia) — férceps, vacuo-extracao,
cesariana.

MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA ADULTO:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulsoria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimento na area:_Procedimentos em terapia intensiva: intubacéo orotraqueal e manutengéo
de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso temporario;
toracocentese; tragueostomia; cardioversdo e desfibrilacdo. Transtornos cardiocirculatérios em UTI:
arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratdria; tromboembolismo pulmonar; dissecgcéo
adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. Transtornos
respiratorios em UTI: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema
pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotoérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica,;
hemoptise. Transtornos da fungéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal
aguda; métodos substitutivos da funcdo renal; distdrbios hidroeletroliticos; distarbios acido-base.
Transtornos gastroenterolégicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda;
ileo adinamico; diarréia. Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. Transtornos neuroldgicos em UTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente
vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. Transtornos hematolédgicos
em UTI: coagulopatias; puarpura trombocitopénica trombotica; reacao transfusional; tromboembolismo;
hemolise. Doencas infectocontagiosas em UTI: infec¢ao hospitalar; endocardite bacteriana; sepse e choque
séptico; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccdes abdominais; antibioticoterapia. Problemas
cirirgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. Intoxicacdes e envenenamentos; alcool;
narcoticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucin6genos; hidrocarbonetos; salicilatos;
anticocinérgicos; plantas; animais peconhentos. Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp.
Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. Monitoragdo do paciente
critico: eletrocardiografia; pressao arterial; pressao venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito
cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extrahospitalar.
Etica e consideracdes legais: principios éticos; doacéo de 6rgédos; morte encefalica; manutencéo de suporte
vital. A importancia do trabalho da equipe em UTI. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo. Transtornos neuroldgicos delirium, sedacao e analgesia. Transtornos hematol6gicos em UTI,
TRALI. Presséo arterial e pressao intra abdominal.

MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA PEDIATRICO:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimento na area: Reanimacgdo cardio-respiratdria e cerebral. Insuficiéncia Respiratoria.
Choque. SARA. Insuficiéncia Renal Aguda. Estado de Mal Asmatico. Estado de Mal Convulsivo.
Monitorizacdo Hemodinamica. Cetoacidose Diabética. Insuficiéncia Cardiaca. Cardiopatias Congénitas
Aciandticas (Persisténcia do Canal Arterial, Comunicagdo Interatrial, Comunicacdo Interventricular).
Cardiopatias Congénitas Cianoticas (Tetralogia de Fallot, Transposicdo das grandes artérias, Atresia
Pulmonar, Atresia TricUspide). Morte Encefalica. Uso de Hemoderivados. Sedagédo e Analgesia. Disturbio
Hidreletrolitico e Acido-basico. P6soperatdrio de Cirurgia Cardiaca. Insuficiéncia Hepatica. Oxigenoterapia.
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Assisténcia ventilatoria. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Arritmias
cardiacas, métodos dialiticos, nutricdo enteral e parenteral. Acidentes: traumatismo cranioencefalico,
traumatismo raquimedular, traumatismo abdominal fechado, traumatismo do térax. Infeccao hospitalar em
terapia intensiva, meningites bacterianas e meningoencefalites virais. Neonatologia: prematuridade,
nutricdo, sedacdo, disturbios metabdlicos, distirbios respiratorios, distlrbios neuroldgicos, choque,
cardiopatias congénitas, patologias cirdrgicas, infeccbes, hipotermia, reanimacdo em sala de parto,
ressuscitacdo cardiaca, pulmonar e cerebral, sindrome hipoxico isquémica. Procedimentos: intubagdo
traqueal, toracocentese, drenagem toraxica, paracentese abdominal, pungéo de liquido cefaloraquideano.

MEDICO PLANTONISTA NEUROPEDIATRA:

POCB: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE: Conhecimento na area:_Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque.Cédigo de
Etica Médica. Diabetes Mellitus. Disturbios hidro-eletroliticos e éacidos-basicos. Doencas de Notificacdo
compulséria. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude-SUS. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. (Miastenia
grave e polimiosite). Deméncias. Diagnosticos de Traumatismo craniano — encefalico. Doencga cérebro-
vascular, isquemia e hemorragia. Doencas desmielinizantes. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.
Doencas Neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia, classificacédo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo). Fisiopatogenia do sistema nervoso
central. Hipertensédo intracraniana. Miopatias. Neuropatias periféricas. Semiologia dos estados alterados da
consciéncia. Tumores do SNC.

MEDICO PLANTONISTA ONCOL OGISTA:

POCB: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE: Conhecimento na area: Proliferacdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de
células malignas. Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicacéo da terapéutica bioldgica:
imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia. Doenca de Hodgkin. Linfomas n&o-Hodgkin.
Mieloma multiplo. Leucemias agudas e cronicas. Metastases de primario desconhecido. Tratamento de
apoio na doenca neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores da resposta bioldgica.
Fatores de crescimento da medula éssea. Avaliacdo das respostas terpéuticas em Oncologia Clinica.
Avaliacdo do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliacdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas.
Tratamento da dor oncolégica. Complicagbes do tramento quimioterapico. Tratamento de suporte em
oncologia. Epidemiologia historia natural, patologia, diagnéstico, estadiamento, progndstico, indicacdes
cirdrgicas, radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores: cancer da cabeca e pescoco; cancer do
pulm&o; tumores do mediastino; cancer do es6fago; cancer do estdmago; cancer do pancreas e do sistema
hepatobiliar; cancer do colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da proéstata;
cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecologicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas
uterinos. Doenca trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles;
sarcomas 0sseos; cancer de pele; melanoma. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do
cargo.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA:

POCB - Politica de Saide Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doencga de
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Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise. Escoliose. Fraturas e luxac¢des: cintura escapular, cintura pélvica, membros
superiores e inferiores, raturas e luxagbes da coluna vertebral. Lesdes dos nervos periféricos. Lesbes
vasculares associadas as fraturas e luxacdes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxagdo do quadril. Ma
formacdo congénita dos membros e da coluna vertebral. Osteomielite hematogénica (aguda e crénica).
Osteoporose e osteomalacia. Pé torto congénito. Pseudo- artrose e retardos da consolidagéo. Tuberculose
osteoarticular. Tumores 6sseos benignos e malignos. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA:

POCB - Politica de Saiude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Afeccbes
agudas do aparelho respiratério. AfecgBes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢des do aparelho
cardio-circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afeccdes do aparelho urinério: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica.
Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socio-econémicos. Alimentagao:
necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor,
normalidade e distarbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo
protéico-calorica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico:
desidratacao, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢cbes agudas do aparelho
digestivo. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Higiene do ambiente
fisico: habitacéo, creche, escola. Imunizagéo: composi¢cédo das vacinas, contra-indicacdes e calendario atual
da Secretaria de Estado da Saude de S&do Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma,
febre reumdtica, artrite reumatdide juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia
falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais freqientes na infancia. Morbidade e mortalidade
infantil. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Recep¢do em sala de parto.
Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacéo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratéria,
laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado.

Procedimentos: intubacao traqueal, puncéo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulsoria
no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216. Diretrizes das
politicas publicas nacionais de saude mental, da politica nacional de alcool e drogas, da politica de salde
mental infanto-juvenil.

POCE - Conhecimentos da area: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificacéo e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicaces principais.
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Salude Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na consideracao
da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do
Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e acdes em psiquiatria infanto-

22




Prefeitura Municipal de Paulinia/SP o
Concurso Publico Edital n°® 01/2011 RB

Loy
5/

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

PROGRAMA

juvenil.

MEDICO PLANTONISTA PNEUMOLOGISTA:

POCB: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencgas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.

POCE: Conhecimentos da area: Asma: definicdo. Epidemiologia. Patologia. Patogenia. Diagnostico.
Tratamento. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica: Definicdo. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnéstico.
Tratamento. Pneumonias: Etiopatogenia. Epidemiologia. Diagnéstico. Tratamento. Critérios de Fine.
Diagnosticos diferenciais. Tosse Cronica: Definicdo. Diagnosticos. Roteiro de diagndstico e tratamento.
Tuberculose: Epidemiologia. Etiologia. Métodos diagnésticos. Diagnéstico. Tratamento. Procura de casos.
Prevencao. Biosseguranca. Pneumopatias Intersticiais: diagnoésticos diferenciais. Métodos diagnésticos.
Tratamento. Tromboembolismo Pulmonar; epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnéstico. Métodos
Diagnosticos. Tratamento e prevencédo. Influenza: Epidemiologia. Quadro clinico. Diagnéstico. Tratamento.
Prevencao. Pneumologia Pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias.
Alergias. Supuracfes Pulmonares: bronquectasias. Abcesso Pulmonar primario e secundario. Sarcoidose:
Etiopatogenia. Diagnéstico. Tratamento. Pneumoconioses: Definicdo. Classificacdo. Diagnostico.
Tratamento. Provas de Func¢do Pulmonar / Gasometria: interpretacdo de resultados. Derrames Pleurais:
definicdo. Diagndsticos diferenciais. Métodos diagnosticos. Tratamento. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢gbes do cargo.

MEDICO PLANTONISTA DO TRABALHO:

POCB: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo
Bésica no Sistema Unico de Saude. Codigo de Etica Médica.

POCE: Conhecimento geral: Doencas cardiovasculares. Doencas pulmonares. Doengas gastrointestinais
e hepaticas. Doencas renais. Doencas enddcrinas. Doengas reumaticas. Doencas infecciosas e terapia
antibiética. HIV. NocBes de Etica Médica. Cefaléias e neuropatias. Distdrbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica

diaria. Emergéncias clinicas.

Conhecimento da Area: Nogdes gerais de medicina. No¢des basicas para o reconhecimento dos riscos
potenciais a saude do trabalhador, nos locais de trabalho. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e
riscos a saude; trabalho noturno e em turnos. Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores
e de suas organizagfes representativas com respeito a seguranca e salide no trabalho no Brasil.

Legislacdo em saude, Trabalho e Previdéncia: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 e, suas alteracdes
posteriores; Lei Organica da Saude: Lei Federal n° 8080 e Legislacdo Complementar: Lei Federal n° 8142;
Politica Nacional de Salde do Trabalhador; Seguranca e Salude no Trabalho nas Normas Internacionais da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, Aposentadoria,
Acidente de Trabalho - CAT, Laudo Técnico das Condicdes Ambiente de Trabalho - LTCAT, Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP, Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Paulinia (Lei Complementar Municipal n® 17/2001); Resolucbes e Pareceres do
Conselho Federal de Medicina/Conselho Regional de Medicina pertinentes ao exercicio da Medicina do
Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho.
Relacdo saude e trabalho: Estudo dos ambientes e das condi¢cdes de trabalho, com as ferramentas da
higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do trabalho sobre a seguranca e
salde dos trabalhadores: indicadores de salde — grupos de risco e doencgas dos trabalhadores; situacdo
atual da salde dos trabalhadores.

Epidemiologia Ocupacional: Tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e
taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo.

Vigilancia em saude do trabalhador: Relagdo de doencgas profissionais no ambito da Previdéncia Social,
acidentes de trabalho: emissdo de CAT; Programa de prevencao de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de
riscos; condutas administrativas éticas e legais; Ato médico pericial; responsabilidade legal do médico
plantonista do trabalho; registro de dados, arquivo e documentacédo médica em salde do trabalhador.
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NUTRICIONISTA:

POCB: Portugués: Interpretacéo de texto.

Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencéo Bésica no
Sistema Unico de Satde.

POCE: Administracao de Servicos de Alimentacdo: saneamento e seguran¢ca na producao de alimentos,
aspectos fisicos dos servicos de alimentacdo, equipamentos para cozinhas institucionais programas de
alimentacdo para coletividades, organizacao de lactarios. Caracteres organolépticos. Sele¢do, conservagéo
e custo. Fatores influentes na elaboracdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Legislacao do
Sistema Unico de Salde — SUS. Métodos de avaliacdo do estado nutricional. Nutricdo e satde publica:
diagnodstico do estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgBes, epidemiologia da desnutrigéo.
Nutricdo em Saude Pdublica: nogbes de epidemiologia das doencas nutricionais, nutricdo e infeccdo, ma
nutricdo protéico—energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bdécio endemias, cérie dental,
vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Dietoterapia,
Diabetes Mellitus. Nutricdo e Céancer. Nutricdo Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento, gestédo e
lactacdo, nutricdo do lactente e da: dietas progressivas hospitalares, nas enfermidades do trato
gastrointestinal, obesidade e magreza, estados infecciosos, pré e pos-operatdrio, anemias, queimaduras,
alergias alimentares, doencas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas, crianga de baixo peso; desnutricdo
na infancia. Planejamento de cardapios: Pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de
divisdo, operacOes para unido, perdas e fatores de correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Técnica
dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Codigo
de Etica Profissional. Legislacdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Microbiologia dos
Alimentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

POCB: Portugués: Interpretacéo de texto.

Mateméatica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Resolucédo de problemas.

POCE: Participacdo na programacao de enfermagem. Execucdo de acgbes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acfes educativas aos usudrios dos servicos de saude; acdes de
educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da
vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacao na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude.
Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

POCB: Portugués: Interpretacéo de texto.

Mateméatica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Resolucédo de problemas.

POCE - Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); fldor (composicdo e aplicacdo); Processo Salde/Doenca — levantamentos
epidemioldgicos: nog¢bes de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutencao e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo
e Desinfeccao; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em Saulde
Publica: Constituicao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 -
NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do
SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

VETERINARIO:

POCB: Portugués: Interpretacéo de texto.

Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencéo Bésica no
Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica Médica.
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POCE: Ac0es de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saldde provocados
por alimentos (intoxicacdes e infeccBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirlrgica veterinaria. Doengas
infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos
animais domésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de
Salde — SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio
portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM OONAO [ Nimero de Folhas:

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado OSIM  ONAO [ Nimero de Folhas:

D 1) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de P6s-Graduacgao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado OSIM  ONAO | Acompanha Histérico: OSIM  ONAO [ Numero de Folhas:

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusédo de curso de P6s-Graduacéo lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado [SIM CONAO | Acompanha Histérico: OSIM  ONAO [ Ntimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima e que estiverem autenticados em
cartorio. A entrega destes documentos é para efeito de pontuagdo extra que serd somada a nota da prova, os diplomas
de Graduacéo (que séo requisitos bésicos para os cargos) seréo exigidos em outra ocasiao.

Paulinia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

D Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

D 1) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de P6s-Graduacgao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusédo de curso de P4s-Graduacéo lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

Paulinia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 01/2011.
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Paulinia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: |re: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Paulinia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

DECLARACAO
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM  ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracéio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais
Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do
periodo de inscri¢do, na via original ou cépia reprografica autenticada e na Declaracdo devera
haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Paulinia, de de 2011.

Assinatura do candidato
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