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Concurso Publico Edital n® 01/2011 St

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2011.

O Prefeito do Municipio de Caieiras, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢gdes legais
nos termos do artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., com a supervisdo da Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 12637, de 27
de dezembro de 2010, faz saber que realizara neste Municipio no periodo de 21 de fevereiro a 11 de marco de
2011, inscricoes para o Concurso Publico visando selecionar candidatos para provimento dos cargos Agente de
Educacao, Agente de Organizacdao Escolar, Auxiliar de Cozinha para Alimentacao Escolar, Auxiliar de
Enfermagem, Cozinheira para Alimentacdo Escolar, Enfermeiro, Médico Clinico Geral Diarista, Médico
Ginecologista Diarista, Médico Pediatra Diarista, Médico Clinico Geral Plantonista, Médico Pediatra
Plantonista, Motorista condutor de escolares e Nutricionista para Alimentacao Escolar.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital elaborado
em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2 - Todos os cargos serao providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei Municipal n? 2418/1994, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caieiras/SP.

1.3 - Os cargos, vagas, escolaridade/formacgao exigida, carga horaria, referéncia, unidade de lotagcao, vencimentos,
formas de avaliagdo e valor da inscrigdo sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.4 - As atribui¢cbes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, nos termos do item 4, e Prova
Pratica, esta ultima sera aplicada somente aos candidatos as vagas do cargo de Motorista condutor de escolares,
nos termos do item 7, e ambas sao de carater classificatério e eliminatério.

1.6 - As provas serao realizadas no Municipio de Caieiras/SP.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacao desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de Caieiras/SP, localizada na Rua Lourides Dell Porto, n?20, Centro, no jornal de
circulacaio do municipio e na Internet nos enderecos eletronicos www.caieiras.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br.

1.8 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até o ato da nomeagcéo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 — Sao condigdes para inscricdo/nomeagao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal
e demais disposigdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagéo;

2.2.3 — Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através
de certidao expedida pelo érgao competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo érgéao
competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que deverd ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
conseqliéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 — Possuir inscricdo no orgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagao pertinente.

2.3 — A apresentacédo dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
nomeacao. A ndo apresentacao é fator de perda de direito a vaga.

2.4 — O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como néo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.6 — A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, a partir
do dia 21 de fevereiro de 2011 até as 23h59min do dia 11 de marco de 2011.

2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscricao presencial devera dirigir-se pessoalmente, ou por seu
procurador, ao Posto de Inscricéo, lotado no prédio da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua
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Bolivia, n? 470, Jardim Santo Ant6nio — Caieiras/SP, das 09h00 as 16h00, durante o periodo de inscricao,
exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscricio e emissao de seu boleto
bancario.

2.7 — A Prefeitura Municipal de Caieiras/SP e a empresa RBO néo se responsabilizarao por solicitagao de inscricao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto bancério
impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria nacional.

2.9 — Apds as 23h59min do dia 11 de marco de 2011 nao sera possivel acessar o formulario de inscricao.
2.10 — O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 14 de marco de 2011.

2.11 — O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros concursos.

2.13 — Nao serao aceitas inscrigcdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 — Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 — A inscrigdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder
conforme estabelece o item 3 deste Edital.

2.17 — Nao havera devolugéo do valor de inscricao, salvo nos casos de suspensao ou cancelamento do certame.
2.18 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer
qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢c6es estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado has provas e/ou exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagdes prestadas
na Ficha de Inscricéo.

2.19 — Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia
da realizagao da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata de Prova.

2.20 — Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocagédo para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros das
inscricdes indeferidas.

2.21 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda a todos os requisitos exigidos,
serd ela cancelada.

| 3 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento do cargo
descrito no Anexo |, cujas atribuigdes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

3.2 — Para validar sua inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverdao obrigatoriamente
preencher a Declaracio do Anexo IV, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado
indicando as condicées diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico
juntamente com a Declaracao.

3.2.1 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.2.2 - A Declaracido e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverado ser entregues no
Posto de Inscricdo, lotado na Secretaria Municipal de Educacao de Caieiras/SP, localizada na Rua Bolivia, n?
470 - Jardim Santo Antonio, durante o periodo de inscricdo, exceto aos sabados, domingos e feriados, o
Laudo Médico devera ser na via original ou copia reprografica autenticada, e na Declaracao devera haver o
reconhecimento de firma, em cartério.

3.3 — A nao solicitagédo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa e a Prefeitura de
qualquer providéncia.

3.4 — Serao indeferidas as inscrigcbes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital.

3.5 — O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugcées constantes neste
Edital, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova,
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reglete e puncado, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais — ambliopes serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n® 24.
3.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo reservado a estes o percentual
de 5% (cinco por cento).
3.7.1 — Nao sera aplicado o disposto no subitem anterior nos casos de provimento de cargo que exija aptidao fisica
plena do candidato.
3.8 — Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:
3.8.1 — Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndao se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
3.8.2 — Se a fragao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niUmero sera aproximado de modo que
0 numero de vagas destinadas 4s pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
3.9 - A Prefeitura do Municipio de Caieiras/SP devera efetuar avaliacdo médica prévia no candidato, na
forma de exame adicional, e emitir parecer atestando a saude do candidato, visando constatar a existéncia
de alguma doenca ou agravo. Com isso, pode-se constatar a pré-existéncia de alguma doenc¢a que possa
justificar um pedido de aposentadoria, ficando aquela pessoa impedida de pleitear o beneficio dela
decorrente.
3.9.1 - Sera emitido parecer observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢céo;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.10 - O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo profissional indicado pela
Prefeitura ndo podera usufruir das prerrogativas descritas neste capitulo, e sua inscricdo sera automaticamente
computada junto as dos demais candidatos.
3.11 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, conforme disposto no art. 43, § 2%, do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89.
3.12 - A nomeagao da equipe multiprofissional sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caieiras/SP.
3.13 - A publicacdao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente
a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o artigo 42 do Decreto 3.298/99.
3.14 — Apés a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo poderda ser arglida para justificar a concesséao de
aposentadoria e readaptacao.

4 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo I, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo a prova de conhecimentos béasicos e especificos, para cada cargo, € o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

4.3 — Para todos os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para
cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

POCB POCE
Ceiee Quantidade de questées Quantidade de questoes
15 de Portugués
Agente de Educacao 10 de Matematica 10 de Conhecimentos especificos

05 de Conhecimentos Gerais

10 de Portugués
Agente de Organizacao Escolar 10 de Matematica 15 de Conhecimentos especificos
05 de Conhecimentos Gerais

15 de Portugués
Auxiliar de Cozinha para Alimentacao Escolar 10 de Matematica 10 de Conhecimentos especificos
05 de Conhecimentos Gerais

05 de Portugués
Auxiliar de Enfermagem 05 de Matematica 25 de Conhecimentos especificos
05 de Conhecimentos Gerais

15 de Portugués

Cozinheira para Alimentacao Escolar 10 de Matematica

10 de Conhecimentos especificos
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POCB POCE

Cargos Quantidade de questoes Quantidade de questoes

05 de Conhecimentos Gerais

05 de Portugués
Enfermeiro 05 de Matematica 25 de Conhecimentos da area
05 de Conhecimentos Gerais

Médicos 05 de Conhecimentos gerais

(todas as modalidades e especialidades) 10 de Politica de Saude Publica 25 de Conhecimentos da area

10 de Portugués
Motorista condutor de escolares 10 de Matematica 15 de Conhecimentos especificos
05 de Conhecimentos Gerais

05 de Portugués
Nutricionista para Alimentacao Escolar 05 de Matematica 25 de Conhecimentos especificos
05 de Conhecimentos Gerais

4.4 - As questdes desenvolver-se-do em forma de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e uma Unica
resposta correta.

4.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagao correspondentes as quatro
opgcoes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
realizagdo da prova.

4.7 - A Comissédo de Concurso responsavel pela realizagdo do Concurso Publico dara publicidade ao Edital, as
convocagdes, conforme disposto no subitem 1.7.

5— DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada
nos sites www.caieiras.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 25 de marco de 2011,
contendo informag6es quanto ao horario e local de realizagdo da prova.

5.1.1 - Arealizacao da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 03 de abril de 2011.

5.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 30min (trinta minutos) antes
da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o
fechamento dos portées do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.2.
5.4 - Durante a prova nao sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizagao da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrugbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e
sua identificag&o digital.

5.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.11 - Nao haverd, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.12 - A duragdo da prova sera de 03h00 (irés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 30min (trinta minutos) do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas.

5.14 — O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da prova.
Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

5.15 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

5.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.17 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

5.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizagédo da prova, e permanecerd em sala reservada para esta finalidade.
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5.18.1 - Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

5.18.3 - Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.5, deste Edital, o candidato
serd eliminado do concurso.

6 — PROVA DE TITULOS:

6.1 — Os Titulos serao exigidos apenas dos candidatos que concorrem as vagas dos cargos cujo requisito
seja Ensino Superior.

6.2 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito na
tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.3 - Os pontos dos Titulos serdao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

6.3.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.3.2 - A somatoéria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de
acordo com subitem 4.3 do presente Edital.

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 3,0 pontos 3,0 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 2,0 pontos 2,0 pontos
C) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de Pds-Graduagéo /ato
sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo, 1,0 ponto 2,0 pontos
acompanhados do Histérico Escolar

6.4 - No dia e no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, em sala
especialmente designada, logo apds o término da prova, apenas copia reprografica autenticada dos Titulos que
o candidato venha possuir.

6.5 - Nao sera aceito copia reprografica simples (ndao autenticada), bem como protocolos dos referidos
Titulos.

6.6 - Nao sera recebido nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima.

6.7 - Nao sera recebido nenhum Titulo sem seu respectivo Histérico Escolar.

6.8 - Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do
determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.9 - Os Titulos deverdo ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos, conforme
Anexo V, que, apo6s conferéncia, sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

6.9.1 - No Formulario de Entrega de Titulos o candidato deverda, além de relacionar os Titulos, informar o seu nome
por extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscricdo, além dos dados ali exigidos.

6.10 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

6.11 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados devera(ao) ser expedido(s) por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

6.12 - Somente serado aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.
6.13 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos Titulos constantes da Tabela
apresentada acima, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do certame.

7. EXAME PRATICO DE DIRECAO VEICULAR:

7.1 - A 22 Fase, ou seja, o Exame Pratico de Direcdo Veicular sera realizado apenas pelos candidatos que
concorrem as vagas do cargo de Motorista condutor de escolares.

7.2 — No que se refere a 12 Fase, para o referido cargo, havera somente 01 (uma) lista de Classificagdo, a qual
incluira apenas o nome dos candidatos habilitados para o provimento do cargo.

7.3 — Considera-se habilitado, para a 22 Fase, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos, conforme descrito no item 4 do presente Edital.

7.4 - Serao convocados para a 22 Fase somente os candidatos melhores classificados na proporgéo de cinco vezes
0 numero de vagas existentes, mais os empatados na Ultima nota classificada.
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7.5 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D”, dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.6 - Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.7 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 7.5 ndo podera realizar o Exame
Pratico de Diregao Veicular.

7.8 - O Exame Pratico de Diregao Veicular incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e habilidades
da conducédo de veiculos, sendo observado as regras estabelecidas na prépria legislacdo de transito, de
conhecimento obrigatério para quem pretende assumir um cargo em cujas atribuicdes encontra-se a de dirigir
veiculos.

7.9 - Para todos os candidatos serd dado o0 mesmo tempo, o mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos e percurso.
7.10 - Critérios para avaliagdo do Exame Pratico de Dire¢do Veicular:

7.10.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
seguintes tarefas:

& TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACAO PARA REALIZACAO

1. Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagdo de

transito, a seguranga prépria, dos acompanhantes e de terceiros, 50 pontos 10min. 50 pontos 10min.
condugao defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2. Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min 25 pontos 05min
3. Vlgtorla de um veiculo o nivel do o!eq, agua, bateria, combustivel, 25 pontos 05min 25 pontos 05min
painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min 100 pontos 20min

7.10.2 — Os candidatos realizarao o referido exame em 6nibus rodoviario de 46 lugares.

7.11 - O Exame Pratico de Diregdo Veicular tera o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.12 - O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos sera desclassificado,
independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.13 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

7.14 - O candidato que ndo comparecer ao Exame ou que nao puder realiza-la, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteragédo de data ou horario para realizagdo do Exame,
seja qual for o motivo alegado.

| 8- DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Visando todos os cargos, a Lista de Classificacdo serd em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

8.2 - A publicagao do resultado final do concurso seré feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda conterd somente a pontua¢ao dos
candidatos portadores de deficiéncia.

8.3 - No momento da nomeagéo serdo chamados seqlencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que
se refere o subitem 8.2, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento) para garantir a
nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a nomeagcao.

8.4 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, de acordo com a necessidade da administragéo.

8.5 — Em caso de empate na classificagao tera preferéncia sucessivamente, os candidatos:

8.5.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso publico, conforme
0 paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

8.5.2 - Quem obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.5.3 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

| 9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02 (dois)
dias uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser
enderegado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

9.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgédo de cargo, o numero de inscrigao e telefone, dirigido a
Comissao Organizadora do Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Caieiras/SP, localizada na Rua Lourides Dell Porto, n?20, Centro.

9.3 - Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.
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9.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 9.2.

9.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6 - Recebido o recurso, a Comissao Organizadora do Concurso decidira pelo provimento ou nao do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

9.7 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

9.8 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacao
correspondente a questéo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

10 - DA NOMEAGAO:

10.1 - Sera nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial da
Prefeitura Municipal de Caieiras/SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

10.2 - A convocacgao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final, conforme
disposto no item 8 deste edital.

10.3 - A posse se dara nos termos da Lei Municipal n® 2418/1994.

10.5 - Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispoe o artigo 41, da
Constituicdo Federal.

10.6 - E facultado a Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da
documentacao prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos.

10.7 - ldentificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, 0
candidato responsavel sera eliminado do certame.

10.7.1 - No ato de sua nomeacgdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se & ou ja foi funcionario
publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.7.2 - Em caso positivo, 0 candidato devera juntar certiddo comprovando que néo foi anteriormente demitido a
bem do servigco publico, cuja pena implique em vedagao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

10.7.3 - A ndo apresentagado da declaracdo de que trata o subitem 10.7, ou da consequente certidao, culminara no
indeferimento da posse.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e assuntos da prova, bem como pela extensdo da mesma.

11. 2 — Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteracées, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada o evento ou providéncia que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, e
conseglientemente alcancgara a perda do direito a vaga.

11.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

11.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito, nos termos da Legislacéo vigente.

11.7 - A Comissao de Concurso e a empresa organizadora nao autorizam a comercializacao de apostilas e
nao se responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

11.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, é vedada a percepgao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulagé@o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.10 - Na falta da cédula de identidade original poderdao ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do érgéo de classe, certificado militar, carteira
de habilitagdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificagdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

11.11 - Nao serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacao e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e
prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologag¢do sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.
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11.12 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragdo ou
irreqularidade a prova.

11.13 - Os vencimentos dos cargos deste certame sao referentes aos da data do presente Edital.

11.14 — A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condi¢des do
concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugcdoes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

11.15. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco, inclusive o eletrénico, e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até a homologagéao do
Concurso comunicando oficialmente a empresa e apds a homologacao ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Caieiras/SP.

11.16 - A Organizagao, aplicagdo e corre¢ao das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

Caieiras, 11 de fevereiro de 2011.

Dr. Roberto Hamamoto
Prefeito Municipal de Caieiras/SP
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Anexo |
Vagas Requisitos Exigidos Carga . Vencimento Valor da Formas de
(CElit ELE reservadas* (conforme legislagao vigente) horaria/semanal jet Lol Base Inscricao Avaliacao
Agente de Educacao 60 03 ¢ Ensino Fundamental Completo 44h 08 S.M. E. R$ 833,87 R$ 14,00 PF()DOCCEBE+
Agente de . - POCB +
Organizacio Escolar 34 02 ¢ Ensino Médio Completo 44h 10 S.M. E R$ 939,45 R$ 27,00 POCE
Auxiliar de Cozinha .
para Alimentagdo | 50 03 * Ensino Fundamental e 44h 00 | S.M.E. | R§52574 | R$1400 | oob*
Escolar e Conhecimento Especifico.
¢ Ensino Médio,
Auxiliar de e Formagéo em curso de Auxiliar de POCB +
Enfermagem 80 04 Enfermagem e 30h 12 S.M. S R$ 1.069,81 R$ 27,00 POCE
¢ Registro no COREN
Cozinheira para ¢ Ensino Fundamental e POCB +
Alimentacao Escolar 40 02 « Conhecimento Especifico. 44h 08 S.M.E R$ 833,87 R$ 14,00 POCE
. ¢ Ensino Superior em Enfermagem e POCB +
Enfermeiro 40 02  Registro no COREN 30h 17 S.M. S R$ 2.105,20 R$ 42,00 POCE + PTi
Médico Clinico Geral ¢ Ensino Superior em Medicina e POCB +
Diarista 20 01  Inscrig&o no CRM 12h 17 S.M. S R$ 2.108,20 R$ 42,00 POCE + PTi
Médico . . -
Ginecologista 20 01 * Ensino Superior em Medicina e 12h 17 | S.M.S R$2.108,20 | R$ 42,00 nggB JIST'
Diarista e Inscricdo no CRM + Pli
Médico Pediatra ¢ Ensino Superior em Medicina e POCB +
Diarista 20 01 « Inscrigao no CRM 12h 17 | SM.S. | R$210820 | R$42,00 | poce, pry
Médico Clinico Geral ¢ Ensino Superior em Medicina e POCB +
Plantonista 60 03 « Inscrigio no CRM 12h 17 | SM.S. | R$210820 | R$42,00 | poce, pry
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Vagas Requisitos Exigidos Carga o Vencimento Valor da Formas de
Ceige Ve reservadas* (conforme legislagao vigente) horaria/semanal G HeEED Base Inscrigcéao Avaliacao
Médico Pediatra ¢ Ensino Superior em Medicina e POCB +
Plantonista 30 02 « Inscricao no CRM 12h 17 S. M. S. R$ 2.108,20 R$ 42,00 POCE + PTi
¢ Ensino Fundamental Completo,
Motorista condutor ® CNH - categoria “D” e POCB +
2 44h 14 .M. E. R$ 1.1 7 R$ 14
de escolares 30 0 e Curso especifico para transporte S $1.19538 $1400 | pocE + PPr
escolar e coletivo.
Nutricionista para ¢ Ensino Superior em Nutrigdo e POCB +
Alimentacao Escolar 05 00 * Registro no CRN 30h 17 S-M.E. R$2.105,20 R$ 42,00 POCE + PTi

* Vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
Legenda:S. M. E: Secretaria Municipal de Educacéo.
S. M. S: Secretaria Municipal de Saude.
COREN: Conselho Regional de Enfermagem.
CRM: Conselho Regional de Medicina.
CRN: Conselho Regional de Nutricionistas.
POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos.
POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos.
PTi: Prova de Titulos.
PPr: Prova Prética.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES

AGENTE DE EDUCACAO:

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranga dos mesmos.
Orientar e assisti os interesses e comportamento dos alunos, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar.
Atender as solicitagbes do coordenador pedagogico, responsabilizando-se pela disciplina da classe e participar do processo
educativo. Zelar pelas dependéncias e instalagées do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxiliar no
controle de presencga, guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungao.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

Organizar as atividades pertinentes a Secretaria da Escola. Organizar e mantém atualizados os prontudrios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o que se referir & matricula, freqiiéncia e histérico
escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddes e comportamento dos mesmos. Executar tarefas relativas a anotacéo,
organizacdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o
fluxo de trabalhos dentro da secretaria. Supervisionar e orientar os demais servidores na execugao das atividades da secretaria
como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacédo referente a transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade. Elaborar proposta das necessidades de material permanente
e de consumo, submetendo & aprovagdo do diretor para atender as necessidades da unidade. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcao.

AUXILIAR DE COZINHA PARA ALIMENTACAO ESCOLAR:

Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operagdes de cocgao que lhe forem atribuidas pelo(a)
cozinheiro(a), seguindo as técnicas de higiene. Auxiliar o(a) cozinheiro(a) a preparar e distribuir refeigbes, selecionar os
ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Auxiliar
na organizagao, limpeza e conservacao de lougas, talheres, utensilios, equipamentos e outros materiais, bem como na limpeza
das instalagbes da cozinha, inclusive estoques. Acompanhar os alunos, nos horarios de refeigbes, auxiliando-os quando
necessario e lhe for solicitado. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de
insetos. Notificar ao cozinheiro a quebra e/ou dano de qualquer material, assim como falhas e/ou irregularidades que prejudiquem
0 andamento do servigo. Cumprir as normas estabelecidas pela Administragdo do Setor Alimentagdo Escolar. Executar outras
atividades, exigidas pela Municipalidade, dentro de sua area de atribuigdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado para assegurar sua utilizagdo. Preparar
0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua realizagdo. Orientar o paciente sobre a
medicacdo e seqléncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
intervengdes cirdrgicas, atuando sob a superviséao do enfermeiro ou médico para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

COZINHEIRA PARA ALIMENTACAO ESCOLAR:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagao, recebendo-os e armazenado-
os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas, incluindo o controle de validade: primeiro a vencer —
primeiro a sair. Solicitar a reposigao de géneros alimenticios, verificando periodicamente a organizagao de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda. Receber e conferir os géneros alimenticios entregues diaria, semanal e/ou
mensalmente. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, em conformidade com o cardapio estabelecido.
Consultar o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios necessarios para sua confecgao.
Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos. Orientar seus auxiliares sobre o
pré-preparo, preparo e cocgdo dos géneros. Servir as refeigcdes preparadas, em conformidade com as normas previamente
definidas. Registrar a quantidade de refei¢des servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatorios pertinentes. Informar diretamente ao Setor Alimentacdo Escolar a
existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confecgdo e distribuicdo do cardépio diario, e outras
ocorréncias na cozinha da escola. Acompanhar os alunos, nos horarios de refei¢gdes, auxiliando-os quando necessario e lhe for
solicitado. Zelar pela organizagdo, limpeza e conservagao de lougas, talheres, utensilios, equipamentos e outros materiais, bem
como pela limpeza das instalagbes da cozinha, inclusive estoques. Requisitar material e mantimentos, quando necessarios, com
antecedéncia definida pelo Setor Alimentagao Escolar. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos. Solicitar providéncias para reparo ou substituicdo de equipamentos e utensilios, assim como
notificar quebra e/ou dano de material, falhas e/ou irregularidades ao encarregado no Setor Alimentacdo Escolar. Cumprir as
normas estabelecidas pela Administracdo do Setor Alimentagdo Escolar. Executar outras atividades, exigidas pela
Municipalidade, dentro de sua area de atribuicdes.

11
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ATRIBUICOES

ENFERMEIRO:

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a
protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e
recuperar a saude dos pacientes. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas no municipio.
Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administragdo do sangue, controle de pressdo venosa, monitorizagéo e
aplicacdo de respiratorios artificiais, prestagdo de cuidados e socorro aos pacientes. Executar tarefas complementares ao
tratamento médico, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos sob a orientacdo do médico especializado ou
realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario. Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de
enfermagem, ministrando orientagdes quando necessario, a fim de assegurar a saude dos pacientes. Requisitar e controlar o
estoque de medicamentos utilizados em sua unidade de saude. Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua unidade,
como elaboragcdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos
pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico e legal.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo. Atuar junto a familiares, usuarios e equipes de saude mental
publica. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

MEDICO (Todas as modalidades):

Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva e curativa,
com a finalidade de cuidar da saude da populagdo. Examinar os pacientes fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos
especiais, para avaliar a necessidade de intervengdo cirlrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos e
medicacao, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raio X, ultra som, ECG e
solicitar junta médica quando necessario. Acompanhar as intervengdes cirlrgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte
nas unidades basicas de saude e pronto-socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e
instrumentos de sua utilizagdo. Participar de atividades em educagéao em saude. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua fungéo e definidas pelo Conselho de Classe.

MOTORISTA CONDUTOR DE ESCOLARES:

Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua
utilizagao, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros. Transportar os educandos e auxiliar de atividades escolares,
garantindo a seguranga dos mesmos. Transportar materiais para abastecimento dos érgdos da Secretaria Municipal de
Educacao, além de documentos administrativos, quando necessario. Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em perfeitas condicbes de uso imediato. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizagdo. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragdo. Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Solicitar os servicos de mecéanica e manutengao dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade. Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos e
monitores para evitar acidentes. Observar a sinalizacado e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia. Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos
de sinistros e panes dos veiculos. Praticar a diregdo defensiva visando a diminui¢céo dos riscos de acidentes. Observar o limite de
passageiros preestabelecidos. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigées de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario. Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atribuigbes correlatas a sua
funcéo.

NUTRICIONISTA PARA ALIMENTACAO ESCOLAR:

Planejar, organizar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo na area de Alimentacdo Escolar. Realizar assisténcia a e
atividades de educagao nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentagdo Escolar. Calcular os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagbes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da
populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias. Planejar e supervisionar a execu¢ao da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovagbes tecnoldgicas e legislagbes pertinentes. Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribui¢des, assim como na atualizagéo e implantagéo do
Manual de Boas Praticas. Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental. Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias. Planejar, implantar e coordenar as atividades de pré-preparo,
preparo e distribuicdo de refeicdes/preparagdes culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade. Colaborar e/ou participar das
acoes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar. Supervisionar as escolas, no que se refere a
alimentacdo escolar e orientar sobre técnicas corretas para adequada producdo de preparacdes. Preparar e realizar cursos de
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treinamento para merendeiras. Cumprir atribuicdes previstas na legislacdo pertinente, especialmente os artigos 3° e 4° da
Resolugdo CFN n? 465/2010 e Resolugao CFN n® 380/2005. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

13




Prefeitura Municipal de Caieiras/SP 20
Concurso Publico Edital n2 01/2011 RB

Assessoria Publica e Projetos Municipais

ANEXO il

PROGRAMAS

AGENTE DE EDUCACAO:

POCB - Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagbes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras
geomeétricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagbes-problema envolvendo todos os itens do programa.
Conhecimentos gerais: Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Caieiras (Histéria do Municipio, Geografia do
Municipio. Simbolos Municipais e Atualidades Municipais).

POCE - Conhecimentos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069 de 13 de Julho de
1990. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes
gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos. Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacgoes, propriedades e problemas. Calculos
Algébricos. Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem e Juro Simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas. Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformag¢éo de unidades e resolucdo de problemas. Geometria:
Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes.
Resolucdo de problemas. Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e
televiséo.

Conhecimentos gerais: Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Caieiras (Histéria do Municipio, Geografia do
Municipio. Simbolos Municipais e Atualidades Municipais).

POCE - Conhecimentos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069 de 13 de Julho de
1990. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Conhecimentos de informatica: Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigbes do cargo.

AUXILIAR DE COZINHA PARA ALIMENTACAO ESCOLAR:

POCB - Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagbes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras
geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagbes-problema envolvendo todos os itens do programa.
Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Caieiras (Histéria do Municipio, Geografia do
Municipio. Simbolos Municipais e Atualidades Municipais).

POCE - Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais;
Higiene na manipulacdo dos alimentos; prevencédo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; conhecimento de
alimentos; procedimentos para economia de energia elétrica e agua, outras da area Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

POCB - Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes
gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos. Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagoes, propriedades e problemas. Célculos
Algébricos. Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem e Juro Simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas. Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de problemas. Geometria:
Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes.
Resolucdo de problemas. Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e
televisdo.

Conhecimentos gerais: Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Caieiras (Histéria do Municipio, Geografia do
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Municipio. Simbolos Municipais e Atualidades Municipais).

POCE - Conhecimentos especificos: Codigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos,
procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, conceitos, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e nogdes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém nascido normal, prematuro e de alto
risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a
portadores de problemas clinicos e cirargicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta.
Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nogbes sobre
doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de
esterilizacao, indicagdes. Imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via
de administracdo).Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

COZINHEIRA PARA ALIMENTACAO ESCOLAR:

POCB - Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagbes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras
geomeétricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagbes-problema envolvendo todos os itens do programa.
Conhecimentos gerais: Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Caieiras (Histéria do Municipio, Geografia do
Municipio. Simbolos Municipais e Atualidades Municipais).

POCE - Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais;
Higiene na manipula¢do dos alimentos; prevencédo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; conhecimento de
alimentos; procedimentos para economia de energia elétrica e agua, outras da area. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigbes do cargo.

ENFERMEIRO:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes
gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagbes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras
geomeétricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagbes-problema envolvendo todos os itens do programa.
Conhecimentos gerais: Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Caieiras (Histéria do Municipio, Geografia do
Municipio. Simbolos Municipais e Atualidades Municipais).

POCE - Conhecimentos da area: Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugéao
humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos. Assisténcia ao
idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-
degenerativas, a saude do trabalhador (nogbes sobre doencas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfecgao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais
e solugbes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagao, indicagbes. Cddigo de deontologia, Lei do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde
publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagao ( rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e
armazenamento, validade, dose e via de administrag&o, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude). Legislagéo do
Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de saude. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com
as atribui¢des do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA e MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizag&o da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populag&o. Politicas de descentralizag&o
e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hip6fise e da adrenal. Anemias hipocrbnicas, macrociticas e
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homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, péanico, depressado. Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaeroébicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas
agudas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica,
urgéncia e emergéncia do trauma.

MEDICO GINECOLOGISTA DIARISTA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengédo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizag&o
e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Anamnese ginecoldgica: nogoes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama.
Disturbios da menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenga inflamatéria pélvica.
Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia
patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mal formagdes genitais mais freqlientes. Patologia tumoral
benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais freqlientes.
Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais
e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e
patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas.

MEDICOS PEDIATRA DIARISTA e MEDICOS PEDIATRA PLANTONISTA:

POCB - Politica de Satude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da Atengédo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizag&o
e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Afecgdes agudas do
aparelho respiratdrio. Afecgdes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢cdes do aparelho cardio-circulatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do aparelho urinério:
infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. Afecgbes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés
planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e soécio-econémicos.
Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor,
normalidade e distUrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutrigdo protéico-calorica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-béasico: desidratacao, terapia de reidratacdo oral
(TRO), fluidoterapia parental. Afecgbes agudas do aparelho digestivo. Doencgas infecto-contagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiologicos. Estatuto da crianga e do
adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagcdo: composi¢cdo das vacinas, contra-
indicacdes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengas onco-hematol6gicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais freqlientes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Recepgdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em
pediatria: reanimagao cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubagéo traqueal, pungéo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

MOTORISTA CONDUTOR DE ESCOLARES:

POCB - Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagbes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e roporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras
geomeétricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagbes-problema envolvendo todos os itens do programa.
Conhecimentos gerais: Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Caieiras (Histéria do Municipio, Geografia do
Municipio. Simbolos Municipais e Atualidades Municipais).

POCE - Conhecimentos especificos: Legislacdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades
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e recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba-
d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes
do cargo.

NUTRICIONISTA PARA ALIMENTACAO ESCOLAR:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes
gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagbes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras
geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagbes-problema envolvendo todos os itens do programa.
Conhecimentos gerais: Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Caieiras (Histéria do Municipio, Geografia do
Municipio. Simbolos Municipais e Atualidades Municipais).

POCE - Conhecimentos da area: Producéo de alimentos, aspectos fisicos dos servigos de alimentagdo, equipamentos
para cozinhas institucionais programas de alimentagao para coletividades. Administracdo de Servigos de Alimentacédo e
Nutricdo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Planejamento de cardapios, per capita, fator de corregéo e fator
de cocgao. Receituario padrao. Aspectos organolépticos. Logistica e suprimentos: previsdo para compras, estoque,
politica de compras, custo, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Controle
higiénico-sanitario em Servicos de Alimentagdo e Nutricdo. Educagado Alimentar e Nutricional. Seguranga Alimentar e
Nutricional. Politicas e Programas Publicos de Alimentagdo Escolar. Atividades de nutrigho em programas integrados de
Saude Publica. Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Diagnéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do aluno.
Nocdes de epidemiologia. Epidemiologia da obesidade. Transi¢cdo Nutricional. Transicdo Epidemiolégica. Nutricdo em
Saude Publica. Vigilancia nutricional. Nutrigao Materno-Infantil: crescimento e desenvolvimento. Nutricdo do lactente e da
lactante. Dietoterapia. Caréncias e desvios nutricionais. Desnutricdo, magreza, obesidade, queimaduras, alergias
alimentares, doengas renais, cardiovasculares. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Técnicas de pré-
preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Alimentos: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Cédigo de Etica
Profissional. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Microbiologia dos Alimentos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.
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ANEXO IV

DECLARACAO )
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo dever ser entregue no Posto de Inscricdo, lotado no prédio da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na Rua Bolivia, n® 470, Jardim Santo Antonio — Caieiras/SP das 09h00 as 16h00, durante o periodo de
inscricdo, exceto aos sabados, domingos e feriados, juntamente com o Laudo Médico, original ou copia reprografica
autenticada, e nesta Declaracao devera haver reconhecimento de firma, em cartorio.

Caieiras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE LAUDO MEDICO E
DA DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME:

INSCRICAO: |ra: |

CARGO:

Caieiras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado OSIM  CONAO [ Nimero de Folhas:

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM COONAO | Nimero de Folhas:

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado OSIM  CONAO | Acompanha Histérico: OSIM  CONAO | Nimero de Folhas:

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado OSIM ONAO | Acompanha Histérico: OSIM  CONAO [ Nimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em cartério e
acompanhados do Histérico Escolar. A entrega destes documentos é para efeito de pontuagéo extra que sera somada a nota
da prova, os diplomas de Graduac&o (que s&o requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasiao.

Caieiras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO: |ra: |

CARGO:

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

D Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pos-Graduacéo lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhado do Historico Escolar.

Caieiras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou @ maquina

Caieiras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Caieiras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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