PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2011

ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes
legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria e
Planejamento Ltda. no periodo de 21 de margo a 20 de abril de 2011, com supervisao da Comissao
nomeada pela PORTARIA n° 018/2011, INSCRICOES para Concurso Publico para o preenchimento de
vagas para fung¢des publicas existentes e cadastro de Reserva, conforme descricdo constante do item 2
— DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela
do item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso, sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse do servigo e a disponibilidade
orcamentaria existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologagéao, a qual sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.3 As etapas do Concurso serao divulgadas através do jornal Imprensa Oficial do Municipio, do mural
da Prefeitura Municipal de Indaiatuba e nos sites www.indaiatuba.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br.

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso através dos meios de comunicag¢ao determinados no item
1.3 acima.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal de
Indaiatuba a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes instrugdes especiais.

2 - DOS CARGOS

CARGOS Vagas ESCOLARIDADE /REQUISITO Carga Salario
Horaria (R$)
Geral | Defic | Total
Agente Comunitario de Saude 19 01 20 | Ensino Fundamental Completo e 40 horas 931,59
residir na area da comunidade em semanal
que deverdo atuar em cumprimento
aleiN.° 11.350 de 05 de Outubro_
de 2006, sendo que ficam as vagas._
distribuidas de acordo com o_
especificado no item 2.1 deste Edital
Agente de Operacao e 09 01 10 | Ensino Médio Completo e CNH 40 horas 1.449,14
Fiscalizagado de Transito e “‘A” e “B” (sem restricdo ao exercicio | semanal
Transporte de atividade remunerada)
Agente Fiscal Municipal 04 01 05 | Ensino Médio Completo e CNH “A” |40 horas 1.449,14
e “B” (sem restrigdo ao exercicio de | semanal
atividade remunerada)
Agente de Suporte Operacional 18 01 19 | Ensino Fundamental Incompleto (até [ 40 horas 755,62
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42 série) semanal
Especialista em Tecnologia da 02 01 03 | Ensino Superior Completo — Curso |40 horas 2.523,57
Informacao de graduagao na area de informatica | semanal
ou Processamento de Dados, ou
Curso de Pés Graduagao na area de
Informatica
Arquiteto 01 00 01 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.523,57
Graduagado em Arquitetura e semanal
Registro no érgao de classe
Assistente de Administracéo e 20 02 22 | Ensino Médio Completo com 40 horas 1.047,52
Servicos Publicos. conhecimento em Informatica semanal
Agente de Administragéo de 03 01 04 | Ensino Fundamental Completo com |40 horas 868,97
Servigos conhecimento em informatica semanal
Assistente Social 02 01 03 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.523,57
Graduacgao em Servigo Social com | semanal
Registro no érgéo de classe
Auxiliar de Servigos de Saude - 1| 03 01 04 | Ensino Médio Completo 40 horas 1.076,50
(Ler atribuicdo do cargo) semanal
Auxiliar de Servigos de Saude - 05 01 06 |Ensino Médio Completo 40 horas 1.076,50
Il semanal
(Ler atribuicdo do cargo)
Bidlogo 01 00 01 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98
Graduacao em Biologia com registro | semanal
no orgao de classe.
Dentista 01 00 01 | Ensino Superior - Curso de 40 horas 2.918,98
Graduagao em Odontologia e semanal
Registro no 6rgdo de classe.
Enfermeiro 08 01 09 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98
Graduagao em Enfermagem e semanal
registro no 6rgao de classe
Enfermeiro (Especialista em 02 00 02 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98
Psiquiatria) Graduagao em Enfermagem com semanal
especializacdo em Psiquiatria e
registro no érgao de classe
Enfermeiro da Familia 08 01 09 |Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98
Graduacao em Enfermagem e semanal
registro no 6rgao de classe
Engenheiro Agrénomo 01 00 01 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.523,57
Graduagao em Agronomia e registro | semanal
no orgao de classe
Engenheiro Civil 01 00 01 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.523,57
Graduagao em Engenharia Civil e semanal
registro no 6rgao de classe
Engenheiro de Seguranca do 01 00 01 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.523,57
Trabalho Graduagao em Seguranga do semanal
Trabalho e registro no 6rgéo de
classe
Engenheiro Sanitarista 01 00 01 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.523,57
Graduagao em Engenharia Sanitaria | semanal
e Ambiental com Registro no 6rgao
de classe
Farmacéutico 02 01 03 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98
Graduagao em Farmacia com semanal
registro no 6rgao de classe.
Fiscal Tributario Municipal 02 00 02 | Ensino Superior Completo. 40 horas 2.523,57
Graduacdo em Administragao / semanal
Direito / Ciéncias Contabeis ou
Economia com registro na area
Fisioterapeuta 02 00 02 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98




Graduacao em Fisioterapia com semanal
Registro no érgao.
Fonoaudidlogo Escolar 02 00 02 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98
Graduacao em Fonoaudiologia com | semanal
Registro no érgéo de classe
Guarda Municipal Aspirante 20 00 20 40 horas 931,59
(masculino) Ensino Médio Completo semanal
Ler atentamente ANEXO Il
Guarda Vidas 02 00 02 |Ensino Fundamental Completo, 40 horas 952,29
Natagéo e Curso de Primeiro semanal
Socorros para Salva-Vidas
Médico (Ambulatorial Clinico 04 01 05 |Ensino Superior — Curso de 40 horas 3.436,82
Geral) Graduagao em Medicina com semanal
registro no CRM
Médico (Ambulatorial 02 00 02 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 3.436,82
Ginecologista) Graduagao em Medicina com semanal
especializagdo em Ginecologia e
registro no CRM
Médico (Ambulatorial 02 01 03 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 3.436,82
Ortopedista) Graduacao em Medicina com semanal
especializagdo em Ortopedia e
registro no CRM
Médico (Ambulatorial Psiquiatra) [ 03 01 04 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 3.436,82
Graduagao em Medicina com semanal
especializagdo em Psiquiatria e
registro no CRM
Médico da Familia 07 01 08 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 3.436,82
Graduagao em Medicina e registro | semanal
no CRM
Médico Plantonista (Pediatra) 09 01 10 [ Ensino Superior — Curso de Plantdo de 12 | 579,66
Graduagao em Medicina com horas
especializacdo em Pediatria e
registro no CRM
Motorista 14 01 15 [Ensino Fundamental Completo e 40 horas 952,29
CNH “A” e “D” semanal
Nutricionista 01 00 01 Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98
Graduagao em Nutricdo e Registro | semanal
no 6rgao de classe
Oficial de Manutencao 02 00 02 |Ensino Fundamental Completo 40 horas 952,29
(Serralheiro) semanal
Oficial de Manutencao 02 00 02 | Ensino Fundamental Completo 40 horas 952,29
(Pedreiro) semanal
Operador de Maquina (Esteira) 01 00 01 | Ensino Fundamental (42 série) e 40 horas 1.014,40
CNH “D” semanal
Operador de Maquina (Pa 01 00 01 | Ensino Fundamental (42 série) e 40 horas 1.014,40
Carregadeira) CNH “D” semanal
Operador de Maquina 02 00 02 | Ensino Fundamental (42 série) e 40 horas 1.014,40
(Tratorista) CNH “D” semanal
66 04 70 | Ensino Superior — Curso de
Graduagao em Pedagogia ou Curso
Professor Docente | (12 a 42 Superior com Habilitagdo para o 40 horas
série) Magistério na Educacao Infantil e semanal 2.072,28
nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ou Ensino Médio
Completo na Modalidade
Normal/Magistério e Ensino Superior
— Curso de Graduagao com
Licenciatura.
Professor Docente Il — 02 01 03 | Habilitagdo especifica em nivel 40 horas 2.737,88
Educacao Filosofia superior, correspondente a semanal




licenciatura na area especifica de
filosofia.

Professor Docente Il — 02 01 03 | Habilitagdo especifica em nivel 40 horas 2.737,88
Educacao Artistica superior, correspondente a semanal
licenciatura na area especifica de
Educacéo Artistica.
09 01 10 | Curso de Graduacao em Pedagogia |40 horas
com Habilitagdo para Educagéao semanal
Professor Docente IV — Especial ou Curso de Graduagédo em 2.737,88
Educacéo Especial Pedagogia e Especializagdo em
Educacéo Especial ou Educagéo
Inclusiva e Conhecimentos de
Informéatica.
Psicologo 02 01 03 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98
Graduacao em Psicologia e Registro | semanal
no 6érgao de Classe.
Psicélogo Escolar 02 00 02 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98
Graduagao em Psicologia e Registro | semanal
no érgao de Classe.
Servente de Pedreiro 03 01 04 | Ensino Fundamental Incompleto (até | 40 horas 755,62
42 série) semanal
Supervisor de Saude 02 00 02 |Ensino Médio Completo e CNH “D” |40 horas 1.449,14
semanal
Supervisor Técnico e de 10 01 11 | Ensino Médio Completo com 40 horas 1.178,46
Servicos Administrativos conhecimentos em informatica semanal
Técnico de Enfermagem 09 01 10 [ Ensino Médio Completo com 40 horas 1.449,14
Formacgado em Técnico de semanal
Enfermagem e Registro no COREN
Técnico de Laboratério 02 01 03 | Ensino Médio Completo com 40 horas 1.449,14
Formagao em Técnico de semanal
Laboratdrio (Citologia Oncdtica,
Patologia Clinica, Anatomia
Patoldgica, Bioquimica) e Registro
no Conselho da Categoria.
Técnico em Prétese Dentaria 01 00 01 Ensino Médio Completo com 40 horas 1.449,14
Formagao em Técnico em Protese semanal
Dentaria e Registro no Conselho da
Categoria.
Técnico em Edificagdes 02 00 02 |Ensino Médio Completo com 40 horas 1.178,46
Formacgédo em Técnico em semanal
Edificagcdes e Registro no Conselho
da Categoria.
Técnico em Hardware 01 00 01 | Ensino Médio Completo mais 40 horas 1.178,46
habilitagdo em Manutencao Técnica | semanal
em Informatica.
Técnico em Radiologia 01 00 01 | Ensino Médio Completo com 40 horas 1.449,14
Formagao em Técnico em semanal
Radiologia e Registro no Conselho
da Categoria.
Técnico de Seguranga do 01 00 01 Ensino Médio Completo com Curso |40 horas 1.178,46
Trabalho Técnico de Segurancga do Trabalho |semanal
ou Certificado de Concluséo de
curso de Supervisor de Segurancga
do Trabalho realizado em carater
prioritario pelo Ministério do
Trabalho ou possuir Registro de
Supervisor de Seguranga do
Trabalho, expedido pelo Ministério
do Trabalho.
Terapeuta Ocupacional 02 00 02 | Ensino Superior — Curso de 40 horas 2.918,98

4




Graduacgao em Terapia Ocupacional | semanal
e Registro no 6rgao de classe
CARGOS Cadastro de ESCOLARIDADE /REQUISITO Carga Salario
Reserva Horaria (R$)
Professor de Educacéo Fisica (Secretaria de | Habilitagdo especifica em nivel superior, 40 horas 2.737,88
(com especializagéo Esportes) com especializagao especifica na area de | semanal
Treinamento Desportivo) treinamento desportivo

2.1 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude o candidato deve residir, obrigatoriamente, no
bairro de trabalho da comunidade onde ird atuar em conformidade com a lei 11350/2006. As
vagas disponiveis sao para:
a) 08 vagas para EQUIPE DA DENGUE

a) 03 vagas para o PSF OLIVEIRA CAMARGO - Bairro Oliveira Camargo.

b) 04 vagas para UBS PARQUE COROLLA - Jardim Morada do Sol.

c) 02 vagas para PSF PARQUE INDAIA - Bairro Parque Indaia.

d) 01 vaga para PSF JARDIM BRASIL - Bairro Jardim Brasil

e) 01 vaga para PSF ALDROVANDI - Bairro Carlos Aldrovandi

f) 01 vaga para PSF JARDIM DO SOL - Bairro Mercedes.

Na inscrigdao o candidato devera declarar o enderego completo e o Bairro na ficha de inscricdo. Essas
informagdes serao confirmadas no ato da contratagao.

2.2 Para o cargo de Enfermeiro da Familia gratificacdo de até 50% e para o Médico da Familia a
gratificagdo de até 300% (Trezentos por cento) pela participagdo no "Programa de Saude da Familia".

2.3 Para o cargo de Agente de Suporte Operacional a fungao € bragal, servigo pesado. Ler a descrigao
do cargo no ANEXO I.

2.4 As atribuicbes dos cargos encontra-se no ANEXO | que faz parte integrante e inseparavel deste
Edital.

2.5 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo Il que faz parte
integrante e inseparavel deste Edital.

2. 6 Os cargos constantes nesta Tabela serdo regidos pelo regime ESTATUTARIO.

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data da posse;
c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas funcoes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) valido;




¢) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes que competem ao emprego;

d) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso |l da Constituicdo Federal (70 anos);

f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 Para o Agente Comunitario de saude sera exigida no ato da contratacdo além dos itens acima a
comprovacio de que mora no bairro de abrangéncia para o qual se inscreveu. A ndo comprovacao do

endereco acarretara a eliminacdo do candidato do presente concurso publico.

3.4 A comprovagao da documentagao habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para
o Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacgao para o emprego publico e a ndo apresentagao de
qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia
de sua habilitagao no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscrigcdes estardo abertas no periodo no periodo de 21 de marcgo a 20 de abril de 2011,

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.3 As inscrigdes serao feitas via internet através do site www.omegaitu.com.br.
4.3.1 Os candidatos que nédo tem acesso a internet poderdo fazer sua inscricdo comparecendo no
periodo de 21 de marco a 20 de abril de 2011, (exceto feriados e ponto facultativo).de Segunda a.

Sexta-Feira, das 9h00 as 16h00 no Centro Cultural Wanderley Perez situado na Praca D. Pedro Il —
Centro — Indaiatuba. O candidato devera levar documento de identidade original.

4.3.2 O valor da inscrigdo realizada diretamente via Internet devera ser paga somente através do

BOLETO BANCARIO disponibilizado no site nos valores de:
Ensino Fundamental Incompleto.... R$ 25,00 (Vinte e cinco reais)

Ensino Fundamental ........................ R$ 30,00 (Trinta reais)
Ensino Médio..........cccovvmmrrrrrnniicinnnnns R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais)
Ensino Superior.........cccccevvveeevieeeneenn, R$ 62,00 (Sessenta e dois reais)

4.3.3 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. Nao serado aceitas inscricbes em que o
pagamento do boleto ou a realizagdo da inscrigdo for feito apés a data limite. A inscrigdo via
Internet sera encerrada as 16h00 do dia 20 de abril de 2011.

4.3.4 Assim que a empresa organizadora receber a confirmacdo do pagamento do BOLETO
BANCARIO, a inscricdo sera efetivada e o candidato recebera a confirmacgdo de sua inscrigdo no
endereco eletronico (e-mail) fornecido por este em sua ficha de inscrigdo. Os candidatos também
poderdo consultar o andamento de sua inscricdo no site www.omegaitu.com.br pelo numero da
inscricdo que consta no boleto.

4.4 Os servidores publicos municipais de Indaiatuba sao isentos do valor de inscricao, para tanto,
deverao enviar a Omega Consultoria e Planejamento Ltda situada na Rua Thomaz Simon, 245 —
Centro - Itu - CEP — 13300-030 copia do ultimo holerite para comprovacao de sua situagao de
servidor publico municipal até o ultimo dia das inscrigées, ou entregar no Centro Cultural

Wanderley Perez situado na Praca D. Pedro Il — Centro — Indaiatuba para o responsavel pelas
inscrigoes.

4.5 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto
bancario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.16 deste edital.
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4.6 O pagamento do valor de inscricao podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato (sendo
vedada a utilizagdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada inscrigao),
acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigao.

4.7 O valor da inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, nem serao aceitos pedidos de isengéo
de recolhimento e alteragao de inscricéo.

4.8 Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo estabelecido
de no periodo de 21 de marcgo a 20 de abril de 2011.

4.9 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgbes prestadas no preenchimento da ficha
de inscri¢cao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

4.10 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou
seu procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

4.11 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou.

condicdo especial devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na.
Ficha de Inscricdo. O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera atendido.

4.12 A Comissdo do Concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horarios das
provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serao definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacgao.

4.13 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissao do Concurso até a data da homologagao do presente Concurso Publico. Apds
a homologagdo do mesmo, o pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

4.14 A inscricao do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital, as quais nao podera alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da
inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo, e ao pagamento da taxa de inscricdo correspondente.

4.15 Na hipotese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes havera manifestacdo escrita, que sera
divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias
contados do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricdes
considerar-se-do DEFERIDAS.

4.16 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade
para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, ficam reservadas vagas em conformidade com o
estabelecido no quadro do item 2 — DOS CARGOS, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicées para a fungdo em que o candidato se inscreveu com base de 5% (cinco por cento) das



vagas abertas para o fungao a qual concorre, ou fragcdo igual ou superior a 5 (cinco) em obediéncia a
constituicao federal vigente e Decreto 3.298/99.

5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral;
a) Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia
da aplicagao das provas, reglete e puncgao.
¢) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo proéprio da ficha
de inscrigdo, sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a
deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situagao, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
e) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do emprego especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente,
quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os portadores de deficiéncia participarao deste concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne:

f.1) ao conteudo das provas; f.2) a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao; f.3) ao horario e ao

local de aplicagcao das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.
h) A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo.
i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Indaiatuba, convocara,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagéo, respeitando-se o numero de vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado no item 5.1, o que implicara convocar
candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificacao neste grupamento, possibilitando o
efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.
j) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢gdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o emprego, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
¢) A duragao das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

6.2 Das Provas Praticas

Para os candidatos aos cargos publicos de Guarda Vidas, Motorista e Operador de Maquinas (Esteira,
Pa Carregadeira e Tratorista) aprovados na prova objetiva em conformidade com o item 8 (oito), havera
prova pratica de carater eliminatério e classificatorio e constara de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes.



6.3 Para a fung¢ao de Guarda Municipal Aspirante

Para os candidatos a funcdo de Guarda Municipal Aspirante aprovados na prova objetiva em
conformidade com o item 8 (oito), havera também teste de aptidao fisica, exames médicos, investigagao
social, Teste Psicolégico e curso de formacao de Guarda. A especificagdo para estes testes e exames
encontra-se no ANEXO Il que faz parte do presente edital.

OBS: Para realizacdo do teste de aptidao fisica os candidatos deverdo apresentar no dia da realizagao
da prova, atestado médico expedido por érgao publico ou privado de saude, que ateste especificamente
estar apto para a realizacdo do teste fisico. Serdo validos apenas os atestados emitidos com
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias anteriores a data marcada para a realizagdo da prova.

7- DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serao realizadas no Municipio de Indaiatuba/SP, sendo que a prova esta prevista para o
periodo de 15 e 22 de maio de 2011. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais
para realizacdo das mesmas serao divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocagao nos
meios de comunicagao especificados no ITEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢ao;

c) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.16, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.
b) Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao
fiscal da sala.

7.4 Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital
de Convocacéo, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario estabelecido
para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagéo.
b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
determinado.
¢) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.5 No ato da realizagcao da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial, devidamente assinado,
ao fiscal da sala. Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questbes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo
reservado o ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7 Somente havera substituicho do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de
impresséo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.



7.8 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

7.9 Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacao de recursos.

7.10 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo de
02h00 (duas horas) de prova.

7.11 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido.

7.12 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizagdo da prova nos meios
de comunicagao especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao
valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos
na prova.

8.3 Para os cargos de
a) Agente de Suporte Operacional, Oficial de Manutencao (Pedreiro) e Servente de Pedreiro sera
mantida uma relagao de cadastro de reserva durante o prazo de validade do concurso de 10 vezes
o numero de vagas disponiveis, além das vagas determinadas no edital.
b) Para o cargo de dentista sera mantida uma relagao de cadastro de reserva de até 08 vezes o
numero de vagas disponiveis durante o prazo de validade do concurso, além das vagas
determinadas no edital.
c) Para os demais cargos sera mantida uma relagao de cadastro de reserva de até 04 vezes o
numero de vagas disponiveis durante o prazo de validade do concurso, além das vagas
determinadas no edital.

Os demais candidatos mesmo tendo um acerto de 50 (cinqlenta) pontos na prova escrita seréo

excluidos do presente concurso.

8.4 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do Concurso.

9 — DAS PROVAS PRATICAS
9.1. Aos candidatos inscritos para os empregos publicos de Guarda Vidas, Motorista e Operador de
Maquinas (Esteira, Pa Carregadeira e Tratorista) aprovados na prova objetiva do concurso havera Prova
Pratica.

9.2. Para o cargo de Guarda Municipal Aspirante a prova pratica sera de testes conforme especificado
no ANEXO Illl deste edital.

9.3. A convocacéo incluindo o programa para a prova pratica, sera feita através de edital de convocagéao
divulgado através dos meios de comunicagao descritos no item 1.3.

9.4 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data,
horario e local estabelecido quando da convocagao.
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10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
10.1 A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, influindo na classificacdo do candidato e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

10.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinquenta) pontos na
Prova Pratica.

10.3 O candidato que nao atingir a média do item 10.2 na prova pratica sera excluido do Concurso
Publico.

10.4 Para o cargo de Guarda Municipal Aspirante as especificacbes sobre julgamento das provas
encontra-se no ANEXO Il deste edital.

11- DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso sera igual a:

11.1 Nota da prova objetiva para os cargos publicos de: Agente Comunitario de Saude, Agente Fiscal
Municipal, Agente de Suporte Operacional, Agente de Operacao e Fiscalizagdo de Transito e Transporte,
Agente Especialista em Tecnologia da Informacao, Arquiteto, Assistente de Administragcdo e Servigos
Publicos, Assistente de Administracdo de Servicos Assistente Social, Auxiliar de Servigos de Saude | e I,
Biologo, Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro (especialista em Psiquiatria), Enfermeiro da Familia,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Sanitarista,
Farmacéutico, Fiscal Tributario Municipal, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo Escolar, Médico (Ambulatorial
Clinico Geral), Médico (Ambulatorial Ginecologista), Médico (Ambulatorial Ortopedista), Médico
(Ambulatorial Psiquiatra), Médico da Familia, Médico Plantonista (Pediatra), Nutricionista,Oficial de
Manutengao (Serralheiro e Pedreiro), Professor Docente |, Professor Docente Il (Educagao Filosofia,
Educacgao Artistica), Professor Docente IV (Deficiente Auditivo, Mental e Visual), Psicdlogo, Psicélogo
Escolar, Servente de Pedreiro, Supervisor de Saude, Supervisor Técnico e de Servigos Administrativos,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Protese Dentaria, Técnico em Edificagbes,
Técnico em Hardware, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do Trabalho e Terapeuta
Ocupacional.

11.2 A somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e prova pratica para os cargos de Guarda Vidas,
Motorista e Operador de Maquinas (Esteira, Pa Carregadeira e Tratorista)

11.3 A somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva e teste fisico para o cargo de Guarda Municipal
Aspirante.

11.4 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
11.5 Em caso de igualdade na Classificacao final terao preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

(a) tiver mais idade; b) maior nimero de filhos menores; c) Casado ou uniao estavel.

12- DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias uteis contados, respectivamente:

a) Da divulgacao do edital;

b) Da homologacgéo das inscrigdes;

c) Da realizagdo das provas objetivas;

d) Da divulgacao dos Gabaritos;

e) Do resultado das provas objetivas;

f) Da realizagao das provas praticas;

g) Do resultado das provas praticas e classificagao.
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12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente
do Concurso.

12.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) Argumentacgéo légica e consistente;
b) Capa constando o nome, o niumero de inscrigéo e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes e prazos estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao de Concurso e protocolado no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, de segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as
16 (dezesseis) horas.

12.6 Nao serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 12.5.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Concurso decidira pela manutengao ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

12.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 12.1 sera indeferido.

12.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou de item(ns) de questio, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13- DA CONVOCACAO
13.1 A convocagao para preenchimento do cargo publico obedecera a ordem de classificagéo final
estabelecida quando da homologagao do concurso.

13.2 Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a
documentacao relativa a confirmacao das condicbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminacdo do candidato aprovado no
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo do Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Indaiatuba;

b) Entregar também 2 (duas) fotos 3 X 4 recente.

13.3 A n&o apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo DA
NOMEACAO.

13.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocacao via correio por AR.
13.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médico e
Psicologico de carater eliminatério promovido pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba / SP, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

13.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por

escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracao,
perdera o direito decorrente de sua classificagao.
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14 — DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscrigéo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereg¢o durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Indaiatuba; ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizagéo.

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacéo do concurso, a qualquer tempo.

14.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocacao;

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a
realizagao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao (pagers, celulares, etc.);

i) Langar mao de meios ilicitos para a execucgéo da prova;
i) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.5 Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo incinerados apds a Contratada
oficializar por escrito a Contratante, e a Contratante ndo manifestar por escrito a intencido de manter os

documentos em arquivo.

14.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pela
PORTARIA n°® 018/2011.

14.8 Cabera ao Prefeito do Municipio de Indaiatuba a homologagéo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € divulgado o presente
edital no jornal Imprensa Oficial do Municipio, nos sites www.indaiatuba.sp.gov.br,
www.omegaitu.com.br, por afixagdo no mural da Prefeitura de Indaiatuba e no local das inscrigées.

Indaiatuba/SP, 14 DE MARCO DE 2011.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL DE INDAIATUBA
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1- Identificar municipes expostos a riscos a saude (biolégicos, psicolégicos, sociais, ambientais) e
encaminhalos ao Sistema de Saude quando permitirem.

2- Cadastrar as familias da sua area de abrangéncia segundo planejamento da Unidade Local. 3-
Auxiliar a equipe na construcéo e na atualizacido de mapa detalhado de recursos, barreiras e riscos
da area de abrangéncia para subsidiar o plano local. 4- Investigar e informar a equipe de referéncia
do Programa de Saude da Familia a ocorréncia de nascimentos, doencgas
de notificagdo compulsdria e de vigilancia epidemioldgica, dbitos ocorridos e outros agravos a saude.
5- Atuar com as equipes de Saude na promocao de agbes de saneamento e melhoria do meio
ambiente e promog¢ao da educacdo em saude. 6- Monitorar municipes usuarios do Sistema de
Saude com riscos a saude ja identificados. 7- Promover a cidadania através da informacdo aos
municipes dos recursos disponiveis nas instancias de controle social. 8- Estimular continuamente a
organizagao com unitaria. 9- Participar da vida da comunidade, principalmente através das
organizagdes, e estimular a discussao das questdes relativas a melhoria de vida da populagcédo. 10-
Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude; 11- Participar, em conjunto
com a equipe do Programa Saude da Familia, de projetos especiais que visem a melhoria da
qualidade de vida da populacdo, como agoes de saneamento e processos educativos em saude. 12-
Prestar apoio integral a gestante, orientar e acompanhar a nutricdo, melhorar a auto- estima,
preparar para o aleitamento materno e encaminhar para o pré-natal. 13- Incentivar o aleitamento
materno exclusivo até os 06 (seis) meses de idade para garantir & crianga condi¢des fisicas,
psiquicas e emocionais que a tornem capaz de se desenvolver em plenitude. 14- Efetuara vigilancia
nutricional e monitorar criangcas com peso inferior ao previsto para a idade. 15- Efetuar visitas
domiciliares, acompanhar familias com maior énfase as gestantes e criangas abaixo de 01 (um) ano
e desnutridas, com o objetivo de recuperag¢ao nutricional e educagao essencial e encaminhar as de
maior risco ao programa de controle da desnutricdo desenvolvido nas Unidades de Saude. 16-
Orientar as familias sobre o aproveitamento de alimentos de alto valor nutritivo e baixo custo,
disponiveis na propria comunidade. 17- Efetuar o controle de doencas diarréicas e ensinar formas
de prevencéao e praticas de hidratagdo oral, principalmente através do soro caseiro, com o objetivo
de prevenir a desidratagdo, a reducdo das internacdes hospitalares e das mortes causadas pela
diarréia. 18- Estimular a vacinagao de rotina e a vacinagao de campanhas educativas com o objetivo
de prevenir doengas infecto-contagiosas. 19- Monitorar municipes usuarios do Sistema de Saude
portadores de patologias cronicas tais como hipertenséo, diabéticos, renais crénicos, disturbios
mentais e portadores de agravos de notificacdo (tuberculose, hanseniase, AIDS,...). 20- Identificar
mulheres em idade fértii para encaminhamento ao servico de saude na prevencdo do
cancer ginecoldgico, aconselhamento no uso de anticoncepcdo e prevencao de doencgas
sexualmente transmissiveis (DST). 21- Manter atualizado o sistema de informagdes e utilizar os
indicadores para avaliacdo do trabalho e como instrumento de programagado através do
preenchimento de documentos especificos de coleta de dados. 22- Atuar em sala de espera com o
objetivo de prestar informagdes a populagdo presente na Unidade de Saude da Famllia. 23-
Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do mosquito da Dengue. 24- Participar de
Campanhas de vacinagao anti-rabica animal. 25- Orientar a comunidade para utilizacdo adequada
dos servigos de saude e participar com as equipes das Unidades Basicas de Saude e das equipes
do Controle de Zoonoses de projetos especiais de saneamento e processos educativos em saude
que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo. 26- Fiscalizar e prestar orientagcao
sanitaria para criagdes de animais em area urbana e rural. 27- Realizar atividades casa/casa em
todos os imoveis do Municipio e orientar e educar os moradores ou responsaveis por
estabelecimentos comerciais ou industriais sobre como evitar criadouros de mosquitos transmissores
da Dengue. 28- Realizar atividades emergenciais de controle mecanico e quimico quando houver
casos suspeitos ou confirmados de Dengue. 29- Manter a meta de visitas diarias determinadas pela
equipe técnica. 30- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

CARGO: AGENTE FISCAL MUNICIPAL
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1 - Fiscalizar areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo e efetuar notificacbes e
embargos de acordo com a legislacdo vigente 2 - Registrar e comunicar irregularidades em
propaganda, rede de iluminacdo publica, calgamento, logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagbes de transito. 3 - Fiscalizar empresas de prestacao de servigos e distribuicdo de
combustiveis com o objetivo de verificar o cumprimento da legislagao tributaria. 4 - Controlar postos
de embarque de taxis. 5 - Executar sindicancias para verificagdo de alegagbes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, Ensino Agente imunidades, demolicbes de prédios e pedidos
de baixa de 40 Médio; com Fiscal 50 inscricdo, horas CNH — Municipal 6 - Efetuar levantamentos
fiscais nos estabelecimentos dos Categoria “A contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais. e B” 7 - Orientar os contribuintes quanto a legislagao vigente. 8 - Intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infracao, prestar informacdes e emitir pareceres. 9 - Elaborar relatérios
de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas. 10 - Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo sobre posturas municipais e licengas para funcionamento de musica ao vivo, bares,
restaurantes, danceterias, bandas, barracas, feirantes, eventos, vendedores ambulantes, dube e
propaganda falada. 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL

1- Efetuar a varricdo de detritos, aspiracdo de p6, aplicacdo de cera e lustracdo de assoalhos e
moveis e manter a limpeza em ambientes publicos internos e externos. 2- Efetuar a lavagem de
vidracas. 3- Efetuar a limpeza e arrumacao de armarios e estantes. 4- Efetuar a higienizacao e
desinfeccdo em ambientes, moveis e objetos. 5- Efetuar a coleta e o acondicionamento de lixo. 8-
Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Saude. 7- Realizar os servigos de copa e cozinha para
atendimento aos diversos 6rgdos municipais. 8- Executar limpeza de banheiros e sanitarios. 9-
Requisitar os materiais e equipamentos necessarios a execugao das tarefas. 10 - Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho. 11- Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

CARGO: AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE.

| - Descricao sumaria das atribuigcdes:

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulacdo e conduta de
transito e Transporte de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB - e legislagdes
municipal, estaduais e Federal Operar transito zelando pela fluidez e seguranca na circulagao de
veiculos e pedestres; exercer orientacao e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentacdo das
vias, da circulacdo e transportes fazendo cumprir o CTB e a legislagdo vigente dentro do
municipio, verificar e preencher documentagado pertinente ao exercicio de fiscalizagado, prestar
informacdes, receber reclamacoes e sugestbes relativas ao sistema de transito e transportes
municipais, auxiliar no planejamento e execuc¢ao de trabalhos técnicos na area de transito e
transportes, conduzir veiculos de fiscalizagdo, providenciar a seguranca e o atendimento nas
situagcbes de acidente e de riscos ao transito em via publica, operar sistema de comunicagao e
informacgdes utilizadas no exercicio da fungao.

Il - Descricao analitica:

1) Com referéncia a manutengéo da fluidez e da seguranga no transito:

a) monitorar o transito de veiculos, viaturas e motocicletas;

b) interagir em situagbes emergenciais;

c) remover obstaculos na via publica;

d) sinalizar obstaculos na via publica;

e) realizar desvios de trafego quando necessario;

f) solicitar auxilio para a desobstrucédo total da via;

g) operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros de apito;

h) atuar na operacao de interse¢des de via quando necessario;

i) monitorar o transito por intermédio de postos-base;

j) sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

) solicitar auxilio de 6rgaos competentes para embargos de obras que sao polos geradores de
trafego e que apresentam alguma irregularidade de documentacao e autorizagao;
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m) colaborar co sugestdes para melhoria, complementagao ou substituicao de sinalizagao viaria;
n) prestar, quando solicitadas, informacgdes sobre o transito e transportes;

0) solicitar manutengao de vias publicas;

p) solicitar sincronizagao de semaforo com as condi¢des de transito;

q) intervir no trafego se houver situagdes em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez e
seguranga notransito;

r) sugerir medidas para melhoria do transito e transportes.

2) No tocante a fiscalizagdo do cumprimento das leis de transito:

a) abordar veiculos para fiscalizagao;

b) analisar documentagao do condutor do veiculo;

c) vistoriar o estado de conservacao de veiculos;

d) aplicar testes de verificagdo de ingestao de bebidas alcodlicas;

e) fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados;

f) autuar infratores;

g) Vvistoriar veiculos em processo de remog¢ao;

h) documentar processo de remogéao de veiculos;

i) participar de bloqueios em via publica para fiscalizagao;

j) advertir condutores;

[) operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;

m) fisclaizar servicos de escolta;

n) apreender veiculos;

0) reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada;

p) fiscalizar dimenséao e peso de cargas e veiculos;

q) fiscalizar taxa de emissao de poluentes de veiculos.

3) Quanto a colaboragéo com a segurancga privada,

a) promover seguranga vidria nas escolas e mediagoes;

b) proferir palestras de orientagdo a sociedade na area de transito e transportes;

c) fazer fiscalizagbes ostensivas em areas determinadas (blitze);

d) deter infratores que praticam crimes de transito;

e) abordar condutores que estao pondo em perigo os pedestres e veiculos ;

f) prestar assisténcia aos pedestres;

g) acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia;

h) prestar assisténcia a populagdo em caso de calamidade publica;

i) preservar o local do acidente ou crime de transito;

j) executar outras tarefas correlatas;

4) O A gente Municipal de Operagéo e Fiscalizagdo de Transito e Transportes podera realizar
outros servigos ou tarefas que lhe forem determinadas, cometidas ou exigidas, inclusive afins ou
correlatas, bem como fungbes especificadas que lhe forem atribuidas, em situacdes especiais ou
quando designado pela autoridade competente, de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Indaiatuba, assim como em situagdes previstas em convénios ou
contratos celebrados pelo Municipio de Indaiatuba ou normas e instrugdes previstas em portarias
ou ordens de servigos.

CARGO: ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

1 — Efetua diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor solugdes.
2 — Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagao de novos
sistemas. 3 — Elaborar projetos de sistemas e definir médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacao de programas e controles de segurancga relativos a cada sistema. 4 —
Acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas necessarios a implantagcao de sistemas. 5 —
Participar da analise e da definicho de novas aplicagdes para os equipamentos e verificar a
viabilidade econdmica e exequibilidade da automacgdo; 6 — Prestar suporte técnico as areas
usuarias e planejar, Ensino avaliar e desenvolver sistemas de apoio operacional e de Superior
gestdo de dados para maior racionalizagdo e economia na completo — operagao. Curso de 7 —
Identificar demandas internas de sistemas e aplicativos. Graduagdo 8 — Desenvolver projeto
conceitual, logico e estrutural, ns area de Especialista confeccionar layout de telas, relatérios e a
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documentagdo. Informatica em 9 — Planejar. configurar e avaliar o desempenho dos 40 ou
Tecnologia 41 produtos e servicos de rede, dos sistemas operacionais e horas Processame da das
ferramentas e recursos de hardware e propor e nto de Informagdo implementar solugcdes de
evolugao, ampliacao de dados, ou capacidade e corregdo de falhas. Curso de 10 — Dimensionar
necessidades de recursos de hardware e Pds software basicos e assessorar na definicado de metas e
Graduacgado planos de ampliacdo e instalagdo, na area de 11 — Participar das atividades de
treinamento e Informatica aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da area. 12 — Coordenar os
trabalhos de programacao de sistemas e orientar os servidores da area na execugao das atividades.
13 — Avaliar resultados, corrigir falhas e coordenar testes em programacgao de sistemas. 14 — Emitir
relatorios e enviar as areas de acordo com as normas e procedimentos determinados. 15 — Manter
copia de seguranca dos sistemas e informacgbes existentes. 16 — Elaborar, codificar, testar e
acompanhar a implantacéo de programas de informatica de acordo com instru¢des e especificagdes
definidas. 17 — Desenvolver interiace grafica, 18 — Aplicar critérios ergondmicos de navegagdo em
sistemas e aplicagbes. 19 Montar estritura de banco de dados. 20 — Codificar programas. 21 —
Prover sistemas de rotinas de seguranga. 22 — Compilar e testar programas. 23 — Gerar aplicativos
para instalagcdo e gerenciamento de sistemas. 24 — Documentar ei alterar sistemas e aplica¢des. 25
— Alterar estrutura de armazenamento de dados. 26 — Atualizar informagdes graficas e textuais. 27

— Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas. 28 — Atualizar
documentacbes de sistemas e aplicagdes. 29 — fornecer suporte técnico 30 — Monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicagdes. 31 — Instalar programas. 32 — Adaptar

conteudo para midias interativas. 33 — Homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios. 34 —
Treinar usuarios e verificar resultados obtidos. 35 — Avaliar objetivos e metas de projetos de
sistemas e aplicagdes. 36 — Coletar dados. 37 — Desenvolver layout de telas e relatorios. 38 —
Definir critérios ergondmicos e de navegagcdo em sistemas e aplicagbes. 39 — Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO: ARQUITETO

1 — Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos em rodovias,
vias publicas, pragas, préprios municipais entre outros. 2 — Estudar caracteristicas e preparar
programas e meétodos de trabalho. 3 — Especificar os recursos necessarios para permitir a
construgcao, montagem e manutencdo das obras. 4 — Elaborar plantas, croquis, cronogramas e
outros indicadores para possibilitar a orientacdo e fiscalizagcdo do desenvolvimerto das obras. 5 —
Prestar assisténcia nas licitagcbes publicas e acompanhar empreiteiras na execucdo de obras
publicas. 6— Elaborar processos de tombamento. 7 — Estudar regides para implantacdo de
projetos. 8 — Elaborar planos diretores e de planejamento urbano, analisar informacdes e pareceres
de protocolos e estudar e conhecer as prioridades da administracdo municipal quanto a implantagao
de obras previstas. 9 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

1 - Digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatérios e outros itens de expediente
administrativo. 2 - Revisar a redagdo de ordens de servico, instrugdes, e outros. 3 - Realizar e
conferir calculos de lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imodveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei. 4 - Realizar ou orientar orcamentos em materiais que
podem ser adquiridos sem concorréncia. 5 - Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos. 6 - Manter atualizados os
registros de estoque. 7 - Utilizar planilhas eletrénicas e outros programas especificos de
automacgdo de suas tarefas. 8 - Digitar peticbes e outras informagdes processuais por solicitagdo
dos Procuradores. 9 - Auxiliar no levantamento de legislagdo, processos ejurisprudéncias. 10 -
Executar tarefas externas junto a Cartérios, Forum e cumprimento de precatérias. 12 - Requerer
certiddes junto aos Cartérios. 13 - Atender os municipes e prestar informagdes sobre
andamento de processos. 14 - Organizar e controlar ficharios dos processos judiciais de interesse
da municipalidade. 15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade. 16 - Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de
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alunos (matricula, frequiéncia e histérico escolar) e assegurar o cumprimento de ncrmas e prazos
relativos ao processamento de dados. 17 - Preparar a documentacao dos alunos e encaminhar aos
orgaos competentes. 18 - Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de
avaliagdo e promocgao, termos de visita e arquivos permanentes. 19 - Recepcionar, organizar e
acompanhar a entrada e saida dos alunos nos periodos escolares. 20 - Inspecionar alunos em
todas as dependéncias da Unidade Escolar e garantir a disciplina e segurangca dos mesmos. 21 -
Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula para ajustar e incentivar o convivio e a recreacao
escolar. 22 - Manter a disciplina da classe quando da auséncia dos professores e colaborar no
processo educativo. 23 - Zelar pelas dependéncias e instalagbes da Unidade Escolar para propiciar
um ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos. 24 - Acionar o sinal nos
horarios determinados. 25 - Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenca, guarda e
protecdo dos alunos e encaminhamentos necessarios em caso de acidentes. 25 - Acompanhar os
alunos nas excursdes, eventos e passeios promovidos pela Unidade Escolar. 27 - Organizar e
manter o protocolo. 28 - Organizar e manter atualizados documentos de legislacao, regulamentos,
circulares, portarias e comunicados recebidos e expedidos. 29 - Prestar atendimento ao publico em
geral. 30 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
Atividade.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS

1- Atender e efetuar ligagbes internas e externas e prestar informacdes necessariasquando
solicitadas. 2- Anotar e transmitir recados. 3- Localizar servidores em Unidades da Prefeitura pelo
interfone. 4- Realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas em conformidade
com procedimento fundamental 5- Conferir contas telefénicas com os controles realizados. 6- Zelar
pela no sistema. 7 - Prestar atendimento ao publico interno e externo e informar anotar e transmitir
recados. 8 - Receber, conferir, protocolar, encaminhar e arquivar documentos. 9 - Digitar e conferir
atos administrativos, normas, oficios, instru¢cdes e outros documentos de carater oficial. 10 -
Auxiliar nos servigos de lancamentos, calculos, alteracbes de tributos, avaliagdo de imaveis,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei. 11 - Auxiliar nos orgamentos e cotagdes
de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia. 12 - Auxiliar no recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagao de suprimentos da area. 13 - Auxiliar na manutengao
dos registros de estoque. 14 - Examinar e classificar faturas, recibos, notas de empenho e outros
comprovantes. 15 - Organizar e atualizar arquivos e ficharios e classificar os documentos por
ordem alfabética, numérica ou por matéria. 16 - Efetuar levantamentos, organizar as informacdes
e elaborar demonstrativos estatisticos conforme orientagdo e procedimentos determinados. 17 -
Observar as condi¢cdes de funcionamento e conservagdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade e solicitar reparos e manutengao quando necessario. 18 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1-Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificar e
analisar problemas e necessidades apresentadas e aplicar procedimentos de servigo social com o
objetivo de promover a sua recuperagao e inclusdo social. 2- Identificar os problemas de origem
psicossocial e/ou econdmica que interferem no ftratamento de saudde. 3- Realizar o
acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na Unidade de Saude e buscar
sua participacdo no processo de cura, na manutengido do seu vinculo empregaticio e na
preservagcao da unidade familiar. 4- Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta
hospitalar com o objetivo de facilitar o retorno do paciente ao meio familiar em condi¢des
adequadas. Ensino 5- Promover e organizar a atualizagao do cadastro dos Su erior — recursos
comunitarios com o objetivo de facilitar o acesso Curso de Assistente aos usuarios. 6- Participar
,na formulagao e na execugao dos programas horas em Servigo de saude fisica e mental e
promover e divulgar os meios Social com profilaticos, preventivos e assistenciais. re istro na 7-
Prestar servigcos de assisténcia ao paciente com problemas referentes a readaptacao profissional e
acompanhar sua reabilitacdo. 8- Contribuir na criacdo e no desenvolvimento de espacgos de
controle social. 9- Facilitar o acesso e a participacao do paciente e de seus familiares no processo
de tratamento e incentivar as praticas de educagdo em saude. 10- Fiscalizar ambientes publicos e
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privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar a saude do cidadao, 11- Realizar
acdes individuais e coletivas na vigildncia e educagcdo em saude. 12- Fornecer orientacdes
previdenciarias para pacientes e dependentes. 13- Participar do planejamento e contribuir com
sugestdes_ nas atividades desenvolvidas na Unidde de Saude por outros Profissionais da Saude.
Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe. 14-
Executar outras tarefas demesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE - |

Recepcionar e identificar o paciente. — Organizar a sala para atendimento. — Organizar arquivos,
ficharios e controle de estoque. — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade._

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE - Il

— Receber medicamentos e verificar nimero de lote, prazo de validade, quantidade de
conservagédo do produto. — Armazenar medicamentos em conformidade com os procedimentos
determinados. — Distribuir medicamentos mediante apresentacao de receita médica. — Controlar
estoques de medicamentos e emitir relatérios regulares de movimentagdo. — Realizar substituigdo
de medicamentos mediante verificagao de grupos farmacoldgicos e principio ativo. — Recepcionar
e identificar o paciente. — Organizar a sala para atendimento. — Organizar arquivos, ficharios e
controle de estoque. — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade._

CARGO: BIOLOGO

1- Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos. 2- Orientar, colher e preparar amostras
biolégicas. 3- Verificar os aparelhos a serem utilizados nas analises e promover ajustes quando
necessarios. 4- Proceder ao controle e a afericdo periddica de equipamentos. 5- Orientar,
acompanhar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldégicos e similares com a
utilizagdo de aparelhos e reagentes apropriados. 6- Interpretar, avaliar e liberar resultados dos
exames para horas graduacao fins de diagnéstico clinico. 7- Orientar servigos auxiliares e técnicos
em patologia com registro clinica, na area 6- Efetuar os registros necessarios para o controle dos
exames realizados. 9- Efetuar estudos e pesquisas relacionadas com sua area de atuacdo. 10-
Realizar bioestatisticas através de levantamentos de todas as agbes da Secretaria de Saude e
comparar e analisar os servigos que obtiveram melhor resoluthddde. 11- Participar do
planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacéo e
normas do conselho de classe.

CARGO: DENTISTA

1- Realizar diagnodsticos, prognésticos e tratamento das afeccbes da cavidade bucal em tecidos
duros e moles. 2- Executar procedimentos de promogao, prevencgao e reabilitacdo em saude bucal.
3- Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia. 4- Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos Ensino especificos a especialidade exercida. 5- Manter registro dos pacientes com
anotagdo da Curso de conclusao diagnéstica e do tratamento prescrito e realizado. Graduagao 6-
Acompanhar o paciente, verificar a evolugao do em tratamento e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas. 7- Realizar o planejamento cirlrgico e cirurgias de
pequena, média e alta complexidade nas Unidades de Saude 8- Atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de o edital de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de
concurso e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do registro no trabalhador em Unidades
de Saude e nas comunidades locais. 9- Prestar atendimento domiciliar sempre que houver
planejamento especifico da Unidade de Saude de atuagao. Participar do planejamento e contribuir
com sugestbes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outrosProfissionais da
Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de
classe.
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CARGO: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA)

1-Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Saude e no apoio as visitas
domiciliares previstas no plano de acado do Programa de Saude da Familia. 2- Executar agbes de
assisténcia basica de vigilancia em saude nas areas de atengcdo a criangca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso. 3- Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a
situagdo de saude das familias. 4- Desenvolver agdes para a capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude com o objetivo de melhorar o Ensino desempenho e a atuagado junto ao
servigco de saude em atendimento as estratégias do Programa de Saude. 5- Atuar conforme as
normas e programas de higiene e em assepsia com o objetivo de prevenir e controlar
sistematicamente a infeccdo hospitalar e as doengas. 6- Participar junto a comunidade dos
programas na area — informativos sobre higiene, seguranca do trabalho, prevencao de acidentes
e de doencas. 7- Participar da elaboracdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude. 8- Propor medidas para
assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e das normas dos Orgaos competentes
relacionadas ao seu campo de atuagdo. 9- Elaborar, orientar e executar programas e projetos,
propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagao
ligados a sua area de competéncia 10- Atuar na execugcdo de acdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso. 11- Oportunizar os contatos mantidos com cidadaos sadios ou doentes
com o objetivo de promover a saude e abordar os aspectos de educacao sanitaria. 12- Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente torne-se mais saudavel. 13- Discutir de
forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania e
enfatizar os direitos de saude e as bases legais que os legitimam. 14- Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e monitorar e indicar a continuidade da
assisténcia prestada. 15- Realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico, solicitar
exames complementares e prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e/ou da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade
com as disposi¢coes legais. 6- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas. 17- Participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou
contratagdo de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem. 18- Organizar, orientar e
avaliar a atuagao da sua equipe e emitir relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo. 19-
Participar do processo de programacao, planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes e da
organizacao do processo de trabalho em atendimento as estratégias do Programa de Saude da
Familia. 20- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas
na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de  classe.

CARGO: ENFERMEIRO DA FAMILIA

1-Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Saude e no apoio as visitas
domiciliares previstas no plano de acdo do Programa de Saude da Familia. 2- Executar agbes de
assisténcia basica de vigilancia em saude nas areas de atengcdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso. 3- Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a
situagdo de saude das familias. 4- Desenvolver agdes para a capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude com o objetivo de melhorar o desempenho e a atuagao junto ao servigo de
saude em atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia. 5- Atuar conforme as
normas e programas de higiene e assepsia oom o objetivo de prevenir e controlar
sistematicamente a infeccdo hospitalar e as doengas. 6- Participar junto a comunidade dos
programas informativos sobre higiene, seguranca do trabalho, prevencao de acidentes e de
doencas. 7- Participar da elaboragcdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude. 8- Propor medidas para assegurar
o cumprimento da legislagao, das diretrizes e das normas dos 6rgaos relacionadas ao seu campo
de atuagdo. 9- Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes
e metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo ligados a sua horas em area de
competencia. 10- Atuar na execucdo de acgdes de assisténcia basica e registro vigilancia
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epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencdo a criangca, ao adolescente, a mulher, ao
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trabalhador e ao idoso. 11- Oportunizar os contatos mantidos com cidadios sadios
ou doentes com o objetivo de promover a saude e abordar os aspectos de educacgéo sanitaria. 12-
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel. 13-
Discutir de forma permanente junto & sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania e enfatizar os direitos de salude e as bases legais que os legitimam. 14- Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e monitorar e indicar a
continuidade da assisténcia prestada. 15- Realizar consulta de enfermagem, estabelecer
diagnéstico, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicagbes conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e/ou da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com as disposi¢cdes legais. 16- Organizar e coordenar a criagcado de
grupos de patologias especificas. 17- Participar de bancas examinadoras nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.
18- Organizar, orientar e avaliar a atuagdo da sua equipe e emitir relatérios referentes as
atividades sob sua supervisdao. 19- Participar do processo de programacdo, planejamento.
execucao e avaliagdo das agdes e da organizagao do processo de trabalho em atendimento as
estratégias do Programa de Saude da Familia. 20- Participar do planejamento e contribuir com
sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude,
Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E_
ENGENHEIRO AGRONOMO

1 — Atuar nas fases de concepc¢ao, construgcdo, operacdo e manutencgao de edificagdes e de infra-
estrutura em geral. 2 — Elaborar projetos e fiscalizar edificagdes, estradas, pistas de rolamento,
sistemas de transporte e abastecimento de agua e de saneamento. 3 — Orientar e coordenar
estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local e assegurar a continuidade do processo
de planejamento. 4 — Planejar, orientar e controlar a execugdo de programas, obras e servigos
propostos no plano de desenvolvimento em Engenheira 5 — Formular diretrizes de uso de solo e
sistema viario. 6— Analisar e emitir pareceres sobre projetos de edificagbes com observancia do
Cddigo de Obras do Municipio, area — 7 — Prestar assisténcia nas licitagdes publicas e
acompanhar empreiteiras na execugao de obras publicas. 8 — Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

1 — Supervisionar, coordenar e oferecer orientagdes técnicas, bem como fazer levantamentos e
projetos, dirigir obras e servigos técnicos referentes ao controle sanitario do ambiente; 2 —
Supervisionar, oferecendo respaldo técnico na captacdo, distribuicdo e tratamento de agua,
esgotos e residuos, controle de poluicdo, drenagem. higiene do ambiente; 3 — Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional

CARGO: FARMACEUTICO

1- Fabricar e controlar a manipulagao e distribuicdo dos medicamentos. 2- Acompanhar, verificar e
orientar o controle de medicamentos psicotropicos, a liberagdo e a conferéncia de receitas (nome
do paciente, dose, medicagdo e quantidade) e a escrituracdo das receitas em livro especifico
conforme exigéncia legal. 3- Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicotlegais
relacionadas a produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica. 4- Realizar a orientacdo medicamentosa. 5- Pesquisar, preparar e analisar
medicamentos e alimentos e estudar métodos de analise aplicaveis a matérias biologicas. 6- Atuar
em projetos terapéuticos e participar da elaboragdo e implementagdo de politicas de saude
relativas a produtos da area farmacéutica. 7- Participar do planejamento e contribuir com
sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude,
Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
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1 — Fiscalizar o recolhimento de tributos em atividades internas e externas, inclusive em regime de
plantdo aos sabados, domingos e feriados de com escalas determinadas e critérios da
Administragdo Municipal. 2 — Fiscalizar os estabelecimentos de prestacdo de servigos e verificar
livros e documentos fiscais. 3 — Emitir notificagdes e aplicar multas na forma da Lei. 4 — Elaborar
relatérios e notificagdes de langamento de tributos em relagdo ao estabelecimento fiscalizado; 5-
Realizar apreensdes de mercadorias, equipamentos, livros e documentos fiscais. 6 — Propor
medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracao fiscal. 7 — Efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais e
orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais. 8 — Intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infracao, efetuar diligéncias, prestar informacbes e emitir pareceres.
9 — Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas. 10 — Prestar
assisténcia em licitacbes publicas e acompanhar as empreiteiras na execucido de obras publicas.
11 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
Atividade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1- Planejar e executar agbes de terapéutica fisioterapica nos pacientes. 2- Avaliar o nivel das
disfungbes fisico-funcionais de pacientes através de testes apropriados e emitir diagndsticos
fisioterapicos. 3- Proceder a reavaliagao sistematica dos pacientes em tratamento com o objetivo
de reajustar as condutas adotadas em fungdo da evolugdo de cada caso.
4- Programar, prescrever e orientar a utilizagao de recursos fisioterapicos para correcao de desvios
posturais, afeccbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares e preparacdo de
condicionamento pré e pds parto. 5- Participar nos atendimentos de emergéncia e nas horas em
atividades terapéuticas intensivas, 6- Indicar e prescrever o uso de prétese no tratamento aos
pacientes. 7- Orientar familiares nos cuidados aos pacientes em tratamento domiciliares. 6-
Participar de trabalhos clinicos da Unidade de Saude e prescrever conduta terapéutica quanto a
parte fisioterapica. 9- Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades
desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios,
em conformidade com a legislagio e normas do conselho de classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

1 — Avaliar manifestac¢des linglisticas e vocais. 2 — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de
solucao de defeitos de linguagem. 3— Avaliar problemas auditivos através de técnicas proéprias. 4
—Auxiliar no tratamento de pequenos disturbios da dic¢ao, Ensino da voz, da fala, correcdo da
gagueira e articulagdo da palavra. 5 — Estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para
atendimento de avaliagBes realizadas, observar a evolugdo do processo e promover ajustes
necessarios, 6 — Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da gia com palavra, voz,
linguagem e audicdo com o objetivo de registro na reabilitagdo e reeducagédo neuromuscular. 7 —
Atuar na comunidade através de acbes intersetoriais. 8 — Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL ASPIRANTE

Realizar atividades de policia comunitaria; Executar acdo de policiamento ostensivo e preventivo,
fixo ou movel, para protecdo dos bens, servigos e instalagdes; Realizar prisdo de pessoas, na
forma da lei; Zelar pelos equipamentos de trabalho destinados a consecucéo das suas atividades;
Operar equipamentos de comunicacgdes; Conduzir viaturas, em obediéncia a escala de servigo ou
por solicitacdo eventual de autoridade, Conduzir qualquer veiculo oficial por solicitagdo de
autoridade. Prestar colaboracdo e orientacdo as pessoas sempre que necessario; Apoiar nas
acdes dos servidores publicos do municipio quando solicitado; Executar atividades de pronto
atendimento, socorro e protecdo de vitimas; Orientar, fiscalizar e controlar na forma de lei o
transito de pedestres e veiculos nas vias do municipio; Exercer atividades de protegdo ambiental;
Exercer atividades de bombeiros municipais; Fazer seguranga em eventos diversos,
manifestacdes sociais e ou movimentos sociais; Requisitar ou sugerir providéncias para o
adequado funcionamento dos servicos da guarda municipal; Oferecer denuncia, orientagéo,
informacao e/ou propositura que colabora com o estabelecimento da ordem publica, com a
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disciplina da corporagédo e com o funcionamento do aparelho publico, especialmente dos servigos
prestados pela guarda municipal; Executar policiamento ostensivo e preventivo, fixo ou mével,
com viatura motorizada ou a pé, em local determinado e no limite do municipio, mediante uso de
uniforme e equipamentos; Atender ocorréncias e promover sua escrituracao e encaminhamentos;
Executar servigos administrativos; Participar de treinamentos, reunides, cursos, oficiais, palestras,
féruns, seminarios, congressos e similares, quando determinado; Participar de comissdes e ou
juntas técnicas inerentes a guarda municipal; Participar de eventos civicos, religiosos, esportivos,
comemorativos ou similares, nele tomando parte ou apenas prestigiando; Comparecer no local e
no tempo determinado por autoridade competente;

CARGO: GUARDA VIDAS

1 - Orientar os banhistas quanto as determinagbes de tbddi os regulamentos para o uso das
dependéncias da Piscina Municipal. 2 - Zelar pela correta utilizacdo de todos os equipamentos
da Piscina Municipal, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos 3 - Aplicar medidas
educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de alguma norma
estabelecida; 10 - Encaminhar a Diretoria de Esportes e Recreacgéao relatdrios sobre incidéncias de
ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local; 5 - Zelar, sobretudo pela integridade fisica
dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes ou
afogamento; 6 - Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria de Esportes
e Recreacao ou chefia responsavel.

CARGO: MEDICO AMBULATORIAL _CLINICO GERAL, MEDICO AMBULATORIAL

GINECOLOGISTA, MEDICO AMBULATORIAL ORTOPEDISTA, MEDICO AMBULATORIAL

PSIQUIATRA E MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

1-Planejar, controlar e executar agdes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas
Unidades de Saude. 2- Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados & area de
saude e segurancga do trabalho. 3- Realizar as atividades previstas para o Médico no Estatuto dos
Servidores Municipais, na consolidagao das leis do trabalho e nos demais diplomas legais da area
de pessoal e previdenciaria. 4- Realizar exames clinicos, procedimentos cirurgicos, diagndsticos,
emissao de atestados e encaminhamentos. 5- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida. 6- Manter registro dos pacientes com anotagao da concluséo
diagnéstica, do tratamento prescrito e da evolugao de doenga. 7- Acompanhar o paciente, verificar
a evolugdo da doenca e encaminhar quando necessario a profissionais e/ou entidades
especializadas. 6- Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover
a saude e bem estar do paciente. 9- Participar no desenvolvimento e na aplicagdo de programas
de vigilancia epidemioldgica e de programas educativos e preventivos de saude publica voltados
para a Medicina 10- Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagndsticos,
promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicagdo dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapéutica 11- Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para acompanhamento clinico. 12- Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador em Unidades de Saude e nas
comunidades locais. 13- Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em
concurso. 14- Orientar a execucdo de exames radiolégicos e interpretar, analisar e diagnosticar os
resultados finais. 15- Analisar e assinar atestados de 6&bitos. 16- Prestar primeiro atendimento
quando de urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas. 17- Prestar atendimento domiciliar
sempre que houver planejamento especifico da Unidade de Saude de atuacgdo. 18- Participar do
planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacao e
normas do conselho de classe.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

1- Conhecer e realizar o Programa de Saude da Familia em conjunto com sua equipe. 2- Participar
dos processos de definicdo de territérios de atuagéo. 3- Prestar assisténcia integral aos municipes
(saude do adulto, saude da crianga, saude da mulher) e suas familias (da sua area de
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abrangéncia) em todas as fases do ciclo de vida. 4- Realizar consultas, efetuar diagnosticos e
tratamentos e referenciar os casos quando necessario. 5- Realizar procedimentos ambulatoriais. 6-
Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de SUS. 7- Prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia. 8- Avaliar resultados de exames. Planejar e realizar visitas domiciliares dos pacientes
acamados e de risco, 10- Participar do atendimento e da organizagdo da demanda espontanea de
sua area de abrangéncia. 11- Efetuar agdes basicas de Vigilancia em Saude em sua area de
abrangéncia. 12- Planejar e acompanhar as atividades dos Agentes de

Administracao e Servigcos Publicos voltados para as agdes comunitarias em Saude. 13- Realizar as
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcdo na Atencado Basica definidas na
NOAS/2001. 14- Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades
desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios,
em conformidade com a legislacgio e normas do conselho de classe.

CARGO: MOTORISTA

1- Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, cargas leves e entregas de
remessa. 2- Dirigir automaoveis, caminhdes, ambuléncia, 6nibus e demais veiculos de transporte de
passageiro e carga. 3- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificar o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, o éleo do carter, a bateria, os freios e outros itens de
seguranga e condigdes de trafego. 4- Requisitar a manutengao dos veiculos quando necessario. 5-
Observar sinalizacao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos, 6-
Transportar pessoas, materiais e equipamentos e garantir a seguranga dos mesmos. 7- Realizar
reparos de emergéncia. 8- Manter o veiculo limpo interna e externamente. 9- Observar e controlar
os periodos de revisdo e manutencdo determinados. 10- Efetuar anotacdes de quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas e de itinerérios percorridos. 11- Recolher e
fechar o veicuio apds sua utilizagdo. 12- Utilizar equipamentos de seguranca determinados pela
legislagdo. 13- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
ao Cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

1- Planejar e elaborar cardapios e acompanhar e avaliar a aceitacao dos alimentos com o objetivo
de oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. 2- Elaborar o planejamento e a execugao
de cardapios e dietas especiais. 3- Orientar € acompanhar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento dos alimentos para buscar o melhor rendimento e padrdo de qualidade. 4-
Programar e desenvolver programas de capacitagao com sua equipe com o objetivo de racionalizar
e melhorar o padrao técnico dos servicos - Elaborar relatérios periddicos de estimativas de custo
medio da alimentagao. 6- Zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos géneros
alimenticios, 7- Participar dos programas nutricionais das Unidades de Saude destinados a
comunidade. 8- Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 9- Participar
do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude
por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagao e
normas do conselho de classe.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGCAO SERRALHEIRO E PEDREIRO

1- Atuar na constru¢do, manutengdo, conservacao e recuperagdo do patriménio publico. 2 -
Executar obras de alvenaria,concreto, assentamento de telhas, reparos, adequagdes,
revestimentos e acabamentos. 3 - Interpretar desenhos, croquis, esquemas e especificacdes e
utilizar processos e instrumentos especificos. 4- Executar demoligdes, retirar entulho e limpar a
obra. 5 - Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas. 6 -
Controlar o nivel e o prumo das obras. 7 - Praticar as medidas de seguran¢a determinadas e
utilizar equipamentos de protecdo apropriados na execugao dos servigos. 8 - Executar tratamento
e descarte de residuos de materiais do local de trabalho. 9 - Efetuar conservacao e manutencgao de
edificagdes e equipamentos em geral. 10 - Efetuar reparos em pegas e méveis de madeira e metal
e recuperar ou substituir as partes danificadas. 11 - Operar caldeiras de vapor e controlar os
tanques de completo alimentacao de agua e combustivel. 12 - Fazer a leitura e medi¢cdo de agua
em hidrbmetros e tanques de oxigénio. 13 - Efetuar a manutencao e verificar as condi¢des de
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funcionamento das centrais de agua, de gas, de vacuo e nitroso, central geral de cilindros e do
grupo gerador. 14 - Efetuar a manutencao das tubulagdes, valvulas, registros, filtros, instrumentos
e acessorios, limpar, lubrificar e substituir partes danificadas. 15 - Preparar e aplicar solu¢des
quimicas para tratamento de agua e realizar o controle da qualidade. 16 - Operar registros e
valvula seletora de filtro para drenagem, filtragem e passagem livre da agua da piscina. 17 -
Efetuar a limpeza de filtros de agua de piscina e operar e controlar a valvula seletora e registros.
18 .- Operar os dispositivos dos reservatérios de agua. 19 - Zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados. 20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade._

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (ESTEIRA) (PA CARREGADEIRA) E (TRATORISTA)

1- Operar Motoniveladoras / Patrol, carregadeira, rolo compactador, pa mecanica, retro
escavadeiras, e outros veiculos especificos, para execucdo de servicos de escavagao,
terraplanagem. nivelamento de solo. pavimentagdo, conservagdo de vias e carregamento e
descarregamento de material. 2- Acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina. manipular os
comandos de marcha e diregdo e posiciona-la conforme as necessidades do servigo. 3- Operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina e acionar pedais e
alavancas de comando para escavar, carregar, mover € levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e outros materiais. 4- Zelar pela qualidade do servico, controlar o andamento das
operacOes e efetuar os ajustes necessarios. 5- Praticar as medidas de seguranga determinadas
para a operagcao e estacionamento da maquina para evitar possiveis acidentes. 6- Efetuar
pequenos reparos de urgéncia com a utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o
funcionamento da maquina. 7- Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e efetuar os testes necessarios. 8- Anotar dados e informagdes sobre
0s servigos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias para
controle. 9- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
Carqo.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE I, PROFESSOR DOCENTE Ill — FILOSOFIA, EDUCACAO

ARTISTICA, PROFESSOR IV — EDUCACAOQ ESPECIAL

| — Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas da Educagado Municipal de acordo com
as politicas do Sistema Municipal de Ensino e com as necessidades diagnosticadas nos Planos
Escolares, nas Reunides Pedagdgicas, Conselhos de Avaliagdo Pedagdgica, Conselhos de
Classe e Série e Planos de Acado de cada Unidade Escolar. Il — Participar da elaboragcdo do
Projeto Politico Pedagdégico da Secretaria Municipal de Educagéao, orientando o acompanhamento
do mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo deste com as Unidades Escolares e
com os demais programas da Rede Municipal de Ensino. Ill — Atuar em consonancia com as
normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacao e seus Departamentos. IV —
Assessorar as decisbdes técnicas dos Departamentos e da Secretaria Municipal de Educagao
sempre que solicitado. V — Articular acdes conjuntas entre setores de departamentos da Secretaria
Municipal de Educagdao, bem como entre outros setores publicos ou privados visando o
aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagao em servigo
dos profissionais da educacado. VI — Atender a solicitacido da Secretaria Municipal de Educacéao
participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados. VII — Elaborar
e atualizar a Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino, o curriculo, o plano de
ensino, os diferentes instrumentos do processo avaliativo e outros instrumentos necessarios a
qualidade do ensino. VIII — Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e do Calendario
Escolar Anual. IX — Propor e acompanhar a supervisdo das atividades e pesquisas, a aplicagao
de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na Educacdo Municipal, responsabilizando-se
pela atualizacdo, exatiddo e sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da Rede
Municipal de Ensino. X — Diagnosticar necessidades da Rede Municipal de Ensino, propondo
acdes e ministrando oi coordenando cursos de capacitagcdo aos Diretores, Coordenadores e
Professores. Xl — Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento
integral dos alunos. Xll — Desenvolver uma atuacao integrada com Diretores, Coordenadores e
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Professores, para definir metas e agdes dos Planos Escolares em conformidade com a realidade e
necessidade de cada unidade escolar e em consonancia com a Proposta Pedagogica Global. XiIll
— Articular a integragdo de cada equipe escolar a Rede de Escolas Municipais e a propria
Secretaria Municipal de Educagdo. XIV — Sugerir as escolas atividades ou projetos de
enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formac&o dos alunos. XV — Criar
condi¢cdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino. XVI — Analisar relatorios dos
Especialistas e Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas
e sugerindo novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagdo aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais. XVII — Mediar conflitos que possam surgir no
ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente
em seus aspectos pedagodgicos. XVIII — Buscar aprimoramento constante através de leituras
estudos, cursos, congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicios do
trabalho.

CARGO: PSICOLOGO

1- Atender os pacientes das Unidades de Saude, efetuar e avaliar diagndsticos através de técnicas
psicolégicas adequadas. 2- Realizar atendimento psicologico ou psicossocial em criangas,
adolescentes e adultos. 3- Promover agdes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pacientes. 4- Promover agdes de aconselhamento e orientagao,
individual ou em grupo, com familiares e pacientes, com o objetivo de mediar solucionar situagdes
de conflito. 5- Estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e emocional com a
adocgdo de técnicas psicolégicas de diagndstico e formulacdo de pareceres. 6- Promover a
orientacdo de criangas nos casos de Psicologia e desajustamento familiar, 7- Observar e analisar
comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e
efetuar encaminhamentos adequados a cada situacdo. 8- Realizar visitas domiciliares quando
necessario. 9- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas
na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade  com a legislagdo e normas do conselho de  classe.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

1 — Prestar atendimento no desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes
em relagao a sua integragao a escola e a familia e promover o seu ajustamento 2 — Diagnosticar e
planejar programas no ambito da educagdo e lazer. 3 — Atuar na realizagdo de pesquisa,
diagnésticos e intervencao psicopedagogica. 4 — Elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho. 5 — Buscar a participacdo de individuos e grupos especificos de
alternativas para os problemas 6 — Atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem
social e econdmica que interferem na aprendizagem. 7 — Articular-se com profissionais de
Servicos Sociais, para elaboracdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; 8 — Desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal da Prefeitura. 9— Participar do processo de selegdo de pessoal; 10 — Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

- Atuar em atividades de manutengao, conservagao e recuperagao do patriménio publico no auxilio
aos mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e
outros. 2 - Preparar e operar maquinas, martelete e compactador. 3 - Preparar canteiros de obras,
limpar a area e compactar solos. 4 - Limpar maquinas e ferramentas e verificar condicdes de uso. 6
- Realizar escavacgdes e preparar massa de concreto e outros materiais. 7 - Requisitar os materiais
€ equipamentos necessarios a4 execugao das tarefas. 8 - Executar demoligbes, retirar entulho e
limpar a obra. 9 - Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter
argamassas. 10 - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho. 11
- Escavar valas, pogos e fossas. 12 - Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos utilizados. 13 - Praticar as medidas de seguranca determinadas e utilizar
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equipamentos de protecao apropriados na execugao dos servigos. 14 - Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de comolexidade. associadas a sua Atividade.

CARGO: SUPERVISOR DE SAUDE

1 — Auxiliar a equipe nas identificagdes de usuarios expostos a riscos a saude. 2 — Elaborar e
manter atualizado os mapas, dividir o municipio em areas e setores e numerar os quarteirbes. 3 —
Informar a equipe de referéncia do Programa de Saude da Familia nascimentos, doencgas de
notificagdo compulsdria e de vigilancia epidemiolégica, obitos ocorridos e outros agravos a saude.
4 — Atuar junto com equipes de Saude na promocao de agdes de saneamento, melhoria do meio
ambiente e promocdo da educacdo em saude. 5 — Coordenar a fiscalizacdo e orientacdo de
carros de transportadoras em geral. 6 — Informar aos usuarios os recursos disponiveis de estimulo
a participacdo nas instancias de controle social. 7 — Orientar sob o ponto de vista sanitario,
criacbes de animais em areas urbanas e rurais. 8 — Participar da vida da comunidade e estimular
discussdo das questbes relativas a melhoria de vida da para populacdo. 9 — Orientar a
comunidade para utilizagcdo adequada dos servigos de saude. 10 — Participar em conjunto com a
equipe do Programa Saude da Familia de projetos especiais que visem a melhoria da qualidade de
vida da populagao, como ag¢des de saneamento e processos educativos em saude. 11 — Estimular
a vacinacdo de rotina e atuarem campanhas educativas de prevengdo de doencgas
infectocontagiosas. 12 — Manter atualizado o sistema de informagbes para analisar indicadores de
trabalhos executados.13 — Acompanhar e verificar a postura dos servidores da area junto aos
moradores e no cumprimento dos demais procedimentos previstos nas atividades. 14 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade._

CARGO: SUPERVISOR TECNICO E DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1 - Participar da elaboragdo do Plano Escolar 2 - Elaborar a programacao das atividades da
Secretaria da Unidade Escolar e manter a articulagdo com as demais programacgoes. 3 - Orientar e
controlar as atividades de registro e escrituracdo da frequéncia do pessoal e dos alunos e
assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados. 4 - Verificar a
regularidade da documentacgao referente a matricula e transferéncia de alunos e encaminhar casos
especiais a deliberacdo do Diretor da Unidade escolar. 5 - Providenciar o levantamento e o
encaminhamento de dados e informagdes educacionais. 6 - Preparar a escala de férias do pessoal
da Unidade Escolar e submeter a aprovagao do Diretor. 7 - Elaborar e providenciar a divulgagao de
editais, e de comunicados e instrucbes relativas as atividades da Secretaria e da Escola. 8 -
Redigir correspondéncia oficial da Unidade Escolar 9 - Instruir expedientes e processos de
freqliéncia e de pagamentos de professores e demais servidores da Unidade escolar 10 - Elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo da Secretaria da Unidade
Escolar. 11 - Elaborar relatorios das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e colaborar no
preparo dos relatérios anuais. 12 - Assinar em conjunto com o Diretor todos os documentos oficiais
emitidos pela Unidade Escolar. 13 - Prestar atendimento ao publico em geral. 14 - Coordenar
servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengao
de equipamento, mobiliario, instalagbes entre outros servigos. 15 - Administrar e controlar bens
patrimoniais e materiais de consumo. 16- Organizar e arquivar documentos e correspondéncias. 17
- Manter rotinas finaceiras controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher impostos. 18 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

1- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos a
Unidade de Saude, ccnforme planejamento de trabalho determinado pelo enfermeiro. 2 — Apurar e
verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressido arterial e frequéncia respiratéria. 3 —
Fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos. 4 — Coletar materiais para exames
laboratoriais. 5 — Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos. 6 — Notificar o
encaminhar para notificacdo de pacientes com suspeita de doengas de notificagcdo compulsaria.
Ensino 7 — Encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho 8 — Trocar roupas de pacientes.
9 — Adotar procedimentos de isolamento, 10 — Anotar prontuarios, 11 — Receber, preparar e
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encaminhar pacientes para cirurgia. 12 — Atuar em procedimentos cirirgicos e anestésicos.13 —
Efetuar acompanhamento de quadro pds operatério de pacientes e intervir quando necessario. 14
— Realizar visitas domiciliares. 15 — Esterilizar e preparar materiais para esterilizagdo. 16 —
Acompanhar e transportar pacientes. 17 — Atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio de
epidemias. 18 — Auxiliar no controle de material permanente e de consumo e no funcionamento de
equipamentos. 19 — Auxiliar na elaboragao de relatérios. 20 — Efetuar levantamento de dados
para o planejamento das acdes de saude. 21 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

1 — Preparar reagntes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

2 — Efetuar a montagem de experimentos e reunir equipamentos e materiais de consumo para
utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. 3 — Coletar amostras e dados em
laboratérios ou em completo atividades de campo relativas a uma pesquisa. 4 — Analisar materiais
diversos, utilizar métodos fisicos, formag¢ao quimicos, fisico-quimicos e bioquimioos. identificar em
componentes e utilizar a metodologia determinada, 5 — Efetuar e manter a limpeza a conservagao
de Laboratodrio instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios. 6 — Controlar o estoque
dos materiais de consumo dos laboratérios. 7 — Efetuar balancetes de vidranas e reagentes e
meios de inica, cultura. 8 — Preparar placas, coletar agua e outros materiais para Patoldgica, 9 —
Preparar laminas para classificagdo de mais microorganismos. 10 — Preparar, distribuir e
esterilizar os meios de cultura de material para analises microbiolégicas/biolégicas. Categoria 11 —
Lavar vidrarias, equipamentos e utensilios utilizados nos testes e ensaios. 12 — Executar e manter
a limpeza e assepsia das areas de trabalho; 13—Zelar pela conservagdo dos aparelhos,
equipamentos e materiais do laboratério. 14 — Executar acbées de desinfeccdo e higiene de sua
area de trabalho. 15 — Efetuar semeadura de produtos acabados, agua destilada e matérias-
primas. 16 — Controlar pequenos depdsitos e/ou almoxarifados de sua area de trabalho. 17 —
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade. associadas a sua Atividade.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1 — Organizar o processo de trabalho e a ergonomia. 2 — Interpretar as prescrigbes médicas e
avaliar a viabilidade da construgdo da prétese dentaria prescrita. 3 — Avaliar moldagens,
planejamento protéticos, registros e transferéncias intermaxilares e montagem de modelos em
articulador. 4— Manipular resinas e ceramicas, 5— Fundir metais. 6 — Confeccionar aparelhos
corretivos, protese parcial em Prétese Dentaria removivel e fixa, protese total e protese maxilo-
facial. 7 — Acompanhar a prova e a instalagdo das proteses, atuar nos ajustes finais, no
acabamento e no polimento, 8 — Zelar pela guarda e conservagado dos equipamentos e materiais
utilizados. 9 — Aplicar regras de higiene e seguranca, desinfeccdo e cuidados basicos sobre
toxicidade e primeiros socorros. 10— Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.._

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
1 — Efetuar a pré-analise de projetos de construgdo. 2 — Acompanhar a execugado de ensaios e
testes de laboratério voltados a analise do solo e composi¢cédo de massa asfaltica para trabalhos de

pavimentacdo. 3 — Estudar o esbogo apresentado e examinar croquis, rascunhos, plantas
especificacdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis entre outros elementos para orientar
a elaboracdo do projeto. 4 — Efetuar calculos e conversdes para determinar dimensoées,

proporcoes e outras caracteristicas funcionais da instalacdo da obra. 5 — Apresentar esbogos
elaborados e prestar explicagdes necessarias para possibilitar os reajustes devidos. 6 — Elaborar
desenhos arquitetdnicos, geométricos, planialtimétricos e arte final. 7 — Definir a normatizacao
utilizada na fase de apresentagao do projeto. 8 — Auxiliar na preparagao do plano e nas diretrizes
a serem adotadas durante a execu¢ao do projeto. 9 — Elaborar e organizar pastas técnicas. 10 —
Preparar registros e relatorios periddicas com indicacdo dos trabalhos realizados e ocorréncias
verificadas. 11 — Organizar e arquivar documentos, projetos, mapas, graficos e desenhos. 12 —
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade
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CARGO: TECNICO EM HARDWARE

1 — Efetuar montagem e configuragdo de microcomputadores. 2 — Efetuar a manutengao
preventiva e corretiva de microcomputadores. 3 — Efetuar a manutengao preventiva e corretiva de
impressoras jatos de tinta, laser e matricial, 4 — Instalar e configurar redes fisicas e redes logicas.
10 — Instalar e configurar sistemas operacionais, antivirus e habilitagdo aplicativos. 6 — Prestar
suporte técnico aos usuarios. 7 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de técnica
em complexidade, associadas a sua Atividade

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

1 — Atuar na operacgao de aparelhos radiolégicos destinados a exames. 2 — Colocar os filmes no
chassi e posicionar e fixar letras e numeros radiopacos. 3 — Preparar o paciente para assegurar a
validade do exame. 4—.Acionar aparelhos de Raio X e observar as instrugdes de funcionamento e
seguranca. 5 — Dispor o paciente nas posigcdes corretas e medir distancias para a focalizagdo da
area a ser radiografada. 6 — Registrar o numero de radiografias realizadas e discriminar tipos,
regides e requisitantes. 7 — Manter a ordem e a higiene do local de trabalho. 8 — Encaminhar o
chassi com o filme para a cimara escura para ser feita a revelacdo.9 — Operar maquinas
reveladoras automaticas. 10 — Selecionar os filmes a serem utilizados para atender o tipo de
radiografia requisitada. 11 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, nos de equipamentos e instalagbes
verificando sua observancia com a finalidade de prevenir acidente; 2 - Examinar as mangueiras,
extintores e equipamentos de ou protecdo contra incéndio; 3 - Elaborar relatérios dos resultados
das inspecgodes, de propondo a reparagdo ou renovacao de equipamentos; 4 - Investigar acidentes
ocorridos, observando condigbes da de curso de ocorréncia, com a finalidade de identificar suas
causas e propor providéncias necessarias; 5 - Manter contatos com o servigo médico e social da
Prefeitura, para acompanhamento de acidentados; 6 - Instruir servidores municipais sobre normas
de seguranca, ministrando palestras e treinamentos, para que em carater possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; 7 - Inspecionar locais e equipamentos observando as
condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;8 - Elaborar cartazes, avisos
para divulgar e desenvolver ou possuir habitos de prevencdo de acidentes; 9 - Participar de
reunides sobre seguranca no trabalho, com objetivo de aperfeicoar o sistema existente; 10 -
Desempenhar outras atividades afins

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atuar na recuperacado de pacientes acometidos de disturbios fisicos, psiquicos ou sociais e
orientar e auxiliar no desenvolvimento e na integragéo social. 2- Elaborar diagnostico, tratamento e
prognostico terapéutico ocupacional. 3- Emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos
ocupacionais. 4- Prescrever a utilizacao de érteses e proteses. 5- Desenvolver agdes de estimulo
motor para as maos, pernas ou troncos com o objetivo de incentivar a recuperagcao de movimentos.
6- Desenvolver agbes voltadas a superagao de deficiéncias fisicas, mentais ou psicolégicas com o
objetivo de facilitar a volta do convivio em sociedade. 7- Desenvolver jogos e brincadeiras
apropriadas a cada caso. 8- Promover a¢gdes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pacientes. 9- Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica
ocupacional. 10- Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades
desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios,
em conformidade com a legislacgio e normas do conselho de classe.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (COM ESPECIALIZAGAO EM TREINAMENTO
DESPORTIVO)

Articular agdes conjuntas entre setores de departamentos da Secretaria Municipal, bem como
entre outros setores publicos ou privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos — Atender a solicitagcdo da Secretaria Municipal participando de
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eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados. Propor e acompanhar a
supervisdo das atividades e pesquisas, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos,
responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e sistematizagdo dos dados necessarios ao
planejamento de Ensino. Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento
integral dos alunos. — Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formacao dos alunos. — Criar condigbes, estimular experiéncias e orientar os
procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos — Analisar relatérios dos
Especialistas, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerindo
novas estratégias e linhas de agado, especialmente em relacdo aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais. Mediar conflitos que possam surgir, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagodgicos. Buscar aprimoramento
constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que possam aprofundar
conhecimentos para o exercicio do trabalho.
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PROVAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; géneros e tipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Encontros consonantais e digrafo. Silaba =
separacao, classificagdo quanto ao numero de silaba e quanto a silaba tonica; Valor semantico das
palavras, sindbnimos, antbénimos e polissemia, hombénimos e parénimos. Denotacdo e Conotacao.
Variedades linguisticas. Figuras de linguagem. Regras de acentuagao. Pontuacao. Ortografia.
Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oracdo — periodo. Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.
Periodo composto por coordenacio e subordinagao

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, processo de formacdo de palavras.
Ocorréncia da crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Operagoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Multiplos e Divisores. Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numeragdo Romana

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacdo e Radiciagdo; Expressdes Algeébricas; Produtos notaveis; Equagbes do 1° grau;
Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis; Equacgbes do 2° grau; Porcentagem; Razao
e Proporgcao; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (15 QUESTOES)

Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il da saude.

Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990

Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990

Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006

Portaria MS/GM n° 648 de 28 de Margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61, p. 71, 29 de marco de 2006. Secéao
Pacto pela Saude-Consolidagao do SUS - Portaria 399/SUS de 22/02/2006.

Norma Técnica sobre influenza a (H1N1) - Ministério da Saude-versao 01 e 02 (www.saude.gov.br)
Cadernos da atencéo basica N.°12, N.°15 e N°16 - Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude
- Ministério de Saude - www.saude.gov.br/DAB)

GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- Série A. Normas e Manuais Técnicos.
MINISTERIO DA SAUDE-Secretaria de Atencdo & Saude-Departamento de Atengdo Basica.
Brasilia-DF 2009

CARGO: AGENTE FISCAL MUNICIPAL

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacio de texto;

Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacéo silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuagao = regras de
acentuagao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagao = reconhecer os sinais de pontuacédo e quando emprega-los.
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Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo composto por coordenagao e subordinagao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessérios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formagao das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciacao e Radiciacao; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolugado de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, fungédo afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequacao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressées geométricas (P.G.).

Nocbes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (15 QUESTOES)

Constituicdo Federal — Artigos 145 a 162.

Cddigo Sanitario Estadual Lei n° 10.083/98

Lei Orgéanica de Indaiatuba, disponivel no site www.indaiatuba.sp.gov.br

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL

PORTUGUES (20 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacio de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = classificagdo quanto ao numero de
silaba e quanto a silaba tonica; Sindnimos e anténimos; Acentuagédo = acento agudo, circunflexo e
grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Sinais de pontuacao = ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagao, ponto de interrogacéo,
dois-pontos, virgula, reticéncias, aspas.

Ortografia = observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado, el/i, o/u;
uso do mas/mais € mau/mal.

Classe das palavras: Artigo, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbo, Advérbios,
interjeicdes, preposicdes e conjungdes.

Tipos de sujeito e predicado — nogdes preliminares.

MATEMATICA (20 QUESTOES)

Numeros naturais — representacdo dos Numeros Naturais; Numeros Naturais — antecessor e
sucessor; Operagbes com Numeros Naturais - adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisao; Sistemas
de Numeracgao - decimal e horario; Niumeros Racionais e sua representacao fracionaria — a ideia de
fragcao, adicdo e subtracao de fragdes, um meio — um terco e um quarto, fragdo de uma quantidade;
Numeros multiplicativos - dobro, metade; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CARGO: AGENTE DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE.
PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacio de texto;

Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos e polissemia; Géneros textuais;
elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesao e coeréncia textual; intertextualidade;
Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas: norma
culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separac¢ao silabica, classificagdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = regras de acentuagao e
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagéo =
reconhecer os sinais de pontuacéo e quando emprega-los.
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Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo composto por coordenagao e subordinagao;

Termos da oragao — Essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e
formagao das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciacao e Radiciacao; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolugado de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, fungédo afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequacao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressées geométricas (P.G.).

Nocbes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho e;

Cédigo de Transito Brasileiro — LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

CARGO: ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BANCO DE DADOS — MODELAGEM - SQL
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3223&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3209&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/download.php?cod=2837&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/download.php?cod=2758&categoria=Banco%20de%20Dados
SISTEMA OPERACIONAL
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3180&categoria=Windows%20XP
HARDWARE

http://www.apostilando.com/download.php?cod=3204&categoria=Hardware
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3203&categoria=Hardware
PROGRAMACAO
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3001&categoria=Delphi
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3193&categoria=C%20e%20C++
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3194&categoria=PHP
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3047&categoria=Java

SITES DIVERSOS

http://www.timaster.com.br/

http://www.oficinadanet.com.br

http://www.tiinside.com.br/

http://www.baboo.com.br

http://www.clubedohardware.com.br/

CARGO: ARQUITETO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo;

Arquiteturas no Brasil - 1900-1990 - Hugo Segawa;

Técnicas e Préticas Construtivas para Edificagéo - Julio Salgado - Ed. Erica;

AutoCad 2010 - Utilizando Totalmente - Roquemar Baldan, Lourenco Costa - Ed. Erica;

Norma ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos;

Norma ABNT NBR 5626 - Instalacdo predial de agua fria;
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http://www.apostilando.com/download.php?cod=3194&categoria=PHP
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3193&categoria=C%20e%20C++
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http://www.apostilando.com/download.php?cod=3204&categoria=Hardware
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3180&categoria=Windows%20XP
http://www.apostilando.com/download.php?cod=2758&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/download.php?cod=2837&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3209&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3223&categoria=Banco%20de%20Dados

Norma ABNT NBR 8160 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execugao;

Manual de Primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto - Manoel Henrique Campos Botelho;
Elementos de Acustica Arquiteténica - Conrado Silva de Marco;

Ergonomia Prética - J. Dul e B. Weerdmeester.

Agenda 21;

Norma regulamentadora 17 - Ergonomia

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacéo de texto;

Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homonimos e polissemia; Géneros textuais;
elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesao e coeréncia textual; intertextualidade;
Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas: norma
culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separac¢éao silabica, classificagdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = regras de acentuagdo e
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagéo =
reconhecer os sinais de pontuacao e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracao; periodo composto por coordenagao e subordinacgao;

Termos da oracdo — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcdes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numericos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciagao e Radiciacao; Sistemas de equagdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolugéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcéo inversa, fungédo afim, funcao linear,
funcdo quadratica, funcdo modular e fungdo composta, inequacéo produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

Nocbes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Informatica = 1. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de
operagcao com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizagdo do
pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagéo de texto; géneros e tipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Encontros consonantais e digrafo. Silaba =
separacéo, classificagdo quanto ao numero de silaba e quanto a silaba tonica; Valor seméantico das
palavras, sindnimos, antdnimos e polissemia, homdnimos e parénimos. Denotagdo e Conotacgéao.
Variedades linguisticas. Figuras de linguagem. Regras de acentuag¢ao. Pontuagao. Ortografia.
Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oragdo — periodo. Termos da oragao — essenciais, integrantes e acessorios.
Periodo composto por coordenacgio e subordinagao
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Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, processo de formacido de palavras.
Ocorréncia da crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Operagbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo; Multiplos e Divisores. Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numerag¢ao Romana

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacao e Radiciacdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equagbes do 1° grau;
Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis; Equacgbes do 2° grau; Porcentagem; Razao
e Proporgcdo; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Informatica = 1. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizacdo do
pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacgao, de correio eletrbnico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Cadigo de Etica do Assistente Social; Estatuto da Crianca e Adolescente;  Estatuto do Idoso;

Lei Organica da Assisténcia Social

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacéo — Ed. Veras
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamentos oncolégicos — Ed. Cortez
BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: fundamentos e historia

BRAGA, Lea (org.). Servico Social na previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes - Ed.
Cortez

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de (org.) A familia contemporanea em debate

BOGUS, Lucia (org.). Desigualdade e a questao social - Ed. EDUC

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social — Ed. Cortez

Saber profissional e poder institucional — Ed. Cortez

FRANCA, Marina. Familias acolhedoras: preservando a convivéncia familiar e comunitaria — Ed.
Veras

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Relagbes sociais e servigo social no Brasil — Ed. Cortez

Renovacéo e conservadorismo no Servi¢co Social — Ed. Cortez

. Servigo Social em tempo de capital de fetiche: Capital financeiro,
trabalho questao social — Ed. Cortez

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira: a base de tudo — Ed. Cortez

PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais - Ed.
Cortez

RICO, Elizabeth Melo (org.). Avaliagéo de politicas sociais: uma questdo de debate

SA, Jeanete L. Martins de (org.) Servi¢o Social e interdisciplinaridade - Ed. Cortez

SALES, Mione Apolinario Politica Social, familia e juventude: uma questao de direitos — Ed. Cortez
SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres — Ed.
Cortez

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social — Ed. Cortez

SPOSATI, Aldaiza. Protecao Social e Cidadania — Ed. Cortez

. Os direitos (dos desassistidos) sociais — Ed. Cortez

YASBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social

Revista Servigo Social e Sociedade niumeros 88/ 89/90/91 /92 — Ed. Cortez
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Revista Servigo Social e Sociedade: trabalho e trabalhadores, n°93, ano 24, 2008.
Revista Servico Social e Sociedade: memoéria do servigo social, politicas publicas, n°96, ano 24,
2008.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE |

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacéo de texto;

Elementos da comunicagéo e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homonimos e polissemia; Géneros textuais;
elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual; intertextualidade;
Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas: norma
culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = regras de acentuagao e
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagao =
reconhecer os sinais de pontuagao e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracao; periodo composto por coordenagao e subordinacgao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcgbes das palavras que € se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numericos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciagao e Radiciacao; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definigdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, fungéao afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequagao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequagdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

Noc¢des de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (15 QUESTOES)

Emenda Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -
Norma Emenda Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996
- Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude-
Consolidagdao do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006.
www.saude.gov.br

Cadernos da Atengdo Basica n®12, n°15, n®16 n°17- Ministério da Salide-2006/2007
GUIMARAES Jr., ]. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em consultdrios
odontolégicos. Sao Paulo. Santos, 2001.

LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD - Odontologia de qualidade. Sao Paulo. Santos.

2004

CHAVES, MARIO M. Odontologia Social 32 Ed Artes Médicas, 1986. 448p.

CUNHA, L.P.M.; CARLINI, L.C. Anatomia e escultura dentaria pratica em laboratodrio.
Livraria Editora Santos, Sao Paulo, I.. ed., 1991.

ANUSAVICE, K. ]. Materiais dentarios 102 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1998.

O ambiente de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida em Odontologia.
BRASIL.

Guia Pratico do PSF, MS. 2001.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei
n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude
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Coordenacao. Conselho Federal de Odontologia. Cddigo de Etica Profissional. Controle
de infeccOes e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS: manual de conduta.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Nacional de DST e AIDS.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 32 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2000.

SERRA, Octavio Della. Anatomia Dental. 32 ed. Sdo Paulo, 1981.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE I

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacéo de texto;

Elementos da comunicagao e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, antébnimos, parénimos, homénimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de
acentuacao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagao = reconhecer os sinais de pontuagao e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracao; periodo composto por coordenagao e subordinacgao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formacéao das palavras; Funcgbes das palavras que € se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numericos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciagao e Radiciacao; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definigdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, fungéao afim, funcao linear,
funcao quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequagao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequagdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

Noc¢des de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (15 QUESTOES)

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°®

8.080/90 — Lei orgénica da saude,

Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma

Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma

Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidagao do SUS e

suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br

Cadigo de Etica do conselho Federal de Farmécia

Guia pratico de farmacia magistral — Anderson de Oliveira Ferreira. Portaria n.° 344/98 — SUS/MS

de 12/maio/1998 - Lei Federal n.° 9.787 e Resolucao 391/99. Resolugao SS — 33 — Lei Federal

n.° 6,360/76, Decreto  Federal 79.094/1977. Portaria CVS — 12. Lei n.° 5.991. Decreto n.° 74.170

de 10/06/1974.

ANVISA — Departamento de controle de Farmacia do Ministério da Saude (www.anvisa.gov.br) -

Bioquimica Clinica — Alan Gow & ET AP & Denis, St J. O Reilly & Robat A. Cowan — Guanabara

koogan;

FARMACOLOGIA CLINICA. FUNDAMENTOS DA TERAPEUTICA RACIONAL. Autor: F Fuchs, L

Wanmacher Editora: Guanabara Koogan. Edi¢ao: 3% Ano: 2004 N° de pags: 1074...

Dicionario Terapéutico Guanabara - 14/ED. Dicionario Terapéutico Guanabara - 14/ED. Autor:

KOROLKOVAS Editora: GUANABARA - 2007/2008 ISBN: 9788527713375
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CALCULO DE MEDICAMENTOS EM ENFERMAGEM - EDICAO DE BOLSO / F. Junior, Klinger;
Cunha, Marcio André P.
Portaria 344/ 98.

CARGO: BIOLOGO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

AMABIS, J. M. e MARTHO, G. M. — Fundamentos da Biologia Moderna — Volume Unico — 42
Edi¢do — Editora Moderna.

BARNES, R. D. Zoologia dos Invertebrados — Editora Roca

CARNEIRO, J., JUNQUEIRA, L.. C. Histologia Basica— Editora Guanabara Koogan

HALL, J.E., GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica - Editora Elsevier

FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal — Editora EPU

NEVES, D. P. Parasitologia Humana — Editora Atheneu

ODUM. E. P. Ecologia — Editora Guanabara Koogan

POUGH, F. H., HEISER, J. B., JANIS, C. M. A Vida dos Vertebrados Editora Atheneu SP

CARGO: DENTISTA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BRASIL. Constituicado Federal de 1988 — capitulo I, Sec¢ao Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n°29.

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edigao. 2005

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. E colaboradores- Medicina
ambulatorial-condutas médicas na atengao primaria -3? edi¢cao - artmed-2006

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atengao Basica, 2009.

Normas do Programa de Imunizacgao (Secretaria de Estado da Saude);

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

ALVARES, Luis Casati; TAVANO, Orivaldo. Curso de Radiologia Odontoldgica. 4. ed. Sao Paulo:
Santos, 2002.

ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 2% Ed - Artes Médicas, 2006.
Newman, Michael G./ Takei, Henry/ Carranza Junior, Fermin A./ Klokkevold, Perry R. Carranza.
Periodontia Clinica. 10 @ Edicao - 2007

CHAVES, M. Odontologia Social. 3 2 ed. 1986.

FERREIRA, F. V., Ortodontia - Diagnéstico e Planejamento Clinico, 7° edicdo 2008

GONCALVES, E.N.A,, FELLER, C. Atualizagédo na Clinica Odontolégica. 1998.

GUEDES-PINTO, A C; Odontopediatria - fundamentos de Odontologia. Editora Santos 2009
LASCADA, N. T., Compéndio Terapéutico Periodontal, Ninon Huglette Moussalli, 1994.

MARZOLA, C. — Anestesiologia. 3  Ed. S&o Paulo. Ed. Pancast, 2002

TOMMASI, AF.: Diagnéstico em patologia bucal. ED. PANCAST EDITORIAL. SAO PAULO, SP. 32
edicao - 2002

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e Tecnologia.
Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.
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KRIGER, L. Promoc¢ao de Saude Bucal: paradigma, ciéncia, humanizagao. 32 edicdo. Sao Paulo,
ABOPREV, 2003- Porto Alegre.

PEREIRA, AC. Odontologia em Saude Coletiva. Porto Alegre. ARTMED, 2003.

BUISCHI, YAP. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. SP ARTMED 2000.

BORAKS, S. Diagndstico bucal. 3. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001

NEWBRUN, E. Cariologia- Sdo Paulo, Santos 1988.

MS. Controle de Infecgdes e Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas,
Brasilia; Secretaria de Politicas Publicas de Saude, 2000.

Cadigo de Etica de Odontologia (Conselho Federal de Odontologia)

Cartilha de Amamentacdo... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do 35-
Nascimento, Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin
-- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997

CARGO: ENFERMEIRO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo I, Secéo Il, artigos 196 a 200. BRASIL.

Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispbe sobre o Sistema
Unico de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbde sobre o controle social e
define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. MS. GM.. Portaria n° 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edi¢cao. 2005

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina
ambulatorial-condutas médicas na atengao primaria -3? edicdo-artmed-2006

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e Tecnologia.
Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencao Basica, 2009.

SUS de A a Z- Publicacado do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

- Medicina ambulatorial-condutas médicas na atencgao primaria -32 edigao-artmed-2006

Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus
Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral.

Cadernos da atengao basica N.°12 N.°15, n°16, n°19, n°21, n°22, n°23 e n°24 - Ministério de Saude
- www.saude.gov.br/DAB)

Ministério da Saude/DAB - Série comunicacdo e Educacdo em Saude/DENGUE E FACIL
PREVENIR! Brasilia, 2.002.

Saude da Familia: uma estratégia para reorientacdo do modelo assistencial Brasilia: Ministério da
Saude 1.997.

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiologica 5.2 Ed. Brasilia FUNASA/Centro Nacional de
Epidemiologia/Ministério da Saude 2005.

Normas do Programa de Imunizacao (Secretaria de Estado da Saude);

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

Manual de Condutas de Enfermagem no PSF- IDS/USP

A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria Atheneu — 1989
Cartilha de Amamentacgao....... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento,
Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C.
Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997
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--- Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST), Manual do Ministério da Saude - Urgéncias e Emergéncias maternas,
Manual do Ministério da Saude - Pré-Natal de Alto Risco, Manual do Ministério da Saude
Pré-Natal de Baixo Risco, Manual do Ministério da Saude - Controle do Cancer Cérvico-Uterino e
de Mama, Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude - Programa DST / AIDS,
Secretaria do Estado da Saude -

Linha de Cuidado da Gestante e da Puérpera-Manual Técnico/ Secretaria de Estado da
Saude/SUS-SP. 2010.

FIGUEIREDO, N. SUS E PSF para Enfermagem-praticas para o Cuidado em Saude Coletiva
Administragdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias, Julio
lkeda Fodes, E-P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini,
Ademar Rover, CEDAS - Centro Sdo Camilo de Desenvolvimento em Administragdo de Saude -
Fundamento de Enfermagem, Julio lkeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto -- Enfermagem, Calculos
e Administragcdo de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e Editora - Manual de
Drogas e Solugdes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta Janete
Mulatti Bri gano - Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital
das Clinicas e da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu -- Moderna Pratica de
Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana

Norma de Programa Estadual de Imunizagcdo, Manual de Vacinacdo da Secretaria do Estado da
Saude, 2008

A enfermagem na gestao da atengao primaria - Ed. Manole

SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes, Manual do Ministério da Saude --
Contribuicdo a Implantagdo do SUS, E. S. Almeida, Faculdade de Saude Publica da USP -
Dezembro/95 -- Saude e Cidadania a Implantagdo do SUS, Arthur Chioro, A. Scas/96 -TANNURE,
Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem !
2 edigao- Editora LAB.2002.

CALIL, Ana Maria; PARANHOS, Wana Yeda. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia - Ed.
Atheneu- 12 edigao/ 2007.

BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1,2 e 372 edicao/
Guanabara Koogan;

Trabalho e Redes de Saude Valorizacdo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edicédo

2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008

PROENF- Saude do Adulto e do Idoso, Saude da Crianga e Saude da Mulher- ARTMED

Normas Técnicas de Imunizagao/ CVE-SP 2011
www.cve.saude.sp.gov.br/dvimuni@cve.saude.sp.gov.br

CAMPQOS, C. E. A. As origens da rede de servigos de atengdo basica no Brasil: o sistema distrital
de administracdo sanitaria. Histéria, Ciéncias, Saude- Manguinhos

NEMES, M. |. B. Agdo Programatica em Saude: recuperagao histérica de uma politica de
programacgao, in: Schraiber, LB (org.) Programagao em saude hoje. Sdo Paulo, Hucitec, 1990

CARGO: ENFERMEIRO (ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA)
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — capitulo Il, Secao Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda
Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de
Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990.Dispde sobre o controle social e define critérios
de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude.GM. Portaria n° 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06 ;

BRASIL. MS. GM.. Portaria n° 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edi¢cao. 2005
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SUS de A a Z- Publicacado do Ministério da Saude- www.saude.gov.br
Reforma Psiquiatrica no Brasil-MS Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em
Emergéncias, Julio Ikeda Fodes, E-P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine
- Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro Sdo Camilo de Desenvolvimento em
Administragdo de Saude - Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto
-- Enfermagem, Calculos e Administragao de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e
Editora - Manual de Drogas e Solugbes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho
Duran, Marta Janete Mulatti Bri gano - Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de
Enfermagem do Hospital das Clinicas e da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu
-- Moderna Pratica de Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana
Norma de Programa Estadual de Imunizacdo, Manual de Vacinacdo da Secretaria do Estado da
Saude, 2008
SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes, Manual do Ministério da Saude --
Contribuicdo a Implantagcdo do SUS, E. S. Almeida, Faculdade de Saude Publica da USP -
Dezembro/95 -- Saude e Cidadania a Implantagdo do SUS, Arthur Chioro, A. Scas/96 --

NOAS, Norma Operacional Da Assisténcia - Ministério da Saude --- Politica Nacional de Saude,
Analise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Saude no Brasil www.saude.gov.br
TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro- Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem !? edigéo- Editora LAB.2002.
CALIL, Ana Maria; PARANHOS, Wana Yeda. O Enfermeiro e as Situagcbes de Emergéncia-Ed.
Atheneu- 12 edigao/ 2007.
BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1,2 e 372 edicao/
Guanabara Koogan;
Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em atengdo primaria — Bruce B. Duncan, Maria Inés
Schimidt, Elsa R. J. Giugliani e colaboradores. 22 edicdo — Artmed — Porto Alegre (2004)
Epidemiologia & Saude — Roquayol M. Z., Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi, 1999.
KAPLAN, Harold; SADOCK, Benjamin. Compéndio de Psiquiatria — Artes Médicas — 62 Edi¢cao -
Porto Alegre/RS - 1993
Classificacdo de Transtornos Mentais e de comportamento da CID - 10. Traducédo Prof. Dr.
Dorgival Caetano Ed. Artes Médias — Porto Alegre/RS - 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos
basicos da grupoteropia David Zimermon- Artes Médias Porto Alegre RS - 1998

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas.
Porto Alegre — RS - 2001
AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 32 Reimpressao-2008
ABERASTURY, Arminda- Psicanalise da crianga, Teoria e Técnica- Ed. Artemed
Codigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN). Programa da Crianga do Ministério da Saude.
STEFANELLI, M. C., FUKUDA, ILM.K. e ARANTES, E.C.- Enfermagem Psiquiatrica:Em suas
dimensodes assistenciais-ABEN

CARGO: ENFERMEIRO DA FAMILIA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo I, Sec¢éao Il, artigos 196 a 200. BRASIL.

Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispbe sobre o Sistema
Unico de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre o controle social e
define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Satde

BRASIL. MS. GM.. Portaria n° 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edi¢cao. 2005

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br
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DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina
ambulatorial-condutas médicas na atencao primaria -3? edicao-artmed-2006

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

STARFIELD, B. Atengao Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e Tecnologia.
Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencao Basica, 2009.

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

- Medicina ambulatorial-condutas médicas na atengao primaria -32 edigao-artmed-2006

Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus
Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral.

Cadernos da atencédo basica N.°12, N.°15, n°16, n°19, n°21, n°22, n°23 e n°24 - Ministério de
Saude - www.saude.gov.br/DAB)

Ministério da Saude/DAB - Série comunicacdo e Educacdo em Saude/DENGUE E FACIL
PREVENIR! Brasilia, 2.002.

Saude da Familia: uma estratégia para reorientagao do modelo assistencial Brasilia: Ministério da
Saude 1.997.

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiologica 5.2 Ed. Brasilia FUNASA/Centro Nacional de
Epidemiologia/Ministério da Saude 2005.

Normas do Programa de Imunizacao (Secretaria de Estado da Saude);

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

Manual de Condutas de Enfermagem no PSF- IDS/USP

A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria Atheneu — 1989
Cartilha de Amamentacao....... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento,
Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C.
Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997

--- Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST), Manual do Ministério da Saude - Urgéncias e Emergéncias maternas,
Manual do Ministério da Saude - Pré-Natal de Alto Risco, Manual do Ministério da Saude
Pré-Natal de Baixo Risco, Manual do Ministério da Saude - Controle do Cancer Cérvico-Uterino e
de Mama, Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude - Programa DST / AIDS,
Secretaria do Estado da Saude -

Linha de Cuidado da Gestante e da Puérpera-Manual Técnico/ Secretaria de Estado da
Saude/SUS-SP. 2010.

FIGUEIREDO, N. SUS E PSF para Enfermagem-praticas para o Cuidado em Saude Coletiva
Administracdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias, Julio
lkeda Fodes, E-P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini,
Ademar Rover, CEDAS - Centro Sdo Camilo de Desenvolvimento em Administragdo de Saude -
Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto -- Enfermagem, Calculos
e Administragdo de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e Editora - Manual de
Drogas e Solugdes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta Janete
Mulatti Bri gano - Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital
das Clinicas e da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu -- Moderna Pratica de
Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana

Norma de Programa Estadual de Imunizagdo, Manual de Vacinacdo da Secretaria do Estado da
Saude, 2008

A enfermagem na gestado da ateng¢ao primaria - Ed. Manole

SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes, Manual do Ministério da Saude --
Contribuicdo a Implantagcdo do SUS, E. S. Almeida, Faculdade de Saude Publica da USP -
Dezembro/95 -- Saude e Cidadania a Implantagdo do SUS, Arthur Chioro, A. Scas/96 -TANNURE,
Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro- Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem !
2 edicao- Editora LAB.2002.

CALIL, Ana Maria; PARANHOS, Wana Yeda. O Enfermeiro e as Situa¢gdes de Emergéncia - Ed.
Atheneu- 12 edigao/ 2007.
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BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1,2 e 372 edigao/
Guanabara Koogan;

Trabalho e Redes de Saude Valorizagédo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edigédo

2.2 reimpresséao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008

PROENF- Saude do Adulto e do ldoso, Saude da Crianca e Saude da Mulher- ARTMED

Normas Técnicas de Imunizagao/ CVE-SP 2011
www.cve.saude.sp.gov.br/dvimuni@cve.saude.sp.gov.br

CAMPQOS, C. E. A. As origens da rede de servigos de atengdo basica no Brasil: o sistema distrital
de administracao sanitaria. Histéria, Ciéncias, Saude- Manguinhos

NEMES, M. I. B. Agdo Programatica em Saude: recuperagdo histérica de uma politica de
programacao, in: Schraiber, LB (org.) Programagao em saude hoje. Sdo Paulo, Hucitec, 1990

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)
ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do
solo. Nobel.
BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto
Campineiro de Ensino Agricola.
BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagao de culturas. Genesis.
BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragdes. Dispbe sobre a pesquisa, a
experimentagcdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagéo, a propaganda comercial, a utilizagado, a importagdo, a exportagao, o destino final
dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagao de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.
CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢cbes sobre producao de leite. EMBRAPA.
CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da
Regido Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.
C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola,1990.
FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e
comercializagao
FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.
GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.
GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.
GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.
GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Editora da
Universidade/UFRGS.
GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranga na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR.
KIRCHOF, B. Exploragao Leiteira para produtores. Agropecuaria.
LORENZI, H- PLANTAS ORNAMENTAIS NO BRASIL- Instituto Plantarum
ARVORES BRASILEIRAS VOL | e ll, Instituto Plantarum
FLORA BRASILEIRA- Instituto Plantarum
MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.
MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade.
Ed. do autor.
NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira
de Ciéncia do Solo
OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.
RECOMENDAGCOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijéo, Batata, Trigo, Aveia,
Sorgo).
SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura
intensiva: produgdo, manejo e saude do rebanho. Embrapa Servigo de Produgdo de Informagao.
Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

SITES RECOMENDADOS:
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www.embrapa.br
www.ufv.br
www.esalq.usp.br/biblioteca
WWW.iz.sp.gov.br
www.fealqg.org.br
www.agricultura.gov.br
www.mpa.gov.br
www.incra.qgov.br
www.cati.sp.gov.br
www.apta.sp.gov.br

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

ABRAM ISAAC Manual Pratico de Terraplenagem

AZEVEDO NETTO, J.M: ALVAREZ, Guilhermo Acosta. Manual de hidraulica

CANHOLLI, Aluisio Pardo. Drenagem Urbana e controle de enchentes

CREDER, Hélio. Instalactes elétricas.

FALCONI, F.F; HACHICH, WALDEMAR. Fundacgdes: Teoria e Pratica -2 edicao

FOGLIATTI, M. C.; FILIPPO, S.; GOUDARD, B. Avaliagao de Impactos Ambientais Aplicagdo aos
Sistemas de Transporte.

GUEDES, F.M. Caderno de Encargos — 5 edi¢cao — Ed. PINI

GUERRIN, A. Traité de Beton Arme

MARGARIDO, Aluizio Fontana. Fundamentos de estruturas

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquiteténico

SENCO, W. Manual de Técnicas de Projetos Rodoviarios. Ed. PINI

ROCHA, A.M. Curso Pratico de Concreto Armado

VIEIRA, Jair Lot. Cddigo sanitario do estado de Sao Paulo.

VIGORELLI, Rino (traducao de Torrieri Guimaraes). Manual do construtor e mestres de obras.
“NR 18 — Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao”.

Norma ABNT - NBR6118

YAZIGI, WALID A técnica de Edificar — Ed. PINI

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Higiene do Trabalho: Conceitos, definicbes e classificagdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos,
fisicos e Biologicos; Parametros e indices utilizados nas avaliagbes dos riscos; Instrumentos e
técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais; Sistemas De Prevencdo E Combate A
Incéndios: Teoria do fogo; Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspecao,
manutencao e recarga; Sistemas e equipamentos de alarme e deteccao e protegdo contra
incéndio; Instrucbes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio; Acidente Do Trabalho:
Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho; Investigagdo e analise do acidente do
trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho; Doencas profissionais e doengas do trabalho;
Medidas de controle: EPI's e EPC’s; Normas Regulamentadoras Com énfase nas NR’s: NR-4, NR-
5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24,
NR-25, NR-26 e NR-27; Atividades Educativas De Seguranca No Trabalho: CIPA; Combate a
Incéndios; Biosseguranca: esterilizagao, laboratérios de contencao, gestao de residuos e biotérios
e preparacgao para uso de equipamentos de protegcédo; Ergonomia: Levantamento e transporte de
cargas; Aplicagdes da antropometria: o assento de trabalho, mobiliario de trabalho, arranjo fisico e
postos de trabalho informatizados; Ambiente: iluminagao e cores, efeitos fisiolégicos da iluminagao;
Fatores Humanos no Trabalho; Organizagdo do trabalho; Programa De Prevengdo De Riscos
Ambientais: Conceitos, classificagdo, identificagdo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais;
Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco; Garantias do empregador e deveres do
trabalhador. Sistemas de gestdo — BS 8800; Politica de segurangca e saude no trabalho;
Planejamento; Implementacéo e operagao.

Equipe Atlas: “Seguranca e Medicina do Trabalho” Editora Atlas
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CERQUEIRA, J.P. “Sistemas de Gestao Integrados” Editora QualityMark

CHAPLEAU “Manual de Emergéncias — um guia para primeiros socorros” Editora Elsevier
FALZON,P. “Ergonomia” Editora Edgard Blucher

GARCIA, J.M.R. “Programas Prevencionistas: Subsidios para Analise de Riscos” Editora AB
Editora

REIS, R.S. “Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras” Editora Yendis
SALIBA, T.M. “Legislacao de Seguranga, Acidente do Trabalho e Saude do Trabalhador” Editora
LTR

“Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional” Editora LTR

TAVARES, J.C. “Nocdes de Prevencao e Controle de Perdas em Seguranca do Trabalho” Editora
SENAC

VIEIRA, S.I. “Manual de Saude e Seguranga do Trabalho” Editora LTR

Lei Estadual N-° 10.083/98: Cddigo sanitario do estado de Sao Paulo.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BATALHA, B. L. e PARLATORE, A.C. Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano:
Bases e Conceitos Operacionais. Sdo Paulo. CETESB. 1977.

BRAILE, P.M e CAVALCANTI, J.E.W.A. Manual de Tratamento de Aguas Residuarias Industriais.
Sao Paulo. CETESB. 1993.

MANCUSO, P.C.S. e DOS SANTOS, H. F. Reuso de Agua. Barueri. SP. Manole. 2003.

RICHTER, C. e NETO, J.M.A. Tratamento de Agua: Tecnologia Atualizada. Sdo Paulo. Blucher.
1991.

SILVA, S.A. e MARA, D.D. Tratamentos Bioldgicos de Aguas Residuarias- lagoas de estabilizago.
1 ed. Rio de Janeiro. ABES — Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria. 1979.

SPERLING, M.V. Introdugdo a Qualidade de Aguas e Tratamento de Esgotos. 3ed.Belo Horizonte.
Universidade Federal de Minas Gerais. 2005.

GOVERNO FEDERAL. LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 -Estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento basico; altera as Leis n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036,
de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga
a Lei n® 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras
providéncias.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA ESTADUAL DE SANEAMANETO E
ENERGIA. Sistema Estadual de Saneamento.
http://www.saneamento.sp.gov.br/sistemaestadual.htm.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO. Lei n° 7.750, de 31 de Marco de 1992 de S&o Paulo.
Dispbe sobre a Politica Estadual de Saneamento e da outras providéncias.
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/180629/lei-7750-92-sao-paulo-sp

CANCADO, V. L. e COSTA, G.M. A Politica De Saneamento Basico:Limites E Possibilidades De
Universalizagao.http://www.cedeplar.ufmg.br/diamantina2002/textos/D63.PDF.

COPASA. Sistemas de Tratamento de Agua.
http://www.copasa.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=23&sid=98&tpl=printerview .

CARGO: FARMACEUTICO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Farmacopéia Brasileira. Ed. Atheneu- 1998.

Farmacopéia Americana. USP 28 / NF 23; 2005.

KOROLKOVAS, A. Analise Farmacéutica- Ed. Guanabara Dois- 1984.

PRISTA, L.N. ALVES, A.C., MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 52 edi¢ao Lisboa: Fundacao
Calouste Gulbenkean; 1995. 3v;

STORPIRTS, S. Biofarmacotécnica:- fundamentos de biodisponibilidade, bioequivaléncia,
dissolugao e intercambialidade de medicamentos genéricos. Sdo Paulo. Divisdo de Biblioteca e
Documentacao do Conjunto de Quimicas da USP, 1999
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http://www.copasa.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=23&sid=98&tpl=printerview
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/180629/lei-7750-92-sao-paulo-sp
http://www.saneamento.sp.gov.br/sistemaestadual.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm

ANVISA — Departamento de controle de Farmacia do Ministério da Saude (www.anvisa.gov.br) -
Bioquimica Clinica — Alan Gow & ET AP & Denis, St J. O Reilly & Robat A. Cowan — Guanabara
koogan;

FARMACOLOGIA CLINICA. FUNDAMENTOS DA TERAPEUTICA RACIONAL. Autor: F Fuchs, L
Wanmacher Editora: Guanabara Koogan. Edigéo: 3% Ano: 2004 N° de pags: 1074 ...

Dicionario Terapéutico Guanabara - 14/ED. Dicionario Terapéutico Guanabara - 14/ED. Autor:
KOROLKOVAS Editora: GUANABARA - 2007/2008 ISBN: 9788527713375

CALCULO DE MEDICAMENTOS EM ENFERMAGEM - EDICAO DE BOLSO / F. Junior, Klinger;
Cunha, Marcio André P. nas melhores lojas de...

Portaria 344/ 98.

Emenda Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidagdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Farmacologia aplicada — Zanini - Oga. Interagbes medicamentosas — Almir Fonseca
Farmacotécnica — Jodo S. Cimino, Jodo Helou Claudio Daffre.

Guia pratico de farmacia magistral — Anderson de Oliveira Ferreira. Portaria n.° 344/98 — SUS/MS
de 12/maio/1998 - Lei Federal n.° 9.787 e Resolucdo 391/99. Resolugdo SS — 33 — Lei Federal n.°
6,360/76, Decreto  Federal 79.094/1977. Portaria CVS — 12 . Lei n.° 5.991. Decreto n.° 74.170 de
10/06/1974.

Formulario Terapéutico Nacional-2008/RENAME-2006/ Ministério da Saude

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Lei Municipal N° 4.447 de 17 de Dezembro de 2003
Decreto Municipal N° 8.648 de 2005

Decreto Municipal N° 10.132 de 29 de Dezembro de 2008
Decreto Municipal N° 10.203 de 16 de Marco de 2009
Decreto N.° 10.502 de 04 de dezembro de 2009

Decreto N.° 10.908 de 17 de novembro de 2010

Lei Complementar N° 116 de 31 de Julho de 2003.

Lei Complementar N° 123 de 14 de Dezembro de 20086.
Lei Complementar N° 128 de 19 de Dezembro de 2008.
Lei Municipal N.° 5646 de 09/10/2009

Constituicdo Federal 1988

Lei 4.320 de 1964

Lei 5.172 de 1966

Lei 10.520 de 2002

Lei 8.883 de 1994

Lei 8.666 de 1993

Manual do Imposto sobre servigos, 6 ed. Atlas 2004. MARTINS, Sérgio Pinto.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°®

8.080/90 — Lei organica da saude,

SUS de A a Z- Publicacédo do Ministério da Saude

Emenda Constitucional n° 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Emenda
Constitucional n° 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacao do SUS e suas Diretrizes
Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica- 52 edigéo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

FERNANDES, Andre. “CINESIOLOGIA DO ALONGAMENTOQO”. 12 ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.
HALL, C. M.; BRODY, L.T.. “Exercicio Terapéuticos na busca da fungao”. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp128.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp116.htm
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/download/18523/
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/download/17574/
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/download/8467/
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/download/7478/
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/download/11527/
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/download/61/
http://www.saude.gov.br/

KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4% ed. Sdo Paulo:
Manole, 2004.

KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4% ed. Sdo Paulo:
Manole, 2004.

NEUMANN, D. A. Cinesiologia do Aparelho Muscoesquelético. 1% ed. Rio de Janeiro: GUANABARA
KOOGAN, 2006.

PRYOR, Jennifer A.; WEBBER, B. A.. “Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos” 2ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

PULZ, C. Fisioterapia em Cardiologia: aspectos praticos. 12 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
TECKLIN, Jean S.; IRWIN, Scot. Fisioterapia cardiopulmonar. 32 ed. Barueri: MANOLE, 2003.
CHAD STARCKEY. “Recursos terapéuticos em fisioterapia”. 12 ed. Sao Paulo: Manole, 2001.
GUIRRO, E.; GUIRRO, R. “Fisioterapia Dermato-Funcional”. 3% ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.
KITCHEN, S.. “Eletroterapia: pratica em evidéncia”. 112 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

PRENTICE, W. E. “Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeuta”. 22 ed. Porto Alegre: Artmed,
2003.

SACCHELLI, T; ACCACIO, L. M. P.; RADL, A. L. M. “Fisioterapia Aquatica”. 12 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2008.

CHIARELLO, B; DRIUSSO, P.“Fisioterapia Gerontolégica”. 12 ed. Sao Paulo: Manole, 2007.
CHIARELLO, B; DRIUSSO, P.“Fisioterapia Reumatoldgica”. 12@ ed. Sdo Paulo: MANOLE, 2005.
STEPHENSON, Rebecca G.. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia”. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2003.

CARR, J; SHEPERD, R. “Reabilitagdo Neurolégica: otimizando o desempenho motor”. 12 ed. Séo
Paulo: Manole, 2008.

SHEPHERD, Roberta B.. Fisioterapia em Pediatria. 32 ed. Sao Paulo: Santos, 2006.

SARMENTO, George Jerre. Fisioterapia Respiratéria em Pediatria e Neonatologia”. 1 ed. Sao
Paulo: Manole, 2007.

DELIBERATO, Paulo C. P.. “Fisioterapia Preventiva, Fundamentos e Aplicagbes”. 12 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2002.

HEBERT, sizinio. “Ortopedia e traumatologia: principios e pratica”. 42 ed. Porto Alegre: ED.
ARTMED, 2009.

DUTTON, M. “Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliagdo e Intervencao”. 12 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

CARGO: FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

GIROTO, C. R. M., Perspectivas atuais da fonoaudiologia na escola, Sdo Paulo: Plexus Editora,
2001.

BERBERIAN, A.P., Fonoaudiologia e Educagdo — Um Encontro Histérico, Sdo Paulo: Plexus
Editora, 1995.

FONTANA, R.; Cruz, N., Psicologia e Trabalho Pedagdégico, Sdo Paulo: Atual Ed., 1997.

DAUDEN, A. T. B. de C.; Angelis, C. C. M. DE., Linguagem Escrita: Tendéncias e Reflexdes sobre
o Trabalho Fonoaudioldégico, Sdo Paulo: Pancaste Editora, 2004.

BERBERIAN, A.P.; MASSI, G.de A.; ANGELIS, C. C. M. DE, Letramento — Referéncias em Saude
e Educacéo, Sao Paulo: Plexus Editora, 2006.

SANTOS, M. T. M. dos S.; NAVAS, A. L. G. P., Disturbios de Leitura e Escrita — Teoria e Pratica,
Sao Paulo: Manole, 2002.

FERREIRA, L. P.; BEFI-LOPES, D. M.; LIMONGI, S. C.O., Tratado de Fonoaudiologia, S&o Paulo:
Roca, 2004.

VYGOTSKY, L. S., A Formacgao Social da Mente, Sao Paulo: Martins Fontes, 1984.

ZORZI, J. L.; CAPELLINI, S., Dislexia e outros disturbios da leitura-escrita - Letras desafiando a
aprendizagem, Sao Paulo: Pulso, 2008.

Andrade, C.R.F., Fonoaudiologia Preventiva: teoria e vocabulario técnico cientifico, Sdo Paulo:
Lovise,1996.

GARCIA, J.N, Manual de Dificuldades de Aprendizagem, Porto Alegre: Artmed, 1998.
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MANTOAN, M. T. E,;PRIETO, R. G.; ARANTES, V. A,, Inclusdo Escolar: pontos e Contrapontos,
Sao Paulo: Summus editorial, 2006.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL ASPIRANTE

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem; Analise semantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homonimos e polissemia; Géneros textuais;
elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdao e coeréncia textual; intertextualidade;
Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas: norma
culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacgao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = regras de acentuagdo e
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagéo =
reconhecer os sinais de pontuagao e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracéo; periodo composto por coordenagao e subordinagéo;

Termos da oragao — Essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcdes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciagao e Radiciacao; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolugcéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, fungédo afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequagao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

Nocbes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais atuais referentes aos temas sécio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva,

Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

CARGO: GUARDA VIDAS

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; géneros e tipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Encontros consonantais e digrafo. Silaba =
separagao, classificagdo quanto ao niumero de silaba e quanto a silaba tdnica; Valor semantico das
palavras, sindbnimos, antdénimos e polissemia, homénimos e parénimos. Denotacdo e Conotacao.
Variedades linguisticas. Figuras de linguagem. Regras de acentuag¢ao. Pontuacao. Ortografia.
Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oracdo — periodo. Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.
Periodo composto por coordenacéo e subordinacao

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, processo de formacdo de palavras.
Ocorréncia da crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Operagbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; Multiplos e Divisores. Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numeragdo Romana
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Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacdo e Radiciagdo; Expressdes Algeébricas; Produtos notaveis; Equagbes do 1° grau;
Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis; Equagdes do 2° grau; Porcentagem; Raz&o
e Proporcdao; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Atualidades — Nocdes de Primeiro Socorros, Etica profissional e Relagdes humanas no trabalho.

CARGO: MEDICO AMBULATORIAL CLINICO GERAL

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Segéo Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n°29.

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios
de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n° 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-
SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n°® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do
Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto
pela Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes
do Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 62 edigao. 2005

SUS de A a Z- publicacdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliagao e classificagao de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de
Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A
(H1N1) Novo Subtipo Viral.

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

Tratado de Medicina Interna- CECIL- 212 edicdo/ 2001 Ed. Guanabara Koogan

Medicina Interna — Harrison — vol. 1 e 2 — 122 edigdo — editora Guanabara Koogan

VI Diretrizes Brasileira de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade
Brasileira de Cardiologia — www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia —
www.sbn.org.br

[l Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2001) site: www.cardiol.br

Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagndéstico e classificacdo do DM tipo Il (2001),
disponivel no site www.diabetes.org.br

Normas do Programa de Imunizag¢ao da Secretaria de Estado da Saude-2008.

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores. 32
edicdo- artmed editora-2006.

CADERNOS DE ATENCAO MEDICA/ Departamento de Atengéo Basica do Ministério da
Saude: n°15, n°16 n°19 e n°21- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab

MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

Trabalho e Redes de Saude Valorizagcdo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edigao

2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008

-HARRISON — MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora McGraw,
162 Edigao, 2005.

-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.
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Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO: MEDICO AMBULATORIAL GINECOLOGISTA
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)
BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°
8.080/90 — Lei orgénica da saude,
Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidagao do SUS e
suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.
Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edicdo. 2004.
ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude
Tratado de Ginecologia — Febrasgo — Ed. 2000 - Ed. Revinte - Tratado de Obstetricia — Febrasgo
-. 2000 - Ed. Revinte

Manual do Programa de Assisténcia integral a Saude da Mulher - Ministério da Saude —
Assisténcia Pré-Natal (Manual técnico), Ministério da Saude, 2000 - Pré-Natal de alto risco
(Manual técnico) Ministério da Saude, 2000

Diagndstico e Terapéutica em ginecologia — Piato - Tratado de Ginecologia — Novak - Obstetricia
Normal e Patolégica — 2° ed. Ed. Savier

Tratado de Obstetricia — Jorge de Resende.

Manual de Controle e Condutas nas Doengas Sexualmente Transmissiveis (Abordagem

Sindrémica) - Ministério da Saude (www.saude.gov.br)
Normas Técnicas de Imunizagao-CVE/2008
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO: MEDICO AMBULATORIAL ORTOPEDISTA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Se¢ao Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda
Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de
Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios
de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude.GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06 ;

BRASIL. MS. GM.. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edi¢cao. 2005

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

- Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello

Editora: Elsevier.

CADERNO DA ATENCAO BASICA N° 15, 16, 19 e 21: Ministério da Saude/ Departamento da
Atencdo Basica- Brasilia-DF. Manual para organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude/

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Maria Inés., GIUGLIANI, Elsa R. J. Medicina Ambulatorial-
condutas médicas na atencao primaria. 32 edicdo. Ed. Artmed -2006

HARRISON — MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora

Manual de Condutas Médicas na Ateng¢ao Basica/Saude da Familia- IDS/USP

SINISIO, Herbert., XAVIER,Renato. Ortopedia e Traumatologia-Principios e Pratica. 42 edicao.
WATSON-JONES. Fraturas. Traumatismos das Articulagbes-Editora Guanabara Koogan- 52 edicao
Vols. l e ll
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CAILLIET, Rene. Lombalgias, Ombro, Pé e Tornozelo, Pesco¢o e Bracgo, Joelho- Dor e
incapacidade, Mao-Dor e incapacidade. Editora Manole.
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO: MEDICO AMBULATORIAL PSIQUIATRA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Constituicao Federal (Art. 196 a 200) — Lei 8080/1990 e Lei 8142/1990

Emenda Constitucional n°® 29

Norma Operacional Basica (NOB —SUS) 01/1996 — Norma Operacional de Assisténcia (NOAS-
SUS/2002) - -Pacto Pela Saude — Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais — Portaria
399/SUS de 22/02/20086. site : www.saude.gov.br

SUS DE A a Z- Publicacado do Ministério da Saude

POLITICA NACIONAL DE SAUDE MENTAL (REFORMA PSIQUIATRICA NO BRASIL)- Lei Federal
10.216/2001.MS site: www.saude.gov.br

KAPCZINSKI, Flavio. Emergéncias psiquiatricas. Porto Alegre: ARTMED, 2001.

BOTEGA, Neury José (Org.). Préatica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia.
Porto Alegre: ArtMed, 2002.

GORENSTEIN, Clarice. Escalas de avaliagdo clinica em psiquiatria e psicofarmacologia. Sao
Paulo: Lemos, 2000.

FLAHERTY, Joseph; CHANNON, Robert A.; DAVIS, John M.. Psiquiatria: diagndstico e tratamento.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

KAPLAN, Harold I; SADOCK, Benjamin J. Tratado de psiquiatria. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.
(3 volumes).

AMARANTE, P. Loucos pela Vida: a Trajetéria da Reforma Psiquiatrica no Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro:Fiocruz, 1998.

DESVIAT, Manuel. A reforma psiquiatrica. Trad. Vera Ribeiro. 20.ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1999.
LANCETTI, A. Saude e Loucura: saude mental e saude da familia, 2.ed., n® 7. Sdo Paulo: Hucitec,
2001. p.167-197

SAMPAIO, José J. C., SANTOS, Anténio W. G. dos & ANDRADE, Luiz O. M. de Saude Mental e
Cidadania: um Desafio Local. In: MENDES, E.V. (org.) A Organizagdo da Saude no Nivel Local.
Sao Paulo: Hucitec, 1998.

BRASIL, Ministério da Saude — Reforma Psiquiatrica e Politica de Saude Mental no Brasil —
Conferéncia Regional de Reforma dos Servigos de Saude Mental: 15 anos Depois de Caracas.
Brasilia, 07 a 10 de novembro de 2005..

ROUQUAYROL, M.Z; Almeida Filho, N. Epidemiologia & saude. 6. Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
(Capitulo 6).

DUNCAN, B.B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencéo primaria. 3.ed. Porto
Alegre:Artes Médicas, 2004. (Capitulos 10, 11, 17 e 59).

GOLDMAN, L; Ausiello, D. Cecil Textbook of medicine. 222 ed. USA: Saunders, 2004 (Caps. 2, 7,
10, 11,31, 63, 299 e 302).

CFM. Cadigo de Etica Médica.

ROCHA, Gilberto S. — Introdugao ao nascimento da psicanalise no Brasil. Rio de Janeiro,Forense
Universitaria, 1989.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo I, Secéo Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n°29.

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispbe sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude
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BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Programa Saude da Familia/ MS.www.saude.sp.gov.br

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 62 edigao. 2005

SUS de A a Z- publicagao do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificacdo de risco, 2004 M.S.Politica de Humanizacdo do
Ministério da Saude

O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da
Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1) Novo
Subtipo Viral.

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

Tratado de Medicina Interna- CECIL- 212 edigdo/ 2001 Ed. Guanabara Koogan

Medicina Interna — Harrison — vol. 1 e 2 — 122 edicdo — editora Guanabara Koogan

VI Diretrizes Brasileira de Hipertensao Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologia — www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia — www.sbn.org.br

[l Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2001) site: www.cardiol.br

Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagnéstico e classificagdo do DM tipo Il (2001),  disponivel
no site www.diabetes.org.br

Normas do Programa de Imunizagao da Secretaria de Estado da Saude-2008.

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores. 32 edigao-
artmed editora-2006.

CADERNOS DE ATENCAO MEDICA/ Departamento de Atengdo Basica do Ministério da
Saude:n®12, n°13, n°14 n°15, n°16 n°19, n°21 e n°22- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab

MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

Trabalho e Redes de Saude Valorizacado dos Trabalhadores da Saude 2.2 edigcao

2.2 reimpresséo Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008

-HARRISON — MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora McGraw, 162
Edicao, 2005.

-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

Normas Técnicas de Imunizagao/ CVE-SP 2011
www.cve.saude.sp.gov.br/dvimuni@cve.saude.sp.gov.br

CAMPQOS, C. E. A. As origens da rede de servigos de atengdo basica no Brasil: o sistema distrital
de administracdo sanitaria. Histéria, Ciéncias, Saude- Manguinhos

NEMES, M. |. B. Agdo Programatica em Saude: recuperagao histérica de uma politica de
programacgao, in: Schraiber, LB (org.) Programagao em saude hoje. Sdo Paulo, Hucitec, 1990
Cadernos de Atualizagao PROMEF- Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade/
ARTMED. www.sbmfc.org.br

CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°®

8.080/90 — Lei Orgéanica da Saude

Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma
Emenda Constitucional n°® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidagcao do SUS e
suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica- 52 edigéo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

MURAHOVISCHI, J. — Pediatria — Diagnéstico e tratamento — 5 2 ed. — 1.998 - MARCONDES, E. -
Pediatria Basica — 82 ed., 1.991. - DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI,
R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial — Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed.
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Artes Médicas, 1996, 22 ed., ----- NELSON,, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de
Pediatria, 15° Edigéo , Ed. Guanabara Koogan.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica (FUNASA/MS) 52 edigédo.2004

Cadernos da Atencéao Basica n°12, n°15 e n°16- Ministério da Saude-2006/2007

Tratado de Medicina Interna — Cecil — 212 edicao (2001) - editora Guanabara Koogan -

VI Diretrizes Brasileira de Hipertensao Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade Brasileira
de Cardiologia (www.cardiol.br) e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia (www.sbn.org.br)
[l Diretrizes Brasileiras sobre dislipidemias (2001) — disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologia

Consenso Brasileiro sobre Diabetes — Diagnéstico e classificagcdo do DM e tratamento do Dm tipo
I (2001) , disponivel no site da Sociedade Brasileira de Diabetes (www. Diabetes.org.. BR)

Manual de Urgéncias em Pronto Socorro- Marcio Julio Baccarini Pirres, Ed. Médici- 72 edicao-
2002; -

Pronto Socorro-Fisiopatologa, Diagndstico e Tratamento- Felipe Junior, José de — 22 edigao 1990;
Primeiros Socorros- Um Manual Pratico- Jonh Cook Lane.

Manual de Urgéncias em Pronto Socorro _ aut. Erazo, Baccarini, Starling — 82 edicdo 2006 —
Guanabara Koogan

Guia Pratico para ACLS — Aut. Teimmerman, Gonzales, Quirisi — 12 ed. Editora Manole — 2008
Emergéncias Clinicas — Abordagem Pratica — aut. Martins — FMUSP — 32 ed. 2007 —Editora
Manole.

Normas Técnicas de Imunizagao/ CVE-2008

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO: MOTORISTA

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; géneros e tipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Encontros consonantais e digrafo. Silaba =
separagao, classificagdo quanto ao nimero de silaba e quanto a silaba tdnica; Valor semantico das
palavras, sinénimos, anténimos e polissemia, homodnimos e parénimos. Denotagdo e Conotacéo.
Variedades linguisticas. Figuras de linguagem. Regras de acentuagéo. Pontuagao. Ortografia.
Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oracdo — periodo. Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.
Periodo composto por coordenacéo e subordinacao

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, processo de formacdo de palavras.
Ocorréncia da crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Operagbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; Multiplos e Divisores. Resolugado de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numeragdo Romana

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciacdo e Radiciagdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equagbes do 1° grau;
Sistemas de equagbes do 1° grau com duas variaveis; Equacbes do 2° grau; Porcentagem; Razao
e Proporgcao; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Cédigo de Transito Brasileiro — LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

CARGO: NUTRICIONISTA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

CUPPARI, Lilian. Guia de Nutricao: Nutricdo Clinica no Adulto. 22 Ed. - Barueri: Manole, 2005.
MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 112ed.
— Sao0 Paulo: Roca, 2005.
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MEZOMO, lIracema Fernandes de B. Organizacao e Administragcdo do Servico de Nutricdo e
Dietética. 1%ed.- Sdo Paulo: Sociedade Beneficente Sdo Camilo.

OLIVEIRA, J. E. Dutra-de-; MARCHINI, J. Sérgio. Ciéncias Nutricionais. — Sdo Paulo: Sarvier, 1998
PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricao e Técnica Dietética. 2%ed. — Barueri: Manole, 2006.

SILVA, Eneo Alves da Silva. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. 5%ed. — Sao
Paulo: Varela, 2002.

TEXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes; OLIVEIRA, Zélia Milet Cavalcanti de ; REGO, Josedira
Carvalho do. Administracdo aplicada as unidades de alimentacédo e nutricdo. 12 Ed. - S4o Paulo:
Livraria Atheneu, 2007.

VASCONCELOS, Francisco de Assis Guedes. Avaliacido Nutricional de Coletividades. 3%ed.-
Floriandpolis: UFSC, 2000.

VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da Gestagdo a Adolescéncia. — Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso Editores, 2003.

Resolugbes: CFN n°® 358/2005; CFN n°® 380/2005; CFN n° 417/2008; CFN n° 334/2004. Disponiveis
em www.cfn.org.br

Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao (2006); SISVAN.

Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br.

Norma Operacional da Assisténcia a Saude ( NOAS-SUS 01/2002) — Portaria 373 de 27/02/2002.
www.saude.gov.br

Lei 8080 de 19/09/1990. www.saude.gov.br

Portaria CVS n°® 18 de 09/09/2008. WWW.crn3.org.br.

RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, DE 16 DE JULHO DE 2009. Disponivel em: www.fnde.gov.br

CARGO: OFICIAL DE MAI_VUTENQ[\O (SERRALHEIRO)
PORTUGUES (20 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; géneros e tipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Encontros consonantais e digrafo. Silaba =
separagao, classificagdo quanto ao nimero de silaba e quanto a silaba tdnica; Valor semantico das
palavras, sindnimos, anténimos e polissemia, homdnimos e parénimos. Denotacdo e Conotacéao.
Variedades linguisticas. Figuras de linguagem. Regras de acentuagao. Pontuacao. Ortografia.
Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oracdo — periodo. Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.
Periodo composto por coordenacgio e subordinagao

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, processo de formacdo de palavras.
Ocorréncia da crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

MATEMATICA (20 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; Multiplos e Divisores. Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numerag¢ao Romana

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciagao e Radiciacdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equacbes do 1° grau;
Sistemas de equagbes do 1° grau com duas variaveis; Equacbes do 2° grau; Porcentagem; Razao
e Proporgdo; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO)

PORTUGUES (20 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagao de texto; géneros e tipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Encontros consonantais e digrafo. Silaba =
separacao, classificagdo quanto ao nimero de silaba e quanto a silaba tdnica; Valor semantico das
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palavras, sindnimos, antdnimos e polissemia, homodnimos e parénimos. Denotacdo e Conotacgéao.
Variedades linguisticas. Figuras de linguagem. Regras de acentuagao. Pontuagéo. Ortografia.
Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oracdo — periodo. Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.
Periodo composto por coordenagéo e subordinagao

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, processo de formacdo de palavras.
Ocorréncia da crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sen&do/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

MATEMATICA (20 QUESTOES)

Operagbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo; Multiplos e Divisores. Resolucao de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numeragao Romana

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Potenciagao e Radiciagdo; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equagbes do 1° grau;
Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis; Equagdes do 2° grau; Porcentagem; Raz&o
e Proporgdo; Regra de trés simples e composta. Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

CARGO: OPERADOR DE ~IVIAQUINA (ESTEIRA, PA CARREGADEIRA, TRATORISTA)
PORTUGUES (20 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = classificagcao quanto ao numero de
silaba e quanto a silaba tonica; Sindnimos e anténimos; Acentuagédo = acento agudo, circunflexo e
grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Sinais de pontuacao = ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagao, ponto de interrogacgéo,
dois-pontos, virgula, reticéncias, aspas.

Ortografia = observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, s/ss, glj, h, z, sc, |h, nh, u/l intercalado, e/i, o/u;
uso do mas/mais e mau/mal.

Classe das palavras: Artigo, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbo, Advérbios,
interjeicdes, preposicdes e conjungdes.

Tipos de sujeito e predicado — nogdes preliminares.

MATEMATICA (20 QUESTOES)

Numeros naturais — representacdo dos Numeros Naturais; Numeros Naturais — antecessor e
sucessor; Operagdes com Numeros Naturais - adicdo, subtracido, multiplicagcao e divisédo; Sistemas
de Numeracgao - decimal e horario; Niumeros Racionais e sua representacao fracionaria — a ideia de
fragcao, adicao e subtracao de fragdes, um meio — um terco e um quarto, fragdo de uma quantidade;
Numeros multiplicativos - dobro, metade; Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE I

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988- artigos 22 a 24 e 205 a 232.

Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n° 8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente

DECRETO n°® 6.094/07 — Dispde sobre a Implementacao do Plano de Metas Todos pela Educacgao.
RESOLUCAO CNE/CEB n° 02, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.

RESOLUCAO CNE n° 01/01 — Diretrizes para a Educagéo Especial.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educagao Especial na Educacgao Basica.

Lei Municipal 1.832/2207 Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal (disponivel no site
www.itapecerica.sp.gov.br)
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Decreto Municipal n°® 2.049/2008 alterado pelo Decreto n° 2.105/2009 Regimento das Escolas
Municipais de Itapecerica da Serra. (disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br)

OBRAS - PEDAGOGICAS

DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir. UNESCO, MEC. Sao Paulo. Ed. Cortes,
1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao,
2001.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacdo do Futuro. SP Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre. Artmed, 2000.
ZABALA Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Letra e Vida — Programa de Formagéo de professores alfabetizadores — coletdnea de textos (3
volumes). SP. 2005. Sao Paulo, Secretaria de Estado da Educagao. Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagodgicas

PCNs — Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 séries.

ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre- imagens e auto-imagens. Petrépolis. RJ - Vozes. 2000.
CARRAHER, Terezinha. Carraher, David. E. Schiliemam, Analucia. Na vida dez na escola zero. 142
edicdo. Sao Paulo. Ed. Cortez. 2005.

COLL, César - O construtivismo na sala de aula — Editora Atica.

ECHEVERRIA, M. P. P.; Pozo, J.I. Aprender a resolver problemas e resolver problemas para
aprender. In: POZO, J.I. (Org.). A solucao de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998

ELIAS, Marisa Del Cioppo. De Emilio a Emilia: a trajetéria da alfabetizacdo. Série Pensamento e
Acao no magistério. Sao Paulo: Scipione, 2000.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. SP. Cortez. 1993.

. Reflexdes sobre alfabetizacdo. SP Cortez.

FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. SP. Paz e Terra. RJ, 1983.

FULLAN, M. e HARGREAVES, A. A Escola como organizacdo aprendente — buscando uma
educacao de qualidade. Porto Alegre. Artmed, 2000.

GOTZENS, Concepcion. A disciplina escolar- prevengdo e intervencdo nos problemas de
comportamento. Porto Alegre. Artmed, 2003.

HERNANDEZ, Fernando. Transgress&o e Mudanca na Educacédo dos Projetos de Trabalho Publico
de Professores. Editora Artmed.

KAMII, Constance. A criangca e o numero. Papirus.

LENER, Délia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre Artmed.
2002.

PARRA, Cecilia. A didatica da matematica: reflexdes psicopedagogicas. Editora: ARTMED.
PIAGET, Jean. Psicologia e pedagogia: a resposta do grande psicélogo aos problemas do ensino.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar — por uma docéncia de melhor qualidade. SP.
Cortez, 2001.

SMOLE, K.S. e Diniz, M.l. (orgs.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para
aprender matematica. Porto Alegre, Artmed, 2001.

SMOLE, Katia Stocco — Resolucao de Problemas - Editora Artmed — 2000.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

THURLER, Ménica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre. Artmed, 2001.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. SP. Martins Fontes 1997.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

ZAGURY, Tania. Escola sem conflito: parceria com os pais. RJ. Record. 2002.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il (EDUCACAO FILOSOFIA)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

ARANHA, M.L. de Arruda; MARTINS, M.H.Pires. Filosofando. Sao Paulo: Moderna, 2003.
ARANHA, M.L. de Arruda, MARTINS, M.H. Pires. Temas de Filosofia. Moderna, 1992.
CHAUI, MARILENA. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2003
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CHAUI, Marilena. Introdugéo a Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 2002.
LUCKESI, Cipriano e PASSOS, Elizete Silva. Introducao a Filosofia. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Filosofia. Sao Paulo: Cortez, 1994.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE 1l (EQUCAQAO ARTISTICA)
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: leitura no subsolo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

BERTHOLD, Margot. Historia Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2006.

CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Globo, 2006.

GOMBRICH, Ernst Hans. A histoéria da Arte. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: Sistema de leitura Visual da Forma. Sao Paulo:
Escrituras, 2009.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte — Sala de aula e formagao de professores. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

JEANDOT, Nicole. Explorando o Universo da Musica. Sao Paulo: Scipione, 2008.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do
Ensino de Arte — A lingua do mundo - Poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1998.
PORTINARI, Maribel. Histéria da danca. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.

VISCONTI, Marcia; BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacao e pratica musical em escolas. Sao
Paulo: Abemusica, 2002.

Parametros Curriculares Nacionais — Arte - Ensino Fundamental |l — Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf

CARGO: PROFESSOR DOCENTE IV — EDUCACAOQ ESPECIAL
PORTUGUES: (05 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de textos;

Pontuacao;

Ortografia;

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem;
Colocacao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sinbdnimos, antdnimos e parénimos;

Sentido proprio e figurado das palavras;

Frase, Oragao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oragéao.

MATEMATICA: (05 QUESTOES)

Operagdes com numeros reais;

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;

Razao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacao do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equagdes do 1.° grau;

Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos;

Sistemas de medidas usuais;

Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras;
Raciocinio légico;

Resolucéo de situagdes-problema.

INFORMATICA: (05 QUESTOES)
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ASSMANN, Hugo (organizador). Redes Digitais e Metamorfose do Aprender. Editora Vozes.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Editora 34.

PRIMEIRA PARTE — DEFINICOES

I. As tecnologias tem um impacto?

II. A infra-estrutura técnica do virtual

[l O digital e a virtualizagdo do saber

IV. A interatividade

V. O ciberespago ou a virtualizagao da comunicagao

CONTEUDO PROGRAMATICO PEDAGOGICO: (10 QUESTOES)

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas,
Mercado das Letras; Sdo Paulo: FAPESP, 2000. Capitulo VII

BRASIL, Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Adaptagbées Curriculares: estratégias para a educagido de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia. MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagédo Especial. Diretrizes nacionais para a
educacgao especial na educacédo basica. Brasilia MEC/SEESP, 2001.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2004.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais.
Editora Artmed, 2005.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, Autores Associados,
1998.

FONSECA, Vitor da. Introdugdo as dificuldades de aprendizagem. Rio Grande do sul: Artmed,
1995.

KIRK, S.A & GALLAGHER, J.J. Educagao da crianga excepcional. Sao Paulo: Martins Fontes,
1996.

LEGISLAGCAO PARA EDUCAGAO ESPECIAL (15 QUESTOES)

(A LeGistacAo FEDERAL Est4 pisponiveL Em http://portal.mec.gov.br)

Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Lei Complementar Municipal n® 07/2009 — Estatuto do Magistério Publico Municipal

BRASIL. Plano Nacional de Educacao — Educacgao Especial

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 24 de fevereiro de 2001

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 17 de 03 de julho de 2001

BRASIL. Portaria n° 319 de 26 de fevereiro de 1999

BRASIL. Decreto N° 6571 de 17 de setembro de 2008

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educag¢ao Especial. Desenvolvendo competéncias
para o atendimento as necessidades educacionais de alunos cegos e de alunos com baixa visao.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Idéias para ensinar portugués
para alunos surdos. Brasilia: MEC/SEESP, 2006 (Cap. 1. pags 13 a 44)

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Especial. Educacao Inclusiva:
atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2006
BRASIL. Ministério da Educacido. Secretaria de Educacao Especial. Saberes e praticas da
inclusdo: dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdbes no processo de
desenvolvimento. Brasilia: MEC/SEESP, 2004

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (com especializagdo em treinamento
desportivo)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

BARBANTI, V. J. Teoria e pratica do treinamento esportivo. Sdo Paulo: EPU, 1981
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BOMPA, T.O. Treinando Atletas de Desporto Coletivo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2005

. Periodizagdo: teoria e metodologia do treinamento. Sdo Paulo: PHORTE Editora, 2002
DE ROSE JUNIOR, D. Modalidades Esportivas Coletivas. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2008
FREIRE, Joao B. Educag¢ao como Pratica Corporal. Editora Scipione. Sao Paulo, 2003
GOMES, A. C. Treinamento desportivo: estruturagéo e periodizagéo. Porto Alegre: ARTMED, 2002
KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1997
MATVEEYV, L. P. Preparacao desportiva. Londrina: Centro de Informacdes Desportivas, 1996
SOARES, C. L. (Org.) Corpo e historia. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 2006
STIGGER, M. P. Educacao Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005
WEINECK, J. Treinamento Ideal. Sdo Paulo: Editora Manole, 1999

. Biologia do Esporte. Sdo Paulo, Manole, 1991.

CARGO: PSICOLOGO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL (art. 196 a 200)

Lei n° 8080/90

Lei n°® 8142/90

EMENDA CONSTITUCIONAL n° 29

NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE (NOAS-SUS/2002)

PACTO PELA SAUDE- CONSOLIDACAO DO SUS E SUAS DIRETRIZES OPERACIONAIS-
PORTARIA GM 399/ SUS 22/06/2006

Conselho Federal de Psicologia- Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Brasilia. Ed. Brasilia/
DF 2005.

ABERASTURY, A.; KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico, Ed. Artmed.
BENJAMIN, A. A Entrevista de Ajuda. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sao Paulo: Martins Fontes, 1995.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducdo ao estudo de
Psicologia. Sao Paulo: Ed. Saraiva.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Ed.
Artes Médicas.

FENICHEL, O. Teoria Psicanalitica das Neuroses. Atheneu, 1997.

OCAMPO, M. L. S. e outros. O Processo de Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo:
Martins Fontes.

SEGAL, H. Introdugao a Obra de Melaine Klein. Rio de Janeiro: Imago.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo Social da Mente. Sao Paulo: Martins Editora.

WINNICOTT, D.W. O Brincar e a Realidade. Rio de Janeiro: Ed. Imago.

ZIMERMAN, D.E. e OSORIO L.C. (org) Como trabalhar com Grupos. Porto Alegre: Ed. Artes
Médicas.

SISTEMA UNICO DE SAUDE. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Comiss&o Organizadora da IV
Conferéncia Nacional de Saude Mental — Intersetorial. Relatério Final da IV Conferéncia Nacional
de

Saude Mental — Intersetorial, 27 de junho a 1 de julho de 2010. Brasilia: Conselho Nacional de
Saude/Ministério da Saude, 2010, 210 p.

Site: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/relatorio_final_IVcnsmi_cns.pdf

BRASIL. Comissado Organizadora da |l CNSM. Relatorio Final da Ill Conferéncia Nacional de
Saude Mental. Cuidar Sim, Excluir Nao. Brasilia: Conselho Nacional de Saude / Ministério da
Saude 2002.

Site: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/saude_mental.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Saude. O desenvolvimento do Sistema Unico
de Saude: avangos, desafios e reafirmagao dos seus principios e diretrizes. Ministério da Saude /
Conselho Nacional de Saude. — 2. ed. atual — Brasilia: Ministério da Saude, 2004 .

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagao. Acolhimento nas praticas de produgao de saude. Ministério da Saude / Secretaria
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de Atencdo a Saude / Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. — 2. ed. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2009.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de
1988 - Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230.

LElI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
Alteragodes;

LEl FEDERAL N° 8069/90; Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
alteracgdes; Art. 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.

LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

PARECER CNE/CEB N° 04/98 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/98; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental;

PARECER CNE/CEB N° 22/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil.

PARECER CNE/CEB N° 17/01 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/01; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacgao Especial.

PARECER CNE/CEB N° 11/2000 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 01/2000 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

LEI FEDERAL N° 11.274/06 — Amplia a duragédo do Ensino Fundamental para nove anos.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducdo ao estudo de
Psicologia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva.

MACHADO, Adriana Marcondes; SOUZA, Marilene Proenca Rebello de (orgs.). Psicologia Escolar:
em busca de novos rumos Autor: Editora: Casa do Psicélogo

MARCHESI, Alvaro; Palacios, Jesus; COLL, Cesar. Desenvolvimento Psicologico e Educagéo Vol
1- psicologia evolutiva, 2° Edicdo 2004 .ARTMED

PINTO, Maria Helena Souza. PRODUCAO DO FRACASSO ESCOLAR, A - HISTORIAS DE

SUBMISSAO E REBELDIA. Editora: Casa do Psicélogo

VYGOTSKY, L.S. A formacédo Social da Mente. Sao0 Paulo: Martins Editora.

Conselho Federal de Psicologia- Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Brasilia. Ed. Brasilia/
DF 2005.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

PORTUGUES (20 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacio de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = classificagcao quanto ao numero de
silaba e quanto a silaba tonica; Sindnimos e anténimos; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e
grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Sinais de pontuacao = ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo,
dois-pontos, virgula, reticéncias, aspas.

Ortografia = observar o emprego de c/¢, ch, x, t/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado, el/i, o/u;
uso do mas/mais € mau/mal.

Classe das palavras: Artigo, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbo, Advérbios,
interjeicdes, preposicdes e conjungdes.

Tipos de sujeito e predicado — nogdes preliminares.

MATEMATICA (20 QUESTOES)

Numeros naturais — representacdo dos Numeros Naturais; Numeros Naturais — antecessor e
sucessor; Operagbes com Numeros Naturais - adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisao; Sistemas
de Numeragao - decimal e horario; Numeros Racionais e sua representacao fracionaria — a ideia de
fragcao, adicdo e subtracao de fragdes, um meio — um terco e um quarto, fragdo de uma quantidade;
Numeros multiplicativos - dobro, metade; Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.
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CARGO: SUPERVISOR DE SAUDE

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

Elementos da comunicagao e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, parénimos, homébnimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdao e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria € marginalizada; Silaba = separagéo silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de
acentuacao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagao = reconhecer os sinais de pontuagéo e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo composto por coordenagao e subordinagao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal; Estrutura e
formacgé&o das palavras; FungBes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciacao e Radiciacao; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolugéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcio inversa, fungao afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequacao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressées geométricas (P.G.).

Nocdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — capitulo Il, Segao Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda
Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de
Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre o controle social e define critérios
de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n° 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06 ;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edi¢cao. 2005

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

Caderno da Atengao Basica n°21 e n°22 www.saude.gov.br/dab

FUNDACENTRO.Prevencao de Acidentes com Animais Pegonhentos, Sdo Paulo,2001

FUNASA .Metodologia de controle, Cap4, Dezembro de 2002.

MANUAL TECNICO- Leishmaniose Tegumentar Americana. FUNASA

MANUAL TECNICO- Febre Maculosa. FUNASA

MANUAL DE CONTROLE DE VETORES-MS

MANUAL DE CONTROLE DE ROEDORES- FUNASA/MS
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm

Cadernos da Atencéao Basica n°12,n°13, n°15 e n°16- Ministério da Saude-2006/2007

CARGO: SUPERVISOR TECNICO E DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacio de texto;

Elementos da comunicagéo e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos, hombnimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de
acentuacao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagao = reconhecer os sinais de pontuagédo e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo composto por coordenagao e subordinagao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formacgéao das palavras; Fungbes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagoes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciagao e Radiciacao; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolugado de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, fungdo inversa, fungéo afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequacao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

Noc¢des de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (15 QUESTOES)

Informatica = 1. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizacdo do
pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacgao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;

Elementos da comunicagéo e as fungdes de linguagem; Analise semantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, parénimos, homébnimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de
acentuacao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagao = reconhecer os sinais de pontuagéo e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo composto por coordenagao e subordinagao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessérios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal; Estrutura e
formagéao das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)
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Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operacgobes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equag¢des do 1° grau com duas
variaveis; Resolugéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcgdes: Definigdo, dominio, imagem, contradominio, fungao inversa, fungao afim, fungéo linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequacao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressées geométricas (P.G.).

Nocbdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo II, Segao Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda
Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispbe sobre o Sistema Unico de
Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios
de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. MS. GM.. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edi¢cao. 2005

SUS de A a Z- Publicacado do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina
ambulatorial-condutas médicas na atengao primaria -3? edicao-artmed-2006

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br

Norma de Programa Estadual de Imunizagdo, Manual de Vacinagdo da Secretaria do Estado da
Saude, 2008

Cartilha de Amamentacéo....... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento,
Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C.
Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997

Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS -
Centro Sao Camilo de Desenvolvimento em Administracdo de Saude - Fundamento de
Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto -- Enfermagem, Calculos e Administragao
de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e Editora - Manual de Drogas e Solugbes,
Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta Janete Mulatti Bri gano -
Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital das Clinicas e da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu -- Moderna Pratica de Enfermagem,
Brunner / Suddadh, Editora Interamericana

SANTOS, N.C.M. Urgéncia e Emergéncia para a Enfermagem Ed latria- 42 edicao

BARBOSA, D.A., VIANNA, L.A.C. -Enfermagem Ambulatorial e Hospitalar- UNIFESP-Ed. Manole
SANTOS, A.S., MIRANDA, S,M.R.C

BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1, 2 e 3- 72 edigao/
Guanabara Koogan.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagao de texto;

Elementos da comunicagéo e as fungdes de linguagem; Analise semantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos e polissemia; Géneros
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textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacéo silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacao = regras de
acentuacao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuac&o = reconhecer os sinais de pontuagao e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo composto por coordenacgao e subordinacgao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcgbes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operacgodes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equag¢des do 1° grau com duas
variaveis; Resolugao de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definigdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, fungédo afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequacao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressées geométricas (P.G.).

Noc¢des de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Politica Nacional de Saude - Organizagao politico-administrativo, municipios, administracao publica
— SUS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988

Diretrizes e Bases da Implantagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - (Lei n° 8080 de 19 de
Setembro de 1990) - (Lei n°® 8142 de 28 de setembro de 1990)

Norma Operacional Basica do Sistema de Saude — NOB 96 - (Portaria n°® 2203 de 05 de novembro
de 1996)

Portaria 399/ SUS 22/02/2006

SUS de A a Z- Publicacdo do MS

Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Ministério da Saude - Fundagao Nacional de Saude - Centro
Nacional de Epidemiologica 2004.

Parasitologia - Rey, L.- 2° ed. Rio de Janeiro - Guanabara Koogan, 1991

ALMEIDA, M.F.C. Boas Préticas de Laboratorio. 12 Ed. Difusdo. 2009.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Brasilia: Editora do Ministério da Satude, 2006a. Classificagao
dos Agentes de Risco Biolégicos. em:
>http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/classificacaoderiscodosagentesbiologicos. pdf
<Acesso em: maio/2009.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006b. Diretrizes
Gerais para o Trabalho em Contensao com Agentes Biologicos. Disponivel
em:>http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/contencaocomagentesbiologicos.pdf
<Acesso em: maio/2009.

DE CARLI, G.A. Parasitologia Clinica: Selegdo de Métodos e Técnicas de Laboratério para o
Diagnostico das Parasitoses Humanas. Ed. 2. Sdo Paulo: Atheneu, 2007, 906p.

FERREIRA, A.W.; AVILA, S.L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e
Auto-imunes. Guanabara Koogan. 22 ed., 2001

LACAZ-RUIZ, R. Manual Pratico de Microbiologia Basica. Ed. EDUSP: 2000. 129 p.

MOURA, R.A.; WADA, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. Técnicas de Laboratério. 32 ed., Sao
Paulo: Atheneu, 2002. 511 p.

NEVES, D.P.; MELO A.L.; GENARO, O.; LINARDI, P.M.; Parasitologia Humana, 112 ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2005.

OLIVEIRA LIMA, A.; SOARES,J.B.;GRECO,J.B.;GALIZI,J.;CANCADO, J.R. Métodos de laboratério

64



aplicados a clinica : Técnica e Interpretagdo. Guanabara Koogan, 82 ed., 2001.

TORTORA, G.J.; FUNCKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. Artmed, 82 Ed., 2005. 920p.
VANDEPITTE, V.; ENGBAEK, K.; PIOT,P.; HEUCK,C. Procedimentos laboratoriais em
Bacteriologia Clinica. WHO. Sao Paulo: Liv. Ed. Santos. 1997

VERMELHO A. B.; PEREIRA, A.F; COELHO, R.R; SOUTO-PADRON, T. Praticas de Microbiologia.
Ed. Guanabara Koogan, 2006.

Tratado de Fisiologia Médica - Arthur C. Greyton, M.D. - 82 edicao — 2005 - Guanabara Koogan.
Manual de Técnicas Hematolégicas - Vallada, E. P. - Editora Atheneu, 1997.

Manual de Coprocultura - Vallada, E. P. - Editora Atheneu, 1996.

Coleta de Material Para Exames Laboratoriais - Livro: Fundamentos de Enfermagem - Emilia Emi
Kawamoto / Julia Ikeda Fortes - E. P. U.

Coleta de Amostra de Sangue Arterial (adulto) - Coleta de Sangue para Hemocultura - Livro:
Procedimentos Especialiazados de Enfermagem - Maria Marilene Rogante / Marcia Inés Rodrigues
Furcolin - Departamento de Enfermagem do Hospital das Clinicas da UNICAMP

Manual de Biosseguranga- DST/AIDS- MS 2002- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce e colaboradores- Condutas Médicas Ambulatoriais na Atengao Primaria- 2006
Bioética e Saude - Christian de Paul Barchifontaine / Leocir Pessini / Ademar Rover- 2000

CEDAS - Centro Sao Camilo de Desenvolvimento em Administragao da Saude

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

Elementos da comunicagao e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacéo silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacao = regras de
acentuacao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuac&o = reconhecer os sinais de pontuagao e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo composto por coordenacgao e subordinacgao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcgbes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operacgodes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equag¢des do 1° grau com duas
variaveis; Resolugao de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definigdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, fungédo afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequacao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressées geométricas (P.G.).

Noc¢des de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

GUIMARAES Jr., J. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada em consultérios odontolégicos.
Sao Paulo. Santos, 2001.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — capitulo Il, Sec¢ao Il, artigos 196 a 200. BRASIL.

Emenda Constitucional n°® 29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o
(*)*Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle
social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude
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BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n°® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edi¢cao. 2005

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude O HumanizaSUS na Atengao Basica, 20009.
ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

Cartilha de Amamentag¢do..doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento,
Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C.
Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. — 1997

KRIGER, L. Promocgéo de Saude Bucal: paradigma, ciéncia, humanizagdo, 32 edicdo. Sdo Paulo,
ABOPREYV, 2003- Porto Alegre.

PEREIRA, AC. Odontologia em Saude Coletiva. Porto Alegre. ARTMED, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para o SUS. Guia curricular para formacao de técnico em higiene dental para atuar na rede basica
do SUS: area curricular I: prevenindo e controlando o processo saude - doenca bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 1994. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd06_04.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacado Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para o SUS. Guia Curricular para Formagcao de Técnico em Higiene Dental para atuar na Rede
Basica do SUS. Area Curricular IlI: Participando do Processo de Recuperacdo da Salde Bucal.
Brasilia: Ministério da Saude, 1994. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd06_05.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para o SUS. Guia Curricular para Formagao de Técnico em Higiene Dental para atuar na Rede
Basica do SUS. Area Curricular |l: Participando do Processo de Recuperacédo da Saude Bucal.
Brasilia: Ministério da Saude, 1994. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd06_05.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para o SUS. Guia curricular para formacao de técnico em higiene dental para atuar na rede basica
do SUS: area curricular lll: participando do planejamento e administragdo do servico de saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 1994. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd06_06.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e
do auxiliar de consultério dentario / Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/LivretoTHDfinal.pdf

Conselho Regional de Odontologia — Cédigo de Etica Profissional

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacéo de texto;

Elementos da comunicagao e as fungbes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de
acentuagao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagao = reconhecer os sinais de pontuagao e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracao; periodo composto por coordenagao e subordinacgao;
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Termos da oragado — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formacgé&o das palavras; FungBes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equagdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolugdo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcéo inversa, fungao afim, funcao linear,
funcdo quadratica, funcdo modular e fungdo composta, inequacéo produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressées geométricas (P.G.).

Nocdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

ABRAM, ISAAC. Manual Pratico de Terraplenagem

CANHOLI, Aluisio Pardo. Drenagem Urbana e controle de enchentes

GUEDES, F.M. Caderno de Encargos — 5 edi¢cao — Ed. PINI

MARGARIDO, Aluizio Fontana. Fundamentos de estruturas.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquiteténico

ROCHA, A.M. Curso Pratico de Concreto Armado

VIEIRA, Jair Lot. Codigo sanitario do estado de Sao Paulo.

VIGORELLI, Rino (traducao de Torrieri Guimaraes). Manual do construtor e mestres de obras.
YAZIGI, WALID A técnica de Edificar — Ed. PINI

“NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo”.

CARGO: TECNICO EM HARDWARE

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacéo de texto;

Elementos da comunicagao e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, antébnimos, parénimos, homénimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de
acentuacao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagao = reconhecer os sinais de pontuagao e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracao; periodo composto por coordenagao e subordinacgao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcgbes das palavras que € se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numericos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciagao e Radiciacao; Sistemas de equagdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolucéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definigdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, fungéao afim, funcao linear,
funcao quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequagao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequagdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).
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Nocbdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (20 QUESTOES)
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3228&categoria=Hardware
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3219&categoria=Hardware

http://www.apostilando.com/download.php?cod=3218&categoria=Hardware

http://www.apostilando.com/download.php?cod=3204&categoria=Hardware
http://www.apostilando.com/download.php?cod=3203&categoria=Hardware

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

Elementos da comunicagao e as fungdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuagao = regras de
acentuacao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagao = reconhecer os sinais de pontuacédo e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo composto por coordenagao e subordinagao;

Termos da oragdo — essenciais, integrantes e acessérios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal; Estrutura e
formacgéao das palavras; Fungbes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciagédo; Sistemas de equagdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolugao de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definigdo, dominio, imagem, contradominio, fungéo inversa, fungédo afim, funcao linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequacao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressées geométricas (P.G.).

Noc¢des de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

BONTRAGER, K. Tratado de técnica radiolégica e base anatémica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

TRATADO PRATICO DE RADIOLOGIA / Karina Ferrassa Damas. — 2.ed. — Sdo Caetano do Sul,
SP: Yendis Editora, 2008.

BIASOLI JUNIOR , ANTONIO. Manual de Posicionamento Radiogréfico — Rio de Janeiro: Editora
Rubio, 2007.

WILMAR TORRANO, Nog¢des Basicas de Radiologia — Campinas, Sp — Apostila Escola Global
Campinas ,1996.

CARGO: T€'CNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;

Elementos da comunicagao e as fungdes de linguagem; Analise seméntica = valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos, homébnimos e polissemia; Géneros
textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdao e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
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linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria € marginalizada; Silaba = separacéo silabica,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de
acentuagao e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagao = reconhecer os sinais de pontuagao e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracao; periodo composto por coordenagao e subordinacgao;

Termos da oragéo — essenciais, integrantes e acessorios.

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcdes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numericos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes
com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Multiplos e Divisores; Potenciagao e Radiciacao; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas
variaveis; Resolugéo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcgdes: Definigdo, dominio, imagem, contradominio, fungao inversa, fungao afim, fungéo linear,
funcdo quadratica, fungao modular e fungdo composta, inequagao produto e inequagao quociente.
— Equacgdes, Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

Nocdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

QUESTOES ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Higiene do Trabalho: Conceitos, definicbes e classificagdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos,
fisicos e Bioldgicos; Parametros e indices utilizados nas avaliagbes dos riscos; Instrumentos e
técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais; Sistemas De Prevencdo E Combate A
Incéndios: Teoria do fogo; Equipamentos fixos e mdveis de combate a incéndios: tipos, inspecao,
manutencao e recarga; Sistemas e equipamentos de alarme e deteccao e protegdo contra
incéndio; Instrugdes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio; Acidente Do Trabalho:
Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho; Investigagdo e analise do acidente do
trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho; Doencas profissionais e doencgas do trabalho;
Medidas de controle: EPI's e EPC’s; Normas Regulamentadoras Com énfase nas NR’s: NR-4, NR-
5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24,
NR-25, NR-26 e NR-27; Atividades Educativas De Seguranca No Trabalho: CIPA; Combate a
Incéndios; Biossegurancga: esterilizacdo, laboratorios de contencéo, gestado de residuos e biotérios
e preparagao para uso de equipamentos de protegcido; Ergonomia: Levantamento e transporte de
cargas; Aplicagdes da antropometria: o assento de trabalho, mobiliario de trabalho, arranjo fisico e
postos de trabalho informatizados; Ambiente: iluminagao e cores, efeitos fisiolégicos da iluminagao;
Fatores Humanos no Trabalho; Organizagdo do trabalho; Programa De Prevengcdo De Riscos
Ambientais: Conceitos, classificagdo, identificagdo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais;
Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco; Garantias do empregador e deveres do
trabalhador. Sistemas de gestdo — BS 8800; Politica de segurangca e saude no trabalho;
Planejamento; Implementagéo e operagao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

TEIXEIRA, E; SAURON, N. F.; SANTOS, L. S. B.; OLIVEIRA. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo
Fisica. Roca, 2003.

TROMBLY, C. A.; RADOMSKI, M. V. Terapia Ocupacional para disfuncdes fisicas. 5.ed. Sdo Paulo:
Santos Ed., 2005.

NUNES, L. R. O. P.; PELOSI, M. B.; GOMES, M. R. (orgs.): Um Retrato da Comunicagao
Alternativa no Brasil: Relatos de Pesquisas e Experiéncias.Vol. 1 e 2, Rio de Janeiro: Quatro
Pontos/FINEP, 2007,

CARLO, M.M.R.P; BARTALOTTI, C. (org) Terapia Ocupacional no Brasil:

fundamentos e perspectivas. Sdo Paulo, Plexus, 2001.
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BENETTON, J. Trilhas Associativas: ampliando recursos na Clinica de Psicose. Lemos Editora.
Sao Paulo, SP, 1991.

Medeiros M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Sdo Paulo: Hucitec;
2003.

Soares LBT. Terapia Ocupacional: I6gica do capital ou do trabalho? Sao Paulo: Hucitec; 1989.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Acgoes
Programaticas Estratégicas. Saude mental no SUS: os centros de atengao psicossocial/ Ministério
da Saude, Secretaria de Atencado a Saude, Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Disponivel em: http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/SM_Sus.pdf

Mazzotta, M.J.S. (1996). Educacado Especial no Brasil: Histéria e politicas publicas. Sao Paulo:
Cortez.

DECRETO 6949 de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos
da pessoa com deficiéncia.
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ANEXO III — ESPECIFICACOES PARA TESTES A FUNCAO DE GUARDA MUNICIPAL ASPIRANTE

DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO:

1. A aplicagdo da prova de condicionamento fisico, de cardter eliminatério e classificatorio, sera realizada por
profissionais capacitados e sera de responsabilidade da empresa Omega Consultoria e Planejamento Ltda.
2. Para realizacdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera apresentar atestado
médico expedido por orgao publico ou privado de satide, com finalidade especifica para participacdo
nos testes.
3. Serdao validos apenas os atestados emitidos no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data
marcada para a realizacao da prova de condicionamento fisico.
4. A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:

4.1. Flexao e extensao de membros superiores em suspensao dinamica na barra fixa homem:
O candidato, mantendo-se em suspensdo com os cotovelos em extensdo, ndao deverd ter contato com os pés no
solo, e a posicao da pegada é pronada e correspondente a distancia biacromial. Apds assumir esta posigdo, o
candidato tentara elevar o seu corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara seu corpo a
posigdo inicial. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo, Sera contado o nimero
de movimentos completados corretamente. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio de cada
movimento de flexao, nao sendo permitido repouso entre um movimento e outro. O queixo deve ultrapassar o
nivel da barra antes de iniciar o movimento de extensdo dos cotovelos, ndo sendo permitido qualquer movimento
do quadril, ou pernas, como auxilio, € muito menos tentativas de extensao da coluna cervical.

4.2, Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador):
O candidato coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragcos no
prolongamento do corpo. O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posicao
sentada flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem
dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos retornando a posigéo inicial até que
toque o solo com as maos. A partir dessa posigao iniciara novo movimento. O teste é iniciado com as
palavras “atencédo...Ja!lll” e terminado com a palavra “pare”. O numero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado no “ja” e
travado no “pare”. O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar
0 maior numero de execugdes possiveis em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos nao
serao contados.

4.3. Corrida de 50 (cinqiienta) metros:
Desenvolvido em pista de aplicacdo ou em superficie lisa demarcada, € um teste maximo de velocidade
e o0 candidato deve passar a faixa de chegada dentro de sua capacidade total. A posi¢do de saida é um
afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais préximo possivel da marca de
largada. A voz de comando para largada sera “atencao...ja!!!”, quando o crondmetro sera acionado e
travado no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada. O resultado do teste sera o tempo
de percurso dos 50 metros com precisdo de centésimo de segundo.

4.4. Corrida em 12 (doze) minutos:

O candidato devera percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O inicio do teste se fara sob a
voz de comando “atencao...ja!!l!”, acionado-se o crondmetro e o término se fara com o apito. Sera dado
um apito de orientagdo no décimo minuto.
Cada um dos testes previstos no subitem anterior tera a pontuagdo compreendida entre 10 (dez) e 100
(cem) pontos.
Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido
dessa forma.
Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicagao, falhas essas as quais o
candidato nao tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.
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A Comissao examinadora podera cancelar ou interromper a prova de condicionamento fisico, caso
considere que nao existam as condigdes necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
evitar prejuizos a seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na ocasido, sendo certo
que os candidatos realizarao todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.
As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagcdo da prova de
condicionamento fisico serdo registradas pela banca examinadora para subsidiar exames de saude
especificos.
O aquecimento e alongamento para a realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do
candidato.

Tabela para homens

TESTES PONTOS

Barra | Abdo Cor Cor Até 20 |(De 21a |[De26a (De31a |[De36a De 41 a De 48 a | Acima de
minal rida rida anos (25 anos [30 anos | 35 anos |40anos | 45 anos | 50 anos | 50 anos
1 min. 50m 12 min.

01 14 10”25 1400

01 16 10”00 [L500

01 18 9”75 1600

01 20 9”50 [1700

01 22 9”25 [1800

01 24 9”00 1900

01 26 8”75 p000

02 28 8”50 100

03 30 8"25 200

04 32 8”00 R300

05 34 7"75 2400

06 36 7”50 500

07 38 7"25 600

08 40 7”00 R700

09 42 6"75 P800

10 44 6”50 P900

11 46 6”25 B000 100

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS (TESTE DE APTIDAO FiSICA)

A Prova Pratica tera carater habilitatério e eliminatdrio, influindo na classificacdo do candidato e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

A prova constara de 04 exercicios cada um avaliado de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos e sera feita a
média dos 04 exercicios para se obter o resultado final

Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinqiienta) pontos na
Prova Pratica.

O candidato nao habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

DO EXAME MEDICO E DA INVESTIGAGAO SOCIAL
1. Os candidatos habilitados no teste fisico, serdo convocados para as fases seguintes que possuem
carater eliminatério, sendo que o candidato nao habilitado no proximo teste nao participara da fase
seguinte e assim por diante.
2. A realizagdo do exame médico e a investigagdo social sao de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Indaiatuba todos terdo carater eliminatério.
3. Os candidatos nao habilitados nas seqiiéncias de teste serao excluidos de concurso publico.

DOS EXAMES PSICOLOGICOS:
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1. Os candidatos aprovados em todas as fases, serdo convocados para 0s exames psicoldgicos,
de carater eliminatério e que serao realizados por profissional capacitado e Credenciado e sera de
responsabilidade Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

2. Para a realizagdo dos exames psicologicos e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados
procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia.

3. Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar
sua aptidao, capacidade de adaptagao e seu potencial de desempenho positivo como Guarda Municipal
e de aptidao para o manuseio e porte de arma de fogo nos termos da legislacado vigente estabelecida
para a fungao.

4. O perfil psicolégico da fungdo objeto do Concurso € constituido por um rol de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia, que permitem ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho
adequado, enquanto ocupante do cargo Guarda Municipal.

5. A inaptidao nos exames psicolégicos nao pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio
das fun¢des de Guarda Municipal.

6. Os resultados finais serdao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo observadas as orientagdes e parametros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

7. Para a divulgacdo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram as inaptiddes dos
candidatos, sera observado o previsto na Resolugdo N°. 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

8. O teste psicolégico sera realizado durante o curso de formacao de Guarda.

DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA MUNICIPAL
O candidato classificado em todos os testes frequentard Curso de Formacido de Guarda Municipal,
patrocinado pela administracdo Municipal através de empresa contratada ou de 6rgao publico
conveniado, devendo ser considerado apto (aprovado) em todos os quesitos, inclusive o teste
psicolégico, sendo que caso contrario sera eliminado e ndo tomara posse.
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