PREFEITURA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
EDITAL NORMATIVO - CONCURSO PUBLICO N2 01/2011
(Edital de Abertura de Inscri¢oes)

O Municipio de Sao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso das atribuicoes legais, faz saber que se encontram abertas inscrigbes de Concurso
Publico, regido pelas Instru¢cbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de 374 (irezentos e
setenta e quatro) cargos discriminados no Capitulo | — DOS CARGOS, sob organizacao e aplicacao da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DOS CARGOS

1.0 Concurso tem a finalidade de prover os cargos previstos neste Edital, mais os que vierem a vagar ou forem
criados no periodo de validade do Concurso e de eventual prorrogagéo.

2.0 Concurso, destinado ao provimento de cargos vagos descritos na tabela abaixo, sob o regime juridico
Estatutario, Lei Complementar n® 05, de 28 de dezembro de 1990, e alteragGes posteriores, terd4 prazo de
validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogéavel por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, a
contar da data de publicagdo de sua homologacao.

3. Os cargos, nUmero de vagas, vencimentos, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, requisitos
exigidos e carga horaria semanal séo os estabelecidos na tabela que segue:

N2 de vagas

Cargos de Nivel Médio

Ne de
Vagas(*)

Vencimentos
Iniciais

reservadas a
portadores
de
deficiéncia(**)

Requisitos Exigidos

Carga
Horaria
Semanal

Auxiliar de Veterinario

02

R$1.174,51

-Ensino Médio Completo e

-Curso de Auxiliar em Veterinaria ou Curso
Técnico em Veterindria, reconhecido pela
Diretoria de Ensino ou

-Experiéncia nas atividades do cargo descritas
no anexo I deste Edital, comprovada em CTPS
ou por outra forma de Direito admitida como
auxiliar em veterindria, de no minimo 6(seis)
meses.

40 horas

Técnico em Enfermagem

97

R$1.174,51

05

-Curso Técnico Profissionalizante em
Enfermagem, reconhecido pela Diretoria de
Ensino e

-Registro no Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Sdo Paulo

40 horas

Técnico em Farmacia

54

R$1.174,51

03

-Curso Técnico Profissionalizante em Farmacia
reconhecido pela Diretoria de Ensino e
-Registro no Conselho Regional de Farmécia do
Estado de Sao Paulo

40 horas

Técnico de
Ortopédica

Imobilizagao

02

R$1.174,51

-Curso Técnico Profissionalizante em
Imobilizagdo Ortopédica, reconhecido pela
Diretoria de Ensino e

-Registro no 6rgdo de classe competente.

40 horas

Técnico em Radiologia

08

R$1.174,51

-Curso Técnico Profissionalizante em
Radiologia reconhecido pela Diretoria de
Ensino ou superior de Tecn6logo em Radiologia
reconhecido pelo MEC e

-Registro no Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia do Estado de Sdo Paulo

24 horas




Cargos de Nivel Superior

N2 de
Vagas(*)

Vencimentos
Iniciais

Vagas
reservadas
para
portadores
de
deficiéncia(**)

Requisitos Exigidos

Carga
Horaria
Semanal

Assistente Social

08

R$ 3.182,03

- Ensino Superior em Servigo Social, reconhecido pelo
MECe

-Registro no Conselho Regional de Servigo Social do
Estado de Sao Paulo

30 horas

Bidlogo

02

R$ 3.182,03

- Ensino Superior em Biologia, reconhecido pelo MEC
e

- Registro no Conselho Regional de Biologia do Estado
de Sao Paulo

40 horas

Cirurgido Dentista

04

R$2.651,69

- Ensino Superior em Odontologia, reconhecido pelo
MECe

-Registro no Conselho Regional de Odontologia do
Estado de Sdo Paulo

20 horas

Enfermeiro

87

R$ 3.182,03

04

-Ensino Superior em Enfermagem, reconhecido pelo
MECe

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Sao Paulo

40 horas

Farmacéutico

13

R$3.182,03

01

- Ensino Superior em Farmacia, reconhecido pelo
MECe

- Registro no Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Sdo Paulo

40 horas

Fisioterapeuta

15

R$ 2.651,69

01

- Ensino Superior em Fisioterapia, reconhecido pelo
MECe

- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia do
Estado de Sao Paulo

30 horas

Fonoaudié6logo

03

R$3.182,03

- Ensino Superior em Fonoaudiologia, reconhecido
pelo MEC e

- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia do
Estado de Sdo Paulo

40 horas

Médico da Familia e
Comunidade

26

R$ 7.909,77

01

- Ensino Superior em Medicina reconhecido pelo MEC
e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo

40 horas

Médico Ginecologista

04

R$ 2.651,69
+
Gratificagdo (***)

- Ensino Superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC;

-Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, em
instituicdo reconhecida pelo MEC ou Titulo de
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia (TEGO),
expedido pela FEBRASGO, e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo, na especialidade.

20 horas

Médico Neuropediatra

01

R$ 2.651,69
+
Gratificagdo (***)

- Ensino Superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC;

-Certificado de atuagdo em Neuropediatria expedido
pela AMB (Associagcdo Médica Brasileira) ou

-Tempo minimo de 02 anos de residéncia médica em
Neuropediatria, reconhecido pelo MEC e

-Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo, na especialidade.

20 horas

Médico Pediatra

04

R$ 2.651,69
+
Gratificagdo (***)

- Ensino Superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC;

- Residéncia médica em Pediatria ou Titulo de
Especializagdo em Pediatria reconhecido pelo MEC e
- Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo, na especialidade.

20 horas

Médico Pediatra Plantonista

06

R$3.182,03
+
Gratificagdo (***)

- Ensino Superior em Medicina, reconhecido
pelo MEC;

- Titulo de Especializagdo em Pediatria ou
residéncia médica em Pediatria e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo, na especialidade.

24 horas




Cargos de Nivel Superior

N2 de
Vagas(*)

Vencimentos
Iniciais

Vagas
reservadas
para
portadores de
deficiéncia(**)

Requisitos Exigidos

Carga
Horaria
Semanal

Médico Psiquiatra

02

R$ 2.651,69
+
Gratificagdo (***)

- Ensino Superior em Medicina, reconhecido
pelo MEC e

- Titulo de Especializa¢do em Psiquiatria ou
comprovante de residéncia médica na area de
Psiquiatria e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo, na especialidade.

20 horas

Médico Veterinario

02

R$ 3.182,03

- Ensino Superior em Medicina Veterinaria,
reconhecido pelo MEC e

- Registro no Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Sdo Paulo

40 horas

Médico Clinico Geral

14

R$ 2.651,69
+
Gratificagdo (***)

01

- Ensino Superior em Medicina, reconhecido
pelo MEC, e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

20 horas

Nutricionista

05

R$ 3.182,03

- Ensino Superior em Nutri¢do, reconhecido
pelo MEC e

- Registro no Conselho Regional de Nutri¢do do
Estado de Sdo Paulo

40 horas

Psicélogo

05

R$3.182,03

- Ensino Superior em Psicologia, reconhecido
pelo MEC e

- Registro no Conselho Regional de Psicologia
do Estado de Sdo Paulo

40 horas

Técnico Administrativo em
Saude Publica

10

R$3.182,03

01

- Ensino Superior, reconhecido pelo MEC e
-Diploma ou Certificado de Conclusao de
Especializacao(pés-graduacgdo lato-sensu) em
Sadde Publica ou em Saude Coletiva, com carga
horaria minima de 360 horas.

-Registro no 6rgao de classe do curso superior,
do Estado de Sdo Paulo

40 horas

(*) Total de vagas incluindo as reservadas para Portadores de Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia
(***)Gratificagdo por produtividade variavel, conforme Lei Complementar n2292/09, artigos 42, 424, 4°B, 4°C, e 42D

4. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de margo de 2011.

5. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, pontos
facultativos, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se descritas no ANEXO |,
deste Edital.

CAPIiTULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.S80 requisitos para a nomeacao, posse e investidura no cargo, 0s quais serao averiguados para a
posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposicoes legais;

b) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicées do cargo;



f) n&o registrar, no ambito estadual e federal nos ultimos 5 (cinco) anos,antecedentes criminais;

g) nao ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

h) comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo elencados no quadro do item 3, Capitulo
I, deste Edital;

i) ter idade inferior a 70 anos.

2. Para a nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique
a sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo
elencados no item 1, deste Capitulo I, mediante apresentacdo de documentos.

4. Para a posse deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade exigida devidamente
reconhecidos pelo 6rgdo competente, além de outros documentos que a Prefeitura de Sao José do
Rio Preto julgar necessarios.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as regras e condi¢des
estabelecidas neste edital, acerca das quais nao podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A inscricao deverd ser efetuada exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br

3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (das 10 horasde 18 de abril
de 2.011 as 16 horas de 17 de maio de 2.011).

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscricéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, até a data limite para encerramento das
inscricdes (17 de maio de 2.011).

3.1. Escolaridade e valores das taxas de inscri¢cdo, conforme quadro adiante:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
(R$)
Ensino Médio R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
Ensino Superior R$ 70,00 (setenta reais)

3.2. O pagamento da taxa de inscri¢gao que for efetuado apds 17 de maio de 2.011, ndo sera aceito.

4. As 16 horas (horario de Brasilia) de 17 de maio 2.011 a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site.

5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivagdo da inscrigéo.

6. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujo horario das provas coincidirem, sera
considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso Publico
no respectivo cargo.



7. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo, conforme tabela do subitem 3.1
deste Capitulo, podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

8.Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de inscrigcao,
a inscrigéo do candidato sera automaticamente cancelada.

9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscri¢gdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento
somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscricao.

9.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4d o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

10. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscrigdes. Atencdo para o horario bancario.

11. A efetivacdo da inscricAo ocorrera apenas apés a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

12. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

12.1.Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

13. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado,ressalvados os casos
de reducgdo previstos neste Capitulo, no item 23 e seus subitens.

13.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico nédo se realizar.

14. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagcdes prestadas na ficha de
inscricao.

15. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

15.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Sao José do Rio Preto o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

16. No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatoérios constantes no Capitulo Il deste
Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da nomeacao, posse e investidura no cargo sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

17. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sao José do Rio Preto ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

18. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
Disque VUNESP (11) 3874-6300 — em dias uteis - das 8 as 20 horas.

19. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicard a ndo efetivagéo da inscri¢ao.

20. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso
a internet), inclusive nas diversas localidades da regido. Em S&o José do Rio Preto esta localizado na Unidade
do Poupatempo, Rua Antbnio de Godoy, 3.033, Centro, e seu horario de funcionamento é de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 8 as 17 horas, e aos sabados das 8 as 13 horas. Esse programa é completamente
gratuito e permitido a todo cidadao.

21.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro apresentando o RG no Poupatempo ou em
qualquer posto do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

22. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no
periodo das inscrigbes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na
Fundacao VUNESP, solicitagcdao contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para
a realizagao das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

22.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, nao tera
a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.




22.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagcdo da prova, e tdo somente neste caso,
ficard sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto e da Fundagao VUNESP, a analise da
razoabilidade do solicitado.

22.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

23. Amparado pela Lei Estadual n? 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a redug¢éo de 50% (cinquenta
por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes
requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré vestibular ou curso
superior, em nivel de graduacao ou pés graduagao; e

b) perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

23.1. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas nos itens “a” e “b” supra devera solicitar a redugao
do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas do dia18 de abril de 2.011 as 23h59min de 19 de abril de 2.011, o “link”

proprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br ;

b) preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

c) imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatoérios adiante
descritos, no periodo de 18 de abril de 2.011 a 20 de abril de 2.011, por SEDEX ou Aviso de Recebimento —
(AR), ou pessoalmente a Fundagao VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, CEP 05002-062, S&o Paulo -
SP, indicando no envelope:
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a) certiddo ou declaragao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condigao
estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada
ou por entidade de representacao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos;ou

b1) declaracéo, por escrito, da condi¢cdo de desempregado.

23.2. Os documentos comprobatérios citados neste Capitulo deverdo ser encaminhados por meio de fotocopias
simples.

23.3. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido
neste Capitulo.

23.4. O candidato deverd, a partir de 06 de maio de 2.011, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada.

23.5. O candidato que tiver a solicitacdo deferida deverd acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢ao reduzida, até 17 de maio de 2.011, atentando para o
horario bancario.

23.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida deverd acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricao plena, até 17 de maio de 2.011, atentando para o
horario bancario.

23.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugédo do valor do
pagamento da taxa de inscrigdo, deverd acessar novamente o “link” préprio da pagina do Concurso para
interposigéo de recursos, no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br, no periodo de 09 de maio de 2.011 a 10
de maio de 2.011, seguir as instru¢des ali contidas.

23.8. A partir 16 de maio de 2.011, estara divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagéo de redugao do valor de pagamento da taxa de inscri¢éo.

23.9. O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou
plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

23.10. Os candidatos que tiverem sua solicitagcdo de isengdo indeferida, caso queiram participar do Certame,
deverao inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento do boleto bancario.

23.11. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer declaracao falsa,
inexata ou que ndo possa satisfazer as condigbes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do. Caso




o fato seja constatado posteriormente, tera como consequéncia, a anulacdo de todos os atos decorrentes da
inscricdo, mesmo que aprovado na prova e exames ja realizados.

CAPITULO IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participagdo de candidato portador de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

2. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o previsto no inciso VIl do art.37
da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e demais legisla¢des pertinentes.

2.1. E assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no Certame, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para provimento de vaga cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador e desde que tenha sido habilitada em todas as fases do Concurso Publico.

2.2. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2 deste Capitulo.

3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagcdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

4. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no ANEXO | —
DESCRICOES DE FUNGCOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5. O candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99 ou na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica, e, no periodo de inscricdo (18 de abril de 2.011 a 17 de maio 2.011), encaminhar a Fundacao
VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, com a identificacdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagao da sua prova, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
antes do término das inscrigoes.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(s) para contato, anexados ao relatério médico.

Modelo do envelope

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n? 01/2011

Prefeitura de Sao José do Rio Preto

Participagado de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

6. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente Certame e nédo sera devolvido.

7. O tempo para a realizacao da prova objetiva, e tdo somente neste caso, a que os portadores de deficiéncia
serdo submetidos, podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de condicées especiais para a realizagéo da
prova objetiva devera observar o item 22.e seus subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteddo de provas, critérios de avaliagcdo, horario e local de aplicagao
das provas e pontuacdo minima exigida para a aprovacgao.




10. O candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se declarar e,
apds andlise do laudo médico enviado, nao for qualificado como portador de deficiéncia, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

10.1. Nos casos previstos neste caput ou para o candidato que nao atender ao solicitado na alinea “a” do
subitem 5 deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.

11. ApoOs o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial de
candidatos portadores de deficiéncia.

12. Quando da divulgagéo da classificagéo, serdo disponibilizadas 02 listas: uma lista geral contendo todos os
classificados e outra especial, somente com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

13. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia no servigo publico, esse nao podera invocar como
condicdo a deficiéncia comprovada para efeito deste Concurso para requerer readaptagdo de fungédo ou
aposentadoria por invalidez.

14. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
16. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota
minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condicdes para sua apuracao.

17. O portador de deficiéncia, se habilitado mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente
concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo geral.

18. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

19. A nomeagéo, posse e investidura no cargo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternncia entre elas, até exaurir as vagas reservadas. 20. O
candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser portador de deficiéncia(s) compativel(eis) com as atribuicées
dos cargos (Anexo |) e obtiverem deferimento de sua inscricdo para as vagas reservadas ap6s a analise de
Laudo Médico, caso aprovados no Concurso publico, serdo convocados para pericia médica realizada sob
responsabilidade da Fundacdo VUNESP, visando a verificacdo da qualificagdo como portador de deficiéncia e
capacidade para o exercicio do cargo.

21. A pericia médica, que sera realizada por Junta médica, da qual podera participar profissional médico
indicado pelo candidato, julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou inaptidao,
que avaliara se ha a compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribuicbes do cargo, ndo cabendo
qualquer recurso desta decisao.

22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, ou ainda aquele que ndo comprovar a
deficiéncia alegada em laudo anteriormente encaminhado, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de
suas etapas.

23. Serd demitido o portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

24. O candidato se submetera ao exame admissional de ingresso no servigo publico— exame de saude fisica e
mental, independentemente de ter sido aprovado na pericia médica, uma vez que serdo realizados em periodos
distintos, podendo ser constatado o agravamento ou abrandamento da deficiéncia de que é portador.



CAPITULO V - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas, conforme descrito no quadro que segue.

Médico Pediatra Plantonista
Médico Psiquiatra

Médico Veterinario
Nutricionista

Psicdélogo

Técnico Administrativo em Saude Publica

Prova de Titulos

(classificatéria)

Provas
Cargos Fases
Contetidos N° de
Questoes
Auxiliar de Veterinario Fase Unica: | Conhecimentos Gerais:
Prova Objetiva ; 10
Técnico em Enfermagem -Lingua Portuguesa 05
e -Matematica
Técnico em Farmécia (Classificatéria e atema 05
Eliminatéria) -Nogbes de Informatica 10
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica _Politica de Salde 20
Técnico em Radiologia -Conhecimentos
Especificos
Assistente Social
Bidlogo Conhecimentos Gerais:
Cirurgiao Dentista 12 Fase: -Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Prova Objetiva | -Raciocinio Logico 05
Farmacéutico -Nocbes de Informatica 05
Fisioterapeuta (classificatéria e | -Politica de Saude 10
Fonoaudiélogo liminatori .
uciclog eliminatoria) -Conhecimentos 30
Medico Clinico Geral Especificos
Médico da Familia e Comunidade
Médico Ginecologista
Médico Neuropediatra
Médico Pediatra 22 Fase:

2.A prova objetiva, visando avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessérios ao desempenho
pleno das atribuicdes dos cargos, tem carater eliminatério e classificatério e sera composta de questdes de

multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

2.1. A prova objetiva versara sobre o conteldo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo II)
e tera duracdo de 3 horas para os cargos do Ensino Médio e 3 horas e 30 minutos para os cargos do

Ensino Superior.




3. A prova de titulos, de carater classificatério, visa valorizar a formacdo académica do candidato. Em
relacdo a esta prova deverdo ser observados o Capitulo VIII — Da Prova de Titulos, e o item 2 do Capitulo
IX — Do Julgamento das Provas e Habilitagao.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Sao José do Rio Preto.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sao José do Rio Preto, por qualquer
motivo justificavel, a Fundagao VUNESP poderd aplica-las em municipios vizinhos.

2. O Edital de Convocagao para as provas objetivas e prova de titulos (quando for o caso) contendo os
locais, datas e horarios de prestacao das provas sera publicado, oportunamente, na segunda quinzena de
junho, no Diario Oficial do Municipio, 6rgao oficial do Municipio de Sao José do Rio Preto, no mural do
Paco Municipal e no site da Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br, sendo da inteira responsabilidade
do candidato seu acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br ou,

- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas.

4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.0 candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando as provas.

9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas exceto o previsto no Capitulo XlllI, item 2 e 2.1,
conforme convocagéao oficial, publicada no Diario Oficial do Municipio, 6rgao oficial do Municipio de Sao
José do Rio Preto, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 2 do Capitulo VII;
d) ausentar-se, durante a realizagéo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver durante a aplicagao da prova objetiva, fazendo uso de, calculadora e relégio com calculadora,
agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo
de receptor e emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova objetiva;

g) lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova objetiva,, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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I) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 03/07/2011, de acordo com os periodos
adiante elencados devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens anteriores deste Capitulo,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

PERIODO PROVAS CARGOS

Assistente  Social, Biologo, Cirurgido-Dentista; Enfermeiro;
Manha Prova Objetiva Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico da Familia e
Comunidade; Médico Ginecologista; Médico Neuropediatra; Médico
Pediatra; Médico Pediatra Plantonista ; Médico Psiquiatra; Médico
Veterinario; Médico Clinico Geral; Nutricionista; Psicélogo; Técnico
Administrativo em Saude Publica

Tarde Prova Objetiva Auxiliar de Veterinario; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Farmacia; Técnico de Imobilizagao Ortopédica; Técnico em Radiologia

2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

2.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

2.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, nao fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

2.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagédo, esse podera participar,
condicionalmente, do Concurso e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da prova, formulario especifico.

3.1. Ainclusado de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.

5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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6. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da criancga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no item 6 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagao do(a) candidato(a) no Concurso.

9. Nao havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

10. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realiza¢ao da prova.

11. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacao VUNESP, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

11.1. O telefone celular, durante a aplicacao da prova, devera permanecer desligado.

12. Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

13. No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
13.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

13.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questoes.

13.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

13.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

13.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.6. Ap0s o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

13.7. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova depois de transcorrido o tempo
de 50% da sua duracéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

13.8. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundacao VUNESP, a partir
das 10 horas do 1° dia 0til subsequente ao da aplicagéo.

CAPITULO VIIIl - DA PROVA DE TiTULOS

1. A prova de titulos ocorrera em 03.07.2011, no periodo da tarde para os cargos de nivel superior:
Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido-Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo;
Medico Clinico

Geral; Médico da Familia e Comunidade; Médico Ginecologista; Médico Neuropediatra; Médico Pediatra;
Médico Pediatra Plantonista; Médico Psiquiatra; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicologo; e Técnico
Administrativo em Sadde Publica, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. O candidato que nao comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém nao sera eliminado do
Concurso.
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2.1. O candidato que nao possuir os titulos elencados no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas e Habilitagao,
item 2 — Da Prova de Titulos, ndo sera necessario o seu comparecimento e ndo sera eliminado do Concurso.
2.2. O candidato que, além da inscricao para cargo de nivel superior, também realizou inscricao para participar
do Concurso Publico para cargo de Ensino Médio, cuja prova objetiva, sera realizada no periodo da tarde,
podera emitir Procuragdo para entrega dos titulos (para o cargo de nivel superior), conforme item 4. deste
Capitulo.

3. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data, turma e horério estabelecidos no Edital de
Convocagédo, nem a complementagao ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

3.1.A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e ou do procurador
qguando for o caso.

4. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e de copia do documento de identificacdo do procurador. Devera ser entregue uma procuragao de
cada candidato, que ficara retida.

5. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentagéo do original para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos:

a.protocolos de documentos ou fac-simile;

b. entrega de original de diplomas.

6. Nao serao computados como titulos 0s cursos que se constituirem em requisito para a inscricao no Concurso.
6.1 No caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos do item 5, Capitulo IX, que possam ser
considerados requisito para o cargo, o candidato devera entregar, também, comprovante do requisito que o
substitui, de acordo com o item 3 do capitulo | e item 7 deste capitulo, sob pena de nao terem aqueles
pontuados.

7. Todos os comprovantes de titulos deverdao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e
assinatura do responsavel, data do documento.

7.1. Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

7.2. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado do Concurso.

9. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela do item 2.DA PROVA DE TITULOS do Capitulo
IX.

10. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, seréo inutilizados.

10.1. A solicitagao da devolugéo dos documentos devera ser feita somente apos a publicagdo da homologagao
do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagdo VUNESP,
situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo — CEP 05002-062, contendo a
especificagdo do Concurso.

Modelo do envelope:

A Fundagao VUNESP
Concurso Publico n? 01/2011 - Edital Normativo (Edital de Abertura de Inscricoes)
Prefeitura de Sao José do Rio Preto

Solicitacao de devolucéo de documentos
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP
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CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2.A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

1.3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

1.4.Na avaliacao da prova, sera utilizado o escore padronizado com média igual a 60 (sessenta) pontos e
desvio padrao igual a 10 (dez) pontos.

1.5.A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padrao de distribuicao, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 60 (sessenta).

1.6. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.7. Esta padronizagéo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagéo aos
demais. Na avaliacdo da prova, o programa de computacao eletrdnica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padrao da prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenca
entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padrao,
multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 60 (sessenta) pontos.

Férmula utilizada:
EP=[(A-X)/s]x 1+ 60

Considerando-se:

X = Médiade acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrao

EP= Escore padronizado

1.8. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 60
(sessenta por cento) dos pontos validos para a prova e que nao tenha obtido nota zero em nenhum dos
contelidos propostos.

1.9. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2-DA PROVA DE TiTULOS

1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova objetiva, obtidos até a data
anterior a aplicagao da prova de titulos, somente para os cargos de nivel superior.

2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, observando-
se 0s comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

4. A pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.
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5. Tabela de titulos

VALOR DE QUANTIDADE | VALOR

ITEM TITULOS CADA TiTULO MAXIMA | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado de Doutorado
1 relacionado com a area de atuagao do cargo a 3 1 3
gue concorre.

Diploma, devidamente registrado de Mestrado
2 relacionado com a area de atuagao do cargo a 1,5 1 1,5
que concorre.

Certificado/Declaragcdo de conclusdao de curso
de pés-graduacao, em nivel de Especializacao,
com carga horaria minima de 360 horas
relacionado com a area de atuagao do cargo a
que concorre, acompanhado de historico
escolar.

0,5 1 0,5

5.1. Para o cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE PUBLICA nio sera considerado como
titulo aquela especializacao exigida como requisito de provimento do cargo.

5.2.0s candidatos para os cargos de Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Pediatra Plantonista
e Médico Psiquiatra deverao se atentar para o constante no item 6.1 do Capitulo VIII.

CAPITULO X - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagao final do candidato sera:

- para os cargos que possuirem somente prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

- para 0s cargos que possuirem prova objetiva e de titulos: a nota obtida na prova objetiva, acrescida dos
pontos obtidos na prova de titulos.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1.A classificagao final dos candidatos aprovados sera por ordem decrescente da pontuagéo final.

2.Para efeito de classificacdo final, na hip6tese de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificagao, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n®
10.741/083;

b) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

e) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica, para os candidatos aos cargos do ensino
médio;

g) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Légico, para os candidatos aos cargos do
ensino superior;

h) mais idoso (entre 18 e menos de 60 anos de idade).

3. Permanecendo o empate, por terem os candidatos na mesma situagdo nascido no mesmo dia, deverdo

apresentar copia de certidao de nascimento, ou documento equivalente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.
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3.1. A certidao sera solicitada pela Fundacdo VUNESP - Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, quando for o caso.

3.2. O candidato que nao atender a referida solicitacdo sera classificado em posigéo inferior a dos demais
candidatos em situacao de empate.

3.3. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

4. Os candidatos habilitados serao classificados, para cada cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a data da
publicagéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra gabarito € o resultado das diversas etapas do Concurso
Plblico, devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. A pontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova obijetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
o6rgao oficial do Municipio de Sao José do Rio Preto e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

3. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

5. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

6. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

CAPITULO Xlll- DA NOMEAGAO, POSSE E INVESTIDURA NO CARGO

1.Serdo nomeados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagéo final,
dentro do niUmero de vagas estabelecidas neste edital.

2. A nomeacéo do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados
no ambito do servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n®. 20, artigo 37, paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

3.0 candidato sera convocado, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, para no prazo de 30
(trinta) dias, comprovar o preenchimento de todas as condicdes impostas para a nomeagao, posse e
investidura no cargo, sob pena de decair do direito a nomeagao.

3.1.Poderd a Administragdo Municipal, apenas em carater complementar e informativo, enviar
correspondéncia a todos os candidatos comunicando a convocacado publicada no Diario Oficial do
Municipio.
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3.2.Todos os prazos serdo contados da data da publicacdo no Diario Oficial do Municipio, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

4. O candidato nomeado que deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigcdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao poderda o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeacao,
cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste
edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, disponibilidade financeira e obediéncia
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

4. Cabera a Prefeitura de Sao José do Rio Preto a homologagao deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

7. As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagdo as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura de Sao José do Rio Preto.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundacao VUNESP e ap6s a Homologacao do Concurso e durante o prazo de
validade deste Certame, pessoalmente ou por correspondéncia com firma reconhecida da assinatura do
candidato, na Prefeitura de Sao José do Rio Preto.

9. A Prefeitura de Sao José do Rio Preto e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos e/ou danificados no local ou sala de provas.

10. A Prefeitura do Municipio de Sao José do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A Prefeitura de Sao José do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP nao emitird Declaragcdao de Aprovagao
no Concurso Publico, sendo a propria publicagao no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Preto
documento habil para fins de comprovacao da aprovacgao.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdao publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria Municipal
de Administragao da Prefeitura de Sao José do Rio Preto em conjunto com a Fundacao VUNESP.
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15. Decorridos cinco anos da data da homologagao e nao caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineragao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, pelo mesmo prazo, os registros eletrdnicos.
16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacoes
Prefeitura do Municipio de Sao José do Rio Preto — 3% andar

Av. Alberto Andalo, 3030 — Centro - Sdo José do Rio Preto
Horério: das 7h30min as 17 horas
Site: www.riopreto.sp.gov.br

Fundacao VUNESP ]

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sdo Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

Sao José do Rio Preto, 08 de abril de 2011

Eliane Beraldo Abreu de Souza
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO I

DESCRICAO DE FUNCOES - CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO DE AUXILIAR DE VETERINARIO
Descricao de atividades

Realizar procedimentos de suporte as tarefas veterindrias

Preparar animais e materiais para procedimentos veterindrios, entre outros
Aucxiliar na instrumentalizac¢do de cirurgias e preparo de animais

Tosar e banhar animais

Limpar ouvidos, dentes e olhos de animais

Atender a municipes

Administrar e manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos de seguranga, higiene e satde
Aucxiliar nas campanhas de vacinacao e na vacinagdo rotineira de animais
Auxiliar no manejo de animais em seu trato e alimentacao

Auxiliar o médico veterindrio

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
Descricao de atividades

Participar das atividades de assisténcia em sadde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
nas unidades de Atencdo Bdésica, Urgéncia e Emergéncia e UBSF _ Unidades Bésicas de Satide da Familia e, quando
indicado, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios.

Receber e transmitir plantdo de enfermagem

Prestar cuidados integrais de enfermagem

Ministrar medicagdes e vacinas, conforme prescricao sob supervisao

Efetuar coleta de materiais destinados a realizacio de culturas/exames laboratoriais

Organizar e manter suprido o material para atendimento de urgéncia/emergéncia

Manter limpa e organizada a unidade de enfermagem

Zelar por prontudrios, registros e equipamentos do servigo

Atender os acompanhantes do paciente

Receber e conferir roupas e materiais de consumo utilizados no setor

Utilizar os equipamentos de biosseguranca e participar de programas de Seguranca do Trabalho

Orientar familiares e paciente

Participar com os pacientes dos trabalhos de grupo multidisciplinar e programas com grupos especificos

Colaborar na aplica¢do das medidas de prevencao/controle das doencas transmissiveis e em programas de Vigildncia em
sadde e sanitdria

Auxiliar nos treinamentos programados pelo enfermeiro para os usudrios e equipe de enfermagem

Auxiliar o enfermeiro no atendimento de urgéncia e emergéncia

Remover e acompanhar o transporte do paciente

Executar quaisquer outras atividades correlatas
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CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

Descricao de atividades

Realizar operagdes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas
farmacéuticas, sua composicao e técnica de preparacdo

Auxiliar na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopdticas, fitoterdpicas e homeopaticas, assim como de
cosméticos, sob a supervisdo do farmacéutico

Conferir férmulas

Fazer teste de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente

Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica

Efetuar manutencao de rotina em equipamentos e ambiente

Executar os procedimentos referentes ao processo de aquisi¢do de medicamentos

Registrar as entradas e saidas de medicamentos no sistema de controle de estoques

Dispensar medicamentos diante da apresentacdo de prescricao médica

Orientar o paciente sobre o uso correto e conservacido do medicamento

Realizar as atividades de armazenamento

Realizar suas atividades subordinados ao farmacéutico

Executar quaisquer outras atividades correlatas

CARGO DE TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Descricao de atividades

Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso
de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro)

Executar imobiliza¢des com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢des para os dedos)

Preparar e executar tracdes cutianeas

Auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual de fraturas e
luxacdes

Preparar sala para pequenos procedimentos, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual,
puncdes e infiltragdes

Orientar os usudrios e profissionais de satde.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao de atividades

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia

Realizar exames radiograficos convencionais

Processar filmes radioldgicos, preparar solucdes quimicas e organizar sala de processamento

Preparar pacientes e o ambiente para a realizacdo de exames

Realizar nos servigos de radiologia e diagndstico por imagem, tais como: mamografia, hemodindmica, tomografia
computadorizada, densitometria dssea,ressonincia magnética nuclear e ultrassonografia

Auxiliar na realiza¢io de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia

Acompanhar a utilizagdo de meios de contrastes radioldgicos, observando os principios de protecdo radioldgica,
avaliando reagdes adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas, normas e
procedimento de biosseguranga e cdédigo de conduta Mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de
informagdes e troca de informacdes com a equipe € com 0s pacientes

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE FUNGCOES - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Descricao de atividades

Formular e executar Politicas Sociais em 6rgdos da Administracdo Publica. Integrar comissdes interdisciplinares de ética
nos locais de trabalho do profissional, tanto no que se refere a avaliacdo da conduta profissional como em relagdo as
decisdes quanto as politicas institucionais. Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico e tratamento de aspectos sociais da populacdo e dos servidores. Atuar diretamente e/ ou coordenando projetos

<

sociais.

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des:
Orientar sobre direitos, deveres e acesso a direitos instituidos
Orientar sobre rotinas da institui¢do, servigos e recursos sociais
Orientar sobre normas, cédigos e legislacdo
Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas
Organizar e facilitar grupos sécio-educativos, grupos palestras e reunides

Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos
Delimitar o problema, definir piblico-alvo, objetivos e metas
Definir metodologia
Formular propostas e estabelecer prioridades
Estabelecer critérios de atendimento
Programar atividades e estabelecer cronogramas
Definir recursos humanos, materiais e financeiros
Consultar entidades e especialistas
Definir parceiros

Pesquisar a realidade social:
Realizar estudo s6cio-econdmico e pesquisa de interesses da populacao
Pesquisar caracteristicas da 4rea de atuacdo
Pesquisar entidades e instituicdes
Realizar pesquisas bibliogrificas documentais
Estudar viabilidade de projetos propostos
Levantar nimero de usudrio
Organizar e tabular dados coletados bem ainda difundir resultados da pesquisa

Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos
Denunciar situagdes - problema
Requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais
Formular rotinas e procedimentos
Integrar grupos de estudo de casos
Formular instrumental tais como formuldrios, questiondrios, relatdrios, pareceres técnicos etc.

Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento:
Acompanhar a execucdo de programas, projetos e planos
Verificar resultados de programas, projetos e planos
Criar critérios e indicadores para a avaliacdo
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Avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos € planos propostos

Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis
Formar parcerias
Obter recursos financeiros, materiais € humanos
Formar rede de atendimento
Identificar vagas no mercado de trabalho para colocagao/recolocagdo
Identificar possibilidades de geragdo de renda
Propor verbas or¢camentarias
Participar de comissdes técnicas
Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas piblicas

Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos
Coordenar grupos de trabalho
Recrutar pessoal, selecionar, escalar e treinar pessoal
Atribuir tarefas a equipe
Supervisionar trabalhos dos técnicos da drea e estagios curriculares

Desempenhar tarefas administrativas:
Preencher formulérios
Providenciar documentagao oficial
Cadastrar usudrios, entidades e recursos
Administrar recursos financeiros, custos e dados estatisticos

Na Saide Publica:

Criar mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usudrios aos servigos de satide, bem como a
garantia de direitos na esfera da seguridade social

Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar as determinantes sociais da satide dos usudrios,
familiares e acompanhantes.

Integrar equipe multidisciplinar visando melhorias qualitativas do atendimento e na elaboracdo de programas e
organizagdo de atividades educativas

Participar de campanhas preventivas, realizando atividades sécio-educativas

Desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informagdes e potencializar acdes educativas

Participar de investigacdes que estabelecam relacdes entre as condi¢des de trabalho e o favorecimento de determinadas
patologias, visando oferecer elementos para a analise da relacao sadde e trabalho

Informar e orientar sobre beneficios sociais, direitos e deveres principalmente relacionados aos servigos de saide bem
como encaminhar para recursos comunitdrios e institucionais

Elaborar relatérios, diagnostico social e pareceres técnicos, que contribuam para efetivacdo de direitos dos usudrios no
ambito do SUS, bem como para a defini¢do de prioridades na execucdo da politica municipal de sadde.

Desenvolver junto com outros profissionais, estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de élcool e as outras drogas, estabelecendo estratégias junto com a equipe de saide para orientacdes e
encaminhamentos.

Contribuir para a compreensio das implicagdes no processo de tratamento e cura dos pacientes, documentando os
procedimentos realizados permitindo tragar o perfil da populacdo atendida facilitando uma visdo ampliada deste
individuo no seu contexto sdcio-familiar

Realizar estudos e pesquisa objetivando conhecer as varidveis que interferem no processo satde-doenca de grupos
populacionais, familias e usudrios dos servigos de sadde, identificando as possibilidades e condi¢des de participacdo da
familia, cuidadores e outros responsdveis
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Participar dos conselhos de satude ( locais,distritais,municipais,estaduais e nacional), contribuindo para a democratizacdo
da satide enquanto politica publica e para acesso universal aos servicos de saide

Elaborar estratégias de incentivo as préticas de auto cuidado, sensibilizagdo para adesdo ao tratamento e controle das
doengas através das orientagdes no acolhimento individual, nas visitas domiciliares e nos grupos e oficinas terapéuticas.

Na area de Habitacfo:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de suas
atribui¢des; planejar, organizar e administrar programas e projetos no ambito das atividades da Secretaria de Habitacdo
do Municipio, sobretudo em programa de regularizacao fundidria de loteamentos clandestinos e irregulares, bem como
outros assentamentos informais e neles realizar levantamentos familiares e cadastrais, estudos sociais, realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE BIOLOGO

Descricao de atividades

Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas cientificas bdsicas e aplicadas nos vdrios setores da biologia ou a ela
ligadas bem como que se relacionam a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos.

Executar levantamentos sdcio-econdmicos e ambientais

Elaborar progndsticos manejo, preservacao, recuperacdo do meio ambiente, desenvolvimento sécio-econdmico
Participar da operacionalizacdo de projetos

Definir indicadores de avaliacao

Desenvolver, implantar, avaliar e gerenciar projetos

Atuar como responsdvel técnico em empresas, ongs, fundagdes e instituicdes puiblicas

Emitir relatérios de impacto ambiental

Realizar pericia

Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais:
Coletar amostras
Analisar amostras realizar ensaios
Identificar espécies
Classificar espécies
Elabora relatérios técnicos
Emitir laudos de diagnésticos
Interpretar varidveis bidticas e abidticas

Realizar andlises clinicas, citoldgicas e patolégicas:
Preparar amostras para andlise
Operar instrumentos equipamentos de andlise
Realizar exames
Controlar qualidade do processo de andlise
Interpretar resultados de andlise
Emitir laudos de andlise
Realizar aconselhamento genético

Executar quaisquer outras atividades correlatas
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CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Descricao de atividades

Realizar a atengdo integral em saidde bucal (promog¢do e protecdo da saide, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo

com planejamento local.

Executar atividades terapéuticas em satide bucal, através de exames clinicos, restauragdes dentais, tratamentos periodontais,
protéticos, cirdrgicos incluindo atendimento de urgéncia e emergéncia. Promover e atuar em programas de promocao e

educacdo em sadde. Operar aparelhos e equipamentos relacionados 4 4rea

Executar tratamentos odontoldgicos:

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude

bucal;
Operacionalizar tratamento proposto segundo especialidade
Realizar atendimento para eliminag@o da dor do paciente
Realizar tomada radiografica
Realizar anestesia bucal
Realizar restauracdes dentais
Realizar exodontias
Realizar tratamento de doencas gengivais
Realizar tratamento endoddntico
Realizar tratamentos de reabilitacdo protética
Aplicar medidas de prevencdo das doengas bucais
Prescrever medicamentos
Prescrever medidas pré e pds atendimento
Emitir laudos técnicos e atestados
Registrar em ficha clinica odontoldgica a anamese, exame clinico e procedimentos executados
Utilizar todos os equipamentos de prote¢do individual para o paciente e Equipe de Saide Bucal
Supervisionar e validar processos de esteriliza¢do e desinfec¢do

Diagnosticar pacientes:
Analisar documentagdo
Interpretar exames radioldgicos e laboratoriais
Trocar informacdes sobre quadro clinico, diagndstico, progndstico e tratamento com outros profissionais
Estabelecer diagnéstico
Informar ao paciente o diagndstico e progndstico

Realizar auditorias e pericias odontoldgicas:
Avaliar situac@o odontolégica do paciente
Auditar servigos odontoldgicos
Periciar servigos e tratamentos odontolégicos
Levantar e analisar dados estatisticos
Participar de equipes técnicas de avaliacdo de instalacdes e condi¢des de trabalho odontoldgico

Atuar na rede publica:

Participar de equipes de programas de satde publica

Planejar a¢des odontoldgicas

Participar de reunides comunitdrias

Dar apoio técnico s acdes odontoldgicas

Acompanhar a¢des de 6rgados publicos na drea de satide bucal
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Realizar supervisao técnica do Auxiliar de Saide Bucal e Técnico em Satde Bucal
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o atendimento
Conhecer o Sistema Unico de Satude (SUS), as politicas publicas nas trés esferas de governo e facilitar a implantagdo

dos processos relativos a Lei Orgénica da Saude

Orientar pacientes:Orientar sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saude

Realizar orientacdo sobre técnica de higiene bucal

Orientar sobre habitos nocivos 4 satide bucal

Orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogénica

Esclarecer ao paciente sobre co-responsabilidade no sucesso do tratamento
Indicar recomendagdes pré e pds operatdrias

Programar visitas periddicas de retorno

Implementar agdes para promocdo da satide:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares

Elaborar material educativo

Orientar participacdo em agdes educativas

Definir estratégias de promocao da saude para situagdes e grupos especificos
Participar de campanhas de combate aos agravos da satde

Participar de programas e campanhas de satide do trabalhador

Participar da elaborag@o de projetos e politicas satde

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE ENFERMEIRO

Descricao de atividades

Prestar primeiros socorros a pacientes, cuidando dos respectivos encaminhamentos, fazendo curativos, tomando as
necessdrias medidas médicas; aplicar, sob a orientagcdo do médico, inje¢des, medicamentos e tratamentos diversos aos
pacientes; controlar e atender o expediente da unidade de saude, verificando para que sejam atendidos por ordem de
prioridade, pacientes ou acidentados, registrar as ocorréncias e encaminhamentos etc.; manter o ambulatério em
perfeitas condicdes de higiene, providenciando sua limpeza didria; preparar relatérios mensais das atividades da unidade
da sadde, descrevendo os atendimentos efetuados, assim como as respectivas despesas; administrar o suprimento de
medicamentos destinados ao atendimento dos pacientes, bem como, distribuir os medicamentos conforme as normas
estipuladas,  realizar  assisténcia  integral = (promocdo e  protecio a  saide, prevencdo de
agravos/diagnéstico/tratamento/reabilitacilo e  manutencdo da  saide) nos  servicos de  Atengdo
Baésica/Especializada/Urgéncia/Unidade Bdasica de Saide da Familia/Saide Mental e, quando indicado, em domicilio
e/ou demais espagos comunitarios.

Prestar assisténcia ao paciente/cliente
Realizar consultas de enfermagem
Atender pacientes/clientes em domicilio
Prescrever acdes de enfermagem
Prestar assisténcia direta a pacientes graves
Realizar procedimentos de maior complexidade
Solicitar exames
Prescrever medicamentos conforme protocolos estabelecidos e aprovados pelos 6rgdos competentes
Adicionar equipe multiprofissional de satide
Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados
Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem
Realizar evolugdo clinica de pacientes

Coordenar servigos de enfermagem
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Padronizar normas e procedimentos de enfermagem

Monitorar processo de trabalho

Acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem
Desenvolver programas de educacio continuada

Estabelecer metas

Definir métodos de avalia¢do de qualidade

Aplicar métodos para avaliagdo de regularidade

Selecionar materiais e equipamentos

Avaliar desempenho de pessoal de enfermagem

Emitir parecer sobre matéria de enfermagem/consultoria/auditoria

Planejar acdes de enfermagem

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares

Elaborar material educativo

Orientar participagcdo da comunidade em a¢des educativas

Definir estratégias de promocao da satde para situagdes e grupos especificos

Participar de campanhas de combate aos agravos da saide

Orientar equipe para prevencdo e controle sistemdtico de infec¢do nas unidades de satide

Participar de programas e campanhas de saide do trabalhador

Participar da elaboracgdo de projetos e politicas de satide

Proceder a participagdo e controle em Vigilancia em Sadde, Vigilancia Sanitdria e Seguranca do Trabalho
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE FARMACEUTICO

Descricao de atividades

Participar da elaboracdo da Politica de Satide e de Assisténcia Farmacéutica do municipio;

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades de selecdo, armazenamento, aquisi¢@o e distribuicdo dos
medicamentos;

Propor e participar da elaborac@o de diagndsticos situacionais e do planejamento das acdes da Assisténcia Farmacéutica;

Participar, em conjunto com outros profissionais da satide, de atividades de planejamento, avalia¢cdo, acompanhamento,
capacitacdo de atividades relacionadas as acdes de satide e programas municipais;

Participar da defini¢do, elaboracdo e implementagdo de programas na drea de saide;

Coordenar a elaboragdo de procedimentos operacionais padrdes na sua drea de atuacio;

Participar da Comissdo de Farmécia e Terapéutica do municipio;

Coordenar e participar dos processos de selecdo e padroniza¢do de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres e nas principais evidéncias disponiveis;

Coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento dos medicamentos e insumos para a satide, de acordo com as boas
préticas estabelecidas para a drea;

Coordenar e monitorar o fracionamento de medicamentos, quando necessario;

Atuar corretamente na destinacao de residuos de servicos de satde;

Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os custos relacionados a aquisicdo, distribuicio e dispensacdo de
medicamentos no municipio, promovendo a racionaliza¢cdo no uso dos recursos financeiros disponiveis;

Promover no seu dmbito de atuacio o uso racional de medicamentos;

Promover e participar de debates e atividades informativas junto a populagdo, profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizac@o de eventos, simp6sios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacao;

Realizar o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes;

Prever as necessidades de treinamento na drea de assisténcia farmacéutica em seu municipio;

Promover a educa¢@o permanente e continuada dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao;
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e Executar outras tarefas correlatas com sua formagdo e fungdo na drea em que atua, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos prestados a populacio;

e Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo seu aperfeicoamento continuo e nos servicos
prestados;

e Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitdria e Epidemioldgica, nas acdes de educagdo em sadde e investigacdes
epidemioldgica e sanitdria;

e Apoiar as atividades de Vigilancias Sanitdria e Epidemiolégica no municipio;

e Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando desvios de qualidade e reacdes
adversas a medicamentos aos 6rgdos competentes;

e Realizar pesquisas na area de atuacdo, visando a divulgar e contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da
prestacao dos servicos de satide;

¢ Participar da Comissdo Municipal de Controle de Infec¢do em Servigos de Satde;

e Estruturar as farmdcias do municipio, de acordo com as normas e aspectos legais vigentes;

e Responder técnica e legalmente pela farmdcia, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo
inerentes, entre elas, a de dispensacdo e manipulacdo de medicamentos;

e Acolher, orientar e prestar informacdes aos usudrios e outros profissionais, acerca dos medicamentos e outros assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

e Responder técnica e legalmente pela Farmdcia Central (Almoxarifado de Medicamentos), desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas, o armazenamento, a aquisicdo e
distribuicdo de produtos farmacéuticos e demais insumos de satide.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Descricao de atividades

Estudar, prevenir e tratar os distirbios cinéticos funcionais intercorrentes em 6rgdos e sistemas, gerados por alteragdes
genéticas, traumas e doencas adquiridas por acdes em mecanismos terapéuticos proprios, sistematizados pelos estudos da
Biologia, ciéncias morfoldgicas, ciéncias fisiologicas, das doengas, da bioquimica, da biofisica, da biomecanica, da cinesia e
da sinergia funcional.Proceder o diagndstico dos distirbios cinéticos funcionais (Diagnéstico Cinesiolégico Funcional),
prescrever condutas fisioterapéuticas, a sua ordenacdo e inducdo no paciente, no acompanhamento da evolucao do quadro
clinico funcional e nas condi¢des para alta, bem como, laborar e emitir parecer, atestado ou laudo. Promover satdde.

Atuar na Fisioterapia Clinica: Ambulatérios, Centros de Reabilitagdo, Hospitais e Clinica.

Atuar em Saudde Coletiva, em acdes bdsicas de sadde, Fisioterapia do Trabalho, Programas institucionais e Vigilancia
Sanitéria.

Atuar em Educagdo, na coordenag@o de cursos e treinamento, pesquisa € na supervisao técnica e administrativa.

Avaliar o estado funcional do cliente;

Realizar consultas de fisioterapia

Proceder o diagnéstico fisioterdpico;

Elaborar o programa de tratamento;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, com adequacdes necessarias;

Aplicar exercicios especificos (cinesio-mecano-terdpicos) ou utilizar de recursos termoterdpicos, crioterdpicos,
fototerdpicos, eletroterdpicos entre outros;

e Definir tratamento adequado (técnica a ser utilizada) indicacdo, periodicidade, através do diagnéstico fisioterapéutico

(anamnese);

e Registrar no prontudrio do cliente as prescricdes fisioterap€uticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em
Fisioterapia;

Integrar a equipe multiprofissional de saide, sempre que necessario;

Desenvolver estudo e pesquisa relacionados a sua drea de atuacio;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;

Executar atividades administrativas;
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Supervisionar profissionais e alunos em atividades tedrico-prética em fisioterapia;

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em satde publica;

Promover acdes terap€uticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa;

Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢@o dos riscos de acidentes de trabalho;

Integrar a equipe de vigilancia sanitdria;

Atuar com procedimentos de drenagem linfética, equoterapia, gindstica laboral e método Pilates, dentre os outros
atribuidos;

Desenvolver e projetar protétipos de produtos de interesse do Fisioterapeuta e/ou da Fisioterapia.

e Cumprir os regulamentos da instituicio e do servico.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Descricao de atividades

Desenvolver trabalho de prevengdo e intervencao nas dreas de comunicacao escrita e oral, motricidade oral, voz e audi¢do,

participar de equipes de diagndstico e realizar terapia fonoaudiolégica, promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a

sociedade, elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizar pesquisas e entrevistas, participar de atividades de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal, participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e

programas afetos ao publico e ao servigo. Promover satde.

¢ Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicag@o escrita e oral, voz e audico;

® Realizar consultas de fonoaudiologia;

e Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;

e Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢ao;

e Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala:

¢ Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

® Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas;

¢ [ ecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

¢ Dirigir servigcos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos;

¢ Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;

e Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autdrquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia;

¢ Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos;

¢ Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitdria pelo curriculo.

e Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distirbios auditivos ou de
linguagem

Prestar assisténcia a:

® Bebés de risco

¢ Criancas que apresentam atraso no desenvolvimento global nos primeiros anos de vida

¢ Criancas que apresentam problemas/distirbios da fala e/ou da linguagem e/ou audicdo

® Pessoas com distirbios de degluti¢do, mastigacdo e/ou sucgdo

¢ Pessoas que trabalham em ambientes com polui¢do sonora excessiva

¢ Pessoas que apresentam problemas de voz

® Pessoas que apresentam problemas/distiirbios de aprendizagem formal

¢ Pessoas que apresentam qualquer dificuldade de comunicag@o, como sequelas de doengas neuroldgicas
¢ Pessoas portadoras de deficiéncias que tenham problemas de comunicacio

Realizar avaliagdes e tratamentos:

¢ Encefalopatias genéticas, acidentais, geridtricas, no atendimento hospitalar (leito) e ambulatorial (afasias, deficiéncias
auditivas, disartrias, disfagias, apraxias, fissuras labiopalatais, e outros).
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¢ Laringopatias organicas e funcionais (disfonias e afonias), laringectomizados e demais pré-operatérios de cabeca

pescogo.

¢ QOutros distirbios de motricidade sensério motor oral, fala e linguagem. Habilitagado, reabilitaciio e adaptacdo de aparelhos

auditivos

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e interessados (escolas, postos de trabalho):
¢ Explicar procedimentos e rotinas;

® Demonstrar procedimentos e técnicas e esclarecer duvidas;

® Verificar a compreensdo da orientagao.

Executar atividades administrativas:

e Criar métodos de trabalho;

¢ Estabelecer critérios de elegibilidade;

¢ Elaborar processos seletivos;

¢ Estabelecer parametros de alta;

¢ Estabelecer capacidade de atendimento;

e Elaborar relatérios, laudos, emitir atestados e preencher formularios;
e Coordenar servicos de saude;

® Realizar pericia.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Descricao das atividades

Contribuir na formulagdo de politicas publicas de satide;

Executar as atividades relacionadas as ac¢des publicas de saide de forma integrada com os demais profissionais de
saude;realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos no servigo de saide e, quando necessario , no domicilio;

Garantir a prestaciio qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da satide, segundo as diretrizes da politica de
saide municipal;

Realizar acdes e atividades programadticas estabelecidas;

Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a Atencao
Basica;

Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;

Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

Realizar registros e procedimentos necessarios (andlise, exame fisico);

Determinar a hipétese diagnosticada; solicitar exames complementares;

Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros

Conhecer e atualizar os recursos de saide disponiveis, normas e rotinas de servigos;

Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utiliza¢do, requisitando sua
manuten¢do preventiva e corretiva

Emitir relatérios de suas acdes e atividades

Responsabilizar-se pelas informacgdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento
subscrita;

Verificar e atestar 6bito;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua drea de atuacéo

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de satide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade
da assisténcia;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;
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e Registrar todos os atos médicos em prontudrio ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administragdo Publica;

e Cumprir as determinagdes previstas no Cédigo de Etica e demais legislagdes vigentes;

e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

Descricao das atividades

e Executar consultas ginecoldgicas e obstétricas em criancas, adolescentes e adultos, realizando as agdes previstas na
programacio da Secretaria de Satde;

e Registrar a queixa, anamnese, exame fisico, exames complementares, hipdtese diagndstica e conduta tomada no
Prontudrio do paciente, prescrevendo e, eventualmente, ministrando tratamentos;

e Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

e Realizar procedimentos cirdrgicos simples ambulatoriais pertinentes a especialidade;

e Dar orientacdo as gestantes sobre o desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério, efetuando o diagnéstico e tratamento
dos processos patolégicos que possam interferir no ciclo gravidico-puerperal;

¢ Encaminhar todas as gestantes para tratamento odontoldgico, vacinacdo e exames complementares, conforme protocolo
previsto, orientar sobre o encaminhamento hospitalar e acompanhar a puérpera;

e Estimular nas gestantes e puérperas a pratica do Aleitamento Materno;

¢ Identificar e dar atendimento especial a gestante de alto risco, encaminhando-a para o servigo de referéncia, acompanhada
das informacdes clinicas, exames complementares e diagndstico;

e Encaminhar para tratamento especializado os casos de oncologia ginecolégica diagnosticados;

e Diagnosticar e realizar o tratamento e prevencdo das Doengas Sexualmente Transmissiveis e orientar os contatos sexuais
para quebra de cadeia de transmissdo e controle das DSTs;

¢ Atender pacientes referenciados da rede na drea de Ginecologia & Obstetricia;

e Integrar-se com a equipe da Unidade de Saude, atuando em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos e grupos orientadores (de Gestantes, Adolescentes, Climatério, Planejamento Familiar, Resultados de
Exames Preventivos, etc.), a fim de obter maior eficicia no desenvolvimento das programacdes;

o Seguir e aplicar os protocolos de diagnose e terapéutica estabelecidos pelo Municipio, Estado ou Ministério da Saiide;

¢ Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo, circulares e acdes recebidas pelo cliente nas diferentes
dreas de atendimento com fim de prestar assisténcia médica integral;

¢ Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos padronizados pela Secretaria de Sadde e disponiveis na
farmacia das Unidades Bdsicas de Sadde;

e Zelar pelo funcionamento e conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda e utilizac@io, requisitando no
devido tempo sua manutengdo preventiva e corretiva;

¢ Orientar médicos residentes e estagidrios em treinamento nas unidades, sendo apoio matricial e de capacitag@o na drea de
Ginecologia & Obstetricia;

e Participar, quando convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional;

¢ Participar do planejamento e da avaliacdo do Programa de Satde da Mulher executada pela UBS, assessorando os demais
elementos da equipe da UBS em assuntos relacionados com sua drea de atuacio;

Atuar em Campanhas de Promocio a Satude;

Executar acdes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo, dentro das diretrizes do Programa de Satude da Mulher,
realizando consulta médica, quando necessario, no domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras instituicdes da area
de abrangéncia da Unidade de Sadde;.

e Realizar prevengdo, diagndstico, tratamento e notificacdo das Doengas de Notificagdo Compulséria estabelecidas pela
Coordenagdo de Vigilincia Epidemioldgica, desenvolvendo atividades de educagdo em Satide Publica;

¢ Emitir atestados, laudos de pericias médicas e atestados de 6bito completa e corretamente preenchidos, bem como prestar
assisténcia médica aos detentos de cadeias publicas, de acordo com a determinag@o da chefia imediata;

¢ Prestar atendimento em clinica médica nos casos de urgéncias, emergéncias e primeiros socorros quando necessario;
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Contribuir para o desenvolvimento de atividades educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as acdes que
contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga

Aplicar as leis, regulamentos de sadde ptiblica e métodos de medicina preventiva;

Executar tarefas correlatas determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo de atuagdo.

Executa quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO NEUROPEDIATRA

Descricao de atividades

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na drea de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, definir instru¢cdes e emitir pareceres, contribuir para acdes de satide coletiva,
cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia.

Realizar consulta e atendimento médico:
Realizar anamnese
Realizar exame fisico e neurolégico
Levantar hipdteses diagndsticas
Realizar propedéutica instrumental
Solicitar exames complementares
Solicitar interconsultas
Realizar exames complementares
Supervisionar propedéutica instrumental
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares
Diagnosticar estado de saide de pacientes e clientes
Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, clientes, repensdveis e familiares
Realizar atendimento em consultério
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia

Tratar pacientes e clientes:
Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes
Indicar tratamento
Receitar drogas, medicamentos e fototerdpicos
Prescrever tratamento
Praticar intervengdes clinicas
Praticar intervencdes cirurgicas
Praticar procedimentos intervencionistas
Estabelecer progndstico
Executar tratamentos com agentes quimicos
Executar tratamentos com agentes biolégicos

Implementar agdes para promogao da saude:
Estabelecer plano de acdes em satde
Prescrever imunizagao
Ministrar tratamentos preventivos
Rastrear doengas prevalecentes
Promover campanhas de saide
Divulgar informagdes em midia

Elaborar documentos médicos:
e Elaborar prontudrios
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Emitir receitas

Emitir atestados

Elaborara protocolos de condutas médicas
Elaborara relatérios

Emitir pareceres

Preencher formuldrios de notificacdo compulsdria
Arquivar documentos

Coordenar programas e servicos em saude:
Selecionar equipe de trabalho
Distribuir tarefas
Supervisionar equipe de satude
Auxiliar normatizagdo de atividades médicas
Administrar situa¢des de urgéncia e emergéncia
Despachar expediente

Avaliar comportamentos individual, grupal e institucional:
Triar casos e entrevistar pessoas
Ler processos e prontudrios
Observar pessoas e situagdes
Escutar pessoas ativamente
Investigar pessoas, situacdes e problemas
Escolher o instrumento de avaliacao
Analisar resultados de instrumentos de avaliagdo
Sistematizar informagdes
Elaborar diagndsticos
Elaborar pareceres, laudos e pericias
Responder a quesitos técnicos judiciais

Orientar individuos, grupos e institui¢des:
Propor alternativas de solug@o de problemas
Informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano
Dar orientag¢do para mudanca de comportamento
Aconselhar pessoas, grupos e familias
Orientar grupos profissionais
Orientar grupos especificos
Orientar sobre programas de saude publica
Orientar as implementacdes de programas de prevengdo na saude puiblica
Propor intervengdes

Coordenar equipes e atividades de areas e afins:
Planejar as atividades da equipe
Programar atividades gerais
Programar atividades da equipe
Trabalhar a dindmica da equipe
Monitorar atividades de equipes
Preparar reunides
Coordenar reunides
Coordenar grupos de estudo
Organizar eventos
Identificar recursos da comunidade
Avaliar propostas e projetos
Avaliar execucdo das acdes
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Realizar tarefas administrativas:
Redigir pareceres e relatrios
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Descric¢ao das atividades

Atender qualquer alteracdo organica, psiquica ou de integridade fisica, stibita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisioldgica e o estado geral da crianga e adolescente;

Executar as atividades em regime de ambulatdrio ou pronto-atendimento conforme necessidade do servigo;

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessério;

Participar da equipe multiprofissional na elabora¢do de diagnéstico de satide, contribuindo com dados e informagdes na
verificacdo dos servicos e da situacdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracido e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de agdes de saide prestadas na unidade de saude.

Participa de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemioldgica.

Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizacao;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;

Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboracdo, planejamento e execugdo
de atividades de vigilancia sanitdria, epidemiolégica e de saide do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de saide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Elaborar documentos médicos e prontudrios, emitir receitas e atestados.

Elaborar protocolos de condutas médicas, relatdrios, pareceres

Preencher formuldrios de notificagdo compulséria

Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as acdes que
contribuem para a reversao do modelo assistencial centrado na doenga;

Avaliar os pacientes encaminhados a sua drea, planejado e estabelecendo as terap€uticas pertinentes em cada caso;

Manter uma interagdo com a familia e o paciente, no sentido de acolher as necessidades e co-responsabilidades pelo
tratamento.

Participar, quando convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional;

Executar agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo, realizando consulta médica, quando necessdrio, no
domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras institui¢des da area de abrangéncia da Unidade de Saude;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontudrio ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administragdo Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Cédigo de Etica e demais legislacdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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CARGO DE MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Descricao das atividades

Atender qualquer alteracdo organica, psiquica ou de integridade fisica, stibita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisioldgica e o estado geral da crianga e adolescente;

Executar as atividades em regime de plantdo,

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessdrio;

Participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de satide, contribuindo com dados e informagdes na
verificacdo dos servigos e da situa¢do de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagcdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de acdes de satide prestadas na unidade de satde.

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em sadde.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemioldgica.

Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizagao;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencio do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;

Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informag¢des para a elaboracdo, planejamento e execucao
de atividades de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de satde do trabalhador; Executar suas atividades atendendo as
especificidades e necessidades das unidades de satide conforme as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Sadde e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Elaborar documentos médicos e prontudrios, emitir receitas e atestados.

Elaborar protocolos de condutas médicas, relatérios, pareceres

Preencher formuldrios de notificacdo compulsdria

Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as acdes que
contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga;

Avaliar os pacientes encaminhados a sua drea, planejado e estabelecendo as terap€uticas pertinentes em cada caso;

Manter uma interagdo com a familia e o paciente, no sentido de acolher as necessidades e co-responsabilidades pelo
tratamento.

Participar, quando convocado, de reunides no dmbito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional;

Executar agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo, realizando consulta médica, quando necessdrio, no
domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras institui¢des da drea de abrangéncia da Unidade de Saude;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontudrio ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administragcdo Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Cédigo de Etica e demais legislacdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Descricao das atividades

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em satide mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem.

Atender qualquer alteracdo orgéanica, ou de integridade fisica, stubita e/ou recente que venha a comprometer sinais vitais,
nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiolégica e o estado geral do cliente.

Executar as atividades em regime de ambulatério e/ou plantdo.
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Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessério;

Participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de satde, contribuindo com dados e informagdes na
verificacdo dos servigos e da situa¢do de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de agdes de saide prestadas na unidade de saude.

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em satde.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemioldgica.

Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizacao;

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;

Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboracdo, planejamento e execugdo
de atividades de vigilancia sanitdria, epidemiolégica e de saide do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de saide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as acdes que
contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca

Elaborar documentos médicos e prontudrios, emitir receitas e atestados.

Elaborar protocolos de condutas médicas, relatdrios, pareceres

Preencher formuldrios de notificagdo compulséria

Avaliar os pacientes encaminhados a sua drea, planejado e estabelecendo as terapéuticas pertinentes em cada caso.

Manter uma interagdo com a familia e o paciente, no sentido de acolher as necessidades e co-responsabilidades pelo
tratamento;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontudrio ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administracdo Publica;

Cumprir as determinacdes previstas no Cédigo de Etica e demais legislacdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO VETERINARIO

Descricao de atividades

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas animais, aplicar métodos de
medicina preventiva, definir instru¢des e emitir pareceres, contribuir para a¢des de satude coletiva, cumprir e fazer cumprir as
determinagdes das portarias vigente, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia, praticar clinica
médica veterindria em todas as suas especialidades, contribuir para o bem-estar animal, exercer defesa sanitdria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar na fiscalizacdo das producdes tecnoldgica e no controle de qualidade
de produtos, fomentar produ¢do animal, atuar nas dreas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracio de legislacao pertinente.

Fomentar a satide animal
Dimensionar plantel
Realizar andlise zootécnica
Desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis
Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos
Desenvolver programas de melhoramento genético
Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais
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Elaborar programas de nutricao animal
Projetar instalagdes para animais

Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacido animal

Orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro
Selecionar linhagens vegetais para producao animal
Desenvolver producdo de forragens

Controlar servigcos de inseminagao artificial

Adaptar tecnologia de informética a producéo animal

Praticar Clinica Médica Veterindria, em todas as suas especialidades

Realizar exame clinico de animais

Solicitar exames auxiliares de diagnéstico

Interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico
Diagnosticar patologias

Prescrever tratamento

Indicar medidas de protecdo e prevencdo

Realizar eutandsia

Realizar sedag@o, anestesia e tranquilizacdo de animais
Realizar cirurgias

Coletar material para exames laboratoriais

Realizar exames auxiliares de diagndstico

Realizar intervengdes de odontologia veterindria
Realizar necrépsias

Exercer defesa Sanitdria Animal
Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas
Elaborar programas de controle e erradicacio de doencas
Executar programas de controle e erradicacdo de doencas
Coletar material para diagnéstico de doengas
Executar atividades de vigilancia epidemiol6gica
Realizar sacrificio de animais
Analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario
Analisar material para diagndstico de doengas
Avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas
Notificar doencas de interesse a saide animal
Controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades

Exercer fiscalizacio e promover a saude publica
Aprovar projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos
Fiscalizar estabelecimentos
Auditorar funcionamento de estabelecimentos
Autorizar funcionamento de estabelecimentos
Analisar processamento, fabricacio e rotulagem de produtos
Fiscalizar distribui¢d@o e transporte de produtos
Avaliar riscos do uso de insumos
Coletar produtos para andlise laboratorial
Analisar produtos
Inspecionar produtos de origem animal
Instaurar processos administrativos em estabelecimentos infratores
Instruir processos administrativos
Aplicar penalidades

Fiscalizar entrada e saida de produtos de origem animal em portos, aeroportos e postos de fronteira
Vistoriar laboratdrios para fins de credenciamento, para andlise de cardter oficial
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Vistoriar estabelecimentos estrangeiros para fins de credenciamento para comercializacao de produtos
Avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos de outros paises

Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses

Elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses

Elaborar programas de controle de pragas e vetores

Investigar surto de doenca transmitida por alimentos

Executar programas de controle de qualidade de alimentos

Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses

Executar programas de controle de pragas e vetores

Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a satide publica
Notificar irregularidades aos 6rgdos competentes

Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos

Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes

Elaborar laudos, pareceres e atestados
Emitir atestado de satide animal
Emitir laudo de necrépsia
Emitir parecer técnico sobre projetos de construgdo e reforma de estabelecimentos
Emitir parecer técnico sobre processo de fabricacdo e rotulagem de produtos
Emitir laudo técnico de qualidade de s€émen
Emitir certificado de transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal
Emitir laudos de tipifica¢do de carcacas
Elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais
Realizar atividades de peritagem em demandas judiciais
Elaborar parecer técnico sobre condi¢cdes de reprodugdo do animal
Avaliar animais para fins comerciais e de seguro
Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural
Emitir parecer técnico de aptidao para crédito rural
Emitir atestado de vacinagdo
Elaborar laudo de execugdo e acompanhamento de quarentena
Julgar animais em exposi¢ao
Elaborar laudo genealdgico

Desenvolver atividades de pesquisa
Prestar assisténcia técnica
Executar atividades de educag@o sanitdria
Organizar formacdo de grupos de atividades afins
Treinar pessoal
Elaborar e executar programas de desenvolvimento comunitario

Atuar na drea da Biotecnologia
Manipular genes e embrides de animais
Manipular microorganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos
Utilizar técnicas de criopreservagdo de material biolégico
Realizar fertilizacdo in vitro
Desenvolver produtos com técnica de biologia molecular
Participar em comissdes de biosseguranca
Adotar medidas de biosseguranca
Avaliar variabilidade genética de populagdes (viabilidade)

Atuar na preservacdo ambiental
Elaborar projetos de licenciamento ambiental
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Monitorar execucao de projetos de licenciamento ambiental

Monitorar qualidade de efluentes e solos

Supervisionar atividades licenciadas

Participar de andlise de risco de contaminag@o ambiental

Participar de avaliacdo de areas sujeitas a impacto ambiental

Examinar animal para programas de introducdo, reintroducdo, translocacio e transferéncia
Recomendar produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental

Orientar acondicionamento e destino de residuos causadores de danos ambientais
Desenvolver produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental

Desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies, a longo prazo

Planejar programas de sobrevivéncia de espécies

Contribuir para o bem-estar do animal
Desenvolver técnicas para bem-estar animal
Identificar situagcdes de maus tratos a animais
Advertir sobre maus tratos a animais
Denunciar sobre maus tratos a animais
Projetar instalagdes com vistas ao bem-estar animal
Supervisionar sistema de criagdo em zoolégicos e criadouros
Integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos
Integrar grupos de discussdo sobre prote¢do animal

Assessorar na elaboragdo e Legislagdo pertinente
Identificar temas relevantes para normatizacao e regulamentacao
Analisar aspectos técnicos
Elaborar propostas para discussio
Elaborar minuta do texto legal
Submeter minuta a apreciagdo publica e juridica
Consultar legislagdo e normas internacionais
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Descricao das atividades

Atender qualquer alteracdo organica, psiquica ou de integridade fisica, stibita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiolégica e o estado geral do cliente;

Executar as atividades em regime de ambulatério e pronto atendimento se necessario;

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucgdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessdrio;

Participar da equipe multiprofissional na elabora¢do de diagnéstico de satide, contribuindo com dados e informagdes na
verificacdo dos servigos e da situacdo de satide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Contribuir para o desenvolvimento de atividades educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as acdes que
contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de saide prestadas na unidade de sauide;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude;

Prescrever cuidados com o corpo, coluna vertebral, respiragdo e alimentacio;

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiolégica;

Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizagao;

38



Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;

Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboracdo, planejamento e execucao
de atividades de vigilancia sanitdria, epidemiolégica e de saide do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de satide conforme as diretrizes e
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Elaborar documentos médicos e prontudrios, emitir receitas e atestados;

Elaborar protocolos de condutas médicas, relatdrios, pareceres;

Preencher formuldrios de notificagdo compulsdria;

Participar, quando convocado, de reunides no dmbito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontudrio ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administracdo Publica;

Cumprir as determinagdes previstas no Cédigo de Etica e demais legislacdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE NUTRICIONISTA
Descricao de atividades

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrai
unidades de alimentag@o e nutri¢do; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de educacdo n
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao cliente e ministrar cursos, atuar em conformidade ao Manua
Praticas.

Participar de a¢des de Satide Coletiva em programas institucionais e em unidades de satde:

Planejar e organizar e organizar a¢des de prevencdo, promocao e controle aos distirbios nutricionais conforme ir
de satde do municipio;

Ministrar e organizar cursos, capacitagdes, palestras e eventos promovidos pelo servico;

Participar do processo de aquisi¢do de materiais, equipamentos e gé€neros alimenticios, conforme estabeleci
Programas de Alimentacdo e Nutricdo desenvolvidos no municipio;

Contribuir para coleta e andlise das informagdes sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional e articular os ator
locais com vista a integracdes de acdes para promog¢do da seguranca alimentar e nutricional;

Participar da implantacdo de Programas relacionados a politica de Alimentac¢do e Nutricdo, bem como da elab
protocolos;

Participar do Programa de Residéncia Multiprofissional com treinamentos, orienta¢des e supervisao dos residente
Realizar entrevistas, aplicar questiondrios e preencher formuldrios, conforme protocolo definido pelo nu
responsével técnico, levantando dados s6cio-econdmicos;

Realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de mensuracéio de dados corporais definidas pela con
da avaliac¢do nutricional;

Realizar demonstragdes praticas do emprego e manipulag@o de alimentos ou complementos alimentares para a cli
Distribuir e aplicar material de orienta¢do a populacdo., segundo recomendagdes do nutricionista;

Respeitar e difundir as técnicas sanitdrias e os procedimentos que visem a seguranga alimentar;

Colaborar com o nutricionista no treinamento e reciclagem de recursos humanos em satide;

Identificar suas possibilidades de atuacdo como cidaddo e como profissional nas questdes de politica de satde e ¢
Colaborar com as autoridades de fiscalizag@o profissional e/ou sanitéria;

Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua drea de atuacio;

Auxiliar no controle dos trabalhos executados na Unidade de Nutri¢cdo Dietética.

Auxiliar na sele¢do dos produtos e fornecedores
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Prestar assisténcia Nutricional a individuos e coletividades (sadios ou enfermos):

Prestar assisténcia nutricional nas unidades de sadde e territério de abrangéncia
Prestar assisténcia nutricional as escolas e creches publicas municipais
Identificar populag¢do-alvo

Participar de diagndstico interdisciplinar

Realizar inquérito alimentar

Coletar dados antropométricos

Solicitar exames laboratoriais

Interpretar indicadores nutricionais

Calcular gasto energético

Identificar necessidades nutricionais

Realizar diagndstico dietético-nutricional

Estabelecer plano de cuidados nutricionais

Realizar prescri¢do dietética

Prescrever complementos e suplementos nutricionais

Registrar evolu¢do dietoterdpica em prontudrio

Conferir adesao a orientagao dietético-nutricional

Orientar familiares e cuidadores

Realizar acompanhamento nutricional e dar alta

Realizar atendimento domiciliar

Prover educacgdo e orientag@o nutricional

Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc)

Administrar Unidades de alimentacdo e nutri¢io:
Planejar cardépios
Confeccionar escala de trabalho
Selecionar fornecedores
Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios
Supervisionar recep¢do de géneros e controle de estoque
Transmitir instru¢des a equipe e supervisionar pessoal operacional
Supervisionar preparo e distribui¢do das refei¢des, verificando sua aceitacio
Medir resto-ingestao
Avaliar etapas de trabalho
Executar procedimentos técnico-administrativos

Efetuar controle higiénico e sanitdrio:
Controlar higienizag@o de pessoal, de alimentos, do ambiente e de equipamentos
Controlar validade de produtos e qualidade de alimentos
Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc)
Solicitar andlise microbioldgica dos alimentos
Efetuar controles de satde dos funciondrios
Solicitar andlise bromatolégica dos alimentos
Efetuar visitas técnicas

Planejar dreas de alimentacio e nutricdo:
Planejar 4rea fisica
Montar organograma funcional
Escolher equipamentos, utensilios e suprimentos
Planejar fluxos de trabalho
Dimensionar quadro de pessoal

Descrever fungdes técnico-administrativas, normas de trabalho, rotinas operacionais e procedimentos
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Elaborar receitudrio de preparacdes culindrias
Definir metodologia de trabalho

Reavaliar procedimentos e produtos

Elaborar manuais técnico-administrativos

Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros:
Capacitar pessoal
Avaliar desempenho de pessoal
Aplicar agdes preventivas e corretivas e programas de auditoria interna
Controlar custos
Inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos
Confeccionar plano de contingéncia
Gerenciar guarda, armazenamento e distribuicdo de produtos
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE PSICOLOGO

Descricao de atividades

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacio e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.

Realizar avaliacdo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, em instituicdes de prestacdo de servicos de satde, em
consultdrios particulares e em instituicdes formais e informais.

Realizar atendimento familiar.

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico.

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta.

Participar da elaborag@o de programas de pesquisa sobre a saide mental.

Elaborar estratégias diagndsticas e terapéuticas.

Criar, coordenar e acompanhar equipe multiprofissional, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes.

Participar e/ou elaborar programas educativos e de treinamento.

Colaborar no planejamento das politicas de satide, educag@o, assisténcia e recursos humanos.

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia nas unidades

Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptacdo do individuo a institui¢do.

Participar e facilitar a reinser¢d@o social da clientela egressa de instituigdes.

Organizar e participar de grupos especificos na atengdo bdsica.

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade.

Participar da elaboragdo e execucdo de programas e projetos institucionais.

Desenvolver necessidades e potencialidades dos profissionais da institui¢do.

Avaliar comportamentos psiquicos
Triar casos, entrevistar pessoas, levantar dados pertinentes

Observar e investigar pessoas e situagdes

Elaborar diagndsticos

Dar devolutiva

Escolher, aplicar e mensurar instrumentos e métodos de avaliacio
Avaliar sinais e sintomas funcionais, psiquicos e energéticos
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Recrutar e selecionar recursos humanos

Analisar- tratar individuos, grupos e institui¢cdes
Propiciar espago para acolhimento de vivéncias emocionais

Promover suporte emocional

Tornar consciente o inconsciente

Interpretar e elucidar conflitos e questdes

Promover integracdo psiquica e desenvolvimento de relagdes pessoais e percepe¢ao interna
Realizar trabalhos de estimulac@o psicomotora, psicolégica, neuropsicoldgica e energética
Mediar conflitos

Reabilitar aspectos cognitivos, psicomotores, comportamentais

Facilitar grupos

Elaborar processos de alta

Selecionar instrumentos de interven¢do terapéutica

Prescrever tratamento terapéutico

Acompanbhar individuos, grupos e institui¢des
Acompanhar impactos e evolucdo da intervengdo de casos

Acompanhar resultados de projetos
Visitar domicilios, institui¢des e equipamentos sociais
Realizar acompanhamento terapéutico

Educar individuos, grupos e institui¢des
Estudar e apresentar estudos de caso

Ministrar aulas, cursos e palestras

Supervisionar profissionais e estagidrios da drea e afins

Coordenar grupos de estudo

Desenvolver cursos, elaborar manuais

Propiciar recursos e desenvolver projetos e aspectos cognitivos e educativos
Avaliar resultados e orientar sobre promocao e prevencao de satde

Coordenar equipes e atividades
Planejar e programar atividades de equipe

Distribuir tarefas a equipe

Coordenar eventos, organizar reunides

Identificar recursos da comunidade

Avaliar proposta de projetos e execucdo das acdes

Realizar tarefas administrativas
Elaborar pareceres, laudos e pericias

Agendar atendimentos, convocar pessoas

Organizar prontudrios, preencher formuldrios e cadastro

Elaborar projetos e instrumentos de avaliagcdo

Fazer levantamento estatistico

Providenciar aquisi¢@o de bens técnicos e sistematizar informagdes

Executar quaisquer atividades correlatas
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CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE PUBLICA

Descric¢ao de atividades

Executar e desenvolver trabalhos de suporte administrativo que envolvam servi¢os de informagdo ao publico, recepcao,
redacdo, digitacdo, cdlculo, coleta, expedi¢do, distribuicio e arquivamento de documentos e ou material, elaborar,
implantar, desenvolver, gerenciar e avaliar projetos na drea de saude publica e coletiva, elaborar relatérios, planilhas,
estatisticas e programas voltados a melhoria da saidde publica.

Realizar o Planejamento e gestdo dos servicos de Satide:
Desenvolver e avaliar projetos e programas na drea de satde
Realizar o planejamento, controle e avaliacdo da implementa¢do de politicas publicas em satde
Gerenciar servicos e unidades de satide e seus processos de trabalho
Realizar estudos de custos e viabilidade de projetos de gestdo de satde
Realizar o tratamento estatistico de indicadores de satide
Acompanhar a execucdo de contratos e servicos de terceiros
Prestar apoio técnico as unidades administrativas

Realizar tarefas de suporte administrativo e de apoio logistico
Atuar na previsdo e provisdo do sistema de estoque, compras e distribui¢do de materiais
Registrar a entrada e saida de documentos
Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos
Triar e distribuir documentos
Conferir dados e datas
Identificar irregularidades nos documentos
Efetuar e conferir cdlculos
Submeter pareceres para apreciacio da chefia

Elaborar documentos, estudos, projetos, relatdrios e pareceres de natureza administrativa:
Elaborar e digitar textos e planilhas
Preencher formulérios
Preparar minutas
Executar tarefas de natureza orcamentdria, financeira, entre outras

Preparar relatérios formuldrios e planilhas:
Coletar dados
Elaborar planilhas de célculos
Elaborar correspondéncia
Acompanhar processos administrativos

Prestar apoio na 4rea de organizacional e de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e sele¢dao
Dar suporte administrativo a drea de treinamento
Orientar funciondrios sobre direitos e deveres
Atualizar dados dos funciondrios
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

43



Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

(CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA:
1.Leitura, compreensao e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais.2. Fungbes da linguagem. 3. Figuras de
linguagem.4. Géneros discursivos e tipologia textual.5. Ambigilidade de palavras e de construgdes.6. Coordenagao e
subordinacdo. 7.Concordancia e regéncia nominais e verbais.8. Classes de palavras: formas e empregos.9.
Pontuagéao e acentuacgao.

MATEMATICA:

1.0peragdes com numeros reais. 2.Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.3. Razdo e proporgéo.
4. Porcentagem. 5.Regra de trés simples e composta. 6.Média aritmética simples e ponderada.7. Juro simples.
8.Equacado do 1.2 e 2.2 graus. 9.Sistema de equagdes do 1.2 grau. 10.Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
11.Sistemas de medidas usuais. 12.No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. 13.Raciocinio l6gico.14. Resolugao de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cépias).2. Microsoft Word 2003: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos,e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas,
legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3. Microsoft Excel 2003: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células,linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas,fungdes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. 4.Microsoft PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentagoes, conceitos de slides,anotagdes régua, guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagao de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botées de acao,animacao e transicdo. 5. Microsoft
Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office. 6. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

POLITICA DE SAUDE

Lei n.©8.080/90 ]

Lei n. ©8.142/90 (Sistema Unico de Salde).

NOBS e NOAS

Constituicao Brasileira, do art. 196 ao 200. ]

Portaria GM/MS n.2 2.048, de 03 de Setembro de 2009 — aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude

Politica Nacional de Saude, no que concerne a Saude do Trabalhador, Saide da Mulher, Saude da Crianga,

Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e Promog¢éo da Saude.

Pacto pela Saude e Indicadores de Saude

Decreto Municipal n? 14.911 - Reorganiza os Distritos de Saude, os Nucleos de Apoio aos Distritos de
Saude e suas areas de abrangéncia.

9. Portaria Municipal n? 32/09 - Organiza o Colegiado de Promocao da Saude, com énfase na integracao das
acoes de Vigilancia, Promocdo e Prevencao de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis priorizados pela
Secretaria de Saude

10.Lei Orgéanica do Municipio de Sao José do Rio Preto.Artigos 78 a 92 e 154 a 162
Disponivel em: http://www.camarariopreto.com.br/files/lei organica.pdf

11.Plano Municipal de Saude de Sao José do Rio Preto/SP 2010-2013
http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Tran_Plan_Muni

ok~

© N

12.Painel de Monitoramento 2010 — Indicadores de Salde 2009 — Sao José do Rio Preto/SP
http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/argu/painmoni/Painel Monitoramento 2010.zip
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE AUXILIAR DE VETERINARIO

A WON =

0 NOo O

. Métodos de contencao em diferentes espécies animais;

. Nocdes elementares de Anatomia Animal;

. Nogdes gerais de Nutricdo e Pastagens;

.Nogdes de Inseminacdo Artificial desde o preparo do material até o procedimento de inseminacao

propriamente dito;

. Noc¢des de esterilizacao, assepsia, antissepsia e desinfecgdo em procedimentos cirlrgicos;
. No¢des de Biossegurancga;

. Noc¢des de cuidados pré, trans e pds cirlrgico;

. Nocoes de coleta de material para exame laboratorial.

CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
]

0

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

. Desinfecgéo e Esterilizagao.

. Etica Profissional.

. Fundamentos de Enfermagem.
. Préticas de Enfermagem.

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.

. Administracdo de Medicamentos (vias de administracdo, calculos e interacées medicamentosas).
. Doencas sexualmente Transmissiveis.

. Tratamento de feridas.

. Servigo de Atendimento Mével as Urgéncias (SAMU 192).

. Programa Nacional de Imunizacéo: Consideragbes Gerais. Calendario de Vacinagéo para o Estado de Sao
Paulo.

. Doencas de Notificagdo compulséria Nacional.

Vacinagao contra doengas Imunopreviniveis

Cadeia de Frio.

Administragao Aplicada a Enfermagem.

Prioridade no tratamento.

Nocdes de Nutrigao e Dietética (12 ano de vida, Hipertensao, Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitus).

Atencdo Basica a Saude: Atencdo a criangca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,

alimentagcéo, doencas diarréicas e doencgas respiratérias e doengas prevalentes da infancia). Atencdo a

Saude da Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevengcao do cancer ginecolégico, Planejamento Familiar) e

DST/AIDS. Atencao a Saude do Adulto (doencgas crénico-degenerativas).

Enfermagem em Geriatria.

Assisténcia de Enfermagem em Queimaduras.

Assisténcia de Enfermagem em Intoxicag6es Exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).

Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros

e vacinas).

Cuidados de enfermagem na prevengao de deformidades.

Assisténcia de Enfermagem nos cuidados de saude mental.
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CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

©CoNOOODWN =

. Nogdes Basicas de Farmacologia.

. Lei Federal n® 5991/73.

. Portaria Federal n® 344/98.

. Nomenclatura de farmacos. Lei n.2 9.787/1999 - utilizagdo de nomes genéricos.

. Técnicas de armazenamento, conservacao de medicamentos, inventario de medicamentos.
. Boas Praticas de Dispensacao.

. Formas farmacéuticas. Calculos em farmécia.

. Boas Praticas de Manipulagao. Fracionamento.

. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.

10. Preparo de solugdes ndo-estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos.
11. Farmacovigilancia.
12. RENAME — relagédo nacional de medicamentos. Padronizagdo de medicamentos.

CARGO DE TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1.

o0 NO®

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos, musculos, tendoes,
vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).

. Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacoes, fraturas, feridas, distensdao ou estiramento

muscular, roturas de musculo, tendao ou ligamento.

. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
. Malformacées congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,

escolioses e cifoses.

. Sinais e sintomas comuns dos distirbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),

palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose,
crepitagao 6ssea, deformidades.

. Mobilidade anormal
. Incapacidade funcional incompleta ou completa.
. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirargico. Redugdo incruenta.

Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducgao cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.

. Imobilizagbes provisorias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagées. Enfaixamentos e

bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou nao. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas
ou esqueléticas. Denominagdes conforme regidao ou segmentos imobilizados.

10. Cuidados pré, durante e pds imobilizagdes.

11. Complicagbes das imobilizagdes.

12. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso).
13. Retirada de talas, gessos ou tragoes.

CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

O©CoONOOOTRAWN =

. Cédigo de Etica.

. Técnicas radioldgicas.

. No¢des em Radioterapia.
. Fisica na Radiologia.

. Nogdes de Tomografia.

. Mamografia.

. Exames contrastados.

. No¢des de Enfermagem.
. Anatomia.

10. Fisiologia.
11. Nocbes de Exames Convencionais (rotina)
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA:

1.Leitura, compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo-verbais. 2. Fun¢des da linguagem. 3. Figuras
de linguagem. 4. Géneros discursivos e tipologia textual. 5. Ambiglidade de palavras e de construgdes. 6.
Coordenacao e subordinagdo. 7.Concordancia e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e
empregos. 9. Pontuacdo e acentuagéo.

RACIOCINIO LOGICO:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrérias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢oes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacbes. Visa também avaliar se o candidato identifica as
regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada
posicdo. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de
argumentacéao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias).2. Microsoft Word 2003:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3.
Microsoft Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagéo. 4.
Microsoft PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo. 5. Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. 6. Navegagédo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

POLITICA DE SAUDE
. Lei n.©8.080/90 ]
. Lei n. ©8.142/90 (Sistema Unico de Saude).
. NOBS e NOAS
. Constituigdo Brasileira, do art. 196 ao 200. ]
. Portaria GM/MS n.? 2.048, de 03 de Setembro de 2009 — aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Saude do Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianga,
Controle de Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e Promocao da Saude.
. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude
. Plano Municipal de Saude de Sao José do Rio Preto/SP 2010-2013
http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Tran Plan Muni
9. Painel de Monitoramento 2010 — Indicadores de Saude 2009 — S&do José do Rio Preto/SP
http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/argu/painmoni/Painel Monitoramento 2010.zip
10. Politica Nacional de Humanizagao
11. Lei Organica do Municipio de Sao José do Rio Preto.Artigos 78 2 92 e 154 a 162
Disponivel em: http://www.camarariopreto.com.br/files/lei organica.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentos histérico, teérico - metodolégico do Servigo Social.

abrowND

- O 00 NO®

12.

. O projeto ético-politico do Servigo Social e a regulamentacao da profissao.

. Questéo social no Brasil.

. Questao de género.

. A politica social e seu processo histdrico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia; saude; saude

mental; previdéncia; crianga e adolescente; educacgéo; idoso; portadores de necessidades especiais.

. Trabalho e Servigo Social.

. Pesquisa e Servigo Social.

. O debate sobre o "terceiro setor".

. Gestao social, planejamento social, assessoria, consultoria e supervisao.

. Trabalho profissional em saude do Servigo Social: direitos dos usudrios, atengdo especial em saude
reprodutiva, saude mental, violéncia, HIV/Aids; trabalho em equipe interdisciplinar; dimensdo socio-
educacional do trabalho profissional.

. Cddigo de Etica Profissional

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

CARGO DE BIOLOGO
1 - Imunologia

1.1 - Conceitos gerais
1.2 - Técnicas imunolégicas de diagnéstico

2 - Biologia Molecular

2.1 - Conceitos gerais
2.2 - Técnicas moleculares de diagndstico

3 — Parasitologia

3.1 - Caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da:
3.1.1 - Raiva

3.1.2 - Dengue

3.1.3 - Leptospirose

3.1.4 - Criptococose,

3.1.5 - Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenga de Chagas.

4 - Microbiologia

4.1 - Microrganismos aerébicos e anaerdbicos, caracterizac¢éo e ciclo de:
4.1.1 - Staphylococcus aureus

4.1.2 - Clostridium botulinum

4.1.3 - Salmonella Typhi

4.1.4 - Escherichia coli

4.1.5 - Shigella SP

5 - Esterilizag&o, desinfeccdo e biosseguranca

5.1 - Conceitos gerais
5.2 - Métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo e desinfecgao

6 - Fauna Sinantrépica - Habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de:

6.1 - Baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica).

6.2 - Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus).
6.3 - Aranhas e escorpides de importancia médica

6.4 - Carrapatos de importancia médica

6.5 - Abelhas (Apis mellifera)

6.6 - Roedores urbanos

6.7 - Quirdpteros de areas urbanas
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7 - Epidemiologia geral:
7.1 - Processo de saude-doenca.
7.2 - Freqliéncia e distribuicéo das principais doencas na populagéo brasileira.
7.3 - Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminagédo e erradiagdo das doengas.
7.4 - Doengas emergentes.
7.5 - Nogoes de Bioestatistica.
8 - Programas de Atencao a Saude do Ministério da Saude.
8.1 - Programa Nacional de Imunizacéao.
8.2 - Programa da Tuberculose, da Hanseniase, de DST/AIDS, de Controle da Dengue. 8.3 - Sistemas de
Informacao em Saude:
8.3.1 - SIAB - Sistema de Informacéo da Atencao Basica.
8.3.2 - SIM - Sistema de Informacado de Mortalidade.
8.3.3 - SINAN- Sistema de Informacgao de Agravos de Notificacao.
8.3.4 - SINASC- Sistema de Informacgéao de Nascidos Vivos.

CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

. Etica Profissional.

. Anatomia e histologia bucal.

. Fisiologia e patologia bucal.

. Microbiologia e bioquimica bucal.

. Diagnéstico bucal.

. Técnica e interpretacao radiografica.

. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole.

. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais.
. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares.

. Materiais dentarios.

. Biosseguranca.

. Prétese.

. Técnicas anestésicas em odontologia.

. Dentistica operatéria e restauradora.

. Ocluséo.

. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico.

. Cirurgia oral menor.

. Urgéncia em odontologia.

. Epidemiologia da carie dentéria e das doengas periodontais.

. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais.
. Uso tépico e sistémico do fluor. Niveis de prevencao e aplicagéo.

. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico.
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CARGO DE ENFERMEIRO

1. Conhecimento de planejamento e programacao local.

2.Processo de trabalho em salde, trabalho em equipe, atribuicbes do enfermeiro do Programa Salde da
Familia e Atencao Basica.

. Atencao Priméaria em Saude: conceitos e dimensdes.

.Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencao Basica

. Diagnéstico, planejamento e prescricao das agbes de enfermagem.

. Politicas institucionais de Humanizagéao da Assisténcia.

. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude.

. Biosseguranga. Prevengéo e controle da populagao microbiana.

.Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacao de Equipe de Enfermagem.

OCoONOUTPhW
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10. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais.

11. Testes imunodiagnésticos e auxiliadores de diagnésticos.

12. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto contagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas crbnicas e degenerativas.

13. Assisténcia de Enfermagem nas alteragbes clinicas em situagbes de urgéncia e emergéncia, com
portadores de doengas agudas e crdnicas, infecciosas e traumaticas.

14. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador

15. A assisténcia integral a saide mental.

16. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais.

17. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa.

18. Etica e Legislacdo Profissional.

19. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem.

20. Processo de elaboragdo de protocolos assistenciais, de projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a
legislagao do SUS como ordenador da formagéao de recursos humanos para a saude.

21. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem

22. Nocgdes de CCIH — Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (esterilizagdo, central de material, centro
cirurgico)

23. Conhecimento em suprimentos de enfermagem

24. Assisténcia de Enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Mével

25. Portaria GM/MS n.2 2048 de 05 de Novembro de 2002 - normatiza o servigo de atendimento pré-hospitalar
mével.

26. Portaria GM n.? 1.020, de 13 de maio de 2009 - Estabelece diretrizes para a implantagdo do componente
pré-hospitalar fixo para a organizacdo de redes locorregionais de atencdo integral as urgéncias em
conformidade com a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias.

27. Diretrizes vigentes para Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar (RCP) — American Heart Association

CARGO DE FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral: Absor¢éo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacédo e Excrecao de
Drogas, Principios de Ag¢des de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia.

2. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade,
Selecao de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacgéo, Informagdo e Comunicacdo, Industria
Farmacéutica e o Papel do Setor Privado, Financiamento e Aspectos Econdmicos.

3. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgdo, selegdo, programacgéo, aquisigao,
armazenamento, distribuicédo, prescricao, dispensagdao de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos,
Assisténcia Farmacéutica na atencao basica.

4. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, Aids). .

5. Principios de ética profissional (Resolugéao n.® 417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Codigo de Etica
da Profisséao Farmacéutica).

6. Nocoes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias:

¢ Organizagdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e farmécias
municipais).

e Planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administragdo de
materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de estoque, ponto de ressuprimento, nogbées sobre
gerenciamento de pessoas.

¢ Implantacéo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliacdo de processos.

Nocdes gerais da legislacao abaixo especificada ou que vier a substitui-la:

¢ Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM/MS n.? 3.916/1998).

e Critérios e requisitos para habilitacdo dos municipios e estados ao incentivo a Assisténcia Farmacéutica
Basica e valores a serem transferidos (Portaria GM n.? 2.982/2009).
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e Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientagbes da OMS sobre tema. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME (Portaria
GM/MS n® 1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas atualizagoes.

e Regulamentagéo da abertura e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos (RDC 44/2009 ANVISA).

¢ Boas Praticas de Distribuicao de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.? 802/98).

¢ Boas Praticas de Fabricacdo, Armazenamento e Distribuicdo de Produtos e Artigos Médico-Hospitalares -
produtos para a Saude (Resolugdo ANVISA RDC n.? 59/00).

e Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC ANVISA n® 80/20086).

¢ Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos (Resolucdo RDC ANVISA n.2 17/2010).

7. Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei
n.2 9.787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n.% 16/2007 e Decreto Federal n.? 3.181/1999). Resolugdo RDC
ANVISA n.? 84/2002: Regulamento técnico para medicamentos genéricos. Dispensagao e escrituragcao de
medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria SVS/MS 344/98 e Portaria SVS/MS 06/99)

8. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS.

9. Nocoes sobre Atengao Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica - OPAS).

10. Nocobes Basicas sobre Estudos de Utilizagdo de Medicamentos - EUM.

11. Administragao, estrutura e rotinas de funcionamento em farmacia de manipulagdo. Formagéo de custo.
Avaliagdo farmacéutica: prescricdo médica e técnica de dispensacao farmacéutica.

12. Centros de Informagédo de Medicamentos: finalidade e importancia.

13. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia.

14. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiol6gica. Doencgas de notificagdo compulsoria: fluxo das notificagoes.

15. Comissao de controle de infecgdo dos servigos de salde.

CARGO DE FISIOTERAPEUTA
1. Saude Coletiva e Epidemiolégica
2. Etica, Bioética e Deontologia

3. Anatomia Funcional

4. Antropologia

5. Fisioterapia Preventiva

6. Psicomotricidade

7. Termoterapia, Eletroterapia e fototerapia

8. Fisiologia do Exercicio

9. Cinesiologia e Biomecénica

10. Bases e Método de Avaliagao em Fisioterapia

11. Recursos Terapéuticos Manuais e Mecanicos

12. Cinesioterapia

13. Hidrocinesioterapia

14. Fisioterapia Dermato Funcional

15. Fisioterapia em Neurologia

16. Fisioterapia na Ortopedia, Traumatologia € Reumatologia
17. Fisioterapia em Cardiologia, Pneumologia e Vascular
18. Fisioterapia em Pediatria € Neonatologia

19. Fisioterapia Desportiva

20. Fisioterapia em Uro-Ginecologia e Obstetricia

21. Fisioterapia na Saude do Idoso

22. Fisioterapia na Saude do trabalhador

23. Orteses e Préteses

24. Ergonomia

25. Fisioterapia em Reumatologia

26. Fisioterapia em Ginecologia, Obstetricia e Mastologia
27. Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher

CARGO DE FONOAUDIOLOGO
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15.

. Motricidade Orofacial-diagnéstico e tratamento

. Audiologia

. Neurologia Aplicada

. Patologia, Avaliacao e terapia da Voz

. Transtornos da Fluéncia

. Avaliacdo e Terapia Fonolégica

. Patologias da Linguagem. Aquisi¢céo e desenvolvimento

. Disfagia

. Processos psicolégicos, sociais, comunicativos e linglisticos nos diversos processos interacionais e de

aprendizagem.

. Diferentes niveis de prevencao no campo Fonoaudiolégico, a serem implementados no sistema educacional

e de saude.

. Principios de Salde Publica Sistema e Fungbes Estomatognaticas

Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem EscritaDiagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico da
Linguagem na Fase Adulta
Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico da Fala

CARGO DE MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE

1.

Epidemiologia;

2. Agdes de vigilancia epidemiolégica e imunizagéao.
3. Fisiopatologia, diagnostico, Clinica tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
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cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva croénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crdnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgbes
urinarias; metabdlicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipé6fise e da adrenal; hematol6gicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfuséo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningocdcica,
infeccdo por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema,
urticaria, anafilaxia; ginecologicas: doencga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; intoxicages exdgenas: barbituricos, entorpecentes;

Cédigo de Etica médica.

Nocgdes bésicas de saude ocupacional.

Nocoes basicas de urgéncia/ emergéncia na pratica médica.

Diretrizes dos programas de atendimento integral ao adulto, crian¢a e mulher.
Preenchimento da Declaracao de 6bito;

Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de salde da populagéo;

10 Politicas de descentralizacdo e atengao primaria a Saude;

11.Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo (prevencao, diagnostico e tratamento).
12.Abordagem da familia: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso no contexto da familia;
13.Politica Nacional de Atengéo Basica

14.Politica Nacional de Promocao de Saude

15.Politica Nacional de Humanizagéo
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16.
17.
18.
19.

20.

21.

Portaria N? 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia

Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagéo do NASF

Sistema de Informacgéo da Atengao Basica — SIAB

Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientagdes da OMS sobre tema. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME. (Portaria GM/MS n? 1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas
atualizacoes.

Utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.? 9.787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n.°
16/2007 e Decreto Federal n.° 3.181/1999). Prescricdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial
(Portaria SVS/MS 344/98 e Portaria SVS/MS 06/99)

Manual“Crescendo com Saude” “ Vivendo com Qualidade”
http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Bibl Mate Apoi

CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA
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28.

29.
30.

. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino.

. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢des menstruais. Bioesteroidogénese.

. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo.
. Disturbios do desenvolvimento puberal.

. Climatério.

. Vulvovaginites e cervicites.

. Doencas inflamatérias pélvica aguda e crdnica.

. Doencas sexualmente transmissiveis.

. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais.

. Distarbios urogenitais.

. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario.

. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer de mama.

. Esterilidade conjugal. Fertilizagéo assistida.

. Endoscopia ginecoldgica.

. Planejamento familiar.

. Etica Médica em ginecologia.

. Anatomia e fisiologia da gestacao. Diagndstico de gravidez e determinacao da idade gestacional.

. Assisténcia pré-natal na gestagéo normal e avaliagao do risco obstétrico.

. Diagndstico das malformagdes fetais.

. Aborto, gravidez ectépica e mola hidatiforme.

. Transmissdo materno-fetal de infeccbes. Pré-eclanpsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na
gestagéo.

. Hemorragias do Ill trimestre.

. Sofrimentos fetal crénico e agudo. Prevencao da prematuridade.

. Educacao em saude - area da mulher

. Diretrizes do programa de atenc¢éo integral a saude da mulher.

. Politica Nacional de Humanizacao

. Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientacbes da OMS sobre tema. Relacdo Nacional de

Medicamentos Essenciais - RENAME. (Portaria GM/MS n? 1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas

atualizag6es.

Utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.? 9.787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n.®

16/2007 e Decreto Federal n.? 3.181/1999). Prescricdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial

(Portaria SVS/MS 344/98 e Portaria SVS/MS 06/99).

Sistemas de Informagao (SINASC, SISPRENATAL)

Manual “Crescendo com Saude”

http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Bibl Mate Apoi

53



CARGO DE MEDICO NEUROPEDIATRA

1
1
1
1
1

Conhecimentos Gerais da Area Médica
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas e cirurgicas.

.

2.E

.3. Etica e legislagao profissional.
4.

Relagdo médico-paciente.

1.5. Mecanismos de agao e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos.
1.6. Controle de infec¢des hospitalares

2.

Neurologia Pediatrica

2.1. Neuroanatomia.

2.2. Neurofisiologia.

2.3. Neurodesenvolvimento.

2.4. Semiologia neurolégica.
2.5. Neuropatologia.

2.6. Neuroquimica.

2.7. Neuroinmunologia.

2.8. Neurofarmacologia.

2.9. Neuropediatria.

2.10. Neurologia geral e neurologia pediatrica.
2.11. Neuropsicologia pediétrica.
2.12. Neurocirurgia.

2.13. Neuroradiologia.

2.14. Neurogenética.

2.15. Neurologia neonatal.

2.16. Neuroftalmologia.

2.17. Neurotologia.

CARGO DE MEDICO PEDIATRA

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil;
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do lactante,
caréncias nutricionais, desvitaminoses, disturbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor;

. Imunizagdes: ativa e passiva;
. Patologia do lactante e da crianga: disturbio cardio-circulatério, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia

cardiaca, reanimacao cardiorrespiratéria;

. Distlrbios respiratorios: afecgdes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia

respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais;

. Disturbios metabdlicos e endécrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes mellitus,

hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra-renal;

. Disturbios neurolégicos e motores;
. Distarbios do aparelho urindrio e renal: glomerulopatia, infec¢gdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e

crénica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrotica;

. Disturbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores

sélidos, sindromes hemorragicas;

Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica;

Doengas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na infancia;

Infeccdo hospitalar: meningoencefalite virais e fungicas sepse e meningite de etiologia bacteriana,
tuberculose, viroses respiratoria;

Acidentes: por submersao, intoxicacdes exdgenas agudas;

A crianca e 0 adolescente vitima de violéncia.

Aleitamento materno.

Reanimagao Neonatal.

Cédigo de Etica médica.
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18. Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientagdes da OMS sobre tema. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME. (Portaria GM/MS n? 1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas
atualizag6es.

19. Utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.2 9.787/1999, Resolugao RDC ANVISA n.©
16/2007 e Decreto Federal n.2 3.181/1999). Prescricdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial
(Portaria SVS/MS 344/98 e Portaria SVS/MS 06/99).

20. Sistemas de Informacéao (SISVAN, SINASC, SISPRENATAL)

21. Manual “Crescendo com Saude”

http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Bibl Mate Apoi

CARGO DE MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

1. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil;

2. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do lactante,
caréncias nutricionais, desvitaminoses, disturbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor;

3. Imunizagdes: ativa e passiva;

4. Patologia do lactante e da crianga: disturbio cardio-circulatério, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia
cardiaca, reanimacao cardiorrespiratéria;

5. Distarbios respiratérios: afeccdes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmético, insuficiéncia
respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais;

6. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratagdo aguda, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra-renal;

7. Distlrbios neurologicos e motores;

8. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatia, infecges do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e
cronica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrotica;

9. Disturbios onco-hematolégicos: anemias carenciais € hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores
sélidos, sindromes hemorragicas;

10.Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica;

11.Doengas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na infancia;

12.Infeccdo hospitalar: meningoencefalite virais e fungicas sepse e meningite de etiologia bacteriana,
tuberculose, viroses respiratoéria;

13.Acidentes: por submersdo, intoxicagdes exdgenas agudas;

14.A crianga e o adolescente vitima de violéncia.

15.Aleitamento materno.

16.Reanimagdo Neonatal.

17.PALS - Pediatric Advanced Life Support

18.Cddigo de Etica médica.

19.Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientagdes da OMS sobre tema. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME. (Portaria GM/MS n? 1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas
atualizacoes.

20.Utilizagao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.? 9.787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n.®
16/2007 e Decreto Federal n.° 3.181/1999). Prescricdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial
(Portaria SVS/MS 344/98 e Portaria SVS/MS 06/99).

21.Manual “Crescendo com Saude”
http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Bibl Mate Apoi

CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos.

Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.

Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos.

Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.
Transtorno bipolar: conceito, classificagéo e tratamento.
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Transtornos neuréticos: histérico, conceito, classificagao e tratamento.

Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.

Personalidade: conceitos, desenvolvimento.

Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagao e indicagdes principais.

10 Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade.

11.Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais.

12.Retardo mental: conceito, classificacao e conduta.

13.Transtornos de personalidades: conceito, abordagem terapéutica.

14.Psiquiatria Social e Saude Mental.

15.Histéria da Psiquiatria.

16.Principais evolucbes modernas na consideracao da doenca mental.

17.Psiquiatria Forense.

18.Politica da Saude Mental.

19.Psiquiatria Comunitaria.

20.Psiquiatria Preventiva.

21.Antipsiquiatria.

22.Psiquiatria “Democrética”.

23.Rede extra hospitalar de atengao integral ao usuério da salde mental, notadamente a Lei Federal n? 10.216,
de 06/04/2001, que dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em salude mental (antigo Projeto de Lei Paulo Delgado), as normas
publicadas para os Centros de Atengédo Psicossocial — CAPS — definidos pela PT GM 336 e SAS 189 e as
normas para os Hospitais Psiquiatricos — PT GM 251, que institui o PNASH.

24.Codigo de Etica médica.

25.Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientagdes da OMS sobre tema. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME. (Portaria GM/MS n? 1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas
atualizag6es.

26.Utilizagcao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.? 9.787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n.®
16/2007 e Decreto Federal n.? 3.181/1999). Prescricdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial
(Portaria SVS/MS 344/98 e Portaria SVS/MS 06/99).

27.Manuais “Crescendo com Saude” e “Vivendo com Qualidade”

http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Bibl Mate Apoi
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CARGO DE MEDICO VETERINARIO

Conhecimento sobre Esterilizagao e desinfecgao por agentes fisicos e quimicos;

Tratamento de infecgcOes por agentes quimioterapicos — antibidticos;

Imunologia; Infec¢cdes bacterianas; Infec¢des virais;

Doencas causadas por protozoarios; Infeccdes parasitarias;

Nocdes gerais sobre: técnicas bacteriologicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente,
intoxicagbes, epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em
geral; imunizacao dos animais; doengas transmitidas por vetores, roedores, caes, gatos, pombos, insetos,
artrépodes, escorpides, ofidios.

6. Zoonoses
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CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

1. Epidemiologia;

2. Fisiopatologia, diagnéstico, Clinica tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e
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crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgbes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfuséo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningocdcica,
infeccdo por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes;
Conhecimento da legislagédo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares;
Cédigo de Etica médica.
Nogdes bésicas de urgéncia/ emergéncia na préatica médica.
Preenchimento da Declaragcao de 6bito;
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo;
Politicas de descentralizacdo e atengao primaria a Saude;
. Politica Nacional de Humanizacao
10.Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
11.Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientacbes da OMS sobre tema. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME. (Portaria GM/MS n? 1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas
atualizag6es.
12.Utilizagcdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.2 9.787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n.®
16/2007 e Decreto Federal n.° 3.181/1999). Prescricdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial
(Portaria SVS/MS 344/98 e Portaria SVS/MS 06/99)
13.Manuais “Crescendo com Saude” e “ Vivendo com Qualidade”
http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Bibl Mate Apoi
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CARGO DE NUTRICIONISTA

. Nutricao basica: Digestao, absorcao, transporte e excrecao de nutrientes.

. Biodisponibilidade de nutrientes.

.Necessidades e recomendacgdes nutricionais: usos e aplicacdes das DRls.

. Guia alimentar para a populacao brasileira - MS/CGPAN.

. Alimentos funcionais.

. Técnica Dietética: Metodologia para pesos e medidas de alimentos.

. Processos basicos de cocgao.

. Indicadores de converséao e de reidratacao.

. Avaliacao do estado nutricional: Composic¢ao corporal.

10. Indicadores antropométricos Indicadores bioquimicos.

11. Propedéutica nutricional.

12. Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos.

13. Avaliagéo subjetiva global.

14. Epidemiologia nutricional.

15. Vigilancia alimentar e nutricional: Sisvan.

16. Nutricao nos ciclos de vida: Gestante e nutriz, Crianca e adolescente, Adulto, Idoso.
17. Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminacgao, alteracao e conservagao de alimentos.
18. Toxinfecgbes alimentares.

19. Controle sanitario na area de alimentos.

20. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

21. Alimentacéo institucional: Teorias da administracdo: classica relagdes humanas estruturalista.
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22. Etapas do planejamento do servigo de alimentacao.

23. Lactario e Banco de Leite Humano.

24. Terapia de nutri¢cao enteral.

25. Terapia nutricional nas insuficiéncias organicas e condigdes clinicas especiais: Insuficiéncia renal aguda e
cronica.

26. Doengas cardiovasculares Insuficiéncia respiratéria.

27. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC).

28. Insuficiéncia hepatica aguda e cronica.

29. Diabetes Mellitus Tipo | e Tipo II.

30. Obesidade.

31. Transtornos alimentares.

32. Sindrome do intestino curto.

33. Alteragdes musculo-esqueléticas.

34. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA).

35. Queimadura.

36. Trauma e Sepse.

37. Cancer.

38. Nutrigcao no exercicio e no esporte: Bioenergética e gasto energético.

39. Modificagbes bioquimicas e fisioldgicas no treinamento.

40. Nutricao na atividade fisica: dieta de treinamento dieta antes, durante e ap6s o evento esportivo.

41. Recursos ergogénicos.

CARGO DE PSICOLOGO

1 Relagbes humanas.

2 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias.

3 laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacao e avaliagao psicolégica.
4 Teorias da personalidade.

5 Psicopatologia.

6 Teorias e técnicas psicoterapicas.

7 Psicodiagnéstico.

8 Diagnostico diferencial.

9 Tratamento e prevengédo da dependéncia quimica.

10 Técnicas de entrevista.

11 Psicoterapia de problemas especificos.

12 Psicologia da saude: fundamentos e pratica.

13 Programas em salde mental: atuagcdo em programas de prevencdo e tratamento, intervengdo em grupos
vivenciais e informativos.

14 Cadigo de ética Profissional

CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude: legislag@o, organizacao, financiamento, atribuicbes dos niveis de governo e
controle social.

2. Planejamento, programacao e métodos de avaliagéo e controle em saude

4. Modelos de atencdo a saude;

5. Financiamento do SUS e gestao do SUS.

4. Orcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias e
Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.

5. Orgamento publico — conceitos gerais

6. Organizacao da assisténcia e dos servigos de saude.

7. Gerenciamento de servigos de salde.
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8. Epidemiologia geral: processo de saude-doenca. Freqléncia e distribuicdo das principais doengas na
populacao brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminagéo e irradiagdo das doencgas.

9. Nogbes de Bioestatistica.

10. Politicas Publicas de Saude.

11. Programas de Atengdo a Saude do Ministério da Saude.

11.1. Programa Nacional de Imunizagéo.

11.2. Programa de Atencao Integral a Saude da Mulher, da Crianga/Adolescente e de Promog¢éo a Saude.

11.3. Programas do Idoso, da Hipertensdo, do Diabetes, da Tuberculose, da Hanseniase, de DST/AIDS, de
Saude Mental, de Saude Bucal, de Controle da Dengue.

11.4. Estratégia Saude da Familia

12. Sistemas de Informacdo em Saude.

12.1. SIAB - Sistema de Informacao da Atengao Basica.

12.2. SIM - Sistema de Informacado de Mortalidade.

12.3. SINAN- Sistema de Informagéao de Agravos de Notificagéo.

12.4. SINASC- Sistema de Informacao de Nascidos Vivos.

12.5. SIH/SUS - Sistema de Informacao de Internagdes Hospitalares do SUS.

12.6. SIA/SUS - Sistema de Informacao Ambulatorial do SUS.

12.7. SIOPS - Sistema de Informacao do Orcamento Publico em Saude.

12.8. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude.

13. Programacéo Anual de Saude 2010 de Sao José do Rio Preto/SP

14. Decreto Municipal n2 14.911 - Reorganiza os Distritos de Saude, os Nucleos de Apoio aos Distritos de
Saude e suas areas de abrangéncia

15. Portaria Municipal n2 32/09 - Organiza o Colegiado de Promocao da Saude, com énfase na integracao
das acoes de Vigilancia, Promocao e Prevencao de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis priorizados
pela Secretaria de Saude.
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