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CONCURSO PUBLICO - FINANCAS i | —
EDITAL N° 003/2011

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos, sob o regime estatutario, para profissionais da Secretaria Municipal de Finangas, de acordo com o
disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n® 9.146, de 16 de dezembro de 1996, na Lei Municipal
n® 12.985, de 28 de junho de 2007, no Decreto n°® 16.779, de 21 de setembro de 2009, na Lei Municipal n°
13.884, de 08 de julho de 2010 e no Decreto n® 17.278, de 25 de fevereiro de 2011.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relagdo apresentada
no Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario, obedecido o limite das vagas existentes ou das que vierem a existir ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura Municipal
de Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse
publico.

3. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica do Instituto Nacional de Educagéao
Cetro - INEC, doravante denominado Instituto Cetro.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cadigo do cargo, o cargo, o numero de vagas previstas e o valor da taxa de inscricdo estdo estabelecidos
a seguir:

S
10AFT Agente Fiscal Tributario o8 | e R$ 45,00
11AUD Auditor Fiscal Tributario Municipal 23 01 R$ 70,00

TOTAL DE VAGAS 31 01

(*) Numero de vagas previstas para pessoas com deficiéncia

2. A remuneragao e a jornada de trabalho de cada cargo sao:

Cod c REMUNERACAO (*) Jornada

od- argo Salario Base Prémio Variavel Semanal

10AFT | Agente Fiscal Tributario R$ 1.817,63 até R 1.454,10 mensais + 36 horas
prémio quadrimestral

11AUD Audllto'r Fiscal Tributario R$ 3.817,04 até R§ 3'.244,48.mensa|s + 36 horas
Municipal prémio quadrimestral

(*) A remuneragéao dos cargos sera composta do saldrio base + prémio produtividade mensal + prémio
produtividade quadrimestral, conforme descrito nos subitens 2.1. e 2.2.

(**) Salario base referente ao més de abril/2011.

2.1. O prémio de produtividade a que fazem jus o Auditor Fiscal Tributario Municipal e o Agente Fiscal
Tributario sera devido em razdo do desempenho individual e do incremento da receita tributaria prépria da
Prefeitura Municipal de Campinas, na forma estabelecida na Lei n® 13.884/2010, sendo:

a) Prémio Produtividade Mensal: parcela habitual mensal, no valor correspondente a até 85% (oitenta e
cinco por cento) do padréo salarial do Auditor Fiscal Tributario Municipal e no valor de até 80% (oitenta
por cento) do padrdo salarial do Agente Fiscal Tributario, apurada com base no esfor¢o individual
mensalmente avaliado;




b) Prémio Produtividade Quadrimestral: no valor correspondente a um padrdo salarial inicial das
respectivas carreiras, a cada quadrimestre.
2.2. O percentual do prémio de produtividade (mensal e quadrimestral) sera devido desde que atingido o limite
minimo de pontos de produtividade, conforme estabelecido na Lei n® 13.884/2010.

3. Os pré-requisitos legais para cada cargo séo:

3.1. Agente Fiscal Tributario (10AFT): Ensino Médio Completo;

3.2. Auditor Fiscal Tributario Municipal (11AUD): Bacharel em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragao,
Engenharia, Ciéncia da Computagcdo, Economia ou Anadlise de Sistemas + Registro Profissional no Conselho
da Categoria.

4. As atribuicGes relativas a cada cargo sao:

4.1. Agente Fiscal Tributario (10AFT): Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoéveis para
cadastramento tributario, incluindo medicdo de areas construidas com elaboragdo de croquis; preencher e
controlar planilhas de informagéo cadastral a fim de preparar langamento tributario; preparar e instruir processo
de natureza tributaria; promover a manutengao do cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios
circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de
auto de infragdo e imposi¢cdo de multa para cumprimento de obrigacdo tributaria acessoria; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional,

4.2. Auditor Fiscal Tributario Municipal (11AUD): Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo
langamento dos tributos municipais; executar tarefas de fiscalizagao de tributos municipais; analisar o mapa de
valores imobiliarios; notificar, fiscalizar, auditar e autuar o sujeito passivo; atender e prestar informagdes ao
sujeito passivo; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho.

Ill - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no item 3 - Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato
da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;
1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacgdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagbes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
1.8. Ndo ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatdrio;
1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagado vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual nao
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429,
de 02/06/92;

1.10. Nao acumular cargo, emprego ou fung¢do publica, mesmo em caso de afastamentos e/ou licengas sem
vencimentos, bem como receber proventos advindos de aposentadorias em 6rgéos publicos, nos termos do
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

1.11. Apresentar todos os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de documentos que forem
exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas a época da posse em razdo da regulamentagdo municipal.

2. No ato da posse, todos os requisitos especificados nos itens anteriores e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungéo do subitem 1.11. deverdo ser comprovados através da apresentagdo de seu original
juntamente com fotocdpia, sendo revogada a portaria de nomeagéo daquele que ndo os apresentar.

IV - DOS BENEFiCIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:




1.1. Auxilio Refeigao/Alimentagao:
a) No valor de R$ 428,80 (quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) mensais;
b) O Auxilio Refeigdo/Alimentagcdo somente é devido no més seguinte ao da admissao, conforme Ordem
de Servigo n° 538/94 e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.
1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais,
sendo que:
a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do Municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessao do Vale-Transporte sera efetuada no més seguinte ao da solicitagéao.

V - DAS INSCRIGOES

1. As inscricbes serao efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do enderego eletronico
www.institutocetro.org.br no periodo de 23 de maio a 16 de junho de 2011, iniciando-se no dia 23 de maio
de 2011, as 09h00 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 16 de junho de 2011.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

3. Ao preencher o formulario de inscricdo via internet, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragao posterior.

3.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargos. Portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da opcéao
preenchido.

3.2. As provas para os cargos constantes neste Edital ocorrerdao no mesmo dia e horario. Portanto, caso o
candidato tenha efetuado inscrigao para os dois cargos, devera optar por um deles, sendo considerado, para
todos os efeitos, ausente da outra prova.

3.3. Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscrigcdo desconsiderada nao serdo devolvidos.

4. Nao sera aceita inscrigdo fora do prazo estabelecido.

5. A taxa de inscri¢gdo devera ser paga no maximo até o dia 17/06/2011.
5.1. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricdo, ndo efetuar o pagamento da taxa, no
prazo previsto, nao tera sua inscricao validada e nao podera participar do Concurso Publico.

6. Nao havera restituigao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

7. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal no 13.550/09, que dispde sobre isencao desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deverao realizar a inscri¢gdo pela
internet, conforme especificacdes dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro do direito de excluir deste concurso aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cadigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

9.1. No ato da inscrigao, nédo seréo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo Il deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do concurso aquele que nao os
apresentar por ocasiao do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua
nomeacao e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, referentes a data de nascimento e numero de filhos
dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civiimente incapazes ou relativamente capazes na forma do
Cadigo Civil vigente) também deverao ser comprovadas no ato da posse, sob pena de exclusdo do Concurso
Publico.

Procedimentos para as inscrigées




10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.institutocetro.org.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancéario para
pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de compensacao (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, supermercados, correio, por
depdsito em caixa eletrbnico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste
Edital.

10.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apdés sua compensagdo. Caso haja
devolugao do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 17 de junho de 2011.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo de 23 de maio a 17 de junho de 2011 n3o sera considerado e o
valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento da
respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscrigoes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscrigao,
em funcdo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 23/05 a 29/05/2011, no endereco eletronico:
www.institutocetro.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, ao INSTITUTO CETRO - aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar — Sao Paulo — SP - CEP: 01311-300, REF.
CAMPINAS / FINANGAS - ISENGAO, impreterivelmente, até o dia 30/05/2011, a seguinte documentagao:

a) Formulario (Anexo lll) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscrigdo no concurso, ou seja, relativas ao periodo de janeiro/2010 a
16/junho/2011.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Seré indeferida a concessao do beneficio de isengado de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
nao atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) das solicitagdes de isengado do pagamento da taxa
de inscricéo, sera publicado no Diario Oficial do Municipio, na data prevista de 10/06/2011 e divulgado por meio
de consulta individualizada ao enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.
15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da sua solicitagéo para isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢ao.
15.2. Caso a solicitagdo tenha sido DEFERIDA, o candidato devera confirmar sua inscricdo no periodo de 10 a
16 de junho de 2011, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) acessar o endereco eletrdnico do Instituto Cetro - www.institutocetro.org.br - durante o periodo de
inscricdo determinado, de 10 a 16 de junho de 2011, através dos links disponibilizados para o certame
e efetuar a confirmagéo da sua inscrigdo na condigdo de candidato isento do pagamento da taxa de
inscrigao;
b) imprimir o comprovante de inscricdo como candidato isento.
15.3. O interessado que tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo DEFERIDO e que nao efetuar a
confirmacéao da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2. nao tera a inscricao efetivada.
15.4. Caso a solicitagao tenha sido INDEFERIDA, o candidato podera garantir a sua participagdo no Concurso
Publico, acessando o endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento da taxa de inscri¢do, conforme instru¢ées disponibilizadas na forma estabelecida no item 10.
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15.4.1. O candidato que nao proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a inscri¢cdo efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservada a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do certame.

16.2. Para célculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragGes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro subseqlente, das fragdes iguais ou superiores
a 0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagcao no Concurso
Publico serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

17. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigcbes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagédo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

. comunicagao;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizagdo dos recursos da comunidade;
. saude e seguranga;

. habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

17.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

ONO O WN -

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas nos Decretos Federais n°
3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a forma de avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicdes
para cada cargo, constante no item 4 - Capitulo Il do presente Edital.

19. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar, impreterivelmente, até o dia 17 de junho de 2011, por meio
de SEDEX, enderegado ao INSTITUTO CETRO - aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar — Sao Paulo — SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS /
FINANCAS - LAUDOS, a seguinte documentac¢ao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de érgédo publico oficial, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscrigdes, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagcao de sua prova;

b) requerimento (Anexo IV) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitagao de prova em Braille, fonte ampliada, ou condigao diferenciada para realizagcdo da prova,

5



com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20. O néo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
capitulo, durante o periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com
deficiéncia e, consequientemente:

a. o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b. n&o havera preparagao de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigcdo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condi¢do, indicando na ficha de inscrigdo
se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor, indicado pelo Instituto Cetro, ou se preferem que a
mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou o Instituto Cetro serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer
alegacao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pelo Instituto
Cetro, desde que solicitado no ato da inscrigao.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliagao Psicoldgica, serdo submetidos
a avaliagao pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apdés a homologag¢do do
Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo sobre a condi¢do de
existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusao seja pela condi¢cao de candidato com deficiéncia, o mesmo tera a reserva legal de vaga
confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocagao para reunidao de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato nao tera a reserva legal de vaga
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagéo para reunido de preenchimento de vagas, observando-
se a sua classificagao na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, sob pena de
exclusdo do Concurso Publico.

25. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo desses
ultimos.

VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagbes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do enderego
eletrénico www.institutocetro.org.br.

2. Os eventuais erros de digitacéo, por parte do candidato, de informacgdes relativas a nhome e documento de
identidade deverao ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sala de prova.

2.1. Caso haja inexatiddo na informacgéao relativa a indicagcdo do cargo para o qual o candidato concorre e/ ou
condi¢cdo de candidato com deficiéncia, este devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h as 19h, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo da Prova Objetiva.

3. No dia da realizagao das provas, na hipotese do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no edital de convocagao, o Instituto Cetro procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo e do documento original de identidade do candidato.

3.1. Alinclusado de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro
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na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagées referentes a sua inscricéo.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de duas etapas, sendo:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério.

2. O conteudo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro ndo fornecerdo e n&o se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serao realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em locais,
datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicagdo de edital de convocagao no
Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.institutocetro.org.br.

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informacdes referentes a realizagéo das etapas
do certame.

3.2. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no enderego eletrbnico:
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos nao fornecera informagdes, por telefone ou pessoalmente,
sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. Nao sera permitida a participagdo do candidato em quaisquer etapas do Concurso Publico fora do local, data
€ horario, previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das etapas deste certame com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigdo.

7.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97,
carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada.

7.3. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

7.4. Os documentos nao poderao ter rasuras e deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar apds o horario limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de realizagdo de qualquer
uma das etapas, ou comparecer em local diferente do designado na convocagéo oficial;

b) nao comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;




g) utilizar-se de livros, cdodigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;
h) nao devolver integralmente o material solicitado;
i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nao seja o estritamente necessario;
k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;
I) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de seus Anexos.
8.1. Também sera excluido do certame, o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico.

9. Durante a realizagdo do Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados.

9.1. Abrir-se-& uma excegao para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necessaria a
presenga de acompanhante, que ficara em dependéncia indicada pela coordenagcdo do certame e sera
responsavel pela guarda do bebé.

9.2. Caso néo haja a presenga de acompanhante responsavel, a candidata n&o realizara a respectiva etapa do
Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

VIl - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 17/07/2011.
1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apds a publicagdo do edital de
convocacgao no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 05/07/2011.

2. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagao oficial para a Prova Objetiva, que sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br .

2.1. Os candidatos receberdao como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscrigao.

2.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagao ao candidato, ndo sendo aceita a alegagéo do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horérios incorretos.

3. Para o cargo de Agente Fiscal Tributario havera uma unica prova com duragédo prevista de 04 (quatro)
horas contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se o tempo necessario para transcrigdo das respostas do
caderno de questdes para a folha de respostas.

3.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2. Cada questao valera 02 (dois) pontos e tera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

3.3. As questdes da Prova Objetiva serdo distribuidas por grupos de disciplinas, conforme conteudo
programatico descrito no Anexo | deste Edital, de acordo com a seguinte tabela:

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

DISCIPLINAS N° QUESTOES | PONTUAGAO MAXIMA
Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa / Informatica) 10 20,0
Matematica / Raciocinio Logico 08 16,0
Nogodes de Direito 14 28,0

(Direito Tributario / Direito Civil / Direito Administrativo)

Conhecimentos Especificos

(Processo e Procedimento Administrativo Tributario / IPTU / ISSQN / ITBI) 18 36,0

TOTAL 50 100,0

4. Para o cargo de Auditor Fiscal Tributario Municipal a prova terd 120 (cento e vinte) questdes de multipla
escolha.e sera dividida em dois periodos (manhé e tarde), com duracdo prevista de 04 (quatro) horas para
cada periodo, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se o tempo necessario para transcricao das
respostas do caderno de questdes para a folha de respostas.

4.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos.

4.2. Cada questao valera 01 (um) ponto e tera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

4.3. As questdes da Prova Objetiva serdo distribuidas por grupos de disciplinas, conforme conteudo
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programético descrito no Anexo | deste Edital, de acordo com a seguinte tabela:

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

N° PONTUAGCAO
DISCIPLINAS QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 10,0
Informatica 10 10,0
% | Conhecimentos Gerais
MANHA (Estatistica / Raciocinio Logico / Matematica Financeira) 18 18,0
Processo/Procedimento Administrativo e Conhecimentos em Direito
(Processo e Procedimento Administrativo Tributario / Direito Administrativo / Direito 22 22,0
Civil / Direito Comercial / Direito Constitucional)
SUBTOTAL (manha) 60 60,0
Direito Tributario 14 14,0
Conhecimentos Especificos 20 20.0
TARDE | (Contabilidade Geral e Custos / Auditoria) ’
Legislagao Tributaria
(IPTU /ISSQN/ ITBI/ TFA) 26 26,0
SUBTOTAL (tarde) 60 60,0
TOTAL DAS PROVAS 120 120,0

5. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagao nesta etapa do certame, sera aplicado critério
de nota de corte e somente serdo considerados aprovados para a Avaliagdo Psicolégica, os candidatos que
obedecerem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

5.1. Critério 01: Ter acertado 50% da Prova Objetiva, conforme tabela a seguir, atendendo a nota minima
exigida em cada grupo de disciplinas, separadamente:

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

N° :
DISCIPLINAS QUESTOES MINIMO ACERTO
Conhecimentos Gerais 10 05 questdes
(Lingua Portuguesa / Informatica) q
Matematica / Raciocinio Logico 08 04 questdes
Nocgoes de Direito .
(Direito Tributério / Direito Civil / Direito Administrativo) 14 07 questGes
Conhecimentos Especificos 18 09 questdes
(Processo e Procedimento Administrativo Tributario / IPTU / ISSQN / ITBI) q
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
N° :
DISCIPLINAS QUESTOES MINIMO ACERTO
Lingua Portuguesa 10 05 questdes
Informatica 10 05 questdes
Conhecimentos Gerais 18 09 questdes
(Estatistica / Raciocinio Logico / Matematica Financeira) q
Processo/Procedimento Administrativo e Conhecimentos em Direito
(Processo e Procedimento Administrativo Tributario / Direito Administrativo / Direito Civil / 22 11 questdes
Direito Comercial / Direito Constitucional)
Direito Tributario 14 07 questdes
Conhecimentos Especificos 20 10 questdes
(Contabilidade Geral e Custos / Auditoria) q
Legislagao Tributaria ~
(IPTU/ISSQN / ITBI / TFA) 26 13 questGes

5.2. Critério 02: Além da pontuagdo minima exigida em cada um dos grupos de disciplinas, separadamente, o
candidato devera obter na Prova Objetiva, nota que o mantenha classificado dentro da nota de corte, que sera
relativa a 10 (dez) vezes o nimero de vagas para cada um dos cargos, sendo:
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a) Agente Fiscal Tributario: estardo aprovados os candidatos que estiverem posicionados entre os que
obtiveram as 80 (oitenta) maiores pontuagoes;
b) Auditor Fiscal Tributario Municipal: estardo habilitados os candidatos que estiverem posicionados
entre os que obtiveram as 230 (duzentas e trinta) maiores pontuacdes.
5.3. A nota de corte da Prova Objetiva sera publicada por ocasido da convocagao dos candidatos aprovados
para a Avaliagao Psicoldgica.
5.4. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprovados para a préoxima etapa
do certame.

6. Os candidatos que nido atenderem simultaneamente aos dois critérios descritos no item 5 deste capitulo,
serao considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico.

6.1. Os candidatos que obtiverem, na Prova Objetiva, pontuagao inferior as tabelas do subitem 5.1., serdo
considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

6.2. Os candidatos que ndo obtiverem pontuacgéo suficiente conforme subitem 5.2., ainda que tenham obtido a
pontuagdo minima em cada grupo de disciplinas, também serdo considerados reprovados e estarao,
automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

IX - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. No dia da Prova Objetiva, apos assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal a
folha de respostas.

1.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas da Prova Objetiva
(documento que sera utilizado para a corregéo eletrénica e que identifica o candidato) e assinar seu nome em
local apropriado, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n°® 6.790/91.

1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagbes contidas na folha de respostas
da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

1.3. A Prova Objetiva tera corregcéo eletrénica, sendo obrigatdria a identificagdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

1.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou
azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a
correcgao eletrbnica.

1.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

1.5.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

1.6. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderao ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

1.7. Serda atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

2. Por motivo de segurancga, serao adotados os procedimentos a seguir:

2.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagao;

2.2. Somente apds 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢cao de excluido do certame;

2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e
o caderno de questdes personalizado.

2.3.1. A Prova Objetiva estara disponivel para consulta no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br,
posteriormente a sua realizagéo.

3. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
estando previstos para os dias 19/07/2011 e 02/08/2011, respectivamente.

4. A relagdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
ordem decrescente de nota da Prova Obijetiva, prevista para o dia 13/08/2011.

5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, tera sua prova anulada e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico o candidato que:
a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato durante a execugao da prova;
b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro
candidato;
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c) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;
d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

X — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 5 - Capitulo VIII, serdo listados em ordem
decrescente de notas da Prova Objetiva e convocados para a Avaliagédo Psicoldgica.

1.1. Constardo nesta listagem apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva em numero até 10 (dez)
vezes o numero de vagas, de acordo com o subitem 5.2 - Capitulo VIII deste Edital.

2. A Avaliagao Psicolégica esta prevista para ser realizada dia 21/08/2011.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apds a publicagao do edital de
convocacgao no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 13/08/2011.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacgao oficial para a Avaliagdo Psicoldgica, que sera publicada
no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada no enderegco eletrdnico
www.institutocetro.org.br.

3.1. Os candidatos receberdao, como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscrigao.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagao ao candidato, ndo sendo aceita a alegagao do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

4. Os testes psicolégicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasidao da aplicagao, por meio dos respectivos numeros de inscrigdo no
Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptidées necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, constantes no
Capitulo Il deste Edital.

5.1. Essa verificagao se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagao Psicolégica estd embasado na descrigédo a
seguir:

5.2.1. Para o cargo de Agente Fiscal Tributario:

a) administragcdo de conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no
trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de agdes para resolvé-los;

b) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

¢) disciplina: cumprimento das normas, restricdes e regulamentos;

d) ética: capacidade de agir corretamente e de acordo com os valores morais, sem prejudicar os outros;

e) firmeza: persisténcia, constancia nas a¢gdes rumo aos objetivos propostos;

f) interagdo: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades,
trocando informagdes, conquistando e reunindo esforgos de pessoas em torno de objetivos comuns,
tendo em vista a satisfagdo dos envolvidos e da populagéo;

g) justica: capacidade de agir com imparcialidade nas decisdes, tendo a verdade como principio;

h) produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade;

i) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

j) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura participativa
e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

5.2.2. Para o cargo de Analista Fiscal Tributdrio do Municipio:

a) capacidade de concentragdo: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos
externos;

b) disciplina: cumprimento das normas, restricbes e regulamentos;

c) ética: capacidade de agir corretamente e de acordo com os valores morais, sem prejudicar os outros;

d) flexibilidade: capacidade de adaptacéo rapida a situagcbes inesperadas e facilidade de encontrar
novas alternativas para resolver problemas e adversidades;
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e) firmeza: persisténcia, constancia nas agdes rumo aos objetivos propostos;

f) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica uma disposi¢ao para
agir ou empreender uma agao, tomando a frente em uma determinada situagao;

g) interagcado: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades,
trocando informagdes, conquistando e reunindo esforgos de pessoas em torno de objetivos comuns,
tendo em vista a satisfagdo dos envolvidos e da populagéao;

h) justiga: capacidade de agir com imparcialidade nas decisGes, tendo a verdade como principio;

i) produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade;

j) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura participativa
e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

6. A analise a ser empreendida na Avaliagéo Psicolégica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal compativel com o
perfil psicologico profissional, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal compativel com
o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serao excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequagdo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e
profissional do candidato.

7.2. A inaptidao, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

7.3. Nao havera outra Avaliagdo Psicolégica dentro do presente certame, para os candidatos considerados
inaptos.

7.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo nao tem relacdo com a experiéncia profissional e/ou conhecimento
técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliagao Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos numeros de inscricdo e/ou
documento de identidade.

Xl - DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. A nota final do candidato seré igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados, no cargo para o qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:
3.1. Para o cargo de Agente Fiscal Tributario:
a) Maior pontuagao obtida em Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuacao obtida em Nogdes de Direito;
¢) Maior pontuagéo obtida em Matematica / Raciocinio Légico;
d) Maior pontuagéo obtida em Conhecimentos Gerais.
3.2. Para o cargo de Auditor Fiscal Tributario Municipal:
a) Maior pontuagéo obtida em Legislagao Tributaria;
b) Maior pontuagéo obtida em Direito Tributario;
¢) Maior pontuagéo obtida em Conhecimentos Especificos;
d) Maior pontuagéo obtida em Lingua Portuguesa;
e) Maior pontuagéo obtida em Conhecimentos Gerais;
f) Maior pontuagao obtida em Processo/Procedimento Administrativo e Conhecimentos em Direito;
g) Maior pontuagéo obtida em Informatica.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o
Artigo 27 do Estatuto do Idoso);
b) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);
¢) maior idade do candidato, entre aqueles que nao estiverem enquadrados na alinea “a” deste item.
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4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informacgdes da ficha de inscrigao.
4.2. No ato da posse, estas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o
candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificacao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diario Oficial do
Municipio e estara disponivel no enderecgo eletrbnico www.institutocetro.org.br.

Xll - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicagcdo e/ou resultados de todas as
etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagao de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicolégica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subseqlientes a realizagdo e/ou divulgagédo de cada etapa do Concurso
Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia util seguinte a realizagao
e/ou divulgacao do resultado da referida etapa.

3. Para a interposigao de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado
para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no item 2
deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentagéo légica e consistente e

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagao preliminar obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao, conforme
item 5 — Capitulo VIII.

8. N&o serdo aceitos vistas das provas, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes ao mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagao Psicolégica serdao respondidos pela
banca examinadora, que encaminhara ao candidato a resposta por escrito.

11. A banca examinadora do Instituto Cetro é a unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva e
Avaliagao Psicoldgica, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo seréo aceitos recursos de suas
decisdes.

11.1. Nao cabera qualquer pedido de reconsideracio da decisao da Banca Examinadora.

Xlll - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apdés a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderédo ser convocados a qualquer
momento, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, durante a validade do Concurso
Publico.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na
forma da legislagdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentagao.
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3. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela internet, no enderego
eletrbnico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e
horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo previamente
publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por nenhuma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estard, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo nenhuma possibilidade de reconvocacao neste certame.

XIV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apds a homologagao do Concurso Publico e apds a reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de saude ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propoe.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promoc¢ao a Saude do Servidor, consistindo de exame clinico geral.

3. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promocgdo a Saude do Servidor, o
candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes especializadas, sempre nos
6rgaos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliagao de imediato.

4. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 Nao sera aceita nenhuma avaliagdo que nao as solicitadas pela Coordenadoria Setorial de Saulde e
Seguranca do Trabalho.

5. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo
pretendido.

6. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado.

7. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a exame médico pré-admissional,
observando-se a natureza das atribuigdes do cargo, as condi¢cdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade da utilizagao de equipamentos ou acessos.

8. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;
b) n&o se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horario estabelecidos;
c) néo der continuidade a avaliagcdo, em caso de retorno solicitado;
d) nao apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XV - DA NOMEAGAO E POSSE

1. A aprovacgao e classificagao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagao, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

2. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato
devera acompanhar a publicagdao de sua nomeacgao no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera
ser acessado pela internet, no endereco eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29° da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo maximo
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de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeacéo no Diario Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao aceitar as condicbes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagao ou consultado e nomeado,
deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovagdo da documentagao exigida, somente serdo validos os diplomas registrados no
6rgao competente (Ministério da Educacéao e Cultura - MEC).

5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal o candidato ndao podera perceber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e também
divulgado através dos enderecos eletrbnicos www.campinas.sp.gov.br e www.institutocetro.org.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da publicagdo
de sua homologacéo, no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

3. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagées, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado no enderego eletrénico
www.campinas.sp.gov.br.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro se eximem de quaisquer despesas decorrentes de
viagens, estada e alimentacdo dos candidatos para comparecimento as etapas deste Concurso Publico.

5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

6. Até a homologagdao do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos
enderecos eletronicos www.campinas.sp.gov.br e www.institutocetro.org.br.

6.1. Apés a homologagao, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serao
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela
internet, no endereco eletrbnico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais problemas de
comunicacgao e prejuizos ao candidato decorrentes de:

7.1. e-mail n&o informado;

7.2. e-mail incorreto ou ndo atualizado;

7.3. endereco de dificil acesso;

7.4. correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de endereco incorreto e/ou insuficiente do candidato,
mudanga ou razdes semelhantes;

7.5. correspondéncia recebida por terceiros.

8. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campinas.

Campinas, 16 de maio de 2011

Luiz Verano Freire Pontes
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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CRONOGRAMA PREVISTO
FINANCAS - EDITAL 003/2011

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagéo do Edital de Abertura

17/mai

Recebimento das inscrigdes via Internet

23/mai a 16/jun

Recebimento das inscrigdes dos isentos (via Internet) 23 a 29/mai
Envio de SEDEX com os comprovantes de doagao de sangue até 30/mai
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relagéo de inscrigdes deferidas e indeferidas de isentos 10/jun
Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscrigao 10 a 16/jun
Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo até 17/jun
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocagao para a Prova Objetiva 5/jul
PROVA OBJETIVA - PERIODO MANHA E TARDE (previsao) 17/07/11
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), dos gabaritos 19/jul
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos contra gabarito + notas em 2/ado
ordem alfabética o
Publicagédo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos contra notas + nota de corte por| 12/ad0
cargo + convocagao para Avaliagao Psicolégica 9
AVALIAGAO PSICOLOGICA (previsdo) 21/08/11
Publicacédo, em Diario Oficial do Municipio (DOM) das respostas aos recursos contra aplicagédo Av. Psicoldgica
A L NP 1/set

+ classificagdo preliminar + resultado da Av. Psicoldgica
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da classificagéo final + respostas aos recursos contra

A - < S NP 17/set
classificagcéo preliminar + resultado de Avaliagéo Psicoldgica
HOMOLOGAGAO 20/09/2011
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CONCURSO PUBLICO - FINANGAS
EDITAL N° 003/2011

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de texto. Ortografia. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Crase. Emprego de tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Vozes do verbo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.

Informatica: Conceitos basicos: Hardware e Software. Correio eletrdnico: preparo de mensagens; anexagéo de arquivos; copias.
Processador de Textos Microsoft Word/2007: estrutura basica dos documentos; edicdo e formatagdo de textos: cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos e tabelas; ortografia e gramatica; controle de quebras de
paginas e numeragéo de paginas; legenda e indices; localizar e substituir; insercdo de objetos; campos predefinidos; caixas de
texto. Microsoft Excel/2007: estrutura basica das planilhas; conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos; elaboragéo de
tabelas e graficos; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergéo de objetos; campos predefinidos; controle de quebra
de paginas e numeracdo de paginas; obtencdo de dados externos; critérios de classificacdo. Microsoft Power Point/2007:
estrutura basica das apresentacgdes; conceitos de slides; anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés; nogcdes de edigédo e
formatagdo de apresentacdes; insercdo de objetos; numeragdo de paginas; botdes de agdo, animagéo e transi¢cdo. Microsoft
Windows/2007: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; area de trabalho; area de transferéncia; manipulagado de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Internet:
navegacéao; conceitos de URL; links; sites de pesquisas; impressao de paginas; intranet; redes; seguranga.

2. MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagbes e problemas. Razéo e proporgdo € numeros
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples e composto. Probabilidade. Geometria plana
basica: ponto, reta e plano; angulos; tridngulos; quadrilateros; poligonos; areas de regides planas. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa.

Raciocinio légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages.
Compreenséo e elaboragéo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial.
Orientagéo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensado do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

3. NOGOES DE DIREITO

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes
do direito de tributar. Impostos: disposicées gerais; imposto sobre o patrimonio; Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislagédo tributaria: alcance da expressdo; matéria disciplinada por lei e por normas
complementares. Obrigagdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa.

Direito Civil: Lei n°® 10.406/2002 - Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposicdes Gerais. Dos Bens Iméveis; dos bens publicos. Do mandato: disposi¢des gerais. Da sociedade; da Transformagéo,
da Incorporagéo, da Fus&o e da Cisdo das Sociedades; da posse; da propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imoével;
do condominio edilicio. Da sucessao em geral; do inventario.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito. Administragao direta e indireta: conceito e espécies; natureza e fins da
administracdo; principios da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito,
requisitos e atributos; espécies dos atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos. Servigos publicos: conceito e
classificagdo. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Desapropriagdo: conceito e
caracteristicas.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo e Procedimento Administrativo Tributario: Lei Municipal n® 13.104, de 17 de outubro de 2007, com as alteragdes
introduzidas pelos artigos 18 e 36 da Lei Municipal n°® 13.636, de 16 de julho de 2009.

Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU): Lei Municipal n® 11.111, de 26 de dezembro de 2001 (Texto
consolidado da lei publicado no Diario Oficial do Municipio de 23/01/2008, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Municipais
n° 11.469/03, 11.988/04, 12.445/05, 12.514/06 e 13.209/07); alteragdes posteriores introduzidas pelas Leis Municipais n°
13.520/08, 13.764/09, 13.893/10 e 14.012/11. Lei Municipal n® 12.446/05.

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN): Lei Municipal n° 12.392, de 20 de outubro de 2005, que dispde sobre
o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e da outras providéncias, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Municipais
n° 12.706/06, 12.801/06, 13.144/07, 13.208/07, 13.519/08 e 13.916/10.

Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais a Eles Relativos (ITBI): Lei Municipal n°
12.391, de 20 de outubro de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 13.891, de 19 de julho de 2010.
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CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

1.

4,

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de texto. Significagdo das palavras. Emprego da crase. Ortografia. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal.
Flexado verbal. Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Verbos: conjugagéo e vozes,
regulares e impessoais. Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal. Pontuacdo. Sintaxe da
oragéo e do periodo. Linguagem formal.

INFORMATICA

Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados, fungdes, caracteristicas e propriedades. Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos
principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). Microsoft Word/2007: fun¢des e caracteristicas. Microsoft
Excell2007: fungdes e caracteristicas. Microsoft Access/2007: fungbes e caracteristicas. Microsoft Power Point/2007: fungbes e
caracteristicas. Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de seguranca da informagao,
sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacdo. Intranet e internet: conceitos basicos e
utilizagéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e seguranga ao seu acesso, navegacgéo, correio eletrdnico,
busca e pesquisa. Conceitos basicos de rede: componentes, topologia,estagéo e servidor, LAN e WAN.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Estatistica: Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posigdo e de variabilidade. Arranjos e Permutacéo: conceito,
axiomas e distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado etc.). Amostragem: amostras casuais e nao-casuais,
processos de amostragem incluindo estimativas de parametros. Inferéncia: intervalos de confianga. Testes de hipéteses para
médias e proporgdes. Correlagéo e Regresséo.

- Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores l6gicos das proposigdes, sentencas abertas,
numero de linhas da tabela-verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes compostas, tautologia, contradigéo,
contingéncia. Implicagbes légicas: implicagdo entre proposi¢des, propriedade das implicagbes ldgicas, relagbes entre
implicagbes. Equivaléncias logicas: equivaléncia entre proposicdes, equivaléncia entre sentengas abertas, propriedade das
equivaléncias logicas. Operagdo com conjuntos. Logica da argumentagdo: argumento, silogismo, validade de um argumento
(através de tabela-verdade).

- Matematica Financeira: Juros simples: montante e juros, taxa real e taxa efetiva, taxas equivalentes, capitais equivalentes.
Juros compostos: Montante e juros, taxa real e taxa efetiva, taxas equivalentes, capitais equivalentes. Capitalizagdo continua.
Descontos: simples, composto, desconto racional e desconto comercial. Amortizagdes. Sistema Francés — Tabela Price. Sistema
de Amortizagéo Constante (SAC). Sistema Misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

PROCESSO/PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E CONHECIMENTOS EM DIREITO
Processo e Procedimento Administrativo Tributario: Lei Municipal n°® 13.104, de 17 de outubro de 2007, com as alteragbes
introduzidas pelos artigos 18 e 36 da Lei Municipal n° 13.636, de 16 de julho de 2009

- Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica:
conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragéo e
desconcentragcdo. Administragcdo Publica direta e indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagdes sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos
e requisitos, atributos, classificacdo, motivagao, invalidagéo. Licitagcdo: conceito, finalidades, principio, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagédo, modalidades, procedimentos, anulagéo e revogacdo, sangdes penais, normas gerais de
licitagdo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao, formalizagdo, execugao, inexecugao, revisdo e
rescisao. Servigos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentagéo, controle, permisséo, concesséo e autorizagédo. Servidores
publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Agao de indenizagéo. Agao
regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno
e externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle
jurisdicional.

- Direito Civil: Das pessoas naturais e juridicas. Do domicilio. Das diferentes classes de bens. Do negdcio juridico: conceito,
modalidades, defeitos, prova e invalidade. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Da transmiss&o das
obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral: disposi¢cdes
gerais, da extincdo do contrato, das varias espécies de contratos: compra e venda, doagéo, locagdo, comodato, mutuo, da
prestacdo de servigo, deposito, mandato, fianga, transagéo. Responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. Do
direito de empresa: do empresario, da sociedade, do estabelecimento, do registro, do nome empresarial, dos prepostos, da
escrituracdo. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade em geral. Da aquisicdo da propriedade imével. Da perda da
propriedade. Do direito de construir. Do condominio em geral. Do condominio edilicio. Da propriedade resoluvel. Da propriedade
fiduciaria. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do Direito das
Sucessodes: Da sucessdo em geral. Da sucesséo legitima. Da sucesséo testamentaria. Do Inventario e da partilha.

- Direito Comercial: Teoria da Empresa. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade empresarial, empresario
(individual e sociedade empresaria) e estabelecimento empresarial. Direito societario: teoria geral das sociedades, conceito de
sociedade, sociedade simples e sociedade empresaria, sociedade personificada e sociedade nio personificada, sociedade em
comum e sociedade em conta de participagdo. Tipos societarios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em
comandita simples e sociedade em comandita por agdes. Sociedade simples, sociedade cooperativa. Sociedade Limitada:
constituigdo, contrato social, direitos e deveres dos socios, administragdo, deliberagdes sociais, resolugdo, dissolucdo e
liquidagdo. Sociedade Anbnima: constituicdo, objeto, capital social e agdes, acionistas e administracdo e demais 6rgdos sociais;
dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades andnimas, direitos dos acionistas minoritarios. Opera¢des de reorganizagao
societaria: transformacéo, incorporagao, fuséo e cisdo. Sociedades controladoras, controladas e coligadas, subsidiaria integral. O
poder de controle na sociedade an6nima, acordo de acionistas, abuso do poder de controle. Desconsideragéo da personalidade
juridica. Contratos no direito empresarial: contratos de troca (compra e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil), contratos de colaboracdo (sociedade, representagdo comercial, comissdo mercantil, distribuicéo,
concesséo comercial, franquia e faturizagéo). Titulos de crédito: principios, modalidades, caracteristicas, aceite, aval, protesto.
Endosso, letra de cdmbio, nota promissoria, cheque, duplicata. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito imobiliario. Titulos
de financiamento da atividade econdmica (notas e cédulas de crédito rural, industrial, comercial, a exportagdo, conhecimento de
depdsito e warrant, cédula de produto rural). Titulos societarios (agdes, debéntures, bonus de subscrigéo, partes beneficiarias).
Recuperagdo da empresa e Faléncia. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das instituicbes financeiras.
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6. CON

Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituigcéo financeira.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificacdo, aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agéo
Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do
Estado: organizagdo politico-administrativa da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, territérios, reparticdo de
competéncias; e intervengdo nas esferas de poder. Administragdo publica: principios constitucionais; servidores publicos e
militares e responsabilidade civil da administragcdo. Organizagao dos Poderes: Poder Legislativo — estrutura, competéncias e o
processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Poder Executivo - atribuicdes e responsabilidades; Poder
Judiciario — estrutura organica e competéncias. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do Legislativo.
Da seguranga publica. Do Sistema tributario nacional. Das Finangas publicas. Da Ordem Econémica e Financeira: os Principios
gerais da atividade econdmica, a Politica Urbana, o Sistema Financeiro Nacional. Da seguridade social.

DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributaria. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagcdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e
Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade
por Infragbes. Denuncia Espontdnea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de
Lancamento. Hipoteses de alteragéo do langamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingao do
Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administragéo Tributéaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobrancga judicial da Divida Ativa -
Lei n® 6.830/1980.

HECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagéo e usuarios da informagéo contabil. Principios
e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de
avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatérios e
documentagao contabil; Variagdo do patriménio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuragao dos resultados; Regimes
de apuragdo - caixa e competéncia; Escrituragdo contabil - langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos
contabeis - permutativos, modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteddo, conceitos, estrutura, formas de avaliagcdo e
classificagéo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido; Demonstragdes contabeis — Balango patrimonial,
Demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do
patriménio liquido, demonstragao dos fluxos de caixa e demonstragéo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstragdes
contabeis - contetido, forma de apresentagéo e exigéncias legais de informagdes. Ajustes, classificagdes e avaliagdes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n° 11.638/07 e Lei n° 11.941/09;
Estoques - tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas; Tratamento
contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas de bens e servigos.

Contabilidade de Custos: Elementos componentes dos custos dos servigos: custos de mao-de-obra, custo de materiais
aplicados, outros custos de servigos. Registro das operacdes de receitas e custos de servigos. Apuragcédo de resultado da
prestacao de servigos. Enquadramento das receitas e custos dos servigos nas demonstragdes contabeis.

Auditoria: Nogbes gerais sobre auditoria: conceituagédo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e
pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria
evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria.
Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negocios da entidade. Amostragem
Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Transagdes e
eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva.
Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstengéo de opinido. Fraude e erro. Presungédo de omissao de receitas:
ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas
em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros, omisséo do registro de
pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das
contas de resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Comiss&o de Valores Mobiliarios (CVM) e do Instituto Brasileiro de Contadores
(IBRACON).

7. LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU): Lei Municipal n°® 11.111, de 26 de dezembro de 2001 (Texto
consolidado da lei publicado no Diario Oficial do Municipio de 23/01/2008, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Municipais
n® 11.469/03, 11.988/04, 12.445/05, 12.514/06 e 13.209/07); alteragbes posteriores introduzidas pelas Leis Municipais n°
13.520/08, 13.764/09, 13.893/10 e 14.012/11. Lei Municipal n® 12.446/05. Decreto Municipal n° 16.274, de 03 de julho de 2008,
alterado pelo Decreto n® 13.764/09. Instrucdo Normativa — DRI/SMF n° 004, de 08 de agosto de 2008, publicada no DOM de
09/08/08.

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN): Lei Municipal n° 12.392, de 20 de outubro de 2005, que dispde
sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e da outras providéncias, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
Municipais n° 12.706/06, 12.801/06, 13.144/07, 13.208/07, 13.519/08 e 13.916/10. Leis Municipais n° 12.928, de 7 de maio de
2007; n° 12.471, de 10 de janeiro de 2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n°® 12.802, de 27 de dezembro de
2006 e n° 12.653, de 10 de outubro de 2006. Decreto Municipal n°® 15.356, de 26 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei
Municipal n° 12.392, de 20 de outubro de 2005, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Municipal n° 15.804, de 11 de abril
de 2007; Decreto Municipal n° 16.647, de 05 de maio de 2009, e Decreto Municipal n ° 16.837, de 7 de novembro de 2009.
Instrucdes Normativas DRM/SMF n° 007/2004; 009/2005; 002/2006; 003/2006; 001/2008; 004/2008; 006/2008; 007/2008;
003/2009; 004/2009; 001/2010; 002/2010; 001/2011; e 002/2011; Instrugdes Normativas SMF n° 001/2010 e 003/2010.
Resolugdo DRM/SMF n° 001/2008. Portarias DRM/SMF n° 001/2009 e 001/2010.

Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imoéveis e de Direitos Reais a Eles Relativos (ITBI): Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil de 1988. Cddigo Tributario Nacional, Lei n°® 5.172/1966. Lei Municipal n® 12.391, de 20 de outubro
de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 13.891, de 19 de julho de 2010. Instru¢do Normativa — DRI/SMF n° 003, de 22 de julho de

2008, publicada no Diario Oficial do Municipio de 23/07/08.
Taxa de Fiscalizagdo de Anuncios (TFA): Lei Municipal n° 11.105, de 21 de dezembro de 2001, que dispde sobre a Taxa de

Fiscalizagdo de Anuncios - TFA, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n® 12.174/04.
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CONCURSO PUBLICO - FINANGAS
EDITAL N° 003/2011

ANEXO II - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverao apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e os
documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatéria para todos os cargos)
= 01 foto 3x4 recente;
Certidao de Nascimento (quando for solteiro);
Certidao de Casamento atualizada;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Comprovante de enderego com o CEP;
Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votagdo da ultima eleicdo ou Titulo de Eleitor com a
Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;
Carteira de Identidade (R.G.);
C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);
Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);
Comprovante de PIS ou PASEP;
Carteira de vacinagao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
Atestado de Antecedentes Criminais expedidos pela Policia Federal e Policia Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidos, no maximo, ha 06 (seis) meses;
= Certidao de Distribuigcdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais
em que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO

Agente Fiscal Tributario
= Historico Escolar + Certificado de Conclusao do Ensino Médio

Auditor Fiscal Tributario
= Diploma de Bacharel + Histérico Escolar de Graduagdo em Ciéncias Contabeis OU Direito OU
Administragdo OU Engenharia OU Ciéncia da Computagdo OU Economia OU Analise de
Sistemas / registro no Conselho da Categoria

OBSERVACAOQ: Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a
época da posse) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada
a nomeacgao do candidato que nao os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO - FINANGAS
EDITAL N° 003/2011

ANEXO III - FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - FINANGAS — EDITAL 003/2011

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO NA CONDIGAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
N° INSCRIGAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo referente ao Concurso Publico de
FINANCAS - Edital 003/2011, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V -
Das Inscrigoes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 cépia, autenticada de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados no
periodo de janeiro/2010 a 16/junho/2011, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informag6es e documentos anexos a este formulario e tenho
ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitagdo, deverei efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao, conforme descrito no Capitulo V - item 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO

PEDIDO DE ISENGAO:
17 de junho de 2011

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - FINANGAS
EDITAL N° 003/2011

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - FINANGAS
EDITAL N° 003/2011

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao: Documento de Identidade:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X (sim ou ndo) no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim () Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / / 2011.

Assinatura:
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