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@ CONCURSO PUBLICO - MEIO AMBIENTE * In ec

B EDITAL N° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos, sob o regime estatutario, para profissionais da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, de
acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n® 12.985, de 28 de junho de 2007, no
Decreto n° 16.779, de 21 de setembro de 2009, na Lei Municipal n® 13.884 de 08 de julho de 2010 e no
Decreto n° 17.278 de 25 de fevereiro de 2011.

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relacdao apresentada
no Capitulo II deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario, obedecido o limite das vagas existentes ou das que vierem a existir ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante
interesse publico.

3. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica do Instituto Nacional de Educacao
Cetro - INEC, doravante denominado Instituto Cetro.

I1 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O codigo do cargo, o cargo/especialidade, o nUmero de vagas previstas, o salario e o valor da taxa de
inscricdo estdo estabelecidos a seguir:

Cad. Cargo / Especialidade s:e‘\:?sgt:: Salé:;i; ™ Izz)é:i:;o
01AGF Agente de Fiscalizagao 05 R$ 1.817,63 (*) R$ 45,00
02BIO Especialista em Meio Ambiente / Biologia 01 R$ 3.514,10 R$ 70,00
03GEO Especialista em Meio Ambiente / Geologia 01 R$ 3.514,10 R$ 70,00
04ECO Especialista em Meio Ambiente / Ecologia 01 R$ 3.514,10 R$ 70,00
05GEF Especialista em Meio Ambiente / Geografia 01 R$ 3.514,10 R$ 70,00
06ARQ Arquiteto 01 R$ 4.422,92 R$ 70,00
07EAG Engenheiro Agronomo 03 R$ 4.422,92 R$ 70,00
08EAM Engenheiro Ambiental 03 R$ 4.422,92 R$ 70,00
09CIV Engenheiro Civil 03 R$ 4.422,92 R$ 70,00
TOTAL DE VAGAS 19

(*) Salario base referente ao més de abril/2011.
(**) Para o cargo de Agente de Fiscalizacao podera haver um adicional no salario base, conforme disposto no
subitem 1.1.

1.1. A remuneracdo do Agente de Fiscalizagdo serda composta do saladrio base e do prémio produtividade
mensal, correspondente a até 85% (oitenta e cinco por cento) do padrdo salarial do cargo, apurado com
base no desempenho individual do servidor.

1.1.1. O prémio produtividade a que se refere o subitem anterior serd devido, desde que atingido o limite
minimo de pontos de produtividade, conforme Lei Municipal n® 13.884/10.

1.2. N3o havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que o niumero de vagas
previstas para cada cargo ndao comporta o percentual exigido, nos termos do que disple a legislagao
pertinente.

1.2.1. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com
deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, poderdo ser convocados de acordo
com a legislagdo pertinente e o exposto nos itens 16 a 25 - Capitulo V deste Edital.




2. A jornada de trabalho para todos os cargos é de 36 horas semanais.

3. Os pré-requisitos legais para cada cargo/especialidade sdo:

3.1. Agente de Fiscalizacdao (01AGF): Ensino Médio Completo;

3.2. Especialista em Meio Ambiente / Biologia (02BIO): Bacharel em Biologia + Registro Profissional
no Conselho da Categoria;

3.3. Especialista em Meio Ambiente / Geologia (03GEO): Bacharel em Geologia + Registro
Profissional no Conselho da Categoria;

3.4. Especialista em Meio Ambiente / Ecologia (04ECO): Bacharel em Ecologia + Registro Profissional
no Conselho da Categoria;

3.5. Especialista em Meio Ambiente / Geografia (05GEF): Bacharel em Geografia + Registro
Profissional no Conselho da Categoria;

3.6. Arquiteto (06ARQ): Graduagdao em Arquitetura + Registro Profissional no Conselho da Categoria;
3.7. Engenheiro Agronomo (07EAG): Graduacdao em Engenharia Agrondmica ou Agronomia + Registro
Profissional no Conselho da Categoria;

3.8. Engenheiro Ambiental (08EAM): Bacharel em Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e
Sanitaria + Registro Profissional no Conselho da Categoria;

3.9. Engenheiro Civil (09CIV): Graduagao em Engenharia Civil + Registro Profissional no Conselho da
Categoria.

4. As atribuigdes relativas a cada cargo/especialidade sdo:

4.1. Agente de Fiscalizagdao (01AGF): Executar atividades de prevengao e fiscalizagdo de procedimentos
€ normas municipais aos estabelecimentos comerciais de qualquer natureza a fim de garantir qualidade
desses servigos a populacédo;

4.2, Especialista em Meio Ambiente / Biologia (02BIO): Emitir pareceres e relatérios em solicitacoes
de licenga ambiental, monitorar, auditar e fiscalizar o cumprimento das licengas ambientais propondo multas
e/ou medidas necessarias visando o cumprimento das normas e legislagdo vigentes; realizar estudos de
impacto ambiental; planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos relacionados ao meio
ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e adrea de trabalho;

4.3. Especialista em Meio Ambiente / Geologia (03GEO): Emitir pareceres e relatdrios em solicitagbes
de licenga ambiental, monitorar, auditar e fiscalizar o cumprimento das licencas ambientais propondo multas
e/ou medidas necessarias visando o cumprimento das normas e legislacdo vigentes; realizar estudos de
impacto ambiental; planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos relacionados ao meio
ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e area de trabalho;

4.4, Especialista em Meio Ambiente / Ecologia (04ECO): Emitir pareceres e relatorios em solicitagbes
de licenga ambiental, monitorar, auditar e fiscalizar o cumprimento das licengas ambientais propondo multas
e/ou medidas necessarias visando o cumprimento das normas e legislacdo vigentes; realizar estudos de
impacto ambiental; planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos relacionados ao meio
ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e area de trabalho;

4.5. Especialista em Meio Ambiente / Geografia (05GEF): Emitir pareceres e relatorios em solicitagdes
de licenga ambiental, monitorar, auditar e fiscalizar o cumprimento das licencas ambientais propondo multas
e/ou medidas necessarias visando o cumprimento das normas e legislagdo vigentes; realizar estudos de
impacto ambiental; planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos relacionados ao meio
ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e area de trabalho;

4.6. Arquiteto (06ARQ): Planejar, realizar estudos e subsidios a implantacdo de politicas, diretrizes,
planos de manutencdo e projetos de urbanizagdo e paisagismo, bem como de fiscalizagdo quanto a sua
regularidade, de acordo com as normas vigentes;

4.7. Engenheiro Agronomo (07EAG): Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos
inerentes as atividades relacionadas a Agronomia, visando o cumprimento de normas e legislagcdo vigentes;
4.8. Engenheiro Ambiental (08EAM): Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos
inerentes a engenharia ambiental; emitir pareceres em solicitacdes de licenca ambiental, monitorar, auditar
e fiscalizar o cumprimento das licencas ambientais propondo multas e/ou medidas necessarias visando o
cumprimento das normas e legislagao vigentes; realizar estudos de impacto ambiental, executar tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho;

4.9. Engenheiro Civil (09CIV): Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes
as atividades relacionadas a Engenharia Civil, visando o cumprimento de normas e legislagdo vigentes.

III - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no item 3 - Capitulo II, o candidato devera atender, cumulativamente, no
ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:
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1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;
1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagGes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacdo da Comissao Permanente de Estagio
Probatério;

1.9. Ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
gual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16/06/86 e na Lei n® 8.429, de 02/06/92;

1.10. Ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, mesmo em caso de afastamentos e/ou licengas sem
vencimentos, bem como receber proventos advindos de aposentadorias em 6rgdos publicos, nos termos do
inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

1.11. Apresentar todos os documentos listados no Anexo II deste Edital, além de documentos que forem
exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas a época da posse em razdo da regulamentacdo municipal.

2. No ato da posse, todos os requisitos especificados nos itens anteriores e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo do subitem 1.11. deverdo ser comprovados através da apresentagdo de seu original
juntamente com fotocdpia, sendo revogada a portaria de nomeagao daquele que ndo os apresentar.

IV - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeigdo/Alimentagdo:
a) No valor de R$ 428,80 (quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) mensais;
b) O Auxilio Refeigdo/Alimentacdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo, conforme Ordem
de Servico n® 538/94 e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.
1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais,
sendo que:
a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do Municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessao do Vale-Transporte sera efetuada no més seguinte ao da solicitacao.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdao efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico
www.institutocetro.org.br no periodo de 23 de maio a 16 de junho de 2011, iniciando-se no dia 23
de maio de 2011, as 09h00 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 16 de junho de
2011.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd ler atentamente o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

3. Ao preencher o formulario de inscrigdo via internet, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

3.1. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao de cargos. Portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o cddigo da opcdo
preenchido.

3.2. Caso haja coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato que tiver efetuado
inscricdo para dois ou mais cargos, devera optar por um deles, sendo considerado, para todos os efeitos,
ausente das demais provas.

3.3. Os valores referentes ao pagamento das taxas de inscricdo desconsideradas ndo serao devolvidos.

4. N3o sera aceita inscricdo fora do prazo estabelecido.




5. A taxa de inscricdo devera ser paga no maximo até o dia 17/06/2011.
5.1. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricdo, ndo efetuar o pagamento da taxa no
prazo previsto, ndo tera sua inscricdo validada e ndo podera participar do Concurso Publico.

6. Ndo havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

7. Ndo sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal no 13.550/09, que dispde sobre isencdo desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deverao realizar a inscrigao
pela internet, conforme especificacées dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicaréd o seu conhecimento e aceitagdo formal das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro do direito de excluir deste concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além
da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

9.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo II deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do concurso, aquele que ndo os
apresentar por ocasiao do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua
nomeacao e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo, referentes a data de nascimento e nimero de filhos
dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cddigo
Civil vigente) também deverdo ser comprovadas no ato da admissdo, sob pena de exclusdo do Concurso
Publico.

Procedimentos para as inscricoes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que sera disponibilizado no endereco
eletronico www.institutocetro.org.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario para
pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscrigdo na rede bancaria de compensacao (qualquer banco) ou
via internet, através de pagamento do boleto bancario.

10.2. Ndo sera aceito pagamento efetuado em casas lotéricas, supermercados, correio, por depdsito em
caixa eletrénico, agendamento, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds sua compensacdao. Caso haja
devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato deverd estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto,
gue devera ser efetuado até o dia 17 de junho de 2011.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo de 23 de maio a 17 de junho de 2011 ndo sera considerado
e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdao dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento da
respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Inscricoes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, em funcgdo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscrigdo pela internet no periodo de 23/05 a 29/05/2011, no enderego eletronico:
www.institutocetro.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, ao INSTITUTO CETRO - aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar - Sao Paulo - SP - CEP: 01311-300,
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REF. CAMPINAS / MEIO AMBIENTE - ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 30/05/2011, a seguinte
documentagdo:

a) Formulario (Anexo III) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo no concurso, ou seja, relativas ao periodo de
janeiro/2010 a 16/junho/2011.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concessdo do beneficio de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) das solicitacGes de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera publicado no Diario Oficial do Municipio, na data prevista de 10/06/2011 e
divulgado por meio de consulta individualizada ao enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da sua solicitagdo para isencdo
do pagamento da taxa de inscricao.

15.2. Caso a solicitacdo tenha sido DEFERIDA, o candidato devera confirmar sua inscricdo no periodo de
10 a 16 de junho 2011, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) acessar o endereco eletronico do Instituto Cetro - www.institutocetro.org.br - durante o
periodo de inscricdo determinado, de 10 a 16 de junho de 2011, através dos /inks disponibilizados
para o certame e efetuar a confirmagdao da sua inscricdo na condicdao de candidato isento do
pagamento da taxa de inscrigdo;

b) imprimir o comprovante de inscricdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricio DEFERIDO e que nao efetuar a
confirmagdo da inscrigdo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo terd a inscrigdo efetivada.

15.4. Caso a solicitacdo tenha sido INDEFERIDA, o candidato poderda garantir a sua participacdo no
Concurso Publico, acessando o enderego eletrénico www.institutocetro.org.br, gerando o boleto e
efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, conforme instrugdes disponibilizadas na forma estabelecida no
item 10.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a inscricdo efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservada a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fracGes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacdo para o numero inteiro subseqliente, das fragdes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdao no
Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
Art. 49, E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. comunicacdo;




. cuidado pessoal;
. habilidades sociais;
. utilizacdo dos recursos da comunidade;
. salide e seguranga;
. habilidades académicas;
. lazer; e
. trabalho;
e) deficiéncia multipla - associagcao de duas ou mais deficiéncias.
17.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

oONOUhWN

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas nos Decretos Federais n®
3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a forma de avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, bem como, a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuigdes
para cada cargo, constante no item 4 - Capitulo II do presente Edital.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 17 de junho de 2011, por
meio de SEDEX, enderecado ao INSTITUTO CETRO - aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar - Sao Paulo - SP - CEP: 01311-300,
REF. CAMPINAS / MEIO AMBIENTE - LAUDOS, a seguinte documentagao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgdo publico oficial, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscrigdes, que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo IV) com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condicao diferenciada para realizagao da prova,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
capitulo, durante o periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com
deficiéncia e, conseqlientemente:

a. o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b. ndo havera preparagdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigdo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condicdo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor, indicado pelo Instituto Cetro, ou se
preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou o Instituto Cetro serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegacgao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.

22, Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pelo Instituto
Cetro, desde que solicitado no ato da inscrigdo.

23. Os candidatos com deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicolégica, serdo
submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apods a
homologacdo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacgGes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo sobre a condicdo de
existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusdo seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, o mesmo tera a reserva legal de
vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocagdo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo terd a reserva legal de
vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacdo para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificacao na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
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especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, sob pena de
exclusdo do Concurso Publico.

25. A publicagdo do resultado final do certame serd feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo desses ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco
eletrénico www.institutocetro.org.br.

2. Os eventuais erros de digitagdo, por parte do candidato, de informagdes relativas a nome e documento de
identidade deverao ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de prova.

2.1. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a indicagdo do cargo para a qual o candidato concorre, este
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo
telefone (11) 3146-2777, das 8h as 19h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo da Prova Obijetiva.

3. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no edital de convocacdo, o Instituto Cetro procedera a inclusdao do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e do documento original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Cetro na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes & sua inscricdo.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério.

2. O contelido programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo I deste Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em
locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de edital de
convocagdo no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informacdes referentes a realizacdo das
etapas do certame.

3.2. O Diéario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ndo fornecera informacgGes, por telefone ou pessoalmente,
sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. Nao sera permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horario, previamente designados.

6. Ndo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

7. O candidato deverd comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica transparente
(acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, além do comprovante de inscricdo e de outros documentos solicitados na convocacao.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
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pelas Secretarias de Segurancga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitacgdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada.

7.3. Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) chegar ao local apds o horario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou comparecer em
local diferente do designado na convocacao oficial;
b) n3do comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
c) nado apresentar o documento de identidade exigido;
d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo de qualquer uma das etapas;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova;
f) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
g) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
agendas eletrbnicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;
h) nao devolver integralmente o material solicitado;
i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;
k) descumprir qualquer das instrugOes relativas a cada etapa do certame;
1) nd&o atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.
8.1. Também serd excluido do certame, o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico.

9. Durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-& uma excegdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necessaria a
presenca de acompanhante que ficard em dependéncia indicada pela coordenacdao do certame e sera
responsavel pela guarda do bebé;

9.2. Caso nao haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizard a respectiva etapa
do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

VIII - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinqlienta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por areas
de conhecimento e conforme contelido programatico constante no Anexo I deste Edital, sendo:
1.1. Para o cargo de Agente de Fiscalizagao serao:

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes sobre Matematica;

c) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 20 (vinte) questbes sobre Conhecimentos Especificos.
1.2. Para os cargos de nivel Superior seréo:

a) 05 (cinco) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

c) 25 (vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questdo valera 02 (dois) pontos.
3.1. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
3.2. A nota final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

4. A Prova Objetiva terad duracdo prevista de 03 (trés) horas para o cargo de Agente de Fiscalizacdo e 04
(quatro) horas para os cargos de nivel Superior, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se ai o
tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de questGes para a folha de respostas.




5. A Prova Objetiva estad prevista para o dia 10/07/2011.
5.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apds a publicacdo do edital
de convocacdo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 02/07/2011.

6. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Prova Objetiva, que sera publicada no
Didrio Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco eletronico
www.institutocetro.org.br.

6.1. Os candidatos receberdo como complemento, informacgdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscrigdo.

6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo
do nado recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

7. No dia da prova, apos assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas da
Prova Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informacbes existentes na folha de respostas (documento que serd
utilizado para a corregdo eletronica e que identifica o candidato) e assinar seu nome em local apropriado,
visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n°® 6.790/91.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagGes contidas na folha de
respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

7.3. A Prova Objetiva tera corregdo eletronica, sendo obrigatéria a identificacdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

7.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou
azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo eletronica.

7.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

7.5.1. N3o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.6. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

8. Por motivo de seguranca, serdao adotados os procedimentos a seguir:

8.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagdo;

8.2. Somente apds 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condigdo de eliminado;

8.2.1. O candidato somente poderd levar o caderno de questdes quando faltarem 60 (sessenta) minutos
para o término da prova;

8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas.

9. O gabarito e as notas da Prova Objetiva em ordem alfabética serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, com previsao para os dias 12/07/2011 e 23/07/2011, respectivamente.

10. Sera aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo considerados aprovados para
a proxima etapa, os candidatos que, além de terem obtido, na Prova Objetiva, nota minima exigida de 50
(cinglenta) pontos, estiverem posicionados, conforme a tabela abaixo:

Cargo Vagas Convocagao para a
Previstas 22 etapa

Agente de Fiscalizagao 05 50 maiores pontuagdes
Especialista em Meio Ambiente / Biologia 01 10 maiores pontuagdes
Especialista em Meio Ambiente / Geologia 01 10 maiores pontuacdes
Especialista em Meio Ambiente / Ecologia 01 10 maiores pontuacdes
Especialista em Meio Ambiente / Geografia 01 10 maiores pontuagdes
Arquiteto 01 10 maiores pontuacdes
Engenheiro Agronomo 03 30 maiores pontuacdes
Engenheiro Ambiental 03 30 maiores pontuacées




Engenheiro Civil 03 30 maiores pontuagées

10.1. A nota de corte da Prova Objetiva, de cada um dos cargos, sera publicada por ocasido da convocagao
dos candidatos aprovados para a Avaliagdo Psicoldgica.

10.2. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte, estardo aprovados para a proxima
etapa do certame.

10.3. Os candidatos que ndo atenderem simultaneamente as exigéncias descritas neste item serdo
considerados ndo aprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame:

10.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacgdo inferior a 50 (cinqlienta) pontos na Prova Objetiva serdo
considerados nao aprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

10.3.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo suficiente, de acordo com tabela do item 10 deste
capitulo, ainda que tenham obtido a pontuacdo minima de 50 (cinqlenta) pontos, também serdo
considerados ndo aprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

11. A relagdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
em ordem decrescente de nota, prevista para o dia 02/08/2011.

12. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informagdes ou se comunicando com outro candidato durante a realizacao

da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

IX - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10 - Capitulo VIII, serdo listados em ordem
decrescente de notas e convocados para a Avaliacdo Psicoldgica.

1.1. Constardo nesta listagem apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva em numero até 10 (dez)
vezes 0 niUmero de vagas previstas para cada cargo, conforme tabela do Capitulo VIII deste Edital.

2. A Avaliacdo Psicoldgica esta prevista para ser realizada no dia 07/08/2011.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apds a publicacdo do edital
de convocacdo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 02/08/2011.

3. Os candidatos deverdao acompanhar a convocacdo oficial para a Avaliagdo Psicoldgica, que sera publicada
no Didrio Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do enderego -eletronico
www.institutocetro.org.br.

3.1 Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscricdo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacao
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

4. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos respectivos nimeros de inscrigao
no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptidoes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, constantes no
Capitulo I deste Edital.
5.1. Essa verificacdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.
5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicoldgica esta embasado na descricdo
a seguir:
5.2.1. Para o cargo de Agente de Fiscalizacao:

a) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,

participando delas de maneira construtiva;
b) disciplina: cumprimento das normas, restrigdes e regulamentos;
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c) ética: capacidade de agir corretamente e de acordo com os valores morais, sem prejudicar os
outros;

d) firmeza: persisténcia, constancia nas acdes rumo aos objetivos propostos; ’

e) inteligéncia espacial: capacidade para perceber o mundo visual e espacial de forma precisa. E a
habilidade para manipular formas ou objetos mentalmente e, a partir das percepgoes iniciais, criar
tensdo, equilibrio e composicdo, numa representacdo visual ou espacial;

f) interacao: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades,
trocando informacdes, conquistando e reunindo esforcos de pessoas em torno de objetivos comuns,
tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da populacao;

g) justica: capacidade de agir com imparcialidade nas decisdes, tendo a verdade como principio;

h) participagao: disponibilidade para apresentar idéias, sugestSes e informagdes, com vistas a
melhoria das relagbes e fluxo de trabalho;

i) produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade;

j) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

5.2.2. Para os cargos de nivel Superior:

a) administracdao de conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no
trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de agdes para resolvé-los;

b) disciplina: cumprimento das normas, restricdes e regulamentos;

c) ética: capacidade de agir corretamente e de acordo com os valores morais, sem prejudicar os
outros;

d) flexibilidade: capacidade de adaptacdo rapida a situacdes inesperadas e facilidade de encontrar
novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

e) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
nao passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica uma disposicao
para agir ou empreender uma agao, tomando a frente em uma determinada situacao; ’

f) inteligéncia espacial: capacidade para perceber o mundo visual e espacial de forma precisa. E a
habilidade para manipular formas ou objetos mentalmente e, a partir das percepgdes iniciais, criar
tensdo, equilibrio e composicdo, numa representacdo visual ou espacial;

g) interacgao: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades,
trocando informacdes, conquistando e reunindo esforcos de pessoas em torno de objetivos comuns,
tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da populacdo;

h) participacao: disponibilidade para apresentar idéias, sugestdes e informacdes, com vistas a
melhoria das relacbes e fluxo de trabalho;

i) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

j) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

6. A analise a ser empreendida na Avaliacdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal compativel com o
perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal compativel
com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a ndo-adequacao ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e
profissional do candidato.

7.2. A inaptidao, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

7.3. Ndo sera aplicada nova Avaliacdo Psicolégica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.

7.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem nenhuma relagdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos numeros de inscricdo e/ou
documento de identidade.

X - DA CLASSIFICACZ\O FINAL

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados, no cargo para o qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da nota final.
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3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:
3.1. Para o cargo de Agente de Fiscalizacao:
a) O maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) O maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
c) O maior total de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) O maior total de pontos nas questdes de Matematica.
3.2. Para os cargos de nivel Superior:
a) O maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) O maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
c) O maior total de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27
do Estatuto do Idoso);
b) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cddigo Civil vigente);
c) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso).
4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informacGes da ficha de inscrigdo.
4.2. No ato da posse, estas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o
candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico serd publicada em Diario Oficial do
Municipio e estara disponivel no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br.

XI - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicacdo e/ou resultados de todas as
etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicolégica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subseqlientes a realizacdao e/ou divulgacdo de cada etapa do Concurso
Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Util seguinte a
realizacao e/ou divulgacdo da referida etapa.

3. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletronico www.institutocetro.org.br, preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no
item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem.

5. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacgdo légica e consistente e

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdao superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao,
conforme item 10 - Capitulo VIII.

8. Nao serdo aceitos vistas das provas, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes ao mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica serdo respondidos pela
banca examinadora, que encaminhara ao candidato a resposta por escrito.
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11. A banca examinadora do Instituto Cetro é a Gnica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva e
Avaliacdo Psicolégica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

11.1. N3o cabera qualquer pedido de reconsideragdo da decisdo da Banca Examinadora.

XII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, sera convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na
forma da legislagdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacgao.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela
internet, no enderego eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo previamente
publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por nenhuma das
vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo nenhuma possibilidade de reconvocacdo neste certame.

XIII - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apds a homologagdo do Concurso Publico e apés a reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de salde ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se prop0e.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Coordenadoria Setorial de Saude e Segurancga do Trabalho, com critérios estabelecidos pelo Departamento
de Promocdo a Saude do Servidor, consistindo de exame clinico geral.

3. A critério do médico de Salude Ocupacional do Departamento de Promocdo a Saude do Servidor, o
candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacbes especializadas, sempre nos
6rgdos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliacdo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 Ndo sera aceita nenhuma avaliacdo que ndo as solicitadas pela Coordenadoria Setorial de Saude e
Segurancga do Trabalho.

5. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo
pretendido.

6. Serdao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o
cargo pleiteado.

7. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;
b) ndo se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horario estabelecidos;
c) nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DA NOMEACAO E POSSE

1. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagao, em
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numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

2. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato
devera acompanhar a publicagdo de sua nomeagdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera
ser acessado pela internet, no endereco eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29° da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato deverd tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo de sua nomeacdo no Diario Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigGes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagao ou consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo
municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovagdo da documentacdo exigida, so serdo validos os diplomas registrados no 6rgdo
competente (Ministério da Educacdo e Cultura — MEC).

5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato ndao poderd perceber
remuneracdo superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e também
divulgado através dos enderecos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.institutocetro.org.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da publicacdo
de sua homologacdo, no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado no endereco eletronico
www.campinas.sp.gov.br.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro se eximem de quaisquer despesas decorrentes de
viagens, estada e alimentacao dos candidatos para comparecimento as etapas deste Concurso Publico.

5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

6. Até a homologacao do Concurso Publico, todas as convocacbes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos
enderecos eletronicos www.campinas.sp.gov.br e www.institutocetro.org.br.

6.1. Apés a homologacdo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serao
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela
internet, no endereco eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

7.1. E-mail ndo informado;

7.2. Endereco de dificil acesso;

7.3. Correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de enderego incorreto e/ou insuficiente do
candidato, mudanca ou razdes semelhantes;

7.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

8. Toda mencado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campinas.
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Campinas, 16 de maio de 2011

Luiz Verano Freire Pontes
Secretario Municipal de Recursos Humanos

CRONOGRAMA PREVISTO
MEIO AMBIENTE - EDITAL 002/2011

ATIVIDADES

DATAS
PREVISTAS

Publicacao do Edital de Abertura

17/mai

Recebimento das inscriges via Internet

23/mai a 16/jun

Recebimento das inscrigdes dos isentos (via Internet) 23 a 29/mai
Envio de SEDEX com os comprovantes de doagdo de sangue até 30/mai
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relacdo de inscricdes deferidas e indeferidas de 10/jun
isentos J
Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscrigdo 10 a 16/jun
Data limite para o pagamento da taxa de inscricao até 17/jun
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocacgdo para a Prova Objetiva 2/jul
PROVA OBJETIVA - PERIODO MANHA E TARDE (previsto) 10/7/2011
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), dos gabaritos 40736
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos contra gabarito + 23/iul
notas em ordem alfabética )
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos contra notas + nota de 2/ago
corte por cargo + convocagdo para Avaliagdo Psicoldgica 9
AVALIAGCAO PSICOLOGICA (previsto) 07/08/11
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM) das respostas aos recursos contra aplicacdo Av.

BN e . SEAPIR 23/ago
Psicologica + classificagao preliminar + resultado da Av. Psicoldgica
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da classificacdo final + respostas aos recursos

D A T NN 3/set

contra classificagdo preliminar + resultado de Avaliagao Psicoldgica
HOMOLOGAGAO 06/09/2011
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CONCURSO PUBLICO - MEIO AMBIENTE
EDITAL N° 002/2011

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

NOCOES DE INFORMATICA: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Microsoft Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabegalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagbes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
agdo, animagdo e transigdo. Microsoft Windows 2003: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

ATUALIDADES: Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais no Brasil, veiculadas nos Ultimos 06
(seis) meses anteriores a data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo.

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA /

MATEMATICA: nimeros inteiros e racionais: operag8es (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes.
NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. ;

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou

RACIOCINIO i . ; o - . . et
LOGICO eventos ficticios; deduzir novas |nforr~nagoes das relégoes forneC|d~as e aya_llar as c_ond|g~oes usadas_ para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.
MEIO AMBIENTE: Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA. Dos instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC. Licenciamento Ambiental.
Residuos Sdlidos. Flora e vegetagdo. Crimes Ambientais. Infragdes Administrativas. Protocolo de Kyoto.
MEIO AMBIENTE EM CAMPINAS: Atribuicbes do Municipio; Estudos e Projetos; Licenciamento Ambiental; Banco
de Areas Verdes. (Fonte: www.campinas.sp.gov.br/governo/meio-ambiente)
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagdo do Estado e dos Poderes.
NOGCOES DE DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.
LEGISLACAO FEDERAL:
- Lei n°® 4,771 de 15/09/1965, que institui o Cédigo Florestal.
- Lei n° 7.803 de 18/07/1989, que altera a Lei n® 4.771/65.
- Lei n° 9.605 de 12/02/1998, que dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
-, Resolucdo CONAMA n° 302 de 20/03/2002, que dispde sobre os parametros, definigées e limites de
Areas de Preservagdo Permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.
- Resolucdo CONAMA n° 303 de 20/03/2002, que dispGe sobre parametros, definicdes e limites de
Areas de Preservagdo Permanente.
CONHECIMENTOS LEGISLACf\O ESTADUAL:
ESPECIFICOS - Lei n° 9.509 de 20/03/1997, que dispde sobre a Politica Estadual do Meio ambiente, seus fins e

mecanismos de formulagdo e aplicagdo.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

- Lei Organica do Municipio de Campinas: Artigos 186 a 203.

- Lei n° 10.850 de 07/06/2001, que cria a Area de Protegdo Ambiental - APA - do Municipio de
Campinas, regulamenta o uso e ocupagdo do solo e o exercicio de atividades pelo setor publico e privado.

- Lei n° 11.571 de 17/06/2003, que disciplina o plantio, o replantio, a poda, a supressao e o uso
adequado e planejado da arborizagdo urbana e dé outras providéncias.

- Lei Complementar n® 15 de 27/12/2006 (arts. 36 a 47), que dispde sobre o Plano Diretor do
Municipio de Campinas.

- Decreto n° 16.530 de 29/12/2008, que dispde sobre a denominagdo e a estrutura administrativa
das Secretarias que especifica e da outras providéncias

- Decreto n°® 16.974 de 04/02/2010, que dispde sobre a criagdo do Banco de Areas Verdes do
Municipio de Campinas, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Campinas e altera o Decreto N©
16.274, de 03 de julho de 2008.

- Decreto n° 17.261 de 08/02/2011, que dispde sobre os procedimentos para o licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto local no @mbito da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Campinas.
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CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ESPECIALISTAS EM MEIO AMBIENTE, ARQUITETO, ENGENHEIRO AGRONOMO,

ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL)

£ Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
LINGUA - A ; n .
PORTUGUESA Empre:go_de tempos e modos~verba|s. VozesNdo verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagao. Interpretagdo de texto.
ATUALIDADES: Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais no Brasil e no mundo, veiculadas
nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como
jornais, radios, internet e televisdo.
MEIO AMBIENTE: Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA. Dos instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC. Licenciamento Ambiental.
Residuos Sdlidos. Flora e vegetacdo. Crimes Ambientais. Infragdes Administrativas. Protocolo de Kyoto.
MEIO AMBIENTE EM CAMPINAS: Atribuicbes do Municipio; Estudos e Projetos; Licenciamento Ambiental; Banco
de Areas Verdes. (Fonte: www.campinas.sp.gov.br/governo/meio-ambiente)
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagdo do Estado e dos Poderes.
NOCOES DE DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.
LEGISLAGCAO FEDERAL:
- Lei n°® 4.771 de 15/09/1965, que institui o Cédigo Florestal.
- Lei n° 7.803 de 18/07/1989, que altera a Lei n® 4.771/65.
- Lei n° 9.605 de 12/02/1998, que dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
- Resolucdo CONAMA n° 302 de 20/03/2002, que dispOe sobre os parametros, definigdes e limites de
Areas de Preservagdo Permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.
CONHECIMENTOS - Resolugdo ~CONAMA n° 303 de 20/03/2002, que dispde sobre parédmetros, definicdes e limites de
GERAIS Areas de Preservagao Permanente.

LEGISLAGCAO ESTADUAL:

- Lei n° 9.509 de 20/03/1997, que dispde sobre a Politica Estadual do Meio ambiente, seus fins e

mecanismos de formulagdo e aplicagdo.
LEGISLACf\O MUNICIPAL:

. Lei Orgénica do Municipio de Campinas: Artigos 186 a 203.

- Lei n° 10.850 de 07/06/2001, que cria a Area de Protegdo Ambiental - APA - do Municipio de
Campinas, regulamenta o uso e ocupacdo do solo e o exercicio de atividades pelo setor publico e privado.

- Lei n° 11.571 de 17/06/2003, que disciplina o plantio, o replantio, a poda, a supressdo e o uso
adequado e planejado da arborizacdo urbana e da outras providéncias.

- Lei Complementar n°® 15 de 27/12/2006 (arts. 36 a 47), que dispde sobre o Plano Diretor do
Municipio de Campinas.

- Decreto n° 16.530 de 29/12/2008, que dispde sobre a denominagdo e a estrutura administrativa
das Secretarias que especifica e da outras providéncias )

- Decreto n° 16.974 de 04/02/2010, que dispde sobre a criagdo do Banco de Areas Verdes do
Municipio de Campinas, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Campinas e altera o Decreto N°
16.274, de 03 de julho de 2008.

- Decreto n° 17.261 de 08/02/2011, que dispde sobre os procedimentos para o licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto local no dmbito da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Campinas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- Geoprocessamento e sensoriamento remoto: Conceitos bdsicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.

- Aspectos bidticos: Nogdes de zoologia: regras de nomenclatura cientifica, divisdo do reino animal, divisdo do subfilo
vertebrata até o nivel de ordem. Nogdes de botanica: taxionomia vegetal até o nivel de classe, fitogeografia,
evolugdo, ciclo de vida e células vegetais. Ecologia: teia alimentar, nicho, habitat, populagdes, ecossistemas,
biogeografia. Biologia da conservagdo: biomas brasileiros; biodiversidade; extingdo; trafico de animais silvestres;
desmatamento; explosdo populacional; espécies ameagadas de extingdo; unidades de conservagdo.

Gestdo e manejo dos recursos ambientais: Zoneamento ecoldgico-econdmico. Instrumentos de controle e
ESPECIALISTA . ] s ~ ) ~ L ) ~
EM MEIO licenciamento. Recursos hidricos. Recuperacdo de areas degradadas. Protecdo da biodiversidade. Convengdo da
Biodiversidade.
AMBIENTE / . ~ . ~ ~ . . .
Manejo de fauna: Introdugdes, reintrodugdes, translocagdes e adensamento populacional de fauna silvestre. Manejo
BIOLOGIA ) ' = P - S e PR
de fauna silvestre, suas populagbes. Contengao quimica e fisica de animais silvestres. Nutricdo de animais silvestres.
Doengas nutricionais. Biosseguranga aplicada ao manejo de fauna silvestre. Medidas mitigadoras para a captura
incidental de aves, mamiferos e répteis aquaticos em artes de pesca. Fauna ameacgada de extingdo - manejo de fauna
invasora.

- Climatologia.

- Ecossistemas brasileiros.

- Ecologia da paisagem.

- NogGes de planejamento territorial.

- Nogdes de: ecossistemas aquaticos; geografia humana; fitossociologia; limnologia.

- Geoprocessamento e sensoriamento remoto: Conceitos bdsicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial,
temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto

ESPECIALISTA - RSP B
EM MEIO no monltpramenAto e controle de desmatamentos e incéndios florestais.
AMBIENTE / | L o,
GEOLOGIA >S 9 :
Geoquimica.
- Estratigrafia.
- Geologia estrutural.
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NogGes de cartografia digital.

Geologia do Brasil.

Tectoénica global. Tecténica e Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares.
Classificagdo de bacias.

Bacias sedimentares e vulcano-sedimentares pré-cambrianas.

Principais eventos tectdnicos e estratigraficos do Brasil.

Hidrogeologia.

Conceitos ecoldgicos fundamentais: Populagdo, Comunidade, Ecossistema, Biosfera, Habitat e nicho ecoldgico,
Biociclo, Biomas, Ecétone.
Energia no ecossistema: Cadeias alimentares, Piramides ecoldgicas, Produtividade e ecossistema.

ESPECIALISTA | - Ciclos biogeoquimicos: Ciclos da matéria, Ciclo da agua, Ciclo do Carbono, Ciclo do Nitrogénio; Dinamica da
EM MEIO Comunidade: Sucessdo ecoldgica.
AMBIENTE / |- Dinamica populacional: densidade populacional, potencial bidtico e resisténcia do meio, fatores que regulam o
ECOLOGIA crescimento populacional.
- A biosfera agredida: poluigdo (poluigdo do ar, poluicdo da agua e a eutrofizagdo), Inversdo térmica, Chuva acida,
CFC e o buraco na Camada de Oz6nio, Chernobyl e o estréncio 90.
- Fitogeografia brasileira: Divisdo ecoldgica do Brasil.
- Biosseguranga.
- Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial,
temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto
no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais.
- NogGes de meteorologia e climatologia.
ESPECIALISTA Ecossigtemas t_)rasileiros.
EM MEIO - Ecolf)gla da paisagem. _ N
NogGes de ecologia geral e de ecossistemas aquaticos.
AMBIENTE / Geografia humana
GEOGRAFIA =z i o
NogBes de planejamento territorial.
- Nogdes de geografia politica; de sociologia e de antropologia.
- Comunidades e meio ambiente.
- Populages tradicionais.
- Desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e econdémicos de grandes empreendimentos.
- Educagdo ambiental.
- Nocdes de analise social e econémica de projetos e de economia ambiental.
- Conhecimento de AUTOCAD.
- Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente.
- Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacgdo de necessidades fisicas das
atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das
ARQUITETO MR . P . ~ o
edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Construgdes sustentaveis.
- Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. Ventilagdo/exaustdo.
- Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos).
- Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial,
temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto
no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais.
ENGENHEIRO | - Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Instrumentos de controle e
AGRONOMO licenciamento. Recursos hidricos. Recuperagdo de &reas degradadas. Protecdo da biodiversidade. Convengdo da
Biodiversidade.
- Aspectos fisicos. Nogbes de geologia. NogSes de geomorfologia. NogOes de pedologia e classificagdo do solo.
Poluigdo e contaminagdo de solo, agua e ar.
- NogBes de meteorologia e climatologia, de fitotecnia e de zootecnia.
- Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial,
temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto
no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais.
- Meio ambiente e natureza. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de
hidrologia.
- Tecnologias ambientais. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade
do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacdo de solos e de agua subterranea.
- Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos.
- Planejamento e Gestdo ambiental.
ENGENHEIRO | - Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupagao do solo.
AMBIENTAL - Gestdo integrada de meio ambiente, salide e seguranca.
- Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, rede e tratamento.
- Drenagem urbana.
- Vistoria técnica e relatorio.
- Gestdo integrada de residuos sélidos.
- Politica de saneamento basico e ambiental.
- Sistema nacional e distrital de defesa civil.
- Politica de combate as calamidades.
- Transporte de substancias perigosas.
- Acidentes ambientais com substéncias perigosas.
- Impactos ambientais de derramamento de petrdleo e subprodutos.
- Topografia.
- Mecanica dos solos.
- NogGes de geotecnia.
- Terraplenagem.
- Drenagem pluvial.
ENGENHEIRO | - Projetos de obras civis. Arquitetdnicos. ConstrugBes sustentaveis.
CIVIL - Projetos complementares. Prevengdo contra incéndio.

Especificagdo de materiais e servigos.

Programacdo de obras. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras.

Construgao.

Fiscalizagdo. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servigos.
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Hidrologia. Ciclo hidrologico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia. Elementos de Estatistica.
Precipitagdo. Interceptagdo. Evaporagdo. Agua subterrénea. Infiltragdo. Fundamentos do escoamento. Escoamento
superficial. Escoamento em rios e canais. Aquisicdo de dados hidroldgicos. Vazdo maxima. Regularizagdo de vazdes.
Regimes de vazdo dos cursos d' dgua. Modelos hidraulicohidrolégicos. Dimensionamento e operagdo de reservatorios.

Pavimentagdo urbana.

Abastecimento de agua.

Esgotamento sanitario.

Drenagem urbana.

Residuos sdlidos.

Vistoria e elaboragdo de pareceres.

Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboracdo de orgamentos.

NogGes de seguranga do trabalho.

Impactos ambientais de obras civis de infra-estrutura.

Nogdes de planejamento de transportes e de intermodalidade; de sistemas e obras hidraulicas.

Conceitos sobre geragdo de energia elétrica.

NogGes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia.

NogGes de obras de normalizagdo e regularizacdo (dragagens, derrocamentos).
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CONCURSO PUBLICO - MEIO AMBIENTE
EDITAL N° 002/2011

ANEXO II - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e
os documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatoria para todos os cargos)

= 01 foto 3x4 recente;

= Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

= Certiddo de Casamento atualizada;

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

= Comprovante de endereco com o CEP;

= Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdo da ultima eleigdo ou Titulo de Eleitor com a
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

= Carteira de Identidade (R.G.);

= C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

= Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

= Comprovante de PIS ou PASEP;

= Carteira de vacinacgao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

= Atestado de Antecedentes Criminais expedidos pela Policia Federal e Policia Estadual dos locais em
gue tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidos, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

= Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais
em que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO

Agente de Fiscalizagao
= Histdrico Escolar + Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

Especialista em Meio Ambiente / Biologia
= Diploma de Bacharel em Biologia
= Histdrico Escolar do curso de Graduacdo em Biologia
= Registro Profissional

Especialista em Meio Ambiente / Geologia
= Diploma de Bacharel em Geologia
= Histdrico Escolar do curso de Graduacdo em Geologia
= Registro Profissional

Especialista em Meio Ambiente / Ecologia
= Diploma de Bacharel em Ecologia
= Histdrico Escolar do curso de Graduacdo em Ecologia
= Registro Profissional

Especialista em Meio Ambiente / Geografia
= Diploma de Bacharel em Geografia
= Histérico Escolar do curso de Graduagao em Geografia
= Registro Profissional

Arquiteto
= Diploma de Graduagdao em Arquitetura
= Histérico Escolar do curso de Graduagao em Arquitetura
= Registro Profissional

Engenheiro Agronomo
= Diploma de Graduagdo em Engenharia Agron6mica OU Agronomia
= Histérico Escolar do curso de Graduacdao em Engenharia Agrondmica OU Agronomia
= Registro Profissional
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Engenheiro Ambiental
= Diploma de Bacharel em Engenharia Ambiental
= Histdrico Escolar do curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental
= Registro Profissional

Engenheiro Civil
= Diploma de Graduagao em Engenharia Civil
= Histdrico Escolar do curso de Graduacdo em Engenharia Civil
= Registro Profissional

OBSERVACAO: Além dos documentos listados neste Anexo, a Prefeitura Municipal de Campinas
podera (a época da posse) em razao da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos,
podendo ser revogada a nomeacao do candidato que nao os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO - MEIO AMBIENTE
EDITAL N° 002/2011

ANEXO III - FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - MEIO AMBIENTE - EDITAL 002/2011

REQUERIMENTO PARA ISENCNAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
N° INSCRIGCAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isencao do pagamento da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico
do Meio Ambiente - Edital 002/2011, da Prefeitura Municipal de Campinas,
conforme Capitulo V - Das Inscricoes, constantes em Edital.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 (uma) cdpia, autenticada de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados
no periodo de janeiro/2010 a 16/junho/2011, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informacgdoes e documentos anexos a este formulario e
tenho ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitacdao, deverei efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme descrito no Capitulo V - item 15 do
Edital de Abertura do certame.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO

PEDIDO DE ISENGAO:
17 de junho de 2011

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - MEIO AMBIENTE
EDITAL N° 002/2011

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - MEIO AMBIENTE
EDITAL N° 002/2011

Nome do Candidato:

Ndmero de Inscrigao: Documento de Identidade:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X (sim ou ndao) no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial: Sim () Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / / 2011.

Assinatura:
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