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EDITAL N.° 001/2014

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo - CODEPAS, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicao Federal, TORNA PUBLICO que
realizard Concurso Publico sob regime celetista, para provimento de Cargos e cadastro reserva do
Quadro Geral dos Servidores, regendo-se pelas instrucdes especiais neste Edital contidas e pelas demais

leis vigentes.
INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO |
Dos Cargos
. . Escolaridade e Exigéncias Carg_a Venc’:m.\ento Taxa de
Categoria Funcional Vagas Mini Horaria Basico .
inimas RS Inscrigdo
AUXILIAR DE MANUTENGAO CR Ensino Fundamental Incompleto 44h/sem R$ 708,31 R$ 15,00
PREDIAL
AUXILIAR DE LIMPEZA CR Ensino Fundamental Incompleto 44h/sem R$ 708,31 R$ 15,00
VARREDOR-LIMPEZA URBANA| CR Ensino Fundamental Incompleto 44h/sem R$ 708,31 R$ 15,00
COLETOR DE LIXO DOMICILIAR +1C0R Ensino Fundamental Incompleto 44h/sem R$ 835,24 R$ 15,00
AUXILIAR DE MECANICA CR Ensino Fundamental Completo 44 h/sem R$ 798,40 R$ 15,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAI§ CR Ensino Fundamental Completo 44h/sem R$ 798,40 R$ 15,00
FRENTISTA CR Ensino Médio Completo 44h/sem R$ 798,40 R$ 15,00
, R$ 15,00
SERVENTE CR Ensino Fundamental Completo 44h/sem R$ 798,40
MONITOR ESTACIONAMENTO | 18 . - R$ 15,00
ROTATIVO +CR Ensino Médio Completo 44h/sem R$ 803,25
BORRACHEIRO CR Ensino Médio Completo 44h/sem R$ 954,37 R$ 15,00
ZELADOR CR Ensino Médio Completo asnisem | R 103159 | RS 15.00
. o R$ 15,00
COBRADOR CR Ensino Médio Completo 44h/sem R$ 1068,07
MOTORISTA DE CAMINHAODE| 5 Ensino Médio Completo + CNH R$ 15,00
COLETA DE LIXO +CR categoria minima “C” 44hisem | RS 1.093,87
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SUPERVISOR 2 Ensino Médio Completo + CNH R$ 15,00
ESTACIONAMENTO ROTATIVO| +CR categoria minima °B’ 44hisem | R§ 1.147,50
RECEPCIONISTA CR Ensino Médio Completo 44h/sem | R$1.169,14 R$ 15,00
Ensino Médio Completo + Curso de RS 15.00
CHAPEADOR CR Chapeacao Automotiva (Técnico ou | 44h/sem | R$ 1.493,21 ’
Profissionalizante)
Ensino Médio Completo + Curso de
MECANICO CR Mecanica Pesada (Técnicoou | 4y cor | R 151421 | RS 1900
Profissionalizante) e CNH categoria
minima “D”
Ensino Médio Completo + Curso de RS 15.00
ELETRICISTA CR Eletricista Automotivo (Técnico ou | 44h/sem R$ 1.514,21 '
Profissionalizante)
Ensino Médio Completo + Curso de RS 15.00
MOTORISTA CR Transporte de Passageiros e CNH | 44h/sem | R$ 1.695,36 ’
classe minima ‘D" *
FISCAL CR Ensino Medio Completo + CNH \p oo | R 1.84372 | RS 24,00
categoria minima “D
AUXILIAR CONTABIL cR | EnsinoMedio Completo + Cursode | 4 cor | Rg1.84372 | R$ 24,00
Auxiliar em Contabilidade
TECNICO EM INFORMATICA | CR Ensino Medio Completo + Curso | 4, peor | R 184372 | R$ 24,00
Técnico em Informatica
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR Ensino Médio Completo 44h/sem | R$1.843,72 | R$ 24,00
. Ensino Médio Completo +
TECNICO EM SEGURANGA DO CR Curso de formagdo em Técnicode | 44h/sem | R$1.843,72 | R$ 24,00
TRABALHO -
Seguranga do Trabalho
CAIXA CR Ensino Médio Completo 44h/sem R$ 1.843,72 | R$ 24,00
Ensino Superior Completo em Gestéo
ENCARREGADO DE RECURSOS CR de Recursos Humanos, Gestdo 44 hisem | R$2.219,79 R§ 30,00
HUMANOS o e . .
Publica, Administracédo ou Psicologia
CONTADOR CR Ensino Superior Completo em 4dhfsem | RS 3.083,04 R$ 30,00

Contabilidade + registro no CRC**

*No momento da Admissdo comprovar o Curso de Transporte de Passageiro.
** No momento da Admiss&o comprovar o registro profissional.

CR: Cadastro de Reserva

Além dos salérios, todos os cargos tém o beneficio do Vale-Alimentagéo.

Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n°. 3.123/1996, desde que a deficiéncia seja compativel

com as atribuigdes do cargo, conforme § 2° do mesmo dispositivo legal.

1 — As atribuiges tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;

CAPITULO I




nIDRH

Das Inscrigoes
1. O periodo de inscri¢des sera do dia 14 a 30 de janeiro de 2014 até as 23h59min. As inscrigbes
deverdo ser feitas pela internet através do site do Instituto de Desenvolvimento em Recursos —
www.idrhconcursos.com.br.
2. Ainscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o compromisso tacito com a
aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
3 - Para a inscri¢ao pela Internet:
3.1 — Apds o preenchimento do formulario eletrnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscrigao.
3.2 - O pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até o dia 31 de janeiro de 2014, com o boleto bancario impresso (N&o seré aceito pagamento
por meio de depdsito bancario ou transferéncia entre contas).
3.3 - O boleto bancario, quitado, sera o comprovante de inscrigdo no Concurso.
3.4 — Né&o serdo consideradas as solicitagbes de inscricdo via Internet que nao forem recebidas por falhas
de comunicagao, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica dos computadores.
3.5 - Nao serdo aceitas inscri¢des via postal e extemporénea.
3.6 - As informagOes prestadas no formulario eletronico, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item ‘3’ deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.
3.7 — Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
numero de um documento de identidade valido em todo territdrio nacional.
3.8 - O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos ter recebido a confirmagao, pelo Banco, do pagamento de sua taxa de inscrigdo no
valor estipulado neste Edital.
4. - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1 - Em 07/01/2014 sera divulgado edital de homologag&o das inscri¢des.
4.2 - O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste edital.
4.3 Se mantida a ndo homologagéo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.
4.4 O candidato tera acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelo site www.idrhconcursos.com.br ou ainda no Painel de Publicages da CODEPAS.
5- Desde que haja compatibilidade de horario para a realizagéo das provas, cada candidato podera se
inscrever para até dois cargos.
6 - As provas escritas serdo aplicadas no mesmo dia para todos os cargos, sendo no turno da manha
para os cargos de Fiscal, Auxiliar Contabil, Técnico em Informatica, Auxiliar Administrativo, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Caixa, Encarregado de Recursos Humanos, Contador, Motorista de Caminh&o
de Coleta de Lixo, Supervisor de Estacionamento Rotativo, Recepcionista, Chapeador, Mecanico,
Eletricista € Motorista e no turno da tarde para os cargos de Auxiliar de Manuteng&o Predial, Auxiliar de
Limpeza, Varredor-Limpeza Urbana, Coletor de Lixo Domiciliar, Auxiliar de Mecanica, Auxiliar de Servigos
Gerais, Frentista, Servente, Monitor de Estacionamento Rotativo, Borracheiro, Zelador e Cobrador.
7 - Em nenhuma hipétese havera devolugdo da Taxa de Inscricao.
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DAS VAGAS DESTINASDAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

CAPITULO llI

Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n°. 3.123/1996, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuiges do cargo, conforme § 2° do mesmo dispositivo legal.

1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1 deste edital resulte em nimero fracionado,
0 arredondamento sera efetuado para o numero inteiro superior no caso a fracéo igual ou
superior a 0,5 ou para nimero inteiro inferior quando a fragéo for inferior a 0,5, conforme 8
59 1 da Lei Municipal 3123/96;

1.2- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidade
de vaga com numero de vagas iguais ou superior a 4 (quatro).

1.3 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade e condigbes com os demais
candidatos.

1.4 — Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato das inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cbpia
autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na fora do subtem 1.5 deste edital.

1.5 — O candidato com deficiéncia devera enviar a copia do CPF e o laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) por SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postando
impreterivelmente até o dia 30 de janeiro de 2014, para a CODEPAS - Rua Dr. Jodo Freitas n° 75 — CEP
99010-833.

1.6 — O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e das copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos e a CODEPAS néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a
chegadas desse documento a seu destino.

1.7 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico € ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cdpias
dessa documentagao.

1.8 — O candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial no ato das inscri¢do, para o dia
da realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

1.9 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitagéo da inscri¢do e encaminhar ou entregar até o dia 30 de janeiro de 2014.
A justificativa deverd ser acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

1.10 - A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na internet, no enderego eletronico HTTP://www.idrhconcursos.com.br, na
ocasido da divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de
realizagéo da provas.

1.11 — A inobservancia do itens deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
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Da Prova Escrita

CAPITULO IV

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local e dia a ser afixado no painel de
publicagcbes da CODEPAS e no site www.idrhconcursos.com.br. N&o serdo realizadas provas fora dos
locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.1 — O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

1.2 - O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 01 hora do inicio da

mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, 0 ingresso na sala s6 serd permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscrigédo e o documento de inscricdo no concurso, entregue
quando do ato da inscrigao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagéo da prova, apds o horério
limite estabelecido. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletronicos (calculadoras, agendas eletronicas,
computadores, celulares, etc.).

7 - N&o sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-
eletrbnicos e de comunicacéo (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado portando os
aparelhos descritos ou similares seré imediatamente excluido do concurso.

8 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

9 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente excluido do
Concurso. A falta de assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente
do Concurso.

10 - O cartao de respostas € o unico documento que sera considerado para corre¢do da prova.
Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para pontuagao.

11 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Resposta com os fiscais, sendo seus nomes identificados na
respectiva ata.

12. O candidato podera levar a prova ao terminar a mesma.

13. A nota minima de aprovagdo na prova escrita sera 50 (cinquenta) pontos.
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CAPITULO V

Das Pontuagdes da Prova Escrita

1 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Auxiliar de Manutengao

Predial de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 30 50,00
PROVA DE MATEMATICA 30 50,00

2 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Auxiliar de Limpeza de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 30 50,00
PROVA DE MATEMATICA 30 50,00

3 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Varredor-Limpeza Urbana

de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Fisica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 30 50,00
PROVA DE MATEMATICA 30 50,00

4 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Coletor de Lixo Domiciliar

de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Fisica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52
PROVA DE MATEMATICA 12 48

5 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Auxiliar de Mecénica de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 30 50,00
PROVA DE MATEMATICA 30 50,00

6 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constard, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 30 50,00
PROVA DE MATEMATICA 30 50,00
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7 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Frentista de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES | PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO 20 30

8 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Servente de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 30 50,00
PROVA DE MATEMATICA 30 50,00

9 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Monitor Estacionamento

Rotativo de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO TRANSITO 20 30

10 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Borracheiro de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO 20 30

11 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Zelador de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAQ 20 30

12 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Cobrador de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES |  PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO 20 30
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13 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constard, para o cargo de Motorista de Caminhao de
Coleta de Lixo, de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 20 30

14 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Supervisor de

Estacionamento de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 20 30

15 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Recepcionista de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO 20 30

16 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Chapeador de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAQ 20 30

17 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Mecénico de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO 20 30

18 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Eletricista de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES | PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO 20 30
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19 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Motorista de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES | PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 20 30

20 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Fiscal de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO 20 30

21 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constard, para o cargo de Auxiliar Contabil de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30

22 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Técnico em Informatica

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30

23 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Auxiliar Administrativo de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO 20 30

24 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constard, para o cargo de Técnico em Seguranga do

Trabalho de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30
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25 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Caixa de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE LEGISLACAO 20 30

26 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constard, para o cargo de Encarregado de Recursos

Humanos de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30

27 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Contador de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 40
PROVA DE MATEMATICA 20 30
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30

CAPITULO VI

PROVA PRATICA

1 - A Prova Pratica, do concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da
CODEPAS e no site www.idrhconcursos.com.br. A relagdo dos candidatos inscritos com a
designagéo do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do nimero de inscrigdo dos
mesmos, deve ser anotada pelo préprio candidato. Esta etapa do Concurso ndo acontecera fora
dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30
minutos ao local da Prova Prética.

3 - Para a Prova Pratica, o ingresso no local da mesma so6 sera permitido ao candidato
que apresentar documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (somente modelo com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Carteira Profissional de Registro em Orgao de Classe.

4 - Para a realizagdo do exame de dire¢do em veiculo é obrigatéria apresentagao de
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C para os candidatos ao cargo de Motorista da Coleta
de Lixo e categoria D para os candidatos a Motorista.

5 - N&o sera admitido & prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido.
Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

7 — A Prova tera duracao de 04 minutos para cada candidato.
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8 - Sera excluido do concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) ausentar-se do local sem 0 acompanhamento do fiscal.

9 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificagdo
minima na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 50 (cinquenta) dos pontos totais desta fase.

10 - A aprovacgdo na Prova Pratica (2°. etapa) somente ocorrerd se o candidato obtiver 60
(sessenta) dos pontos totais nesta fase.

10.1 - A nota final sera a soma da prova escrita e prova pratica e divido por 2 (dois).

Cargos de MOTORISTA DE CAMINHAO DE COLETA DE LIXO E MOTORISTA
1.0 Prova prética de carater classificatorio e eliminatério, consistindo na realizacdo de exame de
dire¢do em veiculo, avaliado por corpo examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagédo Técnica,
que definira a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas.
2.0 Os candidatos partirdo da pontuagdo 100 e terdo descontados os pontos conforme a prética
das faltas abaixo descritas, sendo que para serem considerados aprovados, os candidatos deverdo

terminar a avaliagdo com a pontuagao minima de 50 pontos, com excegao dos candidatos que cometerem
as infragdes de eliminag&o imediata, os quais serdo imediatamente eliminados do processo seletivo.

| - FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

a) Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

b) Usar incorretamente, ou ndo usar o cinto de seguranga,;

¢) Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apés o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

a) Apoio do pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;

b) Controle incorreto de embreagem;

c) Arrancar o veiculo sem soltar o freio estacionario

d) Uso incorreto do freio

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

a) Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Manuseio irregular do cambio;

c) Regulagem incorreta dos retrovisores;

d) Uso incorreto dos instrumentos do painel;
e) Nao efetuar a verificagéo externa do veiculo: nivel de 6leo e agua, estado dos pneus;
f) N&o efetuar a verificagao interna do veiculo: documentagao, iluminag&o, regulagem de

espelhos e banco

—_—— —— =

IV - SITUAGOES ELIMINATORIAS:

a) N&o conseguir estacionar o veiculo na vaga determinada: estaciona-lo a mais de
01 (um) metro do meio-fio ou ainda encostar nas balizas;

b) N&o respeitar a placa “PARE”;

c) N&o respeitar o sinal indicativo do semaforo.
d) N&o respeitar o tempo maximo de 4 minutos para a realizagdo da prova de
baliza.

3.0 O tamanho entre as balizas sera equivalente ao comprimento do caminhdo para o0s
candidatos a vaga de Motorista de caminh&o de lixo ou do dnibus para os candidatos a Motorista,
acrescido de 40%.
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4.0 O tempo méximo para a realiza¢do da prova de baliza sera de 4 minutos.

CAPITULO VI

PROVA PRATICA DOS CARGOS DE ELETRICISTA E MECANICO

1 - A Prova Pratica, do concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da
CODEPAS e no site www.idrhconcursos.com.br. A relagdo dos candidatos inscritos com a
designacdo do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do numero de inscricdo dos
mesmos, deve ser anotada pelo proprio candidato. Esta etapa do Concurso ndo acontecera fora
dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30
minutos ao local da Prova Prética.

3 - Para a Prova Prética, o ingresso no local da mesma s6 sera permitido ao candidato que

apresentar documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Nacional

de Habilitagdo — CNH (somente modelo com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em Orgéo de Classe.

4 - N&o sera admitido a prova, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido.
Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

6 — A Prova tera duragao de 15 minutos para cada candidato.

7 - Sera excluido do concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) ausentar-se do local sem 0 acompanhamento do fiscal.
8 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificacdo
minima na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 50 (cinquenta) dos pontos totais desta fase.
9 - A aprovagdo na Prova Pratica (2°. etapa) somente ocorrera se o candidato obtiver 60
(sessenta) dos pontos totais nesta fase.
9.1 — A nota final serd a soma da prova escrita e prova prética e divido por 2 (dois).
10 - Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, consistindo na realizagdo da Prova
Pratica por corpo examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que definira a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas.

11 - Os candidatos partirao da pontuagdo 100 e terdo descontados os pontos conforme a pratica
das faltas abaixo descritas, sendo que para serem considerados aprovados, os candidatos deverdo
terminar a avaliagdo com a pontuagdo minima de 60 pontos.

Cargo de Eletricista

Pontuagao
Maxima

1) Mostrar habilidade com o Multimetros 20

2) Verificar circuitos Elétricos do Veiculo que estdo sem
funcionamento e deixar os mesmos funcionando 40

3) Isolar todos os fios corretamente sem deixar aparecer pontas
de fio pra fora 10



http://www.idrhconcursos.com.br./

ﬂIDRH

4) identificar as ferramentas adequadas para o procedimento 10
5) Verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou 20
Resultado Final 100

Cargo de Mecénico

Pontuacao
Maxima
1) Identificar ferramentas adequadas 10
2) identificar o problema e efetuar o reparo 10
3) Fazer o veiculo funcionar ap6s achar o problema 50
4) Organizar as ferramentas 10
) Organizar o local de trabalho 20
Resultado Final 100

CAPITULO VIII

PROVA FISICA

Cargos de VARREDOR-LIMPEZA URBANA E COLETOR DE RESIDUOS DOMICILIARES

Os candidatos que ndo forem excluidos da prova objetiva (item 8) estardo aptos a realizar a
prova fisica.
FISICA: de carater eliminatério, sendo exigido, no minimo:
a) Para candidatos do sexo masculino: a realizagdo de corrida de 1.000 (mil) metros no
tempo maximo de 12 minutos.
b) Para candidatos do sexo feminino: a realizag&o de corrida de 800 (oitocentos) metros
no tempo maximo de 12 minutos.

A metodologia para a preparagéo e a execucao do teste de corrida de 12 (doze)
minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

1 - o candidato do sexo masculino devera percorrer a distdncia minima de 1.000 (mil) metros no
tempo maximo de 12 (doze) minutos;

2 - a candidata do sexo feminino devera percorrer a distancia minima de 800 (oitocentos) metros
no tempo maximo de 12 (doze) minutos.

3 — o inicio e o término do teste seréo indicados ac comando da banca examinadora, emitido por
sinal sonoro.

4 — cada candidato tera 3 (trés) tentativas para realizar o teste, sendo que o intervalo entre as
tentativas sera de no minimo 5 (cinco) minutos.

5 - nao sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

e) O candidato sera considerado desistente e/ou eliminado do Exame Fisico e, respectivamente,
do processo seletivo, se:
1 — Faltar ao exame fisico;
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2 — Nao concluir o exame fisico;
3 — Chegar atrasado no dia e hora designados para a aplicagéo da prova fisica.

CAPITULO IX
Da Aprovagao e Classificagao

1 - Para os cargos de Auxiliar de Manutengao Predial, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Mecanica, Auxiliar
de Servicos Gerais, Frentista, Servente, Monitor Estacionamento Rotativo, Borracheiro, Zelador,
Cobrador, Supervisor de Estacionamento Rotativo, Recepcionista, Chapeador, Fiscal, Auxiliar Contabil,
Técnico em Informética, Auxiliar de Administrativo, Técnico em Seguranca do Trabalho, Caixa,
Encarregado de Recursos Humanos e Contador a nota final, para efeito de classificacdo do candidato,
sera a nota da Prova Escrita.

2 — Para os cargos de Varredor-Limpeza Urbana e Coletor de Lixo Domiciliar, a nota final, para efeito de
Classificagdo, sera os pontos obtidos na Prova Escrita, desde que o candidato tenha sido considerado
apto na Prova Fisica.

3 - Para os cargos de Motorista de Caminhdo de Coleta de Lixo e Motorista, a nota final, para efeito de
Classificagdo, sera a média de pontos obtidos na Prova Escrita e da Prova Pratica.

4 — Para os cargos de Mecénico e Eletricista, a nota final, para efeito de Classificagéo, sera a média de
pontos obtidos na Prova Escrita e da Prova Prética.

5 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovacéo sera de 60 (sessenta)
pontos, com excegao dos cargos de Varredor-Limpeza Urbana e Coletor de Lixo Domiciliar, os quais ndo
tem nota minima de aprovagéo.

6 — Candidato que nao obtiver aprovagao na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

6 - A lista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

7.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

7 — Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

7.1 Para os cargos de Auxiliar de Manutengao Predial, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Mecanica,
Auxiliar de Servigos Gerais e Servente,.

a) idade mais elevada, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°. 10.741/2003;

b) Maior Pontuagao na Prova de Portugués.

c) Maior Pontuagédo na Prova de Matematica.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

7.2 — Para os cargos de Varredor-Limpeza Urbana e Coletor de Lixo Domiciliar.

a) idade mais elevada, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°. 10.741/2003;
b) Maior Pontuagao na Prova Fisica.

c) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.

d) Maior Pontuagédo na Prova de Matematica.

e) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.

7.3 — Para os cargos de Frentista,Monitor de Estacionamento, Borracheiro, Zelador, Cobrador,
Supervisor de Estacionamento, Recepcionista, Chapeador, Fiscal, Auxiliar Administragao e Caixa.

a) idade mais elevada, conforme paragrafo Ginico do art. 27 da Lei n°. 10.741/2003;

b) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.

c) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

d) Maior Pontuagéo na Prova de Legislacéo.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

7.4 — Para os cargos de Mecanica, Eletricista, Motorista de Caminhao de Coleta de Lixo e Motorista.

a) idade mais elevada, conforme paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°. 10.741/2003;

b) Maior Pontuag&o na Prova Pratica.
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c) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.

d) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

e) Maior Pontuagéo na Prova de Legislagao

f)  Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.

7.5 — Para os cargos de Auxiliar Contabil, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Encarregado de Recursos Humanos e Contador..

a) idade mais elevada, conforme paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°. 10.741/2003;
b) Maior Pontuagao na Prova de conhecimentos Especificos.

c) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.

d) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO X
Dos Recursos

1- Serao admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposicdo de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publicagdo do
resultado. Os recursos dever&o ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Presidente da CODEPAS,
devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo lll, junto a
CODEPAS.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderao ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposicdo, contendo a
identificacdo do candidato, seu numero de inscri¢cao e o cargo ao qual concorre.

OBS: Né&o serao conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicacdo de provas, as mesmas serao pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposi¢éo de recursos, em qualquer fase do concurso, sera de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicagdo de cada edital.

CAPITULO XI
Do Provimento do Cargo

1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento
Pessoal da CODEPAS.

3 - O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo a
CODEPAS prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a CODEPAS o direito de convocar o proximo candidato por ordem
de classificagao.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
néo comparecimento caracterizara renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admissao,
operando-se automaticamente, a extingdo plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
e/ou dele decorrentes.
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5 - O candidato que n&o desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragcdo da CODEPAS.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, o provimento da vaga
s6 lhes sera deferida mediante a apresentagéo de:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigao
Federal).

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscri¢cdes.

b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no érgéo de

classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeacg&o para o cargo;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

e) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

f) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

g) 02(uma) fotos (3x4), recente e sem uso prévio.

h) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

i) Certidao Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos

politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela

Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

j) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituério préprio da

deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

k) N&o ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por Justa Causa;

) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

m) Ser considerado apto em inspegao de saude de carater eliminatério, a ser realizada por

profissionais do Quadro de Pessoal da CODEPAS ef/ou instituicbes especializadas,

credenciadas pela CODEPAS, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares,

as expensas do candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico.

n) Ter habilitagao especifica para o cargo.

0) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria

para o exercicio do cargo.

8 - A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasiao da posse, implicard na

impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO XII

Das Disposigoes Finais

1 - A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificagao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposicdes pertinentes, sobretudo & necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informagdes elou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminaréo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.
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3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogacdo das
inscrigdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologacdo de resultados serdo veiculados junto ao painel de publicagdes da CODEPAS e no site
www.idrhconcursos.com.br

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da CODEPAS, juntamente com a
empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informagbes pertinentes a este concurso podem ser obtidas nos sites:
www.idrhconcursos.com.br e através do fone (51) 3781-1333.

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribui¢des Tipicas dos Cargos

Anexo Il - Conteudos Programéticos e/ou Bibliografia

Anexo Il - Formulario para recurso

Anexo IV - Requerimento de pessoas com deficiéncia

Passo Fundo, 13 de janeiro de 2014,

Tadeu Karczeski
Diretor Presidente
CODEPAS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

Auxiliar de Manutencéo Predial

Descrigdo Sumaria: Executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria € manutengéo geral das
instalagbes internas e externas do prédio, compreendendo, além da supervisdo, servigos gerais
relacionados a manutencao predial e outros compativeis com sua especializagao.

Descricdo Analitica: Executar servicos de manutencio elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios.

Auxiliar de limpeza

Descrigao Sumaria: Zelar pela limpeza e organizagéo dos recintos da institui¢éo.

Descricdo Analitica: Executar servicos de limpeza e organizagdo das dependéncias internas e externas
tanto da empresa como de locais sob a administragéo desta. Proceder a limpeza de pisos, vidros, méveis e
instalagdes sanitarias. Remover lixo e detritos, acomodéa-los de forma adequada. Varrer e passar pano com
rodo. Remover pd de mesas, janelas, tetos e paredes. Servigos de cozinha em geral. Executar tarefas afins.

Varredor-Limpeza Urbana

Descricao Sumaria: Executar servicos de remocao de lixo, varricdo e limpeza nas ruas, parques, pracas,
escadas, passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo em sacos. Conservar a limpeza
de ruas e logradouros publicos por meio das varrigdes.

Descricao Analitica: Efetuar a coleta de residuos organicos e inorganicos nas vias publicas, realizar g
limpeza e conservacgdo de areas publicas, coletar residuos domiciliares. Preservar as vias publicas, varrendo
calcadas, sarjetas e calcaddes e acondicionando o lixo. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando
guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho.

Coletor de Lixo Domiciliar

Descrigdo Sumaria: Realizar a coleta de residuos seletivos e/ou organicos.

Descricdo Analitica: Realizar a coleta de residuos seletivo-orgénicos, embalados. Recolher o lixo
domiciliar efou seletivo. Recolhimento de animais mortos. Recolher lixdes em locais indevidos, quando
determinado por seu encarregado. Remover o lixo das ruas e calgadas e colocar na cagamba
compactadora do caminhdo. Orientar e educar a populagdo nos processos de separagdo e
acondicionamento dos residuos. Atuar em agbes de limpeza e preservacdo do meio ambiente,
desenvolvidas pela empresa. Efetuar a limpeza e a preservagdo ambiental. Aplicar as informagdes € os
conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e seminarios internos. Executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

Auxiliar de Mecénica

Descrigdo Sumaria: Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutencdo mecanica pesada, sistemas e
partes de veiculos automotores. Auxiliar nos servigos de solda. Trocas e lavagem de pegas.

Descrigado Analitica: Trocar e lavar pecgas. Colocar e retirar motores. Colocar e retirar caixas de cambio.
Colocar e retirar comandos hidraulicos. Auxiliar nos servigos de solda. Instalar pecas de motores sob a
orientagdo do mecénico. Ajustar correias de ventoinhas. Trocar 6leos de motores e de caixa. Lubrificar
pegas e componentes de veiculos. Verificar liquido de freio e lona de freio. Fazer a limpeza da area da
oficina. Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento permanega 0 menor tempo possivel
na manutencao. Executar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da area.

Aucxiliar de Servigos Gerais
Descrigdo Sumaria: Realizar as atividades de limpeza, lavagem e secagem interna e externa dos veiculos
da empresa.
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Descrigdo Analitica: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos locais de trabalho, a fim de
manté-lo nas condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo na unidade que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias, abrindo €
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; auxiliar direto de todos os trabalhos de manutengao dos veiculos e todas as tarefas que
lhe forem atribuidas pelo superior correspondente e demais tarefas afins.

7. | Frentista
Descrigao Sumaria: Abastecer os 6nibus e os demais veiculos da Companhia.
Descrigdo Analitica: Abastecimento dos 6nibus e veiculos da Companhia, assim como o controle do
consumo de cada carro e outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior correspondente.

8. | Servente
Descrigdo Sumaria: Realizar a limpeza e a manutencédo das dependéncias da empresa.
Descrigdo Analitica: Proceder a limpeza e a conservacdo dos locais de trabalho, fazer arrumacgéo e
remocdo de méveis, maquinas e materiais. Fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias da Companhia.
Proceder a limpeza de pisos, vidros, méveis e instalagbes sanitarias. Remover lixo e detritos, acomoda-los
de forma adequada. Varrer e passar pano com rodo. Remover pé de mesas, janelas, tetos e paredes.
Servigos de cozinha em geral. Executar tarefas afins.

9. | Monitor de Estacionamento Rotativo
Descrigao Sumaria: Fiscalizar e controlar os veiculos estacionados na area azul.
Descricdo Analitica: Realizar a fiscalizagdo e o controle de tempo, por meio de planilhas, dos carros
estacionados nas vias publicas com meio fio pintadas em azul, bem como auxiliar os usuarios dos
parquimetros a manusear o equipamento. Preencher e aplicar Tarifa de Regularizagéo.

10. | Borracheiro
Descrigdo Sumaria: Realizar reparos em pneus, rodas e camaras dos veiculos da empresa, retirar e
colocar rodas, além de montar e desmontar pneus.
Descrigao Analitica: Consertar pneus; zelar pela limpeza do local de trabalho; cuidado e manutengdo das
ferramentas e equipamentos em uso; auxiliar nas tarefas atribuidas pelo superior correspondente; solicitar
material quando estiver em falta.

11. | Zelador
Descrigdo Sumaria: Zelar pelo patriménio da empresa.
Descrigdo Analitica: Zelar pela seguranga das pessoas e pelo patriménio da Cia, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos prédios e veiculos da Companhia localizados do
patio da CODEPAS. Investigar qualquer situagdo anormal que tenha observado. Realizar rondas de
inspecdo em seu turno de trabalho no patio da Companhia. Atender e controlar a movimentagao de pessoas
e veiculos. Executar tarefas afins.

12. | Cobrador
Descrigdo Sumaria: Receber as passagens e auxiliar os passageiros e 0 motorista.
Descrigdo Analitica: Manter a organizacéo interna do veiculo, durante o seu turno de trabalho; receber o
dinheiro e fichas de vale-transporte e de vale-estudante dos usuarios e prestar contas, diariamente; assinar a
ficha controle de catraca, no momento da troca de turno e conferir a exatiddo da numeracao; oferecer um
respeitoso atendimento aos usuarios do transporte coletivo.

13. | Motorista de Caminhao de Coleta de Lixo

Descrigdo Sumaria: Conduzir os veiculos da empresa obedecendo ao Cddigo Nacional de Trénsito, ao
itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descrigéo Analitica: Dirigir os veiculos da empresa conforme habilitagdo. Levar os colaboradores ao seu
local de trabalho. Coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) da cidade. Depositar o lixo nos locais
devidos. Operar equipamentos de coleta e de descarga de residuos. Movimentar cargas volumosas e

pesadas. Realizar inspe¢des no veiculo, verificando o nivel de dleo, lubrificante, agua, liquido de freio e
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demais itens de manutencédo preventiva, inclusive equipamentos. Se detectada falha, providenciar para
serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica.
Obedecer a legislacdo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas
condi¢des de uso e de funcionamento. Providenciar reparos de urgéncia. Recolher o veiculo na garagem
ao término do servigco. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos
sempre limpos. N&o permitir que pessoas estranhas e/ou néo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo
ou operem os equipamentos. Obedecer ao itinerario e aos programas estabelecidos pela area. Executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

14. | Supervisor Estacionamento Rotativo

Descricdo Sumaria: Supervisdo e controle dos monitores e verificagdo do funcionamento dos
parquimetros.

Descrigéo Analitica: Supervisionar o trabalho dos monitores do estacionamento. Manter contato via radio
com a Guarda Municipal de Transito, informando as situagdes irregulares e solicitando agentes para a
aplicagdo da Multa, se for o caso. Na falta dos monitores ou havendo necessidade, devera fiscalizar e
controlar os veiculos estacionados na area azul, bem como auxiliar os usuarios dos parquimetros a
manusear o equipamento. Preencher e aplicar a Tarifa de Regularizagao.

15. | Recepcionista
Descrigdo Sumaria: Recepcionar clientes e colaboradores, fornecer informagdes e prestar atendimento

telefonico.

Descrigao Analitica: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, visitantes e passageiros, prestar
atendimento telefonico, fornecer informagdes, averiguar a necessidade de dirigir ao lugar ou a pessoa
procurada, observar normas internas de seguranga, conferir documentos e identidade, notificar zeladores
sobre presencgas estranhas. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano. Receber e anotar
recados. Prestar informacdes relacionadas a Companhia. Conservar os equipamentos utilizados. Executar
tarefas afins.

16. | Chapeador
Descricao Sumaria: Confeccionar, reparar ou instalar chapas em metal, auxiliar em reformas de 6nibus,

trabalhos de vedagao, pequenos reparos, chapeacao, solda e preparagao para pintura.

Descri¢ao Analitica: Executar servicos de chapeamento em veiculos, reformar ou retocar chapeamento de
veiculos, consertar e fabricar carrocerias de veiculos, fazer cortes de chassis e chapas, fazer lixamento em
geral, proceder ao ajustamento de portas e capotas, fazer trabalhos de emassamento e de pinturas de
veiculos, executar outras tarefas afins.

17. | Mecanico

Descrigao Sumaria: Realizar consertos da parte mecanica dos veiculos da empresa.

Descrigdo Analitica: Realizar o conserto de partes de motor, caixa e diferencial dos veiculos, sistemas de
freio, reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer vistorias e reparos em geral, indispensaveis
ao funcionamento dos veiculos automotores; zelar pela limpeza do local de trabalho, maquinas e
equipamentos; podera executar pequenos reparos em local externo, via publica e urbana; executar demais
tarefas pertinentes a fungéo.

18. | Eletricista

Descrigdo Sumaria: Realizar consertos e reparos na parte elétrica dos veiculos da empresa.

Descrigdo Analitica: Realizar a manutengao dos servigos elétricos dos veiculos, desmontar, limpar, reparar,
ajustar e montar motores de partida, alternadores, revisar faréis e sinaleiras, seguindo técnicas apropriadas
e utilizando ferramental necessario; zelar pelos equipamentos de trabalho; organizar o material de trabalho
para que seja localizavel a qualquer momento; zelar pela limpeza do local de trabalho; podera executar
pequenos reparos em local externo, via publica e urbana; auxiliar em tarefas solicitadas pelo chefe imediato
e executar demais tarefas afins.

19. | Motorista
Descrigao Sumaria: Dirigir 6nibus destinados ao transporte de passageiros.
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Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros em geral,
inclusive transporte escolar; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a hora de
trabalho do dia a dia, comunicando qualquer ocorréncia ou defeito no veiculo; manter e organizar o veiculo
em perfeitas condi¢bes de funcionamento para o percurso; zelar pela conservagao do veiculo que lhe foi
entregue, encarregar-se do transporte € da entrega de correspondéncias ou de cargas que lhe forem
confiadas; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo que Ihe foi destinado, antes da
sua utilizagdo, como pneus, documentos, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, combustivel, sinaleiras,
freios, embreagem, faréis, portas e janelas e demais itens de seguranca; verificar se a documentagéo do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quanto do término da tarefa;
zelar pela seguranga de passageiros, verificando se as portas estdo todas fechadas no momento do
arranque; usar cinto de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; contribuir para a limpeza do veiculo,
interna e externamente, e manté-lo em condigdes de uso, levando-o0 & manutengao sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e de manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras eventuais ocorréncias; executar demais tarefas afins.

20.

Fiscal

Descrigdo Sumaria: Executar as atividades de controle de horarios de 6nibus, dos motoristas, dos
cobradores; coletar dados e fazer estatisticas, fiscalizar a limpeza e as condigdes dos 6nibus. Fiscalizar o
uniforme dos motoristas e dos cobradores. Elaborar e fiscalizar itinerarios, placas indicativas. Fiscalizar o
fluxo de passageiros e 0 atendimento prestado ao usuario.

Descrigdo Analitica: Examinar as papeletas referentes aos horarios dos veiculos, verificando os registros
nelas efetuados, para anotar a existéncia de adiantamentos, atrasos ou adiamentos; tomar as medidas
oportunas em relacéo as irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢des do trafego
e da empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos e para a seguranga dos passageiros; fazer
os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de
medidas para 0 melhoramento dos servigos; fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam
cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocagéo de letreiros e placas indicativas, bem como ao
perfeito estado de vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condi¢bes ideais de transporte dos
passageiros; fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo demasiada;
executar atribuicdes afins.

21.

Auxiliar Contabil

Descrigdo Sumaria: Auxiliar o Contador em todos os atos e documentos que devem ser contabilizados.
Descrigdo Analitica: Examinar todos os documentos que devem ser contabilizados, efetuar a verificagdo
dos controles de estoque, financeiro, Vales-transporte, Imobilizado, Recursos Humanos e outros controles.
Auxiliar o Contador na emissdo de relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos contabeis,
informacdes a fiscalizagédo, ao Tribunal de Contas e & Administragéo da empresa. Estar atento as questdes
de prazo para entrega de documentos e imprimir as guias para pagamentos de tributos e outras
contribuicdes Federais, Estaduais e Municipais. Executar outras tarefas afins, de acordo com a
necessidade da area.

22,

Técnico em Informética

Descrigao Sumaria: Controlar, organizar e gerenciar todas as &reas de informatica da Companhia.
Descrigéo Analitica: Realizar configuragdes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de
falhas na programacdo de computadores. Esse profissional pode trabalhar em empresas do ramo ou
prestar atendimento por conta prépria. Deve ser um profissional atualizado, cooperativo, comunicativo,
ético e confiante, que atue de forma responsavel, participativa e empreendedora no desenvolvimento de
atividades tecnoldgicas ligadas a informatica. Deve também apresentar facilidade de adaptacdo e estar
sempre aberto a mudancas, visando alavancar projetos e agdes inovadoras para a solugéo de problemas
apresentados nos diversos segmentos da area. Atuar nos segmentos dentro da area com: Manutencéo de
Computador, Criacdo de sites (Web Design) Webmaster Computacdo Gréfica, Monitor de Informatica,
Operador de Computador, Administrador de Redes, Programador. Executar tarefas afins.

23.

Auxiliar Administrativo
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Descricdo Sumaria: Elaborar, digitar, encaminhar oficios, correspondéncias, editais e documentos
diversos, atender a solicitagdes de diretores, de funcionarios e de terceiros, fazer controle de estoque, fazer
registro de fichas, livros de empregados, carteira de trabalho, cartdo ponto, prestar informagdes
pessoalmente, via telefone e por escrito, a funcionérios, clientes e ao publico em geral e executar servigos
administrativos.

Descrigdo Analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo, que exijam a
interpretagao de textos legais, especialmente da legislagio bésica; elaborar pareceres fundamentados na
legislagdo ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos interlocutorios ou ndo de acordo com a orientagao
do superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes de submeté-los & apreciagdo das autoridades
superiores; reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na Orbita
administrativa; estudar a legislacdo referente ao 6rgédo em que trabalha ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessérias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; elaborar
qualquer modalidade de expediente administrativo; orientar e supervisionar a elaboragdo de ficharios e
arquivos de documentacéo e legislagao; integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas
como: atendimento ao publico na area administrativa; atendimento ao telefone e digitagdo de dados, bem
como servigos burocraticos em geral.

24,

Técnico em Seguranca do Trabalho

Descrigdo Sumaria: Inspecionar todos os ambientes da empresa, a fim de verificar as condicbes dos
locais; realizar palestras e cursos visando a seguranca no trabalho.

Descrigdo Analitica: Inspecionar locais, instalagcbes e equipamentos da empresa, observando as
condigbes de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes, estabelecer normas e dispositivos de
seguranga, sugerir eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagbes e verificar sua observancia
para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndio, examinar as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndio, para certificar-se de suas perfeitas condigdes de
funcionamento. Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios, para propor a
reparagéo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca; investigar acidentes
ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituigdo; utilizar os
meios de comunicagdo oficiais para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades ocorridas, anotando em formulérios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranga; instruir os funcionarios da empresa
sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugbes e orientando a
confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengédo de acidentes; participar
de reunibes sobre seguranga no trabalho, fornecer dados relativos ao assunto, apresentar sugestoes e
analisar a viabilidade de medidas de seguranca propostas para aperfeigoar o sistema existente; executar
outras atividades afins, a critério dos superiores hierarquicos.

25.

Caixa

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de recebimento, pagamento e preparacdo de relatdrios
financeiros.

Descrigdo Analitica: Recebimento dos numerarios pertencentes a Companhia; conferéncia dos valores
recebidos. Encaminhamento de depésitos bancarios, elaboragdo do boletim de movimento de caixa,
organizagdo dos documentos de receita e despesas, emissdo de cheques e prepara¢do de documentos.
Zelar pela manutengdo e limpeza do ambiente; fiscalizar a venda autorizada de passagens, para
assegurar-se da correcdo da cobranca; auxiliar nas tarefas solicitadas pelo superior correspondente.

26.

Encarregado de Recursos Humanos

Descrigdo Sumaria: Controlar e organizar o departamento de pessoal da Companhia.

Descrigédo Analitica: Planejar, organizar, controlar e assessorar a Companhia nas areas de Recursos
Humanos, material, informag&o; implementar programas, projetos. Elaborar planejamento organizacional.
Prestar consultoria administrativa & Cia.; Responsavel por todas as rotinas do departamento de pessoal da
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empresa; Gerenciar as atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selecao,
cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessorar a diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento,
contratacOes, negociacdes de relagbes humanas e do trabalho. Gerenciar a folha de pagamento, coordenar
contratacdo de pessoal e resciséo, elaborar procedimentos para cumprir as negociagoes coletivas, Elaborar
relatérios sobre o custo da mao-de-obra, prestar informagdes a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.
Executar tarefas afins

27.

Contador

Descricdo Sumaria: Realizar apuragdo do Balanco Patrimonial e demais Demonstragbes, bem como
realizar Relatérios junto ao Tribunal de Contas e demais érgao publicos.

Descrigao Analitica: Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas e preparar normalmente trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracéo de livros
contabeis de escrituragdo cronolégicas, efetuar pericias contabeis; participar de trabalho de contas dos
responsaveis por bens ou valores da CODEPAS:; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade, que
pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; preparar
relatérios informativos sobre situagdo financeira e patrimonial das reparticdes; do ponto de vista contabil,
realizar o levantamento dos bens patriménio da CODEPAS; realizar estudos para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade da CODEPAS. Planejar modelos e formulas para uso dos servigos de
contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da empresa publica municipal; elaborar e por em
execucdo normas para o sistema de arrecadagao; fiscalizago: fiscalizar e dar parecer sobre contabilidade,
balango e outros documentos da CODEPAS; elaborar modelos que visam modernizar os sistemas
arrecadador e contabil da CODEPAS; conhecimento da legislagdo aplicavel, executar tarefas afins.
Encaminhar Relatérios e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais 6rgdos publicos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
MANUTENCAO PREDIAL:
1.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, " € “r”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagdo
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significacdo contextual de palavras e expressdes.
1.2 Matematica
= Conjunto dos numeros naturais.
Expressdes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragdes: leitura, classificagao, propriedades, simplificagao, redugao ao mesmo
denominador.
= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragédo, multiplicagéo e divisdo.
= Numeros decimais.
Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
LIMPEZA
2.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagdo
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
2.2 Matematica
Conjunto dos nimeros naturais.
Expressdes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Mltiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificacdo, reducdo ao mesmo
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denominador.

Operacgdes com fragBes: adi¢do, subtragao, multiplicagao e diviséo.
NUmeros decimais.

Sistema métrico decimal.

Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE VARREDOR-

LIMPEZA URBANA:

3.1 Ling

ua Portuguesa

[T

Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, *h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagdo
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).

Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressfes no texto, idéias

principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.

3.2 Matematica

Conjunto dos numeros naturais.

Expressdes numéricas.

Divisibilidade.

NUmeros primos (até 100).

Multiplos e divisores de um numero.

Méaximo divisor comum.

Minimo multiplo comum.

Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, reducdo ao mesmo
denominador.

Operacdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicacéo e divisio.
NUmeros decimais.

Sistema métrico decimal.

Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE COLETOR DE LIXO

DOMICILIAR
4.1 Lingua Portuguesa

Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).

Leitura e compreensédo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias

principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.

4.2 Matematica

Conjunto dos nimeros naturais.
Expressdes numéricas.
Divisibilidade.

NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um numero.
Méximo divisor comum.

Minimo mdltiplo comum.
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Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.

Operacdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e divisdo.

NUmeros decimais.

Sistema métrico decimal.

Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE

MECANICA
5.1Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto;

Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

Encontros consonantais: Digrafos

Acentuacéo de vocabulos

Regras de acentuacao

Divis&o silabica.

Classificagdo quanto a acentuagao tonica e n.° de silabas

Notagdes léxicas: Til; Trema; Apdstrofe;

Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuagao; Sinénimos; Antdnimos; Homénimos;
Par6nimos.

Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagao
em género, nUmero e grau.

Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos patrios e locucdo adjetiva.

Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (préclise, meséclise e énclise)

Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

Classificacéo e flexdo de numerais

Interjeig&o.

Preposicéao (essenciais, combinagao e contracao).

Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerindio,
participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligagédo; Verbos transitivos e intransitivos;
Auxiliares; Vozes do verbo.

Advérbios; Classificagdo; Locucdo adverbial; Concordancia verbal e nominal.
Conjuncgoes;

Elementos essenciais da oracdo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);
Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e
objeto indireto; Aposto e vocativo;

Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.

Processo de formagao de palavras: Derivagdo sufixal; Derivagdo prefixal; Parassintética;
Imprépria — regressiva; Justaposicdo; Aglutinacéo.

Figuras de linguagem (Comparagéo, Metéafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese,
Pleonasmo).

Uso dos “porqués”.

Crase.

5.2 Matematica

Sistema de numeragao decimal.

Quatro operacdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
Fracdes ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.

Porcentagem, juros simples € regra de trés simples e composta.
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Sistema de medidas.
Equagdes do 2° Grau
Equagbes Irracionais
Equagdes biquadradas
Teorema de Tales
Potenciagdo e Radiciagéo
Teorema de Pitagoras

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS

6.1Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto;

[dentificar e diferenciar; Fonema; Letra.

Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

Encontros consonantais: Digrafos

Acentuacéo de vocabulos

Regras de acentuagéo

Divis&o silabica.

Classificagdo quanto a acentuagao tonica e n.° de silabas

Notagdes léxicas: Til; Trema; Apéstrofe;

Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuacao; Sindnimos; Anténimos; Homénimos;
Par6nimos.

Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagao
em género, numero € grau.

Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos pétrios e locucéo adjetiva.

Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (préclise, meséclise e énclise)

Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

Classificacéo e flexao de numerais

Interjeicao.

Preposicdo (essenciais, combinagdo e contragéo).

Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerdndio,
participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligagdo; Verbos transitivos e intransitivos;
Auxiliares; Vozes do verbo.

Advérbios; Classificacédo; Locugdo adverbial; Concordancia verbal e nominal.
Conjuncgoes;

Elementos essenciais da oragéo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);
Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e
objeto indireto; Aposto e vocativo;

Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.

Processo de formacéo de palavras: Derivagdo sufixal; Derivagao prefixal; Parassintética;
Impropria — regressiva; Justaposicdo; Aglutinagéo.

Figuras de linguagem (Comparagéo, Metafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese,
Pleonasmo).

Uso dos “porqués”.

Crase.

6.2 Matematica

Sistema de numerag&o decimal.

Quatro operacdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
Fragdes ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.
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Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.

Equagdes do 2° Grau

Equagdes Irracionais

Equagdes biquadradas

Teorema de Tales

Potenciagéo e Radiciagéo

Teorema de Pitagoras

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FRENTISTA
7.1 Lingua Portuguesa

= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e

expressodes, vocabulario.

= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagdo, flexdo, ajuste e harmonia nas

frases.

= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao

gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontua¢do, uso dos porqués,

concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

= Sintaxe: analise sintatica.
7.2 Matematica

= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagéo
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Analise Combinatoria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
7.3 Legislagao
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE SERVENTE
8.1 Lingua Portuguesa
= Lingua Portuguesa
Interpretagéo de texto;
[dentificar e diferenciar; Fonema; Letra.
Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.
Encontros consonantais: Digrafos
Acentuacgéo de vocabulos
Regras de acentuagédo
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Diviséo silabica.

Classificacdo quanto a acentuagao tonica e n.° de silabas

Notagdes léxicas: Til; Trema; Apdstrofe;

Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuagdo; Sindnimos; Anténimos; Homénimos;
Paronimos.

= Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagéo
em género, nimero e grau.

= Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos pétrios e locucéo adjetiva.

= Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (prdclise, meséclise e énclise)

= Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

= Classificagéo e flexdo de numerais

= |Interjeigao.

= Preposicéo (essenciais, combinagdo e contragéo).

= Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gertndio,

= participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligagao; Verbos transitivos e intransitivos;

= Auxiliares; Vozes do verbo.

= Advérbios; Classificacdo; Locucao adverbial; Concordancia verbal e nominal.

= Conjuncoes;

= Elementos essenciais da oracdo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);

= Predicativo do objeto e do suijeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e

= objeto indireto; Aposto e vocativo;

= Agente da passiva; OragBes coordenadas e subordinadas.

=  Processo de formacao de palavras: Derivagdo sufixal; Derivagao prefixal; Parassintética;

= Impropria — regressiva; Justaposicao; Aglutinagao.

= Figuras de linguagem (Comparagéo, Metafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese,
Pleonasmo).

= Uso dos “porqués”.

= Crase.

8.2 Matematica
= Sistema de numeragéo decimal.
Quatro operacdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
FracOes ordinarias — quatro operagoes.
NUmeros decimais — quatro operagoes.
Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.
Equacdes do 2° Grau
Equagdes Irracionais
Equagdes biquadradas
Teorema de Tales
Potenciagao e Radiciacdo
= Teorema de Pitagoras

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MONITOR
ESTACIONMENTO:
9.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
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= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
9.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Andlise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
9.3 Legislagéo
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE
23 DE SETEMBRO DE 1997.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE BORRACHEIRO:
10.1Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com 0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
10.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Fung&o de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
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Determinantes
Sistemas Lineares
Analise Combinatdria
Geometria Analitica
Geometria Plana
= Geometria Espacial
10.3 Legislacao
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

1.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ZELADOR
11.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
11.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Analise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
11.3 Legislacao
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

12.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE COBRADOR
12.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo

gréfica, divisdo sildbica, crase, grafia das palavras.
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= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

= Sintaxe: andlise sintatica.

12.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos

Intervalos Numéricos

Par Ordenado

Produto Cartesiano

Relacao

Funcéo de 1° Grau

Funcéo de 2° Grau

Funcéo Exponencial

Funcéo Logaritmica

Progresséo Aritmética

Progressdo Geométrica

Trigonometria

Matrizes

Determinantes

Sistemas Lineares

Andlise Combinatéria

Geometria Analitica

Geometria Plana

Geometria Espacial

12.3 Legislacao

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE
CAMINHAO DE COLETA DE LIXO
13.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacéo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o0 novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuago, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
=  Sintaxe: analise sintatica.
13.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagao
Fungéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Fungao Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
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Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Analise Combinatoria
Geometria Analitica
Geometria Plana
= Geometria Espacial
13.3 Legislacao
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE
23 DE SETEMBRO DE 1997.

14,

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE SUPERVIDOR DE
ESTACIONAMENTO
14.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
14.2 Matematica
Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagéo
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
= Geometria Espacial
14.3 Legislacao
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.

15.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA
15.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas

frases.
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Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

15.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao

Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial

15.3 Legislacao
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

16.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE CHAPEADOR

16.1 Lingua Portuguesa
Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e

expressodes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas

frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

16.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao

Funcéo de 1° Grau
Fung&o de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica



https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed

nIDRH

Trigonometria

Matrizes

Determinantes

Sistemas Lineares

Analise Combinatdria

Geometria Analitica

Geometria Plana

Geometria Espacial

16.3 Legislacao

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

17.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MECANICO
17.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
17.2 Matematica
Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagéo
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
= Geometria Espacial
17.3 Legislacao
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

18.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ELETRICISTA
18.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas

frases.
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Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo sildbica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

18.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao

Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial

18.3 Legislacao
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

19.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA

19.1 Lingua Portuguesa
Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e

expressodes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas

frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

19.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao

Funcéo de 1° Grau
Fung&o de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
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Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Analise Combinatdria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
19.3 Legislacao
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.

20.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FISCAL
20.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo sildbica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
20.2 Matematica
Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagéo
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
= Geometria Espacial
20.3 Legislagao
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

21.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR
CONTABIL
21.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.

= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
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frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuacao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

21.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao

Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial

21.3 Conhecimentos Especificos

Estudo do Patriménio:

Inventario geral inicial - sua importancia, o patriménio ativo, o passivo, o patriménio liquido,
a equacao patrimonial basica, relagédo entre os valores ativo e passivo.

O inventario geral final - relagéo entre os valores do capital proprio de dois inventarios,
consideragdes sobre o inventario geral.

A elaboragao do balango patrimonial a partir do inventario geral. As origens e aplicagdes de
capitais.

Avaliagdo Patrimonial. Critérios de avaliagdo de estoques. Métodos de avaliagdo: UEPS,
PEPS, Preco Médio ponderavel variavel.

Variagdes Patrimoniais Permutativas. Variagdes permutativas (fatos administrativos) - a
contabilidade como uma sequéncia de balangos, como um balango movimentado. O
nascimento da contas patrimoniais. A contabilidade & um circuito fechado.

Variagbes Patrimoniais Modificadas. Esquema de funcionamento das contas. O débito e 0
crédito. O método de partidas dobradas. Registro das variagdes modificadas na contas
capitais. O nascimento das contas de resultados.

Administracao de Mercadorias pelo Sistema de Trés Contas

A escrituragdo em fungdo da conta, lucros e perdas. O sistema de escrituragdo de
mercadorias pelo método de trés contas. O calculo e registro das mercadorias vendidas
Capital Proprio. A constituigo do capital. Capital social, reservas, lucros acumulados,
previsdes e provisdes.

Plano de Contas. Conceito e finalidade. Técnicas de elaboragdo. Codificagéo, elenco,
fungdo e funcionamento das contas.

Os Livros Contabeis. Obrigatoriedade, fungbes e formas de escrituragdo. O sistema das
partidas dobradas.
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= As Contas Retificadas do Ativo. A previsdo para créditos de liquidagdo duvidosa, sua
constitui¢o e liquidagdo. As depreciagdes: conceito, consideragdes iniciais, causas, bases
e critérios de amortizagao das depreciagdes. As contas de regularizagéo.

= Regimes Contabeis. Regime de caixa. Regime de competéncia. O ajustamento do saldo
das contas patrimoniais.

= Demonstragdes Contabeis. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial. Apuragao do
Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Origens e Aplicagdes de Recursos.
Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.

22,

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO EM
INFORMATICA
22.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
22.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Analise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
22.3 Conhecimentos Especificos
Instalacdo, utilizacdo e manutengao de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de
ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragdo de textos,
planilhas eletronicas e banco de dados; sistemas operacionais; conhecimentos de instalagdo e
manutengéo de redes de computadores; conhecimentos de prote¢do e seguranga de sistemas;
backup e recuperacao de dados; Utilizagao de servigos (e-mail e web); Internet e Intranet.

23.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRACAO
23.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
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Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

23.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagéo

Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial

23.3 Legislagao
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

CONSTI

TUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

24,

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO

241 Lin

gua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

24.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagao

Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcgéo Exponencial
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Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial

24.3 Conhecimentos Especificos

Legislagdo e Normas pertinentes e associadas a Seguranga e Saude do Trabalho.
Acidente de Trabalho: Conceitos, tipos, estatisticas (taxas de frequéncia e de gravidade),
comunicacao e investigacao.

Higiene Ocupacional.

Equipamentos de protecao Coletiva e individual.

Mapa de Riscos Ambientais.

Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais.

Programa de Protegao Respiratoria.

Programa de Conservagao Auditiva.

Programa de Condi¢cdes do Meio Ambiente do Trabalho na Construgéo Civil.

Prevengdo e Combate a Incéndios.

Doencas Profissionais e do Trabalho.

Técnicas de Analise de Riscos.

NocOes de Primeiros Socorros e Suporte Basico a vida.

Ergonomia.

Prevencgéo e controle de riscos associados a caldeiras e vasos de pressao, fornos,
movimentagao de cargas, instalagdes elétricas, ambientes confinados, maquinas e
ferramentas, servigos em estabelecimentos de salde, trabalho em altura, escavagdes e ao
transporte de produtos perigosos.

25.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE CAIXA

25.1 Lin

gua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

25.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagao

Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcgéo Exponencial
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Funcéo Logaritmica

Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria

Matrizes

Determinantes

Sistemas Lineares

Analise Combinatéria

Geometria Analitica

Geometria Plana

Geometria Espacial

25.3 Legislagao

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

26.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE
RECURSOS HUMANOS
26.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
26.2 Matematica
o Matematica Financeira
Anélise Combinatéria
NUmeros Complexos
Polindmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Funcbes
Geometria Espacial
Fatorial
e Numeros Binominais
26.3 Conhecimentos Especificos
Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagées Humanas. Etica Profissional. Conceitos
introdutorios: empregador, empregado, sindicatos, convengdes e nocbes de leis trabalhistas.
Exames ocupacionais: NR7, PCMSO, admissionais, periédico, retorno ao trabalho e mudanga de
fungdo. Contratagdo: fichas/ livros de registro, documentagdo, carteira de trabalho e contrato de
trabalho. Jornada de trabalho: horas extras, adicional noturno, marcacédo de ponto, intervalos intra e
interjornada. Remuneracgdo: salario contratual, abonos e integracdo ao salério. Adicionais:
periculosidade e insalubridade. Salario familia: documentagdo e controle. Repouso semanal
remunerado: incidéncia sobre horas extras e comissdes. FGTS: incidéncias. Descontos em folha de
pagamento: INSS, imposto de renda retido na fonte. Férias individuais: aquisi¢do, concessao,
requisitos e remunerag&o. Décimo terceiro salario: prazos, parcelas, remuneragéo fixa e variavel.
Rescisdo contratual: tipos de rescisdo, documentagao, homologagao, direitos e deveres das partes.
Seguro desemprego: nogdes gerais, documentagdo, valores e parcelas. Previdéncia: nogdes
gerais, auxilio natalidade, salario maternidade, auxilio doenca e aposentadoria.
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CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

27.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE CONTADOR
27.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
27.2 Matematica
o Matematica Financeira
Andlise Combinatéria
Numeros Complexos
Polinbmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Funcdes
Geometria Espacial
Fatorial
e Numeros Binominais
27.3 Conhecimentos Especificos
1. Contabilidade Publica
1.1 Introduc&o e Nogbes Béasicas de Administragéo Publica
As necessidades publicas e servigos publicos. As aziendas publicas: conceito, elementos,
caracteristicas, categorias, grupos econémicos publicos. A administragdo publica e seus
momentos: a organizagao, a gestdo e a contabilidade publica. A Contabilidade Publica: conceito,
objeto e fins.
1.2 A Organizagao
O organismo das aziendas publicas; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo politico
— constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenagéo e o sistema de controle
(interno e externo) da atividade administrativa.
1.3 A Gestéo
A gestdo das aziendas publicas nos seus varios aspectos. O exercicio e o periodo administrativo.
Regimes Contabeis. Gestao Financeira: entradas e saidas financeiras. Equilibrio financeiro, Receita
Publica: conceito e classificacdo, receita orgamentaria e extraorcamentaria. Estagios, previséo,
langamento, arrecadagao e recolhimento, restituicdo e anulagao de receitas, escrituragao contabil
da restituicdo e anulagdo das receitas. Divida Ativa e escrituragdo contdbil da Divida Ativa.
Despesa Publica: conceito, classificagdo econémica, classificagdo funcional-programatica, estagios
da despesa. Licitagdo, conceituagdo, modalidades, tipos de licitagdo, principios e objeto da
licitagao, finalidades e fases de um procedimento licitatorio.
1.4 O Inventario
Introdugdo. Material permanente, material de consumo, reaproveitamento, movimentagéo,
alienagao e outras formas de desfazimento de material.
1.5 O Patriménio
O patriménio das aziendas publicas. Estudo qualitativo e quantitativo do patriménio. Patriménio
financeiro e patrimbnio permanente. Bens de Estado. Divida Publica. Ativo e Passivo e Saldo
Patrimonial. A avaliagdo do patriménio em face da legislagio brasileira. O patriménio das entidades
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autarquicas, das fundagdes, das empresas e das sociedades de economia mista. Escrituragao das
variagdes patrimoniais resultantes e independentes da execugao orgamentaria.
1.6 O Orgamento
Orcamento Publico. Seus aspectos principais. Matéria orgamentéria. Preceitos legais e
constitucionais. Tipos de orgamento. Principios orgcamentarios. Estrutura e elaboragdo do
orgamento. Planos de Desenvolvimento. Or¢amento Plurianual de Investimentos. Orgamento=
Programa. A classificagdo funcional-programética. Créditos adicionais. Aberturas de créditos. A
cobertura financeira. Indicacéo e especificagdo de recursos. Vigéncia. Contabilizagao.
1.7 Escrituracéo
Os conhecimentos e informagdes visados pelas revelagdes contabeis e estatisticas nas entidades
publicas. Prética de escrituracdo. Modelo para contabilizagdo das operagbes tipicas numa
administracdo publica Estadual ou Municipal: introdugéo, finalidade e aplicag&o.Sistemas
Orgamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo, langamentos especificos e especiais.
Escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas nestes quatro sistemas(Or¢amentario,
Financeiro, Patrimonial e Compensado). Escrituracdo das variagdes patrimoniais resultantes e
independentes da execucdo orcamentaria. Registro e lancamentos de enceramento de exercicio.
Registro, controles, classificagéo de receitas e despesas e elaboragao de relatérios da aplicagéo
dos recursos obrigatorios na Educagdo, conforme artigo 212 da Constituicdo Federal, Emenda
Constitucional numero 14, Leis federais 9.934 (Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Brasileira) e n° 9.424 (Lei que criou 0 Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério — FUNDEP).
1.8 Balangos e a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais
Do exame e fechamento dos balangos: conferéncias e conciliagdes necessarias. As operagdes de
determinagdo dos resultados financeiros e patrimonial do exercicio. Balangos Orgamentario,
Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Demais anexos da Lei Federal
n°4.320/64.
1.9 Relatério da Gestéo
Elaboragdo, montagem e anexos do Relatério da Gestdo, prestacdo e julgamento de contas.
Relatério e Prestagdo de Contas da Secretaria de Educagao, conforme Resolugdo n® 512/98 do
Tribunal de Contas do Estado.
1.10 A Nova Lei de Responsabilidade Fiscal
Toda a legislagdo adotada pela Lei Complementar 101/2000
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Leis Federais n°s 9.394 e 9.424 (Nova LDB e FUNDEP).
Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Portaria n° 42/99 — MOG.
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ANEXO llI
FORMULARIO DE RECURSO
Para
CODEPAS
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: CARGO:

Recurso Administrativo

Homologagao das Inscrigdes ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA
CODEPAS

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:




