Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 004/2011

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara através da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura
de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas dos cargos/empregos abaixo
especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes. A organizacao, a aplicagcdo e a corre¢cdo do Concurso Publico
sera de responsabilidade da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Lt  da.

1. Cargo/Emprego - Regime de Contratacdo - Vagas - Carga Horaria Semanal - Referéncia
Salarial/Valor - Taxa Inscricao - Lei - Requisitos Especiais

Lei
Cargo/Emprego R 6l Vagas Cili RIETETEEE. T;\:a Mcl:ir;gg); Id((j)e pzreaq glzlrtgesznr::]“i]rl::e%sto
Contratacéo semanal | Salarial / Valor
Insc. cargo / da vaga
emprego
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Médicas,
4 < 14-B com especializagdo ou
Médico — Area A A
R$ 2.399,82 residéncia na area
geescci%bega € CLT 01 20 horas | (mais abono de 35,00 5.230/2002 correspondente e registro
desempenho no CREMESP - Conselho
de até 60%) Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo
Ensino Superior Completo
14-B em Ciéncie}s .Médjcas,
o R$ 2.399.82 com gspec_lallzagao ou
I\P/Iedlco " CLT 01 20 horas | (mais abono de | 35,00 6.815/2010 S [ area
neumologista d correspondente e registro
esempenho

no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo

de até 60%)

Ensino superior completo
em Ciéncias Médicas,

14-B RN
especializagdo ou
Médico - R$f 2.399,82 4.064/1996 e residéncia na area
A Estatutario 02 20 horas | (mais abono de | 35,00 .
Psiquiatra 4.484/1998 | correspondente e registro
%fgg%%qgg’ no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo
Ensino Superior Completo
14-B em Ciéncias Médicas,
com especializacdo ou
Médico R$ el residéncia na area
. . CLT 01 20 horas | (mais abono de | 35,00 4.755/1999 .
Citopatologista desempenho correspondente e registro

no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sédo Paulo

de até 60%)

Médico na Area 3500 Ensino Superior Completo
de Pediatria CLT 02 20 horas 14-B ! 5.230/2002 em Ciéncias Médicas,

=




R$ 2.399,82
(mais abono de
desempenho
de até 60%)

com especializacao ou
residéncia na area
correspondente e registro
no CREMESP -Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo

Ensino superior completo
em ciéncias médicas,

) RS ;T Aéng 82 especializacdo ou
MR ED [TE) A3 CLT 01 | 20 horas | (mais abono de | 35,00 | 6.815/10 FESIEENTIE T2 CIEE,
de Urologia correspondente e registro
desempenho
de até 60%) no CREMESP -Conselho
. Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
Al Ensino superior completo
Médico do PSF R$ 6.376.18 em ciéncias médicas e
(Prggrama de CLT 03 40 horas | (mais abono de | 35,00 6.460/09 registro no CREMESP )
Saude da Conselho Regional de
P desempenho >
Familia) . Medicina do Estado de
de até 60%) =
Sao Paulo
Ensino superior completo
De R$ 769.04 em Ciéncias Médicas,
Plantonista CLT 08 24 horas | (por plantdo de | 35,00 6.815/2010 d :
Pediatra 12 horas) correspondente e registro
no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo
De Ensino Superior Completo
Médico R$ 769.04 a em Ciéncias Médicas e
Plantonista CLT 02 |24 horas 860,42 35,00 | 6.100/2007 | '€gistrono CREMESP -
Clinica Médica (por plantdo de Conselho Regional de
(Regime CLT) porp Medicina do Estado de
12 horas) =
Sao Paulo
Médico De EnsmoMSuperlor g:qmpleto
. em Ciéncias Médicas e
Plantonista R$ 769,04 a registro no CREMESP -
Clinica Médica| Estatutario 07 | 24 horas 860,42 35,00 4.389/97 g .
; ~ Conselho Regional de
(Regime (por plantao de o
- Medicina do Estado de
Estatutario) 12 horas) ~
Sao Paulo
Ensino Superior Completo
De em Ciéncias Médicas,
Medico RS 769,042 esidénciana drea
glﬁgt%rgfg; CLT 01 24 horas ( orS?gr’:tlgo de 35,00 6.100/2007 | correspondente e registro
P P 12phoras) no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo
Auxiliar de 05-A Ensino Fundamental
Farmacia CLT 10 40 horas R$ 1.024.10 15,00 6.815/2010 Completo
Ensino Superior Completo
J— - 13-A em Farmacia e registro no
Farmacéutico Estatutario 01 40 horas R$ 2.128.64 35,00 4.064/96 CRF — Conselho Regional
de Farmacia
Curso Superior em
. 13-A Psicologia e registro no
Psicélogo CLT 03 40 horas R$ 2.128,64 35,00 6.815/10 respectivo Conselho de
Classe
11 - Sao atribuicbes dos cargos/empregos:

MEDICO — AREA DE CABECA E PESCOCO: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promocédo da salde e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
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terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e soOcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas & Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver a¢des no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo
da saude e prevencgdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populacéo; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagndéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padr6es normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclus@o diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA: prestar assisténcia integral & sadde do individuo, utilizando-se de todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acOes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocgao da saude, prevencao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; auxilair na escolha da melhor terapia para o
usuario; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais
transtornos; prescrever medicagdes e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter
consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problemética conflitiva; estabelecer a intercomunicagéo e a transferéncia,
para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao
planejamento, orientagcdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes,
de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de
grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos especificos empregando  medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO CITOPATOLOGISTA: coordenar de uma forma geral o servigo do laboratdrio, desde a entrada do
material para exame até a saida do resultado; realizar intercAmbio com o corpo técnico para a boa qualidade
na preparagcdo do material, coloragdo, montagem, identificacdo e arquivo das laminas; efetuar controle de
qualidade dos resultados, mantendo com os citotécnicos didlogo continuo quanto aos avangos das
especialidades; realizar exames ao acaso em 10% do material negativo visto pelos citotécnicos; realizar
exames de todos os casos de citologia cérvico-vaginal positivo ou duvidosos; realizar exames de todos os
casos de secrecao e puncdes aspiraticas; realizar intercambio com os médicos e enfermeiros responsaveis
pela coleta do material, visando a boa qualidade do mesmo; realizar intercambio com os médicos para
discussao de casos e correlacdo entre a clinica e a citopatologia; manter arquivo dos casos positivos;
supervisionar as atividades dos citotécnicos; responder pela qualidade técnica dos servigos; responder pela
manutencdo em dia de todo o estoque de material usado no servi¢o; participar de junta médica; responder
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pelos livros de registros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promocédo da salde e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NA AREA DE UROLOGIA: prestar assisténcia integral 4 saGde do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver acdes no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promocédo da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e soOcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA): prestar assisténcia integral & satde dos usuéarios
de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirargicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promocédo da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacéo; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; executar acdes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia;
desenvolver acdes de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programacéo e planejamento das a¢6es e da organizagdo do processo de trabalho das unidades
de Salde da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NPAS 2001;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental
etc; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-referéncia; indicar internagdo hospitalar; verificar e atestar 6bito; assumir responsabilidade técnica da
Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.



MEDICO PLANTONISTA P EDIATRA: prestar assisténcia integral a salde da crianca, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocgao da saude, prevencao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitéria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA (REGIME CLT) e MEDICO PLA NTONISTA CLINICA MEDICA
(REGIME ESTATUTARIO): prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocgao da saude, prevencao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames
diversos comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamentos prescritos e evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo
sanitéria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA: fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢gdes agudas, crénicos ou traumatolégicos de ossos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente; prestar assisténcia integral a salde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocao da saude, prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; avaliar as condi¢Bes fisicas e funcionais dos pacientes,
fazendo inspecdo, palpacdo e observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algod@o, gesso e crepe, para promover a
imobilizacdo adequada dos membros ou regiées do corpo afetado; orientar ou executar a colocagdo de
tragbes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducdo d6ssea ou correcdo ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas
indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pino,
placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitac@o, entrevistando-os e orientando-o0s, para possibilitar sua
maxima recuperacgdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar
tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a
recuperacao do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de
Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA: auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia
Farmacéutica; colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos,
pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos,
desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a sua manipulagéo e controle; abastecer as
prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes;
atender os clientes, verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes
os pedidos; registrar os produtos fornecidos e a importancia das transacdes, servindo-se de equipamento
apropriado, para possibilitar a cobranca e o controle financeiro e de estoque; promover a garantia de
qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes técnicas de armazenamento adequado, para
assegurar a sua conservagdo e manutencao; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho, tirando o p6é e conservando-as, para manté-las em boas condi¢cGes de aparéncia e uso; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: fazer manipulagcdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,

utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios
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devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais; fazer analises clinicas de sangue, urina,
fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doencas; efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar
farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagédo
e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando as condi¢Bes de
armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de farmacovigilancia;
planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizacdo em indlstrias para
produtos de saude; participar da elaborag&o, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento
psicoldgico individual e ou em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar 0s
processos de adaptacéo e readaptagcdo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar
programas de capacitacdo de pessoal; elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar,
implementar e avaliar programas de prevencdo a saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e
pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

2.1.1-

2.1.2-
2.1.3-

2.2-
2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

As inscri¢des serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 10 a 21 de
agosto de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo/emprego, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaragéo e Termo
de Aceitacdo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢éo;

¢) Na sequéncia imprima o Boleto Bancéario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrOnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscricdes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 - Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancéria.

A Prefeitura Municipal de Piracicaba e CONSESP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para inscrigao
via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

S&o condic¢des para inscri¢ao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.



2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.2.9-

2.2.10-

2.2.11-

2.2.12-

2.2.13-

2.2.14-

2.2.15-

2.2.16-

2.2.17-

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacgédo de
exame médico admissional.

Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e convocados pela Prefeitura de Piracicaba
OBRIGATORIAMENTE, submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigco de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data
da realizacdo da avaliagcdo, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-
Admissional).

Esta avaliacao tera carater eliminatério.

A avaliacdo médica, obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para o cargo/emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condicfes que
obrigatoriamente, foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o
candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver a classificagao
como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego a que se candidatou.

Agqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados pelo
Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagdo.

Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do Concurso.

A comunicacado da aptidédo para fins de autorizagdo da posse serd feita diretamente entre SESMT-PMP e o
departamento competente da SEMAD, via internet e, somente podera ser feita depois da emissdao do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP,
dispensando a disponibilizac@o dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;

A comprovacéo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos, sera solicitada
por ocasido da convocagao, que antecede a contratacdo/nomeacao.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

Demais exigéncias contidas neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo/emprego, seja qual for o motivo
alegado.

3. DA INSCRIGCAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1-

Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para
cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteracbes, considerando-se para aplicacdo as definicbes contidas
nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n°
6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o
namero inteiro subseqiiente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o
decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.



3.2-

3.3-

3.4-

3.7-

3.8-

3.9-

3.10-

3.11-

3.12-

3.13-

3.14-

3.15-

3.16-

3.17-

3.18-

3.19-

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera fazer sua opgéo
no ato da inscri¢éo, declarando, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item anterior, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacéo para a realizagéo da prova a ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital,
ndao lhe cabendo qualquer reivindicacdo no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faca essa
especificacao.

O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar Via Sedex, (serd observada a data de postagem)
para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia
de inscri¢do, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu. (Prefeitura do Municipio de Piracicaba-SP)

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A n&o solicitagdo de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

O candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

A realizacdo de prova em condi¢des especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim consideradas
aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagéo prévia pelo candidato
e sujeita a apreciagdo e deliberacdo da CONSESP, observada a legislacdo especifica.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou
prova ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e puncéo ou maquina de datilografia braile, devera
atender o disposto constante nos itens acima.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na
internet, no site www.consesp.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da
divulgacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relacdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por ndo engquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condig6es com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagéo, ao horario e
local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso
publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a
classificacéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificacao de todos os demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opgéo que fizerem.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame meédico



3.20-

3.21-

3.22-

3.23-

3.24

3.25-

3.26-

admissional devera submeter—-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes e alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se oObservara se ha compatibiidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdbes do
cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasidao do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-
Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocagdo para a realizacdo do exame
médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagédo da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucéo do Conselho Federal
de Medicina n°1.851/2008, fundamentados por duas m anifestacdes médicas particulares que atestem salde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cOpia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmacgéo da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto
na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do
SEMPEM e ao Cdédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP
em providenciar adaptagfes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagédo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal
de Medicina n°1.851/2008, fundamentados por duas m anifestacdes médicas particulares que atestem salde
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cOpia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacgéo da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional
ndo podera, a qualquer tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

4.1-

4.2-

4.3-

Aos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratacdes levadas a efeito através do
presente Edital para cada cargo/emprego, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/08 e suas
regulamentacdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero fracionado, esta fragcdo
devera ser desprezada.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera fazer sua op¢ao no ato da inscrigao.

No ato da inscri¢do, o candidato afrodescendente declarara, em campo especifico, sua condigéo.



4.5-

4.6-

4.7-

4.8-

4.9-

4.10-

O candidato afrodescendente que nao declarar sua condicdo no momento da inscricdo, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

A relagéo com os nomes dos candidatos que tiverem a condi¢do de afrodescendente aceita sera divulgada na
internet, no endereco eletrénico www.consesp.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
na ocasido da divulgacéo do edital de homologacao das inscri¢des.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condi¢do de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao.

A condicdo de afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentacdo por
parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacéo etnorracial.

Declaragdo falsa ou inexata da condi¢cdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem afrodescendentes, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1-

51.1-

5.1.2-

51.21-

5.1.2.2-

5.1.3-

5.1.3.1-

5.1.3.2-

5.1.3.3-

51.4-

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .

A duracéo da prova serd de 4h (quatro horas), j& incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N&o serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

As provas escritas (objetivas ) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de mdultipla
escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no presente Edital.

Para a realizacédo das provas objetivas , o candidato lerd as questSes no caderno de questfes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é 0 Unico documento valido para correcao, que serao personalizadas, impossibilitando a
substituicéo.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis ou que tenham sido
respondidas a lapis.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, anulando as
questdes eventualmente rasuradas.

No dia da realizacdo das provas ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local das provas
com:
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51.4.1-

5.1.5-

5.1.6-

51.7-

5.1.8-

5.2-

52.1-

5.3-

5.3.1-
5.3.2-

5.3.3-

5.3.4-

a) armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagédo das provas.

b) vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro
etc.).

O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

A CONSESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagéo das provas.

Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Area,
designado pela Comissao de Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 hora do h orario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o ¢ andidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

b) Na&o apresentar o documento de identidade exigido.

¢) Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no presente edital.

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

f)  For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou
equipamento similar.

g) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

h) Na&ao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

i) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas ou caderno de
questodes.

I)  N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico.

Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.
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6. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

O
CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA QU'\IéS'?gES

- . Lingua Portuguesa 10

Medico dggs:‘)s as areas / Obijetiva Politicas de Satde Pablica 20

P Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Farmacia Objetiva Conhgf:?:rfg?éfzerais ég

Conhecimentos Especificos 25

Farmacéutico / Psicélogo Objetiva Corl;;\g?:?n?eict)cr)t%gsl:)eei?fico gg
6.1- A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.

7. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.1.3-

7.1.4-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

Os pontos das provas, quando resultarem em numeros fracionados serédo arredondados, sendo que a fracédo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para o numero inteiro subsequente e, a fracéo inferior
a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero inteiro anterior.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1-

8.2 -

O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.

9. DAS NORMAS

9.1-

9.1.1-

LOCAL — DIA — HORARIO - As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de setembro de 2011, as 8h, em
locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal de Piracicaba, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacéo
de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site www.consesp.com.br .
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9.2- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacédo nédo tem carater oficial, apenas informativo.

9.3- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.4- Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o
que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

9.5- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10. DAS MATERIAS

10.1- As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

MEDICO — AREA DE CABECA E PESCOCO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituic&o
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - DispBe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Disp&e sobre a participacéio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢gbes de promogao, protegdo e
recuperacéo da salde. Preenchimento de Declaragio de Obito. Doengas de notificagdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetido  : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos _ Epidemiologia das doencas da cabeca e pescogo. Anatomia cirlrgica da cabeca
e pescoco. Fundamentos embriol6gicos da cirurgia de cabeca e pescoco. Bécios simples e tdxicos: quadro
clinico, diagnostico e tratamento. Cancer da tiredide: quadro clinico, diagnéstico e tratamento.
Hiperparatiroidismo. Tumores benignos e malignos da cavidade oral (labios e boca). Tumores benignos e
malignos da orofaringe. Tumores benignos e malignos da nasofaringe. Tumores benignos da hipofaringe.
Tumores benignos e malignos da laringe. Tumores benignos e malignos do seios paranasais. Principios da
cirurgia para tumores da base do cranio. Anomalias congénitas cervicofaciais. Afec¢des cirlrgicas das
glandulas salivares maiores e menores. Carcinoma basocelular e espinocelular da pele. Melanomas malignos.
Tumores malignos da 6rbita. Tumores metastaticos cervicais. Esvaziamentos cervicais: indicagfes e técnicas.
Sarcomas em cabeca e pescoc¢o. Complicacdes

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
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Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢éo, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sailde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢gfes de promocgao, protecdo e
recuperacéo da salde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificacdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetido : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

Www.crm.org.br.

Conhecimentos _Especificos Avaliacdo da Fungdo Pulmonar no Pré-Operatério e Prevengdo das
Complicagdes Pulmonares no Pds- Operatorio; Misculos Respiratérios; Lavado Broncoalveolar; Topografia
Computadorizada de Torax; Derrames Pleurais; InfecgBes Respiratorias; Carcinoma Bronquico; Doencas
Ocupacionais; Asmabronquica; Insuficiéncia Respiratoria Aguda na Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Ventilagdo Mecanica; Circulagdo Pulmonar; Pulméo e Drogas; Colagenoses e Pulmao; Vias aéreas superiores;
Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doencas Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratérios; Cancer do Pulméo e
Tumores do Mediastino.

MEDICO PSIQUIATRA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituic&o
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢éo, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢gGes de promogao, protegdo e
recuperacéo da salde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificacdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetido : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

Www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos _Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-
senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substncias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil;
Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos
Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

MEDICO CITOPATOLOGISTA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituic&o
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢éo, protegdo e
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recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢fes de promogao, protegdo e
recuperacéo da salde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificacdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do conteddo : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos Lesdo Celular e Morte Celular; Crescimento Celular e Diferenciagéo:
Regulamento Normal e Adaptacfes; Inflamacdo e Reparagdo; Distarbios Hemodindmicos, Trombose e
Choque; Distarbios Genéticos; Doencas de Imunidade; Neoplasias; Doencas Infecciosas; Doengas Nutricionais
e Ambientais; Doencas Perinatais e da Infancia; Vasos sanguineos; O Coracdo; Doengas das Hemécias e
Distdrbios Hemorragicos; Doengas dos Leucdcitos, Linfonodos e Bago; O Pulmao; Cabeca e Pescocgo; Trato
Gastrintestinal; Figado e Vias Biliares; Pancreas; Rim; Trato urinario inferior; Aparelho genital masculino;
Aparelho genital feminino; Mama; O Sistema Enddécrino; A pele; Sistema Esquelético e Tumores de Parte Mole;
Nervo periférico e musculo esquelético; O sistema nervoso central; Patologia da Aids; Patologia das principais
doencas tropicais.

MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituic&o
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢éo, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sailide — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢g8es de promogao, protecdo e
recuperacéo da salde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificacdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do conteddo : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

Www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos _ Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes:
ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratorios: Afecgfes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distirbios metabodlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagcdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO NA AREA DE UROLOGIA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientacfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
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Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Saude Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituic&o
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢bes de promogao, protegdo e
recuperacéo da salde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificacdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do conteddo : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos _: Sistemas de disturbios do trato urinério. Exame fisico do trato urinério. Refluxo
vésico-ureteral. Infec¢do urinaria. Moléstia sexualmente transmitida. Calculose urinaria. Cancer de bexiga,
pelve e ureter. Neoplasias renais. Neoplasias da prostata. Prostatites. Tumores genitais. Bexiga neurogénica.
Insuficiéncia renal crénica. Doencgas do pénis e uretra masculina. Impoténcia sexual. Infertilidade. Hipertensédo
arterial renovascular. No¢des sobre terapia de substituicdo da fungdo renal. Vasectomias: indica¢des perante a
lei e ética médica. Traumas renais, uretrais, vesicais, uretrais, da regido escrotal e pénis: diagnéstico e
tratamento. Choque: repercussfes para os diversos 6rgdos e sistemas, alteragdes hidro-eletroliticas e do
equilibrio acido-basico, diagndstico e tratamento. Suporte nutricional em cirurgia: enteral e parenteral. Tumores
benignos e malignos de rins, supra-renais, bexiga, prostata, testiculos e pénis: diagnéstico, estadiamento e
tratamento. Endoscopia em Urologia: diagnéstico, indicacdes cirdrgicas e resultados. Litotripsia extracorporea:
indicacdes e resultados. Radiologia em Urologia: indica¢des e resultados. Malformag6es congénitas do trato
urinario: diagndstico, tratamentos e resultados. Cirurgias laparoscopicas em Urologia: indicacdes e resultados.
Patologias sistémicas com repercussdes uroldgicas: diagnostico e tratamentos. Emergéncias urologicas:
diagnostico e tratamento. Tratamento de complicagbes em cirurgias urolégicas. Litiase urinaria e suas
complicacdes: diagndstico e tratamento. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetdo
www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Saude Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituic&o
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - DispBe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢gfes de promocgao, protegdo e
recuperacéo da salde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificacdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do conteddo : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos _Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgdo das
doencas: Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo : gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenga diverticular do coélon, tumores do coélon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino___: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas : anemias
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hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenga reumatdide juvenil,
gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurolégicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas :
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerébios, toxoplasmose,
viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas : doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico. Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial —
Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saiude —
Secretaria da Saude do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da
Familia — Ministério da Salde — Governo Federal.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituic&o
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢éo, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢g8es de promogao, protegdo e
recuperacéo da salde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificacdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do conteddo : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos __Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes:
ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratérios: Afecgfes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA (Regime CLT)

MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA (Regime Estatutario)

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientacfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
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Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Saude Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituic&o
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢bes de promogao, protegdo e
recuperacéo da salde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificacdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do conteddo : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

www.crm.org.br.

Conhecimentos _Especificos Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestagGes clinicas e diagnoésticas.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal,
renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do
sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Politicas de Salde Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituic&o
Federal — artigos 196 a 200. federal 8.080/90 - DispBe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Disp&e sobre a participacéio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢gbes de promogao, protegdo e
recuperacdo da salde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificagdo compulsoria. Codigo
de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contetido : www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e

www.crm.org.br.

Conhecimentos Especificos __Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de
lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia
do quadril. Diagnéstico e tratamento de lesfes traumaticas e patologia do joelho. Diagnoéstico e tratamento de
lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de
partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrugéo éssea.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lingua Portuguesa : Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicédo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase;
Colocagcdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacéo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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Conhecimento s Especificos : Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de prescricdes Higiene e
Segurancga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes
interpessoais e atendimento ao publico; Nog8es de organizagéo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacéo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos.
Nocdes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, medicamento genérico, medicamento similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, homeopaticos, fitoterapicos.
Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacéo. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de Oxidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area
farmacéutica. Nogdes de salde publica e legislagbes vigentes. Preparacéo de férmulas. No¢des de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998) e RDC 20/2011. No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos:

FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absor¢do, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica —
Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos (URM); Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de
biossegurangca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
InformagcBes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais e antibidticos (Legislacéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 RDC 20/2011; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais;
Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes
Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume; Calculos em farmécia; Noc¢des Bésicas de Filtracao,
Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e
Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A
organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Saude Publica no Brasil.
O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos
de servicos de salde. Nogdes de controle de infec¢do hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS: Administracdo de Farmacia dispensacéo, aviamento de prescricdes, controle de estoque
de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condic6es adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos, insumos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto
de Requisicéo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagédo
de Medicamentos.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
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Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos: _ Sugestfes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos —
Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Historia da Psicologia
Brasileira da Epoca Colonial até 1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -
Temas Basicos de Psicologia; AMIRALIAN, Maria Licia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8;
ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente — 182 edicdao; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social — O
Homem em Movimento - Editora Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens
Atuais — Artmed; OLIVEIRA, Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educa¢éo e Reeducag¢édo num Enfoque
Psicopedagdgico; SANTOS, Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes
de Crise - Ed. Agora; GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Salde
Mental e Trabalho — Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educagéo pré-
escolar — Artmed; VYGOTSKY, L.S. - A Formacdo Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara -
Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] -
Psicologia do Desenvolvimento - A ldade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; RANGE,
Bernard — Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998;
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 82 edicdo — Thomson
Pioneira, 2005; STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organizagtes e Trabalho
no Brasil — Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, anglstias e panicos; HOLMES,
David S. - Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia
Fenomenolégica - Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes;
SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicologica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO,
Dartiu Xavier da (autor) - Drogas: uma compreensédo psicodinamica das farmacodependencias; WERLANG,
Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizacdes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da
Personalidade — Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcdo Il — Temas Béasicos de
Psicologia - Vol. 10 — EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducéo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva;
SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacdes e praticas da
equipe multiprofissional de um hospital;, GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta
(organizadoras) — Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformagdo Social — Saude, Educacéo e
Politicas Publicas — Casa do Psicélogo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho
Federal de Psicologia (autor); ADRADQOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicologo — Técnicas de abordagem
com uso do Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema
Alcides - Psicodiagnostico — 52- edicdao — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicolégica e Lei: Adogéo,
Vitimizacdo, Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicdlogo; KNOBEL, Elias -
Psicologia e Humanizagédo — Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/) ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)) CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concepgdes; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educac¢éo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psic6logo; Codigo de Etica do Psicologo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1-

11.1.1-

11.1.2-

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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12. DOS RECURSOS

12.1-

12.1.1-

12.1.2-

12.1.3-

12.1.4-

Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir:

a) do indeferimento das inscrigfes

b) da aplicagdo das provas objetivas

c) da divulgacdo dos gabaritos oficiais do Concurso.
d) da lista de resultado do Concurso.

Para recorrer, o candidato devera:

- acessar o0 site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade PIRACICABA/SP

- fazer o download RECURSO, preencher o formulario, conforme modelo abaixo e finalizar clicando em
ENVIAR

- nasequéncia, clicar em IMPRIMIR para adquirir seu comprovante de envio.

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO ON LINE
A Comisséo do Concurso Puablico 004/2011 da Prefeitura do Municipio de Piracicaba — SP

Nome:

E-mail:

RG:

CPF:

N° inscri¢o :

Cargo/Emprego :

Telefone :

Referéncia : ( ) indeferimento de inscrigédo
( ) gabarito
() prova objetiva
() resultado final

N° da questéo : (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento :
Fundamentacéo logica :

Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DA CONTRATACAO

13.1-

13.1.1-

13.1.2-

A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e
o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para provimento e que
deram condic¢des de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e por

correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.
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13.1.3-

13.1.4-

13.1.5-

13.1.6-

13.1.7-

13.1.8-

13.1.9-

Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagcdo
civil/pessoal), Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas)
ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE,
3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito
o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinacdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do
tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados para cada cargo/emprego serdo submetidos a
exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo/emprego a que concorrem.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apds o resultado final.

Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o
seu desempenho no Cargo ou Emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

14. DAS CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES
A ADMISSAO DE SERVIDORES

14.1-

14.1.1 -

14.2 -

14.3-

14.4-

14.5-

14.6-

14.7-

Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-
se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo da avaliacao,
para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagéo para Hepatite B.
Esta avaliacao tera carater eliminatério.

A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para o cargo/emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢cdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para 0 cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver a classificagdo
como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego
a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo
Coordenador do Servigco de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagéo.

Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor
recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar.
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14.7.1-

14.8-

14.9-

14.9.1-

14.10-

14.10.1-

14.10.2-

14.10.3-

14.10.4-

14.10.5-

14.11-

14.12-

14.12.1-

Por ocasidao do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

Dado o seu carater eliminatério, 0 nao comparecimento do candidato para realizagdo dos Exames Médicos
indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e
comunicados previamente ao candidato, por e—-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Concurso.

A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o
departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicéo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando
a disponibilizagdo dos respectivos ASQO'’s aos candidatos.

Estes ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para
fins de fiscalizacdo e, a segunda via, sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia
alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes e alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observara se
ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuices do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser
ocupado.

O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificarad diretamente ao SESMT-PMP est4 condi¢cdo, autorizando a convocagdo para a
realizagdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do, poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal
de Medicina n°1.851/2008, fundamentados por duas m anifestacdes médicas particulares que atestem saude
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacé&o da condigcéo de portador de deficiéncia, o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para 0 exame médico
admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto
na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias
do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
PMP em providenciar adaptacoes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do, poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacédo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente, ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucéo do Conselho Federal
de Medicina n°1.851/2008, fundamentados por duas m anifestagcdes médicas particulares que atestem salide
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmacéo da condi¢éo de portador de deficiéncia, o candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional
ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessédo de readaptacao,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliacdes admissionais:

Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT-PMP para a andlise dos
dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.
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14.12.2-

14.13-

14.13.1-

14.13.2-

14.13.3-

14.13.4-

14.14-

14.15-

14.13-

14.17-

14.18-

14.19-

A aplicacao do raciocinio hipocratico com base na semibética e propedéutica médica, sendo a percepcao clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

A classificacdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

Trivial (N&o requer ponderacéo especifica);

Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigbes a andlises especificas).

Notada pela avaliacdo clinica e/ou de exames subsididrios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de
quadro nosolégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao
questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

A presenca de determinadas doencas e/ou condicdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacdo para o labor e, obrigatoriamente,
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberd a decisdo final quanto a
consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da
INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem cabera a decisdo final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiqguem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser
considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmag&o do Coordenador do SESMT-PMP, como
APTOS.

Observar os critérios do Decreto Federal n°3298/99 : “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias: |-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004)

IlI- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢é@o Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

V- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Observar os critérios do Decreto Federal n°5296/04 : Art. 5°- 810 Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 13 de junho de 2003, a que
possui limitag&o ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
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14.20-

14.21-

a melhor correcéo optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes
anteriores;
Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordena¢@o motora e percepcéo.

O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianc¢a de colo.

Observar-se-a os critérios da Siimula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 -

15.1.1 -

15.1.2-

15.1.3-

15.1.4 -

15.1.5-

15.1.6-

15.1.7-

15.1.8-

15.1.9-

15.1.10-

15.1.11-

15.1.12-

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha), serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, & partir das 18h da terca-feira subsequente & data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

A Folha de Respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicac&o para efeito de contagem do prazo.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagao, direito & nomeacao.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera a qualquer tempo, anular
a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Todas as convocag@es para as provas, avisos e resultados referentes ao presente concurso, seréo publicados
no Diario Oficial do Municipio, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e no site
Www.consesp.com.br
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15.1.13- A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a
classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificacao de todos os demais candidatos.

15.1.14- Os candidatos portadores de deficiéncia e os afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas
dentro dos percentuais estabelecidos para a opg¢éo que fizerem, sendo que caso a aplicacdo deste percentual
resulte em nimero fracionado esta fragcdo devera ser desprezada para fins de contratagao.

15.1.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal, serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao de
Concurso e CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

15.1.13- A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo/emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de cargo/emprego constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

15.1.17- A inexatiddo das informac¢fes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.1.18- Os vencimento s constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piracicaba - SP, 08 de agosto de 2011.

COMISSAO DE CONCURSO

CRONOGRAMA
Datas sujeitas a confirmagéo

DATAS EVENTOS/PROCEDIMENTOS
09/08 Publicagéo no Diério Oficial do Municipio do Edital do Concurso Publico (3 dias consecutivos)
10a21/08 Periodo de inscri¢do
Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscri¢éo de Portadores de Necessidades Especiais —
10a21/08 PNE
22/08 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo
30/08 Divulgacéo e Publicagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas
31/08 € 01/09 | Periodo de Recurso contra o indeferimento das inscrigbes (2 dias Uteis)
Divulgagéo e Publicagdo do resultado dos eventuais recursos contra o indeferimento das inscrigdes
06/09 . < o . < o
Divulgagéo e Publicagdo do Edital de Convocagao para as provas objetivas
18/09 Aplicagéo das provas objetivas
20/09 Divulgac&o e Publicagdo dos Gabaritos das provas objetivas
21 e 22/09 Periodo de Recurso contra os Gabaritos das provas objetivas (2 dias Uteis)
Divulgagéo e Publicacéo do resultado dos eventuais recursos contra os gabaritos
28/09 . ~ s L e L
Divulgagéo e Publicacéo do resultado das provas objetivas — Classificagéo provisdria
29 e 30/09 Periodo de recurso contra o resultado das provas objetivas — Classificagdo proviséria (2 dias Uteis)
Divulgagdo e Publicagdo do resultado dos eventuais recursos contra o resultado das provas objetivas —
06/10 Classificagao

Divulgag&o e Publicagdo do resultado final (homologag&o)
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