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| CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2011.

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigbes legais
nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal, sob a organizacao da empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., com a supervisdo da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n®
17966/2011, de 22 de agosto de 2011 faz saber que realizard neste Municipio no periodo de 17 de
outubro a 11 de novembro de 2011, inscricoes para o Concurso Publico visando selecionar candidatos
para provimento dos cargos de: Agente Técnico Parlamentar (Advogado) e Procurador VI 30h
(Advogado), providos pelo Regime Estatutério.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal, vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - O cargo, a quantidade de vagas e o valor da inscricdo encontram-se na tabela a seguir:

Requisitos Exigidos Valor da
CEli VEEEE (conforme legislagéo vigente) Inscrigéao
Agente Técnico Parlamentar 08 Ensino Superior Completo em Direito + R$ 71,30
(Advogado) Registro no érgdo competente ’
Procurador VI 30h (Advogado) 04 E”S'.”O Superior Completo em Direito + | pg 54 5
egistro no érgdo competente

1.3 — Os vencimentos e a carga hordria de cada cargo estdo descritas no Anexo | do presente Edital.

1.4 — As atribuicdes que caracterizam cada cargo estao descritas nos Anexos Il do presente Edital.

1.5 — As provas serao realizadas na cidade de Guarulhos e/ou em outras cidades, ao redor desta, caso
seja necessario, por definicdo conjunta da Camara Municipal de Guarulhos e da empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacao desses documentos no quadro de
avisos da Camara Municipal de Guarulhos, localizada a Rua Joao Gongalves n? 604 — Centro —
Guarulhos / SP, em jornal com circulacado no municipio e na Internet, nos enderecos eletronicos
www.camaraguarulhos.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

1.7 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

| 2— DAS INSCRICOES:

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até o ato da nomeacao, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 — Sao0 condi¢des para inscricao/nomeagao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢ées de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagéo;

2.2.3 — Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado
através de certidao expedida pelo 6rgao competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo
6rgao competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 — Possuir inscricao no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagao pertinente.
2.3 — A apresentacao dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 serd feita no
ato da nomeacao. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

2.4 — O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.
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2.5 — Para efetuar a inscrigédo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

26 - A inscriciao sera feita por meio da Internet nos enderecos eletr6nicos
www.rboconcursos.com.br e www.camaraguarulhos.sp.gov.br a partir do dia 17 de outubro de 2011
até as 23h59min do dia 11 de hovembro de 2011.

2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscricao presencial devera dirigir-se pessoalmente, ou por
seu procurador, ao Posto de Inscricido na Camara Municipal de Guarulhos, localizada a Rua Joao
Goncalves n? 604 — Centro — Guarulhos / SP, das 09h00 as 16h00, durante o periodo de inscricao,
exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscricao e emissao de seu boleto
bancério.

2.7 — A Camara Municipal de Guarulhos e a empresa RBO nao se responsabilizardao por solicitacao de
inscricAo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a
devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, unicamente por meio do boleto
bancério impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancéria ou posto correspondente nacional.

2.9 — Apés as 23h59min do dia 11 de novembro de 2011 nao sera possivel acessar o formulario de
inscricao.

2.10 — O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 14 de novembro de 2011.

2.11 — O comprovante de inscri¢do € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros concursos.

2.13 — Nao serao aceitas inscrigcdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.14 — Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.
2.15 — Ainscrigdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.
2.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricao, e
proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 — Nao havera devolucao do valor de inscricao, salvo nos casos de cancelamento do certame.

2.18 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que
fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscri¢o.

2.19 — Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados
no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faga a devida correcao em Ata de
Prova.

2.20 — Sobre a ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO
2.20.1 — Em cumprimento a Lei Municipal n® 6289 de 15 de outubro de 2007, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricdo:
2.20.1.1 — Os desempregados;
2.20.2 — O candidato interessado na isencédo da inscricdo para o referido Concurso Publico somente
podera efetuar a sua inscricigo na MODALIDADE PRESENCIAL, no periodo de 10 a 21 de outubro de
2011 no Posto de Inscricao, localizada a Rua Joao Gongalves n2 604 — Centro — Guarulhos / SP, das
09h00 as 16h00, exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscricao, uma
vez que deverd apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para a isencao da inscri¢éo.
2.20.3 — Os documentos necessarios para a isengao do valor da inscricao sao os seguintes:
2.20.3.1 — Documentos Comprobatérios exigidos pela condicao de DESEMPREGADO, (devendo ser
apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

= Copia simples do RG;

= (Copia simples do CPF;

= (Copia simples da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta a foto e a assinatura;

= Copia simples da folha de Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho;
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= (Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da
proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;
= Declaragao, disponivel nos Anexo VII do presente edital, de que ndo possui renda de qualquer
natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdencidrio, de prestacdo continuada,
oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estd recebendo seguro
desemprego, devidamente preenchida, assinada pelo candidato e por 2 (duas) testemunhas.
Atencéo: Nao sera concedida a isengao ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco,
isto é, sem as devidas anotagbes de registro e demissao.
2.20.4 - A documentacdao NAO sera conferida no momento da entrega, cabendo ao candidato a
responsabilidade pela entrega completa da mesma.
2.20.5 - O resultado do pedido de isengédo, com deferimento ou indeferimento, sera afixado no quadro de
avisos da Camara Municipal, e divulgado nos sites www.camaraguarulhos.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br a partir do dia 01 de novembro de 2011.
2.20.5.1 - O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar pagamento do valor da inscricdo
até o dia 07 de novembro de 2011 através do boleto recebido na entrega do pedido de isengao.
2.21 — Seré divulgado, juntamente com o Edital de Convocacao para a Prova Escrita Objetiva, os niumeros
das inscricoes indeferidas.
2.22 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.
2.23 - Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo sob sua responsabilidade, cientes de que
somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma prova no caso das mesmas serem aplicadas
em dias e horarios distintos.
2.238.1 - Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, as provas para os cargos de Agente
Técnico Parlamentar (Advogado) e Procurador VI 30h (Advogado) serdo realizadas em horarios distintos

| 3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VI, do artigo 37, da ConstituicAdo Federal e na Lei n? 7.853/89, é assegurado o direito de se
inscrever no presente Concurso Publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para
provimento do cargo descrito no Anexo |, cujas atribuicoes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portadora.

3.2 — Para validar sua inscricao todos os candidatos portadores de deficiéncia deverao
obrigatoriamente preencher a Declaragio do Anexo V, e, caso necessitem, deverao requerer
tratamento diferenciado indicando as condi¢coes diferenciadas que necessitam para realizar a prova,
entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaracao.

3.2.1 — Na referida Declaracao devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.

3.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3 - A Declaracado e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverao ser
encaminhados via sedex para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada na Rua Ytaipu, n? 403 — Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia do periodo de inscricao, na via original ou copia reprografica autenticada.

3.4 — A néo solicitacdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa de qualquer
providéncia.

3.5 — Serdo indeferidas as inscrigées, na condi¢do especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que
nao entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e pungao. Aos deficientes visuais — ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a fonte n? 24.

3.7 — O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste Edital, ndao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 — Apds a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria e readaptacgéo.
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3.9 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdao a todas as vagas, sendo reservado a estes o
percentual de 5% (cinco por cento).

3.9.1 — Em cumprimento a Leis Municipais n® 4772 de 20 de margo de 1996 e n° 5.591 de 28 de agosto
2000 a chamada dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados em concurso publico
obedecerd a proporcionalidade de vagas reservadas a deficientes.

3.9.1.1- A cada 20% (vinte por cento) de candidatos aprovados chamados para assumir os devidos cargos,
5% (cinco por cento) desse total de 20% (vinte por cento) deverdo ser garantidos a candidatos portadores
de deficiéncia.

3.10 — No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagao das listas de classificagdo, os portadores de
deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia de uma junta multidisciplinar, com a finalidade de
avaliar se ha compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo concursado.
3.10.1 — A pericia sera realizada por especialista(s) na area, observando-se a deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do referido exame.
3.10.2 — Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias,
junta multidisciplinar para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
3.10.3 — A indicagéo do profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior, devera ser feita no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no subitem 3.10.1 ficando sob
responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios de
profissionais por ele indicado.

3.11 — A junta multidisciplinar devera apresentar conclusao da pericia realizada no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da realizagdo dos exames.

3.12 — Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta multidisciplinar.

3.183 — O concurso s6 podera ser homologado apds a realizacdo de todos os exames mencionados no
subitem anterior, publicando-se as listas: geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia incompativeis com o exercicio da fungao, assim declarados pela inspe¢do multidisciplinar a que
se submetem.

3.14 — A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente
a pontuacgéo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliagéo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo & prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, é o
estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

4.3 — Para todos os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio)
pontos para cada questao, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquienta) pontos.

POCB POCE
Cargos Quantidade de Quantidade de Forma de Avaliacao
questoes questoes
Agente Técnico Parlamentar 8 de portugués 25 questoes de POCB +

conhecimentos

(Advogado) 7 de atualidades .
especificos

POCE+ Pp + PTi

25 questdes de
conhecimentos
especificos

POCB +
POCE+ Pp + PTi

8 de portugués

Procurador VI 30h (Advogado) 7 de atualidades

Legenda: POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos
Pp: Prova Pratica
PTi: Prova de Titulos.

4.4 - As questdes desenvolver-se-do em forma de mdltipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e
uma Unica resposta correta.
4.5 - Haverd, na Folha de Resposta, para cada questédo, quatro campos de marcagédo correspondentes as
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quatro opcdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta que julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes a realizacao da prova.

4.7 - A Comissdo de Concurso e a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda
responsaveis pela realizacdo do Concurso Publico dardo publicidade ao Edital, as convocagdes, conforme
disposto no subitem 1.6.

| 5— DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Camara
Municipal, e divulgada nos sites www.camaraguarulhos.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a
partir do dia 25 de novembro de 2011, contendo informacdes quanto ao horario e local de realizacao
da prova.

5.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagao da prova, pelo menos 30min (trinta minutos)
antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento
oficial de identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no
subitem 5.2.

5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverao manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizagao da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrugbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificagéo digital.

5.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

5.11 - Nao haverd, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.12 - A duragao da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 00h30 (trinta minutos) do
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de
Respostas, e somente podera levar o Caderno de Questbes depois de 2 (duas) horas do inicio da prova.
Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

5.14 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que néo devolver a Folha de Respostas.
5.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacéo.

5.17 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal,
para amamentar durante a realizacao da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.
5.17.1 - Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

5.17.3 - Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagéo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, deste Edital,
o candidato sera eliminado do concurso.
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6 - DA PROVA PRATICA |

6.1 — A Prova Pratica serd realizada pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos cargos de
Agente Técnico Parlamentar (Advogado) e Procurador VI 30h (Advogado).

6.2 - Prova Pratica (Pp) para os cargos de Agente Técnico Parlamentar (Advogado) e Procurador VI 30h
(Advogado):

6.2.1 - A prova pratica sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva.

6.2.2 - Para a realizacdo da prova pratica, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigirda com
caneta de tinta azul ou preta. A prova pratica devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida
a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da empresa
RBO, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacao.

6.2.3 - As prova pratica sera desidentificada e ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local
que nao seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de serem anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do
do texto definitivo, acarretara a anulagao da prova pratica.

6.2.3.1 - O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratica. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagéao.

6.2.4 - A Prova Pratica tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.

6.2.5 - Somente serao corrigidas as provas praticas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva, na
proporgao de 20 (vinte) vezes o numero de vagas da especialidade a que concorre, respeitados os empates
na ultima colocacao.

6.2.6 - Na prova pratica, o candidato devera produzir com base em uma situagao problema formulada pela
banca examinadora, um texto que dé solucao juridica ao problema apresentado e sua pontuacgao se dara
da seguinte forma:

6.2.6.1 - O conhecimento do tema abordado, coeréncia das idéias, clareza da exposi¢éo e estrutura textual
totalizardo a nota relativa ao dominio técnico do tema (NT), cuja pontuagdo maxima sera 20 (vinte) pontos;
6.2.6.2 - A avaliagdo do uso da gramatica (adequacdo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuacéo,
morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e
paragrafacéo), totalizara o nimero de erros do candidato (NE);

6.2.6.3 - O numero de linhas (NL) efetivamente escritas pelo candidato serd computado, ndo podendo
ultrapassar o total de 30 (trinta) linhas. Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensao maxima estabelecida.

6.2.6.4 - A nota da prova pratica sera obtida pela equagado NT menos o resultado do quociente NE/NL.
6.2.6.5 - A nota da prova pratica sera somada a nota da prova escrita objetiva.

6.2.7 - Durante a realizacdo da prova pratica, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

6.2.8 - Sera atribuida nota ZERO a prova pratica nos seguintes casos:

6.2.8.1 - Fugir a proposta apresentada.

6.2.8.2 - Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou forma em verso).

6.2.8.3 - For assinada fora do local apropriado.

6.2.8.4 - Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

6.2.8.5 - For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

6.2.8.6 - Estiver em branco.

6.2.8.7 - Apresentar letra ilegivel.

6.2.9 -. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

6.3. - A duragao da prova escrita objetiva e da prova prética sera de 3h (irés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas e a prova pratica.

7 - PROVA DE TiTULOS: |

7.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito na tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.2 - Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

7.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos ser4d somado a nota obtida na Prova Escrita
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Objetiva.
7.2.2 - A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva.
Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 7,5 pontos 7,5 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 5 pontos 5 pontos
C) Diploma ou Certificado de Conclusado de curso de (1 diploma) (2 diplomas)
Pés-Graduacao /ato sensu (minimo de 360 horas) na 55 P P
,5 pontos 5 pontos

area a que esté concorrendo.

7.3 - No dia e no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva seré recebido pelos organizadores, em sala
especialmente designada, logo ap6s o término da prova, apenas coépia reprografica dos Titulos que o
candidato venha possuir.

7.4 - Nao sera aceito protocolos dos referidos Titulos.

7.5 - Nao sera recebido nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima.

7.6 - Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do
determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

7.7 - Os Titulos deverado ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos,
conforme Anexo |V, que, apds conferéncia, sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

7.7.1 - No Formulério de Entrega de Titulos o candidato deverda, além de relacionar os Titulos, informar o
seu nome por extenso, numero do documento de identidade e nimero de inscri¢ao.

7.8 - Entregue os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hip6tese ou
alegacao.

7.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por
instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

7.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagéo.

7.11 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que néo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes
da Tabela apresentada acima, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdao e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

7.13 - No prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgagdo das Notas e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Comissado Organizadora revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando-se para tanto o Anexo V.

[ 8- DA CLASSIFICAGAO:

8.1 - A Lista de Classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

8.2 - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda contera
somente a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncias.

8.3 - No momento da nomeagao serdo chamados seqiiencial e alternadamente os candidatos das duas
listas, devendo ser observado o percentual minimo para garantir a nomeacao dos candidatos portadores de
deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a nomeagéo.

8.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, de acordo com a necessidade da Administragao.

8.5 - Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

8.5.1 - Tenha obtido maior nota na Prova Pratica (Pp), se for o caso;

8.5.2 - Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (POCE) da prova escrita objetiva,
se for o caso.

8.5.3 - Tenha a maior idade.

8.5.4 - Caso haja candidato idoso empatado, serd utilizado como primeiro critério de desempate o de maior
idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

| 9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02
(dois) dias uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte & publicacdo do evento, o qual devera
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ser enderegado a Comissao Organizadora do Concurso Publico que o julgard no mesmo prazo.

9.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo V,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgao de cargo, o nimero de inscricao e
telefone, dirigido a Comissao de Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto a Camara Municipal
de Guarulhos, localizada a Rua Joao Gong¢alves n2 604 — Centro — Guarulhos / SP

9.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo.

9.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 9.2.

9.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.6 - Recebido o recurso, a Comissao de Concurso decidira pelo provimento ou nao do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

9.7 - Havendo nimero excessivo de recursos para serem julgados, o prazo da Comissdo Organizadora para
julgamento sera acrescido de 6 (seis) dias Uteis.

9.8 - Interposto o recurso e nao julgado no prazo citado, o candidato podera participar das provas que se
realizarem, até a decisao do recurso.

9.9 - Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

9.10 - Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a
pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de terem recorrido ou néo.

10- DA NOMEACAO:

10.1 - Serd nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial que
avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

10.2 - A convocagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final,
conforme disposto no item 8 deste edital.

10.3 - A posse se dard na data designada pela administragdo sem prazo para prorrogagao.

10.4 - O comparecimento a convocagdo com a apresentacdo dos documentos sera de imediato sem prazo
para prorrogacao.

10.5 - O nao comparecimento na data da convocacgdo implicara na exclusdo do candidato de todo o
processo sem direito a recurso.

10.6 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicao Federal.

10.7 - E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacao, além da
documentacao prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos.

10.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados,
o candidato responsavel sera eliminado do concurso.

10.9 - No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.10 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente
demitido a bem do servigo publico, cuja pena implique em vedagao do ingresso em outros cargos/empregos
publicos.

10.11 - A nao apresentacdo da declaracdo de que trata o subitem 10.9, ou da conseqliente certidao,
culminar& no indeferimento da posse.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau
de dificuldade, abrangéncia e assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

11.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo havendo &bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.
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11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

11.5 - E permitida a acumulagdo remunerada de cargos plblicos para os cargos privativos de profissionais
da saude, com profissdes regulamentadas, desde que respeitada a compatibilidade de horérios,
observando-se o periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas. (artigo 37
inciso XVI, letra “c” da Constituicdo Federal).

11.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologag¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

11.7 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Presidente da Camara, nos termos da Legislagao
vigente.

11.8 - A Comissao de Concurso e a empresa organizadora nao_autorizam a comercializacao de
apostilas e nao se responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

11.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20,
de 15/12/98, é vedada a percepgdo simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.11 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem outros documentos, como carteira de trabalho, carteira do érgao
de classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua
identificacao. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.12 - N&o serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do
concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.13 - Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera
anular a inscricao, prova, ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de
declaragao ou irregularidade a prova.

11.14 - Os vencimentos dos cargos deste certame sao referentes aos da data do presente Edital.

11.15 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e aceitacdo das
condi¢cdes do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.16. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu enderego, inclusive o
eletronico, e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até
a homologagédo do Concurso comunicando oficialmente a empresa e ap6s a homologacdo a Camara
Municipal de Guarulhos.

11.17 - A Organizagéo, aplicagdo e corregdo das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.

Guarulhos, 11 de outubro de 2011.

Eduardo Antonio da Silva Pires
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
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ANEXO | - REQUISITOS

Assessoria Pablica e Projetos Municipais

Requisitos Exigidos Jornada Horas/Semanal
I VELED (conforme legislacéo vigente) e Vencimento Base
A Ensino Superior Completo em
Agente Tecnico Parlamentar 08 Direito + Registro no o6rgéo 40h R$ 6.679,89
(Advogado)
competente
Ensino Superior Completo em
Procurador VI 30h (Advogado) 04 Direito + Registro no o6rgéao 30h R$ 3.074,87
competente

BENEFICIOS:
- Vale Alimentacao
- Vale Transporte.
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ANEXO I

ATRIBUICOES

Agente Técnico Parlamentar

Proceder estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias,
de acgdes internas, decorrentes da execugao das atividades afetas a Diretoria Técnica de Plenario, Setor das
Comissdes Permanentes, de Estudos e Especiais, Frentes Parlamentares, objetivando e possibilitando a
andlise técnica das proposituras, colocando a disposicdo dos Senhores Vereadores para auxiliar na
elaboracdo dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente dos objetivos politicos do
Governo e/ou da base de sustentacdo do Legislativo; - Realizacdo de trabalho de pesquisa, busca de
subsidios legais para fins de sustentacao da decisdo que toma a presidéncia das Comissoes e para fins de
sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros das
Comissoes; - Servico de elaboragdo de ata sintética, dos trabalhos das Comissdes; - Servico de Apoio a
Grupo de Trabalhos diversos; - Servigcos de controles e arquivos diversos; Servigos de digitacao e afins; e
outras atribuicées que vierem a serem estabelecidas.

Procurador VI 30h (Advogado)

Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratério
judicial representando o legislativo onde esse for parte ou interessado, atendendo a determinagéo superior
hierarquica e no exercicio de suas prerrogativas, restringindo-se aos interesses institucionais e ao interesse
publico; - Realizar trabalho de estudo, pesquisa e levantamento de matéria a ser utilizada na proposi¢éo de
medidas judiciais e /ou de defesa de interesses do Legislativo; - Procuradoria da Camara na hipotese em
que esta detiver personalidade juridica, ativa ou passivamente; - Propor, sugerindo, normas internas de
servigos e de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez na execugdo dos mesmos; - Prestar
quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se no
sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto assunto de cada processo; -
Atender as solicitagbes e determinagbes do Superior hierarquico, dentro de sua area de atuagéo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento; - Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e da Diretoria, pela
execucao dos servigcos em geral afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho; -
Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que de direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverao merecer aposi¢do de data e horario de entrada e saida dos referidos autos/expedientes. -
Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, com excecao daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser
exigido venha a justificar outro prazo para conclusao; - Servicos de digitacdo e afins; - Outras atribuicées
que vierem a serem estabelecidas; e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

PROGRAMA

> Agente Técnico Parlamentar (Advogado) e Procurador VI 30h (Advogado)

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial;
Acentuacgao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Atualidades: Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2010/2011 e divulgados na
midia local e nacional.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE) e PROVA PRATICA (Pp)

| - Direito Constitucional:

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e Eficacia.
Disposicdes Constitucionais Transitorias. 2. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e
Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. 3. Controle da Constitucionalidade. Sistema
Brasileiro - Evolugdo. Normas Constitucionais. Inconstitucionais. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade.  Acdo  Declaratéria de  Constitucionalidade. Acédo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissédo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 4.
Sumulas vinculantes. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia.
Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injungdo. Habeas Data. A¢do Popular. Agao Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivacao. Reserva do possivel. 6. Estado Federal. Conceito. Federagao Brasileira. Caracteristicas.
Integrantes da federagd@o: bens e sistemas de reparticdo de competéncia. 7. Estado-Membro:
autonomia e competéncias. Criagdo, reformulagdo e extingdo. Poder Constituinte Estadual. 8.
Municipio: autonomia e competéncias. Criagao, reformulacao e extingdo. 9. Intervengcédo Federal e
Intervencdo Estadual. 10. Organizacdo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e
Contrapesos. 11. Poder Legislativo: Organizagdo e Atribuicbes. Processo Legislativo. Iniciativa.
Comissoes Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Orgcamento e
Fiscalizagdo Orgamentaria e Financeira. Tribunal de Contas. 12. Poder Executivo: Organizagao e
Atribuigbes. Poder Regulamentar. Medidas Provisérias. Crimes de Responsabilidade. 13. Poder
Judiciario: Organizacdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial. Competéncia. Conselho
Nacional de Justica. 14. Funcdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do
Ministério Publico. Advocacia. Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do
Estado. Atribui¢cdes. 15. Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Servidores Publicos
Civis: Principios Constitucionais. 16. Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justica
Eleitoral. Suspensdo e Perda dos Direitos Politicos. 17. Politica Urbana. Reforma Agraria. Meio
Ambiente. 18. Sistema Constitucional Tributario. Discriminagdo Constitucional das Rendas
Tributarias. Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. 19. Ordem
Econdmica. Principios. Intervengdo do Estado no Dominio Econémico. 20. A Seguridade Social.
Previdéncia Social. Saude. Assisténcia Social. Educacao e Cultura. Lei Organica do Municipio de
Guarulhos.

Il - Direito Administrativo:

Administragao Publica: nogédo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores.
Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica Direta e
Indireta: 6rgaos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e
Agéncias Executivas. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperagdo entre os entes
federados. 3. Atos e Fatos Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e
Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. 4.
Perfeigdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos
Motivos Determinantes. 5. Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo.
Revogacédo e Anulagdo. Convalidagdo e confirmagdo. 6. Contratos Administrativos. Conceito e
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Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios
Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. 7. Formagcdo dos Contratos
Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregéo.
Licitacdo e contratos nas concessdes e permissdes de servigos 19 publicos, nas parcerias publico-
privadas e nos servigos de publicidade. O Regime Diferenciado de Contratages Publicas (RDC). 8.
Execucdo dos Contratos Administrativos. Teorias da For¢ca Maior, da Imprevisdo e do Fato do
Principe. Extingdo dos Contratos Administrativos. 9. Atividade administrativa de fomento. Conceito.
Modalidades. Hipéteses. Limites. 10. Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuagdo. Policia
Administrativa e Policia Judiciaria. As Liberdades Publicas e o Poder de Policia. 11. Servigo Publico.
Conceito. Caracteres Juridicos. Classificagdo. Garantias dos Administrados. Servicos Publicos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessao, Permissdo e Parcerias Publico-Privadas. 12.
Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas. Alinhamentos. 13. Regime
Juridico das Aguas Publicas. Jazidas e Minas. Potenciais de Energia Hidraulica. Utilizagdo e
ocupacgao dos Bens Publicos: Permissao e Concessao de Uso, Aforamento, Concessédo de dominio
pleno. 14. Intervencado do Estado na propriedade privada. Limitagdes Administrativas. Tombamento.
Serviddées Administrativas. Requisicdo e Ocupag¢do Temporaria. O Estatuto da Cidade. 15.
Desapropriagao por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo Administrativo e
Judicial. Indenizac¢do. Desapropriagdo por Zona e Direito e Extensdo. Tredestinagédo e Retrocessao.
16. Desapropriagéo por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A Desapropriagao para Fins de
Reforma Agréaria. Requisitos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizagdo. 17. Controle da
Administragdo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo.
O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder
Judiciario. Formas Procedimentais Especificas. 18. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Evolugdo da Responsabilizagdo Estatal. Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. Agao
Regressiva contra o Servidor Responsével. 19. Agentes Publicos. Regime Constitucional dos
Servidores Publicos. Organizagdo do Quadro de Pessoal no Servigo Publico. Direitos, Deveres e
Responsabilidade. 20. Processo e Procedimento Administrativo. Sindicancia. Fases do Processo
Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia Administrativa. Representa¢ao e Reclamacao
Administrativa. Pedido de Reconsideracao e Recursos Administrativos. A Prescricdo Administrativa.
A Lei Federal de Processo Administrativo. 21. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Guarulhos — Lei 1.429/68.

lll - Direito Processual Civil:

O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil Histérico. As
Codificacoes Brasileiras. 2. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma
Material. A Lei Processual no Tempo e no Espaco. 3. Jurisdicdo. As Varias Fungdes do Estado.
Caracteristicas da Fungdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdigdo Voluntaria. 4. Competéncia.
Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagbes da
Competéncia. 5. Agdo. Sua Natureza Juridica. Condi¢des das Ag¢des. Classificacao das Acgdes. 6.
Processo. Sua Natureza Juridica. A Relacdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. 7. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencao e
Recusa do Juiz. Substituicido Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciaria. 8.
Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. 9. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A
Forma dos Atos Processuais. Nulidade. 10. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacao
Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais.
Impulso Processual e Preclusdo. 11. Procedimento. Processo e Procedimento. Os Véarios Tipos de
Procedimento. 12. As Técnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatdria, a Tutela Inibitéria e a
tutela Especifica. 13. Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos. 14. Procedimento
Sumaério. Juizados Especiais. 15. Instrug@o Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova.
O Procedimento Probatério. Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A Posi¢ao do Juiz na
Apreciagdo da Prova. 16. As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de
falsidade de prova. 20 17. A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificagdo das Sentencas de
Procedéncia do pedido. As Sentengas de Improcedéncia. Publicagdo da Sentenga. Vicios e
Corregbes da Sentencga. 18. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para
a Admissibilidade dos Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos.
Extincdo dos Recursos. Remessa Necessaria. 19. Meios de impugnagédo das decisdes judiciais.
Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais. A¢gdes autbnomas de impugnagéo. Agao Rescisoria.
Acéo declaratéria de nulidade de ato judicial (querela nullitatis insanabilis). A¢do anulatéria. 20. A
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Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e
Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic
stantibus". A Agao Resciséria. A Desconsideracao ou Relativizagcdo da Coisa Julgada. 21. Processo
de Execucdo e Cumprimento de Sentenca. Principios e Pressupostos da Execugdo. 22. Titulo
executivo. Liquidagdo de Sentengca. Execucdo Proviséria e Execugdo Definitiva. 23.
Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas sujeitas a Execug¢ao. Fraude a
Execucéo e Fraude Contra Credores. 24. Execucao por Coisa Certa ou em Espécie. Execucéo das
Obrigagbes de Fazer e de Nao Fazer. 25. Execugao por Quantia Certa Contra Devedor Solvente.
Procedimento. 26. Execugédo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Procedimento. 27. As
Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnagédo, Excecdo de Pré-Executividade e
Acbes Heterotopicas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades de Cabimento. Procedimento.
Recorribilidade. 28. Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar.
Procedimento. 29. Processo Cautelar. Contetdo e fim do Processo Cautelar. Condigcoes da Acao e
Mérito Cautelar. A Posigdo do Cédigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar.
Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. Fungibilidade da
Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatéria. 30. A¢des Constitucionais Individuais. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injuncao. Habeas-Data. Reclamacdo Constitucional. 31. Acdes
Constitucionais Coletivas. Agao Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Segurancga Coletivo. A¢éo
de Improbidade Administrativa. 32. Procedimentos Especiais. Agdes Possessorias. Inventario e
Partilha. Agdo Discriminatéria. Agdo De Desapropriagdo. 33. Lei de Execugédo Fiscal (Lei n®
6.830/80). 34. Suspensao de eficacia de decisbes contrarias ao Poder Publico. Suspenséao de
Seguranca. Suspensao de Cautelar. Suspenséao de Tutela Antecipada.

35. Arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Sumulas
Vinculantes.

IV - Direito Tributario

Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributérios. Legalidade e
Tipicidade. Isonomia e Capacidade Contributiva. Anterioridade. Irretroatividade. As Imunidades
Tributarias. Vedag¢do do Confisco. Seguranca Juridica do Contribuinte. 2. Sistema Constitucional
Tributario. A Partilha das Competéncias Tributarias. O exercicio das competéncias. Competéncia
Residual. Competéncia Extraordinaria. Sistema de participagdes na arrecadacdo. 3. Fontes de
Direito Tributario. 4. O Codigo Tributario Nacional e as Normas Gerais de Direito Tributario. 5.
Aplicagdo e Interpretagdo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espacgo. Critérios da
Interpretacdo. 6. Tributo. Conceito e Classificagcao. Espécies (tributos vinculados e tributos néo
vinculados) e Subespécies (Impostos, Taxas, Contribuicdes e Empréstimo Compulsério) 7. Estrutura
da norma tributaria. Divergéncias doutrinarias. 8. Hipétese da incidéncia e Fato Imponivel. Aspectos
da Hipodtese da Incidéncia. Base de célculo e aliquota. 9. Relagao Juridica Tributaria. A sujeicéo
ativa e a parafiscalidade. A sujei¢cdo passiva e as hipdteses de responsabilidade tributaria. As
obrigagcbes acessoérias (deveres instrumentais e formais). 10. Langcamento. Natureza Juridica.
Modalidades e Efeitos. Atos preparatérios e consequéncias. Revisibilidade do langamento. Efeitos
de sua anulagao. 11. Procedimento Administrativo Fiscal. Conceito e finalidade. Fases e principios
aplicaveis. 21 Efeitos da decisdo. 12. Obrigagdo Tributaria. Hipdteses de suspensdo da
exigibilidade. 13. Divida Ativa. Garantias e Privilégios do crédito tributario. A execucgéao fiscal e as
acdes do contribuinte contra o fisco. 14. Modalidades de extingdo da obrigagdo tributaria. O
pagamento indevido e os impostos indiretos. 15. As infragcbes e as Sangbes Tributarias.
Classificacdo. Espécies de Sancdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. A
Dendncia Espontanea. 16. As isencbes ftributarias. Natureza e Regime Juridico. Espécies.
Revogacéo e seus efeitos. A Anistia. 17. Imposto Sobre Heranca e Doagbes de Bens e Direitos.
Regime Juridico Constitucional e Aspectos das Hip6teses de Incidéncia. 18. Imposto Sobre
Propriedade de Veiculos Automotores. Regime Juridico Constitucional. Aspectos da Hipdtese de
Incidéncia. 19. Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestagédo de Servigos. Regime Juridico
Constitucional. Disciplina Juridica. Aspectos da Hip6tese de Incidéncia.

V - Direito Civil:

A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade de
Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimacdo. 2. A Pessoa
Juridica de Direito Privado. Nocdo. Classificagdo. Aquisigdo da Personalidade. Domicilio.
Capacidade e Representagao. Extingdo. Desconsideragdo da personalidade juridica. 3. Bens.
Classificacdo. Bens Publicos: Espécies e Garantias. 4. Teoria Geral do Fato Juridico. Classificacao.
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Aquisigao, Modificagdo, Perda e Extingdo de Direitos. 5. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negocios
Juridicos. 6. Elementos Acidentais dos Negécios Juridicos: Condicdo, Termo e Encargo. 7.
Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negécios Juridicos. Ineficacia. Efeitos da
Declaracado de Nulidade e de Anulabilidade. 8. Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e
Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e
Interrompem a Prescricdo. Prazos de Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda
Publica. 9. Obrigacdo. Elementos Constitutivos da Relagado Obrigacional. Distin¢cdo entre Direitos
Obrigacionais e Direitos Reais. As Obrigacoes Reais. Fontes das Obrigacdes. 10. Modalidades de
Obrigagéo. Obrigagdes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva. Obrigag6es Pecuniarias. Corregéo
Monetaria. Dividas de Valor. 11. Cumprimento das Obrigacdes. Nogdes. Pagamento e Extingcdo da
Obrigagdao sem Pagamento. 12. Nao Cumprimento das Obrigacdes. Teoria do Inadimplemento.
Impossibilidade da Prestagdo: Espécies. Mora. 13. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e
Forca Maior. Onerosidade Excessiva. Teoria 22 da Imprevisdo. 14. Responsabilidade Civil por Atos
llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar.
Danos Abrangidos peia Indenizagdo. Formas de Indenizagao. 15. Responsabilidade Objetiva. Teoria
do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro. 16. Contratos. Transformagdes do
Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesdo. 17. Compra e Venda. Elementos
Essenciais. Obrigagées das Partes. Clausulas Especiais. 18. Promessas de Compra e Venda.
Modalidades. Forma. Efeitos. 19. Doagdo. Revogacdo, Reversdo, Reducdo e Nulidade. 20.
Mandato. Espécies. Irrevogabilidade do Mandato. Efeitos da Procuragdo em Causa Prépria. 21.
Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencao. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens
Publicos. Protecao Possessdria. 22. Efeitos da Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessoes,
Direito de Retencgéao, Situacdo do Possuidor na Hipétese de Perda ou Deterioracdo da Coisa. 23.
Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensdo. Restricdes. Fungao Social
da Propriedade. Reforma Agraria. 24. Propriedade Imdével. Modos de Aquisigdo: Registro Imobiliario
e seus Efeitos; Acessdo; Usucapiao; Heranca. 25. Perda da Propriedade imével. Diversas Formas.
Desapropriagao. 26. Condominio. Diversas Espécies. O Condominio no Cédigo Civil e em Prédios
Divididos em Unidades Autbnomas. 27. Rela¢des de Vizinhanga. Diversos Aspectos. Disciplina. 28.
Serviddes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina Juridica. Extingdo. 29. Usufruto. Nogéo.
Disciplina Juridica. Extingao. 30. Hipoteca. Conceito. Classificagdo. Constituicdo. Efeitos. Extingao.
Hipoteca Cedular. 31. Usucapiao. Modalidades. 32. Espécies de Sucessao Hereditaria. Abertura da
Sucessado. Transmissdo, Aceitacdo e Renudncia da Heranga. 33. Sucessao Legitima. Ordem de
Vocacao Hereditaria. Direito de Representagdo. Herdeiros Necessarios. Legitima. Colagao.
Disposi¢des Inoficiosas. Redugéo.

VI - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:

Direito do trabalho. Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. 2. Relagao de emprego. Regime
Celetista na Administracdo Publica. 3. Contrato de Trabalho. Contratos com o Estado. 4. Salario e
remuneracao. 5. Extincdo do Contrato de Trabalho. Justa causa. 6. Estabilidade e Protecao contra a
Despedida Arbitraria. FGTS. 7. Terceirizagdo. 8. Duragdo do trabalho. Jornadas especiais. 9.
Repousos Remunerados em Geral. Férias. 10. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio
Ambiente de Trabalho. 11. Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. 12. Prescri¢céo
e Decadéncia. 13. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes
Coletivas. 14. Organizagao Sindical. Sindicalizagdo dos Servidores Publicos. 15. Direito de Greve.
Greve do Servidor Publico. 16. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. 17. Organizacéao
da Justica do Trabalho. 18. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia Material.
Competéncia Territorial. A¢Ges acidentarias e Servidores Publicos. 19. Dissidio Coletivo. 20. Atos
Processuais e Ritos Procedimentais. 21. Provas. Teoria Geral e Onus Probatério. Provas em
Espécie. 22. Invalidades Processuais. 23. Tutelas Diferenciadas. Antecipacdo. Cautelares. 24.
Liquidagdo de Sentenca. 25. Execucado. Espécies e Procedimentos. Execucdo Contra a Fazenda
Publica. 26. Recursos. Aspectos Gerais e Admissibilidade. Espécies. 27. A¢do Resciséria. 28.
Mandado de Seguranca. 29. Ministério Publico do Trabalho.

VIl - Direito Previdenciario:

1. Previdéncia social: no¢édo e fundamentos. Evolugao histérica perante as constituicoes brasileiras.
Modelos contributivos e ndo contributivos, de reparticdo e de capitalizagdo, publicos e privados.
Previdéncia Social e direitos sociais na Constituigdo de 1988. 2. Principios do direito previdenciario.
Fontes. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espago. Competéncia
legislativa. Prescricdo em matéria previdencidria. Regimes de previdéncia social: regime geral,
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regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. 3. Previdéncia social dos agentes
publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos, temporarios,
detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Regime
previdenciario aplicavel aos notarios e registradores. Servidores publicos e regime de previdéncia
complementar. 4. Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas
previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998,
Emenda Constitucional n? 41/2003 e Emenda Constitucional n? 47/2005. Normas gerais dos regimes
proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n® 6.056/2005). 5. Regimes proprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e
solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsididaria das normas do regime geral de
previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promogbes pds-aposentadoria. Unidade de regime e de gestao.
Fundos de previdéncia. 6. Custeio do regime proprio de previdéncia dos servidores. Contribuicao
previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isengao. Aliquotas
progressivas e diferenciadas. Contribuigdo previdencidria dos militares. Contribuigdo do ente
publico. 7. Beneficios do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e
integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo
dos beneficios (remuneracdo base de contribuigcdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis).
Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Pensao:
fato gerador e forma de célculo do beneficio. Cumulacdo de aposentadorias e pensoes. Teto dos
beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia.
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FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado OSIM  CONAO | Nimero de Folhas:

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM COONAO [ Namero de Folhas:

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pos-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado OSIM  CONAO | Acompanha Histérico: OSIM  CNAO | Nimero de Folhas:

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pos-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado [OSIM CONAO | Acompanha Histérico: OSIM  ONAO [ Ntimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em
cartorio. A entrega destes documentos é para efeito de pontuagéo extra que serd somada a nota da prova, os diplomas
de Graduacao (que séo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasiao.

Guarulhos, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO: |rRG: |

CARGO:

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

D Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Historico Escolar.

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pos-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Histoérico Escolar.

Guarulhos, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 02/2011.

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou @ maquina

Guarulhos, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Guarulhos, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Assessoria Pablica e Projetos Municipais

) ANEXO VI )
DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM COONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracao e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do
periodo de inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada e na Declaragdo devera
haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Guarulhos, de de 2011.

Assinatura do candidato

19



25

=

_‘F ‘\5‘ Camara Municipal de Guarulhos / SP RB (%:3)
NGEN Concurso Publico Edital n® 02/2011 -
TAﬁgf!%g§ Assessoria Pablica e Projetos Municipais
Anexo VI _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS:
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR:
DECLARA(}AO
Eu, , portador(a) do RG n.°
,residente n®
, bairro no municipio de ,
estado de , declaro para os devidos fins, estar na condicdo de

DESEMPREGADO, e de nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social
oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informacées por mim prestadas devem representar a
verdade. Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda
totalmente as exigéncias da Camara Municipal de Guarulhos, nao terei direito a isengéo para a
realizacdo da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscricao
nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrigao
exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagao das inscri¢oes.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser entregue juntamente com a documentagdo
estabelecida no item 2.20 do edital no Posto de Inscrigao, lotado no prédio da Camara Municipal,
no periodo de 17 a 28 de outubro de 2011 no Posto de Inscrigdo, localizada a Rua Jo&o
Goncalves n® 604 — Centro — Guarulhos / SP, das 09h00 as 16h00, exceto aos sabados,
domingos e feriados,

Guarulhos, de de 2011.

Assinatura do Candidato

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
RG: RG:
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