TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2011 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que realizara

em

locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO para provimento de

Cargos pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, o qual sera regido de acordo com as Instrugbes Especiais
estabelecidas neste Edital.

-
1.

2.

INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacao Carlos Chagas, obedecidas as

normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional

Eleitoral de Sao Paulo, distribuidos conforme o Capitulo Il deste Edital, e dos cargos que vierem a vagar

ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de

Sao Paulo reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo

pertinente, em especial das Leis n? 8.112/1990 e 11.416/2006.

A jornada de trabalho para os cargos do presente Concurso € de 40 (quarenta) horas semanais, com

excegdo do Cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, cuja

jornada é de 20 (vinte) horas semanais.

A lotagao dos aprovados dar-se-a: ] )

a) para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Administrativa e
Técnico Judiciario — Area Administrativa: nos Cartérios Eleitorais do Estado ou na Secretaria do
TRE/SP, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao no concurso publico, e

b) para os demais cargos: na Secretaria do TRE/SP.

A descrigcao sumaria das atribuicdes dos Cargos consta no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

DOS CARGOS

Os Cargos/Areas/Especialidades, os cddigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de
vagas, o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o valor da inscrigdo e a
remuneragao sao os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
— Valor da Inscricao: R$ 70,00 (setenta reais)
— Remuneracao (Classe A — Padrao 1) : R$ 6.611,39

. Cédigo de Escolaridade/Pré-requisitos Ne de Rc:lsz‘:\?a\ézgsa:os
Cargo/Area/Especialidade Opcio (a serem comp;:;l:;ios no ato da Vag 2s® Candidatos com
P Deficiéncia®

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
A01 nivel superior em Direito, fornecido por 32 02
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Analista Judiciario — Area
Judiciaria

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em qualquer area de
B02 formagdo, exceto licenciatura curta, 06 01
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Analista Judiciario — Area
Administrativa




Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
) nivel superior em Medicina, fornecido por
Analista Judiciario — Area Apoio instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Especializado — Especialidade Co3 Educagado (MEC), registro no Conselho 01 -
Medicina (Psiquiatria) Regional da categoria e titulo de
especialista na area de Psiquiatria ou
Residéncia Médica em  Psiquiatria
devidamente reconhecidos.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagédo (MEC) e registro no
Conselho Regional da categoria.
Diploma, devidamente registrado, de
. i conclusdo de curso de graduagdo de
ﬁgﬁw“iitizt‘rj:t?\gings_p':::?;ilidade Eos | fivel superior em Ciéncias Gontabers,
Contabilidade o'rn'ec[d.o por mstltwggo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e registro
no Conselho Regional da categoria.
Diploma, devidamente registrado, de
i conclusdo de curso de graduagdo de
Analista Judiciario — Area Apoio nivel superior em Estatistica, fornecido
Especializado — Especialidade F06 por instituicdo reconhecida pelo Ministério 02 -
Estatistica da Educacdo (MEC) e registro
profissional no Conselho Regional da
categoria.

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade D04
Psicologia (Organizacional)

01 -

06 01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior na area de informatica ou
i de qualquer curso de graduagéo de nivel
Analista Judiciario — Area Apoio superior acrescido, nesta Ultima hipétese,
Especializado — Especialidade Go7 de certificado de curso de especializagao, 04 -
Analise de Sistemas em nivel de pés-graduagdo em
informatica de, no minimo, 360 horas-
aula, fornecidos por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Notas:

(1) Vencimento + gratificagéao de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniaria Individual (VPI).

(2) Numero de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

(3) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

Ensino Médio Completo
— Valor da Inscricao: R$ 60,00 (sessenta reais)
— Remuneracao (Classe A — Padrao 1) : R$ 4.052,96

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato da
posse)

Certificado, devidamente registrado, de
. conclusédo de curso de ensino medio
Técnico Judiciario — Area Ho8 (antigo segundo grau) ou curso técnico 46 03
Administrativa equivalente, expedido por instituicao
reconhecida  pelo Ministério  da
Educagao (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de ensino médio (antigo
segundo grau), ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, em
conjunto com certificado de habilitagao
i em cursos de operagdao  de
Técnico Judiciario — Area Apoio computadores, com carga horaria de, no
Especializado — Especialidade 109 minimo, 120 horas-aula, expedido por 08 01
Operacao de Computadores instituicdo  reconhecida pelo MEC,
também serdo aceitas horas-aula das
disciplinas de Sistemas Operacionais,
Redes de Computadores e Eletronica,
em curso superior na area de Tecnologia
da Informagdo, cursadas em instituigao
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educacdo (MEC).

N2 de Vagas aos
Candidatos com
Deficiéncia®

Ne de

Cadigo de
Vagas®

Cargo/Area/Especialidade Opcio




Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de ensino médio (antigo
segundo grau), ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, em
conjunto com certificado de habilitagao
em cursos de programacao de sistemas,

Técnico Judiciario — Area Apoio com carga horaria total de, no minimo,
Especializado — Especialidade J10 120 horas-aula, expedido por instituicao 03 -
Programacao de Sistemas reconhecida pelo MEC, também, serao

aceitas horas-aula das disciplinas de
programagdo, banco de dados e
engenharia de software, em curso
superior na éarea de Tecnologia da
Informagédo, cursadas em instituicao
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de ensino médio (antigo
segundo grau), ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, em

Técnico Judiciario — Area conjunto com certificado de habilitagéao
Administrativa — Especialidade K11 em curso técnico em artes gréaficas, com 02 -
Artes Graficas no minimo, 200 horas-aula, expedidos

por instituicdo  reconhecida pelo
Ministério  da Educagéo (MEC)
Experiéncia profissional de no minimo 2
(dois) anos em impressdo Off-set e
impresséo digital.

Notas:

(1) Vencimento + gratificagéo de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniaria Individual (VPI).

(2) Numero de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

(3) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade

se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os

brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos

politicos na forma do art. 12, § 12, da Constituicao da Republica;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo Il e

os documentos constantes no item 8 do Capitulo XIV deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do Cargo/Area/Especialidade;

h) nao haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas no Art. 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/1990 e alteracgoes;

i) nao pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (Art. 366, do
Cédigo Eleitoral);

i) nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da fungéo publica, nos dltimos 5 (cinco) anos.

O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo

perdera o direito & investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

O candidato aprovado dentro do numero de vagas oferecido no presente Edital sera nomeado, em

caréter efetivo, para investidura em classe e padrdo inicial do Cargo/Area/Especialidade para o qual

concorreu.

SX N,

IV — DAS INSCRIGOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apdés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscrigbes ficarao abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo de 10h do dia 15/12/2011 as 14h

do dia 27/12/2011 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo, devendo o pagamento



em espécie da GRU-Simples ser efetivado junto ao Banco do Brasil, até o dia 27/12/2011, durante o

horario de expediente bancario.

Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverda acessar o endereco eletrdnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao

Concurso Publico, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os
dados pela Internet.

3.2 No ato da inscricao, apos preenchido o formulario, automaticamente sera gerado o boleto da GRU
(Guia de Recolhimento da Unido) para pagamento do valor de inscricdo a favor do Tesouro
Nacional, por intermédio do Banco do Brasil. ;

3.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, conforme o Cargo/Area/Especialidade
escolhido, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES), exclusivamente no Banco
do Brasil S/A, gerada no préprio site da Fundagao Carlos Chagas, tendo como favorecido a
Unidade Gestora - Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, de acordo com as instrugdes
constantes no enderego eletrnico, até a data limite para pagamento estabelecido no item 2, no
valor de:

- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas e
especialidades.

- R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as éareas e
especialidades.

3.3.1 O pagamento do valor da inscrigdo devera necessariamente ser feito em espécie.

3.4 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor
da inscricao seja confirmado pelo Banco do Brasil.

3.5 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 3 e subitens deste Capitulo.

3.6 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscricdo e da GRU-
SIMPLES paga, inclusive quando da realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais
davidas.

3.7 A partir de 22/12/2011, o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundacao Carlos
Chagas, se os dados da inscrigao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacgao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.8 Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 2 deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga apos a data de encerramento das inscrigées.

3.9 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que superior ou
em duplicidade.

3.10 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.11 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Sado Paulo nao se responsabilizam
por solicitagbes de inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Codigo da Opgédo de

Cargo/Area/Especialidade, conforme o Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de

Inscricdo via Internet.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre

a aplicagao das provas (Capitulo VII, item 1) uma vez que sé podera concorrer a um

Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacao.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricao para 0 mesmo periodo de aplicacdo das provas,
terd somente a Ultima inscricdo validada. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricao
efetivada, todas poderao ser canceladas. ]

5.2 Sera assegurado aos candidatos inscritos para mais de um Cargo/Area/Especialidade, em turnos
distintos, a realizagdo das provas no mesmo local.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo e a Fundagédo Carlos Chagas o direito de

excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos. ]

Efetivada a inscricao ndo seréo aceitos pedidos para altera¢do de opgédo de Cargo/Area/Especialidade,

bem como nao havera devolugao da importancia paga em hipétese alguma.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidadao
amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual
ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal,
conforme o referido Decreto. )

8.1 A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero
de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengao via
Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisédo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera
consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

Os requerimentos de isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente serao realizados via

Internet, no periodo de 10h do dia 05/12/2011 as 14h do dia 07/12/2011 (horario de Brasilia).

As informacdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de Isengéo pela Internet,

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 14/12/2011 o candidato deverd verificar no endereco eletrdnico da Fundacao Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do

pagamento da inscri¢cdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricao deferido devera

retornar ao site da Fundacao Carlos Chagas para efetuar sua inscricdo até a data limite prevista no item

2 deste Capitulo.

14.1 Ao acessar o site da Fundacao Carlos Chagas, o sistema de inscricdo informara ao candidato,
automaticamente, que o seu requerimento de isen¢ao do pagamento da inscri¢do foi deferido, ndo
gerando boleto para pagamento da inscricao.

14.2 O candidato que nao efetivar a sua inscricdo, apés a analise dos pedidos de isencado do
pagamento, sera excluido do Concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido

poderé apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagcdo, no site da Fundagédo Carlos

Chagas.

15.1 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no sife da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do valor de inscricdo indeferidos e que queiram

participar do certame deverao gerar a GRU-SIMPLES por meio do site da Fundagéao Carlos Chagas e

efetivar seu pagamento na forma do item 3 deste Capitulo.

16.1 O candidato que nao regularizar sua inscricao por meio do pagamento da GRU-SIMPLES tera o
pedido de inscrigdo invalidado.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das despesas com

viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia

ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéaneas ou por

qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao seréo aceitas as solicitagées de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera

solicita-la até o término das inscrigbes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),

a Fundagéo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso

Publico — TRE — SAO PAULO - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP —

CEP 05513-900).

20.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢coes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condigdo atendida.

20.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.



21.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das
providéncias necessarias.

21.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagao, até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de
Execucédo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — TRE — SAO PAULO — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

21.83 Acrianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

21.4 Nos horérios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

21.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e uma fiscal.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989, é assegurado o direito de

inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Decreto n? 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e Lei n? 8.112/90, artigo 59, § 2°, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso,
para cada Cargo/Area/Especialidade.

2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado para ocupar
a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos (§ 3° do artigo 12 da Resolugdo TSE n? 21.899/2004).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no

artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, € na Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica — STJ.

3.1 Nao constitui obstaculo a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao
Cargo/Area/Especialidade a utilizagdo de material tecnolégico ou de uso habitual por parte dos
candidatos com deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéao Carlos Chagas.

4.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

No ato da inscri¢do o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia e especifica-la. Para tanto,

devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de

Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Departamento de Execucéao de Projetos — Ref.: Laudo

Médico — Concurso Publico do TRE/SP — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao

Paulo — SP — CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a

seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opgédo de
Cargo/Area/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricbes, especificando o tipo de
deficiéncia;

C) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscrigées;



10.

11.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagao, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pun¢ao, podendo
utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizagé@o de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagéo ou Leitura).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no item 5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e néo teréo

a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscricao o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n® 3.298/1999 e o Decreto n° 5.296/2004.

7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatério.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

8.1 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

Caso haja inexatidao na informacgéo relativa a opgdo de Cargo/Area/Especialidade e/ou Condi¢do de

Candidato com Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizag&o da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

9.1 Na&o serd admitida troca de opcao de Cargo/Area/Especialidade.

9.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X, além de figurar na lista de

classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos

com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera munido de documento

de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada

pela Fundagao Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42,

e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justiga (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes

disposicoes:

11.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, seré realizada por equipe prevista pelo
art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

11.2 A avaliagéo ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 5
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

11.3 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 11.

11.4 Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigées com os
demais candidatos. ]

11.5 Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo/Area/
Especialidade e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.



12. As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagao no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

15. No decorrer do estdgio probatério ser4d exonerada a pessoa com deficiéncia, quando verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigées do cargo.

VI - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas, nimero de questdes, duragao e pesos:

Ensino Superior Completo

‘ . Ne¢ de ~
Cargo/Area/Especialidade Prova Questdes Duracao | Peso
. Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 4h30 3
Discursiva — Redagao - 2
. Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 4h30 3
Discursiva — Redacao - 2
. s ‘ . - Conhecimentos Basicos 20 1
B esnms porhoaatza0 | Conhecimentos Especificas 0 | M0
P q Discursiva — Redagao - 2
. s ‘ . - Conhecimentos Basicos 20 1
e Especilzads = | Conhecimentos Especicos © | ew | 3
Discursiva — Redacao - 2
. L < - . Conhecimentos Basicos 20 1
Anals’?;%%'gﬁé': d_e Acf:tﬁ‘gm';;ﬁ;at'va - Conhecimentos Especificos 40 4h30 3
P Discursiva — Redacéo - 2
. s < . - Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Jugg'aéé?aﬁggg égg;)isliﬁsé)aemallzado - Conhecimentos Especificos 40 4h30 3
P Discursiva — Redacgao - 2
. s < . - Conhecimentos Basicos 20 1
AnallsltEasJ:gilg:isg;%; ﬁﬁ@g%g gf&iﬂﬂ:ado - Conhecimentos Especificos 40 4h30 3
P Discursiva — Redacgao - 2
Ensino Médio Completo
Cargo/Area/Especialidade Prova L d? Duragao Peso
Questoes
. o ‘ - . Conhecimentos Basicos 50 1
Técnico Judiciério — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 4 horas 3
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhecimentos Basicos 50 4 horas 1
Especialidade Operacao de Computadores Conhecimentos Especificos 30 3
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhecimentos Basicos 50 4 horas 1
Especialidade Programacao de Sistemas Conhecimentos Especificos 30 3
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Conhecimentos Basicos 50 4 horas 1
Artes Graficas Conhecimentos Especificos 30 3




2. Para todos os cargos as provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo

de questbes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardao sobre
assuntos do Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital, de acordo com as atribuigbes
dos cargos, conforme descrito no Anexo |.

A Prova Discursiva - Redacado para os cargos de Analista Judicidrio sera realizada no mesmo dia e
periodo das Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo IX deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagdo das Provas esta prevista para o dia 18/03/2012, na Cidade de Sao Paulo - SP, conforme

opgao indicada pelo candidato no Formulario de Inscrigéo, nos seguintes periodos:

1.1 No periodo da MANHA: para todas as Areas/Especialidades do cargo de Técnico Judiciario.

1.2 No periodo da TARDE: para todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario.

1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na Cidade de Sao Paulo - SP, a Fundagéo Carlos Chagas podera alocé-los
em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdao das mesmas.

1.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacao da data e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por

meio de Edital de Convocagéao para Provas a ser publicado no Diario de Justi¢ca Eletrénico do Tribunal

Regional Eleitoral de Sao Paulo (www.tre-sp.gov.br), no Diario Oficial da Unido por meio de Aviso, no

endereco www.concursosfcc.com.br e por meio de Cartées Informativos que serdo encaminhados

aos candidatos por correio eletrdnico (e-mail). Para tanto, € fundamental que o enderego eletrénico
constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

2.1 A Fundagédo Carlos Chagas nao se responsabilizar4 pelo envio de cartdes informativos de
candidatos cujos enderegos indicados no Formulario de Inscricdo estejam incorretos ou
incompletos.

2.2 A comunicagao por meio do cartdo acima referido € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario de Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo
(www.tre-sp.gov.br) e no site da Fundagéo Carlos Chagas a publica¢do do Edital de Convocagao
para realizagdo das provas.

2.2.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, que venha a ser extraviada ou, por
qualquer motivo, ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacgao para Provas.

O candidato que néo receber, no endereco eletronico indicado no Formulario de Inscricdo, o Cartdo

Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagcdo das provas devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-

4388, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site

da Fundacgéao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br .

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios

definidos no Cartao Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,

quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao
ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apdés a aplicacdo das

Provas.

5.1 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 5 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informagao relativa a op¢édo de Cargo/Area/Especialidade e/ou & Condigao de

Candidato com Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagédo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 ou pelo “Fale Conosco”

no site www.concursosfcc.com.br, nos horarios informados no item 3 deste Capitulo.

6.1 A alteracdo de opgao de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na hipétese de o
dado expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente
para o Cartao Informativo e disponivel no site da Fundagao Carlos Chagas.

6.2 Nao sera admitida troca de opcao de Cargo/Area/Especialidade.
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11.

12.

13.

6.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de

Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da

OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

7.1 Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulério proéprio.

7.3 Alidentificacao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagao do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em

especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos,

quando da aplicacdo das provas, a autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

9.1 Se, por qualguer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.2 A autenticacao digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 10 do Capitulo XIV.

Nas provas o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico

documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicao da

Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.2 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgao de
Cargo/Area/Especialidade.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta de

material transparente, lapis preto n® 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem

como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

12.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagédo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagao das
provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

nédo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,

impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relégios digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I’ e “m”, deverao ser por eles

desligados e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas

exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a

saida do candidato do local de realizagéo da prova.

14.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

14.2 AFundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de S&do Paulo n&o se responsabilizaréao
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno

de Questdes personalizado.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas

procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo da comprovag¢do de pagamento, com o

preenchimento de formulario especifico.

16.1 A inclusdo de que trata o item 16 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

16.2 Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 16, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipétese de serem verificadas
falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a leitura

dos itens nos quais ocorreram as falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

C) estabelecer, apds consultar o Plantdo da Fundagéo Carlos Chagas, prazo para compensagao do

tempo usado para regularizagdo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apds o inicio da
prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.
Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do dia, local e horéario determinados.
Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util, apds a aplicacdo das provas, para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo do(s) gabarito(s), das questbes das provas e/ou do(s)
resultado(s).

21.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data
de divulgagao no site www.concursosfcc.com.br.

===
<~
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VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatério e
classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), por processo eletrénico,
através de leitura dtica e sistema de processamento de dados.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo 50% de acerto na
prova de Conhecimentos Bésicos e no minimo 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

3. Anota das provas objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas
em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:
a) peso 1 (um) a nota da Prova de Conhecimentos Basicos;
b) peso 3 (trés) a nota da Prova de Conhecimentos Especificos.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX— DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE
ANALISTA JUDICIARIO

1. A Prova Discursiva — Redagéao para todos os cargos de Analista Judiciario sera aplicada no mesmo dia
e periodo das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.

2. Somente sera corrigida a Prova Discursiva — Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VIII, no limite estabelecido no quadro a seguir,
mais 0s empates na posicao e de todos os candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso.

Cargo/Area/Especialidade = d%g:;\galﬁs;’para
Analista Judiciario — Area Judiciaria 5002
Analista Judiciario — Area Administrativa 1002
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria) 102
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia (Organizacional) 102
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade 302
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica 152
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Analise de Sistemas 202

3. Os candidatos nédo classificados no limite estabelecido no item 2 deste capitulo serdo excluidos do
concurso.

4. Na Prova Discursiva — Redagédo serdo apresentadas duas propostas, a respeito da qual o candidato
devera escolher uma e desenvolver a Redagéo.

5. A Prova Discursiva — Redagéo versara sobre tema relacionado com as disciplinas de conhecimentos
especificos constantes do Conteldo Programatico para os respectivos cargos (Anexo Il deste Edital).

6. Na avaliacdo da Prova Discursiva — Redagao serdao considerados, para atribuigdo dos pontos, os
seguintes aspectos:
6.1 Conteudo - até 3 (trés) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b)  capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

6.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na
prova.

6.2 Estrutura — até 3 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de idéias;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coeséo textual).

6.3 Expressao — até 4 (quatro) pontos: A avaliacdo da expressado nao sera feita de modo estanque

ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlacdo com o conteldo desenvolvido. A

perda dos pontos previstos dependerd, portanto, do comprometimento gerado pelas incorrecdes

no desenvolvimento do texto.

6.3.1 A avaliagdo ser4 feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacao do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso;

C) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuacao.
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10.

11.

12.
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6.4 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasiao da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva — Redacdo, a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das
normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicao
previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

C) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o

rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva - Redacgéo pela

banca examinadora.

Na Prova Discursiva — Redacao, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)

linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacgéo.

A Prova Discursiva — Redagéao tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0

(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior

a 6 (seis) pontos.

Na publicagéo do resultado da Prova Discursiva — Redagéo, no Diario de Justica Eletrdnico do TRE/SP,

constara a identificacdo apenas dos candidatos habilitados.

O candidato nao habilitado na Prova Discursiva — Redacgao sera excluido do Concurso.

DA CLASSIFICACAO PARA TODOS 0OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES )

Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area

Administrativa, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina

(Psiquiatria), Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia

(Organizacional), Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade, Analista

Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica, Analista Judiciario — Area Apoio

Especializado — Especialidade Analise de Sistemas habilitados nas Provas Objetivas e nas Provas

Discursivas — Redagao, conforme o disposto nos Capitulos VIII e IX, a nota final de aprovagéao no

Concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, utilizando-se

0s seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Bésicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (irés);

c) prova Discursiva — Redagao: peso 2 (dois). ) ]

Para os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario — Area Administrativa, Técnico Judiciario — Area

Apoio Especializado — Especialidade Operacao de Computadores, Técnico Judiciario — Area Apoio

Especializado — Especialidade Programacao de Sistemas, Técnico Judiciario — Area Administrativa —

Especialidade Artes Graficas habilitados nas Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo VIII, a

nota final de aprovagéo no Concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em

cada prova, utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (irés);

Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo classificados por Cargo, em

ordem decrescente das médias finais.

Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo considerados

reprovados e excluidos do concurso.

Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, de

acordo com o art. 21 da Resolugdo TSE n? 21.899, de 19 de agosto de 2004, com redagao dada pela

Resolugao TSE n? 22.136, de 19 de dezembro de 2005, os seguintes critérios:

5.1  maior idade, nos termos do Art. 12 da Lei n? 10.741/03 (Lei do Idoso), e do Art. 12, § 12 do PA n?®
19.261, sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais,
estabelecida no item 5 do Capitulo VIl deste Edital;

5.2 maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

5.3 maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n® 9.504,
de 30 de setembro de 1997;

5.4 maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Unido;
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6.

7.
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1.

4.
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7.

8.

9.

5.5 maior tempo de servigo publico;

5.6 comprovar ter exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da
Lei n? 11.689/08 e a data de término das inscricdes no presente certame;

5.7 maior idade, no caso de nao idoso.

Na hipétese de igualdade de nota final, o candidato sera convocado a apresentar documentagéao

comprobatéria referente ao item 5 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da

publicacao do edital de convocagéo.

6.1 Recomenda-se ao candidato providenciar, com antecedéncia, a obten¢do de documentos oficiais,
comprobatdrios das situagdes elencadas no item 5 deste Capitulo.

6.2 A documentagcdo mencionada no item 5 e subitens, deste Capitulo, devera ser comprovada
mediante Certidao ou Declaragao expedidas pelos respectivos érgaos.

6.3 A Certidao ou Declaracao acima especificada devera conter:
a) nome completo, filiagao, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e nimero do

CPF;

b)  data de inicio de exercicio no servigo publico;
c) data de término de exercicio no servigo publico;
d) tempo de servigo liquido em dias (tempo de servico bruto, descontadas as faltas).

6.4 N&o serdo considerados os documentos recebidos fora do prazo, ou em desacordo com o acima
estabelecido.

6.5 A andlise das certiddes apresentadas e a contagem dos respectivos tempos de servico ficardo a
cargo do TRE/SP.

A Homologacéo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da Unido, bem como no site da

Fundagéo Carlos Chagas (www.concursofcc.com.br), por meio de 2 (duas) listas, contendo:

a) a classificagao de todos os candidatos, por Cargo/Area/Especialidade, incluindo os inscritos como
candidatos com deficiéncia;

b) somente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia por
Cargo/Area/Especialidade.

— DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isencao do valor da inscrigao;

b) a aplicacao das provas;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) a vista da Prova Discursiva — Redagéo;

e) ao resultado das provas;

f) ao resultado dos desempates.

O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagdo do evento que
lhes disser respeito nos termos do item 1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o 19 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,

devidamente fundamentado.

Os recursos deverao ser impetrados exclusivamente por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo ndo se responsabilizarao por

recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,

congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Sera concedida vista da Prova Discursiva — Redacdo a todos os candidatos classificados na Prova

Objetiva, conforme item 2 do Capitulo IX, em periodo a ser informado em Edital especifico.

7.1 A vista da Prova Discursiva — Redagéo sera realizada por meio do site da Fundagédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horério a serem oportunamente divulgados no
Diario de Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo (www.tre-sp.gov.br).

7.2 Asinstrugdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundagéao Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva - Redagao ou recursos interpostos por fac-

simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Os recursos de vista de prova interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo

nao serao avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.
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11.

12.

13.

14.

15.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungcdo dos recursos impetrados, e as provas serao

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagéo

inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do

candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundacgéo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficarao disponibilizadas pelo prazo de

7 (sete) dias, a contar da data de sua divulgagéo.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os recursos sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Ser&o preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e com as instrugdes
disponibilizadas no site da Fundagéo Carlos Chagas;

c) sem fundamentagédo ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente.

Xil - DAHOMOLOGACAO

1.

O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo e publicado no Diario Oficial da Unido e no Diario de Justi¢a
Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo.

XIll - DA CONVOCAGAO PARA OPCAO E DA DESISTENCIA

1.

O candidato aprovado e classificado sera convocado por ordem de classificagdo, apds a aplicagao dos
critérios de desempate (se for o caso), para escolha da vaga disponivel, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis.

1.1 O candidato que nao atender, em qualquer hipétese, tempestivamente, a convocacao prevista
neste Capitulo, perdera o direito a opcao, ficando a sua lotagdo a critério do Presidente do
TRE/SP.

O candidato classificado, quando convocado para manifestar-se acerca de sua opg¢ao pela localidade

para a qual pretende ser nomeado, podera dela desistir definitiva ou temporariamente.

2.1 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e serd
posicionado no ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou
ndo se efetivar.

2.2 No caso de desisténcia formal prosseguir-se-a a convocagéo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria para o respectivo Cargo/Area/Especialidade.

XIV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragéo do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo
e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao por Cargo/Area/Especialidade, de acordo com as
necessidades do Tribunal.

Os candidatos nomeados seréo lotados conforme disposto no item 1 do Capitulo XlIIl e de acordo com
as normas internas do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, observada a estrita ordem de
classificagéo.

O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por Lei, apds a publicagdo deste
Edital, sera feito observando-se o estabelecido no item 2 do Capitulo | do presente Edital.

Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspegcdo de saude de carater
eliminatoério, a ser realizada pelo Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo, incluindo os candidatos
inscritos como deficientes.

4.1 Para ainspecao de saude, o candidato nomeado devera apresentar 0os seguintes exames:

Exame comum de urina (EQU);

Citologia oncética (Papanicolau) para os candidatos do sexo feminino;

Mamografia para os candidatos do sexo feminino com mais de 50 (cinquenta) anos;

Dosagem do PSA (antigeno prostatico especifico) para os candidatos do sexo masculino com
mais de 50 (cinquenta) anos.

a)  Glicose de jejum e colesterol total e fra¢des;
b) Eletrocardiograma;

C) Hemograma com plaquetas;

d) Transaminases (TGO e TGP);

e) Gama - GT;

f) Creatinina;

g

h

[N —
=
= =
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9.

10.

1.

42 Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 30 (trinta) dias da data da
apresentagdo para a posse, com exceg¢do dos exames relacionados nas alineas “h” e “iI” que
poderao ter validade de até 1 (um) ano da data da apresentagéo para a posse.

4.3 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

44 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd
constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, bem como o nimero de documento de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

4.5 Os exames laboratoriais e complementares apresentados seréo avaliados pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Sao Paulo, durante a inspecao de salde, em complementacdo ao exame clinico.

4.6 A partir do exame clinico e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto para o exercicio do Cargo/Area/Especialidade.

4.7 O Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, por meio de sua Junta Médica, apdés a analise
do exame clinico e dos exames laboratoriais € complementares dos candidatos, emitird parecer
conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada um.

4.8 Nao serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para a realizagdo do Exame Médico na data e

horario agendado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sado Paulo, e comunicado previamente ao

candidato, implicara na eliminag¢do do Concurso.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipo6tese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento

obtido na inspecao de saude.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terda o ato de

nomeacao tornado sem efeito.

O candidato nomeado devera apresentar original e copia dos seguintes documentos como condi¢do

para sua posse:

a) Certidao de nascimento ou casamento, com as devidas averbacgdes, se for o caso;

b) Carteira oficial de identidade;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d)  Cartdo de inscrigdo no PIS - PASEP, caso seja participante;

e)  Certificado de reservista, de dispensa de incorporacao, ou outro documento de quitagdo com o

servigo militar, se candidato do sexo masculino;

f) Certidao de nascimento dos dependentes;

Q) Comprovacéo da escolaridade/habilitacao exigida para o cargo a que foi nomeado;

h) Declaragéo de bens e valores atualizados;

i) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros das Justicas Estadual,
Federal e Eleitoral do local de residéncia do candidato;

i) Certidao de Quitacao Eleitoral e negativa de filiagao partidaria;

k) 7 (sete) fotos recentes, tamanho 3X4;

8.1 Além dos documentos citados acima, o candidato devera assinar: Declaracdo de nao ter sofrido
as penalidades previstas no art. 137 e paragrafo Unico da Lei n? 8.112/1990, caso tenha exercido
ou exerca fungéo publica, bem como Declaragao negativa de acumulagéo de cargo publico.

8.2 NA&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,

dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagéao do candidato.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao Digital - CAD e, na sequéncia, coletara

a sua assinatura e procedera a autenticacdo digital no Cartdo, para posterior remessa a Fundagao

Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossando é a mesma pessoa que

realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de

falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua

eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulacédo de todos os atos com respeito a ele praticados
pelo Tribunal, ainda que j& tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdo das
condigcdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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10.

11.

12.

13.

14.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 2 deste Capitulo, o candidato estara

sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteracoes em

dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do

Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologagao do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral de

Séo Paulo.

6.1 O Tribunal podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos
diversos cargos deste Concurso.

Ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo reserva-se o direito de proceder as nomeagobes das vagas

que surgirem, em virtude de vacancias, apds a publicacdo deste Edital, em nimero que atenda ao

interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o numero de
vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo

disponibilizados no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e serdo publicados:

8.1 No Diario Oficial da Unido a integra do Edital de Abertura de Inscricbes, do Resultado Final do
Concurso e Aviso para as demais publicagoes.

8.2 No Diario de Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo (www.tre-sp.gov.br)
a integra de todas as publicagbées do Concurso.

A Fundacao Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta, por

meio do CPF e/ou do numero de inscricdo e de Cédigo de Acesso do candidato, no endereco eletrénico

www.concursosfcc.com.br, apos a publicagdo dos resultados.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos referentes ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informagoées relativas ao

resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,

classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologacao

e/ou o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagcdo Carlos Chagas,
conforme item 9 deste Capitulo.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util ap6s a aplicagdo das provas,
conforme estabelecido no item 5 do Capitulo VIl deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

12.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via
Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), & Fundacao Carlos Chagas (Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Atualizagao de Dados Cadastrais/Concurso Publico —
TRE/SP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-
900).

12.3 Apds a homologagdo do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao Tribunal
Regional Eleitoral de Sao Paulo (Secao de Gestdo de Desempenho a Rua Dr. Falcao Filho, 121 —
12° andar, Centro — S&o Paulo, CEP 01007-010, ou enviar e-mail para scgd@tre-sp.gov.br
mencionando o assunto — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico — TRE/SP.

12.4 As alteragfes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido nos subitens 5.1
a 5.7 do Capitulo X deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos

. candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que expire o prazo

de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo

para tomar posse.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado e/ou néo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;
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15.

16.

17.

18.

19.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e)  correspondéncia recebida por terceiros.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados em outro érgdo do Poder

Judiciario da Unido, obedecida a ordem de classificacdo e a conveniéncia administrativa, com

observéancia da identidade do cargo, do expresso interesse do candidato, e desde que para exercicio no

Estado de Sao Paulo.

15.1 O candidato que nado aceitar a nomeagao para outro érgdo permanecera na mesma posi¢cado na
listagem de classificagdo do Concurso.

As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as

expensas do proprio candidato.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em

Edital ou aviso a ser publicado.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos, em

caréter irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo e pela Fundagédo Carlos Chagas, no

que couber a cada um.

S&o Paulo, 24 de novembro de 2011.

DES. WALTER DE ALMEIDA GUILHERME
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As descricoes completas das atribuicoes dos cargos estdo nas Resolucoes n? 20.761/2000, n? 22.206/2006, n®
22.447/2006 e n2 22.581/2007)

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos, apoio a
julgamentos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Executar atividades de nivel superior relacionadas com as fungdes de administragdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)
Executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica preventiva e curativa,
conforme a especialidade médica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA
(ORGANIZACIONAL)

Executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia psicologica, nos diversos ramos da
psicologia.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
Executar atividades de nivel superior relacionadas com analise contabil e auditoria.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA
Realizar atividades de nivel superior relacionadas com o planejamento e execugdo de pesquisas e
levantamentos estatisticos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS
Realizar atividades de nivel superior relacionadas com desenvolvimento, implantacdo e manutencao de
sistemas informatizados.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as fungdes de administragcdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE OPERAGAO DE
COMPUTADORES

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com operagdo e manutencdo de equipamentos de
informatica.

TECNICO JUDICIARIO — AREAAPOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO DE SISTEMAS
Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a programagao de sistemas informatizados.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS
Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a producgéo grafica de documentos.

19



_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, inclusive com sua respectiva alteragédo, até a data de
publicacao do Edital de Abertura de Inscrigdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redagao de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Nocgoes de Informatica: Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows XP,
Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (web mail).
Cépias de Seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogbes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Codigo Eleitoral (Lei n? 4.737/1965 e alteragbes posteriores):
Introducdo; Dos o6rgdos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposicdes preliminares). Resolugdo TSE n®
21.538/2003 e alteragbes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e alteragdes
posteriores): arts. 29; 3% 15 a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n? 9.096/1995 e alteracdes
posteriores): Disposi¢oes preliminares; Da organizagéo e funcionamento dos partidos politicos (Da criagao e
do registro dos partidos politicos; Da filiagdo partidaria; Da fusdo, incorporacdo e extingcdo dos partidos
politicos); Das finangas e contabilidade dos partidos (Da prestacdo de contas); Do acesso gratuito ao radio
e a televisdo. Lei das Eleicdes (Lei n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores): Disposicoes gerais; Das
coligagdes; Das convengdes para a escolha de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadagao e da
aplicagao de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestagédo de contas; Da propaganda eleitoral em geral;
Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral no radio e na televisdo; Do direito de
resposta; Do sistema eletrdnico de votacdo e da totalizacao dos votos; Das condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais; Disposicoes finais. Lei n? 6.091/1974 e alteragdes posteriores.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretagao;
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagao do Estado: Da organizacao Politico-Administrativa;
Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administracao
Publica (Disposicées Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo;
Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢coées Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior
Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes
Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungbes Essenciais a Justica.

Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e
da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Do Domicilio.
Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigacdes de dar;
Das obrigacoes de fazer; Das obrigacées de nao fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do
pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagbes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de
Contrato: Da compra e venda; Da doacao; Da locagéao de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servico;
Da empreitada; Do seguro (Disposicoes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse.
Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢bes preliminares); Da aquisi¢cao da propriedade imével
(Da aquisicao pelo registro do titulo); Da perda da propriedade.

Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e da Acgao. Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade
processual; Dos deveres das partes e dos seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos
Orgéaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da competéncia; Da competéncia interna; Do juiz; Dos
auxiliares da justica (Do serventuério e do oficial de justiga; Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formagéo,
da Suspensao e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario.
Dos Recursos. Mandado de Seguranga, Agao Civil Publica e Acao Popular. Execugéo fiscal: execugao de
multa eleitoral (competéncia e procedimento).

Direito Administrativo: Conceito e fontes do direito administrativo. Administracdo publica: organizagao
administrativa (administracao direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos
da administragdo publica. Controle administrativo, legislativo e judiciario. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies, revogacao, anulagéao e invalidagao.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitagao: conceito, finalidades, principios, modalidades,
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obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogacao, anulagdo e sangdes. Registro de precos. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacdo, espécies, clausulas necessarias, garantias,
alteracao, execucgao, inexecugao e rescisdo. Processo Administrativo na Administracao Publica Federal (Lei
n® 9.784/1999). Servigos publicos: conceito, classificagdo e requisitos. Servico publico centralizado e
descentralizado. Dominio Publico: conceito, classificagdo e administragdo. Aquisicdo de bens pela
administracdo. Alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragdo dos bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracao.

Direito Penal: Da aplicagao da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das
Penas: Das espécies de pena; Da cominagao das penas; Dos efeitos da condenagéo. Da Agao penal. Da
extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a
Administragéo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos
crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da
Justica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965).

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco em relacao
as pessoas; sujeitos da relacao processual. Do Inquérito policial. Da agao penal. Da competéncia. Da prova:
Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos
documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justigca. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das citagcdes e intimagbes. Da
sentenga. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢cdes gerais; do recurso em sentido estrito; da
apelagéo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n®
10.259/2001).

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: (Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03):
Artigos 1 a 34.

Nocoes de Administracdo Publica: Administragdo Publica. Estrutura administrativa: entidades politicas e
administrativas; 6rgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos;
poderes e deveres do administrador publico; 0 uso e 0 abuso de poder. Poderes Administrativos: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redagao de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Nocées de Informatica: Conceitos basicos de software e hardware. Nogcdes do ambiente Windows XP,
Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (web mail).
Cépias de Seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogbes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e poder constituinte. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa; Da
Uniao; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administragao
Publica (Disposicées Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo;
Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢coes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior
Tribunal de Justi¢ca; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes
Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungbes Essenciais a Justica.

Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cddigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteragcbes posteriores):
Introducao; Dos 6rgaos da Justiga Eleitoral; Dos recursos (Disposigées preliminares). Resolugdo TSE n®
21.538/2003 e alteragdes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e alteragbes
posteriores): arts. 2%; 3% 15 a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteracdes
posteriores): Disposicoes preliminares; Da organizagao e funcionamento dos partidos politicos (Da criagéao e
do registro dos partidos politicos; Da filiagdo partidaria; Da fusdo, incorporacdo e extingdo dos partidos
politicos); Das finangas e contabilidade dos partidos (Da prestacdo de contas); Do acesso gratuito ao radio e
a televisdo. Lei das Eleigdes (Lei n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores): Disposi¢cbes gerais; Das
coligagbes; Das convengdes para a escolha de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadacgéo e da
aplicacao de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacdo de contas; Da propaganda eleitoral em geral;
Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral no radio e na televisdo; Do direito de
resposta; Do sistema eletrénico de votagao e da totalizagdo dos votos; Das condutas vedadas aos agentes
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publicos em campanhas eleitorais; Disposicoes finais. Lei n? 6.091/1974 e alteragdes posteriores.

Direito Administrativo: Administracao publica: Organiza¢do administrativa (administragao direta e indireta,
entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios bésicos da administracdo. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacdo, anulagdo e invalidagcdo. Improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitagao: conceito, finalidades, dispensa, inexigibilidade e modalidades.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Processo Administrativo na Administragao
Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). Responsabilidade Civil da Administragéo.

Normas aplicdveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006).
Administracdo Publica: Administragdo Publica. Estrutura administrativa: entidades politicas e administrativas;
orgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e
deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Poderes Administrativos: vinculado; discricionario;
hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia.

Administracdo Financeira e Orcamentdria: Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-
programa. Ciclo Orcamentério: elaborag¢éo, aprovacao, execucao e avaliagdo. O Orgamento na Constituicdo da
Republica de 1988. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orgamentaria Anual. Conceituagédo, Classificacdo e Despesas Publicas. Regime de Adiantamento
(Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos
adicionais. Descentralizacdo de Créditos. Lei n® 4.320/64. Decreto n® 93.872/86. Decreto-Lei n® 200/67. Crédito
Especial. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definicdes, limites e controle das
despesas com pessoal; restos a pagar e relatérios de gestao fiscal.

Regimento Interno do TRE-SP - (Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03):
Artigos 1 a 34.

Nocées de Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposiges gerais.
Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis;
Dos bens mdéveis); Dos bens publicos. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da
compra e venda; Da locagéo de coisas; Da prestacédo de servico.

Nogoes de Direito Processual Civil: Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade processual; Dos
deveres das partes e dos seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgaos
Judiciarios e dos Auxiliares da Justi¢a: Do juiz; Dos auxiliares da justica (Do serventuario e do oficial de
justica; Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formagao, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Do
Procedimento Ordinario: Da peti¢éo inicial; Da resposta do réu; Das provas; Da audiéncia (da instrugao e
julgamento). Dos Recursos: Das disposi¢des gerais; Da apelagédo; Do agravo; Dos embargos de declaragéo.
Mandado de Seguranca. Execucao fiscal: execucdo de multa eleitoral (competéncia e procedimento).
Nocées de Direito Penal: Do Crime. Da imputabilidade penal. Das Penas: Das espécies de pena. Da Agao
penal. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes
contra a administracdo da Justiga.

Nocées de Direito Processual Penal: Do Inquérito policial. Da acao penal. Da prova: Do exame de corpo
de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da
busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares
da Justica. Da prisdo e da liberdade provisdria. Das citagbes e intimagbes. Dos recursos em geral:
disposi¢cdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagdo; do habeas corpus e seu processo. Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n? 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA
(PSIQUIATRIA)

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redagao de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Nocgoes de Informatica: Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows XP,
Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (web mail).
Cépias de Seguranca (backup). Conceito e organizagéo de arquivos (pastas/diretérios). Nogbes basicas de
armazenamento de dados.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: (Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03):
Artigos 1 a 34.

22



CONHECIMENTOS ESI?ECI'FICOS

Medicina (psiquiatria): Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases
legais e documentos médicos legais mais importantes: atestado, notificagéo, auto, laudo e parecer. Licengas
Médicas. Resolucao 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do INSS. Pericia psiquiatrica; laudos e relatérios.
Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e
principais correntes. A saude mental. A doenga mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a
doenga mental. O desenvolvimento da personalidade: Infancia, puberdade, vida adulta, velhice. As fungbes
psiquicas: atengcdo, consciéncia, orientacdo, memoria, sensopercepcdo, pensamento, afetividade,
linguagem, inteligéncia, conagdo. Transtornos do humor: episédio maniaco, episodio depressivo, transtorno
bipolar, ciclotimia, distimia, luto patologico. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade,
transtorno de hébitos e impulsos, transtornos de identidade sexual, transtornos de preferéncia sexual).
Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. O transtorno fébico-ansioso, agorafobia,
panico, fobias sociais, isoladas. Transtornos ansiosos, transtorno obsessivo compulsivo. Reagéo a estresse
grave e transtornos de ajustamento.Transtornos dissociativos. Transtornos somatoformes. Transtornos
Orgénicos. Nogdes de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Dependéncia quimica:
alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos, (transtornos alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa).
Transtornos n&o organicos do sono (pesadelos, tremores noturnos). Disfungdes sexuais. Psicofarmacologia.
Nogdes de psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para ansiedade, transtornos do
humor, esquizofrenias. Psicoterapias: psicoterapia comportamental, psicanalise, terapia de grupo, terapia
familiar. CID 10 e DSM-IV. Emergéncias psiquiatricas. Intervencao hospitalar. Trabalho com equipes
multidisciplinares. Diagnostico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA
(ORGANIZACIONAL)

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redacgéo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Nocgoes de Informatica: Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows XP,
Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (web mail).
Cépias de Seguranca (backup). Conceito e organizagéo de arquivos (pastas/diretérios). Nogbes basicas de
armazenamento de dados.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: (Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03):
Artigos 1 a 34.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia: Psicologia Social e organizacional. Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas
organizagbes; Estrutura organizacional na Administracdo Publica. Analise e desenvolvimento
organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. Clima organizacional:
evolugcdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Comportamento humano no trabalho:
motivacao, satisfagdo e comprometimento. Lideranca e poder nas organizagdes. Processo de comunicagao
na organizacdo. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo.
Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. Condi¢cdes e organizacao
do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e rela¢des sécio-profissionais. Carga
de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢cdes de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. Seguranca no trabalho e saude ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios
relacionados ao trabalho. Analise de tarefa e desempenho do trabalho. Recrutamento e selecdo na
Administracdo Publica: identificacdo de talentos. Preditores em selecdo: entrevistas, testes, dinamicas de
grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados (laudos, relatérios e listas de classificacao).
Desligamento: entrevista de desligamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. Gestdo por competéncias: objetivos estratégicos,
definicdo de competéncias, avaliacdo de desempenho por competéncias, gestdo do desempenho, feedback.
Critérios de reconhecimento do trabalho e recompensa. Orientagdo, acompanhamento e readaptacdes
profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; readaptacédo e
reabilitagdo. Pesquisa e intervengdo nas organizac¢oes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios,
documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e andlise. O individuo e o contexto organizacional:
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varigveis individuais, grupais e organizacionais. Mediagdo: diagndstico e gerenciamento de conflitos
interpessoais e organizacionais. Ergonomia. Saide no trabalho e gerenciamento do estresse. Gestao de
comportamento nas organizagbes. Testes psicoldgicos. Tipos de Testes: testes de habilidades; testes de
personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Relagées humanas. Trabalho em equipe
interprofissional: relacionamento e competéncias. Técnicas de entrevista. Etica profissional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redacgéo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Nocgoes de Informatica: Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows XP,
Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (web mail).
Cépias de Seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogbes basicas de
armazenamento de dados.

Normas aplicdveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: (Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03):
Artigos 1 a 34.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - Resolugao CFC n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n? 1282/2010). Patrimonio
componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacdo liquida (ou patriménio liquido). Diferenciagéo entre
capital e patriménio. Equacédo fundamental do patrimdnio. Representacao grafica dos estados patrimoniais.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias,
funcao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados. Controle de
estoques e do custo das vendas. Sistema de contas; plano de contas. Provisbes em geral. Escrituragao.
Conceito e métodos. Lancamento contabil: rotina e férmulas. Processo de escrituracado. Escrituracao de
operacoes financeiras. Escrituragdo de operagbes tipicas. Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fungoes,
formas de escrituragdo. Erros de escrituracado e suas correcbes. Sistema de partidas dobradas. Balancete
de verificagdo. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contelido dos grupos e subgrupos.
Classificagdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Avaliagdo de investimentos.
Levantamento do balanco de acordo com a Lei n.? 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). Demonstragao
do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n.2 6.404/76.
Apuracao da receita liquida. Apuracao do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacao do lucro: participagées,
imposto de renda e absorcdo de prejuizos. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentagao de acordo com a Lei n.? 6.404/76. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo
minimo obrigatério. Capital de giro: origens e aplicacoes.

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagao. Legislagao basica (Lei n® 4.320/64
e Decreto n® 93.872/86). Principios Fundamentais de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 1111/2007). Receita e
despesa publica: conceito, classificagcdo econdmica e estagios. Receitas e despesas orgamentarias e extra-
orgcamentarias: interferéncias e mutagdes. Plano de contas da Administracao Federal: conceito, estrutura e
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao. Tabela de eventos: conceito, estrutura
e fundamentos l6gicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo
das variagdes, de acordo com a Lei n® 4.320/64. Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Lei
Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 9.096/95 (arts. 30 a 44) e Resolugdo TSE
n® 21.841/2004 (Prestacédo de Contas dos Partidos Politicos e Tomada de Contas Especial).

Auditoria: Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna e externa: independéncia, competéncia
profissional, &mbito do trabalho, execug¢do do trabalho e administragdo do 6rgado de auditoria interna.
Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacao. Formas e tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Obijetivos, técnicas e procedimentos de auditoria:
planejamento dos trabalhos. Procedimentos de auditoria: inspecdo, observagao, investigacdo, calculo,
procedimentos analiticos, testes, e técnicas de auditora. Avaliacdo dos Riscos e Evidéncias. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou
transagbes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmagao. Interpretagéao
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das informagdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes
contébeis.

Nocoes de Administracdo Publica: Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-
burocratico. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e
diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: balanced scorecard
(BSC) e gestdo por processos; impactos sobre a configuragdo das organizagbes publicas e sobre os
processos de gestdo. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de resultados na produgédo de servigos
publicos. O paradigma do cliente na gestédo publica. Gestao estratégica.

Administracdao Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-
programa. Ciclo orgcamentario: elaboragéo, aprovagao, execugao e avaliagdo. O orcamento na Constituicao
de 1988. Processo de Planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentaria anual. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa.
Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n? 4.320/1964. Decreto n® 93.872/1986. Lei
or¢camentéria anual. Conceituagdo, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa.
Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n® 4.320/1964. Decreto n® 93.872/1986. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definicoes, limites e controle das despesas
com pessoal; restos a pagar e relatdrio de gestao fiscal. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria
— Constituicao Federal. Conceito e finalidade do controle da Administracao Publica. Distincdo entre sistema
de controle interno e o controle interno da Administragao Publica. Controle Externo da Administragao
Publica. Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido — Lei n® 8.443/92.

Matematica Financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal,
valor presente. Juros compostos: conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal. Descontos
compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de
capitais. Empréstimos - calculo de valores presentes, calculo das prestacdes, calculo dos montantes, planos
de amortizagdo. Investimentos - fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente
liquido, indice de lucratividade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA
CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redacgéo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Nocées de Informatica: Conceitos basicos de software e hardware. Nogcdes do ambiente Windows XP,
Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (web mail).
Cépias de Seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogbes basicas de
armazenamento de dados.

Normas aplicdveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: (Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03):
Artigos 1 a 34.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuigdo de frequéncias.
Fungédo de distribuicdo empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e
ogivas. Atipicidades e assimetria em conjunto de dados. Medidas de posicdo (média, moda, mediana e
quantis em geral) e medidas de disperséo. Propriedades da média e da variancia. Teorema de Tchebyshev.
Teoria das Probabilidades. Distribuicdes de probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes
e independentes e Teorema de Bayes. Variaveis aleatorias discretas e continuas, funcao densidade de
probabilidade, funcdo de distribuicdo de probabilidades, fungdo geratriz de momentos, esperanca
matematica e esperanga matematica condicional. Distribuicbes de probabilidade classicas, Bernoulli,
Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama,
Normal, Qui-Quadrado, Student e F de Snedecor. Variaveis aleatérias multidimensionais. Distribuicoes
conjunta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios. Varidveis aleatérias dependentes e
independentes. A distribuicdo normal multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem
aleatoria. Estimagao por ponto e por intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia
e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos grandes Numeros e o Teorema Central do Limite. Métodos de
estimacdo: método de momentos, maxima verossimilhanga, bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo
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M). Teste de hipbteses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o problema de teste de
hipéteses. Teoria de Neyman-Pearson. Inferéncia estatistica classica no contexto de amostragem aleatéria
da distribuicdo normal. Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo de confianca para
a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. O Qui-
quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de
populagées finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleat6ria simples.
Amostragem aleatéria estratificada. Amostragem de conglomeradas multietapica no contexto de
amostragem aleatéria simples e estratificada. Amostragem sistemética. Regressao Linear e Nao-Linear.
Inferéncia estatistica para modelos de regressdo com erros normais. Diagnéstico. Medidas corretivas.
Minimos quadrados generalizados. Regressdo com varidveis indicadoras. Analise de variancia e de
covariancia. Analise de Séries de Tempo. Andlise classica das séries de tempo: séries estacionarias,
modelos AR, MA, ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificagdo, estimagéo, diagndstico e previsao.
Regressdo com erros em série de tempo. Intervencédo e funcdo de transferéncia. Andlise Multivariada.
Analise de correspondéncia. Analise fatorial e de componentes principais. Andlise de correlagdo canénica.
Analise de conglomerados. Andlise discriminante. Escalagem multidimensional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdao. Emprego de tempos € modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redacgéo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Normas aplicdveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: Publicado no D.O.E - Poder Judiciério - Caderno | - Parte | em 04.12.03:
Artigos 1 a 34.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas de Computacao: Fundamentos de Computagédo. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento.
Arquitetura de computadores CISC. Processamento paralelo e distribuido. Sistemas operacionais LINUX E
WINDOWS. Arquiteturas de sistemas operacionais de plataformas alta e baixa. Gerenciamento de sistemas
de arquivos. Gerenciamento de recursos. Escalonamento de processos e deadlock. Conceitos de
administracao de contas, de direitos de acesso e de compartilhamento. Conceitos de seguranca, auditoria e
monitoragdo de processos, servigos e eventos.

Redes de Computadores: Tipos € meios de transmissao e de cabeamento. Técnicas de circuitos, pacotes
e células. Tecnologias de redes locais e de longa distdncia (LAN, MAN e WAN). Caracteristicas dos
principais protocolos de comunicacao. Topologias. Elementos de interconexado de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI. Arquitetura
TCP/IP: Protocolos, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros. Arquitetura
cliente servidor. Servidores de e-mail, servidores Web e servidores proxy. Administracdo e geréncia de
redes de computadores. Tipos de servigo e QoS. Conceitos de Voz sobre IP.

Modelos de Dominio em Rede Windows 2003/2008 e Servigos de Diretério (Active Directory).

Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelos relacional, rede, hierarquico, distribuido e
orientado a objetos. Modelagem de bancos de dados. Diagramas de entidades e relacionamentos.
Linguagem SQL. Principios sobre administragdo de bancos de dados. Conceitos de Data Warehouse, Data
Mining, OLAP e ERP. Conhecimentos de SGBD ORACLE E MSQL SERVER.

Engenharia e Desenvolvimento de Software: Principios de engenharia de software. Ciclo de vida de
sistemas. Modelos de desenvolvimento de sistemas. Geréncia de requisitos. Geréncia de Projetos.
Principios sobre qualidade de software: modelos CMM e MPS. BR. Andlise e projeto estruturados de
sistemas. Modelagem de processos (BPMN). Modelagem funcional. Modelagem de dados. Modelagem
orientada a objetos. Conceitos sobre orientacdo a objetos (classes, objetos e hierarquias). Andlise e projeto
orientados a objetos (UML). Métrica de Analise de Pontos por Funcdo (ISO/IEC 20968). Principios de
linguagens de programacdo. Estruturas de dados e de controle de fluxo. Fungbes e procedimentos.
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Conceitos de linguagens estruturadas. Conceitos de
linguagens orientadas a objetos. Conceitos de Web Services SOAP e REST. Aspectos gerais das principais
linguagens de programacédo (C/C++, C#, PHP, Java, e Delphi e NET e Ruby) Conceitos sobre
desenvolvimento Web, cliente-servidor e de grande porte. Conhecimento em softwares de design grafico
(trabalho com imagens estaticas e animacodes).

Seguranca da Informacao: Geréncia de Riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacéo.
Controles de acesso fisico e légico. Plano de Continuidade de Negécio (plano de contingéncia e de

26



recuperacao de desastres). Conceitos de backup e recuperacdo de dados. Tratamento de incidentes e
problemas. Virus de computador e outros malware (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranga de Redes.
Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretagdo de pacotes. Deteccdo e prevencao de ataques
(IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio (phishing/scam,
spoofing, DoS, flood). Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e
de chave publica. Certificagdo e assinatura digital. Caracteristicas dos principais protocolos criptograficos.
NBR ISO/IEC 17799:2005. Estrutura, objetivos e conceitos gerais.

Governanca de TI: Planejamento estratégico de Tl — PETI. Alinhamento estratégico entre area de Tl e
negocios. Politicas e procedimentos. Estrutura organizacional e responsabilidades de TI. Responsabilidade
e papéis de Tl. Segregacao de fungdes de TI. Controles de segregacéo de fungdes. Processos de definicéo,
implantacdo e gestdo de politicas organizacionais. Praticas de gestdo de TIl. Gestdo de pessoal.
Terceirizagao de Tl. Gestao de mudangas organizacionais. Gestao de riscos. Programa de gestéo de riscos.
Processo de gestéo de riscos. Métodos de andlise de riscos. COBIT. Estrutura, objetivos e conceitos gerais.
ITIL. Estrutura, objetivos e conceitos gerais.

Auditoria de TI:

Processo de Auditoria de TI. Organizacdo da fungado de auditoria de TI. Andlise de riscos. Controles
internos. Objetivos de controle internos gerais e aplicados a Tl. Procedimentos de controle gerais e
aplicados a Tl. Execugéao de auditoria de Tl. Programas de auditoria. Metodologia de auditoria. Detecgéo de
fraudes. Materialidade e risco de auditoria. Técnicas de avaliacdo de riscos. Objetivos de auditoria. Testes
substantivo e de conformidade. Evidéncia. Entrevista e observacdo do desempenho de atividades.
Amostragem. Técnicas de auditoria assistida por computador. Avaliagdo dos pontos fortes e fracos da
auditoria. Comunicacdo dos resultados de auditoria. Agbes gerenciais para a implementagdo das
recomendagbes. Documentacao de auditoria.

Auditoria de Aquisicoes de Bens e Servicos de TI: Aspectos relevantes da fase interna. Projeto basico e
estudos preliminares. Indicagao de marca e padronizacdo. Dispensa e inexigibilidade. Adjudicagéo por item,
por grupo e global. Terceirizacdo de servicos. Aspectos relevantes da fase externa. Impugnacoes e
questionamentos. Analise de documentagcdo. Andlise de propostas técnicas. Solicitacdo e andlise de
amostras. Recursos. Aspectos relevantes da elaboracdo de contratos. Elementos obrigatérios. Pagamento
de servigos — esfor¢o versus produto. Condigdes para recebimento e aceite. Clausulas de nivel de servigo
(SLA). Penalidades e sangbes administrativas. Celebragdo de termos aditivos. Aspectos relevantes da
fiscalizacdo de contratos. O papel do fiscalizador do contrato. O papel do preposto da contratada.
Acompanhamento da execugdo contratual. Registro e notificagcdo de irregularidades. Aplicacdo de
penalidades e sang¢des administrativas. Recebimento e aceite de bens e servigos. Legislagio béasica: Lei n®
8.666, de 21/06/1993 e alteragdes posteriores (licitagées e contratos).

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redagao de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Nocgoes de Informatica: Nogbes de Informatica: Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do
ambiente Windows XP, Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio
eletrobnico (web mail). Cépias de Seguranga (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretérios). Nocoes basicas de armazenamento de dados.

Nocées de Arquivologia: Conceitos fundamentais de Arquivologia. O gerenciamento da informacéao e a
gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliacdao de
documentos; arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfiimagem; automacéo;
preservagao, conservagao e restauragcao de documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocées de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e poder constituinte. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagcdo do Estado: Da organizagao Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da
Administragéo Publica (Disposigbes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢cdes Gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fun¢gdes Essenciais a Justica.
Nocoées de Direito Eleitoral- Conceito e fontes. Cddigo Eleitoral (Lei n? 4.737/1965 e alteragdes
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posteriores): Introducdo; Dos o6rgdos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposi¢coes preliminares).
Resolucdo TSE n? 21.538/2003 e alteragbes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n®
64/1990 e alteragdes posteriores): arts. 29; 3% 15 a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995
e alteragbes posteriores): Disposigdes preliminares; Da organizacao e funcionamento dos partidos politicos
(Da criagéo e do registro dos partidos politicos; Da filiacao partidaria; Da fusao, incorporagéo e extingao dos
partidos politicos); Das finangas e contabilidade dos partidos (Da prestacdo de contas); Do acesso gratuito
ao radio e a televisdo. Lei das Eleicbes (Lei n® 9.504/1997 e alteracbes posteriores): Disposi¢des gerais;
Das coligagdes; Das convengdes para a escolha de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadacao
e da aplicagédo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacio de contas; Da propaganda eleitoral em
geral; Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral no radio e na televisdo; Do direito de
resposta; Do sistema eletronico de votacao e da totalizagdo dos votos; Das condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais; Disposicoes finais. Lei n? 6.091/1974 e alteragdes posteriores.

Nocées de Direito Administrativo: Administragdo publica: Organizacdo administrativa (administracdo
direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administracdo. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies, revogacao, anulagao e invalidagao.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, dispensa, inexigibilidade e
modalidades. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Processo Administrativo na
Administragéo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). Responsabilidade Civil da Administragao.

Normas aplicdveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03:
Artigos 1 a 34.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE OPERAGCAO DE
COMPUTADORES

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redacgéo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragao e do periodo.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03:
Artigos 1 a 34.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Redes de Computadores: Nogbes sobre comunicagao de dados (abrangéncia, cabeamento e
topologias), principais meios de transmissao, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Principais servigos oferecidos
em uma rede de computadores: workflow, correio eletrénico, agenda corporativa, fax, conferéncia eletrénica.
Redes com arquiteturas Ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Modelos de dominio em rede Windows Server
2003/2008. Nocdes sobre servicos de diretério (Active Directory). Conceitos de intranet e internet.
Segurancga: estratégias para a criagao de senhas, criptografia, copia de seguranga (backup) e antivirus.
Aplicativos: Microsoft Word e BrOffice (edicdo de documentos, tabelas, mala-direta, formulérios, campos,
insercdo/vinculagdo de documentos/objetos, formatacdo avangada, estilos, ajustes de impresséao,
cabecalhos/rodapés). Microsoft Excel e BrOffice Calc (formulas, fungbes, macros, graficos, formatacédo
avancgada, filtros e classificacdo). Internet Explorer/FireFox/Google Chome (configuracées de seguranca,
uso de proxy, importacao/exportacdo de bookmarks). Correio Eletrénico (criagcdo de contas, importagdo de
mensagens e catalogos de endereco, conceitos e configuracdo de SMTP e POP3, anexacao de
documentos). Estratégias de backup corporativo (tipos de backup, periodicidade, midias, documentacéo) e
ferramentas (Data  Protector). Ferramentas para controle remoto de estagcées (VNC).
Compactagao/descompactacao de arquivos.

Sistemas Operacionais: sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Nogdes de Linux (utilizagdo dos
sistemas de arquivos, NTFS e EXT/Linux, manuteng¢é@o de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho
conectado a rede, compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de inicializagao, arquivos de
lote/scripts).

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PROGRAMACAO DE
SISTEMAS

CONHECIMENTOS BASICOS
Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
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tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redacgéo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragao e do periodo.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03:
Artigos 1 a 34.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de computacgao: familia Windows e Linux. Desenvolvimento de sistemas: Modelos ageis
de desenvolvimento, andlise e projeto de software (XP, AUP, SCRUM); modelo entidade-relacionamento;
ferramentas de desenvolvimento de software; aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e
estruturas de dados e objetos; programacdo estruturada; programacdo orientada a objetos;
desenvolvimento orientado a testes; desenvolvimento orientado a comportamento. Bancos de dados:
Organizagao de arquivos e métodos de acesso; abstracao e modelo de dados; sistemas gerenciadores de
banco de dados (SGBD); SQL (DDL e DML); PLSQL; bancos de dados textuais. Desenvolvimento WEB:
HTML; Web Standards W3C; CSS; Java Script; Web Services; Apache (instalagao, configuracdo e Virtual
Hosts). Plataformas de desenvolvimento: Ruby (blocos e iteradores); Ruby on Rails (conceitos,
arquitetura, model, view e controllers); PHP (Web Services e acesso a banco); Java J2EE (aplicagbes Web
e JSP); Programacdo Shell Linux. Redes de computadores: Fundamentos de comunicagdo de dados;
meios fisicos de transmissao; elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches e
roteadores); estagdes e servidores; redes LAN, WAN e Wireless; arquitetura, protocolos e servigos de redes
de comunicagao; arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Redagéo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragao e do periodo.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006).
Regimento Interno do TRE-SP: (Publicado no D.O.E - Poder Judiciario - Caderno | - Parte | em 04.12.03):
Artigos 1 a 34.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos, processos e técnicas de pré-impressdo, impressao e acabamento. Fases e sequenciamento
da producgéo grafica de livro, periodico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e cartonagem. Equipamentos
utilizados em impressdo/acabamento. Equipamentos: funcionamento e manutengédo. Produtividade de
equipamentos de impressdao e acabamento. Técnicas de corte de papel e de impressos em geral.
Montagem de past-ups e gravagao de chapas para off-set. principios e técnicas. Intercalagao, vincagem,
alceamento, encadernacdo e furagdo: principios e técnicas. Papéis e similares usados na industria
grafica/editorial. Tipos de papel para impressdo e texturas. Dimensdes de papel e similares. Gramaturas de
papel. Principios de aplicacdo das distintas tipologias de papel. Quantitativo e especificagcdo de papéis.
Filmes, chapas e produtos quimicos de uso corrente na industria grafica. Tipos de produto: especificacao,
cuidados na utilizagdo e estocagem. Aplicacdo dos diferentes tipos de produto na producdo de impressos.
Quantificacdo de produtos necessarios a producdo. Revisdo e correcdo. Marcas de revisdao: uso e
reconhecimento. Correcdo de provas de texto e manchas graficas. Nogcbes de orgamento e custos de
impressodes graficas. Off-set. Impresséo digital. Gravar chapa no processo eletrostatico e de aluminio. Cortar
e refilar papel na guilhotina elétrica. Operar picotadeira.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 [Solicitagéo de Isengéo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet) 05/12 a 07/12/2011
2 |Periodo de inscrigbes (exclusivamente via Internet) 15/12 a 27/12/2011
3 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao 27/12/2011
4 glr:/:é%igzao dos pedidos de isengédo deferidos e indeferidos no site da Fundagao Carlos 14/12/2011
5 |Recursos contra o resultado dos pedidos de isengéo 15 e 16/12/2011
Divulgacao dos pedidos de isenc¢éo deferidos e indeferidos, apés analise de recursos no site

6 ~ 22/12/2011
da Fundacéo Carlos Chagas

7 |Aplicagéao das Provas Obijetivas e Discursiva - Redagéao 18/03/2012

8 |Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas 23/03/2012

9 |Recursos quanto ao Gabarito das Provas Objetivas 26 e 27/03/2012
Divulgacao de Edital do Resultado das Provas Obijetivas, Discursiva — Redacéo e da Vista

10 da Prova Discursiva — Redagéo 04/05/2012

1 ggﬁlrgggao do Resultado das Provas Objetivas e Discursiva — Redagao, Apés Analise de 04/06/2012

12 |Divulgacéo do Edital para Convocagao da Pericia Médica 06/06/2012
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