GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura de Inscrigdes n2 01/2011
O Procurador Geral do Estado, nos termos do artigo 23 do Decreto n? 52.833, de 24 de marc¢o de 2008,
consoante autorizacdo governamental exarada no Processo PGE n? 18487-444163/2011, publicada no
DOE de 20/08/2011, torna publica a Abertura de Inscrices do Concurso Publico para provimento de
cargos de Oficial Administrativo, em nivel regional, o qual se regera de acordo com as Instru¢des Especiais

gue integram este Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob organizacdo e aplicagdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE
FORMAGAO E CAPACITAGAO - IBFC, obedecidas as normas destas Instru¢cdes Especiais.

1.1 O Concurso constara de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, cujo conteudo
programatico se encontra no Anexo Il deste Edital;

1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Oficial
Administrativo no decorrer do prazo de validade do Concurso.

1.3 Os vencimentos iniciais da classe de Oficial Administrativo - Referéncia 1, da Escala de Vencimentos
Nivel Intermediario, em conformidade com a Lei Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de 2008,
corresponder3o ao valor de RS 710,00 (setecentos e dez reais) para jornada completa de trabalho (40
horas semanais).

1.4 Os candidatos serdo nomeados em carater efetivo e estardo sujeitos ao regime previsto na Lei n@
10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

1.5 As vagas serdo destinadas para a Capital e sua regido metropolitana, para o interior do Estado e para
Brasilia.

1.6 Serdo asseguradas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas, nos termos do artigo
37, inciso VIII da Constitui¢ao Federal e consoante Lei Complementar estadual n? 683, de 18 de setembro
de 1992, e alteracdes posteriores.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2. O candidato aprovado no Concurso sera investido no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias,
por ocasido da posse:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigGes previstas no artigo 12, inciso I, § 12, da Constituicdo Federal;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

f) possuir certificado de conclusao de curso de nivel médio, oficialmente reconhecido;

g) apresentar o certificado original de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido pelo Orgdo Médico
Oficial do Estado de Sao Paulo;

h) se for ex-servidor publico, deverda apresentar certiddo da entidade ou 6rgdo a que esteve
vinculado, comprovando nao ter sofrido pena de demissao ou demissao a bem do servigo publico,
pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos respectivamente, nos termos do pardgrafo Unico do artigo
307, da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado), com sua redagdo alterada pelo artigo 12, paragrafo unico da Lei Complementar n2 942,
de 06 de junho de 2003;

i) apresentar declaragdo de bens nos termos do Decreto estadual n? 41.865, de 16 de junho de
1997.

2.1 Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que ndo cumprir integralmente os
requisitos estabelecidos neste ITEM II.

Il - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

3. Em conformidade com a Lei Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de 2008, as atribuicdes
béasicas do cargo sdo: realizar atividades de apoio técnico e/ou administrativo nas diversas dreas de
atuacao, dentre as quais se destacam:
a) executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas, sob
supervisao direta;
b) prestar atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de
atuagao;
c) efetuar o controle simples de registro de papéis de interesse em sua drea de atuagao;
d) redigir correspondéncias de natureza simples;
e) arquivar processos, leis, publicacGes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
f) preencher fichas de registro e formularios, conferindo as informacgGes e os documentos originais;
g) elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
h) digitar textos e documentos em geral;
i) dar suporte administrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras atividades especificas; e
j) desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo.

IV - DAS INSCRICOES

4. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdao das normas e condigdes
estabelecidas nestas Instrucdes Especiais, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndao podera alegar
desconhecimento.

4.1 O candidato, ao se inscrever, declarara sob as penas da lei que, por ocasido da posse, ira satisfazer as
condicdes exigidas para o provimento do cargo.

4.2 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento da respectiva taxa.
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4.3 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todas as condi¢des e requisitos exigidos para o Concurso.

4.4 As inscricOes serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, no periodo de 07/11 a 06/12/2011, n3o
sendo aceita qualquer outra forma de inscrigdo ou inscrigdo fora do prazo.

4.5 No momento da inscricdo o candidato devera optar pelo local inicial de atuagao a que deseja
concorrer, de acordo com o Quadro de Vagas que constitui o Anexo |, deste Edital, bem como optar por
prestar a prova em Sao Paulo ou em Brasilia.

4.5.1 Alerta-se a todos os candidatos que a escolha do local de atuacao, efetivada quando da realizacdo da
inscri¢ao, destina-se tao somente a classificagdo inicial dos aprovados, podendo a Administragdo Publica,
a qualquer momento, fundada na necessidade do servigo, proceder a alteragao do local de classificagdao
inicial do servidor.

4.6 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do INSTITUTO BRASILEIRO DE
FORMAGCAO E CAPACITACAO - IBFC : www.ibfc.org.br durante o periodo das inscricdes e, através do link
referente ao Concurso Publico em apreco, adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital, preencher na integra o requerimento de inscricdo, imprimir o boleto
bancario de pagamento da taxa de inscricdo e transmitir os dados da inscri¢do;

b) efetuar o pagamento, em qualquer agéncia bancaria, da importancia referente a inscricdo no valor
de RS 30,00 (trinta reais), de acordo com as instru¢des constantes no mesmo endereco eletrénico,
ndo sendo aceita nenhuma outra forma de pagamento da referida taxa;

c) em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7 O IBFC e a Procuradoria Geral do Estado ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 As inscrigdes somente serao confirmadas apds a constatacao do devido pagamento do valor da taxa
de inscrigdo.

4.9 A efetivagdo da inscrigao ocorrera apds a confirmagao pelo banco, do pagamento da taxa, e podera
ser consultada no site do IBFC: www.ibfc.org.br, a partir de 03 (trés) dias uteis apds o encerramento do
periodo de inscrigdes. Ndo estando disponivel a informagao, o candidato devera entrar em contato com o
Disque IBFC, telefone (0xx11) 4701.1658, em dias uteis, das 10 as 17 horas (hordrio de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

4.10 N3ao havera devolugao da importancia paga, mesmo que efetuada a maior, nem isengao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei estadual n? 12.782, de 20 de dezembro de 2007, na forma prevista no ITEM V.

4.11 A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.12 O candidato que ndo comparecer a prova serd considerado ausente e automaticamente eliminado
do Concurso Publico, ndo fazendo jus a devolucdo da taxa de inscricdo.

4.13 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos subitens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, podendo a qualquer tempo ser verificada a irregularidade.

Pagina 3



4.14 O candidato portador de deficiéncia devera cumprir integralmente, quando de sua inscricdo, o
disposto neste ITEM 1V, observando as orienta¢des descritas no ITEM VI - DAS CONDICOES GERAIS DE
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, destas Instrucdes Especiais.

4.15 Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.ibfc.org.br ou,
nos dias Uteis, das 10 as 17 horas (horario de Brasilia) pelo Disque IBFC, telefone (0xx11) 4701.1658.

V - DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5. Amparado pela Lei estadual n? 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato tera direito a reducao
de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:
a) seja estudante regularmente matriculado em curso de ensino médio, pré- vestibular ou curso
superior, em nivel de graduacdo ou pds-graduacao; e
b) perceba remuneragcdao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

5.1 O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no subitem 5 podera solicitar a redugao do
pagamento da taxa de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) preencher e imprimir, no periodo compreendido entre os dias 07/11 e 10/11/2011, o
requerimento de solicitagao de redugao do valor da taxa de inscrigdo, disponivel, exclusivamente,
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br;

b) entregar pessoalmente ou enviar por SEDEX, até o dia 11/11/2011, ao IBFC, juntamente com a
copia do requerimento supracitado, os documentos comprobatdrios relacionados no subitem 5.2
abaixo, conforme o caso, cujo modelo do envelope consta do Anexo Il deste Edital.

5.2 O requerimento de solicitagao de redugdo do valor da taxa de inscricao devera ser acompanhado de
copia simples dos seguintes documentos:

5.2.1 Quanto a comprovagao da condi¢ao de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:
a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacdo estudantil.

5.2.2 Quanto a comprovacdo de renda, deverd ser apresentado comprovante de renda especificando
perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

5.2.3 Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado, devera ser apresentada declaracdo, por
escrito.

5.3 O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo e o envio
da documentacdo exigida serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracbes
ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

5.4 N3o serdo consideradas as copias de documentos encaminhadas por outro meio que ndo o
estabelecido neste ITEM V.

5.5 Sera indeferida a solicitagao de redugdo do valor da taxa de inscricdo quando:
a) o requerimento for preenchido incorretamente (omissGes, equivocos, informacgdes inveridicas,
etc.);
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b) enviada apds o periodo previsto no subitem 5.1, “b”, observada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT;
¢) ndo tiver sido encaminhada a documentacdo exigida no subitem 5.2.

5.6 O candidato deverad, a partir de 18/11/2011, acessar o site www.ibfc.org.br para verificar a decisdo do
requerimento de solicitagao de redugdo do valor da taxa de inscrigao.

5.7 O candidato beneficiado com a redug¢ao da taxa deverda acessar o enderego eletronico
www.ibfc.org.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscricao, imprimindo e pagando o boleto
bancario, com o valor da taxa de inscricdo reduzida, até o dia do encerramento das inscricdes, em
06/12/2011, atentando-se para o horario bancario, nos termos do disposto no ITEM IV destas InstrucGes
Especiais.

5.8 O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar o endereco eletronico www.ibfc.org.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscrigao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o
valor da taxa de inscricdo plena, até o dia do encerramento das inscricdes, em 06/12/2011, atentando-se
para o hordrio bancario, nos termos do disposto no ITEM IV destas Instrugdes Especiais.

5.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo do valor
do pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera acessar novamente o endereco eletronico www.ibfc.org.br, no
periodo de 21/11 a 25/11/2011, e proceder conforme disposicdes previstas no ITEM Xl destas
Instrucdes Especiais.

5.10 A partir do dia 30/11/2011 sera divulgado no site www.ibfc.org.br, o resultado do recurso em face
do indeferimento da solicitacdo de reducdo do valor de pagamento da taxa de inscricdo. Ndo serd
admitido nenhum recurso em rela¢do a decisdo desse recurso.

VI - DAS CONDICOES GERAIS DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar estadual n? 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar estadual n? 932, de 8 de novembro de 2002, desde
gue as atribuicoes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrera
as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso.

6.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 12, da Lei Complementar estadual n2 683, de 18 de setembro
de 1992, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

6.1.1 As fracOes decorrentes do cédlculo do percentual acima referido sé serdo arredondadas para o
numero inteiro subseqiiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

6.1.2 Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando houver 5 (cinco) a
10 (dez) vagas no local de atuagdo, segundo previsdo contida no Quadro de Vagas que constitui o
Anexo | deste Edital, uma delas devera ser destinada a pessoa com deficiéncia, em virtude da
classificacdo dos candidatos no Concurso Publico ser regionalizada, art. 19 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado.

6.2 O candidato devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 42 do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Lei estadual n®
14.481, de 13 de julho de 2011. No periodo de 07/11 a 07/12/2011, devera encaminhar via SEDEX ou
protocolar no IBFC, envelope (modelo constante no Anexo Ill deste Edital) contendo:
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a) relatério médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscricdes, com o nome completo do candidato, o n2 do documento de identidade e o n? do CPF,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia
e, se for o caso, a necessidade fundamentada de tratamento diferenciado (Anexo IV deste Edital)
para realizagdo da prova, especificando as condi¢Ges e/ou prova especial.

b) requerimento, se necessario, de tratamento diferenciado (Anexo IV deste Edital) para realizacdo
da prova, especificando as condi¢Bes e/ou prova especial que necessitard, de acordo com a
recomendagdo constante no relatério médico apresentado.

6.3 O candidato que no ato de inscrigdao nao declarar possuir deficiéncia ou aquele que declarar e, dentro
do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados neste ITEM VI, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, ndo terd prova especial preparada e/ou atendida condigdo
especial para realizacdo da prova, ndo podendo interpor recurso em favor de sua situacao.

6.4 Os documentos encaminhados em desacordo com a forma e os prazos estipulados neste ITEM VI ndao
poderao ser considerados.

6.5 Apods o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especial de
pessoas com deficiéncia.

6.6 N3o havera alteracdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto na alinea “a” do
subitem 6.2.;

6.7 O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade
do pedido.

6.8 O tempo para a realizacdo da prova para o candidato com deficiéncia poderd ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, desde que requerido e justificado no relatério médico apresentando,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (§42 do artigo 22
da Lei Complementar n? 683/92, acrescentado pela Lei Complementar estadual n2 932, de 8 de
novembro de 2008).

6.9 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horério e local de aplicagdo da prova, nos termos do artigo 29, “caput” da Lei Complementar n2 683/92,
alterada pela Lei Complementar n2 932/02.

6.10 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) devera
requeré-la, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao.

6.11 O candidato que optou por realizar a prova mediante leitura no sistema braile, devera transcrever
suas respostas, também em braile. Para tanto, devera portar, no dia da prova, reglete e pungao ou
maquina especifica, podendo, se for o caso, utilizar-se também de soroban.

6.12 No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
e que, no caso de vir a exercé-lo, estarad sujeito a avaliacdo para o desempenho dessas atribuicoes
durante o periodo de estagio probatorio.

6.13 O candidato com deficiéncia, considerado habilitado e que atender ao disposto neste ITEM VI, sera
convocado para pericia médica, na cidade de S3o Paulo-SP, para verificagdo da compatibilidade de sua
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deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo, por especialista na area da deficiéncia do candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame, nos termos do
artigo 32 da Lei Estadual n? 683/92.

6.14 Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, desde que por ele requerido, constituir-se-a,
no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
indicado pelo interessado.

6.14.1 A indicagao de profissional pelo interessado deverad ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados
da ciéncia do laudo referido no subitem 6.13, e a junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

6.14.2 N3o cabera nenhum recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar estadual n? 683/92.

6.15 Findos os prazos estabelecidos nos subitens 6.14 e 6.14.1, serdo divulgadas as listas de classificagdao
por local de atuagado e de classificagao especial por local de atuagdo, das quais serdo excluidas as pessoas
com deficiéncia consideradas inaptas para o exercicio do cargo.

6.16 Sera excluido da lista especial o candidato que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou nao
comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar apenas
na lista de classificacdo por local de atuagao.

6.17 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato com deficiéncia, a avaliacdo de que trata o subitem 6.13.

6.18 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicGes deste ITEM VI, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.19 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6.20 Para efeito dos prazos estipulados neste ITEM VI, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT — ou a data do protocolo firmado pelo IBFC.

6.21 N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdao
elaboradas apenas as listas de classificagao por local de atuagao, restando liberadas as vagas reservadas,
nos termos do §29, do art. 29, da Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992.

VIl - DAS CANDIDATAS LACTANTES

7. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso, em face dos principios
enunciados no artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigo 12 da Lei n? 10.048/2000.

7.1 A candidata que seja mae lactante deverd, no prazo de 07/11 a 07/12/2011, encaminhar por Sedex ou
protocolar, nos dias uteis, das 10 as 17 horas (horario de Brasilia) no IBFC, requerimento especificando
esta condi¢dao (conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital), para a adogdo das providéncias
necessarias pela organizagao do Concurso.
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7.2 Nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estard sendo realizada a prova, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacgao.

7.3 N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata lactante.

7.4 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, somente de um adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordaria
desse adulto, em local apropriado, serd autorizada durante o tempo em que a candidata estiver
realizando a prova.

7.5 O responsavel pela guarda da crianga, durante o ato de amamentagao, serd substituido por uma
“fiscal” do IBFC, que garantira que a conduta da candidata esteja de acordo com os termos e condigdes
destas Instrugdes Especiais.

VIl - DA PROVA

8. A prova terd a duracdo de 4 (quatro) horas, e serd composta de 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada.

8.1 As 80 (oitenta) questdes de multipla escolha serdo assim distribuidas:
a) 25 (vinte e cinco) questdes de Lingua Portuguesa;
b) 25 (vinte e cinco) questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
¢) 15 (quinze) questdes de no¢bes de Informatica; e
d) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos (legislacdo).

IX - DA REALIZAGAO DA PROVA

9. A prova estd prevista para ser realizada no dia 18 de dezembro de 2011, domingo, na cidade de Sao
Paulo-SP e em Brasilia - DF, podendo ser alterada a data, a critério da Procuradoria Geral do Estado .

9.1 A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais da prova serdo divulgadas a partir do
dia 13 de dezembro de 2011 por Edital de Convocagdo para Prova a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, e no site do IBFC: www.ibfc.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
seu acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.1.1 Eventualmente, se por qualquer motivo o nome do candidato n3ao constar do Edital de
Convocagdo para a Prova, este devera entrar em contato com o IBFC, para verificar o ocorrido, até o
dia 15 de dezembro de 2011, das 10 as 17 horas (horario de Brasilia) pelo Disque IBFC, telefone (0xx11)
4701.1658.

9.2 O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala, turma e local constantes da
convocacao, na forma estabelecida no subitem 9.1 acima.

9.2.1 N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para a prova.
9.3 O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da convoca¢dao, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
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a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdao, expedida nos termos da Lei federal n2
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares.

9.4.1 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” supra, e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

9.4.2 N3o serdao aceitos protocolos ou cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos nao indicados na alinea “b” do subitem 9.4.

9.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a
data de realizacdo da prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

9.4.4 N3o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

9.5 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.6 Excetuadas as situacGes da candidata lactante e do candidato com necessidades especiais, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova.

9.7 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, a ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao
fiscal.

9.7.1 O candidato que ndo atender aos termos do subitem 9.7 ndo terd sua correcdo cadastral
efetuada, devendo arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.8 O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a prova.

9.9 N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala ou local de prova, seja qual for o motivo.

9.10 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue pelo IBFC, para a realizagao da prova.

9.11 Durante a prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material que ndo o fornecido pelo
IBFC, uso de telefone celular, equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos
de sol.

9.11.1 O telefone celular e o radio comunicador, dos candidatos e fiscais, durante a realizacdo da
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, quando possivel.
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9.11.2 Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acomodados com os demais pertences
pessoais do candidato, tais como: bolsas, sacolas, mochilas, malas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, em local visivel a todos, a ser indicado pelos fiscais e 1a permanecerao durante todo periodo
de permanéncia do candidato no local de aplicagao da prova.

9.11.3 A organizagdo do Concurso ndo se responsabilizara pela perda ou extravio dos objetos pessoais
acima mencionados.

9.11.4 Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato. Nessa
hipdtese, na impossibilidade do candidato realizar o procedimento, ele devera registrar sua assinatura,
por trés vezes, em campo pré-determinado.

9.12 Serd excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas do Concurso, seja qual for o motivo alegado,
conforme convocagao oficial;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do subitem 9.4;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de calculadora/relégio com calculadora, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo
de equipamento receptor e/ou emissor de mensagens, notebook, netbook, tablet, palmtop,
smartphones, radio comunicador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares;

f) estiver, durante a aplicacdo da prova, com o celular ou raddio comunicador ligados ou fazendo uso
deles;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por sinais ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova;

h) utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pelo IBFC;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o certame, ndo atender a quaisquer disposicOes estabelecidas nestas Instrucées Especiais;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m)agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova ou da Coordenagao;

n) se recusar a atender as orientacdes do fiscal de prova sobre a correta alocacdo de seus pertences
pessoais e equipamentos proibidos, durante a realizagao da prova.

9.13 No ato da realizagao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

9.14 Distribuido o caderno de questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao ou auséncia de paginas, a Coordenagao, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir o caderno de questdes defeituoso;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo, ou
providenciara copias reprograficas das paginas faltantes;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, a Coordenacdo, seguindo as instrucées do IBFC,
estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para a regularizacdo do caderno.

9.15 O candidato devera conferir todos os seus dados pessoais e 0 niumero de inscricdo impressos na
folha de respostas.
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9.16 N3o sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IBFC devidamente treinado, ao qual ditara as respostas.

9.17 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

9.17.1 O candidato que tenha solicitado ao IBFC fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

9.18 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala juntamente
com o caderno de questdes.

9.19 Ndo serao computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

9.20 N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.21 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.22 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.23 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd, em nenhuma hipdtese,
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo ou preenchendo a folha de
respostas.

9.24 A saida da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 2 (duas) horas
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, da sua folha de
respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

9.25 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso Publico.

9.26 O gabarito das questdes da prova sera publicado no Didrio Oficial do Estado até o 52 dia util apds a
aplicacdo da Prova, podendo, também, ser consultado no endereco do IBFC: www.ibfc.org.br.

9.27 O caderno de questdes da prova sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC, na mesma data da
divulgagao dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

X - DA AVALIAGAO DA PROVA E DA PONTUAGAO

10. A corregao da prova serd efetuada por processamento eletrénico.
10.1 A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

10.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.
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10.3 Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padrdo igual a 10 (dez).

10.4 Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posicao de cada candidato reflita sua classificacao.

10.5 Na avaliacdo da prova do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato;

b) sdo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para tanto,
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato (A) e a média de acertos do grupo (x),
divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (s) do grupo, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a seguinte férmula:

NP=A-x.10+50
S

Sendo:

NP = Nota Padronizada
A = NUmero de acertos do candidato

x = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

10.6 Considera-se habilitado o candidato que obtiver Nota Padronizada (NP) igual ou superior a 50
(cinquenta).

10.7 Os candidatos nao habilitados na prova serao excluidos do Concurso.

10.8 Da publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder Executivo - Se¢ao | constarao apenas
os candidatos habilitados.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11. Na hipotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terda preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, nos termos do
disposto no art. 27 da Lei federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data do término das inscricdes;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes da disciplina: Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes da disciplina: Conhecimentos Especificos
(legislagdo);

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes da disciplina: Conhecimentos de Informatica; e

e) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, sendo considerada a data de término
das inscrigdes.

11.1 Permanecendo o empate, por terem os candidatos na mesma situagdo nascido no mesmo dia,
deverdo apresentar cépia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.
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11.2 A certid3do serad solicitada pelo IBFC, quando for o caso.

11.2.1 O candidato que ndo atender a solicitagdo prevista no subitem acima serd classificado em
posicdo inferior a dos demais candidatos em situagdo de empate.

11.3 Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

XIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

12. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S3do Paulo e divulgadas no site do IBFC listagens por
local de atuagdo, em ordem classificatoria, com todos os candidatos habilitados, incluindo os portadores
de deficiéncia (Listas de Classificacdo por Local de Atuacdo), e listagens somente com a relacdo dos
candidatos com deficiéncia, quando houver (Listas de Classificacdo Especiais por Local de Atuacdo).

12.1 No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacgdo no DOE das listagens acima referidas, os
candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica, nos termos do ITEM VI destas
Instrugdes Especiais.

Xlll - DOS RECURSOS

13. O prazo para interposicdo de recurso sera de 5 (cinco) dias uteis, contados do 19 dia util
imediatamente seguinte ao da data de divulgacdo do ato impugnado.

13.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.ibfc.org.br, seguindo as
instrucdes ali contidas, preenchendo o respectivo formulario. Depois de impresso, o candidato devera
enviar o recurso ao IBFC, pessoalmente ou por meio de SEDEX, cujo modelo do envelope consta do Anexo
[, deste Edital.

13.2 Sera admitido recurso em relagdo:
a) ao indeferimento de reducdo do valor da taxa de inscricdo;
b) as questdes da prova e ao gabarito;
c) apontuagdo; e
d) ao resultado da prova.

13.3 Admitir-se-a por candidato, um unico recurso, devidamente fundamentado, para cada evento
referido no subitem 13.2.

13.4 O resultado do recurso interposto no caso de indeferimento da redugao do valor da taxa de inscrigdao
sera divulgado oficialmente, na forma estabelecida no subitem 5.10 do ITEM V.

13.5 O ponto relativo a questdo da prova que vier a ser anulada serd atribuido a todos os candidatos que
tiverem realizado a prova, independentemente da interposi¢ao de recurso.

13.6 O provimento do recurso podera, eventualmente, implicar alteragdo da classificagao inicial obtida
para uma classificagdao superior ou inferior ou, ainda, podera ensejar a desclassificagao do candidato que
ndo obtiver a Nota Padronizada minima exigida para a prova, nos termos do subitem 10.6, do ITEM X.

13.7 A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado, no prazo de 5 dias Uteis, contado a
partir do término do prazo recursal, e disponibilizada no site do IBFC, excetuando-se a decisdo do recurso
interposto em face do indeferimento do requerimento de reducdo da taxa de inscricdo, que serd apenas
divulgada no site do IBFC.
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13.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste ITEM, bem como aquele que nao
apresentar fundamentacao e embasamento, ndo serd conhecido.

13.9 N3o serdo aceitos/conhecidos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou
outro meio que ndo seja o especificado neste ITEM.

XIV - DA HOMOLOGAGAO

14. Decididos os recursos e publicado o resultado final no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, o
Concurso sera homologado no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da data da mencionada
publicacdo do resultado final.

XV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15. A nomeacdo dos aprovados ocorrera de acordo com a necessidade da Procuradoria Geral do Estado,
respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

15.1 A nomeacdo podera ser precedida de convocacdo para anuéncia do candidato, efetuando-se a
comunicac¢ado por telegrama e publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

15.2 Apods a anuéncia, o candidato aprovado tera sua nomeacdo publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo.

15.3 O candidato nomeado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo no Diario
Oficial do Estado de S3ao Paulo do ato de provimento do cargo, devera fazer prova dos requisitos para
investidura no cargo, mediante entrega no Centro de Recursos Humanos da PGE, localizado na Rua
Pamplona, 227, 132 andar, S3o Paulo - Capital, no hordrio das 10 as 16 horas, de cépia reprografica e
exibicdo do original dos documentos exigidos para a posse:
a) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento atualizada, com as respectivas averbacdes,
Se 0 caso;
b) Cédula de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votagdo, ou de Certiddo de
Quitacgao Eleitoral atualizada até a ultima eleigdo;
e) Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa de Incorporagdo ou de Isengdo do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) Folha de antecedentes criminais expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, pela Policia Civil do
Distrito Federal ou dos Estados onde residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
g) Certificado de Conclusdo de curso de nivel médio oficialmente reconhecido;
h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, ou declaragdo de que ndo possui tais inscricoes;
i) Se ex-servidor publico, certiddo da entidade ou 6rgdo a que esteve vinculado, demonstrando nao
ter sofrido pena de demissdao ou demissdo a bem do servico publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10
(dez) anos, respectivamente, nos termos da legislagcdo de regéncia;
j) Declaracdo de que exerce ou ndo cargo ou func¢do publicos;
k) Declaracdo de que recebe ou ndo proventos de aposentadoria, mencionando o 6rgdo de
Previdéncia, se houver;
I) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica do Orgdo Médico Oficial do Estado, emitido nos
termos do artigo 47 da Lei n2 10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.
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15.4 N3o serdo aceitos protocolos, nem cdpias, mesmo que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diversos dos acima definidos.

llIII

15.5 O candidato nomeado deverd submeter-se a avaliagdo médica oficial conforme alinea “I” do subitem

15.3, de carater eliminatério.

15.6 O candidato nomeado devera comparecer no dia, hora e local marcados para avaliagdo médica
oficial, apresentando:
. duas fotos trés por quatro;
Il. documento original de identidade com fotografia recente;
lll. exames médicos recentes (com prazo de validade de, no maximo, 180 dias) relativos a:
a) Hemograma completo e VHS;
b) Glicemia de jejum;
c) PSA Prostético - para todos os homens acima de 40 anos de idade,
d) TGO, TGP e Gama-GT,;
e) Uréia e Creatinina;
f) Acido Urico, Urina Tipo | e Urocultura - se necessario;
g) ECG (eletrocardiograma), com Laudo;
h) Raio X de térax, com Laudo;
i) Colposcopia e Colpocitologia Oncdtica (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual
ativa);
j)  Mamografia e, quando necessario, Ultrasonografia de Mama - mulheres com mais de 40
anos de idade).

15.7 Os habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no ITEM VI, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste ITEM XV.

15.8 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados a expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios a inspecdo médica.

15.9 A qualquer tempo, a falta de comprovagdo dos requisitos para a investidura no cargo ou a pratica de
falsidade em prova documental acarretardao o cancelamento da inscri¢ao do candidato, sua eliminagao do
Concurso Publico e a nulidade de todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

15.10 Sera tornada sem efeito, a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse,
bem como ndo cumprir integralmente o estabelecido neste ITEM XV e no ITEM Il - DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO, destas Instrucdes Especiais.

15.11 Os candidatos nomeados ficardo sujeitos ao periodo de estdgio probatério, nos 3 (trés) primeiros
anos de efetivo exercicio, para verificagdo do preenchimento dos requisitos necessarios a confirmagao no
cargo, de acordo com o artigo 41 da Constituicao Federal, artigo 127 da Constituicdo Estadual e artigo 72
e seguintes, da Lei Complementar estadual n? 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

15.12 A estabilidade no cargo sera efetivada apds o cumprimento do periodo de estagio probatdrio nos 3
(trés) primeiros anos de efetivo exercicio, por meio de avaliagdo de desempenho, em conformidade com
o artigo 72 da Lei Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de 2008, e Decreto n2 56.114, de 19 de
agosto de 2010.
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XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16. A Procuradoria Geral do Estado e o Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo - IBFC ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razes diversas e/ou

endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiro;

e) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo; e

f) endereco de dificil acesso.

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgoes, avisos e comunicados serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (ressalvadas as excecBes previstas nestas Instrugdes Especiais), e
durante a realizacdo do certame ficardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico do IBFC —
www.ibfc.org.br, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. Ndo serdo prestadas
por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.2 N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de aprovacdo/classificacdo no
Concurso Publico, valendo para tal fim a publicagao do resultado final do Concurso no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

16.3 As despesas decorrentes da participacdo do candidato em qualquer etapa do Concurso, inclusive o
atendimento a eventuais convocagdes até o efetivo exercicio, correrdo a expensas do proprio candidato.

16.4 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos do preceituado no inciso Ill, do artigo 37 da Constituigao
Federal, e no inciso Ill, do artigo 115 da Constituigdo Estadual.

16.5 A Administracdo Publica reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes.

16.6 Elucida-se a todos os candidatos que a escolha do local de atuacdo, efetivada quando da realizagdo
da inscricdo, destina-se tdo somente a classificacdo inicial dos aprovados, podendo a Administracdo
Publica, a qualquer momento, fundada na necessidade do servico, proceder a alteracdo do local de
classificacdo inicial do servidor.

16.7 Estas InstrucGes Especiais poderdo sofrer alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso ou comunicado a ser publicado no
Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo.

16.8 Toda mencdo a horario nestas Instrucdes Especiais e em outros atos delas decorrentes, tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

16.9 A Procuradoria Geral do Estado e o Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao — IBFC nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.
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16.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

16.11 Os candidatos aprovados que ndo tenham sido aproveitados em vagas de sua opcao, respeitado o
prazo de validade do Concurso, poderao vir a compor lista de classificagao geral, para o fim de, a critério
da Administracdo, serem convocados para escolha de vagas disponiveis em outros locais de atuacdo ou
em outras Secretarias de Estado.

16.12 O candidato convocado nos termos do subitem anterior podera declinar da vaga oferecida para
aguardar o surgimento de outras vagas, durante o prazo de validade do concurso, passando para o final
da ordem de classificagao.

16.13 As ocorréncias ndo previstas nestas Instrucdes Especiais, os casos omissos e os casos duvidosos

serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Procuradoria Geral do Estado e pelo Instituto Brasileiro de
Formacao e Capacitacdo - IBFC, no que a cada um couber.

Sdo Paulo, 4 de novembro de 2.011

ELIVAL DA SILVA RAMOS
Procurador Geral do Estado
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

VAGAS LOCAL DE ATUAGAO MUNICIPIOS ABRANGIDOS
129 Unidades da Procuradoria localizadas na Capital | Sdo Paulo
06 Procuradoria do Estado de Sdo Paulo em Brasilia | Brasilia-DF
Cotia, Diadema, Franco da Rocha, Guarulhos, Mogi
25 Procuradoria Regional da Grande Sao Paulo das Cruzes, Osasco, Poa, Santo André, Sao Paulo, Sdo
Bernardo do Campo
07 Procuradoria Regional de Santos Registro e Santos
07 Procuradoria Regional de Taubaté Guaratir\gueté, S3o José dos Campos, S3o Sebastido,
Taubaté
10 Procuradoria Regional de Sorocaba Avaré, Sorocaba
. . . Braganca Paulista, Campinas, Casa Branca, Jundiai,
17 Procuradoria Regional de Campinas Limeira, Piracicaba, Rio Claro, Sdo Jodo da Boa Vista
10 Procuradoria Regional de Ribeirdo Preto Franca, Ribeirdo Preto
10 Procuradoria Regional de Bauru Bauru, Botucatu, Jau
07 Procuradoria Regional de S3o José do Rio Preto Sao José do Rio Preto
05 Procuradoria Regional de Aragatuba Aracatuba
08 Procuradoria Regional de Presidente Prudente Dracena, Presidente Prudente
05 Procuradoria Regional de Marilia Assis, Marilia, Ourinhos, Tupa
04 Procuradoria Regional de Sdo Carlos Araraquara, Sao Carlos
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Observagdo: A prova podera valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transicdo previsto no art. 29, pardgrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Ortografia; Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao. Intelec¢do de texto. Significado de palavras e
expressoes.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros e racionais: opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do);
expressGes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Relacdo entre grandezas:
tabelas, graficos e férmulas. Razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples
e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos. Equagdes do 12 e do 22 grau;
sistemas de equacgdes. Nogdes de probabilidade e estatistica. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar
as condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da ldogica
das situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.
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NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexac¢do de arquivos, copias). Microsoft Word 2007 e
versGes posteriores: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2007 e versdes posteriores: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, obtengao de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint 2007 e versdes posteriores:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes régua, guias cabecalhos e rodapés,
nogdes de edi¢do e formatagao de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botdes de
acdo, animacao e transicdo. Microsoft Windows XP, VISTA e 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (legislag3o).

Observagdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricdes.

e Constituicdo Federal: — Titulo I, Capitulo Il. — Titulo I, Capitulo VII, Secdo Il.

¢ Constituicdo do Estado de Sdo Paulo: — Titulo I, Dos Fundamentos do Estado, artigos 19, 29, 32 e 42, —
Titulo I, Da Organizacdo e Poderes, Capitulo |, DisposicGes Preliminares, artigos 52, 62, 72 e 89; Capitulo
Ill, Do Poder Executivo, Secao |, artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46; Secao |l, artigo 47; Secao lll,
artigo 48, 49, 50; Secao |V, artigos 51, 52 e 53; Capitulo V, Das Fung¢Ges Essenciais a Justica, Secdo Il, Da
Procuradoria Geral do Estado, artigos 98, 99, 100, 101 e 102. — Titulo Ill, Da Organizacdo do Estado,
Capitulo I, Da Administracdo Publica, Secdo |, artigos 111, 112, 113, 114 e 115-caput e incisos I, I, IlI, IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X, XVII, XIX, XXIV, XXVI, XXVII; Capitulo I, Dos Servidores Publicos do Estado, Sec¢do |, Dos
Servidores Publicos Civis, artigo 124-caput, artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137. — Titulo VII, Capitulo VII, Da Protecdo Especial, Secdo I, Da Familia, da Crianca, do Adolescente,
do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia, artigos 277, 278, 279, 280, 281. — Titulo VIII, Disposi¢cGes
Constitucionais Gerais, artigos 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290 e 291.

e Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado: Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968.

e Lei n? 10.177, de 30/12/1998: Regulamenta o processo administrativo no ambito da Administracdo
Publica Estadual.

¢ Lei Complementar n? 1.080/2008: CAPITULO |, Disposicdo Preliminar, artigo 19; CAPITULO I, Do Plano
Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios, SECAO | - Disposi¢cdes Gerais, Sec3o Il - Do Ingresso, Sec3o Ill -
Do Estagio Probatdrio, Secao IV - Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias,
Sec3o VII - Da Progressdo, Se¢do VIIl - Da Promogdo, Se¢do IX - Da Substituigdo; CAPITULO IV - Das
Disposicdes Finais, artigos 54, 55 e 56.

ANEXO Il
Modelos de envelope

AO IBFC
Edital n2 01/2011 — CONCURSO OFICIAL ADMINISTRATIVO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESTADO DE SAO PAULO - PGE

SOLICITAGAO DE REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

AV. DR. JOSE MACIEL, 560 - JD. MARIA ROSA
TABOAO DA SERRA/SP - CEP: 06763-270

REMETENTE:
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AO IBFC
Edital n2 01/2011 — CONCURSO OFICIAL ADMINISTRATIVO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESTADO DE SAO PAULO - PGE

PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

AV. DR. JOSE MACIEL, 560 - JD. MARIA ROSA
TABOAO DA SERRA/SP - CEP: 06763-270

REMETENTE:

AO IBFC
Edital n2 01/2011 — CONCURSO OFICIAL ADMINISTRATIVO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESTADO DE SAO PAULO - PGE

RECURSO

AV. DR. JOSE MACIEL, 560 - JD. MARIA ROSA
TABOAO DA SERRA/SP - CEP: 06763-270

REMETENTE:

ANEXO IV

Modelo de requerimento de solicitagdo de prova especial ou de condi¢Ges especiais

CONCURSO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Eu, ,RG.n2 ,
CPF. n° ,venho requerer para o Concurso Publico de Oficial
Administrativo da Procuradoria Geral do Estado:

( )-Provaem Braile

( )-Prova Ampliada — Fonte

( ) - Acomodagoes para filho de candidata lactante
( )-Outros:

Nestes Termos,
Pede deferimento

Em / /2011

Assinatura do candidato(a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de prova especial ou condi¢cdo especial (se for o caso)
deverao ser protocolados no IBFC ou postados até o dia 07 de dezembro de 2011.
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