PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Edital n°. 104/2011, de 21 de Novembro de 2011
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Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de: Agente de
Gestdo na especialidade: Monitor de Telecentro, Agente de Gestdo na
especialidade: Técnico em Contabilidade, Agente de Gestdo na
especialidade: Técnico em Informatica e Agente de Gestao na especialidade:
Telefonista, Agente de Infraestrutura na especialidade: Fiscal de Obras e
Agente de Infraestrutura na especialidade: Porteiro, Agente de Politicas
Sociais na especialidade: Assistente de Alunos, Agente de Politicas Sociais na
especialidade: Auxiliar de Sadde Bucal, Agente de Politicas Sociais na
especialidade: Auxiliar de Farmacia, Agente de Politicas Sociais na
especialidade: Monitor Social, Agente de Politicas Sociais na especialidade:
Técnico em Audiovisual [Cinema], Agente de Politicas Sociais na
especialidade: Técnico em Audiovisual [Luz e Som], Agente de Politicas
Sociais na especialidade: Técnico em Enfermagem e Agente de Politicas

Sociais na especialidade: Técnico em Saneamento.

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacao vigente e, em especial o disposto na Lei Complementar Municipal n° 181, de 29 de outubro de
2007, com as alteracoes previstas nas Leis Complementares Municipais n° 200, de 15 de abril de 2009; e,
n°® 207, de 24 de junho de 2010; e, na Lei Complementar Municipal n° 182, de 29 de outubro de 2007, com
as alteragodes previstas nas Leis Complementares Municipais n° 200, de 15 de abril de 2009; n° 207, de 24
de junho de 2010; n° 212, de 15 de dezembro de 2010; e, n°® 219, de 24 de outubro de 2011; e, ainda,
tendo em vista a autorizacao contida no processo n° 8.197/2011, torna piblica a realizacdo de Concurso
Publico para o provimento de vagas em cargos efetivos, existentes ou que venham a existir, de Agente de
Gestdao na especialidade: Monitor de Telecentro, Agente de Gestdo na especialidade: Técnico em
Contabilidade, Agente de Gestdo na especialidade: Técnico em Informatica e Agente de Gestdo na
especialidade: Telefonista, Agente de Infraestrutura na especialidade: Fiscal de Obras e Agente de
Infraestrutura na especialidade: Porteiro, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Assistente de
Alunos, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Auxiliar de Saude Bucal, Agente de Politicas
Sociais na especialidade: Auxiliar de Farmacia, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Monitor
Social, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Audiovisual [Cinema], Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Audiovisual [Luz e Som], Agente de Politicas Sociais na
especialidade: Técnico em Enfermagem e Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em

Saneamento de acordo com o disposto na legislacao pertinente e neste Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, confor-
me distribuicao apresentada no Anexo | deste Edital, ou aqueles que venham a vagar ou a ser criados no
prazo de validade do presente concurso publico.

1.2. O Concurso PUblico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam,

e sua execucao cabera a Fundacéo BIO-RIO - FBR.

1.3. O Anexo | - Quadro de Vagas e Quadro de Remuneragcao Minima - apresenta o relacionamento
entre cargo/especialidade (cddigo, nome e pré-requisito) e vagas (total de vagas oferecidas, quantidade
de vagas oferecidas para candidatos de ampla concorréncia e quantidade de vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia), bem como a discriminacao da classe de carreira remuneracao minima e a carga horaria

semanal de cada cargo/especialidade ofertado no concurso publico.

1.4. O Anexo Il - Descricao das Atividades - relaciona as atividades de cada cargo/especialidade

ofertado no concurso publico.

1.5. O Anexo Il - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos a cada
cargo/especialidade, a disciplina associada a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor
de cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para
aprovacao.

1.6. O Anexo IV - Conteudo Programatico - relaciona os conteldos programaticos por cargo/

especialidade.

1.7. O Anexo V - Cronograma - relaciona as atividades e as datas previstas para cada etapa do

concurso

1.8. O servidor que vier a ser admitido em virtude deste concurso publico submeter-se-a ao regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Paulista, regido pela Lei Complementar Municipal
n° 181, de 29 de outubro de 2007, com as alteracdes previstas nas Leis Complementares Municipais n° 200,
de 15 de abril de 2009; e, n° 207, de 24 de junho de 2010 e, incluidos no disposto na Lei Complementar
Municipal n°® 182, de 29 de outubro de 2007, com as alteracdes previstas nas Leis Complementares
Municipais n° 200, de 15 de abril de 2009; n° 207, de 24 de junho de 2010; n° 212, de 15 de dezembro de
2010; e, n° 219, de 24 de outubro de 2011, que trata da Carreira dos Servidores PUblicos Municipais de

Varzea Paulista.

1.9. Além da remuneracao especificada neste Edital, sdo beneficios estatutarios: cesta basica, auxilio
transporte, salario familia, adicional por tempo de servico a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio e

acesso aos convénios com consignacao em folha de pagamento.

1.10. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido habilitado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em
suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e
na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n® 70.436/72, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos, quando da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

f) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

g) nao ter sido demitido de cargo ou emprego da administracao municipal dos Poderes Executivo ou
Legislativo do municipio de Varzea Paulista, em virtude de aplicacao de sancéo disciplinar determinada
por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado;

h) ter atendido as condicoes especiais, prescritas na Lei Complementar Municipal n° 182, de 29 de
outubro de 2007, com as alteracdes previstas nas Leis Complementares Municipais n° 200, de 15 de
abril de 2009; n° 207, de 24 de junho de 2010; n° 212, de 15 de dezembro de 2010; e, n° 219, de 24 de
outubro de 2011, para os cargos e suas especialidades;

i) possuir o pré-requisito exigido para o cargo/especialidade ao qual concorre, conforme
discriminado neste Edital, e situacdo regular no érgao fiscalizador do exercicio da profissao, para o
cargo/especialidade que o exigir;

j) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista a época da posse em razao da regulamentacao municipal;

k) ser considerado APTO no exame de salde para admissdo, na forma da Lei Complementar
Municipal n°. 181/07, de 29 de outubro de 2007, conforme rotina estabelecida pela administracao
municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicologicos, clinicos e laboratoriais julgados
necessarios, que correrao por conta da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, alineas "a" a "j”, deverao ser
comprovados por meio da apresentacdao de documento original, juntamente com fotocopia, sendo
eliminado do Concurso Publico aquele que nao os apresentar, no momento solicitado, na primeira

convocacao, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame de salde para admissao, conforme

o especificado na alinea “k”, do subitem 2.1 deste Edital.
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3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da RepUblica Federativa do
Brasil, ao determinado na Lei Complementar Municipal n® 181, de 29 de outubro de 2007, bem como, na
legislacdo municipal e federal, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada
cargo/especialidade, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, excecdo feita nos casos onde é
requerida a aptidao plena em razao das atividades do cargo/especialidade.

3.2. A pessoa com deficiéncia que se candidatar ao presente concurso concorre em igualdade de
condicoes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo/especialidade escolhido e
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.2.1. A pessoa com deficiéncia que se candidatar ao presente concurso, se classificada, além de
figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia do cargo/especialidade
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas as
pessoas com deficiéncia do mesmo cargo/especialidade.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
Ultimos doze meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e com assinatura e carimbo do médico responsavel
pelo laudo, na forma do subitem 3.3.1.

3.3.1. Local de entrega do Laudo Médico:

a) O Laudo Médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento localizado a Av. Fernado
Dias Paes Leme, n° 284, na Secretaria Municipal de Gestao Publica, no horario das 9h00min as 12h00min e
das 13h30min as 17h00min, de 22 a 62 feira, até o dia 16 de Dezembro de 2011 ou podera ser enviado via
SEDEX, para a Central de Atendimento da Fundacao BIO-RIO - Concurso Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP
21941.904 - Rio de Janeiro - RJ, até o dia 19 de Dezembro de 2011 (ULTIMO PARA ENVIO DA DOCUMEN-
TACAOQ).

3.3.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou copia autenticada), por

qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

3.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacao das provas, indicando as condicoes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto

Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.
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3.5. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

3.5.1. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, na
ocasido da divulgacéo dos locais e horarios de realizacdo das provas.

3.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.7. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/04, de 2 de dezembro de 2004.

3.8. Por ocasido do exame de salde para admissao, a pessoa com deficiéncia sera convocada para se
submeter a uma avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Municipal, que classificara o candidato na
condicao de pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade da mesma com as atribuicdes do
cargo e da especialidade, considerando o disposto na legislacao municipal, em especial os contidos nos
estatutos e nas carreiras dos servidores publicos municipais, e ainda, as categorias descritas no Art. 4°, do
Decreto Federal n°. 3.298/99, de 20/12/1999, com as alteracées do Decreto Federal n°. 5.296/04, de
02/12/2004, que regulamentam a Lei Federal n°. 7.853/89, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integracao da Pessoa com Deficiéncia.

3.8.1. A Junta Médica Municipal emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao, a natureza das atribuicoes para o cargo/especialidade, a viabilidade das
condicoes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10) apresentada.

3.8.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo/especialidade a que se candidatar.

3.8.3. A deciséo final da Junta Médica Municipal sera soberana e definitiva.

3.9. A pessoa que nao for considerada deficiente com direito a concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia pela Junta Médica Municipal ou que nao comparecer no dia, hora e local marcado
para realizacdo da avaliacdo, perdera o direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia que iria
ocupar e permanecera na relacao de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

3.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serao

preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.
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3.11. Apds a posse e exercicio, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdao de
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que

impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os

candidatos a todos os cargos e especialidades.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.3. O valor da taxa de inscricao segue a tabela abaixo:

Cargo/ Especialidade Taxa de Inscricao

Agente de Politicas Sociais na especialidade: Assistente de Alunos RS 25,00

Agente de Gestao na especialidade: Telefonista
Agente de Infraestrutura na especialidade: Porteiro RS 30,00
Agente de Politicas Sociais na especialidade: Auxiliar de Saude Bucal

Agente de Gestao na especialidade: Monitor de Telecentro
Agente de Politicas Sociais na especialidade: Auxiliar de Farmacia RS 35,00
Agente de Politicas Sociais na especialidade: Monitor Social

Agente de Gestao na especialidade: Técnico em Contabilidade
Agente de Gestao na especialidade: Técnico em Informatica
Agente de Infraestrutura na especialidade: Fiscal de Obras
Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Audiovisual [Cinema] RS 40,00
Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Audiovisual [Luz e Som]
Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Enfermagem

Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Saneamento

5.3.1. Sera admitida a inscricao através da rede mundial de computadores, no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 9h00min, do dia 02 de Dezembro de 2011

até as 23h59min do dia 18 de Dezembro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. Para os candidatos que nédo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores, a FBR dis-
ponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a rede mundial de computadores, localizado a Av. Fernao
Dias Paes Leme, n° 284 - Centro - Varzea Paulista/SP, durante os dias Uteis, no periodo de 02 de Dezem-
bro de 2011 ao dia 16 de Dezembro de 2011, no horario das 9h00Omin as 12h00min e das 13h30min as

17h00min, de 2° a 62 feira, iniciando dia 02 de Dezembro de 2011, excepcionalmente as 10 horas.
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5.3.3. A FBR néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do
boleto bancario gerado ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on line.

5.4.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, correspondente bancario ou casa lotérica,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.4.2. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente até o primeiro dia Gtil
apos o término das inscricoes.

5.4.2.1. A inscricdo, cujo pagamento ndo tiver o crédito na data de até o segundo dia (til apos o
término das inscricoes, nao sera aceita.

5.4.3. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

5.4.4. O comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br, apoés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, a obtencao desse documento.

5.5. Das disposicoes gerais sobre a inscricdo no Concurso PUblico:

5.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e, no momento da inscricdo, o candidato devera optar por um
cargo/especialidade.

5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscricao nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

5.5.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FBR do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracao Publica.

5.5.7. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados
pela Lei Municipal n° 2.046/10, de 14 de junho de 2010.

5.5.7.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:
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a) comprovar, ser doador de sangue mediante declaracao ou outro documento emitido pela entidade
coletora, que tenha doado sangue em orgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou

Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue dos Hospitais, com a freqiiéncia minima de 3 (trés)

vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no concurso.

5.5.7.2. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricao, nos dias 02 e 05 de Dezembro de 2011, no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br.

5.5.7.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a rede mundial de computadores, poderao
utilizar-se do Posto de Atendimento localizado a Av. Ferndo Dias Paes Leme, n° 284 - Centro - Varzea
Paulista/SP, para efetuar a solicitacao de inscricao com isencao de taxa, iniciando no dia 02 de
Dezembro no horario das 10 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas e no dia 05 de Dezembro de
2011, no horario das 9 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas.

5.5.7.2.2. Deverao ser entregues, obrigatoriamente, no Posto de Atendimento, localizado a Av. Fernao
Dias Paes Leme, n° 284 - Centro - Varzea Paulista/SP, na Secretaria Municipal de Gestao Piblica, no hora-
rio de 9 horas as 12 horas e de 13 horas as 17 horas, nos dias 05 e 06 de Dezembro de 2011, ou podera
ser enviado via SEDEX, para a Central de Atendimento da Fundacdo BIO-RIO - Concurso Prefeitura Munici-
pal de Varzea Paulista (Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscrigcdo), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21941.904 - Rio de Janeiro - RJ, até o dia 06 de Dezembro de
2011 os seguintes documentos:

a) copia simples da carteira de Identidade do requerente;

b) copia simples do CPF do requerente;

c) requerimento de solicitacao de isencao; e

d) documento comprobatério de doacdo de sangue, na forma do subitem 5.5.7.1.

5.5.7.3. As informacgbes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79, de 6 de setembro de 1979.

5.5.7.4. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.5.7.2 deste edital.

5.5.7.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo, via postal, via fax
ou via correio eletronico.

5.5.7.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 12 de Dezembro de

2011, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br.
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5.5.7.6.1. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.5.7.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderao, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br e imprimir o boleto
bancario por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de Dezembro de 2011,
conforme procedimentos descritos neste edital.

5.5.7.8. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores, estes po-
derdo utilizar o Posto de Atendimento, localizado a Av. Fernao Dias Paes Leme, n° 284 - Centro - Varzea
Paulista/SP, durante os dias Uteis, iniciando no periodo de 09h00min do dia 10 de Dezembro de 2011 ao
dia 16 de Dezembro de 2011, no horario das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de
22 a 6 feira, para que possam imprimir o boleto bancario, para pagamento até o dia 19 de Dezembro de
2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.5.7.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.5.8. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato.

5.5.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera:

a) indicar, na solicitacao de inscricdo, os recursos especiais necessarios; e,

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado;

5.5.9.1. O Laudo Médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento, localizado a Av.
Ferndo Dias Paes Leme, n°® 284 - Centro - Varzea Paulista/SP, na Secretaria Municipal de Gestao Publica,
no horario das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de 22 & 62 feira, até o dia 16 de
Dezembro de 2011 ou enviado via SEDEX, para a Central de Atendimento da Fundacao BIO-RIO - Concur-
so Prefeitura Municipal de Varzea Paulista (Atendimento Especial), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21941.904 - Rio de Janeiro - RJ, até o dia 19 de Dezembro de
2011 (ULTIMO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO).

5.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) e da copia do CPF é de

responsabilidade exclusiva do candidato, a FBR nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentacao a seu destino.

5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar declaracdo dada pelo médico da data
prevista para o nascimento até o dia 19 de Dezembro de 2011, e devera levar um acompanhante, que

ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
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a) Nao havera compensacédo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

b) Considerada a obrigacao prevista no subitem 5.5.9.3, a candidata que estiver com a crianca com
necessidade de amamentacao e nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.

5.5.9.4. Os documentos solicitados por este Edital valerao somente para este concurso, nao serao
devolvidos e nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.5.9.5. A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacao dos locais e
horarios de realizacao das provas.

5.5.9.6. A solicitacao de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o

cargo/especialidade por ocasidao da posse.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1. As informacoes referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizacao das provas
objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo/especialidade para o qual deseja concorrer
a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
pessoas com deficiéncia), assim como orientacdes para realizacao das provas, estarao disponiveis a partir
do dia 10 de Janeiro de 2012, na pagina do Concurso no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br.

6.2. £ obrigacdo do candidato, conferir na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome,
numero do documento de identidade, sigla do drgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, cargo/especialidade e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de pessoa com
deficiéncia que demande condicao especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.3. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate divergéncias entre as
informacodes obtidas ou haja inexatidao em relacao a sua eventual condicao de deficiente fisico que tenha
optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdes especiais para realizacdo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a Fundacao BIO-RIO, pela Central de Atendimento (21) 3525-
2480, das 9h00min as 18h00min, horario oficial de Brasilia/DF, nos dias 12 e 13 de Janeiro de 2012,

conforme orientacdes constantes no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Em caso de nao aceitacao da inscricao, por motivo diferente do descrito no subitem 5.5.1,
deste Edital, o candidato devera seguir as orientacdes fornecidas de modo que a regularizacao de sua

inscricao seja feita até o dia 13 de Janeiro de 2012.
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6.5. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/orgdao expedidor ou estado emitente do
documento de identidade, CPF, data de nascimento, sexo, ou de outros dados, deverao ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas.

6.6. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 6.3 deste Edital nao serdo considerados
prevalecendo os dados constantes na consulta a Convocacao para Prova Objetiva.

6.7. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas e avaliagcdes, de nenhum
documento que comprove a localizacao do candidato no estabelecimento de realizacao de prova,
bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

6.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do concurso publico.

6.9. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacio das

provas.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tera 4 (quatro) horas de duracéo e sera realizada no dia 22 de Janeiro de 2012
das 9horas as 13 horas, sendo aplicada na cidade de Varzea Paulista/SP, em locais definidos e divulgados
até o dia 11 de Janeiro de 2012.

7.1.1. Em razdo do nimero de inscritos a aplicacdo das provas podera ocorrer também no periodo de
15 horas as 19 horas do dia 22 de janeiro de 2012, ou alternativamente em outro dia e horario a ser
divulgado até o dia 11 de Janeiro de 2012.

7.2. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questbes do tipo
multipla escolha.

7.3. Cada questdo da Prova Objetiva contera 5 (cinco) opcdes e somente uma correta.

7.4. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdao e o minimo de pontos por
disciplina para aprovacao estao descritos no Anexo lll deste Edital.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

7.5.1. Serdo consideradas marcacées indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
o Cartao de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao-preenchido
integralmente.

7.6. O candidato nao devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu

nimero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade e o cargo/especialidade a que concorre.
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7.8. Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes faltando uma hora para o

término das provas;

7.8.1. A FBR divulgara o gabarito oficial, uma copia de cada exemplar da prova objetiva, no dia
seguinte a aplicacao, e a imagem do Cartdao de Respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.8 deste edital, no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br, no quarto dia Gtil apos a realizacdo da prova. A referida imagem ficara

disponivel até quinze dias corridos da data de publicacao do resultado final do concurso publico.

7.9. Os conteldos programaticos estao disponiveis no Anexo IV deste Edital.

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas e as avaliacdes, munido

de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de

identidade, contendo fotografia e assinatura, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario

estabelecido para o fechamento dos portoes de acesso ao local da Prova Objetiva.

8.1.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por orgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

8.1.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

8.1.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.1.3. O candidato que nédo apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

8.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

8.2. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova objetiva e o néao
comparecimento, qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

8.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela
organizacao do Concurso Publico.

8.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto
para o fechamento dos portdes ou apos o horario estabelecido para o seu inicio.

8.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou

conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia)) armas ou aparelhos eletronicos
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(mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, bip, agenda eletronica,

notebook, palmtop, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.),

quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova. Caso o candidato leve alguma arma

e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacao e somente serdo devolvidos
ao final da prova.

8.5.1. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

8.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.7 deste Edital implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.6. DAS PROVAS

8.6.1. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartao de
Respostas da Prova Objetiva.

8.6.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdao de Respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

8.6.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no Cartao
de Respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

8.6.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteracao do cargo/especialidade para o qual o candidato
concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a pessoas com
deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

8.6.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou

azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico
documento valido para a correcao eletronica.

a) O preenchimento do Cartdao de Respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa de prova.

b) Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de cada
candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera,
sem autorizacao e acompanhamento da fiscalizacao;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
caderno de questoes da Prova Objetiva e seu Cartao de Respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de

prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
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Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso PUblico, que sera lavrado pelo Coordenador
do local;

d) Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questées faltando uma hora para o
término das provas;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva, a imagem do seu Cartdao de Respostas sera disponibilizada no endereco
eletronico http://concursos.biorio.org.br, no quarto dia Gtil apds a realizacao da prova;

f) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva e, observado disposto no item 7.8, o seu caderno de questdes da Prova
Objetiva, solicitando a devolucao do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de
sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na sala; e,

g) os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e conseqiiente
inicio das provas ou realizar a prova em local diferente do designado.

b) durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levan-
do ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia)) armas ou aparelhos eletroni-

cos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletroni-

ca, notebook, palmtop, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,

etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones

celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacao de sua prova, quer seja na sala de

prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacao, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranqiiilidade necessaria a realizacao da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova;

h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacdo, apods ter assinado a Lista de Presenca, portando ou nao o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva;

i) ndo devolver o Cartao de Respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar o Cartao de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Lista de Presenca;
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k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;
1) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o

candidato se utilizado de processos ilicitos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdao ser feitos em aplicativo especifico disponivel no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma do concurso.

9.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

9.2.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, a banca examinadora podera efetuar alteracoes nos
gabarito preliminar ou anular questoes.

9.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no
caso da Prova Objetiva.

9.4. Nao sera analisado o pedido de recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

9.5. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso (para qualquer fase do

concurso) no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, a partir das 9h00min até as 23h59min

no periodo definido no cronograma.

9.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma
estipulados neste Edital.

9.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracoes de gabaritos das Provas Objetivas, e as
alteracoes do resultado preliminar que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardao a
disposicao dos candidatos no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br.

9.8. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

9.9. As respostas aos recursos serao disponibilizadas em formato de imagem podendo ser acessado

mediante senha.

10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da
Prova Objetiva da seguinte forma:

a) Para os candidatos ao cargo de Agente de Gestao na especialidade: Monitor de Telecentro, Agente

de Gestdo na especialidade: Técnico em Contabilidade, Agente de Gestdo na especialidade: Técnico
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em Informatica e Agente de Gestdao na especialidade: Telefonista, Agente de Infraestrutura na
especialidade: Fiscal de Obras e Agente de Infraestrutura na especialidade: Porteiro, Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Assistente de Alunos, Agente de Politicas Sociais na especialidade:
Auxiliar de Saude Bucal, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Auxiliar de Farmacia, Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Monitor Social, Agente de Politicas Sociais na especialidade:
Técnico em Audiovisual [Cinema], Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em
Audiovisual [Luz e Som], Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Enfermagem e

Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Saneamento.

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste
Edital, serao ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o
cargo/especialidade e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com
deficiéncia) para o qual concorreu.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para os cargos de Agente de
Gestdo na especialidade: Monitor de Telecentro, Agente de Gestdo na especialidade: Técnico em
Informatica e Agente de Gestao na especialidade: Telefonista e Agente de Infraestrutura na
especialidade: Porteiro, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Assistente de Alunos, na situacao
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o Ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico;

2°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacao nas questoes de Raciocinio Logico;

4°) com maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

5°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Agente de
Gestdo na especialidade: Monitor de Telecentro, Agente de Gestdao na especialidade: Técnico em
Informatica e Agente de Gestdo na especialidade: Telefonista e Agente de Infraestrutura na
especialidade: Porteiro, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Assistente de Alunos, na situacao
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico;

3°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico;
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5°) com maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

6°) maior idade.

10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para o cargo de Agente de Gestéo
na especialidade: Técnico em Contabilidade, Agente de Infraestrutura na especialidade: Fiscal de
Obras, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Audiovisual [Cinema], Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Audiovisual [Luz e Som], na situacao em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questoes de Conhecimento Especifico;

2°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico;

4°) maior pontuacao nas questdes de Informatica Basica;

5°) com maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

6°) maior idade.

10.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para o cargo de Agente de Gestao
na especialidade: Técnico em Contabilidade, Agente de Infraestrutura na especialidade: Fiscal de
Obras, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Audiovisual [Cinema], Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Audiovisual [Luz e Som], na situacao em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo
dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico;

3°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior pontuacao nas questdes de Informatica Basica;

6°) com maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

7°) maior idade.

10.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para o cargo de Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Auxiliar de Saude Bucal, Agente de Politicas Sociais na
especialidade: Auxiliar de Farmacia, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em
Enfermagem e Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Saneamento, na situacao em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questdes de Conteudo Especifico;

2°) maior pontuacdo nas questdes acerca do Sistema Unico de Saude;
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3°) maior pontuacgado nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) com maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

5°) maior idade.

10.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para o cargo de Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Auxiliar de Saude Bucal, Agente de Politicas Sociais na
especialidade: Auxiliar de Farmacia, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em
Enfermagem e Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Saneamento, na situacao em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao nas questdes de Conteldo Especifico;

3°) maior pontuacao nas questdes de acerca do Sistema Unico de Salde;

4°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

5°) com maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

6°) maior idade.

10.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para o cargo de Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Monitor Social, na situacao em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questdes de Conteudo Especifico;

2°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacado nas questdes de Sistema Unico de Assisténcia Social;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Sistema Unico de Saude;

5°) com maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

6°) maior idade.

10.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para o cargo de Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Monitor Social, na situacao em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao nas questdes de Conteldo Especifico;

3°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacao nas questdes de Sistema Unico de Assisténcia Social;

5°) maior pontuacéo nas questdes de Sistema Unico de Salde;

6°) com maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,
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7°) maior idade.

11. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

11.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste
Edital, obedecendo a ordem de classificacdo, conforme o cargo/especialidade e o tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia) sera convocado, por edital publicado na
imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulacdo na cidade e na regiao
e, subsidiariamente, por meio de telegrama, para reunido de confirmacdo da escolha da vaga e o
agendamento do exame de salde para admissao.

11.1.1. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e prazo estabelecido, sera eliminado do
Concurso Piblico.

11.2. Quando da convocacao prevista no item 11.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverao estar
atendidos, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital.

11.3. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo/especialidade, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista reserva-se ao direito de proceder as nomeacoes,
em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdao mantidos em cadastro durante
o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser nomeados em funcao da disponibilidade de vagas.

11.5. Na reunido prevista no item 11.1 deste Edital, sera designado o local de trabalho onde o
candidato devera iniciar o exercicio do cargo/especialidade, cabendo a escolha nos casos de ocupacao de
mais de uma vaga segundo a ordem de classificacdo no concurso publico.

11.5.1. Uma vez nomeado para um local de trabalho e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato
perdera o direito a vaga ofertada e sera automaticamente excluido do concurso publico.

11.6. Confirmada a vaga, desde que considerado apto no exame de salde para admissao, o candidato
devera apresentar nas datas fixadas pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, os documentos

necessarios a sua NOMeacao e posse.

11.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocacdes e resultado final na pagina do Concurso no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br e, subsidiariamente, no endereco eletronico

www.varzeapaulista.sp.gov.br
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12.2. Os candidatos serao informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico através de
publicacdo na Imprensa Oficial de Varzea Paulista, em um dos jornais de grande circulacdo na regido, na
sede da Prefeitura  Municipal de Varzea Paulista e nos enderecos eletronicos
www.varzeapaulista.sp.gov.br e na pagina do Concurso PUblico http://concursos.biorio.org.br.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao na Imprensa Oficial de Varzea Paulista.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data de homologacao do Concurso Publico.

12.5. Todas as informacdes relativas a nomeacdo e posse, apds a publicacdo do resultado final,
deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

12.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Piblico deverao manter atualizado seu
endereco junto a Secretaria Municipal de Gestado Publica da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, e se
responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e

pela a Fundacao BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Varzea Paulista, 21 de Novembro de 2011.

Eduardo Tadeu Pereira

Prefeito Municipal
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Anexo |
Quadro de Vagas
Cargo / Especialidade Vagas

Nome Cédigo Escolaridade / Pré-requisito Total | AC PD
Agente de Gestdo / Monitor de GMTO1 | Ensino médio completo e curso especifico na area. 2 2| -
Telecentro
Agente de Gestao/ Técnico em GTCO2 Ensino médio completo e curso técnico em Contabilidade e 2 2 .
Contabilidade registro no conselho profissional.
Agente de Gestdo/ Técnico em GTI03 Ensino médio completo e, curso técnico em informatica 1 1 .
Informatica ou, processamento de dados, ou tecnologia da informacao.
Agente de Gestdo / Telefonista GTLO4 | Ensino fundamental completo. 3 2 1

. Ensino médio completo e curso técnico em edificacdes ou,
Agente de Infraestrutura / Fiscal de IFO05 | construcéo civil ou, desenho técnico e registro no conselho 3 3| -
Obras profissional
Agente de Infraestrutura / Porteiro IPO06 | Ensino fundamental completo 10 9 1
Agente de Politicas Sociais / SAAO7 | Ensino fundamental Incompleto (4* série completa) 3 3| -
Assistente de Alunos
Agente de Politicas Sociais / Auxiliar | sAFo8 | Ensino médio completo e curso de formacéo na area 3 3| -
de Farmacia
Agente de Politicas Sociais / Auxiliar SSB09 Ensino fundamental completo e registro no Conselho 3 3 .
de Saude Bucal Regional de Odontologia
Agente de Politicas Sociais / Monitor SMS10 | Ensino médio completo 7 6 1
Social
. L. .. Ensino médio completo, curso de formacao na area ou
Agente de Politicas Sociais / Técnico | s1c11 | registro na DRT, nas areas de video, cinema ou 1 1] -
em Audiovisual [Cinema] audiovisual.
i .. .. Ensino médio completo, curso de formacao na area ou

Agente de Politicas Sociais / Técnico | g11 12 | registro na DRT, nas areas de som, iluminacio ou 1 1| -
em Audiovisual [Luz e Som] audiovisual.
Agente de Politicas Sociais / Técnico STE13 Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem e 1 1
em Enfermagem registro profissional no COREN
Agente de Politicas Sociais / Técnico STS14 Ensino médio completo e curso técnico em saneamento e 2 2

em Saneamento

registro profissional no conselho da categoria

e Legenda: AC = Ampla Concorréncia, PD = Pessoa com Deficiéncia.
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Quadro de Remunera¢ao Minima
folies el Classe . Insalubridade | Adicional de
T Trabalho Vencimento : =
Nome do Cargo/ Especialidade de ou Nivel Remuneracgéo
semanal em . Base . . .
h Carreira Periculosidade Superior
oras
Agente de Gestao / Monitor de 40h E R$ 1.322,70 Vide R$ 1.322,70
Telecentro ’ observacées ’
Agente de Gestao / Técnico em 40h F RS 1.625,95 Vide - RS 1.625,95
Contabilidade ’ observagdes ’
Agente de Gestédo / Técnico em 40h F RS 1.625,95 Vide RS 1.625,95
Informética ’ observagées ’
Vide
Agente de Gestdo / Telefonista 30h c R$ 1.039,64 R$ 109,00 observacdes RS 1.148,64
Agente de Infraestrutura / Fiscal de 40h F RS 1.625,95 Vide RS 1.625,95
Obras : ’ observacoes : ’
Vide
Agente de Infraestrutura / Porteiro 40h c RS 1.039,64 observagdes RS 1.039,64
Agente de Politicas Sociais / 40h B RS 937.69 Vide RS 937.69
Assistente de Alunos ’ observagoes ’
Agente de Politicas Sociais / Auxiliar 40h E RS 1.322,70 R$ 109.00 Vide - RS 1.431,70
de Farmacia ’ ’ observagbes ’
Agente de Politicas Sociais / Auxiliar 40h D RS 1.152,66 RS 109,00 Vide RS 1.261,66
de Saude Bucal ’ ’ observagées ’
Agente de Politicas Sociais / Monitor 40h E RS 1.322,70 Vide RS 1.322,70
Social : ’ observacoes : ’
Agente de Politicas Sociais / 40h F RS 1.625,95 Vide RS 1.625,95
Técnico em Audiovisual [Cinema] ’ observagoes ’
Agente de Politicas Sociais / 40h F RS 1.625,95 Vide ~ RS 1.625,95
Técnico em Audiovisual [Luz e Som] ’ observacoes ’
Agente de Politicas Sociais / 40h F | R$1.62595 | RS 109,00 Vide _ R$1.734,95
Técnico em Enfermagem ’ ’ observacées ’
Agente de Politicas Sociais / 40h F RS 1.625,95 R$ 109.00 Vide ~ RS 1.734,95
Técnico em Saneamento ’ ’ observacées ’
Observagoes:

1) Nos casos dos cargos de Agente de Gestao na especialidade: Monitor de Telecentro, Agente de
Gestao na especialidade: Técnico em Contabilidade, Agente de Gestao na especialidade: Técnico em
Informatica e Agente de Gestdao na especialidade: Telefonista, Agente de Infraestrutura na
especialidade: Fiscal de Obras e Agente de Infraestrutura na especialidade: Porteiro, Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Assistente de Alunos, Agente de Politicas Sociais na especialidade:
Auxiliar de Saude Bucal, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Auxiliar de Farmacia, Agente de
Politicas Sociais na especialidade: Monitor Social, Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico
em Audiovisual [Cinema], Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Audiovisual [Luz e
Som], Agente de Politicas Sociais na especialidade: Técnico em Enfermagem e Agente de Politicas
Sociais na especialidade: Técnico em Saneamento, o requisito minimo nao exige graduacdo em curso
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superior, entretanto nos casos em que os servidores, que vierem a ser nomeados em razao deste
Concurso PUblico, possuam curso superior em area correlata ao cargo e especialidade exercida, fazem
jus ao adicional de nivel universitario que equivale a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento
base, conforme disposto no artigo 122, da Lei Complementar Municipal n°. 181/07, de 29 de outubro de
2007.

2) Em conformidade com o disposto no artigo 122, § 1°, da Lei Complementar Municipal n°. 181/07,
de 29 de outubro de 2007, os servidores citados no item anterior que vierem a ser nomeados em razao
deste Concurso PUblico, e possuam curso superior em area nao correlata com o cargo exercido, fazem
jus ao adicional de nivel universitario, que equivale a 10% (dez por cento), do valor do vencimento
base.

Obs.: E vedada a acumulacéo dos adicionais previstos nos itens 1 e 2 acima.

3) O servidor que vier a ser nomeado em razdo deste Concurso Publico e que estiver cursando curso
superior em area correlata a natureza e as atribuicées do cargo e especialidade que exerca, fara jus a
incentivo a graduacao, que equivale a 5% (cinco por cento), do valor do vencimento base, conforme
disposto no artigo 123 e 8§ 1 e 2°, da Lei Complementar Municipal n°. 181/07, de 29 de outubro de
2007.

Anexo Il

Descricao das Atividades

Nome do Cargo/

Especialidade Descricao das Atividades

1 - Promover o uso efetivo das tecnologias da informacdo e comunicacao no desenvolvimento local em
suas multiplas dimensdes; 2 - Trabalhar ativamente para a comunidade local aproprie-se do espaco do
telecentro, respeitada a diversidade dos usuarios; 3 - Promover atividades de formacdo junto aos
usuarios; 4 - Incentivar e participar da criacdo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento
comunitario em diversas dimensdes, mediante regras preferencialmente definidas pelo colegiado local do
telecentro, respeitadas as especificidades da comunidade atendida; 5 - Garantir, no ambito das suas

Agente de Gestédo responsabilidades, o funcionamento do telecentro em que atua observadas as diretrizes do programa
/ Monitor de nacional de apoio a incluséo digital nas comunidades; 6 - Cadastrar usuarios e manter registro atualizado
Telecentro dos atendimentos realizados; 7 - Apoiar os usuarios na navegacao livre e assistida; 8 - Zelar pelas boas

condicbes dos equipamentos disponiveis nos telecentros; 9 - Relatar ao gestor ou responsavel pelo
telecentro os eventuais problemas técnicos (software ou hardware) que acontecam; 10 - Elaborar o
relatoério individual mensal de atividades de acordo com as orientacdes da rede nacional de formacéao
para a inclusao digital; 11 - Participar das atividades de avaliacao do projeto de inclusao digital; 12 -
Orientar estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos; 13 - Zelar pela limpeza, manutencao e
conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 14 - Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Executar escrituracdo, classificacdo, conciliacdo, balancos, balancetes e outras atividades contabeis
de acordo com o plano de contas; 2 - Verificar e conciliar receitas e despesas; 3 - Elaborar e providenciar

Agente de Gestao relatérios especificos, extraidos do sistema contabil; 4 - Executar as atividades relativas a manutencao
/ Técnico em contabil do sistema orcamentario; 5 - Atuar em equipe multiprofissional; 6 - Orientar estagiarios e
Contabilidade ajudantes na execucao de seus servicos; 7 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas,

equipamentos e do local de trabalho; 8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Nome do Cargo/
Especialidade

Descricdo das Atividades

Agente de Gestao
/ Técnico em
Informatica

1 - Atuar na recuperacdo, conservacdao € manutencdo em equipamentos de informatica e redes de
transmissao de dados; 2 - Verificar regularmente as condicoes de funcionamento dos equipamentos sob
sua responsabilidade; 3 - Instalar e manter programas e sistemas ja desenvolvidos; 4 - Instalar e manter
redes de transmissao de dados ja desenvolvidos; 5 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus
servicos; 6 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 7 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Agente de Gestao
/ Telefonista

1 - Executar as atividades de operacdo de uma mesa ou central telefonica, aparelhos tipo PBX, PABX ou
similares, mecanicos, elétricos ou eletronicos, para estabelecer comunicacédo interna ou externa entre os
solicitantes; 2 - Manejar o equipamento para atender chamadas, prestar informacdes, efetuar
transferéncia de chamada para o ramal desejado, efetuar ligacdes locais, interurbanas ou internacionais;
3 - Atender o usuario com presteza ouvindo e, quando for possivel, orienta-lo encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitacdo; 4 - Preencher mapa de tipos de ligagdo com horarios, anotar os
recados e transferi-los aos destinatarios, quando for possivel; 5 - Preencher relatérios e planilhas de
controle das suas atividades, codificando e cadastrando as solicitaces; 6 - Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para assegurar-lhe perfeitas condicoes de
funcionamento; 7 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho; 8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de
Infraestrutura /
Fiscal de Obras

1 - Atuar na fiscalizacdo de construcdes civis publicas e de particulares, estabelecimentos comerciais,
industriais, hospitalares, centros de abastecimento e comercializacdo de produtos pereciveis; 2 -
Fiscalizar servicos de limpeza em vielas sanitarias e de pedestres, calcadas, terrenos e lotes urbanos; 3 -
Emitir autos de infracao / intimacao de acordo com as irregularidades encontradas; 4 - Participar do
processo de analise e conferéncia, visando a aprovacdo de plantas e projetos, bem como, examinar
processos emitindo pareceres; 5 - Colher dados de identificacdo para documentos oficiais e, efetuar
diligéncias examinando documentos legais das empresas; 6 - Realizar levantamentos internos
preenchendo relatorios, fichas e outros documentos; 7 - Consultar arquivos e terminais de computador,
atender o pUblico em geral prestando informacdes e, realizar calculos de multas e correcoes; 8 - Orientar
estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de
Infraestrutura /
Porteiro

1 - Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, indagando suas pretensdes, para
informar ou procurar localizar a informacao, conforme seu pedido, prestando orientacdes, encaminhando
aos setores e pessoas devidas, controlando seu fluxo conforme instrucoes recebidas; 2 - Prestar
informagdes gerais, registrar as reclamacdes e preencher relatoérios codificando e cadastrando as
solicitagdes; 3 - Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o controle do
fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias; 4 - Controlar a movimentacdo de veiculos e
materiais, registrando sua passagem, auxiliar na guarda diurna e noturna das dependéncias de unidades;
5 - Auxiliar o controle de entrada e saida de servidores, responsabilizando-se pelos equipamentos de
controle de freqiiéncia instalados em seu posto de trabalho; 6 - Executar rondas, diurna e noturna, nas
dependéncias, verificar se os portdes e as outras vias de acesso estdo fechados, examinar instalacdes
hidraulicas e elétricas; 7 - Verificar instalacdes hidraulicas e elétricas, comunicando as necessidades de
manutencao; 8 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Agente de
Politicas Sociais /
Assistente de
Alunos

1 - Assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer, integridade fisica e,
no acompanhamento a assisténcia médica e odontoldgica de emergéncia; 2 - Acompanhar e orientar os
alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania, levando ao conhecimento da direcdo da unidade as
ocorréncias; 3 - Assistir aos docentes nas unidades escolares, disponibilizando os equipamentos e
materiais necessarios a execucao de suas atividades; 4 - Colaborar na fixacdo e divulgagdo de avisos das
atividades sociais, administrativas e educativas da escola; 5 - Auxiliar os ajudantes na execucao de seus
servicos; 6 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 7 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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Agente de
Politicas Sociais /
Auxiliar de
Farmacia

1 - Conferir e separar materiais e medicamentos; 2 - Repor e controlar estoques; 3 - Conferir
temperatura de geladeiras e triagem de prescricao médica; 4 - Cuidar da entrada e saida de produtos; 5 -
Realizar a dispensacao direta; 6 - Preparar solucdes e fracionamento; 7 - Realizar a selagem de materiais
e medicamentos; 8 - Zelar pela organizacdo e conservacdo de armarios e prateleiras; 9 - Orientar os
ajudantes na execucao de seus servicos; 10 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de
Politicas Sociais /
Auxiliar de Saade
Bucal

1 - Recepcionar e identificar o paciente, organizar a sala para atendimento, observar as normas de
vigilancia a salde e a salde ambiental e, realizar procedimentos de biosseguranca; 2 - Preparar o
paciente para o atendimento, manipular materiais odontologicos, auxiliar o dentista e o técnico em
higiene dental e, revelar e montar radiografias intra-orais; 3 - Realizar trabalhos de prevencao e
promocao em salde e, participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; 4 - Marcar
consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos, ficharios e controle de estoque; 5 -
Atuar em equipe multiprofissional e, zelar pela limpeza, conservacao e manutencao de ferramentas,
equipamentos odontologicos e do local de trabalho; 6 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de
Politicas Sociais /
Monitor Social

1 - Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e organizacdes sociais; 2 - Monitorar e acompanhar projetos e
empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios; 3 - Monitorar e aplicar atividades
programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servicos sociais, visando reabilitacao
psicossocial, formacao para a cidadania, protecao e acolhimento; 4 - Acompanhar usuarios de abrigos em
consultas médicas e/ou pronto socorro; 5 - Acompanhar e preparar a populacao usuaria de abrigos para
atividades de vida diaria e atividades de vida social; 6 - Incentivar e participar de atividades e oficinas
socio-educativas grupais e individuais com a populacdo usuaria; 7 - Desenvolver trabalhos com a
comunidade dentro da sua regido de atuacéo e relacionados ao atendimento as criancas, adolescentes,
adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; 8 - Investir em acdes de
resgate e aprendizagem do autocuidado, organizacao do espaco de moradia, ampliacao de rede social e
exercicio de direitos de cidadania, entre estes o cuidado em salde, junto aos usuarios de satde mental,
alcool e outras drogas, inclusive moradores de residéncias terapéuticas; 9 - Atuar de forma integrada as
equipes de salde, em especial de salde mental, realizando acdes em rede intersetorial, em espacos
publicos e comunitarios, articuladas no interior de projetos terapéuticos singulares pactuados junto ao
usuario; 10 - Atuar no contexto de vida e relacdes do usuario de salde mental, alcool e outras drogas,
produzindo reflexdes e mediando situacdes junto a rede familiar e comunitaria, com intuito de facilitar a
insercao do mesmo no contexto social; 11 - Orientar os ajudantes na execucao de seus servicos; 12 -
Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 13 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de
Politicas Sociais /
Técnico em
Audiovisual
[Cinema]

1 - Apoiar atividades culturais; 2 - Atender ao publico e compor a equipe responsavel pelo trabalho de
producdo das atividades e eventos; 3 - Realizar trabalho de organizacdo e catalogacdo midias e de
arquivos cinematograficos; 4 - Manejar equipamento de audio e video, produzindo, gravando e editando
material audiovisual, com utilizacdo de software especifico; 5 - Operar camara de gravacdo de som e
imagem, ajustando os focos e outros dispositivos, procurando manter o equilibrio e a composicao do
quadro; 6 - Responsabilizar-se pela operacdo de mesa de edicdo de som e imagem analégica e digital,
com atribuicdes técnicas que garantam a qualidade da imagem e do som; 7 - Operar projetores
cinematograficos; 8 - Reparar trechos de filmes danificados e em mau estado de conservacao; 9 - Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos e, orientar estagiarios e ajudantes na
execucao de seus servicos; 10 - Zelar pela guarda, limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos,
materiais e do local de trabalho; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Edital n°. 104/2011, de 21 de Novembro de 2011
Concurso Publico n°. 05/2011

Nome do Cargo/

Especialidade Descricdo das Atividades

1 - Apoiar atividades culturais; 2 - Atender ao publico e compor a equipe responsavel pelo trabalho de
producdo das atividades e eventos; 3 - Realizar trabalho de organizacdo e catalogacdo midias e de
arquivos musicais; 4 - Montar e operar os equipamentos e controles da mesa de som e executar a
sonorizacdo durante os espetaculos e eventos; 5 - Acionar os comandos da mesa de controle,
coordenando os equipamentos de reproducdo de midia, bem como os microfones e entradas externas a
partir da linha hibrida, para possibilitar a transmissao de programas de qualquer natureza; 6 - Organizar e
testar eletronicamente trilhas sonoras para shows e outros eventos; 7 - Manejar equipamento eletrénico,
gravando e editando entrevistas, boletins, reportagens, programas educativos de radio, entre outros; 8 -
Instalar e preparar equipamentos elétricos e de iluminacdo em cenarios e palcos; 9 - Operar os comandos
elétricos do equipamento para indicar os efeitos cénicos da iluminacdo, durante os eventos e espetaculos;
10 - Substituir e reparar circuitos elétricos simples; 11 - Adaptar instalagdes elétricas as exigéncias
cénicas dos espetaculos; 12 - Efetuar pequenos reparos nos equipamentos e substituir e reparar circuitos
elétricos; 13 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos e, orientar estagiarios e
ajudantes na execucao de seus servicos; 14 - Zelar pela guarda, limpeza e conservacao de ferramentas,
equipamentos, materiais e do local de trabalho; 15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de
Politicas Sociais /
Técnico em
Audiovisual [Luz e
Som]

1 - Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencéo e controle sistematico da infeccao hospitalar; 2
- Controlar e executar as acgbes relativas ao atendimento primario e ou emergencial, empregando
processos de rotina ou especificos, sob orientacdo do Enfermeiro, para dar atendimento na protecao e
recuperacdo da salde individual ou coletiva; 3 - Coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento e
execucdo das atividades dos auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de
atendimentos; 4 - Supervisao e controle dos registros e anotacoes das atividades realizadas pelo pessoal
auxiliar de enfermagem; 5 - Participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e
de atividades de educagdo em salde publica; 6 - Atuar em programas de salde publica, nos servicos de
salde, na prestacdo de cuidados globais a individuais e familias, no desenvolvimento de programas
educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade, colaborando e orientando para a
promocao, protecado e recuperacdo da salde dos pacientes, bem como, realizar visitas domiciliares; 7 -
Preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames médicos especializados e
atendimento de enfermagem nos programas de salde; 8 - Preparar e esterilizar materiais, fazer
aplicacbes de tratamentos (medicamentos, inalagao, curativos, injecoes), vacinacao e coleta de materiais
para exames laboratoriais; 9 - Executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem,
realizar procedimentos de suporte de vida, acompanhar e transportar pacientes, receber, preparar e
encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos e, observar o
quadro poés-operatorio; 10 - Prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatorio,
providenciando a remocao do usuario para a unidade de atendimento mais proxima se necessario; 11 -
Participar de atividades de educacdo em salde do trabalhador, bem como em programa para prevencéo
de acidentes; 12 - Realizar anotacdes no prontuario; 13 - Realizar o atendimento ao pUblico e tarefas de
apoio administrativas, tais como matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais; 14 -
Desenvolver acbes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do
trabalhador; 15 - Integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais
de outras instituicoes e, em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude; 16 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos; 17 - Zelar pela
limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 18 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de
Politicas Sociais /
Técnico em
Enfermagem
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1 - Fiscalizar a qualidade e condicdes de saneamento basico no municipio, no que diz respeito ao sistema
de agua e esgoto; 2 - Participar de acdes de controle epidemiologico e de condicdes sanitarias do
municipio, através de visitacdo domiciliar seguindo planos estabelecidos pela saude, incluidas, no que
couberem, as atribuicoes descritas para o agente de saneamento; 3 - Atender a populacao sobre
condicoes e higiene, de controles de efluentes, providenciando intimacées e outros instrumentos, visando
ao cumprimento das leis e posturas municipais; 4 - Atuar, quando nomeado para tal, como autoridade
sanitaria; 5 - Orientar e controlar a execucgao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os
trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, redes e estacoes de tratamento de esgoto e

Agente de - A e PSR

Politicas Sociais / tratamento de lixo e, acompanhar a aplicacao das normas e especificacoes técnicas; 6 - Executar esbocos
Técnico em de desenhos técnicos atinentes a sua especializacdo, baseando-se em plantas e especificacdes técnicas e
Saneamento utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos de execucao e manutencao de

obras e saneamento; 7 - Proceder a ensaios dos materiais, a testes e verificacdo, para comprovar a
qualidade das obras ou servicos; 8 - Auxiliar na elaboracdo de projetos de saneamento, bem como no de
orcamento do custo; 9 - Estruturar o servico de coleta de residuos solidos das obras, controlando os
procedimentos de preservacao do meio ambiente; 10 - Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e, orientar estagiarios e ajudantes na
execucao de seus servicos; 11 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho; 12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.
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X . Pontos Minimo de Pontos Exigido
s ps Tipo de s e ts Quantidade
Cargo/Especialidade p Disciplina d 5 por L No total
rova e Questdes | tso | Na disciplina da Prova
Agente de Gestao / Técnico em Lingua 10 01 03
. Portuguesa
Contabilidade, Agente de Infraestrutura /
Fiscal de Obras, Agente de Politicas Sociais Raciocinio Logico 10 01 03
o T ) Objetiva 35
/ Técnico em Audiovisual [Cinema] e Informatica 10 01 04
Agente de Politicas Sociais / Técnico em .
Conhecimentos 20 02 20
Audiovisual [Luz e Som] Especificos
Lingua 10 01 03
Portuguesa
Raciocinio Logico 05 01 02
Agente de Politicas Sociais/ Monitor Social | Objetiva 2‘:522“ Unico de 10 1,5 7,5 37
Sistema Unico de
Assisténcia Social 10 1,5 7,5
Conhecimentos 15 02 14
Especificos
Lingua 10 01 03
Agente de Gestao / Monitor de Telecentro Portuguesa
e Agente de Gestéo / Técnico em Objetiva | Raciocinio Légico 15 01 07 37
Informatica ;
Conhe,c]mentos 25 02 24
Especificos
Lingua 10 01 03
Agente de Politicas Sociais / Técnico de Portuguesa
Enfermagem, Agente de Politicas Sociais / Raciocinio Logico 10 01 03
L. Objetiva - . 35
Técnico em Saneamento e Agente de Sistema Unico de 10 o1 05
Politicas Sociais / Auxiliar de Farmacia Saude :
Conhe,c]mentos 20 02 20
Especificos
Lingua 10 01 03
~ X Portuguesa
Agente de Gestdo / Telefonista e Agente de o
. Objetiva | Raciocinio Logico 10 01 03 20
Infraestrutura / Porteiro
Conhe,c]'mentos 20 01 09
Especificos
Lingua 05 01 02
. . X Portuguesa
Agente de Politicas Sociais / Assistente de b
Objetiva jocinio Logi
Alunos ] Raciocinio Logico 05 01 02 20
Conhe,c]mentos 30 01 14
Especificos
Lingua 10 01 03
Portuguesa
Agente de Politicas Sociais / Auxiliar de Raciocinio Logico 10 01 03
. Objetiva - P 25
Saude Bucal Sistema Unico de 10 01 04
Saude
Conhecimentos 20 01 10

Especificos

28




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Edital n°. 104/2011, de 21 de Novembro de 2011
Concurso Publico n°. 05/2011

[N

e
ol

Anexo IV

Conteudos Programaticos

Cargo: Agente de Gestdo na Especialidade de Telefonista, Agente de Infraestrutura na Especialidade de Porteiro,
Agente de Politicas Sociais na Especialidade de Assistente de Alunos, Agente de Politicas Sociais na Especialidade
de Auxiliar de Saude Bucal

Disciplina: Lingua Portuguesa

Interpretacao de textos. Compreensao de textos. Estruturacao do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos.
Aspectos linguisticos: variacdes linguisticas e funcdes da linguagem. Morfossintaxe: estrutura, formacao, classe e
emprego de palavras. Semantica: denotacdo, conotacao, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

Cargo: Agente de Gestdo na Especialidade de Monitor de Telecentro, Agente de Gestao na Especialidade de
Técnico em Contabilidade, Agente de Gestdo na Especialidade de Técnico em Informatica, Agente de
Infraestrutura na Especialidade de Fiscal de Obras, Agente de Politicas Sociais na Especialidade de Monitor Social,
Agente de Politicas Sociais na Especialidade de Técnico em Audiovisual [Cinema], Agente de Politicas Sociais na
Especialidade de Técnico em Audiovisual [Luz e Som], Agente de Politicas Sociais na Especialidade de Técnico em
Enfermagem e Agente de Politicas Sociais na Especialidade de Técnico em Saneamento.

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacao de textos; Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacao
e emprego; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacao e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Cargo: Todos

Especialidade: Todas

Disciplina: Raciocinio Logico

Avaliacao da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacées. As questoes das provas observarao os requisitos de escolaridade dos cargos
e especialidade e poderao tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; logica de argumentacao; diagramas logicos;
algebra e geometria basica.

Cargos: Agente de Gestdo na Especialidade de Técnico em Contabilidade, Agente de Infraestrutura na
Especialidade de Fiscal de Obras, Agente de Politicas Sociais na Especialidade de Técnico em Audiovisual
[Cinema] e Agente de Politicas Sociais na Especialidade de Técnico em Audiovisual [Luz e Som]

Disciplina: Informatica

Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software:
Sistema operacional Windows XP: principais comandos e funcoes; Nocdes de utilizacao do aplicativo, edicao e
formatacao de texto, criacao e uso de planilha de calculo; Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de
seguranca; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio eletronico.

Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidade: Monitor Social

Disciplina: Sistema Unico de Assisténcia Social

SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social - principios e diretrizes. Os servicos socioassistenciais no Brasil. O Estatuto
do Idoso. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. A Acessibilidade para as pessoas com Deficiéncia. Lei n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993 e alteracdes posteriores. Resolucao n® 145 do CNAS, de 15 de outubro de 2004. Resolucao CNAS
n° 130, de 15 de julho de 2005. Decreto 6.214, de 26 de setembro de 2007. Lei n° 10.741 - de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes posteriores. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes posteriores. Lei n° 11.520, de 18/09/2007 e
alteracdes posteriores. Decreto n°® 6.168, de 24/07/2007. 19. Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Lei Maria
da Penha.
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Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidades: Técnico de Enfermagem, Monitor Social, Técnico em Saneamento, Auxiliar de Farmacia e Auxiliar
de Saude Bucal

Disciplina: Sistema Unico de Saude

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de saide no Brasil. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01. Politica Nacional de Humanizagéo - SUS. Politica Nacional
de Saude Mental. Alcool e outras drogas.

Cargo: Agente de Gestéao

Especialidade: Técnico em Contabilidade

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Introducao a Contabilidade PUblica, Aspectos Gerais sobre Orcamento
Publico, Aspectos Gerais sobre a execucdao orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstracoes
Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Capitalizacdao simples. Juro simples: conceitos
basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e
equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”; ou
Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos
Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante.
Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacado Composta: Rendas Postecipadas;
Rendas Antecipadas. Patrimonio: conceito e definicdo. Patriménio Liquido, Formacdao do Patriménio. Grafico
Patrimonial. Situacdo Liquida. Contas: Débito e Crédito. Classificacdo das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo
Contabil: Regimes de Caixa e Competéncia. Lancamentos e Retificacdes. Compra e Venda de Mercadorias. Operacoes
Tipicas de uma Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento do Balanco. Balancete de Verificagdo. Provisdes e
Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidacdo Duvidosa.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidade: Fiscal de Obras

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos gerais de Legislacao Edilicia (conceitos legais). Conhecimento de Informatica (ambiente Windows/
Internet). Interpretacao de texto, redacdo descritiva. Conhecimento na busca de informacées em campo e em pesqui-
sa de bancos dados ou bibliotecas. Conhecimentos de geometria plana / espacial e descritiva; Desenho de arquitetura:
formatos, escalas, simbolos e convengdes. Nocoes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planeja-
mento e construcao. Elementos da construcao: fundacées, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condicoes
gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagées em
mesmo nivel, circulacbes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacao. Elementos basicos do projeto: plan-
tas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicao. Instalacdes prediais:
hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacao da planta topografica. Licenca e apro-
vacao de projetos. Execucao e conclusao de obras. Habite-se. Legislacdo Especifica: Lei Organica Municipal, Plano
Diretor de Varzea Paulista, Codigo Municipal de Obras e legislacao associada.

Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidade: Técnico em Audiovisual [Cinema]

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nocdes de processamento de imagens. Sistemas analogicos de video para difusdo, gravacao e reproducao. Interfaces
para sinais e controle de video. Sistemas digitais de video: representacao, armazenamento e processamento digital de
video. Registro e controle de equipamento e material gravado em audio e video. Identificacdo de equipamentos dani-
ficados e solugoes técnicas para o dano. Montagem de equipamentos de projecao cinematografica. Projecao de peli-
culas cinematograficas e suas problematicas em relacdo a bitola e sonorizacdo. Conhecimentos de Informatica: con-
ceitos e modos de utilizacao de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissao audio e video pela Internet.
Legislacao.

Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidade: Técnico em Audiovisual [Luz e Som]

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Som e acustica: Intensidade, tom e timbre decibel, freqiiéncia reverberacao e eco. Tipos, aplicacoes, funcdes basicas,
interconexao, operacao e manutencao basica. Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de audio. Sistemas
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digitais de audio: representacao, armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de
audio (analdgicos e digitais): reproducao e gravacao em varios suportes e formatos. Nocdes de Acustica: interno e
externo. Nocbes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio. Principais equipamentos de sonori-
zacao: fungdes e manuseio. Nocoes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizacdes, poténcia. Controle de equi-
pamentos de audio para som. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de
cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Manutencao e prevencao de cabos. Posicionamento dos equipa-
mentos. Situacao de pane total ou parcial e Informacoes técnicas. Nocoes de diferentes microfones e seus posiciona-
mentos e adequacgdes. Gravacao e reproducao de sons. Representacao digital de imagens.

Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidade: Monitor Social

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Sistema educacional brasileiro; A educacao nos dias atuais; A escola
como espaco social; Inclusdo escolar; Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente; Abuso sexual contra cri-
ancas e adolescentes; Caracteristicas especiais dos maus tratos; Mitos e realidades sobre abuso sexual; Exclusao soci-
al; Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente; Protecao integral: politicas integradas; Conselho de
direitos: o que é, o que faz; Conselho Tutelar: o que &, o que faz; Fundo municipal dos direitos da crianca e do ado-
lescente: o que é, para que serve; Criancas e adolescentes em situacao de rua; Ato infracional e suas vicissitudes;
Trabalhando com grupos; Trabalho com familias: Familias em situacao de vulnerabilidade social: exclusdo social, as
familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia, adocao e, depen-
déncia quimica; Trabalho Infantil; e, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Servico residencial terapéutico; rede de
atencao substitutiva; salde mental, alcool e outras drogas. Reabilitacao psicossocial. Economia solidaria; Trabalho em
rede.

Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidade: Técnico de Enfermagem

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura
e peso; Assepsia e controle de infeccao; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao, venoclise); Prevencao de
Ulceras de pressdao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com distUrbios endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacoes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacoes obstétricas; Recém-nascido normal e
patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Salde Publica: Processo salude - doenca; Imunizacdes; Vigilancia em salde; Atencao a salde da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nocbes de administracao aplicada a enfermagem. Atencao
Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; clinica ampliada, trabalho em equipe e projeto terapéutico de
reabilitacao psicossocial.

Cargo: Agente de Gestdo

Especialidade: Monitor de Telecentro

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos gerais de informatica, referentes a criacdo e organizacdo de arquivos e pastas, elaboracdo de planilha
eletronica e editoracao de textos (digitacdo, configuracdo, formatacado e outros recursos), acesso a Internet, utiliza-
cao de e-mails. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos basicos, gerenciamento dos recursos. Configuracao e
utilizacdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP, e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). Redes de Computadores: conceitos de Comunicacao de Dados. Redes locais
e remotas. Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems
e cabeamento estruturado. Seguranca de Redes. Internet e Intranet.
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Cargo: Agente de Gestao

Especialidade: Técnico em Informatica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de processamento,
memorias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos
basicos, gerenciamento dos recursos. Configuracao e utilizagcdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP, e Linux.
Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). Funcionamento do
Computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas e aplicacdes dos computadores. Redes de
Computadores: conceitos de Comunicacao de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes: cliente/servidor, topologias,
protocolos e tecnologias de redes. Redes locais e remotas. Componentes de Redes: servidores, switches, hubs,
roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento estruturado. Seguranca de Redes. Internet e
Intranet. Administracao de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de dados, organizacao e
tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso.

Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidade: Técnico em Saneamento

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nocoes de salide pUblica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislacao sanitaria e higiénica. Qualidade
da agua. Limites de indicadores pela OMS. No¢des de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da
agua. Controle da higiene das habitacoes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos
solidos e limpeza pUblica. Medicoes, Instrumentacdo e Controle de poluicao do ar. Sistemas de disposicao e de trata-
mento de lixo. Métodos de controle e prevencao de zoonoses e vetores. Organizacdo Sanitaria nos 6rgaos e empresas
publicas. Medicoes de impactos ambientais. Plano Nacional de Combate a Dengue. Politica de Vigilancia a Salde.
Clinica ampliada, trabalho em equipe e projeto terapéutico.

Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidade: Auxiliar de Farmacia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Boas praticas de armazenamento. Nocdes de controle de estoque. Caracteristicas das formas farmacéuticas. Nocoes
de informatica. Nocoes basicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas praticas de dis-
pensacao. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002.

Cargo: Agente de Gestdo

Especialidade: Telefonista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades em operar equipamentos
telefonicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas
telefonicas ou agendas; Habilidades na comunicacdo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista;
Materiais basicos utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente;
Importancia dos servicos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicacées; Trabalho em equipe
como fator de qualidade.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidade: Porteiro

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Elaboracao de boletim de ocorréncias; Manutencao da ordem e disciplina no local de trabalho; Prevencao de aciden-
tes; prevencao de roubos; prevencao de incéndios; Vigilancia do patrimonio publico; Controle de entrada e saida de
veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissio-
nal para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Limpeza e manutencao de moéveis e
imoveis; Manutencao da seguranca no trabalho; Regras de relacdes humanas. Atendimento ao publico, acolhimento do
usuario e método de informacao e orientacao do usuario da unidade.

Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidade: Assistente de Alunos

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Adolescéncia; Caracterizacao da Adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais. Organizacdo e estrutura da mente.
Sexualidade: Conceitos basicos. Educacao sexual na escola. Postura do Educador. Prevencao de problemas. Drogadic-
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cao: Conceitos legais. Prevencao ao abuso. Drogas licitas e ilicitas. Percepcao sobre o usuario. Modelos de interven-
cao. Disciplina Escolar; Conceitos. Etica e posturas profissionais. Agressividade, limites e violéncia. Autonomia e obe-
diéncia. Qualidade de vida do adolescente: A cidadania do adolescente. Salde, lazer e o brincar. Trabalho em equi-
pe: Niveis de interacdo. Equipe Multiprofissional. Estatuto da Crianca de do Adolescente - Lei 8.069, de 13 de julho de
1990.

Cargo: Agente de Politicas Sociais

Especialidade: Auxiliar de Saude Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagao do paciente. Instrumentacao. Manipulacao de mate-
riais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatdrio. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos.
Revelacao e montagem de radiografias. Conservacao e manutencao dos equipamentos. Nogoes basicas de controle de
infeccdes: microorganismos, infeccdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccao e esterilizacao. Nocdes de ana-
tomia oral. Clinica ampliada, projeto terapéutico e trabalho em equipe.
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Anexo V
Cronograma
Atividade Datas
Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscricao 02 e 05/12/2011
Periodo de Inscricao do Concurso Piblico 02 a18/12/2011
Resultado da solicitacao de isencao de taxa de inscricao 12/12/2011
Divulgacao das inscricoes homologadas 10/01/2012
Divulgacao dos inscritos e dos locais de prova 11/01/2012
Divulgacao da Confirmacao de Inscricao 11/01/2012
PROVAS OBJETIVAS 22/01/2012
Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas 23/01/2012
Disponibilizacao das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 25/01/2012
Interposicao de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 26 € 27/01/2012
Disponibilizacao das Imagens dos Recursos Contra as Provas Objetivas 06/02/2012
Resultado do Recurso das Provas Objetivas 06/02/2012
Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva 07/02/2012
Homologacao do Resultado Final da Prova Objetiva 08/02/2012
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