PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL
Estado de Sao Paulo
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL faz saber que de acordo com o disposto no
artigo 37, inciso |l da Constituicdio Federal, Lei Organica do Municipio de SANTA FE DO SUL e demais Legislacdo Municipal
vigente, fara realizar neste Municipio, através da empresa ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda., em locais previstos, data e
horérios abaixo discriminados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, regido de acordo com as Instrucdes Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital, para preenchimento das vagas referentes aos cargos abaixo indicados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO seréa regido por este Edital e compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos

aferidos por meio de aplicacédo de provas objetivas, provas objetivas e praticas ou provas objetivas e de aptidao fisica,
de caréter eliminatério e classificatorio.

1.2 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos serd de responsabilidade técnica e

operacional da ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda.

1.3 Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da PREFEITURA DA

ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL.

1.4 As provas objetivas serfo realizadas no municipio de SANTA FE DO SUL, Estado de S&o Paulo, preferencialmente nos

locais indicados no item 6.22.

2. DOS CARGOS PERMANENTES, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS EXIGIDOS PARA

ADMISSAO, DATA E HORARIOS PREVISTOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS E TAXA DE INSCRICAO

PROVA PREVISTA PARA O DIA 14/01/2012 as 14 HORAS

Gerais

(R$ 600,15 + R$ 150,00

JORNADA DE X REQUISITOS PARA TAXA DE
ZAREY AEAS TRABALHO RGNS SR ADMISSAO INSCRICAO
Padrdo 9-A . .-
Ensino médio completo,
Agente Administrativo 1 40 horas (R$ 620,90 + R$ 150,00 com conhecimentos em 30,00
Abono Salarial + R$ informética
132,14 Ticket Alimentac&o) '
Padréo 7-A Ensino fundamental
- (R$ 618,34 + R$ 109,00 incompleto, em nivel dos 4°
Agente %c;runggltarlo de 10 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 | primeiros anos completo e 25,00
Abono Salarial + R$ conhecimentos em
132,14 Ticket Alimentagdo) | informatica.
Curso superior completo:
Padrio 19-A arquitetura e competente
) Cadastro registro profissional no
Arquiteto Reserva 40 horas (R$ 1;56,398+|R$5 I150,00 Conselho Regional de 50,00
ono Salarial) Arquitetura e Engenharia —
CREA.
Padrédo 19-A Curso superior completo e
. . Cadastro R$ 1.456,39 + R$ 109,00 | competente registro no
Assistente Social 30 horas ( I ' ; 50,00
Reserva Insalubridade + R$ 112,50 | Conselho Regional de
Abono Salarial) Assisténcia Social.
Curso Normal de nivel
o Padréo 11-A médio, com habilitacdo em
Auxiliar de Magistério das séries
Desenvolvimento de 1 40 horas (R$ 671’56R$ 150,00 Viagis . 30,00
Educacéo Abono Salarial + R$ iniciais do Ensino
132,14 Ticket Alimentacdo) | Fundamental e Educacéo
Infantil
Padrao 10-A Ensino fundamental
Auxiliar de Monitor 1 40 horas (RS 621,81 + R$ 150,00 completo e conhecimentos 25,00
Esportivo Abono Salarial + R$ especificos na area
132,14 Ticket Alimentac&o) '
. . Padréo 3-A .
Auxiliar de Servigos Ensino fundamental
Educacionais 1 40 horas (R$ 606,17 + R$ 150,00 | jcompleto: minimo 52 25,00
(Merendeira) Abono Salarial + R$ série
132,14 Ticket Alimentac&o) '
Auxiliar de Servigos 1 40 horas Padrédo 1-A Alfabetizado. 20,00




Sexo Feminino

Abono Salarial + R$
132,14 Ticket Alimentacgao)

Auxiliar de Servigos

Padrao 1-A
(R$ 600,15 + R$ 150,00

Gerais 1 40 horas ; Alfabetizado. 20,00
Sexo Masculino Abono Salarial + R$
132,14 Ticket Alimentacgé&o)
Padrao 2-A
Auxiliar de Servigos (R$ 603,15 + R$ 109,00 .
N, ! y Ensino fundamental
Operacionais 2 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 incompleto (alfabetizado) 20,00
Sexo Masculino Abono Salarial + R$ '
132,14 Ticket Alimentacao)
B Curso superior completo
Cadastro Padréo 19-A em Ciéncias Biologicas e
Bidlogo R 40 horas (R$ 1.456,39 + R$ 150,00 | competente registro no 50,00
eserva Abono Salarial) Conselho Regional de
Biologia.
Padréao 7-A
Coveiro (R$ 618,34 + R$ 218,00 Ensino fundamental
Sexo Masculino 1 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 | incompleto, com nogées de 20,00
Abono Salarial + R$ edificacdo em obras.
132,14 Ticket Alimentacgao)
Padréo 7-A Ensino fundamental
o (R$ 618,34 + R$ 92,75 incompleto e
Eletricista | 1 40 horas Periculosidade + R$ 150,00 | b0 oo ioc echecificos 25,00
Abono Salarial + R$ 132,14 | o7 5 P
Ticket Alimentagéo) '
Padrao 7-A
Ensino fundamental
(R$ 61_8,34 + R$ 109,00 incompleto e
Encanador | : 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 | ., necimentos especificos 25,00
Abono Salarial + R$ na area
132,14 Ticket Alimentacg&o) '
Curso superior completo e
Cadastro Padréo 19-A competente registro no
Engenheiro Civil R 40 horas (R$ 1.456,39 + R$ 150,00 | Conselho Regional de 50,00
eserva Abono Salarial) Arquitetura e Engenharia —
CREA.
Padrdo 16-A
(RS 958’48 + R$_l|45'27 Ensino fundamental
Guarda Municipal | 1 40 horas Regime Especial de completo e aptidao fisica, 35,00
Trabalho + R$ 150,00 CNHAeB
Abono Salarial + R$ '
132,14 Ticket Alimentacgao)
Padréao 11-A .
_ _ RS 671 RS 1 Ensino fundamental
Motorista Categoria 1 40 horas ( $i 6b dSS’ +R$ 109,00 incompleto, carteira de 25 00
“p” InsiﬁogoaSaele:ri;illggyoo habilitagdo “D” e pratica em :
conduzir veiculos pesados.
132,14 Ticket Alimentacgao) uzir veieulos p
Padrdo 11-A Ensino médio completo,
Oficial Administrativo | 1 40 horas (R$ 671,56 + R$ 150,00 conhecimentos da lingua 30,00
Abono Salarial + R$ portuguesa e em
132,14 Ticket Alimentag&o) | informatica
Padréo 7-A
Ensino fundamental
. (RS 61.8’34 + R$ 109,00 incompleto, préatica e
Pedreiro | 1 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 | ;nhecimentos especificos 25,00
Abono Salarial + R$ na area
132,14 Ticket Alimentac&o) '
B Curso superior completo,
Cadastro Padrdo 19-A conhecimentos especificos
Procurador Juridico R 20 horas (R$ 1.456,39 + R$ 75,00 na area e registro na 50,00
eserva Abono Salarial) Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.
Padréao 7-A Ensino fundamental
Recepcionista 1 40 horas completo e conhecimentos 25,00

(R$ 618,34 + R$ 150,00
Abono Salarial + R$

de digitagéo.




132,14 Ticket Alimentacgao)

Padrdo 13-A
(R$ 783,31 + R$ 109,00

Ensino médio completo,
formagao técnica especifica
e competente registro

Técnico de Enfermagem 1 40 horas |nsi!gbridadel +_R|$ 1;0,00 profissional no Conselho 30,00
ono kSa arll_a *R$ - Regional de Enfermagem —
132,14 Ticket Alimentagéo) COREN.
Padréo 5-A .
Ensino fundamental
Telefonista 1 30 horas (R$ 612,24 + R$ 112,50 incompleto: minimo 5.a 30,00
Abonp Salar[al *R$ série e pratica na area.
132,14 Ticket Alimentacao)
Padréo 5-A Ensino fundamental
(R$ 612,24 + R$ 109,00 incompleto, carteira de
Tratorista 1 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 | habilitag&o e pratica em 25,00
Abono Salarial + R$ conduzir veiculos leves ou
132,14 Ticket Alimentagéo) | tratores.
Padréao 2-A
Viai (R$ 603,15 + R$ 120,63
igia Adicional Noturno + R$ Ensino fundamental
2 40 horas . . 25,00
Sexo Masculino 150,00 Abono Salarial + | incompleto (Alfabetizado)
R$ 132,14 Ticket
Alimentacg&o)
Padréao 7-A
Cadastro (R$ 618,34 + R$ 109,00 :
Visitador Sanitario R 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 Eg;lglcétfgndamental 2500
eserva Abono Salarial + R$ '
132,14 Ticket Alimentagéo)
PROVA PREVISTA PARA O DIA 15/01/2012 as 9 HORAS
JORNADA DE ~ REQUISITOS PARA TAXA DE
ERRED VARIS TRABALHO REALNERAGAS ADMISSAO INSCRICAO
Padréo 2-A
Agente de Campo (R$ 603,15 + R$ 109,00 Ensino fundamental
. 2 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 : 20,00
’ Incompleto (Alfabetizado
Sexo Masculino ‘Abono Salarial + R$ pleto ( )
132,14 Ticket Alimentacgao)
Padréao 2-A
Agente de Campo (R$ 603,15 + R$ 109,00 Ensino fundamental
. 2 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 - 20,00
’ Incompleto (Alfabetizado
Sexo Feminino Abono Salarial + R$ P ( )
132,14 Ticket Alimentacgao)
Padréo 7-A
Agente Controle de (R$ 618,34 + R$ 109,00 Ensino fundamental
9 5 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 25,00
Vetores . completo
Abono Salarial + R$
132,14 Ticket Alimentacao)
Padrdo 18-A o Comunicacao Socil
i Cadastro o ’
ASS|ste_nte ge 40 horas (R$ 1.234,23 + _R$ 150,00 com habilitacdo em 50,00
Comunicagéo Reserva Abono Salarial + R$ Jornalismo e competente
132,14 Ticket Alimentacgé&o) registro profissional.
Padrdo 11-A Ensino médio completo
i Cadastro '
As&ster]n_e de 40 horas (R$ 671'56R$ 150,00 com conhecimentos 30,00
Informatica Reserva Abono Salarial + R$ especificos na area
132,14 Ticket Alimentac&o) '
Padréao 7-A
Auxiliar de Consultério (R$ 618,34 + R$ 109,00 Ensino fundamental
- 1 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 25,00
Dentario . completo.
Abono Salarial + R$
132,14 Ticket Alimentacgao)
. Padrao 4-A .
Auxiliar de 2 40 horas Ensino fundamental 2500

Desenvolvimento Infantil

(R$ 609,20 + R$ 150,00
Abono Salarial + R$

completo.




132,14 Ticket Alimentacgao)

Padrao 7-A
(R$ 618,34 + R$ 150,00

Ensino fundamental

Auxiliar de Expediente 1 40 horas larial completo e conhecimentos 25,00
Abonp Sa aria *R$ N basicos de informatica.
132,14 Ticket Alimentagéo)
Padréo 18-A Curso superior completo:
Cadast ibli i
Bibliotecario adastro 40 horas (R$ 1.234,23 + ,R$ 150,00 blblloteconom|a.e 50,00
Reserva Abono Salarial + R$ competente registro
132,14 Ticket Alimentago) | profissional.
Curso superior completo:
Padréo 21-A ciéncias contabeis e
Cadastro -
Contador R 40 horas (R$ 1.829,90 + R$ 150,00 | competente registro no 50,00
eserva Abono Salarial) Conselho Regional de
Contabilidade — C.R.C.
Padrdo 7-A
(R$ 618,34 + R$ 92,75 Ensino fundamental
ici 0 Periculosidade + R$ incompleto e
Eletricista de Veiculos | 1 40 horas 150,00 Abono Salarial + conhecimentos especificos 25,00
R$ 132,14 Ticket na area.
Alimentacg&o)
Padréo 20-A Curso superior completo e
. i Conselho
Enfermeiro 1 40 horas (R$ 1.718,54 + R$ 109,00 reg|§tro no 50,00
Insalubridade + R$ 150,00 | Regional de Enfermagem —
Abono Salarial) COREN.
Padrao 8-A Ensino fundamental
Escriturério | 1 40 horas (R$b619’21 |+ Rﬁ 150,00 completo, pratica em 25,00
A ono Sa arial + R$ - datilografia e digitagdo.
132,14 Ticket Alimentacao)
Padrdo 3-A
L (R$ 606,17 + R$ 109,00 Ensino fundamental
Jardineiro 1 40 horas Insalubridade +-R$ 150,00 incompleto (Alfabetizado) 25,00
Abono Salarial + R$
132,14 Ticket Alimentacao)
Padrao 13-A Curso superior incompleto:
. . Cadastro Urs :
Monitor Desportivo R 40 horas (R$ 783,31 |+ R$] 150,00 minimo 2.0 ano em 30,00
eserva Abon_o Salarial + R$ ) Educacao Fisica.
132,14 Ticket Alimentacgé&o)
Padrdo 8-A Ensino fundamental
(R$ 619,21 + R$ 109,00 ; ;
Motorista Categoria “C” 1 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 mco_mpleto, carteira (:je 25,00
Abono Salarial + R $' habilitacédo “C” e pratica em ’
. ) conduzir veiculos leves.
132,14 Ticket Alimentacao)
Padrao 19-A Curso superior completo e
S Cadastro -
Nutricionista 40 horas (RS 1'456'39 + R$ 109,00 competente registro 50,00
Reserva Insalubridade + R$ 150,00 i
; profissional.
Abono Salarial)
- Cadastro (RS 725,29 + R$ 109,00 habilitagéo ,categoria “D" e
Operador de Maquinas 40 horas Insalubridade + R$ 150,00 L . 25,00
Reserva Ab Salarial + R ! pratica em conduzir e
ono Sajarial + $ N operar maquinas da area
132,14 Ticket Alimentagéo) da construcao civil.
Padréo 6-A Ensino fundamental
t . e
Padeiro Cadastro 40 horas (R$ 615,30 + R$ 150,00 mcomp!eto, pratica e - 25,00
Reserva Abono Salarial + R$ conhecimentos especificos
132,14 Ticket Alimentag&o) | na area.
Padrdo 6-A Ensino fundamental
Pi 1 40 h (R$ 61.5’30 + R$ 109,00 incompleto, pratica e 30.00
intor oras Insalubridade +.R$ 150,00 | conhecimentos especificos '
Abono Salarial + R$ na area
132,14 Ticket Alimentag&o) '
Psicdlogo Cadastro 40 horas Padrao 19-A Curso superior completo e 50,00

competente registro




Reserva (R$ 1.456,39 + R$ 109,00 | profissional.
Insalubridade + R$ 150,00
Abono Salarial)

Padréo 15-A Curso superior completo:
Cadastro 30 fisi i
Técnico Desportivo 40 horas (R$ 896,74 + R$ 150,00 edu_cagao fisica € diploma 40,00
Reserva Abono Salarial + R$ devidamente registrado no
132,14 Ticket Alimentac&o) | CREF.
Padrdo 13-A Ensino médio completo
. Cadastro . ’
Web Designer 40 horas (R$ 783,31 + R$ 150,00 com conhecimentos 30,00

Reserva Abono Salarial + R$

. ) especificos na area.
132,14 Ticket Alimentacao) P

2.1 REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do grau de escolaridade do ensino fundamental completo, ensino
médio e do ensino de nivel superior especifico, incluindo-se demais exigéncias, conforme exposto no item 2 deste Edital
e idade minima de 18 anos completos até a data da nhomeacéo.

2.2 DESCRICOES SUMARIAS DAS ATIVIDADES: conforme especificado no Anexo | deste Edital.

2.3 DA JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS VANTAGENS

2.3.1 O horério de trabalho seré fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade de servico.

2.3.2 Atendendo ao interesse da administracdo e a conveniéncia do servico publico, podera ser estabelecida jornada de
trabalho diferenciada.

2.3.3 O funcionario podera ser designado para desenvolver outras atividades atendendo a conveniéncia e necessidade da
administracdo.

24 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

24.1 O candidato aprovado no concurso publico sera chamado, em funcdo das necessidades da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL, das vagas existentes do presente edital, das que se criar e das que se
vagarem ou estarem disponiveis no quadro de pessoal, sujeitando-se as normas da Lei Organica do Municipio de
SANTA FE DO SUL e legislagdo pertinente em vigor.

2.4.2 O candidato sera convocado para ocupar 0 cargo em que se inscreveu conforme estabelecido no item 12.1., porém,
caso ndo venha a atender a esta convocagao dentro do prazo estipulado, ou ndo aceite tomar posse, sera convocado o
candidato imediatamente seguinte na ordem de classificacéo.

243 O candidato convocado que ndo assumir a vaga oferecida, em conformidade com o item 2.4.2, ndo podera reivindicar
posteriormente o direito a vaga do cargo em que foi aprovado.

3. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA INVESTITURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Apresentar Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculino.

34 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacéo.

3.5 Ter situagdo regular perante a legislacdo eleitoral.

3.6 Comprovar a concluséo e exigéncia para a funcdo conforme exposto no item 2.deste Edital, exigido como requisito para
o0 cargo. Nédo sera considerado como curso concluido o periodo de recuperacdo ou de dependéncia.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 Nao ter sido condenado em sentenca criminal transitada em julgada

3.9 Cumprir as determinacdes deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas objeto deste Edital que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste concurso publico,
haverda reserva de vagas, de acordo com a Lei N°. 1.572, de 03 de abril de 2009, as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme legislacdo vigente, exceto para os cargos em que haja menos que trés vagas.

4.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, respeitadas as suas deficiéncias observando o disposto no item 5.8.

4.3 O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do ndo poderd posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.4 O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na

ficha de inscricdo do cargo a que concorre marcar “sim” na opcao “Portador de Deficiéncia” bem como devera entregar
durante o periodo das inscri¢cfes:




a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova especial, se for o caso. O
pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

45 Caso o candidato ndo apresente, durante o prazo determinado, ndo sera considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo gue tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscri¢éo.

4.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.7 Os candidatos inscritos nessa condigdo participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, & avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacéo prépria.

4.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢cdo especial para realizacdo das provas, devendo solicita-lo,
por escrito, no ato da inscri¢cdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.8 e 5.9 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

51 A Prefeitura disponibilizara no Complexo Turistico Cultural e Histdrico, sito a Avenida Paulo Nunes - S/N, das 09h as 11h
e das 13h as 17 horas, um Posto de Atendimento para que o candidato sem acesso a Internet possa realizar sua
inscricdo, devendo para isto, apresentar documento de identidade e CPF.

5.1.1 DO PERIODO DE INSCRICOES: De 12 a 16 de dezembro de 2011.

5.1.2 HORARIO: Das 9h as 11h e das 13h as 17h.

5.2 Para efetuar a inscricdo o candidato devera:

5.2.1 Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, indicando
corretamente a fungdo correspondente a sua area de residéncia.

5.2.2 Recolher a taxa, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos prestados, indicadas no item 2.

5.2.3 Preencher o formulario de inscricdo no Complexo Turistico Cultural e Histérico de SANTA FE DO SUL, Estado de S&o
Paulo, & Avenida Paulo Nunes - S/N.

5.24 Apresentar o CPF e documento de identidade.

5.25 Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original e do protocolo de inscricdo, no dia da realizacédo
das provas.

5.2.6 O recebimento do formulario de inscricdo sera de responsabilidade da ASTEC, que emitird ao candidato o protocolo de
inscricao.

5.3 Disposicdes gerais sobre a inscricdo:

53.1 A inscricdo podera ser feita por procurador com poderes especificos, mediante entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.2 O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e
em sua entrega.

5.3.3 E vedada a inscricéio condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

5.34 O candidato podera se inscrever para mais de uma fungdo, com pagamento das taxas de inscricdo por funcao,
observando o horério previsto para a realizacdo das provas, ndo podendo, portanto, inscrever-se em mais de uma
funcdo de mesmo horério de prova.

5.3.5 A inscricdo para o concurso, realizada pela INTERNET, se daré:

a) DO PERIODO DE INSCRICOES PELA INTERNET: De 12 a 16 de dezembro de 2011.

b) ENDERECO ELETRONICO: www.astecinfo.com.br

c) O encerramento das inscrigfes pela Internet dar-se-a no dia 16/12/2011.

d) O Processo de inscricdo para o Concurso Publico, através da Internet, devera ser efetuado conforme as seguintes
regras e condicbes:

e) (@] caAndidato de\{eré acessar: Www.agtecinfo.com.br e clicar na area de CONCURSOS, e a seguir PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL - Inscri¢des.

f) Sera apresentado o formulario de inscricdo.

9)

O candidato deverd preencher corretamente o formulario de inscricdo com os seus dados. Os seguintes campos sdo de



www.astecinfo.com.br
www.astecinfo.com.br

preenchimento obrigatdrio: N°. do CPF, Fungdo, Nome do Candidato, N°. do Documento de ldentidade, Data de
Nascimento, Sexo, Estado Civil, Endereco, Bairro, CEP, Municipio e e-mail. Ap6s preencher todos os campos, devera ler
a declaracdo situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra apdés a declaracdo e, com isso, estara
concordando com os termos da mesma.

h) Aparecera na tela, texto explicativo de como efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo.

i) Sera emitido boleto bancario, que deveréa ser pago em qualqguer banco até o dia 19 de Dezembro de 2011.

i) As inscricBes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.

K) O candidato inscrito pela Internet ou Presencial devera apresentar, no dia da prova, o documento de identificagcao oficial
com foto original e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

)] N&o serdo aceitos protocolos, cépias e outros documentos que ndo estejam de acordo com o item anterior.

m) | Somente sera aceita a inscri¢do pela Internet mediante o pagamento realizado por intermédio de BOLETO BANCARIO.
Ap6s confirmacao do recebimento pela instituicdo, as inscricdes serdo validadas.

n) A ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes pela Internet NAO
RECEBIDAS, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios.

0) Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢édo, o interessado devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos neste Edital para a participagdo no concurso, em especial o local de residéncia. Em nenhuma hipotese sera
admitida a inscricdo condicional e nem havera devolucdo da Taxa de Inscricéo.

p) O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovacéo, copia do documento utilizado
no ato da inscricdo, para a Rua 29 de Julho, n° 935, Centro — Porto Ferreira — SP, CEP 13.660-000.

Q) A ASTEC ndo se responsabiliza por incorrecdes no preenchimento da ficha de inscri¢éo.

5.3.6 As informagGes prestadas no formulario de inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL, por intermédio da ASTEC, do direito de excluir do
concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.3.7 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacdo.

5.4 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. O
candidato poderd inscrever-se para mais de uma funcao, caso o hordrio das provas ndo sejam coincidentes.

5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipGtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL.

5.6 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da inscricdo.

5.7 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da
prova.

5.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢éo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo os casos de forca maior e os que
forem de interesse da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL.

5.9 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10 A lista com a relagdo dos candidatos que tiveram a sua inscricdo homologada estara afixada no local de costume da
PREFEITURA.

5.11 O candidato, cuja inscricdo nédo for homologada, podera recorrer a Comissao Organizadora, no prazo de até trés dias
(teis, a contar da data da afixacdo no local especificado no item 5.10.

5.12 A interposicdo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL, dirigida a Comissao Organizadora e a(s) resposta(s) a esse(s)
recurso(s) sera(do) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
(habilidades e conhecimentos) constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.2 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas:

6.2.1 Para os cargos: Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Nutricionista e Psicdlogo:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes)

b) Politicas Pablicas de Saide (10 questdes)

¢) Conhecimentos Especificos (20 questdes)




6.2.2

Para o cargo de Procurador Juridico:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes)

b) Conhecimentos basicos de informética, conhecimentos gerais e atualidades (10 questdes)

c) Conhecimentos Especificos (20 questdes)

6.2.3

Para os demais cargos:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes)

b) Matemética (10 questdes)

c) Conhecimentos Especificos ou Gerais e Especificos (20 questfes)

6.3

A prova objetiva terd a duracéo de 3(trés) horas.

6.4

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.5

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito da data, dos locais e do horario das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem publicados na Imprensa e nos enderecos eletrénicos:
www.astecinfo.com.br e www.santafedosul.sp.gov.br.

6.6

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.7

As provas ndo serdo aplicadas, em hipo6tese alguma, fora da data, do horéario e do espaco fisico predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.8

Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.9

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. °©
9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.11

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duavidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.12

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo-
identificaveis e/ou danificados.

6.13

Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacgao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualguer outro material de consulta.

6.14

No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar no local do exame com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deveréo ser recolhidos pela
Coordenacgdo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢cdo implicar4 a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.15

A ASTEC néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo da prova.

6.16

N&o havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no dia,
no local e no horério determinados em Edital estard automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.17

Seréa permitida a saida do candidato do local de realizagdo das provas, somente apés o decurso de trinta minutos de
seu inicio.

6.18

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e com os demais candidatos;
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f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j)  descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, e

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do

concurso.

6.19 Caso, apés a realizacdo das provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razao de afastamento
de candidato da sala de prova.

6.21 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de avaliacao/classificacdo.

6.22 Local previsto para realizagdo das provas objetivas:

) Campus Il — Fundacgdo Municipal de Educacéo e Cultura — FUNEC, sito a Avenida Mangara n°® 477, Jardim Mangara.

6.23 Caso o nimero de candidatos supere as estimativas, outra data ou locais no municipio de SANTA FE DO SUL poder&o
ser utilizados para a aplicacéo das provas objetivas.

6.24 Edital com a confirmagdo dos locais, da data e dos horarios de realizacdo das provas objetivas, sera publicado na
imprensa local e/ou regional, e divulgado nos enderecos eletrbnicos: www.astecinfo.com.br e
www.santafedosul.sp.gov.br.

7. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas seréo constituidas de 40(quarenta) questdes com 4(quatro) alternativas cada, que versarao sobre o
Programa especificado no ANEXO II, parte integrante deste Edital.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo, uma, e somente uma das quatro alternativas na folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

7.3 Serdo consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: marcacéo de dois
ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcacdo nos campos referentes a uma mesma
guestdo; marcacao a lapis, marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo ndo-preenchido integralmente.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O candidato devera entregar ao fiscal, a folha
de respostas e o caderno de questfes, ao terminar a prova.

7.5 O candidato poderd solicitar o caderno de questdes, ap0s a realizacdo das provas, pelo enderego eletrdnico:
www.astecinfo.com.br .

7.6 N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um agente da ASTEC devidamente treinado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.2 Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

8.3 Cada questdo correta tera o valor de 2,5(dois e meio) pontos.

8.4 Seréo consideradas respostas incorretas as questées nao preenchidas pelo candidato na folha de respostas, bem como
as marcacdes consideradas indevidas previstas neste Edital.

8.5 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na somatéria de todas as
questdes da prova objetiva.

8.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 deste Edital ndo terdo classificagdo alguma no CONCURSO
PUBLICO.

8.7 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO,
segundo o cargo para qual foi inscrito.

9. DAS PROVAS PRATICAS e PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.1 Os candidatos aos cargos: Agente de Campo (Sexo Masculino), Agente de Campo (Feminino), Agente de Controle de
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Vetores, Auxiliar de Servicos Operacionais -Sexo Masculino, Auxiliar de Servicos Educacionais (Merendeira), Motorista
Categoria “C”, Motorista Categoria “D”, Coveiro Sexo Masculino, Eletricista |, Eletricista de Veiculos |, Encanador |,
Jardineiro, Padeiro, Pedreiro |, Operador de Méaquinas, Pintor, Tratorista e Web Designer, aprovados nas provas
objetivas, serdo submetidos a avaliagdo sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagéo de
atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo e prova de aptidao fisica (PAF) para os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal |, aprovados na prova objetiva, que se submeteram aos seguintes testes: teste abdominal (masculino
e feminino), flexdo de bragos na barra fixa (masculino), flexao isométrica na barra fixa (feminino) e corrida (masculino e
feminino).

9.2 A prova pratica e de aptidao fisica avaliara o candidato individualmente, na escala de 0(zero) a 80(oitenta) pontos, tendo
carater classificatdrio e eliminatério.

9.2.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo obtiver no minimo 40 (quarenta) pontos na avaliagdo da prova pratica
ou de aptidao fisica.

9.3 As provas préticas e prova de aptiddo fisica acontecerdo em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente, por
meio da imprensa local e/ou regional, sendo que neste Edital de Convocagéo, que fard parte integrante do presente
Edital, constaréo os critérios e demais os detalhes das atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos.

9.4 O candidato devera apresentar-se no local da prova, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido
para o seu inicio.

9.5 Nao serd permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacao.

9.6 Somente serd permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital especifico, implicando em
reprovacao automatica a auséncia do candidato.

9.7 N&o havera segunda chamada, sob hipétese alguma.

9.8 Sera exigida a apresentacao de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc).

9.9 Para candidato aos cargos de MOTORISTA e TRATORISTA sera exigida, no momento da prova pratica, apresentacao
da CNH na Categoria exigida para a funcéo, dentro do prazo de validade.

9.10 Somente participardo da prova pratica e prova de aptidao fisica, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e CLASSIFICACAO

10.1 Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, tera preferéncia o candidato
que, pela ordem:

10.1.1 tiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdes, nos termos da Lei
Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

10.1.2 obtiver maior nota na parte c da prova objetiva(Conhecimentos Especificos ou Gerais e Especificos);

10.1.3 obtiver maior nota na prova prética ou prova de aptidéo fisica;

10.1.4 tiver maior idade.

10.2 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO, ou
seja, a soma da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica ou aptidao fisica referente ao cargo para qual foi
inscrito.

11. DOS RECURSOS

111 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado nos enderecos eletrénicos: www.astecinfo.com.br e
www.santafedosul.sp.gov.br e afixado no local de costume no PACO MUNICIPAL.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Gabarito Oficial das provas objetivas dispora de até trés dias Uteis,
a contar do primeiro dia subsequente ao da sua divulgacdo deste gabarito no site da ASTEC.

11.3 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Edital de Classificacdo, dispora de trés dias Uteis a contar da
publicacéo do Edital de Classificacéo.

114 A interposicdo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horéario de expediente da PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL, dirigida a Comisséo Especial de Sele¢do e Concurso Publico e a(s)
resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

11.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrdnico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo ou
inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissdo Especial de
Selecéo e Concurso Publico serdo preliminarmente indeferidos.

11.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacdo de documento de
identidade original.

11.7 Nao serd aceita a interposicéo de recursos por Procurador.

11.8 Cada recurso, sobre o gabarito, devera ser apresentado com as seguintes especificacfes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;
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b) em cada folha, indicagdo do nimero da questéo e da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela ASTEC;

c) para cada questdo, argumentacgao légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) datilografados ou digitados.

11.9 Se do exame de recurso(s) resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial de questdo integrante de prova, essa alteracédo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

12. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1 Os candidatos aprovados e convocados para admisséo pela PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE
DO SUL submeter-se-80o a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos (inspecéo clinica e exames
complementares).

13. DA NOMEACAQ

131 Os candidatos poderdo ser convocados pela imprensa para nomeacgdo, observando-se as necessidades da
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL e a classificagdo obtida.

13.2 Fica facultada & PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL, a convocagéo dos candidatos
através de carta, entrega por seus agentes, desde que ndo comprometa a eficacia pretendida no Instrumento
Convocatdrio.

13.3 A nomeagdo do candidato ficara condicionada a sua aprovagdo em todas as etapas e avaliagbes do CONCURSO
PUBLICO e ao fato de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgédo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, que
impeca o acumulo, bem como a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia sem autenticacéo);

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir (original e copia sem autenticacao);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticacéo);

d) Cédula de Identidade (original e copia sem autenticacéo);

e) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagao/justificativa (original e cépia sem autenticagéo);

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original e copia sem
autenticacéo), se do sexo masculino;

g) Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e cOpia sem autenticagao);

h) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia sem autenticagdo);

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (original e copia sem autentica¢éo)

i) Comprovante de Escolaridade e/ou Historico Escolar equivalente ao exigido para o cargo (original e copia sem
autenticacao);

k) Duas fotos 3x4;

I) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declara¢@o negativa;

m) Declaracgao, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal condenatéria transitada em julgado;

n) Outros documentos que a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL julgar necessarios,
0s quais serdo solicitados em tempo habil.

134 O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

14.2 O Edital Completo, incluindo seus ANEXOS, sera divulgado nos enderegos eletronicos: www.astecinfo.com.br e
www.santafedosul.sp.gov.br e afixado na PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL.

14.3 A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL divulgara pela imprensa local e/ou regional, e nos
enderegos eletronicos www.astecinfo.com.br e www.santafedosul.sp.gov.br, o resultado final do CONCURSO PUBLICO,
incluindo-se na publicacéo da classificacéo final apenas os candidatos aprovados.

14.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a nomeacéo do candidato, desde que verificada quaisquer
falsidades nas declaracdes ou quaisquer irregularidades na prova ou nos documentos apresentados.

145 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagédo. A

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL reserva-se o direito de proceder as contratacbes em



www.astecinfo.com.br
www.santafedosul.sp.gov.br
www.astecinfo.com.br
www.santafedosul.sp.gov.br

ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

14.6 Alteracdes da legislacéo constante dos objetos de avaliagdo ocorridas apds a data de publicacéo deste Edital ndo serdo
objetos de avaliacdo na prova deste concurso publico.

14.7 Nao serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. FotocOpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais, para efeito de autenticacéo.

14.8 O candidato, se aprovado, deverz"a manter o seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.9 A Comissdo Organizadora, nomeada pela Portaria n® 222/2011, fiscalizara a execugéo do concurso em todas as suas
fases, emitindo relatério de ocorréncias para que, baseado neste, o Chefe do Executivo possa homologar o presente
Concurso Publico.

14.10 O prazo de validade do Concurso sera de 2(dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo, prorrogavel
por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

14.11 As ocorréncias ndo previstas neste Edital seréo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do PREFEITO MUNICIPAL

DE SANTA FE DO SUL

SANTA FE DO SUL, 07 de Dezembro de 2011.

Antonio Carlos Favaleca

Prefeito




ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

DENOMINACAOQ: Agente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de suporte em areas especificas da administracéo publica, elaborando classificando e
distribuindo documentos e relatérios; atendendo ao publico em geral e atuando em outras atividades da administracéo pertinentes
ao 6rgdo em que atua. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Agente Comunitario de Salde

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar na execucéo do trabalho educativo com individuos
ou grupos, realizando campanhas de prevencéo de doencas, através de visitas domiciliares e entrevistas, para preservar a sadde
da comunidade. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAOQ: Agente de Campo (Masculino)

DESCRICAO SUMARIA: Executa agbes de limpeza, conservacdo e manutencdo de prédios e logradouros publicos, em
atividades de pouca complexidade, sob supervisdo imediata, bem como desenvolve atividades diversas que exijam esforco fisico
acentuado. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Agente de Campo (Feminino)

DESCRICAO SUMARIA: Executa agbes de limpeza, conservacdo e manutencdo de prédios e logradouros publicos, em
atividades de pouca complexidade, sob supervisdo imediata. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Agente de Controle de Vetores

DESCRICAO SUMARIA: Executa acdes de controle e erradicacdo de vetores, aplicando inseticidas e praguicidas em geral,
coletando dados para diagndéstico epidemioldgico e / ou entomolégico por meio de visitas domiciliares, participagdo em campanha
de salde publica na execucgédo de atividades especificas, fiscalizando domicilios e desempenhando outras atividades corretas e
afins. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Arquiteto.

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas destinadas & supervisdo, planejamento urbano, coordenacgio, estudos, elaboracdo e
execucao de projetos referentes a construcao, fiscalizagdo de obras no municipio, peritagens e arbitramentos. E outras atividades
designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Assistente de Comunicacao.

DESCRICAO SUMARIA: Elabora press-release e comunicados para a midia impressa, televisiva, radiofénica e eletronica;
convoca e organiza midia local e regional para coletivas de imprensa; acompanha e auxilia a imprensa em eventos da
administracdo; auxilia na producdo de roteiros para eventos; realiza clipagem de jornais e cépias das noticias sobre a
administracdo municipal; acompanha entrevistas concedidas por representantes da administracdo; auxilia na producdo de
material institucional; elabora jornal institucional. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Assistente de Informatica.

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia na administracéo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de
hardware e software, montando, fazendo reparos, configurando equipamentos e treinando pessoal para a utilizacdo dos
aplicativos diversos. Presta suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes
de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis. Participa do processo de andlise dos novos softwares e do
processo de compra de softwares aplicativos. Elabora pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte. Efetua os
back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados. Cria e implanta procedimentos de restricdo do acesso e
utilizagdo da rede, como senhas, eliminagdo de drives, etc.; e prepara relatérios de acompanhamento do trabalho técnico
realizado. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de servi¢o social. E outras atividades
designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Auxiliar de Consultério Dentario.

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas
atividades. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.




DENOMINACAO: Auxiliar de Desenvolvimento de Educacao.

DESCRICAO SUMARIA: Ensina e cuida de alunos; orienta a construgéo do conhecimento; elabora projetos pedagdgicos; planeja
acOes didaticas e avalia o desempenho dos alunos. Prepara material pedagdgico; organiza o trabalho. No desenvolvimento das
atividades, mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia na execucdo, sob supervisdo direta, servicos de atendimento as criancas em suas.
Necessidades diarias, cuidando da alimentacao, higiene e recreagdo. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Auxiliar de Expediente

DESCRI(;AO SUMARIA: Executa atividades de atendimento ao publico; atende chamadas telefonicas; executa trabalhos de
digitacdo em geral; elabora oficios, cartas, memorandos, telegramas; recebe, ordena, protocola e distribui correspondéncias e
outros documentos; executar outras tarefas correlatas. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Auxiliar de Monitor Esportivo

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas mais simples na realizac&o das atividades desportivas, de acordo com a orientacéo do
monitor ou técnico desportivo. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Auxiliar de Servicos Educacionais (Merendeira)

DESCRICAO SUMARIA: Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Executa ainda servicos administrativos de pouca
complexidade, como controle do estoque e prazo de validade dos produtos e alimentos na dispensa e elabora lista de materiais
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino)

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas
dependéncias das unidades da Prefeitura Municipal, varrendo, lavando ou encerrando o chdo e as areas externas; limpando,
espanando, moveis, utensilios e equipamentos; preparando e servindo café, cha, merenda e outros alimentos. Utilizando-se de
vassouras, rodos, rastelos, sabdo, detergente, esponjas, desinfetantes e outros produtos necessarios a manutencdo das
condicdes de higiene e limpeza. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino)

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas
dependéncias das unidades da Prefeitura Municipal, varrendo, lavando ou encerrando o chdo e as &reas externas; limpando,
espanando, moveis, utensilios e equipamentos; preparando e servindo café, cha, merenda e outros alimentos. Utilizando-se de
vassouras, rodos, rastelos, sabdo, detergente, esponjas, desinfetantes e outros produtos necessarios a manutencdo das
condi¢Bes de higiene e limpeza. E outras atividades designadas. Bem como desenvolve atividades diversas que exijam esforco

fisico acentuado.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Auxiliar de Servicos Operacionais (Sexo Masculino)

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas, conservagéo de cemitérios e manutencao dos proprios municipais, bem como executa tarefa de coletar lixos em
vias publicas do municipio, mantendo a limpeza e a higiene, e outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Bibliotecario

DESCRICAO SUMARIA: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e colocéa-las a disposi¢ao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centro
de documentacao e informacéo. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Bidlogo

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades técnicas e cientificas de grande complexidade, que envolvem ensino, planejamento,
superviséo, coordenacao e execucao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, emisséo de laudos, pareceres
técnicos relacionados com a investigagdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Salde Publica, Epidemiologia de doencas
transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento basico; Atividades complementares relacionadas a conservacao e
preservacao do Meio Ambiente e a Educacdo Ambiental. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.




DENOMINACAO: Contador

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os servicos de contabilidade, planejando, orientando e/ou executando, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da
situacdo patrimonial e financeira. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAOQ: Coveiro (Sexo Masculino)

DESCRICAO SUMARIA: Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. E outras
atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Eletricista de Veiculos |

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de instalacéo e reparos na parte elétrica dos veiculos, utilizando-se de ferramentas e
aparelhos de medicéo, assegurando o bom funcionamento dos mesmos. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAOQ: Eletricista |

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a instalagdo e manutencdo das redes de distribuicdo de
energia, de equipamentos elétricos em geral, motores, painéis, transformadores e demais instalagdes, guiando-se por esquemas
e outras especifica¢des, utilizando-se ferramentas e aparelhos de medi¢do, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Encanador |

DESCRICAO SUMARIA: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico, rosqueando,
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugéo de ar, agua, vapor e outros fluidos,
bem como a implantacdo de redes de agua e esgoto. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Enfermeiro.

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacéo da saude individual ou coletiva. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a planejar, elaborar, executar, coordenar e supervisionar
projetos referentes a construcao civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho para possibilitar e
orientar a construcdo e manutencdo de obras publicas. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Escriturério |

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langcamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, datilografia, digitagédo
em geral e atendimento ao publico. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Jardineiro

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de limpeza, poda, jardinagem e arborizacio em ruas, canteiros, pracas e logradouros
publicos, preparando a terra, fazendo canteiros e plantando para conserva-los e urbanizar a cidade. E outras atividades
designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAOQ: Monitor Desportivo

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades, de
acordo com a orientacao do técnico ou treinador desportivo. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAOQ: Motorista Categoria C

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da
Prefeitura Municipal, tais como: automOveis, peruas, picapes, tratores, manipulando os comandos de marcha e direcéo,
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e instru¢des recebidas pela chefia imediata ou
usuério do veiculo, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, outros usuarios, outras matérias e carga leve. E outras
atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAOQ: Motorista Categoria D

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da
Prefeitura Municipal, tais como: caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha,
direcéo e demais mecanismos, conduzindo-os operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e
instrucfes recebidas pela chefia imediata ou usuario do veiculo, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, outros




usudrios, estudantes e outras matérias. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Nutricionista.

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicio e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAQ: Oficial Administrativo |

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Operador de Maquinas.

DESCRICAO SUMARIA: Opera méaquinas da construco civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execucdo de obras publicas. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Padeiro

DESCRI(;AO SUMARIA: Produz paes, bolos, tortos e doces, preparando, cozinhando e assando massas diversas, para
abastecer o0 servico da merenda escolar e outros. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Pedreiro |

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas referentes a execucdo de servicos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos
de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes,
colocando pisos, azulejos e outros similares. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Pintor.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas referentes a execucéo de servicos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes,
colocando pisos, azulejos e outros similares. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Procurador Juridico

DESCRICAO SUMARIA: Assessora e representa juridicamente a Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul e representa-la em
juizo ou fora dele, nas a¢gbes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses. E outras tarefas designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Psicélogo.

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia & satde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico. E outras
atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAQ: Recepcionista.

DESCRICAO SUMARIA: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes
e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, realiza ainda servigos de arquivo, datilografia e digitagdo
de natureza simples. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAOQ: Técnico de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Técnico Desportivo

DESCRICAO SUMARIA: Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos ou habilidades de atletas ou equipes, seguindo as
técnicas para cada modalidade esportiva. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Telefonista

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a executar a operacéo de equipamento telefénico, acionando
teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes internas, locais ou interurbanas. E outras atividades designadas.




FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAQ: Tratorista

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de operacéo de tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento
e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAOQ: Vigia

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de vigilancia, seguranca e atendimento do publico em geral nos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranc¢a do local. E
outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Visitador Sanitario.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de
doencas, visitas e entrevistas, para preservar a salde na comunidade. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAO: Web Designer

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve visual para paginas de sitio (site) na internet e intranet, utilizando-se de tecnologia
desenvolvida para esse fim, procurando sempre adequar a linguagem visual, as caracteristicas e necessidades dos usuarios de
maneira atrativa, didatica e agradavel. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

DENOMINACAOQ: Guarda Municipal |.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de fazer respeitar as leis e manter a ordem publica, adotando medidas
ostensivas, preventivas ou repressivas, para proteger as pessoas € 0S bens contra perigos e atos delituosos. Percorre
sistematicamente a zona ou distrito que Ihe foi confiado, caminhando ou se valendo de veiculos. Orienta a circula¢éo de veiculos
nas vias e logradouros publicos e aplica multas decorrentes de infragbes de transito no &mbito do municipio. E outras atividades
designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ELEMEMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (Fundamental Incompleto)

Uso de mailsculo e mindsculo. Compreenséo de texto. Sinénimos e antdénimos. Nog¢des de numero: singular e plural. Noc¢des de
género: masculino e feminino. Aumentativo e Diminutivo. Divisdo Silabica. Ortografia e Concordancia. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA ELEMENTAR (Fundamental Incompleto)

As quatro operac¢des com nimeros naturais: adicdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Reconhecimento de figuras planas. Areas e perimetros de figuras planas. Raciocinio logico:
formas e sequéncias numéricas. Resolugdo de situagdes-problema.

LINGUA PORTUGUESA (Fundamental Completo)

Compreensao de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa. No¢gées de nimero: singular
e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Aumentativo e Diminutivo. Divisdo Silabica. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA (Fundamental Completo)

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Areas e perimetros de figuras planas. Raciocinio l6gico: formas e sequéncias
numeéricas. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Resolu¢éo de situa¢des-problema.

LINGUA PORTUGUESA(Médio Completo e Superior completo)

Compreensao e estruturacédo de textos. Ortografia. Vocabulos homénimos, parénimos, sindbnimos e antdnimos. Flexdo nominal e
verbal. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Colocacao
pronominal. A ordem de colocacao dos termos na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento da crase. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Emprego das conjuncdes e das
preposices. Figuras de Linguagem. Nexos semanticos e sintaticos entre as oracgdes, na construgdo do periodo. Emprego dos
sinais de pontuacao.

MATEMATICA (Médio Completo e Superior completo)

Conjuntos, conjuntos numeéricos, Equacdes do 1° grau, Problemas envolvendo equagfes do 1° grau, Equag6es completas e
incompletas do 2 ° grau, Resolucdo de equagbes do 2° grau, fungbes logaritmicas, progressdes aritméticas, progressdes
geomeétricas, razdes, proporcdes, regra de trés simples e composta, juros simples, juros compostos, matrizes, sistemas lineares,
andlise combinatoria, probabilidades, semelhanga, relagées métricas no triangulo retangulo, areas das figuras planas. Resolugdo de
problemas. Resolugdo de problemas de logica.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolucéo historica das politicas publicas: o desenvolvimento da Previdéncia Social, a no¢do de seguridade e sua relagdo com a
assisténcia médica. Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — rel. Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de salde. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a salde. Doencas de notificagédo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e
diretrizes, controle social Indicadores de saulde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
Endemias/epidemias: situagcdo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacédo local de salde. Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS:

Agente Administrativo

Organiza¢do Administrativa Municipal. Atualidades. Conhecimentos Gerais. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, memorandos, pareceres e
outras correspondéncias. Nogdes de arquivologia: informagdo, documentacéo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacao
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Etica profissional.
Cidadania. Recursos Humanos: rotinas trabalhistas, rotinas do Departamento Pessoal. A Abrangéncia dos Recursos Humanos;
Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoal; Servico Social e Beneficios; Cargos e Salarios; Treinamento de Desenvolvimento;
Seguranca do Trabalho; Medicina do Trabalho; Rela¢des Trabalhistas e Sindicais. As pessoas e as organiza¢fes. Administracao
de Material: As fungBes basicas de um Sistema de Administracdo de Material. Leis Federais n.°s 8.666/93 e 8.883/94 e
instrumentos complementares aplicados a compras principios usualmente empregados para classificar materiais; analise de
diversos sistemas de classificagdo de materiais existentes; codificacdo de material; catalogacdo de material; classificacdo de
estoques; politica de estoques; sistemas de armazenamento; centralizagdo versus descentralizacdo de materiais; inventario
fisico, levantamento, contagem, apuracgdo e conciliagdo; planejamento e organizagéo do cadastro de fornecedores; instrumentos
e processos de licitagdo. Legislacdo Especifica: Lei Federal Complementar n°. 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Emenda
Constitucional n°. 19/1998. Lei Federal n° 10.028/00 — Lei de Crimes Fiscais. Lei Federal n®.4.320/64. Servidores Publicos Civis:
Principios gerais. Servicos Puablicos e Bens Publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Improbidade
administrativa. Constituicdo Federal. Conhecimentos basicos da fungdo. Conhecimentos basicos de informética.

Agente Comunitério de Saude




Atualidades; Conhecimentos Gerais; Processo salide e doenga e seus determinantes/condicionantes. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Conhecimentos em Vigilancia em Saide. Promogéo da satde: conceitos e estratégias. Participacéo e
mobilizacdo social. Conhecimentos gerais sobre habitos de higiene e alimentacdo saudavel. Nogdes de ética e cidadania. Lei
Federal n® 11.350 de 05/10/2006. Ministério da Saude — Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2006. SituacBes do Agente
Comunitario de Saude frente as visitas domiciliares frequentes. Mapeamento e territorializagcdo. Sistema de Informacédo da
Atencéo Basica (SIAB — manual): Ficha de cadastramento, ficha de consolidagdo de dados, atendimento aos grupos prioritarios.
Conhecimentos bésicos da funcao.

Arquiteto

1) SISTEMAS CONSTRUTIVOS: Materiais e Técnicas de Construcéo; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos;
Fundacdes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonica, Hidraulicas, Géas, Aguas
Pluviais); Conforto térmico, acustico e luminico: Eficiéncia Energética e Automagéo Predial.

2) PROJETO ARQUITETONICO: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Sustentabilidade das edificacdes;
Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento béasico (organograma e fluxograma); Layout; Ergonomia;
Fundamentos para Incluséo Social de Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida;

3) DESENHO EM ARQUITETURA E URBANISMO: Constru¢8es fundamentais do desenho geométrico, aplicagédo do sistema de
projecdes cotadas e do sistema descritivo. A correta utilizagdo dos instrumentos de desenho. Uso de escalas. Desenvolvimento
da precisdo nas medidas, nos detalhes técnicos e nos tragos. Perspectiva. Simbolos necessarios para entendimento do projeto
arquiteténico (indicacdo de cortes, niveis, elevagbes, tipos de esquadrias). NBR 6492 (Representacdo de Projetos de
Arquitetura). Conhecimentos em computacgao grafica aplicados a arquitetura e urbanismo.

4) HISTORIA E ANALISE CRITICA DA ARQUITETURA: Teoria e Critica desde o Periodo Pré-Historico ao Contemporaneo,
inserido no contexto histdrico (econdmico, social, cientifico e das artes em geral).

5) TEORIA E PRATICA DE PLANEJAMENTO URBANO: Reforma Urbana: a Constituicdo de 1988 e o Estatuto da Cidade
(teoria e pratica); O Plano Diretor e o processo de planejamento (questdes conceituais e metodoldgicas); A participagdo popular
no planejamento e gestdo das cidades; Legislacdo federal de parcelamento do solo; infraestrutura urbana; Regularizagédo
Fundiaria; Sistema de informag6es para o planejamento, Espaco e Equipamentos Urbanos.

6) CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA.

Assistente Social

Politicas Sociais - Desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil, Cidadania e direitos sociais na atual conjuntura
brasileira, Seguridade social (previdéncia, salde e assisténcia) e projeto neoliberal, Politicas sociais e movimentos sociais,
Sociedade civil, organiza¢gbes ndo governamentais e filantropia, Pobreza e exclusdo social, Legisla¢do social. Servico Social:
debate contemporéneo e préatica profissional - Transformagfes societarias e projeto profissional, A entrevista: técnicas de
entrevista, relacdo entrevistador x entrevistado, Pratica reflexiva, Grupo de sala de espera, Acdo educativa com grupos
populares, Trabalho comunitario e assessoria a organizacdes populares, Acdo multidisciplinar e interdisciplinar, Processo
investigativo. Etica Profissional do Assistente Social e regulamentac&o profissional - Principios fundamentais, Disposicdes gerais,
Dos direitos e das responsabilidades gerais dos assistentes sociais, Das relag@es profissionais, Da observancia, penalidades,
aplicacdo e cumprimento, Competéncias e atribuicdes profissionais. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos,
relagdo sujeito-objeto, objetivos. A préaxis profissional: relagdo tedrico-pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento:
materialismo histérico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentagao:
o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano
como categoria de investigacdo. Documentacgédo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questao
social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular. A prestacdo de servigos e a
assisténcia publica. Projetos e Programas em Servigo Social. Servigo Social e familia. Constituicdo Federal 88: Da saude, Da
promocao social e Da protecdo especial. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente: linhas de acéo, diretrizes e
entidades. Medidas de protecédo a crianca e ao adolescente. Da pratica do ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou
responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Lei Federal n.°. 8.742, de 07.12.93 - Lei
Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.

Auxiliar de Desenvolvimento de Educacédo

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil. Atualidades Nacionais e Internacionais. Curiosidades.
Ecologia e Meio Ambiente. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientacédo, planejamento e implementacéo de agbes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educagéo inclusiva. Conhecimento de Projetos Sociais. Gestdo participativa na escola. Conhecimentos basicos da
funcdo.

Auxiliar de Monitor Esportivo

Atualidades Nacionais e Internacionais. Curiosidades. Ecologia e Meio Ambiente. Conceito de Esportes e comparacdo com 0s
conceitos de Jogo, Lazer e Educacéo Fisica. Esporte e Cidadania. Esporte e Inclusdo Social — Politica Nacional do esporte,
planos do Governo federal. Esporte educacional na perspectiva de inclusédo de pessoas portadoras de necessidades educativas
especiais fundamentos e planejamento de a¢des. Educacdo para a autonomia através das atividades fisicas — fundamentos e
planejamento de agdes. Estilos de vida fisicamente ativos e a promog¢do da saude — fundamentos e planejamento de acdes.
Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte e 0 jogo — nogéo de regras, relagées intergrupais, relagdo professor-
aluno(s). Crescimento fisico, desenvolvimento motor e suas implicagbes pedagdgicas. Especializagdo esportiva precoce —
causas e consequéncias nos aspectos: fisico, motor cognitivo e afetivo-social. Primeiro Socorros em situacdes de pratica
esportiva Fisiologia do exercicio — metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relacdo com a pratica esportiva em esportes
de curta e longa duragéo. Questdes voltadas para formacao esportiva e recreativa (situagdes problema).Conhecimentos béasicos
da funcéo.

Auxiliar de Servigcos Educacionais (Merendeira)
Organiza¢do Administrativa Municipal, Atualidades; Conhecimentos Gerais; No¢c8es de Cidadania, Meio Ambiente e Ecologia.




Papel e o perfil do profissional na cozinha; Merendeiras: agentes de educacdo; Cidadania e protecdo ao meio ambiente;
Importéncia do atendimento com qualidade: o aluno como cliente; No¢des de microbiologia: contaminacdo de alimentos e
doencas veiculadas por alimentos; Higiene pessoal; Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; Higiene na manipulagdo
de alimentos; Conservagdo e armazenamento de alimentos: importancia e métodos; Transporte e distribuicdo de alimentos;
Tratamento e destino do lixo: prevencdo de doengas; Qualidade da &gua: importancia da agua potavel e protecdo dos
reservatorios; Prevencéo e controle de insetos e roedores; Nog¢des de prevencdo de acidentes no trabalho; No¢des de primeiros
socorros. Conhecimentos basicos da fungao.

Auxiliar de Servicos Gerais Sexo Feminino

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Organizacdo Administrativa Municipal. Nog8es de limpeza e higiene. Nogdes de cidadania.
Nocdes de seguranga no trabalho. Primeiros Socorros. Meio Ambiente e Ecologia. Tratamento e destino do lixo: prevencao de
doencas; Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatorios. Higiene pessoal. Higiene ambiental, de
utensilios e equipamentos. Prevencéo e controle de insetos e roedores. Como evitar acidentes. Relacionamento com o publico.
Utilizacdo de produtos e ferramentas necessarias. Nocdes de prevencgdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos béasicos da
funcdo.

Auxiliar de Servigos Gerais Sexo Masculino

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Organizacdo Administrativa Municipal. Noc¢des de limpeza e higiene. No¢des de cidadania.
Nocdes de seguranga no trabalho. Primeiros Socorros. Meio Ambiente e Ecologia. Tratamento e destino do lixo: prevencao de
doencas; Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatérios. Higiene pessoal. Higiene ambiental, de
utensilios e equipamentos. Prevenc¢éo e controle de insetos e roedores. Como evitar acidentes. Relacionamento com o publico.
Utilizac@o de produtos e ferramentas necessarias. No¢des de prevencdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da
funcéo.

Auxiliar de Servicos Operacionais Sexo Masculino

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Organizagdo Administrativa Municipal. NogBes de limpeza e higiene. No¢des de cidadania.
Primeiros Socorros. Meio Ambiente. Tratamento e destino do lixo: prevengdo de doencas; Qualidade da agua: importancia da
agua potavel e protecdo dos reservatorios. Higiene pessoal. Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. Prevencéo e
controle de insetos e roedores. Seguranca no Trabalho. Relacionamento com o publico. Conhecimento e Utilizagdo de produtos
e ferramentas necessarias. Nocdes de prevencdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da funcgéo.

Bidélogo

Parasitologia: Principais protozoarios e helmintos de importancia médica (Caracteristicas gerais, morfologia e estruturas, ciclo
evolutivo) Virologia (Caracteristicas gerais dos virus, morfologia e estrutura, replicacdo e infecgéo, principais grupos de virus de
importancia médica). Micologia (Caracteristicas gerais dos fungos). Bioquimica basica e biomoléculas (Estrutura e funcédo de
acidos nucléicos, proteinas e enzimas). Métodos fisicos e quimicos para controle do crescimento microbiano -desinfeccédo e
esterilizacdo (Conceitos béasicos, Principais equipamentos e agentes quimicos). Biologia molecular: Conceitos Béasicos (mutacao,
reparo, duplicagéo, transcricdo e tradugéo) e técnicas moleculares (Sequenciamento do DNA, técnicas de PCR e eletroforéticas,
hidridizac&io). Agua na transmiss&o de doencas (Principais doencas e agentes etioldgicos).

Biologia Animal e Evolugdo. Taxonomia, sistematica e classificacdo animal. Biologia, ecologia e classificagdo de aves,
mamiferos e répteis marinhos ameacados de extingdo. Dispersdo e fluxo génico em populagbes naturais. Adaptacdo e
especiac¢do. Conservagado da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais. Estrutura de popula¢des e metapopulagdes.
Efeitos da introducdo de espécies exdticas e aléctones em ambientes naturais. Fragmentacdo de ecossistemas e efeito de
borda.

Educacdo Ambiental. Implicacdes das diferentes concepgdes de educagdo e de meio ambiente nas concepges e praticas da
educacgédo ambiental: os mdltiplos sentidos da educacgéo e da educagdo ambiental.

Indicadores de Qualidade Microbiolégica da Agua: conceito e métodos de anélise -membrana filtrante, tubos maltiplos,
presenga - auséncia). Limnologia: Aguas Continentais (caracteristicas e compartimentos), ciclos biogeoquimicos, eutrofizago,
comunidades aquéaticas (taxonomia, identificagdo e ecologia de organismos planctonicos, bentbnicos e ictiofauna), produtividade
primaria.

Ecologia: Ecossistema. Comunidades (Nicho ecolégico e estrutura de comunidades; sucessdo ecoldgica; ecologia de
populacdes). Recuperagéo de areas degradadas.

Monitoramento da Qualidade Ambiental: Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceénicos, ensaios
ecotoxicologicos, indicadores biolégicos, indices de qualidade das aguas, variaveis fisicas e quimicas.

Contaminantes Ambientais em Ambientes Aquaticos e Terrestres: Metais pesados e compostos organicos, bioacumulagéo,
efeitos nas comunidades, ensaios toxicoldgicos e de genotoxicidade, indicadores bioldgicos e microbiolégicos. Fundamentos de
bioestatistica (Variaveis e graficos. Parametros. Andlise de variancia. Intervalo de confiangca. Testes de hip6tese). Técnicas de
coleta e preservacdo de amostras ambientais e material biolégico. Controle de qualidade analitica e de programas de
amostragem. Compostos téxicos e cancerigenos de origem ambiental. No¢des sobre Legislagdo Ambiental. Conservacédo de
recursos naturais e avaliagdo de impacto ambiental. Saneamento Ambiental. No¢des da dindmica de compostos organicos e
inorganicos no ambiente terrestre.

CONHECIMENTOS GERAIS:Paolitica Nacional do Meio Ambiente: Leis n.° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n.° 99.274/90. Lei de
Educacdo Ambiental: Lei n.° 9.795/99. Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel. Agenda 21.

Regulacgéo, Controle, Fiscalizagdo, Licenciamento e Auditoria Ambiental: Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98.
Cddigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e alteracdes. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.°
4.340/02. EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n.° 001/86. Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. Residuos:
Resolucdes CONAMA n.° 258/99, 257/99, 301/2003 e 23/96. Lei de Protecdo a Fauna: Lei n.° 5.197/67. Areas de preservacéo
permanente: Resolugbes CONAMA n.° 302/02 e n.° 303/02. 16.4.8 Lei de crimes ambientais: Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.°
3.179/99. 16.4.9 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo-SNUC: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 16.4.10 Cdédigo
Florestal: Lei n.° 4.771/65 e suas altera¢des. 16.4.11 Politica nacional de recursos hidricos: Lei n.° 9.433/97 e suas altera¢des.
16.4.12 Patrimdnio historico e artistico nacional: Decreto Lei n.° 25/37. 16.4.13 Desapropria¢é@o por utilidade publica: Decreto Lei
n.° 3.365/41 e suas alteracdes.

Coveiro Sexo Masculino
Atualidades; Conhecimentos Gerais; Nog¢des de limpeza e higiene. No¢des de cidadania. Primeiros Socorros. Meio Ambiente e




Ecologia. Como evitar acidentes. Conhecimento sobre materiais basicos de construgdo civil - areia, cimento, cal, pedra etc.;
equipamentos e maquinas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizagdo. Utilizagcdo de produtos e ferramentas necessarias. Relacionamento com o publico. Higiene ambiental, de
utensilios e equipamentos. Prevencdo e controle de insetos e roedores. NogOes de prevengdo de acidentes no trabalho.
Conhecimentos bésicos da funcéo.

Eletricista |

Atualidades; Conhecimentos Gerais Locais; Conhecimentos Gerais Nacionais; No¢Bes de Cidadania, Meio Ambiente e Ecologia.
Primeiros Socorros. Como evitar acidentes. Materiais basicos. Instalacdes elétricas prediais. Instalacdes de equipamentos
(aparelhos de ar condicionado, pequenos motores, etc.). Medicbes de amperagem e voltagem. Transformador. Circuitos.
Monofasicos Bifasicos Trifasicos. Instrumentos de Medidas. Amperimetro. Alicate. Voltimetro. Wattimetro. Aterramento.
Ferramentas e Conhecimento de instalacdes elétricas residenciais e prediais de baixa tensao; linhas elétricas; dimensionamento
de circuitos; protecdo contra choques elétricos; normas de seguranca; para-raios; aterramento; sistemas trifasicos; normas
brasileiras de instalagfes em baixa e média tenséo; normas das concessionarias. Conhecimentos basicos da funcéo.

Encanador |

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Nocdes de limpeza e higiene. . NogBes de cidadania. Primeiros Socorros. Como evitar
acidentes. Protecdo ao Meio Ambiente. Conhecimento de instalagdo predial de agua fria e quente; Instalacéo predial de esgoto,
aguas pluviais e ventilagao; conhecimento de materiais e ferramentas; dimensionamento de redes de agua e esgoto; caixas
d’agua - limpeza e desinfeccéo; instalacdes sanitdrias; bombas de recalgue. Conhecimentos basicos da fungéo.

Engenheiro Civil

1. ARQUITETURA

1.1. Reconhecimento do terreno urbano e rural (elementos fisicos naturais e construidos);

1.2. Programa de necessidades;

1.3. Funcionograma, fluxograma e setorizacao das funcdes.

2. DESENHO ARQUITETONICO — Conhecimento e aplicagdo das normas técnicas; desenho com grafite no papel em prancheta,
desenho auxiliado por computador (AUTO-CAD), leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnicos urbanos e rurais, assim como
suas implicagbes diretas com a arquitetura da cidade; desenho, leitura e interpretagdo de projetos complementares (estrutural,
elétrico-telefonico, hidro sanitario e de incéndios). Desenho, Projeto e Detalhamento: De Estruturas de Madeira para Telhado; De
Estruturas de Metalicas (trelicas espaciais) para Telhado; De Escadas; De Elevadores; De Rampas.

3. URBANISMO

3.1. Introdugéo ao estudo urbano;

3.2. Legislacé@o Urbana;

3.3. Reconhecimento e leitura técnica de bairro;

3.4. Representacao técnica de elementos urbanos.

4. DESENHO TOPOGRAFICO - conhecimentos do desenho topografico e sua aplicacdo nos projetos de engenharia e
arquitetura; representagéo de elementos naturais; representacéo de elementos construidos; curvas de nivel; cortes e aterros de
terrenos.

5. DESENHO LINEAR GEOMETRICO - Tracado geométrico; Pontos e Retas; perpendicularismo e paralelismo; angulos,
bissetrizes e arcos; circunferéncia; construcéo de figuras geométricas planas regulares e irregulares; tangéncia; concordancia.

6. GEOMETRIA DESCRITIVA - Tipos de projecbes; projecbes ortogonais no primeiro diedro; artificio fundamental (Epura);
pontos, retas, figuras planas e sélidos, pertinéncia de ponto a reta; rebatimento da reta de perfil; retas concorrentes, paralelas e
reversas; tragos de retas; planos; tracos de planos; retas de planos; retas de maior declive e maior Inclinagdo; rebatimentos e
mudancgas de planos e determinacéo da

verdadeira grandeza de retas e angulos.

7. DESENHO TECNICO PROJETIVO — Desenvolvimento de croquis e tragados a mao livre; projecdes de solidos regulares e
irregulares; secdes de solidos por planos projetantes; projecdes de objetos vazados, se¢cdes em objetos vazados e nogdes de
projecdes conicas; desenho de diagramas elétricos; desenho de instalagdo elétrica residencial. Perspectiva Axonométrica
Isométrica de solidos geométricos e de edificagbes. Desenho de componentes e de conjuntos, vistas ortogréaficas, cortes e
contagem dos elementos mecanicos conforme normas da ABNT, aplicados ao desenho dos elementos da Engenharia de
Controle e Automacéo. Representacdo real, convencional e simplificada dos elementos mecéanicos. Acabamento superficial.
Pratica de desenho mecéanico a méo livre. Pratica de desenho mecanico com uso de software de CAD. Leitura e interpretacéo de
desenho mecénico.

8. Dominio do espago arquitetdnico e urbanistico, otimizacdo dos espacos fisicos aplicados a area profissional da Engenharia
Ambiental.

9. Conhecimentos basicos de informética.

Guarda Municipal |

Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais Nacionais; No¢Bes de cidadania. No¢8es basicas de atendimento ao publico.
Poder de Policia. No¢des basicas de seguranca. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Oes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencado; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de guarda municipal. Nog¢des sobre seguranca
patrimonial e Predial. O municipio e a sua seguranga patrimonial. Procedimento em diferentes situacdes profissionais: assalto,
suspeita da presenca de pessoas estranhas etc. Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranca Publica. Fungdes, Técnicas e
Procedimentos da Guarda Municipal. Violéncia, Crime e Controle Social. O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada
de Seguranca Publica em nivel Municipal. O individuo como sujeito e suas interagdes no contexto da Seguranca Publica. No¢des
de procedimentos de Primeiros Socorros. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Motorista Categoria “D”

Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais Nacionais; No¢Bes de cidadania. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automéveis; troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de




bomba d'agua, troca e regulagem da tensdo das correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Legislacdo de transito: Cédigo Nacional do Transito,
abrangendo os seguintes topicos: psicologia e seguranca, direcdo defensiva, primeiros socorros, prevengdo de acidentes,
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragcdes a legislagdo do transito, penalidades e recursos. Conhecimentos
bésicos de veiculos motorizados. Conhecimentos basicos da funcéo.

Oficial Administrativo |

Organizacdo Administrativa Municipal. Atualidades. Conhecimentos Gerais. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, memorandos, pareceres e
outras correspondéncias. Nog¢des de arquivologia: informacéo, documentagao, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagéo
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Etica profissional.
Cidadania. Recursos Humanos: rotinas trabalhistas, rotinas do Departamento Pessoal, legislagdo Previdenciaria e Trabalhista,
conhecimentos e célculos dos encargos da folha de pagamento. A Abrangéncia dos Recursos Humanos; Recrutamento e
Selec¢do de Pessoal; Servico Social e Beneficios; Cargos e Salarios; Treinamento de Desenvolvimento; Seguranga do Trabalho;
Medicina do Trabalho; Rela¢des Trabalhistas e Sindicais. As pessoas e as organizagdes. Administracao de Material: As funcfes
bésicas de um Sistema de Administracdo de Material. Leis Federais n.°s 8.666/93 e 8.883/94 e instrumentos complementares
aplicados a compras principios usualmente empregados para classificar materiais; analise de diversos sistemas de classificagéo
de materiais existentes; codificacdo de material; catalogacdo de material;classificagdo de estoques; politica de estoques;
sistemas de armazenamento; centralizacdo versus descentralizacdo de materiais; inventario fisico, levantamento, contagem,
apuragdo e conciliagdo; planejamento e organizagdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitagao.
Legislagdo Especifica: Lei Federal Complementar n°. 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Emenda Constitucional n°.
19/1998. Lei Federal n°. 10.028/00 — Lei de Crimes Fiscais. Lei Federal n°. 4.320/64. Servidores Publicos Civis: Principios gerais.
Servigos Publicos e Bens Publicos. Responsabilidade Civil da Administragcdo Publica. Improbidade administrativa. Constituicao
Federal. Conhecimentos basicos da funcdo. Conhecimentos basicos de informatica.

Pedreiro |

Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais; No¢des de cidadania. Conhecimento sobre locacdo da obra; materiais basicos de
construcao civil - areia, cimento, cal, pedra etc.; equipamentos e maquinas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacgdes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo. Primeiros
Socorros. Como evitar acidentes. Nogdes de prevencado de acidentes no trabalho. Nog6es de limpeza e higiene. Conhecimentos
das ferramentas. Normas de seguranga. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos
materiais. Concretagem. Preparacdo de massas. No¢fes de assentamento de tijolos. Conhecimentos bésicos da funcéo.

Procurador Juridico

1. Direito Constitucional: No¢6es de Direito Constitucional (Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdo; Supremacia
da Constituigdo; Interpretagdo das normas constitucionais). Constituicdo. Poder Constituinte. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. Organizacéo
do Estado: Unido, Estados e Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Dos servidores
Publicos: Regime Juridico e Previdenciario. Organizagdo dos Poderes: Legislativos, Executivo e Judiciario. Controle de
Constitucionalidade. Advocacia Publica. Finangas publicas na Constituicdo de 1988 (arts. 163 a 169 da CF/88).

2. Direito Administrativo: No¢des de Direito Administrativo. Administragdo Publica: principios basicos; estrutura administrativa;
poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; e poder de policia. Atos administrativos: conceito;
requisitos; mérito; atributos; classificagdo; espécies; motivagdo; procedimento administrativo; anulagdo e revogacao. Servidores
publicos: direitos; deveres e responsabilidades. Contratos administrativos: consideragGes gerais; formalizagdo; execugao;
inexecucdo; revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito; finalidade; principios; objeto; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
procedimento; anulacdo; revogacdo e modalidades. Dominio publico: conceito; classificacdo; administracdo; utilizacao;
alienacdo; terras e aguas publicas; protecdo ambiental. Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: limitacdes
administrativas; ocupacdo temporaria; requisicdo administrativa; tombamento; serviddo administrativa; desapropriacao.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
Judiciério.

3. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional(arts. 145 a 156 da CF/88). Principios Tributarios. Impostos federais, estaduais e
municipais. Reparticdo de Receitas Tributarias. Conceito de Tributo. Obrigacéo Tributaria. Crédito Tributario. Lei de Execucao
Fiscal.

4. Direito Civil: A Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil: Vigéncia e Eficacia das leis. Pessoa Natural: Personalidade, Capacidade,
Emancipagcdo, Auséncia, Direitos da Personalidade. Pessoa Juridica: Disposicdes gerais, Classificagdo, Registro,
Desconsideracdo da Personalidade Juridica, Associacdes e FundagBes. Empresa e seus elementos: Empresa, empresario e
estabelecimento Sociedade Empreséaria: Sociedade ndo personificada e sociedade personificada. Sociedade simples e
sociedade empreséria. Sociedade limitada e sociedade andnima: distingéo, responsabilidade dos socios. Domicilio: Distingdo
entre domicilio, residéncia e morada. Unidade, pluralidade e falta de domicilio. Alteragdo do domicilio. Domicilio voluntario e
necessario. Bens: Nocdo de patrimbnio. Bens imdveis e mdveis. Bens fungiveis e infungiveis. Bens consumiveis e
inconsumiveis. Bens divisiveis e indivisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens principais e acessorios. Pertencas. Partes
integrantes. Bens Publicos e particulares. Caracteristicas dos bens publicos. Fatos, Atos e Negodcios juridicos: Elementos.
Classificacdo. Requisitos de validade. Interpretacdo. Representacdo. Elementos acidentais do Negoécio Juridico: Condicéo.
Termo. Encargo. Defeitos do Negdcio Juridico: Erro ou ignorancia. Dolo. Coagdo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra
credores. Invalidade do Negécio Juridico: Planos de existéncia, validade e eficacia do negdcio juridico. Distingdo entre negdcio
nulo e anulavel. Causas de nulidade e anulabilidade. Simulagcdo. Conversdo. Confirmacdo. Ato llicito: Elementos.
Responsabilidade civil aquiliana e contratual. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Espécies de dano. Responsabilidade civil do
Estado (condutas comissivas e omissivas; denunciacdo da lide; responsabilidade por atos administrativos, legislativos e
judiciais). Prescricdo e Decadéncia: Critérios de distin¢gdo. Impedimentos. Suspensao e interrupcéo. Prescri¢cdo contra e a favor
da Fazenda Publica. Casamento e Unido Estavel - disting@es. Sucessao Legitima. Aceitacéo e renuncia de Herancga.

5. Direito Processual Civil: Principios gerais do Direito Processual Civil. Jurisdicdo: conceito; caracteristicas; objetivo; poderes;
principios fundamentais; espécies e Orgéos; Competéncia: conceito; classificacéio; critérios determinadores; modificacéo; conflito




e declaragdo de incompeténcia. Processo e procedimento: principios gerais; conceito; objeto; espécies e pressupostos
Processuais. Sujeitos do processo: Juiz; Ministério Publico; Partes: capacidade; representacdo; substituigdo processual;
substituicdo das partes; litisconsércio; assisténcia e intervencdo de terceiros. Atos processuais: forma; tempo; lugar; prazo;
comunicagdo e nulidades. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Procedimento ordinario: peticao inicial; resposta do
réu; revelia; providéncias preliminares; e julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito; espécies; principios
gerais; objeto; 6nus e valoragcdo. Sentengca e coisa julgada. Recursos: conceito; fundamentos; principios; classificacéo;
pressupostos; efeitos e Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Mandado de seguranga. Processo cautelar: disposicoes
gerais; Acao Civil Publica; Acdo Popular; Suspensao de Seguranga; Reclamagado Constitucional; Agao Rescisoria.

6. Lei Organica do Municipio de Santa Fé do Sul.

Recepcionista

Organizacdo Administrativa Municipal; Atualidades; Conhecimentos Nacionais. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrbes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, memorandos, pareceres e
outras correspondéncias. Nog8es de arquivologia: informagdo, documentagéo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacao
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Etica profissional.
Cidadania. Atendimento ao publico. As pessoas e as organizacdes. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servigos
Publicos e Bens Publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo Puablica. Improbidade administrativa. Conhecimentos basicos
da fungéo. Conhecimentos basicos de informatica.

Técnico de Enfermagem

Participa¢@o na programacé@o de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servi¢os de saude; agbes de educacao continuada; atendimento de enfermagem
em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crian¢a, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiologica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Estado, Democracia e
Direitos Sociais no Brasil; A Universidade Publica, Equipamento do Estado a Servigo da Sociedade; Garantias Constitucionais da
Seguridade Social no Brasil; Responsabilidade dos Hospitais Publicos no Sistema Unico de Saide — SUS. As dimensdes do
cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem: assistir, educar, pesquisar e administrar. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Trabalho Gerencial em Enfermagem: Fun¢Bes Administrativas e o Trabalho em Enfermagem - organizacdo e
direcdo do servico de enfermagem- supervisdo e lideranga em enfermagem. Educagcdo Continuada: treinamento e
desenvolvimento- avaliagdo de desempenho profissional. O planejamento e a tomada de decisdo como instrumentos do
processo de trabalho gerencial do enfermeiro. SUS: principios, diretrizes e articulagdo com servi¢cos de saude. Assisténcia de
Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Condi¢gdes de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho.
Riscos inerentes e evitaveis e medidas preventivas. Assisténcia de enfermagem a mulher (cancer cérvico-uterino, mama e DSTs
e parasitérias, violéncia doméstica e familiar). Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas varias etapas do ciclo vital. Atencéo integral a saude do idoso. Atengédo a Saude da Crianga e
do Adolescente: situacdo de Saude da Crianca no Brasil; aleitamento materno; desmame e alimentacdo da crianca e do
adolescente; crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente; atencéo integrada as doengas prevalentes na
infancia. Relag6es humanas no trabalho e implicagdes éticas: comunicagdo entre equipes e com a clientela. Trabalho em equipe
e processo grupal. Insercdo do familiar e do cuidador no processo da assisténcia de enfermagem. Etica Profissional.

Telefonista

Atualidades; Conhecimentos Gerais; No¢des de cidadania. No¢des de organizacao, sistemas e métodos. Arquivo: organizacdo e
manutencao. Rela¢des publicas: no¢des béasicas. Hierarquia. Técnicas de redacao: redagao oficial. Cidadania. As pessoas e as
organizac¢des. Qualidade no atendimento ao publico. Conceito de atendimento de cliente. Atendimento personalizado. Forma de
atendimento ao publico; Sigilo das comunicacdes e dominios de servigos de telefonia; NogGes sobre Registros de Expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas. Equipamentos: Siglas e Operac¢des. Atuacdo da telefonista: voz,
interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicbes do cargo. Definicdo de termos
telefénicos. Principais nimeros de telefones de utilidade publica. Conhecimentos basicos da funcéo.

Tratorista

Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais Nacionais; No¢Oes de cidadania. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automéveis; troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios, troca de
bomba d'adgua, troca e regulagem da tensdo das correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Legislagdo de transito: Cddigo Nacional do Tréansito,
abrangendo os seguintes topicos: psicologia e seguranca, direcdo defensiva, primeiros socorros, prevencdo de acidentes,
administracd@o de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigBes, as infracdes a legislacdo do transito, penalidades e recursos. Conhecimentos
bésicos de veiculos motorizados. Conhecimentos basicos da fungéo.

Vigia Sexo Masculino

Atualidades. Conhecimentos Gerais Nacionais. No¢des de cidadania. Primeiros Socorros. Como evitar acidentes. Nocdes de
limpeza e higiene; Nogdes de hierarquia; Fungdes; Nogdes de seguranca; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;
Conhecimento basico da fungdo; Conhecimento e uso de Relégio de Ponto; Formas de tratamento; Atendimento ao publico;
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Conhecimentos béasicos da
funcéo.

Visitador Sanitario

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Vigilancia Sanitaria/ Saude Publica, Saneamento Béasico, Destinagdo do Lixo Urbano e Lixo
Hospitalar, Codigo de Posturas do Municipio, Coédigo Tributario Municipal, Epidemiologia - Riscos, Higiene dos Alimentos
(controle de qualidade nos estabelecimentos comerciais)/Conselho Municipal de Saude, Agua - controle de qualidade-poluic&o.
Nocdes gerais sobre Lei de Responsabilidade Fiscal. Ciéncias Ambientais. Topografia. Fundamentos do Saneamento.
Instalacdes hidro sanitarias. Saneamento Ambiental. Materiais de Constru¢édo. Materiais Aplicados. Controle Ambiental. Ciéncias
e Saneamento. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana.




Projetos em Meio Ambiente. Etica profissional. Nocdes basicas de administracéo publica e dos direitos e deveres do servidor
publico municipal. Conhecimentos béasicos da fungao. Conhecimentos béasicos de informatica.

Agente de Campo Sexo Masculino

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Organiza¢cdo Administrativa Municipal. Noc¢des de limpeza e higiene. No¢des de cidadania.
Primeiros Socorros. Meio Ambiente. Tratamento e destino do lixo: prevengdo de doencas; Qualidade da agua: importancia da
agua potavel e protecdo dos reservatorios. Higiene pessoal. Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. Prevencéo e
controle de insetos e roedores. Seguranca no Trabalho. Relacionamento com o publico. Conhecimento e Utilizagédo de produtos
e ferramentas necessarias. Nocdes de prevencdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da funcgao.

Agente de Campo Sexo Feminino

Atualidades. Conhecimentos Gerais. Organizacdo Administrativa Municipal. No¢8es de limpeza e higiene. Nocdes de cidadania.
Primeiros Socorros. Meio Ambiente. Tratamento e destino do lixo: prevengdo de doencas; Qualidade da agua: importancia da
agua potavel e protecdo dos reservatorios. Higiene pessoal. Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. Prevencédo e
controle de insetos e roedores. Seguranca no Trabalho. Relacionamento com o publico. Conhecimento e Utilizacdo de produtos
e ferramentas necessarias. Nocdes de prevencéo de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da funcao.

Agente Controle de Vetores

Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais; No¢8es de cidadania. Primeiros Socorros. Como evitar acidentes. No¢fes de
Epidemiologia - Principais doencas e sua origem, Classificacdo e tipos de doencas, Indicadores de salde, Doencas
transmissiveis, Doengas de notificagdo compulséria. Noc¢des de Vigilancia Sanitaria - Principais zoonoses, Medidas de controle,
Doencas de interesse para a saude publica. Saneamento Basico - Higiene habitacional, Tratamento da agua, Eliminagéo de
residuos. Higiene Individual e Ambiental — Cuidados higi€nicos pessoais e com o ambiente, Higienizacdo das instalacdes e
alojamentos, Os animais e a saude do homem. Controle de Insetos e Roedores Nocivos - Normas regulamentares, Niveis de
responsabilidades, Identificacdo e controle de focos. Maquinas de passar veneno; Maquina de compressao; Equipamento de
protecdo; Produtos Quimicos apropriados para o combate aos diversos insetos; Instrumentais usados nas detetizacdes;
Seguranca de trabalho; Cuidados essenciais nas aplicagbes; Dosagens necessarias; Intoxicagbes — providéncias cabiveis;
Técnicas de aplicacdo; Conhecimentos especificos da area; Pesquisa de campo; Visitas Domiciliares e outras; Nocdes de
controle de proliferacdo do Mosquito Aedes Aegypti; O Mosquito — fase de desenvolvimento. Conhecimentos basicos da funcéo.

Assistente de Comunicacao

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Fundamentos da Comunicagdo: a comunicagdo na cultura contemporanea; as teorias
contemporaneas da comunicacao; a relagdo entre comunicagdo e politica; os canais (veiculos) de comunicacgéo, sua historia e
seu comportamento; o processo de comunicagéo; integracdo global e novos meios de comunicagdo; conhecimento da norma
culta da Lingua Portuguesa. Jornalismo - A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entre titulo; o jornalismo
econdmico. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgagéo: entrevista coletiva, entrevista exclusiva, “press
release” etc. Relacionamento e atendimento & imprensa. Os veiculos: jornal, revista, televisdo; agéncias, midia
eletrdnica/lnternet. Publicidade - conceitos e finalidade da publicidade; conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo
de criacdo); a estrutura de agéncias de publicidade; analise da relagdo da publicidade com a nova tecnologia das comunicagdes;
efeitos de uma campanha sobre vendas e imagem institucional de uma empresa; concorréncia entre andncio publicitario e outras
formas de divulgacdo da imagem institucional de uma empresa. Editoracdo — Edi¢do - copidesque; normas da ABNT; o projeto
visual e Programacéo Visual (nocdes); revisdo; producdo grafica (nogdes); editoragdo eletrdnica (nogdes) - softwares mais
utilizados. Marketing e Comunicacdo Organizacional - Fundamentos do Marketing; conceitos, definigbes, funcdes
mercadoldgicas, sistemas mercadoldgicos; marketing para promocao institucional; marketing cultural. Gestdo estratégica da
comunicagdo organizacional; comunicacéo interna; comunicacgado integrada interna-externa; planejamento estratégico. Relagbes
Publicas - cerimonial e protocolo; eventos, campanhas e reunides. Conhecimentos basicos de informatica. Conhecimentos
béasicos da funcao.

Assistente de Informatica

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil. Atualidades Nacionais e Internacionais. Curiosidades.
Ecologia e Meio Ambiente. Histéria da Computagéo, No¢des gerais de informética, Memdria RAM, Word, Excel, Internet, sistema
operacional Windows, Virus, Nocdes de operagbes com arquivos em ambiente Windows , Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios). Utilizagdo do Windows Explorer: cépias, mover arquivos, criar diretdrios, Tecnologia da Informagéo: nocdes
gerais; logica da programacao: algoritmos, tipos e instrumentos da légica,fluxograma, instrumentos de decisdo. Conhecimentos
basicos de editor de textos (ambiente Windows) criagdo de um novo documento, formatacdo e impressdo, Conhecimentos
béasicos de planilha eletrdnica (ambiente Windows) calculo, formatacéo e impressdo. Organizacdo e Métodos de Processamento
da Dados. Fundamentos de Processamento de Dados. Hardware. Aplicativos e Utilitarios de Software. No¢des de Internet.
Conhecimentos bésicos da funcéo.

Auxiliar de Consultério Dentéario

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagcdo do paciente.
Instrumentagdo. Manipulagao de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selegdo de moldeiras
e confecgdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutencdo dos equipamentos. Nogbes
basicas de controle de infecgbes: microorganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfecgdo e esterilizagéo.
Nogdes de anatomia oral. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagéo
com servigcos de saude. Politica de Humanizag&o do SUS. Conhecimentos basicos da fungéo.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcédo social da escola e compromisso social do educador Etica notrabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.A construcdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar etransversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdégico:
fundamentos para a orientac¢éo, planejamento eimplementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processoensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliacdo.Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva.Gestédo
participativa na escola.Educacédo infantil — conceito e objetivos. A crianca — desenvolvimento biopsicossocial. Orienta¢des
metodoldgicas. Creche e planejamento: organizacdo do tempo e do espaco; rotina didria. Cuidados com a crianca: alimentacgao,




higiene, saude e segurancga. Atividades ludicas.

Legislagéo:

Constituicao Federal de 1988 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.Emenda 14/96

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outrasprovidéncias. Livro I: Titulo
I; Titulo Il — arts. 70 a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo I

Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo edesenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do magistério.

Marcos legais, politicos e pedagdgicos que orientam para a implementagéo de sistemas educacionaisinclusivos:

- Decreto n 6.949/2009, que ratifica a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU;

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008), que estabelecediretrizes gerais da
educacéo especial;

- Resolugdo CNE/CEB n 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento EducacionalEspecializado AEE, na
educacéo basica.

Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Que estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional, paraincluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira".

Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos;

- Ensino Fundamental de 09 anos. Orienta¢fes para inclusdo da crianca de 6 anos de idade e a Crianga de6 anos, a linguagem
escrita e 0 ensino fundamental de 9 anos.

Auxiliar de Expediente

Organizacdo Administrativa Municipal; Atualidades; Conhecimentos Nacionais. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, memorandos, pareceres e
outras correspondéncias. Nog¢des de arquivologia: informacgéo, documentacgéo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacao
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Etica profissional.
Cidadania. Atendimento ao publico. As pessoas e as organizagdes. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servigos
Publicos e Bens Publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo Puablica. Improbidade administrativa. Conhecimentos basicos
da funcdo. Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliotecario

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade de
informagdo. Comunicacdo cientifica. Terminologia de Biblioteconomia e Documentac&o. Servigcos de informagdo manuais e
eletronicos: tipologia; fontes de informacgé&o especializadas: primérias, secundérias e terciarias. Servicos de referéncia manuais e
eletrnicos: busca bibliografica; produtos e servicos de uma unidade de informagéo; disseminacéo seletiva da informacéo; redes
de intercdmbio; marketing. Representacdo documentéria: tratamento das informacdes - anélise, indexacdo, recuperagdo/busca
da informacao; linguagens de indexacgdo: bases tedricas e aplicacdes; catalogacdo; sistemas bibliograficos de classificacao:
Classificagdo Decimal Universal; Tesauros. indices. Gestdo de Unidades de Informagdo: planejamento, organizacdo e
administracdo de servigcos de informacdo; acervos; desenvolvimento e organizacdo de cole¢Bes (monografias, periddicos,
relatérios e documentos especiais); politicas de informacgao; avaliacdo de servi¢os de informacéo e seus produtos; elaboragdo e
desenvolvimento de projetos. Informéatica documentaria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servicos de
informacao; periédicos e documentos eletronicos; redes de informacdo e comunicacgao; bibliotecas eletrénicas (virtuais/digitais).
Métodos Quantitativos: estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados. Etica profissional. Legislacdo. Organizacéo e
administracdo de bibliotecas, avaliacdo de servigos, planejamento estratégico em bibliotecas. Formacao e desenvolvimento de
colecdes — principios e politicas de selegdo, principios e técnicas de avaliagdo de cole¢des. Descricao e catalogagdo com base
no Cadigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR@). Formato MARC. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) —, todas da ultima atualizacdo. Classificacdo de material bibliografico e outros suportes com base na Classificagdo
Decimal de Dewey (CDD). Indexagdo — fundamentacéo tedrica e linguagem documentaria utilizada. Servico de Referéncia —
atendimento e treinamento de usuarios. Sistemas de redes de informagdo, compartihamento de recursos e cooperagdo
bibliotecéria. Controle e empréstimo de material bibliografico. Controle e movimentacdo do acervo para fins de levantamento
estatistico. Novas tecnologias — internet, ferramentas de buscas, bases de dados eletrénicos. Conhecimentos bésicos de
informatica.

Contador

Organizacdo Administrativa Municipal. Atualidades. Conhecimentos Gerais. Finangas Publicas; Programacgéo financeira;
Elementos de Custo; Contabilidade Geral; Contabilidade Publica; Orcamento Publico; Defini¢do de orgamento publico; Estimativa
da receita; Orcamento anual de custeio; Plano Plurianual; Orcamento tradicional de receitas e despesas; Or¢gamento-programa;
Previsdo e realizacdo da receita; Fixacdo e realizagdo da despesa; Economia or¢camentaria; Periodos de atividades do
orcamento publico; Créditos adicionais; Créditos suplementares; Créditos especiais; Créditos extraordinarios; Alteracdes do
orcamento durante sua realizacdo; Previsdo e resultado orcamentarios; Principios Orcamentarios; Receita Publica; Despesa
Publica; Licitagcdes; Empenho da Despesa; Ambiente da Administracdo Financeira Municipal; Estrutura Administrativa; Tribunal
de Contas; Legislagfes: Lei n°. 8.666, de 21/06/1993; Lei n°. 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Langamentos,
planilhas e documentos da tesouraria; verificacdo de contas correntes diversas; leitura de langamentos, balancetes, balancos e
outros; organizacdo de demonstrativos mensais nos termos da reparticdo; preenchimento de cheques e escrituracédo de livros da
tesouraria. Lei Federal n°. 4.320/64. Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servigos Publicos e Bens
Publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Constituicdo Federal. Conhecimentos
béasicos da funcdo. Conhecimentos Basicos de Informatica.

Eletricista de Veiculos |

Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais; Noc¢des de cidadania. Primeiros Socorros. Como evitar acidentes. Como funciona
um automdavel: - Principais partes de um automdvel - Igni¢do - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Localizagdo de
avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Verificagdes periddicas.
Nocdes de prevencao de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da funcéo.

Enfermeiro
Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacdo da saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de




Saude Mental no contexto do SUS. Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas
de saude; Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas
transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissé&o, diagnostico clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizacdes: cadeias de frio, composi¢cdo das vacinas, efeitos
adversos, recomendacdes para sua aplicagcdo. Programa de imunizagdo do Estado de S&o Paulo. Doencgas de Notificacdo
Compulséria. Atengdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a sua saude e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Desinfeccéo, Esterilizacdo e Limpeza. Atuacéo do enfermeiro em
situagbes de urgéncia e emergéncia. Administracdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e funcGes
administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; Gestdo da qualidade. Relac¢des interpessoais no trabalho;
técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados
especiais, coleta de material para exame. Introducdo as doengas transmissiveis: terminologia basica, esterilizacdo e
desinfeccdo, Socorros de urgéncia. Pediatria: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacéo, doencas mais
comuns, bercérios e lactarios. Etica Profissional. Conhecimentos bésicos da funcéo.

Escriturério |

Organizacao Administrativa Municipal. Atualidades. Conhecimentos Gerais. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, memorandos, pareceres e
outras correspondéncias. Nogdes de arquivologia: informagéo, documentagéo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitagéo
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacéo e administracio de arquivos, técnicas modernas. Etica profissional.
Cidadania. Recursos Humanos: rotinas trabalhistas, rotinas do Departamento Pessoal, legislacdo Previdenciéria e Trabalhista,
conhecimentos e célculos dos encargos da folha de pagamento. A Abrangéncia dos Recursos Humanos; Recrutamento e
Selecéo de Pessoal; Servico Social e Beneficios; Cargos e Salarios; Treinamento de Desenvolvimento; Seguranca do Trabalho;
Medicina do Trabalho; Rela¢des Trabalhistas e Sindicais. As pessoas e as organizagdes. Administracdo de Material: As fun¢bes
béasicas de um Sistema de Administracdo de Material. Leis Federais n.°s 8.666/93 e 8.883/94 e instrumentos complementares
aplicados a compras principios usualmente empregados para classificar materiais; analise de diversos sistemas de classificacédo
de materiais existentes; codificagdo de material; catalogacédo de material;classificacéo de estoques; politica de estoques;
sistemas de armazenamento; centralizagdo versus descentralizacdo de materiais; inventario fisico, levantamento, contagem,
apuragéo e conciliagdo; planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitagcdo.
Legislagdo Especifica: Lei Federal Complementar n°. 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Emenda Constitucional n°.
19/1998. Lei Federal n°. 10.028/00 — Lei de Crimes Fiscais. Lei Federal n°. 4.320/64. Servidores Publicos Civis: Principios gerais.
Servigos Publicos e Bens Publicos. Responsabilidade Civil da Administracao Publica. Improbidade administrativa. Constituicdo
Federal. Conhecimentos bésicos da funcdo. Conhecimentos bésicos de informatica.

Jardineiro

Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais; Atualidade; Nocdes de limpeza e higiene. Nogbes de cidadania. Primeiros
Socorros. Meio Ambiente e Ecologia. Conhecimentos bésicos de servicos de jardinagem. Como evitar acidentes.
Relacionamento com o publico. Utilizagdo de produtos e ferramentas necesséarias. No¢cGes de prevencdo de acidentes no
trabalho. Conhecimentos basicos da funcéo.

Monitor Desportivo

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Conceito de Esportes e comparagdo com os conceitos de Jogo, Lazer e Educacéo Fisica.
Esporte e Cidadania. Esporte e Inclusdo Social — Politica Nacional do esporte, planos do Governo federal. Esporte educacional
na perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais fundamentos e planejamento de agdes.
Educacao para a autonomia através das atividades fisicas — fundamentos e planejamento de acdes. Estilos de vida fisicamente
ativos e a promocéo da saude — fundamentos e planejamento de ac¢des. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o
esporte e 0 jogo — nogdo de regras, relagdes intergrupais, relacéo professor-aluno(s). Crescimento fisico, desenvolvimento motor
e suas implicagbes pedagodgicas. Especializagdo esportiva precoce — causas e consequéncias nos aspectos: fisico, motor
cognitivo e afetivo-social. Metodologia de ensino dos Jogos Esportivos: Coletivos: Voleibol, Handebol, Basquetebol, Futsal e
Futebol, Individuais: Natacéo Atletismo, Ginastica Artistica e Ritmica, Lutas. Primeiro Socorros em situacdes de pratica esportiva
Fisiologia do exercicio — metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva em esportes de curta
e longa duracdo. Avaliacdo da aprendizagem esportiva em suas dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais. Questdes
voltadas para formacédo esportiva (situacdes problema). Conhecimentos basicos da funcao.

Motorista Categoria “C”

Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais Nacionais; Nog¢Bes de cidadania. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automéveis; troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de
bomba d'agua, troca e regulagem da tensdo das correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lAmpadas, acessoérios simples, etc. Legislacdo de transito: Codigo Nacional do Tréansito,
abrangendo os seguintes topicos: psicologia e seguranga, dire¢do defensiva, primeiros socorros, prevengdo de acidentes,
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragcdes a legislagdo do transito, penalidades e recursos. Conhecimentos
béasicos de veiculos motorizados. Conhecimentos basicos da funcgéo.

Nutricionista

Vigilancia alimentar e nutricional. Avaliacdo nutricional. Terapia nutricional. Cuidado nutricional nas doencas Crénico-
degenerativas. Atualizacdo dietoterapica para Patologias do aparelho. Digestorio. Dietoterapia na doenca neoplasica.
Dietoterapia na infecgdo por HIV. Politicas de Nutricdo e Alimentacdo. Nutricdo materno infantil. Nutricdo Normal, Dietoterapia,
Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, NutricAo Materno Infantil, Administracdo de Servicos de Alimentacéo,
Imunonutricdo, Producdo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia e
Bromatologia. Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. Nutricdo normal:
definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas modificagGes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes
grupos etarios, nos estresses fisiolégicos e para o0s grupos nutricionalmente vulneraveis. Alimentos: caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. Método de
avaliacao e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional.
Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacao e destino final dos alimentos. Fatores de conservacéo, correcao e absorcao.




Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos. Nutricdo aplicada: patologia
da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Planejamento e operacionalizagdo de cardapios. Planejamento fisico,
funcional, organizacdo, gerenciamento, administra¢éo, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais.
Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refeices produzidas. Energia e nutrientes: definicao,
classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendagcfes e fontes alimentares; Diagndsticos Antropométricos: padrBes de referéncia/indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretacéo/classificagdo de GARROW:; Nutricdo normal: definigcdo, fundamentacéo e caracteristicas da dieta
normal e de suas modificagBes; Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia; Alimentagdo e nutricdo nos estresses fisiolégicos e para
grupos nutricionalmente vulneraveis; Nutricdo aplicada: patologia da nutricédo e dietoterapia nas doencas do trato gastrointestinal,
glandulas anexas, nas enfermidades renais, no sistema cardiovascular; SIDA, na obesidade, diabetes mellitus e dislipidemias;
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais; Terapia Nutricional -
Nutricdo enteral e parenteral. Interacdo medicamentosa; Lactario; Alimentos funcionais; Alimentos: caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitérias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; Métodos de
avaliacao e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional;
Aquisicéo, selecdo, armazenamento, conservagdo e destino final dos alimentos; Fatores de converséo, correcdo e absorgéo;
Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; Doengas veiculadas por alimentos; Alimentagdo institucional:
conceitos basicos da administragédo geral e sua aplicagdo a unidades de alimentacédo e nutricdo; Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo: Planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servico. Planejamento fisico funcional,
organizagdo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos
criticos de controle da qualidade higiénico-sanitéria das refeicdes produzidas. Higiene, segurancga e ergonomia no trabalho.

Operador de Maquinas

Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais Nacionais; No¢Oes de cidadania. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automdveis; troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de
bomba d'agua, troca e regulagem da tensdo das correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Legislagdo de transito: Cddigo Nacional do Transito,
abrangendo os seguintes topicos: psicologia e seguranca, direcdo defensiva, primeiros socorros, prevencdo de acidentes,
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigBes, as infracdes a legislacdo do transito, penalidades e recursos. Conhecimentos
basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos da funcao.

Padeiro

Atualidades; Conhecimentos Gerais; Nog6es de prevencgdo de acidentes no trabalho; Nog8es de primeiros socorros; Nogdes de
Cidadania, Meio Ambiente e Ecologia; Papel e o perfil do profissional na cozinha; Padeiros: agentes de educacao; Importancia
do atendimento com qualidade: o aluno como cliente; Noc¢des de microbiologia: contaminacdo de alimentos e doengas
veiculadas por alimentos; Higiene pessoal; Higiene na manipulagéo de alimentos; Conservacdo e armazenamento de alimentos:
importancia e métodos; Transporte e distribuicdo de alimentos; Tratamento e destino do lixo: prevengéo de doengas; Qualidade
da agua: importancia da agua potavel e protecao dos reservatérios; Prevencao e controle de insetos e roedores; Tipos de pées;
Massa; Utensilios e Aparelhos usados; Ingredientes das massas; Medidas de farinha e sal; Fermentos diversos; Confeitos;
Enfeites; Bolos e outras massas; Higienizacdo e Limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalacdes; Vestuario adequado;
Nog¢bes de operacdo de tempo; Processo de Fermentacdo; Equivaléncia de Medidas; Qualidades Nutricionais; Receitas mais
comuns de pédes salgados e doces; Controle de desperdicio; Controle de estoque; AIPESP; ABIP; Métodos para desmoldar
massas de assadeiras e formas; Produtos usados e comuns na limpeza e conservagdo das formas e assadeiras com
revestimentos; Conhecimentos basicos da funcgéo.

Pintor

Atualidades Nacionais. Conhecimentos Gerais Nacionais. No¢des de cidadania. Primeiros Socorros. Nogdes de prevencdo de
acidentes no trabalho. Nogbes de limpeza e higiene. Conhecimentos das ferramentas. Normas de seguranca. Conhecimentos
béasicos de materiais de pintura — tintas, produtos quimicos etc.; uso, aplicagdo e manuseio de equipamentos; armazenamento,
uso e manuseio de produtos quimicos. Conhecimentos basicos da funcéo.

Psicélogo

Paradigmas de aten¢do em saude mental: histéria e andlise das experiéncias europeias, norte-americanas e brasileiras. Inser¢éo
do psicologo no processo de reestruturacdo do campo da salde mental no Brasil. Dispositivos de cuidados e intervencgéo clinica.
Andlise tedrica e socia institucional de situagfes-problema no campo da satde mental. Os novos servigos de atengédo em saude
mental frente as categorias classicas de diagndstico, prevencao, tratamento, acompanhamento, crise e urgéncia. As teorias
psicoldgicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes soécias: desigualdade, excluséo,
violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboracdo de estudo de casos.
Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em relacdes familiares. Politica de salde e salde mental. Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicologico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos
distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnoéstico. No¢des de Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de
Pessoal. Etica Profissional. Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; -Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e
Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacéo. Etica profissional.

Técnico Desportivo

Conhecimentos Gerais e Atualidades. Conceito de Esportes e comparagdo com os conceitos de Jogo, Lazer e Educacéo Fisica.
Esporte e Cidadania. Esporte e Inclusdo Social — Politica Nacional do esporte, planos do Governo federal. Esporte educacional
na perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais fundamentos e planejamento de a¢des.
Educacéo para a autonomia através das atividades fisicas — fundamentos e planejamento de ac¢des. Estilos de vida fisicamente
ativos e a promoc¢do da saude — fundamentos e planejamento de a¢bes. Desenvolvimento moral infantil e sua relagcdo com o




esporte e 0 jogo — nogdo de regras, relagdes intergrupais, relacéo professor-aluno(s). Crescimento fisico, desenvolvimento motor
e suas implicagbes pedagodgicas. Especializagdo esportiva precoce — causas e consequéncias nos aspectos: fisico, motor
cognitivo e afetivo-social. Metodologia de ensino dos Jogos Esportivos: Coletivos: Voleibol, Handebol, Basquetebol, Futsal e
Futebol, Individuais: Natacdo Atletismo, Ginastica Artistica e Ritmica, Lutas. Primeiro Socorros em situagdes de pratica esportiva
Fisiologia do exercicio — metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva em esportes de curta
e longa duracéo. Avaliacdo da aprendizagem esportiva em suas dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais. Questdes
voltadas para formacao esportiva (situacdes problema). Conhecimentos basicos da funcéo.

Web Designer

Introducdo a Informética; Sistema Operacional Windows; Processador de Textos Word, Planilha Eletrdnica Excel, Internet
Bésica. Qualidade na prestacdo de servicos; Adobe Photoshop para a edicao de imagens, Macromedia Flash para a edigdo de
animacBes e Macromedia Dreamweaver para a montagem das paginas Web. Digitalizagcdo;Tipos de Imagens; Ajustes na
digitalizagdo; Solugdes de problemas (tamanho do arquivo, minimizar Moirér); Melhores resultados (resolugéo correta, escala);
Nogbes de Geometria; Nogbes de animacao (WEB); Tipografia (aplicacdo); Teoria das Cores; HTML; Javascript; ASP(Active
Server Pages); PHP Hypertext Preprocessor; MySQL - SQL (Structured Query Language - Linguagem de Consulta Estruturada);
Fireworks; CorelDraw; Projeto Web.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Introdugcdo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operagdo de microcomputadores e de
periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2.
Conceitos béasicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: introducéo, icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizacdo de ferramentas de navegagao:
browsers, Internet Explorer, correio eletrdnico, busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e na internet. 4.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranca
(backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de informética.
Windows98, 2000 ou XP.




