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Gabinete da Prefeita

Gabinete da Prefeita Municipal

LEI N212.713
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011
DISPOE SOBRE A POSTURA MUNICIPAL REFERENTE A
ADOCAO DE MANTA ABSORVEDORA DE NECROCHO-
RUME NOS SEPULTAMENTOS REALIZADOS NA CIDA-
DE DE RIBEIRAO PRETO.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
n® 987/2011, de autoria do Vereador Bebé e eu promulgo a
seguinte lei:
Artigo 12 - Fica disposto pela presente lei, como postura mu-
nicipal referente a preservacéo do Aquifero Guarani, que nos
sepultamentos realizados no municipio de Ribeirdo Preto
seja adotada a manta absorvedora de necrochorume.
Artigo 22 - A técnica de tratamento utilizada para retencéo do
liguame da coliquagé@o (necrochorume) deve ser de origem
natural, ndo patogénica e de eficacia comprovada pelos 6r-
gaos competentes.
Artigo 32 - O controle do cumprimento das exigéncias conti-
das na presente lei ficard a cargo da administracédo publica
municipal, ou a quem ela delegar, desde que competente em
matéria de meio ambiente e saude publica.
Artigo 42 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no
prazo 30 (trinta) dias a contar de sua publicacgao.
Artigo 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢éo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Rio Branco
DARCY VERA
Prefeita Municipal
JAMIL LOPES DE ALBUQUERQUE
Secretario Municipal de Governo
LAYR LUCHESI JUNIOR
Secretario Municipal da Casa Civil

DECRETO N2 241

DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011
HOMOLOGA A RESOLUCAO N° 009, DE 10 DE NOVEM-
BRO DE 2011, DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGO-
TOS DE RIBEIRAO PRETO - DAERP.
DARCY VERA, Prefeita Municipal de Ribeirdo Preto, no uso
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por lei,
DECRETA:
Artigo 12 - Fica homologada a Resolucdo n? 009, de 10 de
novembro, do Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirao
Preto - DAERP, que tem por finalidade, criar rubrica na Re-
ceita e abrir dotagéo orgcamentaria para o exercicio de 2011
e 2012, referente a repasse de recursos pela CDHU e crédito
especial na despesa do corrente exercicio, resolugao essa
que passa a fazer parte integrante do presente decreto.
Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, retroagindo seus efeitos a 10 de novembro de 2011.
Palacio Rio Branco
DARCY VERA
Prefeita Municipal
JAMIL LOPES DE ALBUQUERQUE
Secretario Municipal de Governo
LAYR LUCHESI JUNIOR
Secretario Municipal da Casa Civil
JOAQUIM IGNACIO DA COSTA NETO
Superintendente - DAERP

UE 02.02.10

. DAERP
Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirao Preto

RESOLUCAO N2 09

RIBEIRAO PRETO, 10 DE NOVEMBRO DE 2011
A Diretoria do DAERP - Departamento de Agua e Esgotos de
Ribeirdo Preto, usando das atribuicdes que lhe s&o conferi-
das por lei;
RESOLVE:
Artigo 12 - Criar rubrica na receita orcamentaria, para contabi-
lizar Créditos provenientes referente a repasse de recursos
pela CDHU - Convénion?9.00.00.00/6.00.00.00./0239/2011.
RECEITA ORCAMENTARIA
1.2472.03.01.00.2 - repasse de recursos pela CDHU - Con-
vénio n° 9.00.00.00/6.00.00.00./0239/2011.
Artigo 2° - Fica o DAERP - Departamento de Agua e Esgotos
de Ribeirao Preto, pela sua Diretoria Comercial e Financeira
autorizado a abrir Dotagbes Orgamentarias referente ao re-
passe conforme o Convénio com CDHU - n29.00.00.00/6.00.
00.00./0239/2011.
03.01.41.1703.1.0408.04.110.00.449051.00......c0ucveirereenennns

..................................................................... R$ 790.888,30

Artigo 32 - Esta resolugdo entrard em vigor apos ser homolo-

gada por Decreto do Executivo Municipal, revogadas as dis-

posicées em contrario, retroagindo seus efeitos a4 data de 10/

11/2011.

CUMPRA-SE
JOAQUIM IGNACIO DA COSTA NETO
Diretor Superintendente
CONRADO AUGUSTO RAMAZINI
Diretor Comercial e Financeiro
PAULO HENRIQUE SINELLI
Diretor Técnico
RONALDO PEDILHA BUENO DE MORAES
Diretor Administrativo

DAERP/D.S.

DECRETO N2 260

DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011
HOMOLOGA A RESOLUCAO N¢° 011, DE 21 DE NOVEM-
BRO DE 2011, DO DEPARTAMENT O DE AGUA E ESGO-
TOS DE RIBEIRAO PRETO - DAERP.
DARCY VERA, Prefeita Municipal de Ribeirdo Preto, no uso
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por lei,
DECRETA:
Artigo 12 - Fica homologada a Resolucdo n® 011, de 21 de
novembro, do Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirao
Preto - DAERP, que tem por finalidade, remanejar recursos
orgcamentarios entre dotagcdes que com pdem o atual orga-
mento da Autarquia, propiciando, desta forma, a manuten-
¢éo do Plano de Governo, elaborada para o corrente exerci-
cio, no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), resolu-
¢cao essa que passa a fazer parte integrante do presente de-
creto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, retroagindo seus efeitos a 21 de novembro de 2011.
Palécio Rio Branco
DARCY VERA
Prefeita Municipal
JAMIL LOPES DE ALBUQUERQUE
Secretario Municipal de Governo
LAYR LUCHESI JUNIOR
Secretario Municipal da Casa Civil
JOAQUIM IGNACIO DA COSTA NETO

Superintendente - DAERP
UE 02.02.10
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. DAERP
Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirao Preto

RESOLUCAO N2 11

RIBEIRAO PRETO, 21 DE NOVEMBRO DE 2011
A Diretoria do DAERP - Departamento de Agua e Esgotos de
Ribeirdo Preto, usando das atribuicdes que lhe séo conferi-
das por lei;
RESOLVE: .
Artigo 12 - Fica o DAERP - Departamento de Agua e Esgotos
de Ribeirao Preto, pela sua Diretoria Comercial e Financeira
autorizado a Suplementar em R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais), as seguintes dotagdes orcamentarias do corrente
exercicio:
DIRETORIA COMERCIAL E FINENCEIRA
03.01.20.1702.2.0406.04.110.00.339039.00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ..................
..................................................................... R$ 130.000,00
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
03.01.30.1702.2.0406.04.110.00.339039.00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ..................
.......... e RS 70.000,00
DIVISAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
03.01.41.1702.2.0406.04.110.00.339030.00
Material de CONSUMO.......ccovevvviiveeiieieeeeees R$
03.01.41.1702.2.0406.04.110.00.339039.00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ..................
..................................................................... R$ 500.000,00
Artigo 2° - As despesas com as opera¢des mencionadas no
artigo anterior, no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais), sera coberta pela anulagdo parcial das seguintes
dotagGes orgamentarias do corrente exercicio: i
DIVISAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
03.01.41.1703.1.0408.04.110.00.449051.00
Obras e Instalag@es...........c..coceeveriieeinnne, R$ 500.000,00
DIVISAO DO SISTEMA DE ESGOTOS
03.01.42.1702.2.0406.04.110.00.339039.00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ..................
..................................................................... R$ 300.000,00
Artigo 3° - Esta resolugéo entrard em vigor apos ser homolo-
gada por Decreto do Executivo Municipal, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos 4 data de 21/
11/2011.

100.000,00

CUMPRA-SE
JOAQUIM IGNACIO DA COSTA NETO
Diretor Superintendente
CONRADO AUGUSTO RAMAZINI
Diretor Comercial e Financeiro
PAULO HENRIQUE SINELLI
Diretor Técnico
RONALDO PADILHA BUENO DE MORAES

Diretor Administrativo
DAERP/D.S.

DECRETO N2 280
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011
HOMOLOGA A RESOLUCAO N2 007, DE 13 DE DEZEM-
BRO DE 2.011 DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIBEI-
RAO PRETO.
DARCY VERA, Prefeita Municipal de Ribeirao Preto, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,
DECRETA:
Artigo 12 - Fica homologada a Resolugdo n® 007, de 13 de de-
zembro de 2.011, da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo
Preto, que tem porfinalidade, remanejar recursos orcamenta-
rios entre Dotag¢des que compdem o atual Orgcamento desta
Autarquia, proporcionando, desta forma a manutenc¢do do
Plano de Governo, elaborado para o corrente exercicio, valor
de R$ 361.000,00 (trezentos e sessenta e um mil reais), re-
solucéo essa que passa a fazer parte integrante do presente
decreto.
Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Rio Branco
DARCY VERA
Prefeita Municipal
JAMIL LOPES DE ALBUQUERQUE
Secretario Municipal de Governo
LAYR LUCHESI JUNIOR
Secretario Municipal da Casa Civil
ANDRE LUIZ TAVARES

Diretor Superintendente
UE 02.02.10

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

RESOLUCAO N2 007

. DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR DE R$ 361.000,00 (TRE-
ZENTOS ESESSENTA EUMMIL REAIS) PARA REFORCO
DE DOTACAO NO VIGENTE ORCAMENTO.
A Diretoria da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto,
usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei:
RESOLVE:
Artigo 12 - Fica a Guarda Civil Municipal de Ribeiréo Preto -
GCMRP, pela sua Diretoria Financeira autorizado a suplemen-
tar em R$ 361.000,00 (trezentos e sessenta e um mil reais)
para reforgos das seguintes Dota¢des Orcamentarias do cor-
rente exercicio, a saber:
04.01.10-06.181.1801.2.0410.3.1.90.11.00.04.110.00

Venc. e Vantagem Fixas Pessoal Civil........... R$ 340.000,00
04.01.10-06.181.1801.2.0410.3.1.90.13.00.04.110.00
Obrigacdes Patronais...........cccccvveevveenieeennnen. R$ 2.000,00
04.01.10-06.181.1801.2.0410.3.1.91.13.00.04.110.00
Contribui¢des ao IPM e SASSOM................ .R$ 19.000,00
B O - R$ 361.000,00

Artigo 22 - O recurso para atendimento do presente crédito
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suplementar ocorrera por conta de anulagbes parciais das
seguintes Dotagcbdes Orcamentarias:
04.01.10-06.181.1801.2.0410.3.1.90.16.00.04.110.00
Outras Desp. Variaveis Pessoal Civil............. R$ 95.000,00
04.01.10-06.181.1801.2.0410.3.3.90.30.00.04.110.00
Material de CONSUMO..........cevvveeeveeieeirieriennnnn. R$ 35.000,00
04.01.10-06.181.1801.2.0410.3.3.90.36.00.04.110.00
Outros Serv. Terceiros - Pessoa Fisica.......... R$ 7.000,00
04.01.10-06.181.1801.2.0410.3.3.90.39.00.04.110.00
Qutros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica........ R$ 140.000,00
04.01.10-06.181.1801.2.0410.4.4.90.52.00.04.110.00
Equipamentos e Material Permanente............ R$ 84.000,00
TOTAL. e R$ 361.000,00
Artigo 3° - Esta resolugéo entrara em vigor apés homologa-
¢ao por Decreto do Executivo Municipal, revogadas as dispo-
sicbes em contrario.

ANDRE LUIZ TAVARES

Diretor Superintendente

LIDIANA ALVES AZEVEDO STANDORO
Diretora Operacional
LEOCADIA MARIA BINI FORTUNA
Diretora Administrativa
JASON MOISES DE ALBUQUERQUE
Diretor Financeiro

ADMINISTRACAO INDIRETA

Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto

PORTARIA N2 222

DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011
Eng®JOAQUIMIGNACIO DA COSTANETO, Superintenden-
te do DAERP - Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdao
Preto, usando das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei
Municipal e Regime Interno,

Pela presente, exonera o Sr. CHAFIK FERREIRA SCALON,
RG n® 26.593.903-3, da fungédo de confianca de Chefe da
Divisédo de Manutencao e Reparo, Simbolo C-2, deste Depar-
tamento de Agua e Esgotos de Ribeirao Preto, a partir de 15
de dezembro de 2011.
CUMPRA-SE
ENG2 JOAQUIM IGNACIO DA COSTA NETO
Superintendente

DAERP/D.S.

Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto

PORTARIA N2 028

DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011

ARNALDO DE SOUZA BENEDETTI, DIRETOR SUPERIN-
TENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNI-
CIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - IPM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.
Pela presente portaria, nomeia para constituirem a Comis-
séo Permanente de Reavaliagado do Imobilizado deste Insti-
tuto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdao Preto -
IPM, os seguintes membros, a saber:
MEMBROS: Giselda Maria Alves Ceribelli

José dos Reis Silva

Maria Regina Ricardo

PORTARIA N2 029

DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011

ARNALDO DE SOUZA BENEDETTI, Diretor Superintenden-
te do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirao
Preto - IPM, no uso de suas atribui¢des legais e, por meio da
presente Portaria conclui a SINDICANCIA ADMINISTRATI-
VA INVESTIGATORIA, instaurada para apurar a reprovagao
das contas relativa ao exercicio de 2003, acolhendo todo o
disposto no item relatdrio. Determinando que se cumpram in-
tegralmente os apontamentos e recomendacdes indicadas
no relatério conclusivo.

PORTARIA N° 030
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011
ARNALDO DE SOUZA BENEDETTI, Diretor Superintenden-

te do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirao
Preto - IPM, no uso de suas atribui¢des legais e, por meio da
presente Portaria conclui a SINDICANCIA ADMINISTRATI-
VA INVESTIGATORIA, instaurada para apurar a reprovagcao
das contas relativa ao exercicio de 2007, acolhendo todo o
disposto no item relatério. Determinando que se cumpram
integralmente os apontamentos e recomendagoes indicadas
no relatério conclusivo.
CUMPRA-SE
ARNALDO DE SOUZA BENEDETTI
Diretor Superintendente
I.P.M.

ATO Ne 287

DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
O Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e nos termos do Artigo 23 e paragrafos, da Lei Com-
plementar 1012/2000, e do § 7° e incisos do artigo 1° da
Emenda Constitucional N° 41/2003, e artigo 66 incisos e pa-
ragrafos da Orientagdo Normativa N° 02/2009 do MPAS e
considerando o que foi apurado no Processo Administrativo
Ne© 998/2011-I,
Resolve:
| - Conceder a Senhora MARIA ONOFRA DE ALMEIDA CIN-
TRA, o direito a percepc¢ao de penséo por morte do Senhor
ODILON FELIZARDO CINTRA, na proporgéo de 100% (cem
por cento), a partir data do 6bito, ou seja, 02 de novembro de
2011.
Il - Nos termos da Lei Complementar 2249/2008 os encargos
com o pagamento desta penséo correrdo por conta deste
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirao Preto
- IPM.
Il - Este ato entrard em vigor na data de sua publicacao.

ATO N2 288

DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011
O Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e nos termos do Artigo 23 e paragrafos, da Lei Com-
plementar 1012/2000, e do § 7° e incisos do artigo 1° da
Emenda Constitucional N° 41/2003, e artigo 66 incisos e pa-
ragrafos da Orientagdo Normativa N° 02/2009 do MPAS e
considerando o que foi apurado no Processo Administrativo
N2 1032/2011-,
Resolve:
| - Conceder a Senhora ANTONIA APARECIDA AMADO
BERNARDO e ao filho menor LUCAS JUNIO BERNARDO,
o direito & percepg¢éo de pensao por morte do Senhor THEO-
DORO BERNARDO, na propor¢ao de 50% (cinqlenta por
cento) para cada um deles, a partir data do dbito, ou seja, 16
de novembro de 2011.
Il - Nos termos da Lei Complementar 2249/2008 os encargos
com o pagamento desta penséo correrdo por conta deste
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirao Preto
- IPM.
Il - Este ato entrarda em vigor na data de sua publicacgao.

ATO N2 289

DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011
O Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e nos termos do Artigo 23 e paragrafos, da Lei Com-
plementar 1012/2000, e do § 7° e incisos do artigo 1° da
Emenda Constitucional N° 41/2003, e artigo 66 incisos e pa-
ragrafos da Orientagdo Normativa N° 02/2009 do MPAS e
considerando o que foi apurado no Processo Administrativo
N2 916/2011-I,
Resolve:
| - Conceder a Senhora MARIA ISABEL CRUZ REIS e afilha
ROSANE CRUZ REIS, a qual comprovou a invalidez total e
permanente, o direito a percepg¢ao de pensao por morte do
Senhor DALMO NILSON REIS, na propor¢céo de 50% (cin-
qUenta por cento) para cada uma delas, a partir data do 6bito,
ou seja, 18 de setembro de 2011.




Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Segunda-feira, 19 de Dezembro de 2011

Il - Nos termos da Lei Complementar 2249/2008 os encargos
com o pagamento desta penséo correrdo por conta deste
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdao Preto
- IPM.

Il - Este ato entrard em vigor na data de sua publicagao.

ARNALDO DE SOUZA BENEDETTI
Diretor Superintendente
I.P.M.

LICITACOES E CONTRATOS

Administracao
Secretaria Municipal da Administracao
EXTRATO

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N¢ 162/2011 (CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA TECNICA EM UNIDADES DE
SAUDE DE RIBEIRAO PRETO) QUE ENTRE SICELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETOED &L
RECURSOS HUMANOS LTDA.
Processo de Compras N2 0770/11-1.
RESCINDIR UNILATERALMENTE, O CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N2 162/2011 FIRMADO COM
A EMPRESA D & L RECURSOS HUMANOS LTDA. (CNPJ
10.433.481/0001-82) COM EMBASAMENTO NO INCISO I
DO ARTIGO 58, INCISOS I, Il EV DO ARTIGO 78, INCISO
1DO ARTIGO 79 EINCISOS I, II, Il EIV DO ARTIGO 80 DA

proferido pela Comisséo em virtude de sua inabilitagéo.
Em conformidade com o Artigo 109, Inciso |, alinea “a” da Lei
Federal 8.666/93, os licitantes, cientificados do recurso, po-
derdo impugna-lo no prazo de 05 cinco dias uteis, estando os
autos do processo com vistas franqueada aos interessados
na sala da Comisséo de Licitacdes.
Ribeirao Preto, 16 de dezembro de 2011
Presidente da Comissédo Municipal de Licitagdes

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N?° 0040/2011-1

Objeto: Contratagéo de empresa especializada em engenha-
ria para realizacdo de reforma e ampliacdo da Unidade Ba-
sica de Saude do Bairro Jardim Jamil Seme Cury, com a utili-
zacao de Recurso do Governo Federal, conforme especifica-
do em Edital e seus anexos.
Recolhimento da Garantia: até as 16h00 do dia 04.01.2012.
Encerramento: dia 05.01.2012 as 08h30m.
Abertura: dia 05.01.2012 as 09h00.
Valor Estimado: R$ 479.875,34 (quatrocentos e setenta e
nove mil oitocentos e setenta e cinco reais € trinta e quatro
centavos).
Local e horario para retirada do Edital: Departamento de Ma-
teriais e Licitagdes - Divisdo de Compras - Via S&o Bento s/n®
- Jardim Mosteiro, das 8h as 17h (a custo zero - gratuito); ou
(na integra) através do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirao Preto, 15 de dezembro de 2011

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administracéo

LEI FEDERAL N°8.666/93, COM APLICACAO DE PENALI-
DADE CORRESPONDENTE A IMPEDIMENTO DE LICITAR
E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PELO PRAZO
DE 02 (DOIS) ANOS NOS TERMOS DO INCISO 111 DO AR-
TIGO 87 DA LEI FEDERAL N°? 8.666/93.

EXTRATO
SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAQAQDE CONTRA-
TODE COMPRAN®2184/2.010 (CONTRATACAO DE EMPRE-
SAESPECIALIZADAPARAFORNECIMENTO DE LANCHES
DESTINADOS AOS PACIENTES DAS UNIDADES DISTRI-
TAIS DE SAUDE E NGA-59) QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETOEM & D
ROTISSERIA LTDA-ME.
Processo de Compras N2 1.039/10-2.
Clausula Alterada:
Clausula Décima:
Do Suporte Financeiro: Pelo presente termo, inclui-se o se-
guinte codigo de dotagdo orgamentdria n®:
02.09.10.10.301.0902.2.0919.3.3.90.39.00.05.300.05.001.099.

EXTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Leonel Empreendimentos Ltda.
Processo de Compras N2 1.596/11-2.
Objeto: Construgé@o de Sanitarios Publicos na Praga da Ban-
deira.
Valor: R$ 101.701,28.
Prazo: 90 (noventa) dias.
Recursos - Dotagdo Orgamentéria - Cédigo:
4.4.90.51.99.01.110.00.15.451.1403.1.0618.

EVERTON PAULO J. SANTOS

Diretor do Departamento da Administracao Geral
UE 02.06.20

AVISO DE INTERPOSI(;I\O DE RECURSO
Concorréncia Publica n2 036/2011

Processo de Compra n2? 1499/2011

Objeto: Registro de pregos para contratagéo de empresa es-
pecializada na execugao de servigos de conservacgao de pa-
vimentos viarios betuminosos nas vias publicas do municipio
de Ribeirdo Preto - Secretaria Municipal de Infraestrutura.

A Comissdo Municipal de Licitagcdes informa aos licitantes
participantes da Concorréncia Publica em epigrafe, a inter-
posigéo de recurso pela empresa GOMES E PACE CONS-
TRUTORA LTDA,, contra o julgamento de HABILITACAO,

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 0042/2011-0

Objeto: Contratacédo de empresa de engenharia para Refor-
ma e Ampliagcao da Canalizagao do Cérrego Ribeirdo Preto,
entre arua Ana Neri e Primo Tronco - bairro Vila Virginia, com
a utilizacéo de Recurso do Governo Federal, conforme des-
crito em Edital e seus anexos.
Visita Técnica: até o dia 23.01.2012.
Recolhimento da Garantia: até as 16h00 do dia 23.01.2012.
Encerramento: dia 25.01.2012 as 08:30h.
Abertura: dia 25.01.2012 as 09:00h.
Valor Estimado: R$ 16.996.215,35 (dezesseis milhdes, no-
vecentos e noventa e seis mil, duzentos e quinze reais e trinta
e cinco centavos).
Local e horario para retirada do Edital: Departamento de Ma-
teriais e Licitagdes - Divisdo de Compras - Via Sdo Bento s/
n? - Jardim Mosteiro, das 8h as 17h (a custo zero - gratuito);
ou (na integra) através do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirao Preto, 19 de dezembro de 2011

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administracao

EDITAL DE ADJUDICAGCAO
Pregao Eletrénico n? 0211/2011-0

Processo de Compra n? 1158/2011-6

Objeto: Registro de pregos para aquisicao de material de en-
fermagem, conforme descrito no Edital e em seus anexos,
para a Secretaria Municipal da Saude.

Danilo Purcini, Pregoeiro, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei, ADJUDICA ao licitante abaixo o objeto
constante no bojo do certame licitatério, conforme especifi-
cado:

ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
10 28.800 BD INSYTE 0,700 20.160,00
11 108.000 BD INSYTE 0,700 75.600,00
12 198.000 BD INSYTE 0,700 138.600,00
20 1.044.000 BD SOLOMED 0,450 469.800,00

VALOR EMPRESA } : R$ 704.160,00
BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA.

ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
18 6.300 CIEX 2,290 14.427,00
19 9.000 BIOMED 2,690 24.210,00
VALOR EMPRESA R$ 38.637,00
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CIRURGICA UNIAO LTDA.

ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
17 63.000 MAXICOR 0,160 10.080,00
VALOR EMPRESA R$ 10.080,00
DE PAULI COMERCIO REP. IMP. E EXP. LTDA.
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
22 1.356 POLAR FIX 0,670 908,52
VALOR EMPRESA R$ 908,52
DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
02 306.000 MB TEXTIL 0,339 103.734,00
VALOR EMPRESA R$ 103.734,00
MB TEXTIL LTDA.
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
01 180 DORCO 0,690 124,20
06 144 CPL 42,000 6.048,00
07 132 CPL 42,000 5.544,00
08 132 CPL 42,000 5.544,00
VALOR EMPRESA R$ 17.260,20
MEDICAL VENDAS LTDA.
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
14 14.400 POLAR FIX 2,070 29.808,00
15 50.400 EMBRAMAC 0,100 5.040,00
21 720 SOLIDOR 1,200 864,00
23 96 ABC 3,780 362,88
VALOR EMPRESA R$ 36.074,88
NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.
ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
03 4.680 NEVE 0,220 1.029,60
VALOR EMPRESA R$ 1.029,60

NEVE IND. E COM. DE PRODUTOS CIRURGICOS LTDA.

ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
04 97.200 POLAR FIX 0,400 38.880,00
05 5.400 POLAR FIX 0,360 1.944,00
VALOR EMPRESA R$ 40.824,00

POLAR FIX IND. E COM. DE PRODUTOS HOPITALARES LTDA.

ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM

13 6.300 MEDSONDA 0,339 2.135,70

VALOR EMPRESA R$ 2.135,70

TRM COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA-EPP.
Ribeirao Preto, 16 de dezembro de 2011
DANILO PURCINI
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

Pregao Eletrénico n2 0251/2011-5
Objeto: Registro de precos para aquisicao de pneus, pecas
e servicos, conforme descrito no Edital e em seus anexos.
Valor Estimado: R$ 60.891,91 (sessenta mil, oitocentos e no-
venta e um reais e noventa e um centavos).
Recebimento das Propostas
Lote Horario/Data
01 ao 12 Do Dia 20.12.2011 ao Dia 02.01.2012.
Abertura das Propostas
Lote Horario/Data
01 ao 12 Dia 03.01.2012 as 8h00.
Inicio da Disputa de Precos
Lote Horario/Data
01 ao 12 Dia 03.01.2012 a partir das 8h300m.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-
e.com.br ou gratuitamente na integra somente para consulta
através do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
Ribeirao Preto, 16 de dezembro de 2011
MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administragcao

EDITAL DE ADJUDICACAO

Pregao Eletrénico n2 0281/2011-6

Processo de Compra n? 1562/2011-3
Objeto: Registro de Precos para aquisicao de café em po,
conforme descrito no Edital e em seus anexos, para a Se-
cretaria Municipal da Administracao.

Danilo Purcini, Pregoeiro, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas por lei, ADJUDICA ao licitante abaixo o objeto
constante no bojo do certame licitatério, conforme especifi-
cado:

LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE

01 9.000 ODEBRECHT GOLD 9,57 86.130,00

VALOR EMPRESA R$ 86.130,00

NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
Ribeirao Preto, 16 de dezembro de 2011
DANILO PURCINI
Pregoeiro

DISPENSA DE LICITACAO
Processo de Dispensa de Licitacao
n? 01606-2011-2
Ratificada a Dispensa de Licitagcdo, nos termos do Artigo 24
Inciso IV, da Lei Federal 8.666/93, com redagédo dada pela
Lei Federal 8.883/94.
Objeto: Contratacédo de entidade para internagao em clinica
terapéutica para criancas e adolescentes atendendo a proces-
so judicial.
Contratada: CLINICA TERAPEUTA RECANTO DA PAZ.
Valor: R$ 7.200,00.
Prazo: 6 meses.
Dotagdo Orgamentdria:
3.3.90.32.00 235 01.300.00 10.302.0902.2.0541.
Processo: 01606-2011-2.
Ribeirao Preto, 14 de dezembro de 2011
MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administracéo

UE 02.06.30
ICoder

Companhia de gesenvolwmento Econdmico de Ribeirao Preto

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

AO CONTRATO N2 47/2011
Contratada: SMARAPD INFORMATICA LTDA.
Objeto: Ampliagdo de mais duas unidades gestoras, usuarias
do médulo SMARcp.
Assinatura: 28/11/2011.

EXTRATO DO CONTRATO N2 110/2011
Contratada: TECNOSOFT LTDA-ME.
Objeto: Contratagcéo de servigos especializados de customi-
zagéo e capacitagdo para Implantacao de Sistema de Ponto
Eletrénico - Forponto, registros de frequiéncia de funcionarios.
Vigéncia: 12 meses.
Valor Global Estimado: R$ 38.500,00.
Assinatura: 28/11/2011.

Cohab

Companhia Habitacional Regional de Ribeirao Preto
CNPJ 56.015.167/0001-80 - NIRE 35.300.044.207

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os senhores acionistas da Companhia Habitacional
Regional de Ribeirdo Preto, convocados a se reunirem em
Assembléia Geral Extraordinaria que se realizara, as 8H00
do dia 30 de dezembro de 2011, em sua sede social, na Ave-
nida 13 de Maio n® 157, em Ribeirdo Preto-SP, a fim de deli-
berar sobre as seguintes Ordens do Dia: ASSEMBLEIA GE-
RAL EXTRAORDINARIA: | - RELATORIO DAS DISCUS-
SOES SOBRE O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
COM FUNCIONARIOS Il - DELIBERACAO DO ORCAMEN-
TO ECONOMICO- FINANCEIRO PARAO EXERCICIO 2012;
" - AQUISI(;AO DE BEM IMOVEL; IV - ALIENACAO DE
BENS IMOVEIS; V - OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE
SOCIAL.

Ribeirdo Preto, 15 de dezembro de 2011

SALVADOR ANTONIO MARCON RAYMO

Diretor Presidente em Exercicio
(16, 19 e 20/12/2011)

Céd. 151




Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Segunda-feira, 19 de Dezembro de 2011

Secretaria Municipal da Fazenda

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS
A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, conforme artigo 52 da
Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada pela
Lei Federal n? 8.883, de 08 de junho de 1994, vem justificar o
pagamento fora da ordem cronoldgica de suas inexigibilidades
€ com recursos nao vinculados abaixo relacionados:
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A IMESP - Liq. 27390,
27391, 27393, 27395, 27507, 27509, 27392.

Ribeirao Preto, 01 de dezembro de 2011

CODERP - CIA. DE DESENV. ECON. DE RIB. PRETO - Liq.
25317, 25543, 25547, 26598, 26597, 26601, 26613, 26614,
26698, 26699, 26700, 26658, 26703, 27080, 27183, 27167,
27496, 27498, 27500, 27504, 27494, 27587, 27584, 27476,
27673, 27672, 27670, 28232, 28179, 28229, 28172, 28188,
28239, 28173, 28170, 28191, 28242, 28230, 28233, 28234,
27495, 28495, 28517, 28506, 28498, 29054, 29052, 29143,
29144, 29134, 29057, 29051, 29413, SOC. BENEF. STA.
CASADEMISER. DERIB. PRETO - Lig. 24323, SOC. PORT.
DE BENEF. - HOSP.IMAC. CONCEICAO - Lig. 22266, 22267
Ribeirao Preto, 02 de dezembro de 2011

IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO S/A - Lig. 28510,
28507, CODERP - CIA. DE DESENV. ECON. DE RIB. PRE-
TO - Lig. 29693.

Ribeirao Preto, 05 de dezembro de 2011

RAPIDO D’OESTE LTDA - Liq. 28364, 28365, 28366, AME-
RICA CHAVES ADM. E C. DE SEG. S/C LTDA - Liq. 29468.
Ribeirao Preto, 06 de dezembro de 2011

LEAO AMBIENTAL S/A - Lig. 29849, IMPRENSA OFICIAL
DO ESTADO S/AIMESP - Lig. 27609, 27608, 27610, 27611.
Ribeirao Preto, 07 de dezembro de 2011

LEAO & LEAOLTDA. - Liq. 29894, LEAO ENGENHARIA S.A.
- Lig. 29898.
Ribeirao Preto, 08 de dezembro de 2011

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A IMESP - Lig. 27618,
27621, FUNDO NACIONAL DE SAUDE - Liq. 29774.
Ribeirao Preto, 09 de dezembro de 2011

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A IMESP - Liqg. 29012,
29009, 29010, 29016, 29018, 29011, 29013, 29014, 29015,
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEG. - Lig.
29982.

Ribeirao Preto, 12 de dezembro de 2011

E.C.T.- EMPR. BRASIL. CORREIOS E TELEGRAFOS - Lig.
30086.
Ribeirao Preto, 13 de dezembro de 2011

SOC. BENEF. STA. CASA DE MISER. DE RIB. PRETO - Liq.
26884, REINALDO JUACIR TEIXEIRA - Liq. 30167, CIRUR-
GICA MAFRA LTDA. - Liq. 20857, 21416, 23414, 23420,
24027, 25415.

Ribeirao Preto, 14 de dezembro de 2011

METAR LOGISTICA LTDA - Lig. 30073, PORTO SEGURO
CIA DE SEGUROS GERAIS - Lig. 30560, AMERICA CHA-
VES ADM. E C. DE SEG. S/C LTDA - Lig. 30557.

Ribeirao Preto, 15 de dezembro de 2011

IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO S/A - Lig. 29763,
29765, CIEE - CENTRO INTEGRACAO EMPRESA - ESCO-
LA - Lig. 30460.

Ribeirao Preto, 16 de dezembro de 2011
Justificativa: Publicagé@o no diario oficial do estado, proces-
samento de dados, internacdo e atendimento ambulatorial,
fornecimento de combustivel, vale transporte, renovagao de
seguro, limpeza publica, contrapartida de convénio, restitui-
¢ao de saldo de convénio, servicos de postagens, compen-
sacao, determinacgéo judicial, transporte de materiais biolo-
gicos, pois a interrupcéo dos mesmos acarretaria prejuizos
aos municipes.

FRANCISCO SERGIO NALINI

Secretario Municipal da Fazenda
UE 02.05.40

¢ao Instituto Pélo Avangado de Saude de Ribeirao Preto

I Funda
EXTRATO DO CONTRATO N2 21/2011

Empresa Contratada: LMY Consultoria e Assessoria.
Objeto: Prestacao de servigos de consultoria visando a certi-
ficagcdo de produto denominado PRODIG para a Fundagéao
Instituto P6lo Avangado da Saude de Ribeirao Preto - FIPASE,
a serem destinados a empresa Innolution Sistemas de Infor-
matica LTDA, incubada na Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica - SUPERA.
Valor: O presente contrato tem o valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais).
Prazo: O objeto deste Contrato sera executado no prazo de
60 dias, a contar de 23 de agosto de 2011.
Assinatura: 23/08/2011.

JOAO SANTANA DA SILVA

FIPASE

EXTRATO DO CONTRATO N2 023/11
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contratada: Belloni Primo e Moura Ltda-ME.
Objeto: Cesséo de uso Supera e Prestagdo de Servigco Su-
pera.
Valor: R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais) mensais.
Prazo: 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da assina-
tura do contrato.
Assinatura: 26/09/2011.

JOAO SANTANA DA SILVA

FIPASE

EXTRATO DO CONTRATO N2 024/11

- FIPASE CONTRATO HOTEL DE PROJETOS

Contratada: Mercurio & Chagas Laboratdrio Ltda-ME.
Objeto: Cesséo de uso Supera e Prestagdo de Servigo Su-
pera.
Valor: R$ 70,00 (setenta reais) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assina-
tura do contrato.
Assinatura: 26/09/2011.

JOAO SANTANA DA SILVA

FIPASE

EXTRATO DO CONTRATO N¢25/2011

Contrato de Cesséo de Uso e Prestacao de Servigcos da Su-
pera - Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica.
Cessionaria: Empresa Residente: KIDOPI SOLUCOES EM
INFORMATICA LTDA.
Objeto: Formalizag@o da cessao de uso e prestacao de ser-
vicos da SUPERA.
Valor: A CESSIONARIA pagaré mensalmente 8 CEDENTE
uma taxa de manutengédo de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
pelo uso do médulo cedido.
Prazo: 12 meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.
Assinatura: 07/09/2011.

JOAO SANTANA DA SILVA

FIPASE

EXTRATO DO CONTRATO N¢26/2011

Contrato de Cesséo de Uso e Prestacao de Servigcos da Su-
pera - Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica.
Cessionaria: Empresa Residente: EMPRESA CROSS REA-
LITY.
Objeto: Formalizagao da cessao de uso e prestagcéo de ser-
vicos da SUPERA.
Valor: A CESSIONARIA pagara mensalmente a CEDENTE
uma taxa de manutengéo de R$ 350,00 (trezentos e cinqlien-
ta reais) pelo uso do moédulo cedido.
Prazo: 36 meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.
Assinatura: 23/09/2011.

JOAO SANTANA DA SILVA

FIPASE
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EXTRATO DO CONTRATO N2 28/2011

Contrato de Cessao de Uso e Prestacéo de Servigos da Su-
pera - Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica.
Cessionaria: Empresa Residente: EMPRESA DIGITALE CO-
MUNICACAO E MARKETING LTDA.
Objeto: Formalizagéo da cessdo de uso e prestacao de ser-
vicos da SUPERA.
Valor: A CESSIONARIA pagara mensalmente a CEDENTE
uma taxa de manutengao de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
pelo uso do médulo cedido.
Prazo: 12 meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.
Assinatura: 13/10/2011.

JOAO SANTANA DA SILVA

FIPASE

Saude

Secretaria Municipal da Saude

COMUNICADO DE RESULTADO FINAL
ELEICAO COMISSAO LOCAL DE SAUDE
UBS “Wilma Delphina de Oliveira Garotti”
Vila Tibério
Representantes das Associacées de Moradores:
Titulares: Silvio Aparecido Ramos
Dorotéa do Carmo Castigio
Maria Perpetuo S. T. Montanari
Suplentes: Fabiano Nascimento de Pina
Lucimar Ap. da Silva Oliveira
Ana Maria R. Calvitti
Representantes dos Usudrios:
Titulares: Edi Anelli
Antdnio Luiz Cabral
Antonio Fernando Braga
Suplentes: Mercia Barbosa de Queiroz
José Fernandes Adao
Maria Aparecida Bugory
Representantes dos Servidores:
Titulares: Ana Lucia de Melo Cicillini
Aureo Augusto Gongalves de Oliveira
Irene Barbosa
Karina Aparecida Correia Galvao
Terezinha Carla Sciarreta
Suplentes: Carlos Renato Marcondes
Celia Regina Pocente
Eunice Morais de Oliveira
lvana Mazucato Baldin
Rosana Santos Alves
Representante do Gestor:
Gerente: Enf? Elisabete Rissato Narciso
Ribeirao Preto, 15 de dezembro de 2011
DR. STENIO JOSE CORREA MIRANDA

Secretario Municipal da Saude
UE 02.09.10

Transerp

Empresa de Transito e Transporte Urbano de Ribeirdo Preto S/A

CONVOCACAO

ATRANSERP - EMPRESA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO DE RIBEIRAO PRETO S/A, nos estritos termos do
Decreto n? 343 de 23 de novembro de 1990, em especial o
disposto nos artigos 32° e 34°, CONVOCA todos os condu-
tores autdnomos de veiculos de aluguel (taxistas) do Muni-
cipio de Ribeirdo Preto, vinculados aos pontos Alé Brasil,
Bonfim Paulista, Brasiliense, Dom Mielle, Figueira, Ipiranga,
ltamarati/lraja, Jardim Paulista, Jardim Presidente Dutra, Jo-
sé de Alencar, José Mortari, Lagoinha, Paulista, Primeiro de
Maio, Quintino Facci Il, Ribeirania, Rodoviaria, Rdmulo Mo-
randi, Santa Cruz, Sdo Cristovdo, Sao José, Sao Lucas,
Shopping, Tamandaré e Vila Abranches, para participarem
da eleicdo de Coordenadores e Vice-Coordenadores dos
respectivos pontos de taxi, referente ao mandato do periodo
de 2012 a 2014.

Comunicamos que os candidatos deverao apresentar suas
chapas até o proximo dia 29 e que a referida elei¢cdo ocorrera
no periodo de 02 a 06 de janeiro de 2012, das 8:30h as
12:00h e das 14:00h as 16:30h, na sede da empresa, a Rua
General Camara n?2.910, Jardim Presidente Dutra, local em

que também sera realizada a apuragéo dos votos no dia 09
de janeiro de 2012, a partir das 9:00 horas.
Ribeirdo Preto, 14 de dezembro de 2011
JOSE MAURO DE ARAUJO
Diretor de Transporte

CONCURSOS PUBLICOS

Administracao

Secretaria Municipal da Administracao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne¢ 02/2011

A Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizara, através do
Instituto Nacional de Educacao Cetro, Concurso Publico
para provimento de 40 vagas dos cargos do quadro perma-
nente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdao
Preto, instituidos pelas Leis Complementares n? 361/94 e
1685/04 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial do
Municipio, bem como suas Alteragdes, Legislagcdes Comple-
mentares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de pes-
soal, observados os termos da legislacédo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas
nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem
e forem necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirdao
Preto, bem como para formagéao de cadastro reserva, duran-
te seu prazo de validade nos termos da Constituicdo Federal,
art. 37, inciso lll.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candi-
datos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substi-
tui¢cdes, observado o prazo de validade do presente Concur-
so Publico.

1.1.2. Todo o processo de execucgao deste Concurso Publico,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endere-
¢o eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).
1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao
publicados no Diério Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e
no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br.

1.2. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-
a0 ao Estagio Probatdrio, conforme art. 19 da Lein®3181/76
e suas alteragoes.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto, pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n® 140/92 e reger-se-ao
pelas disposi¢des da Lei 3181/76, da Lei Complementar n®
361/94 publicada no Diario Oficial do Municipio em 12/07/
1994 e Lei Complementar n? 1685/04 e seus anexos, bem
como suas Alteragdes, Legislagcbes Complementares e/ou
Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2.2. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste
concurso, cumprirdo jornada de trabalho 41 (quarenta e
uma) horas semanais, conforme exposto na Tabela |, Capi-
tulo | - Das Disposi¢coes Preliminares, do presente Edital.
1.2.3. O concurso destina-se ao provimento de cargos atual-
mente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem e
forem necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
durante seu prazo de validade nos termos da Constituicao
Federal, art. 37, inciso Ill.

1.3. As atribui¢des tipicas do cargo estdo especificadas no
ANEXOS Il deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realiza-
das observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O cddigo do cargo, cargo, requisitos minimos exigidos,
vencimento base, carga hordria semanal, quantidade de
vagas, vagas para deficientes e o valor da taxa de inscri¢cdo
sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi-
¢oes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:
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TABE

LA

cODIGO CARGO REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE

QUANTIDADE
DE VAGAS

VAGAS PARA
DEFICIENTES

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAO

Habilitagdo Especifica para o Magistério ou
Curso Normal, formagao de professor em nivel
médio ou Pedagogia com habilitagdo em
Educagcéo Infantil ou anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal Superior, com
habilitacdo em Educagc@o Infantil ou anos iniciais
do Ensino Fundamental ou Diploma de Programa
Especial de Formagao Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso com
habilitagdo em Educac@o Infantil ou anos
iniciais do Ensino Fundamental.

501 EDUCADOR DE CRECHE

R$ 8,72/ hora 41 horas 40 06 R$ 28,00

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo os
especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagbes previstas no
Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72;
2.1.4. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superiora 18
(dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.8. atender as condi¢Ges especiais previstas em Lei;
2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;
2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas
fungbes. _

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Somente seré admitida inscri¢do via Internet, no ende-
reco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br),
no periodo de 22 de dezembro de 2011 a 09 de janeiro de
2012, iniciando-se as 10h do dia 22 de dezembro de 2011,
e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 09
de janeiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/
DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il - Dos Requisitos
Basicos para Investidura no Cargo.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo
Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do niumero
de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares ade-
quados existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/
SP, o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas determinadas para aplicagao das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de janeiro de
2012, que estara disponivel no endereco eletrénico do Ins-
tituto Cetro (www.institutocetro.org.br), até as 12 (doze)
horas do dia 10 de janeiro de 2012 e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusédo do
preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-
line.

3.3. Nao serao aceitas inscricdes pagas por depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou de-
posito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporédneas ou por
quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.
3.4. Nao sera concedida isencao total ou parcial do paga-
mento de taxa de inscricdo sob hipdtese alguma.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de
inscricdo em hipo6tese alguma.

3.6. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a compro-
vacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricéo
on-line, séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura
de Ribeirao Preto e ao Instituto Cetro, o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
O nao preenchimento dos dados corretamente, podera impli-
car no cancelamento da inscri¢do.

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais nédo se podera alegar desconhecimen-
to.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e as condicbes
exigidas para participagéo no referido Concurso sera feita
por ocasido da nomeagéo, sendo que a ndo apresentacao
implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candi-
dato.

3.7. O candidato n&do deficiente que necessitar de qualquer
tipo de condigcéo especial para a realizagdo da prova devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concur-
sos, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribei-
rao Preto - Edital 02/2011, Ref. SOLICITACAO DE CONDI-
CAO ESPECIAL”, localizada na Rua Frei Caneca, 1407 - 9°
andar - Conjunto 919 - Consolagéo - CEP: 01307-003 - Séo
Paulo/SP, informando quais os recursos especiais necessa-
rios (materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagcdo postada apds a data de encerramento
das inscricdes (09 de janeiro de 2012) serd indeferida.
3.7.2. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagéo estabelecida
no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, nao tera a prova
e as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcao por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corri-
dos apds a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagcdo da prova. devera levar um acompa-
nhante, sendo este indicacéo de sua inteira responsabilida-
de, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permane-
cer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsa-
vel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgéo para este fim e, ainda, na presenca de um
fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca,
também devera permanecer no local designado pela Coor-
denacdo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

3.8.3. Para acesso ao local de provas, o(a) acompanhante
devera apresentar os mesmos documentos pessoais apon-
tados na alinea b do item 6.3., para sua identificagao.
3.8.4. A candidata, nesta condi¢&do, que nao levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova.
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3.8.5. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao
em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da
inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo |
- Das Disposi¢coes Preliminares, item 1.5., bem como
endereco completo e correto, inclusive com a indicagdo do
CEP.

3.9.1. A partir do dia 26 de janeiro de 2012, o candidato
devera conferir, no endereco eletrénico do Instituto Cetro,
(www.institutocetro.org.br), se os dados da inscricao efetua-
da via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢ao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
do Instituto Cetro, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido,
no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto sabados, domingos e feriados.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclu-
siva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.11. OlInstituto Cetro e a Prefeitura de Ribeirao Preto ndo
se responsabilizam por solicitagao de inscricao via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicac¢ao, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O Edital de Convocagéo, que constara a relacéo dos
candidatos que realizardo a prova, sera divulgado no ende-
reco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br),
na data provavel de 27 de janeiro de 2012.

3.13. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente seréo avalia-
dos, por comissao especifica, no que concerne a compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribui-
¢bes do cargo, sem restricoes.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com
deficiéncia(s), estda em conformidade com o disposto na Lei
Complementar N° 361/94.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
ao término das inscri¢des, serdo relacionados pelo Instituto
Cetro e encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirdao
Preto que, através da Comissao especifica, procedera ana-
lise, enquadramento legal e verificacdo de compatibilidade
com o cargo almejado, podendo para tanto convocar inscri-
tos e solicitar exames que forem necessarios.

4.4.1. APrefeitura de Ribeirao Preto convocara os candida-
tos que se declararem deficientes, nos termos do item 4.4.,
para realizagdo de Pericia Médica.

4.4.2. A Pericia Médica de que trata o item 4.4.1. tem o
objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da
inscricao.

4.4.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o
item 4.4.1. serdo convocados, na data provavel de 19 de
janeiro de 2012 através de Edital de Convocacéo especifico,
a comparecerem em data, horario e local determinado.
4.4.4. Durante a Pericia Médica exames complementares
poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peri-
tos.

4.4.5. Exames clinicos poderao ser solicitados/ realizados
para completar a Pericia Médica.

4.4.6. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se consta-
te, devendo este constar apenas da lista de classificagdo

geral de aprovados.

4.4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato
convocado que ndao comparecer na Pericia Médica.

4.4.8. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompati-
vel com o Cargo pretendido.

4.4.9. As vagas definidas no item 4.2 que n&do forem providas
por falta de candidatos, por reprovag¢ao no Concurso Publico
ou por nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4.10. Ao resultado da Pericia Médica néao cabera recurso.
4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.
4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concur-
so Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, avalia-
¢cao e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacéo da prova e a nota minima exigida para aprovagéao.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, que
necessite de condicao especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de
ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve-
ra especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.
4.8.1. Durante o periodo das inscrigdes, ou seja, de 22 de
dezembro de 2011 a 09 de janeiro de 2012, o candidato
devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de
pessoa com deficiéncia, ao Instituto Cetro, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado
na Rua Frei Caneca, 1407 - 92 andar - Conjunto 919 -
Consolacgéo - CEP: 01307-003 - Sao Paulo/SP, identificando
o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no
envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeirdo Preto -
Edital 02/2011, Ref. LAUDO MEDICO”, e as solicitagcdes
necessarias a seguir:

4.8.1.1. Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devida-
mente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o niumero de registro do
Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo da sua
prova, informando também, o seu nome, 0 nimero do docu-
mento de identidade (RG), a op¢céo de Cargo e Cédigo do
Cargo.

a) sdo condigcbes especiais: prova ampliada, prova Braile,
solicitacao de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobi-
lidrio especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada deste item, devera encaminhar so-
licitagdo, por escrito, até o término das inscric6es, 09 de
janeiro de 2012, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.8.1.2. A indicagéo da condicdo especial e os recursos
necessarios para a realizagédo da prova, quando for o caso,
bem como o nome completo do candidato, o Cargo preten-
dido e 0o nome do Concurso Publico para o qual esta concor-
rendo;

4.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do
periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.7, 4.8 e seus subitens, ndo terd a condi¢cao especial
atendida ou n&o sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

4.10. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem
pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.
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V - DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e
respectivo niumero de questdes:

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO TOTAL DE
QUESTOES
EDUCADOR Objetiva Lingua Portuguesa 12
DE CRECHE Legislacdo e Normas 10
Conhecimentos Especificos 18
Titulos Os titulos serdo avaliados conforme
detalhado no Capitulo VIl deste Edital. —

5.2. A Prova Objetiva constara de questdes objetivas de
multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versa-
réo sobre os conteudos programaticos contidos no ANEXO
I, deste Edital e serdo de carater eliminatorio e classificatoério.
5.3. A referida Prova Objetiva sera avaliada conforme os
critérios estabelecidos nos Capitulos VII, deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova sera realizada no Municipio de Ribeirao Preto/
SP na data prevista de 05 de fevereiro de 2012, em locais e
hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacgao para as Provas Objetivas a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Preto e pela Internet
no endereco eletrbnico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

CARGO
EDUCADOR DE CRECHE

DATA PROVAVEL DA PROVA
05/02/2012
PERIODO DA MANHA

6.1.1. A prova sera aplicada no Municipio de Ribeirao Preto/
SP, salvo se necessario, em decorréncia do numero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas da cidade de Ribeirao Preto/SP,
o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s sera permitida a participagcdo na
prova, na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgao publicado no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto ou no endereco eletrdnico do Instituto Cetro
(www.cetroconcursos.org.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagéo
da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.
deverao ser corrigidos somente no dia da respectiva prova
em formulario especifico.

6.2.1. Caso haja inexatiddo em informacao relativa a opgéo
de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC
- Servigo de Atendimento ao Candidato - do Instituto Cetro,
antes da realizagado das provas, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/
DF), exceto sabados, domingos e feriados.

6.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por
preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para
aprova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula oficial de identidade; Carteira e/ou Cédula de identi-
dade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n®
02 e borracha macia.

6.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em per-
feitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de
pagamento ndo terao validade como documento de identida-
de.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizagéo das provas, documento de identida-
de original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulério préprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvi-
das relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o Instituto Cetro
podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de mo-
torista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegi-
veis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identida-
de, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.5. No dia da realizagdo da prova, na hip6tese de o candi-
dato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto
Cetro procederd a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apre-
sentacdo do comprovante de inscricao.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. sera realizada de
forma condicional e sera confirmado pelo Instituto Cetro na
fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
o item 6.5., esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorren-
tes.

6.6. No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 player, reldgio digital, relégio com
banco de dados) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracteri-
zando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletro-
nico, como os indicados no item 6.6., devera desliga-lo,
permanecendo nesta condi¢éo até a saida do candidato do
local de realizagao da prova, sendo que o Instituto Cetro
nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza-
¢ao da prova, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico durante a realizagéo da Prova Obje-
tiva, o candidato sera automaticamente eliminado do Con-
curso.

6.7. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Nao sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné,
lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

6.9. Quanto a Prova Objetiva:

6.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera
as questdes no caderno de questdes e marcara suas respos-
tas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento
vélido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas,
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nem questdes que contenham mais de uma resposta, mes-
mo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser detectada pela leitora digital, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
Folha de Respostas, pois sera o unico documento valido
para a corregéo.

6.11. Atotalidade da provaterd a duracao de 4 horas (quatro
horas), incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas da Prova Objetiva.

6.11.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia
minima na sala de realizacao da prova.

6.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de
Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que o
candidato permaneca em sala, até este momento, deixando
com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo perso-
nalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou
fora dos locais ou horarios pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido
no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual
for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o
motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicag¢ao com outro candi-
dato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, ou utilizando se de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digi-
tais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares;

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para
realizagédo das provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examina-
dores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presen-
tes;

6.13.10. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas;

6.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.14. Constatado, apds a realizacdo da prova, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer
outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente elimina-
do do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candida-
to sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores res-

ponsaveis pela aplicagdo da prova dara todo apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concur-
sO.

6.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagédo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao con-
teudo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.
6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo
destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera subs-
tituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.
6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos
para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorre-
ram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de
Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio
da prova, apds determinacdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

6.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como
corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico do Insti-
tuto Cetro (www.institutocetro.org.br), em data a ser
comunicada no dia da realizagédo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera
utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que
o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

7.3. O calculo final seréd igual ao total de pontos do candidato
na Prova Objetiva.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candi-
dato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Concurso. i

VIil - DA AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
EDUCADOR DE CRECHE

8.1. Concorrerdo a Avaliagao de Titulos somente os candida-
tos habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entre-
gues:

EXCLUSIVAMENTE, NO POSTO DE ENTREGA DE TiTU-
LOS, QUE ESTARA LOCALIZADO NA SEDE DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,NAPRACAALTODO
SAO BENTO N° 11 - JD. MOSTEIRO - RIBEIRAO PRETO,
EM DATA E HORARIO QUE SERAO PREVIAMENTE DI-
VULGADOS,POROCASIAO DA PUBLICACAO DOEDITAL
DE CONVOCACAO PARA OS CANDIDATOS APROVA-
DOS AO CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE ENTREGA-
REM OS TiTULOS, CUJA PUBLICACAO SE DARA NA
DATA PREVISTA DE 21/03/2012.

O PERIODO PARA A ENTREGA DE TiITULOS, NO POSTO
DE ENTREGA DE TITULOS SERA DE 26 e 27/03/2012.
APOS REFERIDO PERIODO,NAO SERAO ACEITOS QUAIS-
QUER DOCUMENTOS, SOB QUALQUER HIPOTESE.
8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliagéo de
Titulos nédo é obrigatdria. O candidato que nao entregar o
Titulo nao serd eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados
em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:
- 0 nome do Concurso Publico: PREFEITURA DO MUNI-
CIPIO DE RIBEIRAO PRETO - 02/2011 - TITULOS;

- 0 home completo do candidato;

- o Cargo para o qual esta concorrendo;
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- 0 nimero de inscricdo do candidato e

- 0 humero do documento de identidade.

ATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titu-
los devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar
cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELA-
CAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODE-
LO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL. ESTE
MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERE-
CO ELETRONICO WWW.INSTITUTOCETRO.ORG.BR.
8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusédo de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi-
¢ao do documento.

8.4.1. Os documentos do item 8.4, deste Capitulo, seréo
aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICA-
DA e nao seréo aceitos em seu original.

8.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados
por declaracdes, certiddes, atestados e outros documentos
que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histdrico escolar, em copia reprografica autenti-
cada ou no original. A declaragéo (ou os demais documentos
mencionados neste item) e o histdrico escolar deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da insti-
tuicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

8.4.2.1. Os documentos do item .4.2, deste Capitulo, deve-
réo ser apresentados em cépia reprografica autenticada ou,
neste unico caso da declaragdo (ou demais documentos
citados nesse item 8.4.2, sem cunho definitivo de conclusao
de curso) e do histdrico escolar, podem ser apresentados no
original.

8.4.2.2. Os titulos representados pelos documentos referi-
dos no item 8.4.2, deste Capitulo, que néo forem apresenta-
dos com o respectlvo histérico escolar, NAO SERAO PON-
TUADOS.

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deve-
réo vir acompanhados pela correspondente traducao, efetu-
ada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo
o6rgao competente (em copia reprografica autenticada ou no
original).

8.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgéos
competentes.

8.5. E de exclusiva responsabllldade do candidato a apre-
sentacdo e comprovacgao dos documentos de Titulos.

8.6. Nao serdo aceitas entregas, acréscimos ou substitui-
¢cOes posteriormente ao periodo determinado no quadro do
item 8.2. deste Capitulo, qual seja, de 26 e 27/03/2012, bem
como, Titulos que nao constem na tabela abaixo, apresenta-
da neste Capitulo.

8.7. A pontuacgdo da documentacao de Titulos se limitara ao
valor maximo de 15 (quinze) pontos.

8.7.1. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. Serao considerados Titulos, somente os constantes na
tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
TITULOS COMPROVANTES VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
DOUTORADO na area da Educagao, concluido Diploma devidamente registrado, Certificado, Certiddo, Declaragéo de conclusdo do Curso.
até a data da apresentac@o dos titulos. No caso de declaragdo (ou outros), que ndo tenha cunho definitivo de conclusdo de curso deverd vir 7,5 (sete e meio) 7,5 (sete e meio)
acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo Histdrico Escolar, sob pena do Titulo ndo ser
pontuado. (ver item 8.4. e seus subitens)
MESTRADO na 4rea da Educagdo concluido Diploma devidamente registrado, Certificado, Certiddo, Declaragéo de conclusdo do Curso.
até a data da apresentacéo dos titulos. No caso de declaragdo (ou outros), que ndo tenha cunho definitivo de concluséo de curso 5,0 (cinco) 5,0 (cinco)
deverd vir acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo Histérico Escolar, sob pena do
Titulo ndo ser pontuado. (ver item 8.4. e seus subitens)
CURSO DE ESPECIALIZACAO em Educagéo Diploma, Certificado, Certidao, Declaragao de conclus&o do Curso, indicando o nimero
Infantil, com carga horaria minima de 360 de horas e o periodo de realizagdo do curso. No caso de declaragao (ou outros), que ndo tenha 2,5 (dois e meio) 2,5 (dois e meio)
(trezentos e sessenta) horas, concluido até a cunho definitivo de conclusdo de curso devera vir acompanhada, obrigatoriamente, do
data da apresentacéo dos titulos. respectivo Histdrico Escolar, sob pena do Titulo ndo ser pontuado. (ver item 8.4. e seus subitens)

8.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exerci-
cio do Cargo Publico, como requisito minimo, ndo sera
computado como titulo.

8.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo
ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da homologagéo do resultado final para o
Cargo de Educador de Creche, do Concurso Publico, pode-
réo ser incinerados pelo Instituto Cetro.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagcéo dos gabari-
tos e ao resultado provisério e titulos.

9.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco ele-
trénico do Instituto Cetro (www.institutocetroconcursos.org.br)
e seqguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser
interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir da:

9.2.1. Divulgacéo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva;
9.2.2. Divulgacdo do Resultado Provisério da Avaliacao de
Titulos;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especifica-
mente aos eventos aprazados nao serédo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente funda-
mentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 9.1.

9.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso.

9.7. Nao serado aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, aviso de recebimento (AR), telegrama etc),
fac-simile, telex, ou outro meio que nao seja o estabelecido
no item 9.2 deste Capitulo.

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada,
serd atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacbes, poderd, eventualmente alterar a classi-
ficagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassifica-
¢éo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
serd publicado o resultado final do Concurso, com as altera-
¢cOes ocorridas em face do disposto no item 9.8.1 acima, nao
cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresen-
tados:

9.9.1. em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste
capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacao légica e consistente; e

9.9.4. com argumentacgéao idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipdtese alguma sera aceito revisédo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
9.11. A banca examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A classificagéo final dos candidatos no Concurso Publi-
co sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescidos do total de pontos obtidos na Avaliagéo de Titulos.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decres-
cente, da nota final, em lista de classificacéo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma
geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relacédo
apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.3.1. Serédo publicados no Diario Oficial do Municipio de
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Ribeirdao Preto apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagédo do Concurso.

10.3.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado
no endereco eletronico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br) pelo prazo de 3 (irés) meses, a
contar da data de publicacado da Classificagao Final/Homolo-
gacéo.

10.4. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ulti-
mo dia de inscri¢gdo neste Concurso, conforme artigo 27, para-
grafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
10.4.2. Tiver a maior idade, para os candidatos néao alcanca-
dos pelo Estatuto do Idoso;

10.4.3. Tiver o maior numero de filhos menores de 14
(quatorze) anos até a data do ultimo dia de inscri¢éo;
10.4.4. Permanecendo um possivel empate, sera realizado
um Sorteio a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, o qual
serarealizado em local e data a serem comunicados, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Diario Oficial
do Municipio de Ribeirdo Preto, com a finalidade de que os
interessados possam acompanha-lo. O nao comparecimen-
to ndo implicara em prejuizo ao candidato, nem |he dara
direito & reclamagé&o posterior.

Xl - DA NOMEACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obede-
cendo a ordem classificatéria, observada a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Ribeirao Preto, para o preen-
chimento das vagas existentes.

11.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacgéo publicada na Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto.

11.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutencao sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

11.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il — Dos
Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candi-
dato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua
nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, os
exames complementares que se fizerem necessarios a rea-
lizagdo do Exame Médico Admissional (a relagéo dos exa-
mes sera fornecida pela Prefeitura de Ribeirao Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

11.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido
ou destituido de cargo, nas situag¢des previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdao Preto ou
legislagédo correlata.

11.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no
ato da nomeagéo, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de ldentidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casa-
mento ou Escritura Publica de Uniao Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacao dos filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito
minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educa-
¢ao ou por outro 6rgdao com delegacao para tal. O documento
de escolaridade que for representado por declaragéo, certi-
dao, atestado e outros documentos que nao tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso devera ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaragéo e o histérico escolar deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e

deverao conter carimbo e identificacao da Instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

j) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita
Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

1) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);
n) certiddo de Distribuicdo Criminal.

11.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Ribeirdao
Preto poderd solicitar outros documentos complementares.
11.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou
copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo érgao competente.

11.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, obedecendo & ordem de classificagcao, sera con-
vocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de
carater eliminatdrio, para avaliagdo da saude fisica e mental
do candidato, oportunidade em que podera ser detectada
incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempe-
nho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos,
serem solicitados exames complementares.

11.6.1. A convocagéo mencionada no item 11.6, deste Capi-
tulo, ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto podera, também, a critério da Prefeitura
de Ribeirao Preto, a ser informada por meio de telegrama.
11.6.2. Ainformagéo da convocagéo, por meio de correspon-
déncia direta, referida no item 10.6.1, deste Capitulo, tera
CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA
OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagédo na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

11.6.3. As decisdes do Servico Médico, indicado pela Prefei-
tura de Ribeirao Preto, terdo carater eliminatério para efeito
de nomeacéo, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

11.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local
e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminacao definitiva e convocacao do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclu-
sivamente as etapas do presente Concurso serdo publica-
dos no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e as
convocacgoes, resultados e comunicados deste certame se-
rao divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Insti-
tuto Cetro (www.institutocetro.org.br).

12.2. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdao Preto apenas os resultados dos candidatos que
lograrem habilitacdo no Concurso Publico, sendo estes,
aqueles candidatos que atingiram pontuagcdo minima na
Prova Objetiva.

12.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administra-
¢ao e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo.
12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarreta-
rao a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias.

12.5. Cabera a Prefeitura de Ribeirao Preto a homologacgao
dos Resultados Finais do Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera-
¢cOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consuma-
da a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data
da convocacgéo dos candidatos para a prova corresponden-
te, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser divulgado no endereco eletrénico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), ou, ainda, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirao Preto.

12.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado
perante o Instituto Cetro, situado na Rua Frei Caneca, 1407
- 92 andar - Conjunto 919 - Consolagéo - CEP: 01307-003 -
Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologacgao dos
resultados e, apos esta data, perante a Prefeitura de Ribei-
rao Preto - Secretaria Municipal de Administragado, situada
na Via Sdo Bento s/n? - Jardim Mosteiro - Ribeirdo Preto, por
meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
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12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), devendo, ainda, manter seu en-
dereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessari-
0s, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a
manifestacdo de interesse na nomeacdo, caso nao seja
localizado.
12.9. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
12.9.1. Enderec¢o néo atualizado;
12.9.2. Endereco de dificil acesso;
12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes di-
versas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
12.10. As despesas relativas a participagédo do candidato no
Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdao
as expensas do proprio candidato.
12.11. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candida-
tos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.
12.12. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apos-
tilas e outras publicacbes referentes a este Concurso.
12.13.Seréa considerada, para efeito de aplicacao e corregao
das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagéo
deste Edital.
12.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissdo do Concurso da Prefeitura de Ribeirdao
Preto e pelo Instituto Cetro, no que tange a realizagao deste
Concurso.
12.15. A Prefeitura de Ribeirdao Preto ndo emitira declara-
cao de aprovacédo no Concurso e a propria publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto servira como
documento hébil para fins de comprovagéo da aprovacéo.
12.16. Destarte, uma vez empossado e em exercicio, o
candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura de
Ribeirdo Preto, a participar de evento para capacitacdo em
local, data e periodo definidos pela Administragéao.

Ribeirao Preto, 16 de dezembro de 2011

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administracao
THOMAZ PERIANHES JUNIOR

Diretor do Depto. de Recursos Humanos

FERNANDO DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe da Divisédo de Sele¢do, Recrutamento e Treinamento

PARA O CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindni-
mos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, ad-
vérbio, preposi¢ao, conjungéo (classificagdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias ver-
bal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transforma-
cao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e prono-
mes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Processos de coordenacgéo e subordinagéo.
Colocagéo pronominal.
LEGISLACAO E NORMAS
Lei Federal n?9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades
mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do de-
senvolvimento da crianga. O processo de socializagao. A

teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
criangca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos
dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brin-
quedos. Normas para utilizagéo dos brinquedos. Normas de
Segurancga. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades
basicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da
linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e de-
senvolvimento. Tentativa de treinamento precoce. Maturagéo
e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na
brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento in-
fantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos
e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e
psicomotor. Artes visuais e a exploragdo da imagem. Suca-
ta: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar
estdrias. Corpo: dindmicas/recreagao. Pesquisa sonora.
Cantigas de roda. _ i
ANEXO Il - ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO
DE EDUCADOR DE CRECHE
Em conformidade com a Lei Complementar n2 361/94
e Lei Complementar n? 1685/04.
a) Ensinar alunos: cantar musicas, criar espago para brinca-
deiras, brincar com os alunos, contar estérias, dramatizar
estoérias e musicas, desenvolver atividades artisticas, mode-
lar massas e argila, colar materiais, recortar materiais, dese-
nhar, pintar, escrever letras e numeros e ensinar culinaria;
b) Orientar a construgdo do conhecimento: conversar com
alunos (roda da conversa), construir regras com os alunos,
apresentar regras da escola, desenvolver capacidades
motoras, desenvolver capacidades emocionais, desenvol-
ver capacidades intelectuais, trabalhar dificuldades e
potencialidades dos alunos, explicar atividades propostas,
orientar atividades artisticas, orientar atividades com jogos e
brinquedos, orientar atividades de desenho, orientar manu-
seio de materiais (tesoura, lapis etc.), ler textos e elaborar
estérias com alunos;
¢) Cuidar dos alunos: observar estado geral dos alunos
(higiene, saude etc.), orientar higiene pessoal, servir alimen-
tacdo aos alunos, alimentar os alunos, supervisionar refei-
¢oes, auxiliar alunos na colocacao de pecas de vestuario e
trocar fralda dos alunos;
d) Elaborar projetos pedagdgicos: analisar necessidades do
aluno e da comunidade, investigar interesse do aluno, deba-
ter projeto comdire¢ao e coordenacgéo, determinar parametros
do projeto, pesquisar materiais e recursos disponiveis, defi-
nir atividades pedagdgicas, especificar materiais de ensino-
aprendizagem, elaborar cronograma e apresentar projeto
aos alunos;
e) Planejar ac¢des didaticas: definir objetivos da acao didati-
ca, definir conteudo pedagdgico das areas de conhecimento,
definir técnica de trabalho (estratégias), definir métodos de
avaliacado, planejar o roteiro de aula, selecionar material
didatico, criar jogos e brincadeiras, visitar locais para even-
tos extracurriculares, selecionar eventos e atividades
extracurriculares e reestruturar estratégias;
f) Avaliar desempenho dos alunos: observar a socializagao,
observar a linguagem, observar o desenvolvimento motor,
observar o raciocinio légico, corrigir atividades e avaliar
atividades dos alunos;
g) Preparar material pedagodgico: solicitar material pedagogi-
co, comprar material pedagdgico, confeccionar material pe-
dagdgico, utilizar sucata, reciclar material, identificar materi-
al pedagdgico e limpar material;
h) Organizar o trabalho: participar da definicdo do horario,
organizar espagos em geral, organizar espacgo para momen-
to do sono e descanso, organizar sala de aula, organizar
material pedagdgico, organizar pastas de atividades dos
alunos, organizar eventos extracurriculares, limpar sala de
aula e mobiliario, conferir cadastro dos alunos e participar da
elaboracao de calendario escolar;
i) Comunicar-se: reunir-se com a coordenacao e a direcao,
participar de reunides com demais profissionais da escola,
discutir plano de aula com coordenacao e dire¢édo, convocar
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pais e responsaveis, reunir-se com pais e responsaveis,
registrar observagdes, preencher diario de classe, preen-
cher agenda, discutir resultados dos projetos, preencher
fichas de avaliagao, elaborar relatérios, encaminhar alunos
para outros profissionais.

ANEXO lil - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao
Infantil. Volume | - Introdugdo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao
Infantil. Volume |l - Formacédo Pessoal e Social. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil. Volume Il - Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/
SEF, 1998.
CASTORINA, Antonio José; FERREIRO, Emilia; LERNER,
Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas
contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 1997.
CAVALLO, Guglielmo e CHARTIER, Roger (Orgs.). Historia
da leitura no mundo ocidental. Sao Paulo: Atica, 1998. V. 1,
cap. 3 eb.
COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS,
Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel e ZABALA, Antoni.
O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1996.
CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever
e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode
ensina-las a escrever e a ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. V. I.
FAYOL, M. A crianca e o numero: da contagem a resolugao
de problemas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sao Paulo:
Cortez, 1996.
__. Com Todas as Letras. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
__. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
__e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita.
Porto Alegre: Artmed, 1999.
FRANCO, Creso; FERNANDES, Claudia e BONAMINO, Ali-
cia. Avaliagdo na escola e avaliagdo da educagéao: possibili-
dades e desafios. In: CANDAU, Vera Maria (org.). Reinventar
a escola, p. 167-188. Petrépolis: Vozes, 2001.

GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O texto na sala de aula.
S&o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do
caminho. Porto Alegre: Mediacédo, 2004.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto
Alegre: Artmed, 1996.

__. Lereescrever na escola: o real, o possivel e 0 necessa-
rio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LURIA, LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Peda-
gogia. S&o Paulo: Moraes, 2003.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir
uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
OLIVEIRA, Zilma de M.; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma
e FERREIRA, Maria C. R. Creches-Criancas,Faz de Conta e
Cia. Vozes, 1992.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensi-
nar. Porto Alegre: Artmed, 2000. Capitulos 1 a 5.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1998.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma
docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria
(orgs.). Os Fazeres da Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

SILVA, Marco. Salade aulainterativa. Rio de Janeiro: Quartet,
2002.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes
sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Petrépolis: Vozes,
2000.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins Fon-
tes, 1989.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem.
S3o Paulo: Atica, 1999.

Nota:

As Legislacoes pertinentes ao Municipio de Ribeirao
Preto estarao disponiveis no seguinte endereco eletroni-
co: www.ribeiraopreto.sp.gov.br , clicando no item “Le-
gislagao”, presente no referido endereco eletronico.

) ANEXO IV .
FORMULARIO - RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS
PARA O CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE

ATEN(;AO: Os documentos relativos aos Titulos deverédo ser entregues em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE,
no Posto de Entrega de Titulos, no periodo provavel de 26 e 27 de mar¢o de 2012, em local e horario a serem divulgados,
previamente, por meio de Edital de Convocagéo, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, na
data prevista de 21 de marco de 2012, apds o que néo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscricdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Cetro
N2 de Ordem Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)

Validagao Pontuagado | Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
|
Observagoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagéao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgéo.
Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima, para avaliagcdo da Prova de Titulos, estou
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ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos
Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancgodes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato

As informagbes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderao ser obtidas via Internet
através do endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

UE 02.09.10

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 03/2011

A Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizara, através do
Instituto Nacional de Educacéao Cetro, Concurso Publico
para provimento de 108 vagas dos cargos do quadro perma-
nente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo
Preto, instituidos pela Lei Complementar n® 361/94 publicada
no Diario Oficial em 12/07/1994 e seus anexos, bem como
suas Alteragdes, Legislacdbes Complementares e/ou
Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal, observa-
dos os termos da legislacdo vigente.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas
nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem
e forem necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto , bem como para formacéo de cadastro reserva, du-
rante seu prazo de validade nos termos da Constituicdo
Federal, art. 37, inciso lll.
1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candi-
datos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substi-
tuicdes, observado o prazo de validade do presente Concur-
so Publico.
1.1.2. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endere-
¢o eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).
1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao

publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e no
endereco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).
1.2. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-
a0 ao estagio probatorio, conforme art. 19 da Lei n® 3181/76
e suas alteragdes.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto, pertencerao ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n® 140/92 e reger-se-ao
pelas disposicoes da Lei 3181/76 e das Leis Complementa-
res n? 361/94, n? 2448/11, n2 410/94 e n? 1674/04, e seus
anexos, bem como suas Alteragbes, Legislagbes Comple-
mentares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas
legais publicadas no Diario Oficial do Municipio.

1.2.2. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste
concurso, cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) e 40
(quarenta) horas semanais dependendo do cargo pretendi-
do, conforme exposto na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi-
¢coes Preliminares, do presente Edital.

1.2.3. O presente concurso tera validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a contar da
data da homologacgéo do certame, a critério da Prefeitura de
Ribeirdao Preto.

1.3. As atribuigcdes tipicas dos cargos estéo especificadas no
ANEXO II, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serao realiza-
das observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cdédigos dos cargos, cargos, requisitos minimos
exigidos, vencimento base, carga horaria semanal, quanti-
dade de vagas, vagas para deficientes e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das
Disposicoes Preliminares, deste Edital, especificada
abaixo:

TABELAI

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 21,00

respectivo Conselho de
Classa.

Enfermagem e registro no

REQUISTOS MINIMOS | VENCIMENTO | SARCA | quaNTIDADE |vAGAsPaRa | VALORDA
CARGOS EXIGIDOS BASE HORARIA | 1V AGAS | DEFICIENTES | | TAXADE
SEMANAL INSCRIGAQ
Ensino FundameMal
1 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARI Completo e registro no
o1 CONSULTORIO O | o ive Cormatho da R$ 1.291,95 | 40horas 12 03 RS 21,00
Classa.
Ensino Fundamental
Completo, acre':s;ida de
102 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM Curso do Auxdliar do RS 1.399,39 | 40horas 14 03 RS 21,00

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 28,00

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

CARGOS

VALOR DA
TAXA DE
INSCRIC AO

VENCIMENTO H%ARF;(;?A QUANTIDADE | VAGAS PARA
BASE SEMANAL DE VAGAS DEFICIENTES

201

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Curso Técnico em Higiene
Dental, a nivel de Ensino
Médio e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

R$ 1.517,78

40 horas

04

01

R$ 28,00

202

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo,
Certificado de Conclusao do
Curso de Técnico em
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

R$ 1.517,78

40 horas

10

02

R$ 28,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA TA XA DE INSCRIGAO R$ 45,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRIGAO

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

VENCIMENTO
BASE

QUANTIDADE | VAGAS PARA

cODIGO DE VAGAS | DEFICIENTES

CARGOS

Ensino Superior Completo
em Biclogia e registro no
respectivo Conselho de
Classe
Ensino Superior Completo
em Odontologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo
em Enfermagem e registro
no respectivo Conselho de

Classe

Ensino Superior Completo
em Farmacia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia e registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Curso Superior Completo em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo
em Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo
em Medicina, registro no
Conselho Regional de
Medicina, Certificado de
concluséo de residéncia
médica em Medicina Geral e
Comunitaria ou Medicina de
Familia e Comunidade, ou
Titulo de Especialista em
Medicina de Familia e
Comunidade ou de Médico
da Estratégia Salde da
Familia, conferido pela
Associagdo Médica Brasileira
(AMB) ou Sociedade
Brasileira de Medicina de
Familia @ Comunidade
(SBMFC).

Curso Superior Completo em
Medicina com registro no
Conselho Regional de

Medicina.
Curso Superior Completo em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

301 BIOLOGO 02 00

R$ 45,00

R$ 2.439,14 20 horas

CIRURGIAO DENTISTA R$ 2.439,14 20 horas 03 RS 45,00

303 ENFERMEIRO R$ 2.439,14 20 horas 08 o RS 45,00

FARMACEUTICO R$ 2.439,14 20 horas 02 00 R$ 45,00

FISIOTERAPEUTA RS 2.439,14 20 horas 06 o RS 45,00

FONOAUDIOLOGO R$ 2.439,14 20 horas 06 01 R$ 45,00

MEDICO CLINICO GERAL R$ 2.439,14 20 horas 02 00 RS 45,00

MEDICO EMERGENCIALISTA R$ 2.439,14 20 horas 02 00 R$ 45,00

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA R$ 4.878,27

40 horas 02 RS$ 45,00

310 MEDICO PEDIATRA R$ 2.439,14 20 horas 01 00 RS 45,00

3N MEDICO PSIQUIATRA R$ 2.439,14 20 horas 02 00 R$ 45,00

312 PSICOLOGO R$ 2.439,14 20 horas 0z RS 45,00

313 TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.439,14 20 horas 02 00 R$ 45,00

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao os
especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinag¢des previstas no
Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado em todas as etapas
deste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;
2.1.4. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superiora 18
(dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.8. atender as condi¢Ges especiais previstas em Lei;
2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado na Tabela I, constante do

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas
fungdes. _

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricao via Internet, no ende-
reco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br),
no periodo de 22 de dezembro de 2011 a 09 de janeiro de
2012, iniciando-se as 10h do dia 22 de dezembro de 2011,
e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 09 de
janeiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
e os itens estabelecidos no Capitulo Il - Dos Requisitos
Basicos para Investidura no Cargo.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirao
Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas da cidade de Ribeirdao Preto/SP,
o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em cida-
des proximas determinadas para aplicagao das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
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ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 10 de janeiro de 2012,
que estara disponivel no endereco eletrénico do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br), até as 12 (doze) horas do
dia 10 de janeiro de 2012 e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusédo do preen-
chimento do formulério de solicitacao de inscricao on-line.
3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em
caixa eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou de-
posito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por quais-
quer outras vias que nao as especificadas neste Edital.
3.4. Nao sera concedida isencao total ou parcial de taxa de
inscricdo sob hipdtese alguma.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de
inscricdo em hipo6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apdés a compro-
vagéo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para
alteracéo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricédo, o candidato deve
verificar atentamente o cédigo do Cargo preenchido.

3.6.2. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo
on-line, séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura
de Ribeirao Preto e ao Instituto Cetro, o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
O néao preenchimento dos dados corretamente, podera impli-
car no cancelamento da inscri¢do.

3.6.3. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e técita aceita-
¢ao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des
exigidas para participacao no referido Concurso sera feita por
ocasido da nomeagéo, sendo que a ndo apresentacao impli-
cara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.6.5. O candidato podera se inscrever em mais de um
Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo de realizagcdo das provas estabelecidas
no Capitulo VI.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item
3.6.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e
horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar
por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para
todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6. devera
o candidato, para realizagao das provas, respeitar o local em
que fora previamente alocado pelo Edital de convocagéo
para as provas, segundo sua op¢ao de inscri¢do, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipotese.

3.6.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.6., ndo havera
restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia,
dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. O candidato n&o deficiente que necessitar de qualquer
tipo de condigcdo especial para a realizagdo das provas
devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri-
coes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Institu-
to Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concor-
rendo no envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeiréo
Preto - Edital 03/2011, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL”, localizado na Rua Frei Caneca, 1407 - 92 andar
- Conjunto 919 - Consolagéo - CEP 01307-003 - Sao Paulo/
SP, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagcdo postada apds a data de encerramento
das inscricdes (09 de janeiro de 2012) sera indeferida.
3.7.2. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagédo estabelecida
no item 3.7, durante o periodo de inscri¢gdo, nao tera a prova

e as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corri-
dos apds a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagédo das provas, devera levar um acompa-
nhante, sendo este indicacédo de sua inteira responsabilida-
de, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permane-
cer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsa-
vel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamen-
tando, ela devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal,
respeitandotodas as demais normas estabelecidas neste Edital.
3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca,
também devera permanecer no local designado pela Coor-
denacgdo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condi¢&do, que nao levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova.

3.8.4. Nao havera compensacgéao do tempo de amamentagéo
em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da
inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo |
- Das Disposicoes Preliminares, item 1.5., bem como ende-
reco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.
3.9.1. A partir do dia 26 de janeiro de 2012, o candidato
devera conferir, no endereco eletronico do Instituto Cetro,
(www.institutocetro.org.br), se os dados da inscrigéao efetua-
da via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
do Instituto Cetro (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido,
no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto sabados, domingos e feriados.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclu-
siva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.11. O Instituto Cetro e a Prefeitura de Ribeirdao Preto ndo
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet
néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O Edital de Convocacgéo, que constara a relagéo dos
candidatos que realizarao as provas, sera divulgado no ende-
reco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br),
na data provavel de 27 de janeiro de 2012.

3.13. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente seréo avalia-
dos, por comissao especifica, no que concerne a compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as
atribuicdes do cargo, sem restricoes.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com
deficiéncia(s), esta em conformidade com o disposto na Lei
Complementar N© 361/94.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
ao término das inscri¢des, serdo relacionados pelo Instituto
Cetro e encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto que, através da Comisséao especifica, procedera ana-
lise, enquadramento legal e verificacdo de compatibilidade
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com o cargo almejado, podendo para tanto convocar inscri-
tos e solicitar exames que forem necessarios.

4.4.1. A Prefeitura de Ribeirdo Preto convocara os candida-
tos que se declararem deficientes, nos termos do item 4.4.,
para realizagdo de Pericia Médica.

4.4.2. A Pericia Médica de que trata oitem 4.4.1. tem 0 objetivo
de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscricao.
4.4.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o
item 4.4.1. serdao convocados, na data provavel de 19 de
janeiro de 2012 através de Edital de Convocacgéo especifico,
a comparecerem em data, horario e local determinado.
4.4.4, Durante a Pericia Médica exames complementares
poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos.
4.4.5. Exames clinicos poderao ser solicitados/ realizados
para completar a Pericia Médica.

4.4.6. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se consta-
te, devendo este constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.

4.4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato
convocado que ndao comparecer na Pericia Médica.

4.4.8. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompati-
vel com o Cargo pretendido.

4.4.9. As vagas definidas no item 4.2 que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4.10. Ao resultado da Pericia Médica nao cabera recurso.
4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.
4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candida-
tos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, que
necessite de condicao especial para realizagcao das provas,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).
4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve-
ra especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.
4.8.1. Durante o periodo das inscri¢gdes, ou seja, de 22 de
dezembro de 2011 a 09 de janeiro de 2012, o candidato
devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de
pessoa com deficiéncia, ao Instituto Cetro, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada
na Rua Frei Caneca, 1407 - 92 andar - Conjunto 919 -
Consolacéo - CEP: 01307-003 - Sao Paulo/SP, identificando
o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no
envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeirdo Preto -
Edital 03/2011, Ref. LAUDO MEDICO”, e as solicitagcdes
necessarias a seguir:

4.8.1.1. Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devida-
mente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o numero de registro do
Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagao da sua pro-
va, informando também, o seu nome, o nimero do documen-
to de identidade (RG), a op¢ao de Cargo e Cddigo do Cargo.
a) sdo condi¢bes especiais: prova ampliada, prova Braile,
solicitacao de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobi-
liario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacgédo indicada deste item, devera encaminhar so-
licitagdo, por escrito, até o término das inscrig6es, 09 de
janeiro de 2012, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8.1.2. A indicacdo da condicdo especial e os recursos
necessarios para a realizagao da prova, quando for o caso,
bem como o nome completo do candidato, o Cargo pretendido
e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo;
4.9. O candidato que nado atender, dentro do prazo do
periodo das inscrigcdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.7, 4.8 e seus subitens, ndo terd a condi¢cao especial
atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

4.10. As vagas definidas no item 4.2 que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovag¢ao no Concurso Publico
ou por nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem
pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

X - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e
respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N DE
QUESTOES
ATENDENTE DE
CONSULTORIODENTARIO Objetiva | Conhecimentos Especificos| 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N DE
QUESTOES
TECNICO EMHIGIENE DENTAL Objetiva Conhecimentos Especificos 40
TECNICO EMENFERMAGEM
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N DE
QUESTOES
BIOLOGO
CIRURGIAODENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA SUS - Politicas 10
FONOAUDIOLOGO de Salde
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL Objetiva
MEDICO CLINICO GERAL Conhecimentos 30
MEDICO EMERGENCIALISTA Especificos
MEDICODE ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICOPEDIATRA
MEDICOPSIQUIATRA

5.2. As Provas Objetivas constarao de questdes objetivas de
multipla escolha, terdo uma unica resposta correta e versarao
sobre os conteudos programaticos contidos no ANEXO |,
deste Edital e serao de carater eliminatério e classificatério.
5.3. A referida Prova Objetiva sera avaliada conforme os
critérios estabelecidos no Capitulo VII, deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova sera realizada no Municipio de Ribeirao Preto/
SP na data prevista de 05 de fevereiro de 2012, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagéao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e pela Internet no ende-
reco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br),
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PARA 0S CARGOS DATA ?ROVAVEL DA PROVA/
PERIODO DE APLICACAQ

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

BIOLOGO
CIRURGIAQ DENTISTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA

] PSICOLOGO
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
. FONOAUDIOLOGO

] MEDICO EMERGENCIALISTA

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
TECNICO EM ENFERMAGEM

05/02/2012
_DOMINGO  _
PERIODO DA MANHA

05/02/2012
_DOMINGO
PERIODO DA TARDE
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6.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo
Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/SP,
o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas determinadas para aplicacao das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas
provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagéao publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto ou no endereco eletronico do Instituto Cetro
(www.cetroconcursos.org.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo
das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas pro-
vas em formulario especifico.

6.2.1. Caso haja inexatiddo em informacao relativa a opgéo
de cargos, o candidato devera entrar em contato com o SAC
- Servigo de Atendimento ao Candidato - do Instituto Cetro,
antes da realizacdo das provas, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horario das 08h as 18h (horario oficial de Brasilia/
DF), exceto sabados, domingos e feriados.

6.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por
preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢cao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identida-
de expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n®
02 e borracha macia.

6.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em per-
feitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de paga-
mento nao terdo validade como documento de identidade.
6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizagéo das provas, documento de identida-
de original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulario préprio.

6.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvi-
das relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.3.2. No dia da realizagao das provas, o Instituto Cetro
podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de mo-
torista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identida-
de, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.5. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o

candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Cetro procedera a inclusao do referido candidato
por meio de preenchimento de formuldrio especifico, medi-
ante a apresentacao do comprovante de inscrigao.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
oitem 6.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 player, reldgio digital, relégio com
banco de dados) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracteri-
zando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletro-
nico, como os indicados no item 6.6., devera desliga-lo,
permanecendo nesta condi¢éo até a saida do candidato do
local de realizagédo das provas, sendo que o Instituto Cetro
nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza-
¢ao das provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

6.7. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Nao sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné,
lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Obijetivas:

6.9.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato
lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para correc¢éo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta, mes-
mo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras ¢ticas, prejudicando o desem-
penho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
Folha de Respostas, pois sera o unico documento valido
para a corregao.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas da Prova Objetiva, para TODOS os Cargos.
6.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera reti-
rar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de
permanéncia minima na sala de aula.

6.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de
Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do
hordrio estabelecido para o fim da prova, desde que o
candidato permaneca em sala, até este momento, deixando
com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregéo.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serao perso-
nalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou
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fora dos locais ou horarios pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido
no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual
for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o
motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candi-
dato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digi-
tais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para
realizagédo das provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
6.13.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas;

6.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagcéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candida-
to sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores res-
ponsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.
6.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao con-
teudo das provas e/ou critérios de avaliacao/ classificagéo.
6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicao
destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera subs-
tituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.
6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos
para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorre-
ram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de
Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio
da prova, apds determinacdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

6.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como
corretos, serao divulgados no endereco eletrénico do Insti-
tuto Cetro (www.institutocetro.org.br), em data a ser
comunicada no dia da realizagédo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e corregcdo da Prova Objetiva sera
utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que
o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

7.3. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato
na Prova Objetiva.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candi-
dato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.5. O candidato nado habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Concurso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto a divulgag¢édo dos Gabari-
tos e ao resultado provisorio.

8.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco
eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir da:

8.2.1. Divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Concurso;
8.2.2. Divulgagéo do Resultado Provisdrio.

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especifica-
mente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente funda-
mentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 8.1.

8.6. A interposicé@o dos recursos néo obsta o regular anda-
mento do Cronograma do Concurso.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, Aviso de Recebimento (AR), telegrama etc),
fac-simile, telex, ou outro meio que nao seja o estabelecido
no item 8.2 deste Capitulo.

8.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada,
sera atribuido a todos os candidatos.

8.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classi-
ficacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassifica-
¢éo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

8.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Concurso, com as altera-
¢cbes ocorridas em face do disposto no item 8.8.1 acima, ndo
cabendo recursos adicionais.

8.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresen-
tados:

8.9.1. em desacordo com as especifica¢gdes contidas neste
capitulo;

8.9.2. fora do prazo estabelecido;

8.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente; e

8.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipdtese alguma seréd aceito revisédo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
8.11. A banca examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

IX - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A classificagéao final dos candidatos no Concurso Publi-
co serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decres-
cente, da nota final, em lista de classificagéo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma
geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relagéo
apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.3.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirao Preto apenas os resultados dos candidatos que
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lograram classificagédo do Concurso.

9.3.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado
no endere¢co eletrébnico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br) pelo prazo de 3 (irés) meses, a
contar da data de publicacéo da Classificacdo Final/Homo-
logacgéao.

9.4. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.4.1. Tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia de inscricao neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso - Lei Federal n? 10.741/03;

9.4.2. Tiver a maior idade, para os candidatos néo alcancga-
dos pelo Estatuto do ldoso;

9.4.3. Tiver o maior numero de filhos menores de 14 (quatorze)
anos até a data do ultimo dia de inscricéo;

9.4.4. Permanecendo um possivel empate, sera realizado
um Sorteio a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, o qual
serarealizado em local e data a serem comunicados, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Diario Oficial
do Municipio de Ribeirdo Preto, com a finalidade de que os
interessados possam acompanha-lo. O ndo comparecimen-
to ndo implicara em prejuizo ao candidato, nem |he dara
direito a reclamagé&o posterior.

X - DA NOMEACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obede-
cendo a ordem classificatéria por Cargo, observada a neces-
sidade e conveniéncia da Prefeitura de Ribeirao Preto,
para o preenchimento das vagas existentes.

10.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacgéo publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirao Preto.

10.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutengéo sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il - Dos
Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candi-
dato deverd atender as seguintes condi¢bes, quando de sua
nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura de Ribeirao Preto, os
exames complementares que se fizerem necessarios a rea-
lizacdo do Exame Médico Admissional (a relagao dos exa-
mes sera fornecida pela Prefeitura de Ribeirao Preto);

c¢) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

10.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido
ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou
legislagé@o correlata.

10.5. O candidato deverd apresentar, necessariamente, no
ato da nomeacgdo, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o0 comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certidao de Casa-
mento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagédo dos filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de conclusdo do Ensino Superior (quando for o
caso), conforme solicitado no requisito minimo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagao ou por outro 6rgao
com delegacédo para tal. O documento de escolaridade que
for representado por declaragéo, certiddo, atestado e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo
de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE,
do respectivo histérico escolar. A declaragéo e o histérico
escolar deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverado conter carimbo

e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi-
¢ao do documento.

j) Copia da Declaragédo de Bens encaminhada a Receita
Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver),
conforme solicitado nos requisitos minimos;

n) certidao de Distribuicdo Criminal.

10.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Ribeirdao
Preto podera solicitar outros documentos complementares.
10.5.2. Nao serado aceitos, no ato da posse, protocolos ou
copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

10.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, conforme op¢éo de Cargo, obedecendo a ordem
de classificacdo, sera convocado para ser submetido a
Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, para
avaliagdo da saude fisica e mental do candidato, oportunida-
de em que podera ser detectada incapacidade ou enfermida-
de impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo
Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

10.6.1. A convocagé@o mencionada no item 10.6, deste Capi-
tulo, ocorreré por publicagao no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirao Preto podera, também, a critério da Prefeitura
de Ribeirao Preto, a ser informada por meio de telegrama.
10.6.2. Ainformacao da convocagéo, por meio de correspon-
déncia direta, referida no item 10.6.1, deste Capitulo, tera
CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA
OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagéo na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

10.6.3. As decisdes do Servigo Médico, indicado pela Prefei-
tura de Ribeirao Preto, terdo carater eliminatério para efeito
de nomeacéo, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

10.7. O candidato convocado, que nédo se apresentar no local
e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminagao definitiva e convocacgao do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclu-
sivamente as etapas do presente Concurso serdo publica-
dos no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e as
convocacgoes, resultados e comunicados deste certame se-
réo divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Insti-
tuto Cetro (www.institutocetro.org.br).

11.2. Serédo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdao Preto apenas os resultados dos candidatos que
lograrem habilitacdo no Concurso Publico, sendo estes,
aqueles candidatos que atingiram pontuagdo minima na
Prova Objetiva.

11.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Adminis-
tracdo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica-
¢ao, conforme a opgéo de Cargo realizada, no ato da inscri-
¢éao, pelo candidato.

11.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarreta-
réo a nulidade da inscricao e desqualificagcéo do candidato,
com todas as suas decorréncias.

11.5. Cabera a Prefeitura de Ribeirdo Preto a Homologa-
¢cao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

11.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera-
¢cOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consuma-
da a providéncia ou 1evento que |he disser respeito, até a
data da convocacao dos candidatos para a prova correspon-
dente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser divulgado no enderego eletrénico do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br), ou, ainda, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

11.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado
perante o Instituto Cetro, situado na Rua Frei Caneca, 1407
- 92 andar - Conjunto 919 - Consolagéo - CEP 01307-0083 -
Sao Paulo/SP, até a data de Publicagdo da Homologagéo
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dos Resultados e, apds esta data, perante a Prefeitura de
Ribeirao Preto - Secretaria Municipal de Administracao,
situada na Via Sao Bento s/n® - Jardim Mosteiro - Ribeirao
Preto, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebi-
mento (AR).
11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicagcao de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serao divulgados na
Internet, no enderegco eletronico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), devendo, ainda, manter seu en-
dereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessari-
0s, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a
manifestacdo de interesse na nomeacdo, caso nao seja
localizado.
11.9. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
11.9.1. Endereco néo atualizado;
11.9.2. Endereco de dificil acesso;
11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candida-
to;
11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
11.10. As despesas relativas a participagédo do candidato no
Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrao
as expensas do préprio candidato.
11.11. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candida-
tos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.
11.12. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apos-
tilas e outras publicacbes referentes a este Concurso.
11.13. Seréa considerada, para efeito de aplicagéo e corregédo
das provas, a legislagédo vigente até a data de publicacéo
deste Edital.
11.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comisséo do Concurso da Prefeitura de Ribeirao Preto
e pelo Instituto Cetro, no que tange a realizagdo deste
Concurso.
11.15. A Prefeitura de Ribeirao Preto ndo emitira declara-
¢ao de aprovagédo no Concurso e a propria publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto servira como
documento habil para fins de comprovacao da aprovagéo.
11.16. Destarte, uma vez empossado e em exercicio, o
candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura de
Ribeirao Preto, a participar de evento para capacitagao em
local, data e periodo definidos pela Administragéo.

Ribeirao Preto, 16 de dezembro de 2011

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administragéo
THOMAZ PERIANHES JUNIOR
Diretor do Depto. de Recursos Humanos
FERNANDO DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe da Div. de Selecao, Recrutamento e Treinamento

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
. COMPLETO i
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS
CARGOS DE ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocgdes das rotinas de um consultério dentério. Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias e documentacdes. Esterilizacdo de materiais.
Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas.
Materiais dentarios: indicagdo, propor¢do e manipulagao.
Preparo de bandeja. Medidas de protecao individual. No¢des
de microbiologia e parasitologia. Doengas transmissiveis
mais comuns na pratica odontolégica. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene dentaria, técni-
cas de escovagao supervisionada, anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Relagbes humanas no trabalho e ética

profissional e no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. No¢des de saude
publica. Administracdo de medicamentos, verificacdo de
presséo arterial, pulso, temperatura e respiracéo. Realiza-
¢ao de curativos. Nogdes de farmacologia. Primeiros socor-
ros. Coleta e armazenagem de amostras. Noc¢des de rotinas
administrativas ambulatoriais (controles de estoques de
medicamentos, registro e controle de atestados médicos
etc.). Nogdes basicas de enfermagem e clinica cirurgica,
ortopedia, urgéncias, saude publica e pediatria. Vacinas.
Assisténcia de enfermagem domiciliar. Assisténcia de enfer-
magem a pacientes com transtornos mentais.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO
CONTEUDO PROQRAMATICO ESPECIFICO AOS
CARGOS DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL
E TECNICO EM ENFERMAGEM:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Higiene dentaria: Controle da placa bacteriana, carie e doen-
¢a periodontal. Odontologia social: A questao do técnico em
higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagnéstico
saude bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizacéo
em odontologia. Odontologia integral. Processo saude/do-
enca. Niveis de prevencéao. Niveis de aplicagao. Prevencéao
de saude bucal. No¢cbes de anatomia bucal. Nogdes de
fisiologia. Nogdes de oclusao dentaria. Nogbes de radiolo-
gia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental
odontolégico. Conservagdao e manutengcéo de equipamento
e instrumental odontoldgico. Atividades de esterilizagéo e
desinfeccao. Nogdes de primeiros socorros. Relagéo paci-
ente/profissional. Comunicagdo em saude. Trabalho em
equipe. Manejo de crianca. Cérie dentaria. Prevencéo da
cérie - epidemiologia da carie. Fluor: composicao e aplica-
cao. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. Anatomia. Técnicas béasicas de Enfermagem:
sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos
via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material
para exame. Célculo de medicamentos. Enfermagem médi-
ca. Enfermagem cirdrgica. Enfermagem psiquiatrica. Enfer-
magem em saude publica. Introducdo as Doencgas
Transmissiveis: terminologia basica, noc¢des de
epideminologia, doencgas de notificagdo compulséria, isola-
mento, infeccdo hospitalar, vacinas. Esterilizacdo e desin-
feccdo de materiais. Socorros de urgéncia: parada
cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afoga-
mento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mor-
didas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Enfermagem materno-infan-
til: pediatria e neonatologia, o crescimento e o desenvolvi-
mento infantil, alimentagao, doengas mais comuns, bergari-
os e lactarios. Enfermagem obstétrica. Centro cirdrgico:
terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns, conhecimen-
tos de instrumentos cirdrgicos. Nogbes de administragéo.
Biosseguranga. Enfase em salide coletiva. Lei do Exercicio
Profissional. Etica no Servigo Publico. Assisténcia de enfer-
magem domiciliar. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com transtornos mentais.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS
CARGOS DE BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA,

ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE

BIOLOGO

Ecologia e manejo de comunidades terrestres: fitogeografia.
Teoria e pratica da conservagéo da biodiversidade. Destrui-
¢cao, fragmentacdo e degradacdo de habitats. Indicadores
biolégicos do estado e evolugcdo das comunidades e
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ecossistemas. Efeito das perturbacdes naturais e
antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comu-
nidades e ecossistemas. Restauracdo de ecossistemas de-
gradados. Estudo de impacto ambiental e previsado do impac-
to ecoldgico. Ecologia aquatica ou ecossistemas aquaticos:
nogcdes de ecologia. Conceitos de sistemas e de
ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em
ecossistemas aquaticos. Propriedades fisicas e quimicas da
agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-
quimicos e quimicos no ambiente aquéatico. Bacias
hidrograficas, rios e arroios (ou equivalentes). A irrigacéo e
efeito sobre as dguas. A formacgéo de reservatdrios de rios.
Os esgotos e sua repercussao nos corpos receptores. Ca-
racteriza¢ao dos tipos de tratamentos de esgotos. Lei Fede-
ral n® 9.433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos).
Classificagdo dos corpos de agua. Microbiologia ambiental:
fundamentos de ecologia microbiana. Interagdes dos
microorganismos com o meio ambiente. Microbiologia do
solo. Microbiologia das dguas domésticas e esgotos. Deter-
minacgéo da qualidade da agua. Organismos indicadores de
contaminacao. Microorganismos e tratamento de esgotos.
Conhecimento de Epidemiologia Ambiental utilizando infor-
macodes sobre os fatores de risco ambiental (fisicos, quimi-
cos, biolégicos, mecéanicos, ergondmicos ou psicossociais).
As caracteristicas especiais de ambiente que interferem no
padréo de saude da populagéo e os efeitos adversos a saude
relacionados a exposicdo a fatores de risco ambientais.
Fatores de risco bioldgicos (vetores, hospedeiros e reserva-
térios e animais peconhentos). Desastres naturais e aciden-
tais com produtos perigosos (virus, bactérias, parasitas,
protozoarios, venenos, toxina, substancias quimicas e radi-
acao ionizante) que podem gerar doengas e agravos decor-
rentes de riscos ndo bioldgicos. Politica nacional de promo-
¢éo a saude. SUS - Politicas de Saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
CIRURGIAO DENTISTA

Etica profissional e legislagao. Trabalho ciriurgico em odon-
tologia. Radiografia e revelagdo: técnica e interpretacdo
radiogréfica. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da leséo e reabilitagdo do usuario. Exames
clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagbes
epidemioldgicas. Careologia: etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengao. Fluorterapia,
toxologia do fluor. Fluorose: diagndstico e tratamento.
Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indica-
¢cOes e contraindicagdes, acidentes e medicagdo. Doencas
gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local
e orientacédo profissional. Diagnéstico e tratamento de mani-
festagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgi-
cos de pequeno e médio porte, extragcdo simples, sem
odontosseccdo e com odontosseccdo, extragcdo com
alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifesta-
¢Oes agudas e crbnicas, curetagem subgengival, técnicas,
indicacdes e contraindicagdes. Dentistica: preparo de cavi-
dades, materiais de prote¢do do complexo pulpo-dentario,
materiais restauradores, indicagdes e contraindicacbes do
tratamento n&o invasivo de lesdes de carie e tratamento
conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de saude
bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia. Administracao de servigos e trabalho em equi-
pe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de
odontologia. Educagdo em saude e formagédo em servigo.
Evolucdo histdrica da pratica odontoldgica. Etica em odonto-
logia. Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢éo no
consultdrio. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa
bucal. Normas de desinfeccdo e esterilizagao.
Odontopediatria: endodontia em dentes deciduos, tipos de
preparo, material forrador e restaurador. Farmacologia: anal-
gésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia:
tipo e classificagdo das doencas periodontais, raspagem e
procedimentos basicos. Oclusdo. Pronto-atendimento: ur-
géncias e emergéncias. Protese. Métodos de prevencao da
carie dentaria e das doencas periodontais. SUS — Politicas
de Saude. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
ENFERMEIRO

Etica e legislacdo em Enfermagem: principios basicos de

ética. Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional
de Enfermagem. Regulamentacao do exercicio profissional.
Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude. Histo-
ria natural das doencas e niveis de prevencgéo. Vigilancia
epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis:
caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente.
Meios de transmisséo, diagndstico clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de Enferma-
gem. Imunizacgdes: cadeia de frio, composi¢éo das vacinas,
efeitos adversos, recomendacdes para sua aplicagao. Aten-
¢cdo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso. Aten¢éo a saude bucal e mental. Funda-
mentos de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Preven-
¢ao e controle de infecgéo hospitalar. Biosseguranga. Assis-
téncia de Enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos.
Atuacdo do Enfermeiro em Centro Cirdrgico e Centro de
Material e Esterilizag@o. Atuagéo do Enfermeiro em Pronto-
socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem materno-infantil. Administracdo em Enferma-
gem: principios gerais da administracédo e fungées adminis-
trativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle.
Gestéo de qualidade. Assisténcia de enfermagem domiciliar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos
mentais. SUS - Politicas de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
FARMACEUTICO

SUS - Politicas de Saude. Leis n® 8.080/1990 e 8.142/1990
e decreto 7.508/2011 que dispde sobre a organizagdo do
Sistema unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa. Politica
Nacional de Medicamentos (Portaria GM n? 3.916/1998).
Principios de ética profissional (Resolugao n® 417/2004, do
Conselho Federal de Farmécia que institui o codigo de ética
da profissdao farmacéutica). Farmacologia Geral:
Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos. Conceitos de biodisponibilidade
e bioequivaléncia. Aspectos da Bioquimica Humana (Diges-
tao, Transporte e a Integracao do Metabolismo, Horménios e
Nutricdo Humana). Fisiologia da Hipertensdo e Diabetes.
Farmacovigilancia. Farmacotécnica: formas farmacéuticas,
formulagbes farmacéuticas, estabilidade das formulagdes e
sistemas de liberagcao prolongada. Assisténcia farmacéuti-
ca: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica - selecdo, programa-
¢ao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo, dispensacéo
de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assistén-
cia Farmacéutica e a organizagdo dos Componentes da
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nog¢des sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades, elaboracao de procedimentos,
organizacao, logistica e administracdo de materiais, acom-
panhamentos fisico-financeira, controle de estoque, ponto
de ressuprimento. Medicamentos essenciais, RENAME e
suas atualizagcbes. Controle de Infeccdo Hospitalar /
Gerenciamento de Residuos em saude. Vigilancia
Epidemioldgica: conceitos de Vigildncia Epidemioldgica e
doencas de notificagdo compulsérias. Nogdes gerais da
legislagdo abaixo especificada ou a que vier substitui-la:
Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n® 9.787
de 10/02/99, resolugao RDC ANVISA n®84/2002 e decreto n®
3.181/1999). Critérios e requisitos para habilitacdo dos mu-
nicipios e estados ao incentivo a Assisténcia Farmacéutica
Bésica e aos valores a serem transferidos (Portaria GM/MS
n® 4.217 de dezembro 2010). Boas praticas de
Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos (Portaria
SVS/MS n° 802/98). Boas praticas de Fabricacao
Armazenamento e Distribui¢cdo de Produtos e Artigo Médicos
Hospitalares - produtos para Saude (Resolugao RDC n® 59/
00 da ANVISA). Regulamento Técnico referente ao
fracionamento de medicamentos (RDC n°135/2005, da
ANVISA) Portaria SVS/MS n2112/93. Portaria 344/98 MS,
que dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle espe-
cial, e suas alterac¢des, regulamentada pela portaria n® 6/99.
Resolucdo - RDC n° 20/2011 Dispde sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescricdo isolada ou em as-
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sociacdo. Nogdes basicas de licitagédo publica (Lei 8.666/93)
(cotagéo, empenho, licitagdo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia aplicada a Neurologia Infantil e Adulto, incluindo
AVC e trauma raquimedular. Fisioterapia aplicada a Ortopedia
e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obste-
tricia. Fisioterapia respiratéria. Fisioterapia aplicada a
Pneumologia. Avaliagéo da capacidade funcional. Artigos 196
a 200 da Constituicao Federal. Lei n® 8.080/1990. Lei n® 8142/
1990. Portaria n? 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006, que
divulga o pacto pela saude 2006. Estratégia de Saude da
Familia (ESF). Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Programa de Saude Melhorem Casa. SUS - Politicas de Salde.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audicdo e
linguagem. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgaos
responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a lin-
guagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na
fala, voz, audicao, linguagem. Terapia fonoaudiolégica: Ni-
veis de Prevencdo, Intervencdo Precoce, Reeducacédo
psicomotora, Reeducacao da degluticdo atipica. Reabilita-
cao fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e
disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtor-
nos. Avaliagéo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognos-
ticos. Principais testes complementares. Etica profissional.
SUS - Politicas de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
PSICOLOGO

Psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes cam-
pos de atuacéo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de
avaliacdo psicoldgica. Inteligéncia. Emocéo. Motivagcédo e
aprendizagem. Desenvolvimento. Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial. Psicologia familiar.
Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas
Psicoterapicas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. De-
senvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia
social e os fendbmenos de grupo. Processo grupal e praticas
psicoterapicas de grupo. Psicologia institucional e atuagéo
do Psicélogo. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Politica e diretrizes de
saude mental. Psicologia e Politicas publicas de saude. SUS
- Politicas de Saude. Saude mental na atencdo basica.
Psicélogo nas equipes do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional. O processo saude-doenga. Doenca men-
tal e cultura. Nogcbes basicas de psicopatologias.
Psicodindmica nas farmacodependéncias. Psicoses. Histo-
rico da terapia ocupacional. Terapia ocupacional psicodina-
mica (Fidler e Fidler). Teorias e técnicas da terapia ocupacional
em saude mental. Terapia ocupacional no tratamento das
farmacodependéncias. A utilizagao de grupos de atividades.
Terapia ocupacional e reabilitacdo psicossocial. Terapia
ocupacional e reabilitagéo profissional. Terapia ocupacional
e saude do trabalhador. Terapia ocupacional. na geriatria e
gerontologia. Terapia ocupacional aplicada a neurologia,
ortopedia e reumatologia. Atraso do desenvolvimento motor,
deficiéncia mental e sensoriais (auditiva e visual). Préteses,
Orteses e adaptagdes. SUS - Politicas de Saude.

PARA OS CARGOS DE MEDICO
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS
DE MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO
EMERGENCIALISTA; MI;DICO DE ESTRATEQIA DE
SAUDE DA FAMILIA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO

. . PSIQUIATRA
POLITICAS DE SAUDE
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e pers-
pectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n®8.080
de 19/09/90. Lein®8.142 de 28/12/90. Decreto n®7.508 de 28

de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de
2006. Portarian®2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia - PSF.
Estratégias de agGes de promogéo, protegéo e recuperagao
da saude. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas
de notificagdo compulsoria. Enfase em salde coletiva. Cédi-
go de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamen-
to e prevencgéo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, do-
enca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque.
Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bron-
quite aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmo-
nar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do siste-
ma digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diar-
réia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais infla-
matérias, doenca diverticular de célon, tumores de célon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doencas meta-
bdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri-
¢cao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo.
Doencgas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas:
anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doen-
cas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolis-
mo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depres-
séo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varice-
la, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas. Doengas imunolégicas: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas:
doencainflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgén-
cia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO EMERGENCIALISTA

Equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Atendimento inici-
al ao politraumatizado. Acesso as vias de respiragéo. Con-
trole hemodindmico. Avaliagdo neuroldgica. Atendimento
inicial a queimaduras e afogamentos. No¢des de atendimen-
to em catastrofes. Atendimento ao infarto agudo do miocardio.
Atendimento a arritmias e faléncia cardiaca. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Atendimento a cetoacidose diabética e
coma hiperosmolar. Medidas iniciais de suporte em intoxica-
¢oes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos.
Atestado Médico. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamen-
to e prevencdo das doencgas cardiovasculares: Arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hiperten-
séo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Asma.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculo-
se, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia, neoplasias.
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Gastrite e ulcera péptica, colicistopatias; diarreia aguda e
crénica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses in-
testinais, doencas intestinais inflamatérias. Doenca
diverticular de cdlon. Insuficiéncia renal aguda e crénica.
Glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do siste-
ma acido base, nefrolitiase. Infecgbes urinarias.
Hipovitaminoses. Desnutricdo. Diabetes mellitus.
Hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipdfise e da
adrenal. Anemias hipocrdnicas, microciticas e homoliticas,
anemia aplasica, leucopenia, purpuras. Disturbios da coagu-
lacdo, leucemias e linfomas. Acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa. Doencga do cotageno,
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis; AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, trancoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica,
infecgdes poranaerdbicos, toxoplasmose, viroses, escabiose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
urticaria, anafiloxias exdgenas agudas. Cddigo de Etica
Médica. Doencas de Notificagdo Compulséria. Urgéncia e
emergéncia. Saude coletiva._

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO PEDIATRA

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados
com o recém-nascido de termo e o prematuro, diagnoéstico e
tratamento das doengas mais comuns do RN, infec¢des
congénitas. Crescimento e desenvolvimento do lactente,
pré-escolar e escolar. Atencéo integral a crianca em idade
escolar: assisténcia individual e a¢des coletivas de saude na
creche e na escola. Adolescéncia: crescimento e desenvol-
vimento - principais caracteristicas e variabilidade normal,
principais problemas de saude do adolescente. Alimenta-
cao: aleitamento materno, orientacbes alimentares para a
crianga e para o adolescente. Imunizagao: esquema basico,
imunizacdo em grupos de risco. Diarréia aguda e cronica.
Aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento. Tera-
pia de reidratacao oral. Afec¢des de vias aéreas superiores:
aspectos epidemioldgicos, diagnostico e tratamento das
principais afecg¢des: rinite, rinossinusite, otite,
faringoamigdalite e laringite. Afeccbes de vias aéreas inferi-
ores: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento
das principais afec¢des: chiado no peito, asma e pneumonia.
Distrofias: desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais:
aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento.
Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagnds-
tico, tratamento e prevencado. Doencas infecciosas proprias
da infancia. AIDS na infancia: diagndéstico inicial e cuidados
na Unidade Basica de Saude. Problemas oftalmoldgicos
mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos
epidemioldgicos, manifestagdes clinicas, diagnéstico e tra-
tamento. Infecgéo do trato urinario. Glomerulonefrite aguda.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Hipotiroidismo congénito.
Diabetes mellitus. Anemias hemoliticas e purpuras. Diag-
nostico precoce das neoplasias mais comuns na infancia.
Convulsbes. Meningites. Artrites e artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescén-
cia. Dores recorrentes: abdominal, cefaléia e dor em mem-
bros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias
e diagndstico diferencial na infancia e na adolescéncia.
Dermatopatias mais freqlientes na infancia e na adolescén-
cia. Problemas cirurgicos e ortopédicos mais comuns na
infancia e na adolescéncia. A crianga vitima de maus-tratos:
aspectos psicossociais, diagnodstico e conduta. Acidentes na
infancia. Aspectos epidemioldgicos, diagndstico e conduta
nos acidentes mais freqiientes na infancia e na adolescén-
cia. Saude da Crianca Brasileira. Alimentacao. Desnutri¢&o.
Desidratagéo. Problemas ortopédicos. Morbidade e mortali-
dade infantil. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,

imunolégicos, psicoafetivos e socioeconémicos. Afecgdes
mais comuns: infectocontagiosas, cirurgicas, do aparelho
digestivo, ortopédicas, do aparelho respiratdrio, do aparelho
cardiocirculatério, do aparelho urinario, endocrinolégicas, do
Sistema Nervoso Central, dermatoldgicas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais orgénicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nocbes psicodindmicas de funcionamento mental. Modali-
dades psicoterapicas e psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Sau-
de Mental - Lei n? 10.216 (Rede Substitutiva).

Nota:

As Legislacoes pertinentes ao Municipio de Ribeirao
Preto estarao disponiveis no seguinte endereco eletroni-
co: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, clicando no item “Le-
gislacao”, presente no referido endereco eletrénico.

ANEXO Il - ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS
Em conformidade com as Leis Complementares
n2 361/94, n? 2.448/11, n? 410/94 e n® 1.674/04.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Atribuicées tipicas:
- marcar consultas;
- preencher e anotar fichas clinicas;
- manter em ordem arquivo e fichario;
- auxiliar no atendimento ao paciente;
- instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontolo-
gica;
- manipular substancias restauradoras;
- revelar e montar radiografia infra-oral;
- confeccionar modelos de gesso;
- preparar o paciente para atendimento;
- promover o isolamento relativo;
- selecionar moldeiras;
- realizar a profilaxia;
- orientar os pacientes sobre higiene bucal;
- efetuar a retirada de ponto sutura;
- efetuar a drenagem de abcessos e selantes;
- integrar a equipe de saude bucal;
- manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho;
- manter equipamentos limpos;
- proceder a conservagdo e manutencdo do equipamento
odontoldgico;
- executar atividades de lavagem, desinfeccao e esteriliza-
¢ao dos instrumentos;
- desenvolver atividades em odontologia sanitaria;
- participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como anotador;
- executar outras atribuicdes afins.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atribuicées tipicas:
- executar servicos de enfermagem especializados, ou de
rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico;
- observar as prescricdes médicas;
- proceder a limpeza, conservagéo e assepsia do material,
equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e
nas ambulancias em servico;
- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;
- cooperar com a administragcdo na unidade em que servir;
- aplicar injecdes, soros e vacinas;
- ministrar medicamentos;
- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e
respiracdo (T.P.R.) e pressao arterial (P.A.) anotando no
gréfico préprio;
- fazer curativos e colher material para exames de laborato-
rio;
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- proceder a esterilizagéo de material e instrumental em uso;
- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o
paciente;

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias
do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado;
- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de
ambulancia;

- cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias
imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atribuicoes tipicas:

- participar do treinamento de Atendentes de Consultérios
Dentarios;

- colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- colaborar no levantamento e estudos epidemioldgicos
como coordenador, monitor e anotador;

- educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre a prevencéo e tratamento das doencas bucais;

- fazer a demonstracao de técnicas de escovacgéo;

- responder pela administracédo da clinica;

- supervisionar, sob a delegacgéo o trabalho dos Atendentes
de Consultérios Dentarios;

- fazer a tomada e revelagao de radiografias intraorais;

- realizar a remogéo de indultos, placas e calculos supra
gengivais;

- executar a aplicagéo de substancia para a prevencéo da
carie dental;

- inserir e condensar substancias restauradoras;

- polir restauragoes;

- proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio,
antes e apds os atos cirurgicos;

- remover suturas;

- confeccionar modelos;

- preparar moldeiras;

- executar outras atribuicbes afins;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicoes tipicas:

- prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/
ou curativo internos e externos da unidade, conforme plane-
jamento estabelecido pelo enfermeiro;

- participar das atividades nos programas especificos desen-
volvido na rede basica de saude do municipio;

- participar das atividades de orientagdes dos profissionais
da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

- participar da organizagdo do arquivo central da unidade,
bem como dos arquivos dos programas especificos;

- colaborar na elaboragao das escalas de servicos;

- executar e auxiliar na supervisado e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipa-
mentos;

- colaborar na elaboragéo de relatérios;

- realizar levantamento de dados para o planejamento das
acOes de saude;

- colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvol-
vidas nas unidades;

- participar de reunides, treinamento e reciclagem;

- proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados;

- participar das atividades nos programas especificos desen-
volvido na rede basica de saude do municipio, de acordo com
a normatizacdo do servico e executar outras atribuicbes
afins.

BIOLOGO

Atribuicoes tipicas:

- orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizar
0 uso de recursos renovaveis do meio ambiente;

- realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;
- executar direta ou indiretamente as atividades resultantes
dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na area da

biologia;

- executar direta ou indiretamente as atividades que se
relacionem a preservagéo, saneamento e melhoramento do
meio ambiente;

- participar na discussao e interagir na elaboracdo das
proposituras de legislagdo ambiental, plano diretor e matéri-
as correlatas;

- executar outras atribuicdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicoes tipicas:

- examinar, diagnosticar e tratar afeccoes de boca, dentes e
regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgi-
cos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via
oral ou parental, para tratar ou prevenir afec¢des nos dentes
e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na
area de saulde bucal;

- fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavida-
de bucal e os dentes,

a fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para
admissao de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucéo e avaliagéo de pro-
gramas educativos de prevencgéo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados
para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populacdo de baixa renda;

- participar da elaborac¢éo de planos de fiscalizagao sanitaria;
- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos
pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das ativida-
des clinico cirurgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacao e higiene bucal;
- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas
atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabi-
lidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais
definidas pela administracgao;

- executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO

Atribuicoes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexida-
de na execugdo de programas de saude e no atendimento
aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando pa-
lestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvol-
ver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar servidores que auxiliem na execu-
¢céo das atribuicdes tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos
de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a
escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

- supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e qualidades
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providen-
ciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretri-
zes e normas da secretaria municipal da saude, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsdo de
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pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliagdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treina-
mento em servigos, principalmente do pessoal de enferma-
gem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colabora em pesquisas na area de saude;
- proceder o registro dos procedimentos realizados, bem
como de dados estatisticos;

- executar outras atribuigdes afins.

FARMACEUTICO

Atribuicbes tipica:

- é responsavel pelos medicamentos sob sua guarda;

- controla estoque de medicamentos, e colabora na elabora-
cado de estudos e pesquisas farmacodindmicos e
toxicoldgicos;

- emite parecer técnico a respeito de produtos e equipamen-
tos utilizados na farmécia, principalmente em relagédo a
compra de medicamentos;

- controla psicotropicos e faz os boletins de acordo com a
vigilancia sanitéria;

- planeja e coordena a execucgao da Assisténcia Farmacéu-
tica no Municipio;

- coordena a elaboracdo da Relagcdo de Medicamentos
padronizados pela S.M.S., assim como suas revisdes perio-
dicas;

- analisa o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elabora e promove os instrumentos necessarios objetivando
desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicao, dispensacgéo e controle de medicamentos pela
U.B.S,;

- avalia o custo do consumo dos medicamentos;

- realiza supervisao técnico administrativo em Unidades da
S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizagéo;

- realiza treinamento e orienta os profissionais da area.

- dispensa medicamentos e acompanha a dispensacéo rea-
lizada pelos funcionarios Subordinados, dando a orientagéo
necessaria e inicia o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia);

- realiza procedimentos técnicos administrativos no tocante
a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanha validade dos medicamentos e seus
remanejados;

- quando a vigilancia sanitéria - fiscaliza farmacias e droga-
rias quanto ao aspecto sanitério;

- executa a manipulagéo dos ensinos farmacéuticos, como
medicacdo, pesagem, mistura e conservagao;

- fiscaliza farmacia, drogarias, quanto ao aspecto sanitario;
- subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo recei-
tuario médico;

- executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicées tipicas:

- avaliar nivel das disfunc¢des fisico-funcionais de pacientes
e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagnosticos fisioterapicos;

- planejar e executar o terapéutico fisioterapica nos pacien-
tes;

- proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em trata-
mento, objetivando reajuste das condutas adotadas em
funcdo da evolugéo do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizacao de recursos
fisioterapicos para correcao de desvios posturais, afec¢des
dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como
para preparagao e condicionamento pré e pds parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados
em relagcdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o0 uso de proteses necessarias ao
tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de saude, parti-

cipando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com 6rgéos e entidades publicas e privadas no
sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- executar outras atribuigGes afins.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicées tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técni-
cas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou
terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliagé@o fonoaudidloga e nas peculiaridades de cada caso;
- desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios da palavra,
voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagéo neuro
muscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes necessa-
rios na terapia adotada;

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a
médicos, especialistas, odontdlogos, assistentes sociais,
psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicoes
competentes;

- executar outras atribui¢Ges afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicées tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da me-
dicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, com-
parando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da
doencga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;

- fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal
pela Prefeitura;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagéo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estu -dantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo
sanitaria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificacao de ébitos.

MEDICO EMERGENCIALISTA

Atribuicées tipicas:

- executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral;

- prestar atendimentos externos de urgéncia através de
ambuléncias;

- realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio
respiratdrias e outras emergéncias;

- fazer a imobilizagéo de pacientes com fraturas;

- prestar atendimento especifico em urgéncia/emergéncia,
em unidades com funcionamento 24 horas ininterruptas;

- verificar ébitos e emitir atestado de o6bito;

- realizar procedimentos especializados em diagnésticos e
terapéutica de urgéncia. } i
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Atribuicées tipicas:

- realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da
saude,prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, rea-



Diario Oficial

Segunda-feira, 19 de Dezembro de 2011

RIBEIRAO PRETO - SP

bilitagdo manutengéo da saude) aos individuos e familias em
todas as faces do desenvolvimento humano: infancia, ado-
lescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
- realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e pro-
cedimentos para fins de diagndsticos;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério,
proposto pela referéncia;

- indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domici-
liar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento
do usuario;

- contribuir e participar das atividades de educacéo perma-
nente para sua prépria formagéo, bem como para os proces-
sos de formacao dos integrantes de toda equipe;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da Unidade de Saude;

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuacgéo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no plane-
jamento local;

- realizar agGes de atencéo integral conforme a necessidade
de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

- garantir a integralidade da atenc¢éo por meio da realizacdo
de acOes de promocao da saude, prevengao de agravos e
curativas;

e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da
realizacé@o das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
- realizar busca ativa e notificacao de agravos de notificacao
compulsodria e de outros agravos e situagdes de importancia
local;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuari-
os em todas as agbes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atenc@o em outros servigcos do sistema de saude;

- participar das atividades gerenciais, de planejamento e de
avaliacdo das acgbes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

- promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coorde-
nacéo da SMS;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagéo na Atengéo Basica, e;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicoes tipicas:

- exercer as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral;

- dar atendimento geral de pediatria;

- efetuar procedimentos cirurgicos como: suturas, drenagem
de abscessos;

- dar orientagcdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e
vacinagao;

- encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou
ambulatorial;

- orientar gestantes, principalmente sobre o aleitamento
materno e seus beneficios;

- interagir em programas de saude materno-infantil e pueri-
cultura.

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicoes tipicas:

- executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral;

- realizar consultas a pacientes com problemas emocionais
e psiquicos;

- prestar atendimento a ex-viciados em drogas;

- avaliar o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e
prescrever tratamento com medicamentos controlados ou
até mesmo, dependendo do caso, solicitando a internagcéo
em hospitais psiquiatricos.

PSICOLOGO

Atribuicoes tipicas:

Quando na area da psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaboran-
do e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para ori-
entar-se no diagnostico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir
para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elabo-
racao e execucado de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude avalian-
do-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidi-
os para diagnostico e tratamento de enfermidades,

- aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individual-
mente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da
vida em que se encontram;

- realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dinami-
cas de grupo;

- realizar analise com os pais responsaveis;

Quando na area da psicologia educacional:

- atuar no campo educacional, estudando sistemas de moti-
vacéo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e
técnicas de ensinos adequados;

- promover a reeducacdo de criangas nos casos de
desajustamento escolar ou familiar;

- prestar orientacdo aos professores;

Quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pesso-
al da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanha-
mento e da avaliagao de programa;

- participar do processo de sele¢ao de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- desempenhar outras atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes tipicas:

- preparar os programas ocupacionais destinados a pacien-
tes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos
casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos,
tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes
de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou
parcial da deficiéncia do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico
do paciente;

- dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagéo;
- realizar avaliagédo de casos e reavaliagédo periddica;

- prestar orientacdes aos pais e professores dos pacientes;
- realizar discussao de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer 0 encaminhamento de pacientes para outras institui-
¢coes;

- manter constante interagdo com entidades afins.

- executar outras atividades afins.

As informacgdes decorrentes de todas as fases do Concurso,
incluindo datas e resultados, poderao ser obtidas via Internet
através do endereco eletrénico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br).

UE 02.09.10
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 04/2011

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizara, através do
Instituto Nacional de Educacéao Cetro, Concurso Publico
para provimento de 57 vagas do cargo do quadro permanen-
te dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirao Preto,
instituido pela Lei Complementar n? 361/94 publicada no
Diario Oficial em 12/07/1994 e seus anexos, bem como suas
Alteracdes, Legislagbes Complementares e/ou
Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal, observa-
dos os termos da legislacdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas
nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem
e forem necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto , bem como para formacgéo de cadastro reserva, du-
rante seu prazo de validade nos termos da Constituicdo
Federal, art. 37, inciso lll.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candi-
datos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substi-
tuicdes, observado o prazo de validade do presente Concur-
so Publico.

1.1.2. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endere-
¢o eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e no
endereco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).
1.2. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-
a0 ao estagio probatorio, conforme art. 19 da Lei n® 3181/76
e suas alteragdes.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto, pertencerao ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n® 140/92 e reger-se-ao
pelas disposicdes da Lei 3181/76 e das Leis Complementa-
res n2 361/94 e n? 2378/09, e seus anexos, bem como suas
Alteracdes, Legislagcbes Complementares e/ou
Regulamentadoras e pelas demais normas legais publicadas
no Diario Oficial do Municipio.

1.2.2. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste
concurso, cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme exposto na Tabela I, Capitulo | -
Das Disposi¢coes Preliminares, do presente Edital.

1.2.3. O presente concurso tera validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a contar da
data da homologacgéo do certame, a critério da Prefeitura de
Ribeirdo Preto.

1.3. As atribuig@es tipicas do cargo estédo especificadas no
ANEXO II, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serao realiza-
das observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cédigos dos cargos, cargos, requisitos minimos exigi-
dos, vencimento base, carga horaria semanal, quantidade de
vagas, vagas para deficientes e o valor da taxa de inscricdo
sao0 os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi-
co6es Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELAI
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 21,00

CODIGO CARGOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

CARGAHORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE

QUANTIDADE
DE VAGAS

VAGAS PARA
DEFICIENTES

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAO

- Ensino Fundamental Completo;

e- Residir no Municipio de
Ribeiréo Preto, desde a data da
publicagao do presente Edital; e

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formagéao
inicial e continuada.

601 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

R$ 1.065,07 40 horas 57 08 R$ 21,00

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao os
especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no
Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado em todas as etapas
deste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72;
2.1.4. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.8. atender as condi¢cbes especiais previstas em Lei;
2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;
2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas
funcdes.

2.1.11. Residir, incondicionalmente, no municipio de Ribei-

rdo Preto, desde o momento da publicagdo do presente
Edital, sendo excluido do Concurso Publico os candidatos
que desatenderem essa imposicao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricao via Internet, no ende-
reco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br),
no periodo de 22 de dezembro de 2011 a 09 de janeiro de
2012, iniciando-se as 10h do dia 22 de dezembro de 2011,
e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 09 de
janeiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, e
os itens estabelecidos no Capitulo Il - Dos Requisitos
Basicos para Investidura no Cargo.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo
Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas da cidade de Ribeirao Preto/SP,
o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de janeiro de
2012, que estara disponivel no enderego eletronico do Ins-
tituto Cetro (www.institutocetro.org.br), até as 12 (doze)
horas do dia 10 de janeiro de 2012 e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a concluséao do
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preenchimento do formulério de solicitagédo de inscricdo on-
line.

3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou de-
posito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por quais-
quer outras vias que nao as especificadas neste Edital.
3.4. Nao sera concedida isencéo total ou parcial de taxa de
inscricdo sob hipdtese alguma.

3.5. N&o havera restituicao do valor pago referente a taxa de
inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apds a compro-
vacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para
alteracéo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricédo, o candidato deve
verificar atentamente o cédigo do Cargo preenchido.

3.6.2. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢céo
on-line, sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura
de Ribeirao Preto e ao Instituto Cetro, o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
O néao preenchimento dos dados corretamente, podera impli-
car no cancelamento da inscri¢éo.

3.6.3. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimen-
to.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e das condicbes
exigidas para participagéo no referido Concurso sera feita
por ocasiao da nomeacao, sendo que a ndo apresentacéao
implicara a anulagé@o de todos os atos praticados pelo candi-
dato.

3.7. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer
tipo de condi¢cdo especial para a realizagdo das provas
devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri-
¢coes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Institu-
to Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concor-
rendo no envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeirao
Preto - Edital 04/2011, Ref. SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO
ESPECIAL”, localizado na Rua Frei Caneca, 1407 - 92 andar
- Conjunto 919 - Consolagao - CEP 01307-003 - Sao Paulo/
SP, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagao postada apds a data de encerramento
das inscri¢cdes (09 de janeiro de 2012) sera indeferida.
3.7.2. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitacéo estabelecida
no item 3.7, durante o periodo de inscri¢gdo, nao tera a prova
e as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corri-
dos apods a data de término das inscrigoes.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagédo das provas, devera levar um acompa-
nhante, sendo este indicagdo de sua inteira responsabilida-
de, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permane-
cer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsa-
vel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgéo para este fim e, ainda, na presenca de um

fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela Coor-
denacgéo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompa-
nhante, nao realizara a prova.

3.8.4. Nao havera compensacgéao do tempo de amamentagéao
em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da
inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo |
- Das Disposi¢coes Preliminares, item 1.5., bem como
endereco completo e correto, inclusive com a indicagéo do
CEP.

3.9.1. A partir do dia 01 de fevereiro de 2012, o candidato
devera conferir, no enderego eletrénico do Instituto Cetro,
(www.institutocetro.org.br), se os dados da inscricéo efetua-
da via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢ao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
do Instituto Cetro (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido,
no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto sabados, domingos e feriados.

3.10. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclu-
siva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
de inscricéo, sob as penas da Lei.

3.11. OlInstituto Cetro e a Prefeitura de Ribeirao Preto ndo
se responsabilizam por solicitagao de inscricéo via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicac¢ao, congestionamento das linhas
de comunicagé@o, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O Edital de Convocagéo, que constara a relagdo dos
candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no
enderecgo eletrdnico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), na data provavel de 03 de feve-
reiro de 2012.

3.13. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente ser&o avalia-
dos, por comissao especifica, no que concerne a compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as
atribuicdes do cargo, sem restri¢coes.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com
deficiéncia(s), estd em conformidade com o disposto na Lei
Complementar N° 361/94.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
ao término das inscri¢des, serao relacionados pelo Instituto
Cetro e encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto que, através da Comissao especifica, procedera ana-
lise, enquadramento legal e verificagdo de compatibilidade
com o cargo almejado, podendo para tanto convocar inscri-
tos e solicitar exames que forem necessarios.

4.4.1. A Prefeitura de Ribeirao Preto convocara os candida-
tos que se declararem deficientes, nos termos do item 4.4,
para realizagdo de Pericia Médica.
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4.4.2. A Pericia Médica de que trata o item 4.4.1. tem o
objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da
inscrigéo.

4.4.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o
item 4.4.1. serdo convocados, na data provavel de 19 de
janeiro de 2012 através de Edital de Convocagéao especifico,
a comparecerem em data, horario e local determinado.
4.4.4. Durante a Pericia Médica exames complementares
poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peri-
tos.

4.4.5. Exames clinicos poderao ser solicitados/realizados
para completar a Pericia Médica.

4.4.6. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢céo, ndo se consta-
te, devendo este constar apenas da lista de classificagdo
geral de aprovados.

4.4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato
convocado que ndao comparecer na Pericia Médica.

4.4.8. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompati-
vel com o Cargo pretendido.

4.4.9. As vagas definidas no item 4.2 que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovag¢éao no Concurso Publico
ou por nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4.10. Ao resultado da Pericia Médica nao cabera recurso.
4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.
4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candida-
tos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagédo das
provas e a nota minima exigida para aprovacgao.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, que
necessite de condicao especial para realizagdo das provas,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).
4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve-
ra especificar, na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.
4.8.1. Durante o periodo das inscricdes, ou seja, de 22 de
dezembro de 2011 a 09 de janeiro de 2012, o candidato
devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de
pessoa com deficiéncia, ao Instituto Cetro, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada
na Rua Frei Caneca, 1407 - 92 andar - Conjunto 919 -
Consolacgéo - CEP: 01307-003 - Sao Paulo/SP, identificando
o0 nome do Concurso para o qual estd concorrendo no
envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeirdo Preto -
Edital 04/2011, Ref. LAUDO MEDICO”, ¢ as solicitagcoes
necessarias a seguir:

4.8.1.1. Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devida-
mente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do
Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo da sua
prova, informando também, o seu nome, 0 niumero do docu-
mento de identidade (RG), a op¢céo de Cargo e Cddigo do
Cargo.

a) sdo condi¢cbes especiais: prova ampliada, prova Braile,
solicitacao de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobi-
liario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo

adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacgéo indicada deste item, devera encaminhar so-
licitagdo, por escrito, até o término das inscricoes, 09 de
janeiro de 2011, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.8.1.2. A indicagdo da condicdo especial e os recursos
necessarios para a realizagéo da prova, quando for o caso,
bem como o nome completo do candidato, o Cargo preten-
dido e o nome do Concurso Publico para o qual esta concor-
rendo;
4.9. O candidato que nado atender, dentro do prazo do
periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.7, 4.8 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial
atendida ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.
4.10. As vagas definidas no item 4.2 que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico
ou por nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem
pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.
V - DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e
respectivo niumero de questodes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE QUESTOES
AGENTE COMUNITARIO Lingua Portuguesa, 12
DE SAUDE Objetiva Matemética e 10
Conhecimentos Especificos 18

5.2. As Provas Objetivas constarao de questdes objetivas de
multipla escolha, terdo uma unica resposta correta e versa-
réo sobre os conteudos programaticos contidos no ANEXO
I, deste Edital e serdo de carater eliminatério e classificatoério.
5.3. A referida Prova Objetiva sera avaliada conforme os
critérios estabelecidos no Capitulo VII, deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova sera realizada no Municipio de Ribeirao Preto/
SP na data prevista de 12 de fevereiro de 2012, em locais e
hordarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacgao para as Provas Objetivas a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Preto e pela Internet
no enderegco eletrébnico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

DATA PROVAVEL DA PROVA/
PERIODO DE APLICACAO
12/02/2012

_DOMINGO
PERIODO DA MANHA
6.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo
Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas da cidade de Ribeirao Preto/SP,
o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto

ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas
provas, na respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Munici-
pio de Ribeirdo Preto ou no endereco eletrdnico do Instituto
Cetro (www.cetroconcursos.org.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagéo
das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

6.2.1. Caso haja inexatiddo em informacao relativa a opgcéao
de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC
- Servigco de Atendimento ao Candidato - do Instituto Cetro,
antes da realizacdo das provas, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horario das 08h as 18h (horario oficial de Brasilia/
DF), exceto sabados, domingos e feriados.

6.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por
preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcdo, sob hipdtese alguma.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identida-
de expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢cbes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°
02 e borracha macia.

6.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em per-
feitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdao do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de paga-
mento nao terdo validade como documento de identidade.
6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizagéo das provas, documento de identida-
de original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que serd submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

6.3.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacao apresente duvi-
das relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.3.2. No dia da realizagao das provas, o Instituto Cetro
podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de mo-
torista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegi-
veis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identida-
de, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o
candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
Instituto Cetro procedera a inclusédo do referido candidato
por meio de preenchimento de formulario especifico, medi-
ante a apresentacao do comprovante de inscri¢ao.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
o item 6.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 player, reldgio digital, relégio com
banco de dados) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrucdo implicard na eliminagdo do candidato, caracteri-
zando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletro-
nico, como os indicados no item 6.6., devera desliga-lo,
permanecendo nesta condi¢édo até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas, sendo que o Instituto Cetro
nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza-
¢éo das provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso.

6.7. Durante a realizagdo das Provas, nao sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. Nao sera admitido, durante as provas, o0 uso de boné,
lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Obijetivas:

6.9.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato
lera as questdes no caderno de questdes € marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta, mes-
mo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desem-
penho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
Folha de Respostas, pois sera o unico documento valido
para a corregao.

6.11. A totalidade das Provas terd a duracéo de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas da Prova Objetiva.

6.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera reti-
rar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de
permanéncia minima na sala de aula.

6.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de
Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que o
candidato permaneca em sala, até este momento, deixando
com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregéao.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serado perso-
nalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou
fora dos locais ou horarios pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido
no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual
for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o
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motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candi-
dato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digi-
tais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para
realizacdo das provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos examina-
dores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presen-
tes;

6.13.10. Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas;

6.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagcéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabi-
veis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candida-
to sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores res-
ponsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.
6.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgodes referentes ao con-
teudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.
6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo
destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera subs-
tituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.
6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos
para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorre-
ram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de
Questoes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio
da prova, apos determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

6.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como
corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do Insti-
tuto Cetro (www.institutocetro.org.br), em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcédo da Prova Objetiva sera
utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que
o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

7.3. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato
na Prova Objetiva.

7.4. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candi-
dato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Concurso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Seré admitido recurso quanto a divulgagéo dos Gabari-
tos e ao resultado provisorio.

8.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco
eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas. Os recursos poderéao ser
interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir da:

8.2.1. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso;
8.2.2. Divulgacao do Resultado Provisorio.

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especifica-
mente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente funda-
mentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 8.1.

8.6. A interposicao dos recursos néo obsta o regular anda-
mento do Cronograma do Concurso.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, Aviso de Recebimento (AR), telegrama etc),
fac-simile, telex, ou outro meio que nao seja o estabelecido
no item 8.2 deste Capitulo.

8.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada,
serd atribuido a todos os candidatos.

8.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagcbes, poderd, eventualmente alterar a classi-
ficagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassifica-
¢ao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

8.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
serd publicado o resultado final do Concurso, com as altera-
¢Oes ocorridas em face do disposto no item 8.8.1 acima, néo
cabendo recursos adicionais.

8.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresen-
tados:

8.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo;

8.9.2. fora do prazo estabelecido;

8.9.3. sem fundamentacao ldgica e consistente; e

8.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipdtese alguma sera aceito revisédo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
8.11. A banca examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nédo caberao recursos adicionais.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A classificagéo final dos candidatos no Concurso Publi-
co serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decres-
cente, da nota final, em lista de classificagéao.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma
geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos com deficiéncia.
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9.3.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdao Preto apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagédo do Concurso.

9.3.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado
no endereco eletrénico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br) pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicagdo da Classificagdo Final/Homo-
logacao.

9.4. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.4.1. Tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia de inscricao neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n? 10.741/03;

9.4.2. Tiver a maior idade, para os candidatos ndo alcancga-
dos pelo Estatuto do ldoso;

9.4.3. Tiveromaior numero de filhos menores de 14 (quatorze)
anos até a data do ultimo dia de inscrigcéo;

9.4.4. Permanecendo um possivel empate, sera realizado
um Sorteio a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, o qual
serarealizado em local e data a serem comunicados, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Diario Oficial
do Municipio de Ribeirdo Preto, com a finalidade de que os
interessados possam acompanha-lo. O ndo comparecimen-
to ndo implicara em prejuizo ao candidato, nem lhe dara
direito a reclamacao posterior.

X - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL
E CONTINUADA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE

10.1. Os candidatos habilitados ao cargo Agente Comunita-
rio de Saude quando da convocagéo para manifestacéo de
interesse para assumir o cargo seréo inscritos em Curso
Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuada para Agentes
Comunitarios de Saude, conforme a Lei n? 11.350, de 05 de
outubro de 2006.

10.2. A aprovagéao no Curso Introdutério sera requisito indis-
pensavel para ingresso no cargo.

10.3. Durante o curso, o candidato devera contar com fre-
qUéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de
aproveitamento minima de 7,0 (sete).

10.4. A realizagéo do Curso Introdutério de Formagao Inicial
e Continuada ficara sob total e inteira responsabilidade da
Prefeitura de Ribeirdo Preto.

10.4.1. O candidato nédo sera remunerado, em hipotese
alguma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso
Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuada, bem como
néo sera fornecida alimentag¢éo durante o periodo do curso.
10.4.2. Todas as despesas relativas a participagéo do candi-
dato no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
correrao as expensas do proprio candidato.

10.5. A fim de possibilitar a participagcdo no curso, a
municipalidade ira disponibiliza-lo em horario diurno e notur-
no.

10.6. A duragao do curso sera de 40 (quarenta) horas-aulas,
sendo de segunda a sexta feira durante uma semana, se em
periodo integral diurno ou durante duas semanas, de segun-
da a sexta feira, se em periodo noturno.

X1 - DA NOMEACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obede-
cendo a ordem classificatdria por Cargo, observada a neces-
sidade e conveniéncia da Prefeitura de Ribeirdo Preto,
para o preenchimento das vagas existentes.

11.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto.

11.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutengéo sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

11.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il - Dos
Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candi-

dato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua
nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura de Ribeirao Preto, os
exames complementares que se fizerem necessarios a rea-
lizagdo do Exame Médico Admissional (a relagéo dos exa-
mes sera fornecida pela Prefeitura de Ribeirao Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

11.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido
ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou
legislagéo correlata.

11.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no
ato da nomeacgdo, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de ldentidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o0 comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casa-
mento ou Escritura Publica de Uniao Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacao dos filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental, conforme
solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao ou por outro 6rgdo com delegacao
para tal. O documento de escolaridade que for representado
por declaragéo, certidao, atestado e outros documentos que
nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso devera
ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo
histdrico escolar. A declaragéo e o histérico escolar deverao
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacédo da
Instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.
j) Copia da Declaragédo de Bens encaminhada a Receita
Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia: nos termos do item 2.1.11.,
deverao ser apresentados comprovantes relativos ao ende-
reco declarado na inscri¢cdo e o atual, caso sejam distintos.
Os comprovantes deverao estar em nome do candidato; do
cbnjuge ou parente em primeiro grau civel (pais ou filhos).
m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver),
conforme solicitado nos requisitos minimos;

n) certidao de Distribuicdo Criminal.

11.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Ribeirao
Preto podera solicitar outros documentos complementares.
11.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou
copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdao
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6érgao competente.

11.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, conforme opcao de Cargo, obedecendo a ordem
de classificacdo, sera convocado para ser submetido a
Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para
avaliacdo da saude fisica e mental do candidato, oportunida-
de em que podera ser detectada incapacidade ou enfermida-
de impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo
Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

11.6.1. A convocagao mencionada no item 10.6, deste Capi-
tulo, ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto podera, também, a critério da Prefeitura
de Ribeirao Preto, a ser informada por meio de telegrama.
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11.6.2. Ainformacao da convocagéo, por meio de correspon-
déncia direta, referida no item 10.6.1, deste Capitulo, tera
CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA
OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publica¢do na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

11.6.3. As decisdes do Servigo Médico, indicado pela Prefei-
tura de Ribeirao Preto, terao carater eliminatério para efeito
de nomeacéo, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

11.7. O candidato convocado, que nao se apresentar no local
e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminacao definitiva e convocacgao do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclusi-
vamente as etapas do presente Concurso serao publicados
no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e as convo-
caclOes, resultados e comunicados deste certame serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br).

12.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirao Preto apenas os resultados dos candidatos que
lograrem habilitagdo no Concurso Publico, sendo estes,
aqueles candidatos que atingiram pontuagcdo minima na
Prova Objetiva.

12.3. O provimento do Cargo ficara a critério da Administra-
¢cao e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao,
conforme a opgéo de Cargo realizada, no ato da inscri¢ao,
pelo candidato.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarreta-
réo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias.

12.5. Cabera a Prefeitura de Ribeirdo Preto a Homologa-
cao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
cOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consuma-
da a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data
da convocacgéo dos candidatos para a prova corresponden-
te, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser divulgado no endereco eletronico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), ou, ainda, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirao Preto.

12.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado
perante o Instituto Cetro, situado na Rua Frei Caneca, 1407
- 92 andar - Conjunto 919 - Consolagéo - CEP: 01307-003 -
Sao Paulo/SP, até a data de Publicagdo da Homologagéo
dos Resultados e, apds esta data, perante a Prefeitura de
Ribeirdo Preto - Secretaria Municipal de Administracéao,
situada na Via Sao Bento s/n? - Jardim Mosteiro - Ribeirao
Preto, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebi-
mento (AR).

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicacao de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo divulgados na
Internet, no endereco eletronico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), devendo, ainda, manter seu en-
dereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessari-
0s, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a
manifestacdo de interesse na nomeacdo, caso nao seja
localizado.

12.9. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.9.1. Enderec¢o nao atualizado;

12.9.2. Endereco de dificil acesso;

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diver-

sas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagédo do candidato no
Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdao
as expensas do proprio candidato.

12.11. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candida-
tos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.12. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro
néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apos-
tilas e outras publicacbes referentes a este Concurso.
12.13.Seréa considerada, para efeito de aplicagcao e corregao
das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagéo
deste Edital.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissdo do Concurso da Prefeitura de Ribeirao
Preto e pelo Instituto Cetro, no que tange a realizagédo deste
Concurso.

12.15. A Prefeitura de Ribeirao Preto ndo emitira declara-
cao de aprovacédo no Concurso e a propria publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto servira como
documento hébil para fins de comprovagéo da aprovacéo.
12.16. Destarte, uma vez empossado e em exercicio, o
candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura de
Ribeirao Preto, a participar de evento para capacitacdo em
local, data e periodo definidos pela Administragéo.

Ribeirao Preto, 16 de dezembro de 2011

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administracao

THOMAZ PERIANHES JUNIOR
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

FERNANDO DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe da Div. de Selecéo, Recrutamento e Treinamento

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LINGUA PORTUGUESA
Compreenséo e interpretacao de textos. Ortografia. Acentu-
acdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de
verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagédo. Sindnimo e antdnimo.
Separacéo silabica. Relagdes entre fonemas e grafias. Pro-
cessos de coordenagéo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia.
Regéncias verbal e nominal.
MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicéao,
subtracao, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grande-
zas direta e inversamente proporcionais: razées e propor-
¢oes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Sistema de medidas legais. Resolucao
de situagdes-problema. Raciocinio légico. Equagdes de 1° e
2° graus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Orgénica da Saude. Politica Nacional de Ateng¢éo Basica -
PNAB - Portaria n® 2488/GM/2011. Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de
territorializacédo, microarea e area de abrangéncia. Diagnos-
tico comunitario. Principais problemas de saude da popula-
¢ao e recursos existentes para o enfrentamento dos proble-
mas. Saude da crianca e da mulher. Abordagem comunita-
ria: mobilizagédo e participagdo comunitaria em saude. Aco-
Ihimento e vinculo. Visita domiciliar. Estratégia Saude da
Familia. Calendario basico de vacinacdo. No¢cbes Basicas
de doenga como: Leishmaniose visceral e tegumentar, den-
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gue, esquistossomose, tuberculose, hanseniase, hiperten-
séo arterial, diabetes, entre outras. Higiene, saude e preven-
¢ado das doencgas contagiosas. A participacdo do Agente
Comunitario de Saude no PACS e PSF (Lein® 11.350/2006).
Doencas sexualmente transmissiveis. Educag¢édo permanen-
te em saude. Conhecimentos geograficos da area/regiao/
municipio de atuagéo. Conceitos e critérios de qualidade de
atencdo a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros.
Nocdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Sanea-
mento.

Nota:

As Legislagoes pertinentes ao Municipio de Ribeirao
Preto estarao disponiveis no seguinte endereco eletroni-
co: www.ribeiraopreto.sp.gov.br , clicando no item “Le-
gislacao”, presente no referido enderecgo eletrénico.

ANEXO Il - ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS
Em conformidade com as Leis Complementares
n? 361/94 e n2 2.378/09.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, consideran-
do as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acom-
panhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
- trabalhar com adscricdo de familias em base geografica
definida: a microarea;
- estar em contato permanente com as familias desenvolven-
do acgdes educativas, visando a promocao da saude e a
prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe;
- cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados;
- orientar familias quanto a utilizacao dos servigos de saude
disponiveis;
- desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de preven-
¢ao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individu-
ais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagéo de risco;
- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;
- cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os
ACS em relacdo a prevencgdo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n® 44/GM (Gabinete do Ministro
da Saude), de 3 de janeiro de 2002;
- participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacgéo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no plane-
jamento local;
- realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio
€ nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes,
dentre outros), quando necessario;
- realizar agdes de atencéao integral conforme a necessidade
de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;
- garantir a integralidade da ateng¢édo por meio da realizacéo
de acbes de promocao da saude, prevengao de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espon-
ténea, da realizagédo das a¢des programaticas e de vigilancia
a saude;
- realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagcdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuari-
os em todas as acgbes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a
coordenacgéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atenc@o em outros servigcos do sistema de saude;

- participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acoOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
- promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coorde-
nacédo da SMS;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagéo na Atencao Basica;

- participar das atividades de educagdo permanente ao
implicar-se nas atividades de formacao e capacitacdo em
servico, bem como de apoiar ativamente os processos de
ensino-aprendizagem com estudantes e professores das
instituicdes de ensino conveniadas; e

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

As informacgdes decorrentes de todas as fases do Concurso,
incluindo datas e resultados, poderao ser obtidas via Internet
através do endereco eletrénico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br).

ANEXO Il - ENDERECOS ELETRONICOS

COMPLEMENTARES AO CONTEUDO ESPECIFICO
1. MINISTERIO DA SAUDE. Lei n® 8080 de 19 de setembro
de 1990, que dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
protecdo e recuperagédo da saude, a organizac¢ao e o funci-
onamento dos servigos correspondentes e da outras provi-
déncias.. Disponivel em: < http://portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdf/1ei8080.pdf>. Acesso em 05/12/2011.
2. MINISTERIO DA SAUDE. Lei n° 8142 de 28 de dezembro
de 1990, que dispde sobre a participacao da comunidade na
gestdao do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf>.
Acesso em 05/12/2011.
3. MINISTERIO DA SAUDE. Lei n® 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagcéao
de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/I12401.htm >. Acesso em
05/12/2011.
4. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 2488, de 21 de
outubro de 2011 que Aprova a Politica Nacional de Atencéao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para
a organizacdo da Atencao Basica, para a Estratégia Salde
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).Brasilia: MS, 2011. Disponivel em: < http://
www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/110154-2488.htm| >.
Acesso em 05/12/2011.
5. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencéao
Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia,
2000. Disponivel em: < http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/
Concurso/Arquivos/O_trabalho_do_ACS.pdf .. Acesso em
05/12/2011.
6. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas
de Saude, Departamento de Atencao Basica. A implantacéao
da unidade de saude da familia. Caderno 1. Brasilia, 2000.
Disponivel em: < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
caderno_atencao_basica_n1_p1.pdf >. Acesso em: 05/12/
2011.
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7.BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Apren-
dendo sobre Aids e Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Brasilia, 1998. Disponivel em: < http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/10aprendendo_sobre_aids.pdf >. Acesso
em: 05/12/2011.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderno da Atengéo
Basica n? 06; Manual Técnico para o Controle da Tuberculo-
se. Brasilia,2002. Disponivel em: < http:/bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf >. Acesso
em: 05/12/2011.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atengdo Bésica a
Saude dacrianga. Atengao Integrada as doencgas Prevalentes
na infancia (AIDPI). Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
Dsiponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
AIDPI_modulo_1.pdf >. Acesso em 058/12/2011.

10. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de
Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia para o Con-
trole da Hanseniase. Brasilia: MS, 2002. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_
hanseniase.pdf >. Acesso em 05/12/2011.

11. MINISTERIO DA SAUDE. Lei n® 11.350 de 05 de outubro
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PODER LEGISLATIVO

Camara

Camara Municipal de Ribeirdo Preto

RESUMO DE ATOS DA MESA

1173/2011 - COLOCA A DISPOSICAO, da Prefeitura Muni-
cipal de Ribeirdo Preto, para prestar servigos inerentes ao
seu cargo, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), o(a) funcionario(a) deste Legislativo, JUVENAL
FERRAZ CAMPOS DA MOTA, provido no cargo efetivo de
“Agente de Administragédo”, sem prejuizo de suaremunera-
cao mensal e das demais vantagens, inerentes ao seu car-
go, pelo periodo de 01 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro
de 2012.

Ribeirao Preto, 13 de dezembro de 2011

ANTONIO CARLOS DE SOUZA RIZZI
Diretor Administrativo

OS PRATOS PARA VASO REPRESENTAM
pE 20 A 40% DOS FOCOS DO
MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE
DENTRO DOS DOMICILIOS.
VEJA COMO EVITAR:

'ERRADO

AN

ELIMINE AGUA PARADA
CULTIVE A PLANTA
NA TERRA

PLANTAS AQUATICAS
NA AGUA

ELIMINAR O PRATO OU
UTILIZAR PRATO
JUSTAPOSTO PARA
EVITAR AGUA PARADA

€. EXCESSO DE AGUA
. NOS PRATOS

LAVAR UMA VEZ POR
SEMANA COM BUCHA
AS PINGADEIRAS PARA
DESCOLAR OS OVOS DO
MOSQUITO OU COLOCAR
AREIA ATE A BEORDA

Apaio Realizagho

PINGADEIRA
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