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Superintendéncia
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 139/2011 - ABERTURA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS PARA AS FUNCOES-ATIVIDADES DE ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE
TECNOLOGIA (Informatica/Desenvolvimento), ANALISTA DE TECNOLOGIA (Informatica/Gestdo)
ANALISTA SOCIOCULTURAL (Centro de Convivéncia Infantil), ANALISTA SOCIOCULTURAL (Pedagogia),
ANALISTA SOCIOCULTURAL (Geral), CONTADOR, ENGENHEIRO | (Seguranca do Trabalho), EXECUTIVO
PUBLICO I, OFICIAL ADMINISTRATIVO E OFICIAL OPERACIONAL

A Geréncia de Recursos Humanos, do INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL - IAMSPE, com autorizagdo governamental constante do Processo IAMSPE n? 5.100/11,
publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO - de 04/08/11, torna publica a abertura de inscri¢des para
Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais n? 139/2011, parte integrante deste Edital, para
contratacdo, sob regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943), das vagas existentes para as funcOes-atividades de Analista Administrativo, Analista de
Tecnologia (Informatica/Desenvolvimento), Analista de Tecnologia (Informatica/Gestdo), Analista
Sociocultural (Centro de Convivéncia Infantil), Analista Sociocultural (Pedagogia), Analista
Sociocultural (Geral), Contador, Engenheiro | (Seguranca do Trabalho), Executivo Publico 1, Oficial
Administrativo e Oficial Operacional.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS FUNCOES-ATIVIDADES

1. Estas InstrucOes Especiais regem o Concurso Publico que se destina a contratacdo de pessoal para
as funcoOes-atividades, conforme segue:

1.1. LOCAL DE TRABALHO: S3o Paulo - Capital - IAMSPE

, CARGA TOTAL
FUNCOES-ATIVIDADES SA?::)IOS HORARIA REQUISITOS DE
SEMANAL VAGAS*
) o ] 5519.00 40 horas - Ensino Superior
Analista Administrativo D19, Completo 05
- Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
Analista de Tecnologia r?glstrado, _de curso de
2.519,00 40 horas | nivel superior em andlise e 02
(Informatica/Desenvolvimento) desenvolvimento de
sistemas ou ciéncias da
computacao
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- 6 meses de experiéncia
na area de informatica.

- Registro no Conselho de
Classe

Analista de Tecnologia

- Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
nivel superior em
Administracao, ou Letras,
ou Jornalismo

2.519,00 40 horas 02
(Informatica/Gestdo) - 6 meses de experiéncia
na area de informatica.
- Registro no Conselho de
Classe
Analista Sociocultural - Ensino Superior 01
2.519,00 40 horas | Completo em Pedagogia
(Centro de Convivéncia Infantil)
Analista Sociocultural - Ensino Superior 03
2.519,00 40 horas | Completo em Pedagogia
(Pedagogia)
Analista Sociocultural - Ensino Superior 05
2.519,00 40 horas | Completo
(Geral)
Contador - Ensino Superior 02
2.019,00 40 horas | Completo em Ciéncias
Contabeis
- Registro no Conselho de
Classe
- Ensino Superior 01
3.273,04 40 horas | Completo em Engenharia
Engenheiro |

(Seguranca do Trabalho)

- Pds-graduacao em
Engenharia da Seguranca
do Trabalho
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- Registro no Conselho de
Classe
54
) 3.951,00 40 - Ensino Superior
Executivo Publico | Completo
Oficial Administrativo
1.059,70 40 - Ensino Médio Completo
100
Oficial Operacional 1.059,70 40 - Ensino Médio Completo 11
1.2. FUNCAO-ATIVIDADE: Oficial Administrativo
LOCAIS DE TRABALHO: Centros de Assisténcia Médico-Ambulatorial — CEAMAs (INTERIOR)
. CARGA
LOCAL DE TRABALHO SA(IEQ;IO HORARIA REQUISITOS TSZQ;EE
SEMANAL
ARACATUBA 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 03
ARARAQUARA 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 02
ASSIS 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 02
BARRETOS 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 04
BAURU 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 03
CAMPINAS 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 03
FRANCA 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 04
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MARILIA 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 03
PIRACICABA 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 02
PRESIDENTE PRUDENTE 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 04
RIBEIRAO PRETO 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 02
SANTOS 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 04
SKO JOAO DA BOA VISTA 1. 059,70 40 Ensino Médio Completo |,
SAO JOSE DOS CAMPOS 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 05
SAO JOSE DO RIO PRETO 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 05
SOROCABA 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 04
TAUBATE 1.059,70 40 Ensino Médio Completo 03

2. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado no Concurso Publico estdo detalhadas
no Anexo .

3. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas, por fungdo-atividade, para candidatos com
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 18 de novembro de 2002.

4. As vagas reservadas nos termos do item 3 deste Capitulo, que ndo forem ocupadas, por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacdao em quaisquer das etapas deste Concurso Publico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da lista geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5. A contratacgdo serd regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

6. As fungdes-atividades abrangidas pelas Leis complementares n? 540/1988, 1122/2010 e 1158/2011,
serdo exercidas em jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacao de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

7. Serao concedidos ao candidato contratado os seguintes beneficios:
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e Vale transporte, Cesta basica, Vale Ticket alimentacdo ou Vale Ticket refeicdo e Assisténcia
Médica, opcional.

8. Horario de funcionamento do CEAMA em dias Uteis: das 07 as 16 horas.

9. O candidato aprovado, que vier a ser admitido, deverd prestar servicos dentro do hordrio

estabelecido pela administracdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, podendo ser diurno

e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e feriados civis/religiosos.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1. O candidato aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd
contratado na funcdo-atividade, se atendidas as seguintes exigéncias:

1.1.  ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

1.2. ter idade minima de 18 anos Completos, na data da contratacdo;

1.3. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

1.4. estar em dia com os direitos civis e politicos;

1.5. estar em dia com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

1.6. ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.7. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;

1.8.  possuir os requisitos exigidos para o ingresso na funcao-atividade;

1.9. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo atividade, comprovada
por inspecao médica realizada pelo SEESMT — Servigo Especializado de Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho, do IAMSPE;

1.10. nao registrar antecedentes criminais.

2. Quando da comprovacgao para contratacdo, o candidato aprovado devera providenciar a entrega
dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior, que sera feita em data a ser
fixada em publicacdo oficial — Diadrio Oficial do Estado - DOE, apds a homologacdao do Concurso
Publico.

3. A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O candidato serd inteiramente responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pela
veracidade das informacOes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o IAMSPE excluir do Concurso
Publico o candidato que fornecer dados incorretos e/ou aquele que prestar informacgées inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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3. As inscrigOes deverado ser realizadas exclusivamente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br, no
periodo das 10 horas de 09/01/2012 até as 16 horas de 13/02/2012. (Horario Oficial de Brasilia).

3.1. Para inscrever-se, o candidato deverd no periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) ler total e atentamente o respectivo Edital;

c) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados para inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

e) imprimir o boleto bancdrio, efetuar o pagamento do correspondente ao valor da taxa de inscricao
até 13/02/2012.

4. O valor da taxa de inscrigcdo serd conforme tabela abaixo:

FORMACAO ESCOLAR VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO (RS)
Ensino Médio Completo 27,50
Ensino Superior Completo 54,50

4.1. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo no valor do quadro em referencia devera ser
efetuado por meio de boleto bancario, dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia, bancaria, até a data
limite do encerramento das inscri¢des.

4.1.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

4.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

4.3. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do correspondente
pagamento da taxa de inscricao.

4.4. O agendamento do pagamento da taxa de inscricao so serd aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscricao.

4.5. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital;

4.6. N3o serd efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

4.6.1. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na ficha de inscricdo a opg¢do de funcdo-atividade
para qual concorre, conforme constante do Capitulo |, deste Edital.

4.6.2. Ainscricdo devera ser efetuada somente pela internet, razdo pela qual, em caso de o candidato
ndo preencher a opg¢do, ndo ha como concluir o preenchimento.
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4.6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca de funcdo-atividade e local de trabalho
pretendido depois de efetivada a inscri¢ao.

4.6.4. O candidato que se inscrever para mais de 1(uma) funcdo-atividade cujo hordrio das provas
objetivas coincidam , sera considerado ausente naquela fungdo-atividade em que ndo comparecer,
sendo eliminado do Concurso Publico na respectiva fungao-atividade.

5. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo, sob sua guarda, do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢cao, para posterior apresentacao, se necessario.

6. Ndao havera devolugdo do valor da inscricao, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo, exceto ao
candidato amparado pela Lei Estadual n? 12.782, de 20.12.2007.

6.1. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

7. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reduc¢ao do
valor do pagamento da taxa de inscricdo devera acessar novamente o “link” préprio da pagina do
Concurso para interposicdo de recurso, no endereco eletréonico www.vunesp.com.br, no periodo de
01.02.2.012 2 02.02.2012 e seguir as instrugdes ali contidas.

7.2. A partir 09.02.2012 estara divulgado no site: www.vunesp.com.br, o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de reducdo do valor de pagamento da taxa de inscricdo.

7.3. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscricdo invalidado.

7.4. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de reducdo indeferida, caso queiram participar do
certame, deverdo inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento do boleto bancario.

8. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer declaracdo falsa,
inexata ou que ndo possa satisfazer as condicOes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua
inscricdo. Caso o fato seja constatado posteriormente, terda como consequéncia a anulacdo de todos
os atos decorrentes da inscricdo, mesmo que aprovado na prova e exames ja realizados.

9. Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento de quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital.

10. Em caso de necessidade de condi¢Oes especiais, inclusive prova braile ou ampliada, para realizar a
prova, o candidato deverd encaminhar por SEDEX, ou entregar pessoalmente na Fundacdao VUNESP,
no periodo de inscricdo, a solicitacdo detalhada da condicdo, bem como a qualificacdo completa do
candidato e especificacdo da funcdo-atividade para a(s) qual (is) esta concorrendo, para Fundacao
VUNESP, sita a8 Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — SP — cep: 05002-062

11. O candidato devera encaminhar, junto a solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das
provas, Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado.

12. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condigdo atendida.


http://www.vunesp.com.br/

.“. SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Puablico Estadual
Superintendéncia
Ia mspe Avenida Ibirapuera, 981 - Vila Clementino - Cep: 04029-000

13. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo serd considerado o item “10”, protocolo firmado
pela FUNDACAO VUNESP.
14. O atendimento as condicOes solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

CAPITULO IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992,
com redacdo dada pela Lei Complementar n2 932, de 8 de novembro de 2002, serd reservado aos
candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco) por cento do total de vagas, por
funcdo-atividade, conforme quadro constante no Capitulo I, item 1 deste Edital.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e na Simula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungdo-atividade
especificadas no ANEXO | deste Edital sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Complementar
n2 683, de 18 de setembro de 1992, com redagdo dada pela Lei Complementar n2 932, de 8 de
novembro de 2002, participardao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas e avalia¢ao.

5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera
declarar-se, quando do periodo da inscricao, especificando-a na ficha de Inscricdao e, no periodo das
inscricOes, devera encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ou entregar pessoalmente,
na Fundac¢do VUNESP, sito & Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — SP.

5.1. Laudo médico (original ou fotocdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG) e telefone para contato.

5.2. Solicitacdo, se necessario, requerendo tratamento diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condigdes e/ou provas especiais que necessitard, conforme Laudo Meédico
apresentado no subitem anterior.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no “caput” deste subitem serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data de protocolo firmado.

6. O candidato que, no periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados no:

Subitem 5.1— sera considerado como nao deficiente.

Subitem 5.2 — n3o terd a prova especial preparada e/ou a condicdo especial para a realiza¢gdo da
prova, seja qual for o motivo alegado.

7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

8. O candidato com deficiéncia por ocasido da classificagdo e de acordo com o subitem 5.1. deste
Capitulo, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de
deficientes.



.“. SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Puablico Estadual
Superintendéncia
Ia mspe Avenida Ibirapuera, 981 - Vila Clementino - Cep: 04029-000

8.1. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato na lista
especifica de portadores de necessidades especiais.

9. Nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683/1992, no prazo de 5 (cinco) dias contados da
publicacdo da lista de classificacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva deste
Concurso deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes da funcao-atividade.

9.1. A pericia serd realizada no Orgio Médico Oficial do Estado, por especialista da drea de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

9.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
9.3. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados
da ciéncia do laudo referido no subitem 9.1.

9.4. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da realiza¢cdo da
inspecao.

9.5. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

9.6. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da fungdo-atividade postulada,
o candidato sera eliminado do certame, e o proximo candidato classificado como portador de
deficiéncia sera convocado para a realiza¢do da pericia médica constante do subitem 9.1.

10. Serd excluido da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de Inscricdo nao se
fizer constatada na forma do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista geral de classificagao.

11. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

13. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

14. N3o haverda segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a pericia médica de que trata o subitem 9 deste Capitulo.

15. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao Exame Médico.

CAPITULO V - DA PROVA

1. O Concurso Publico serd composto de acordo com o quadro adiante:

Opgao Componentes Itens
Conhecimentos Gerais

v’ Lingua Portuguesa 20

Oficial Administrativo v' Matematica 15

v’ Atualidades 05

v" Nogdes de Informética 10
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Conhecimentos Gerais
v’ Lingua Portuguesa 20
Oficial Operacional v' Matematica 20
v’ Atualidades 10
Analista Administrativo Conhecimentos Gerais
Analista de Tecnologia v Lingua Portuguesa 10
Analista Sociocultural v Raciocinio Légico 10
Contador v' Atualidades 05
Engenheiro | v" Nogdes de Informética 05
Executivo Publico | Conhecimentos Especificos 30
CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato necessdrio para o

desempenho das atribuicdes no IAMSPE, e versard sobre as atribuicées da funcdo-atividade e sobre o
Conteldo Programatico constante no Anexo Il deste Edital.

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd composta de questdes de
multipla escolha.

1.2. A duracdo das provas para as funcdes do ensino médio sera de 3 horas e para as fungdes de
ensino superior sera de 3 horas e 30 minutos.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DA PROVA

1. A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 25.03.2012, no periodo da tarde.

1.1. A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrio e local para a realizacdo da prova serdao
publicados oportunamente por meio de Edital de Convocacdo no DIARIO OFICIAL DO ESTADO - Poder
Executivo — Secdo | — Concursos e no site: www.vunesp.com.br

2. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data prevista da prova, o candidato poderd ainda consultar o
Edital de Convocacdo no DIARIO OFICIAL DO ESTADO — Poder Executivo — Se¢do | — Concursos, ou no
site www.iamspe.sp.gov.br, ou www.vunesp.com.br, ou, entrar em contato com o Disque-VUNESP,
por intermédio do telefone: 11 (3874-6300), em dias uteis das 8 as 20 horas, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

3. Se, por qualquer razao, o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacdo, esse deverd
entrar em contato com o Disque VUNESP, por intermédio do telefone : 11 (3874-6300), para verificar
o ocorrido.

3.1. Ocorrendo o caso constante no item 3 deste Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso
e realizar a prova, caso apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, no dia da prova, preencher, datar e assinar formulario especifico.

3.2. A inclusdo de que trata o item 3.1 serad realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao quanto a regularidade da referida inscrigao.
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3.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos decorrentes da
inscrigao.

4. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, cujos hordrios das provas coincidam, devera fazer a
0pGa0 por apenas uma prova.

5. Somente serd permitida a participacdao do candidato na prova na respectiva data, horario e local
constante do Edital de Convocagao.

5.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacgdo com foto, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos
da Lei Federal n2 9.503/97 ou Passaporte;

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia.

5.2. Os documentos constantes da alinea “a” deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

5.3. Ndo serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada.

5.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6. Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacao.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio preestabelecidos.

7.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.2. O ndo comparecimento na prova, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagcdo do Concurso Publico.

8. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicacao.

8.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

8.2. Durante a realizagdo da prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, pager, ou de qualquer material que nao seja o estritamente necessario.
9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

9.1. A candidata lactante devera encaminhar ou entregar sua solicitacdo até o término das inscricoes,
via Sedex ou Aviso de recebimento (AR), sito a8 Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - SP
9.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

9.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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9.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
9.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.
9.6. A candidata que nao fizer a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscricdes, seja qual
for o motivo alegado, ndo tera a condi¢do atendida.
10. Excetuada a situacdo prevista no item 9 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.
12. O candidato devera:

v Ler as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

v Conferir seus dados pessoais no caderno de prova e folha de respostas que, se necessitar de

qgualquer corregao, devera ser informado ao fiscal da sala que procedera de acordo com item
20.

13. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de
respostas, na qual devera assinar no campo apropriado.
13.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta.
13.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletrénica e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
sem emendas ou rasuras.
13.3. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
13.4. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo Fiscal designado para tal finalidade.
14. Ao candidato ndo serd permitido levar o caderno de questdes.
15. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
16. Durante a aplicacdo da prova, poderd ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que
impossibilitado de o candidato realizar o procedimento, este deverd registrar sua assinatura em
campo predeterminado por trés vezes.
17. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
18. O candidato que estiver portando qualquer (quaisquer) equipamento (os) eletronico(s) devera
desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de aplicacdo da respectiva prova.
18.1. O candidato que, porventura, for surpreendido no prédio de prova utilizando quaisquer desse(s)
aparelho(s) sera excluido do Concurso.
18.2. O candidato que receber telefonemas(s) ou mensagem (ns), no prédio de prova, serd excluido do
Concurso.
19. A FUNDACAO VUNESP n3o se responsabilizard por danos, perda/extravio de documentos ou
objetos.
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20. Os eventuais erros de informacdes de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento, endereco e telefone deverao ser corrigidos no dia da realizacdo da Prova, em formulario
especifico, que sera entregue ao candidato, devendo este datar e assinar.

20.1. O candidato que ndo solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do item anterior
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

21. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a Folha de
Resposta.

22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, apds transcorridos 50% do
tempo de sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferencia da prova
objetiva.

23. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site www.vunesp.com.br , a
partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao da data da realizagao da prova.

23.1. O gabarito serd disponibilizado no site www.vunesp.com.br, somente apds a publicagdo no
Didrio Oficial do Estado.

24. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se, para a realizacdao da prova, em local, data e hordrio diferentes do estabelecido no
edital de convocacao;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme previsto no subitem 5.1 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes, de decorrido o prazo
minimo;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

[) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
da prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
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Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova
1.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao
zerar em nenhum dos componentes da prova.

2. Os candidatos ndo habilitados na prova serao excluidos do Concurso.
3. Da divulgagdo dos Resultados constarao apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO IX — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final corresponderd ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

CAPITULO X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27, da
Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d maior nimero de acertos na disciplina de Matematica, se houver;

e) maior niumero de acertos na disciplina de Atualidades;

f) maior nimero de acertos na disciplina de Nog¢des de Informatica, se houver;

g) maior nimero de acertos na disciplina de Raciocinio Légico, se houver;

h) idade inferior a 60 anos no ultimo dia das inscri¢des.

i) maior idade (apresentar a certiddo de nascimento para aferir dia, ano e a respectiva hora de
nascimento).

2. Persistindo o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados, inclusive os declarados portadores de necessidades especiais) e outra especial (portadores
de necessidades especiais aprovados).

4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classificacdo Final
Geral.

4.1. Nao ocorrendo no Concurso Publico aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

5. A Gerencia de Recursos Humanos publicard no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — Poder
Executivo — Se¢do | — Concursos, e no site www.iamspe.sp.gov.br a lista dos candidatos habilitados e
classificados de acordo com os itens 3 e 4 deste Capitulo.

5.1. O candidato também poderd consultar a lista dos habilitados e classificados através do site
Fundacao VUNESP.
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6. A critério da Administracdo, observado o prazo de validade deste Concurso poderd ser prorrogado
por igual periodo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, contados do 12 dia util

imediatamente seguinte ao da data de divulgacao ou do fato que lhe deu origem.
1.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos no
endereco eletronico www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, seguindo as

instrugdes ali contidas.

1.2. N3do sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

1.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso e recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

1.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permitam sua adequada avaliacao.

1.5. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

1.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacGes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados.

1.7. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da banca elaboradora.

1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

1.9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado,
e disponibilizada nos sites www.vunesp.com.br e www.iamspe.sp.gov.br.

1.10. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

1.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a habilitacdo.

1.12. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
1.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

1.14. N3o haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.
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CAPITULO XIl — DA APROVACAO

1. Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na
prova.

CAPITULO XIll - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final deste concurso serd homologado pelo IAMSPE e publicado no Diario Oficial do
Estado, em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma geral, contendo a classificacao
de todos os candidatos, e outra especial, contendo apenas a classificagdo dos portadores de
necessidades especiais.

2. Caberda ao Superintendente do IAMSPE a homologacdo dos resultados finais deste Concurso
Publico.

CAPITULO XIV — DA ADMISSAO

1. A admissao serd composta por 02 (duas) etapas:

1.1. Convocagdo para anuéncia de vaga e agendamento para exame admissional.

1.2. Convocagao para integragao e assinatura de contrato.

1.3. O candidato serd desclassificado caso ndo compareca em uma das etapas.

2. S3o requisitos para a admissao, que serao verificados no ato da admissao:

2.1. ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

2.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos Completos até a data da admissao;

2.3. ndo ter contrato de trabalho rescindido por justa causa, bem como ndo ter sido demitido ou
exonerado a bem do servico publico (federal, estadual ou municipal);

2.4. estar em dia com a Justica eleitoral;

2.5. estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

2.6. estar em dia com os direitos civis e politicos;

2.7. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica regular;

2.8. ndo registrar antecedentes criminais;

2.9. ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo-atividade, comprovada por
inspecao médica oficial realizada por profissionais designados pelo IAMSPE;

2.9.1. O candidato convocado para admissdo, apds comprovacdo dos requisitos de ingresso, devera
ser submetido, obrigatoriamente, por exame médico pré-admissional.

2.9.2. O exame médico pré-admissional serd realizado em data(s), local(is) e horario(s) pré-
determinados(s) pelo IAMSPE, sem possibilidade de alteracao.

2.9.3. O exame médico pré-admissional tera carater eliminatdrio, considerando-se as condi¢des de
salde necessarias para o exercicio das atividades inerentes a fungao-atividade.

2.9.4. O IAMSPE podera solicitar exames complementares, se julgar necessario.

2.10. Possuir, no ato da admissao a escolaridade exigida para a funcdo-atividade e, quando for o caso,
o registro do Conselho.
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3. As admissdes ocorrerdo de acordo com a necessidade do IAMSPE respeitando-se, rigorosamente, o
numero de vagas disponibilizadas neste Edital e a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados no Concurso Publico.

4. Os candidatos deverdao acompanhar as convocac¢des para a admissao, por meio das publicacdes no
Diario Oficial do Estado — Poder Executivo- Se¢do | — Concursos, e no site www.iamspe.sp.gov.br, ndo
podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

4.1. No caso de ndo opcdo por uma das vagas disponiveis, o candidato devera formalizar sua
desisténcia conforme modelo adiante, devendo ser preenchido de préprio punho.

4.2. O candidato que ndo atender a convocacdo na data, hora e local determinados, estara
automaticamente excluido do Concurso.

5. O candidato aprovado deverd, no ato da convocagcdo para anuéncia, assinar Declaracdo de
Acumula¢do Remunerada de Cargos, Empregos e Fung¢Bes no ambito do servico publico, a ser
analisada pelo Nucleo de Planejamento e Controle de Recursos Humanos com publicacdo de parecer
no Didrio Oficial do Estado.

6. Os candidatos convocados deverao fazer prova dos requisitos exigidos para a contrata¢do de acordo
com o item 2 deste Capitulo, e mediante entrega de cdpia reprografica simples acompanhada do
original dos seguintes documentos:

6.1. carteira de identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data
da admissdo);

6.2. titulo de eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votagdo, ou de certidao de
quitacao eleitoral;

6.3. certificado de reservista de 12 ou 22 categoria ou certificado de dispensa de incorporacao ou de
isengao do servigo militar, se do sexo masculino;

6.4. cadastro de pessoa fisica regularizado (CPF);

6.5. cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

6.6. certiddo de antecedentes criminais;

6.7. comprovante de endereco (contas de consumo);

6.8. certificado de curso de graduacao;

6.9. registro no Conselho de Classe, para contador e engenheiro |;

6.10. comprovacao de experiéncia profissional quando exigida, por meio de:

a) carteira de trabalho;

b) contratos de prestacao de servicos, papel timbrado;

c) publicagcbes no Diario Oficial que demonstrem a posse e exoneracdo em cargos publicos,
acompanhadas pela descricdo das atividades correspondentes aos cargos, constante do edital do
Concurso Publico ou de lei, decreto ou outro ato normativo; ou

d) atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinados pelo
representante da instituicdo, com firma reconhecida, que indique as atividades realizadas pelo
candidato e o periodo de sua execugao.

d1) o atestado devera incluir, necessariamente, razdo social do emitente; identificacdo completa do
profissional beneficiado; descricdo da fungao-atividade, cargo ou fungdo e as principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do
signatario; numero de telefone e enderego eletrénico do signatario para eventual consulta.

e) ndo serdo considerados como comprovantes de experiéncia os certificados de participagdo em
estdgios e cursos de aperfeicoamento.
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6.11. Outros documentos que o IAMSPE julgar necessarios.

7. O candidato admitido pelo IAMSPE assinara contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias
prorrogdveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias, sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943).

7.1. Durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia o candidato admitido serd avaliado pela
sua chefia imediata, para verificacdo de sua adaptacdo e adequacdo ao desempenho das atribuicdes,
considerando os seguintes fatores: capacitacdo profissional, relacionamento interpessoal,
comprometimento e responsabilidade.

7.2. O candidato que, ao término do contrato de experiéncia, nao tiver avaliagao satisfatdria, ndo tera
seu contrato de experiéncia prorrogado para contrato de trabalho por prazo indeterminado.

8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado
pelo IAMSPE perderd o direito a vaga.

9. O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de unidade de exercicio apds 01 (um)
ano de efetivo exercicio, a contar da data da sua admissao, levando-se em conta a compatibilidade da
funcdo-atividade e a conveniéncia do IAMSPE, conforme artigo 27, Se¢ao V — Mobilidade Funcional, da
Norma de Procedimentos n2 004/2010, aprovada pela Portaria IAMSPE n2 37/2011.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inexatiddao dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentacdao ou a irregularidade na
documentacdo, mesmo que verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas.

3. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério do IAMSPE, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificacbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO.

6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, apds a competente homologacdao do resultado
final, serdo de responsabilidade do IAMSPE.

7. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correc¢do de algum dado cadastral, o candidato
devera solicita-la junto ao Nucleo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do IAMSPE, a
Avenida Ibirapuera, 981 — 42 andar — Vila Clementino — CEP: 04029-000.

8. A FUNDACAO VUNESP se exime de quaisquer despesas decorrentes de viagens, estadias e
alimentagao dos candidatos para comparecimento a qualquer da fase deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados
no local de prova.

9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no DIARIO OFICIAL DO ESTADO.
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10. Todos os editais, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no DIARIO OFICIAL DO ESTADO - Poder Executivo — Sec¢do | - Concursos, e disponibilizados
no site www.iamspe.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11. A legislacdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital, bem como alteracbes
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo da prova deste concurso.

12. Toda mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

13. O IAMSPE nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) objetos esquecidos ou danificados durante a aplicacao da prova.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Geréncia de
Recursos Humanos, do IAMSPE.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e nao caracterizando 6bice, é
facultada a incineracgao das provas e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis a qualquer tempo, o IAMSPE podera anular a
inscricdo, prova ou admissdao do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade
no Certame.

17. O IAMSPE reserva o direito de proceder as convoca¢bes dos candidatos aprovados para as
admissGes em numero que atenda aos interesses e as necessidades de seus servigos, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e as fungdes-atividades existentes, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES-ATIVIDADES

Analista Administrativo:

» Realizar atividades especializadas nos setores de administracdo geral nas diversas areas de
atuacao;

» Coordenar, organizar, planejar, controlar e avaliar os trabalhos que serdo realizados para o
bom andamento da Instituicdo e para que atinja seus objetivos;

» Analisar relatérios, planos e projetos em que exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as
técnicas da unidade;

» Analisar processos e documentos, elaborando informacdes, oficios, portarias e outros oficiais.
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» Realizar atividades especializadas nos setores de administracdo geral nas diversas areas de
atuacao;
» Participar da elaboracdo de novas rotinas de trabalho, visando tornda-las mais eficientes e
facilitando o cumprindo os prazos estabelecidos;
» Prestar esclarecimentos sobre os trabalhos desenvolvidos baseado nas normas especificas para

a atividade.

Analista de Tecnologia (Informatica /Desenvolvimento)

>

Desenvolver, planejar, programar, testar, implantar, auditar e gerenciar projetos de tecnologia
da informagdo, compreendendo as etapas de analise, modelagem, banco de dados,
documentacao, treinamento do usuario, implanta¢dao, manutencao e integracdo de aplicativos,
elaboracdo de relatdrios técnico-analiticos; Planejar e desenvolver solucdes, possibilitando o
seu empacotamento, nos itens correspondentes a publicidade interna e confec¢do de catdlogo
de produtos.

Analista de Tecnologia (Informatica /Gestdo)

>

Planejar, desenvolver, analisar e operacionalizar procedimentos, processos e rotinas relativas
as areas: Financeira, Gestdo contratual, Suprimentos, Recursos Humanos, Contdabil e Servicos;
entre outras. Redigir relatério técnico-analiticos; realizar contatos telefonicos / pessoal com
clientes e fornecedores internos e/ou externos.

Analista Sociocultural

>
>
>

Y V V

Realizar atividades especializadas internamente ou junto as diversas areas de atuacao;

Realizar atividades de execugdo qualificada, relativas a rotina e a gestdo de informacdes;
Organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades para
disponibilizacdo da informacdo em qualquer suporte, utilizando regras e sistemas especificos;
Participar do planejamento, organizacdo e administracdo da area;

Executar a guarda do material bibliografico;

Desenvolver e coordenar atividades administrativas da area, executando processos e rotinas,
visando o atendimento das necessidades de promoc¢do e divulgacdo de eventos, servicos e
imagem do local de trabalho;

Responder pelo envio de material promocional para as areas e servidores, realizando o
controle dos mesmos, com a finalidade de identificar necessidades de reposicdo e confecgao;
Preparar materiais informativos para as areas em geral, incluindo no site do lamspe e intranet,
a fim de garantir a correta comunicagao;

Atender as dreas, prestando informagdes sobre normas e procedimentos do Instituto, com a
finalidade de sanar duvidas e zelar pelo cumprimento das mesmas;

Manter atualizado as informacdes para possiveis consultas quando necessarios;
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>

Y V V

Participar de comissGes e grupos de trabalho, envolvendo atividades da darea, tais como:
pesquisas e padronizacdo de propostas, a fim de implementar melhorias em geral e especificas
da drea;

Coletar, analisar, classificar, selecionar e organizar dados e informacdes necessarias a
elaboracdo de documentos;

Redigir minutas de textos definitivos;

Revisar, adaptar ou reescrever minutas de outras areas;

Redigir e elaborar manuais, folhetos, quadros de avisos, cartazes, circulares, informativos,
sinalizagOes e outros materiais relacionados com comunicacgao.

Analista Sociocultural (Pedagogia)

VVVVYVYVY

Y

Planejar e coordenar cursos e eventos de capacitacao;

Organizar e orientar logistica dos cursos e atividades relacionadas com a drea de atuacao;
Sugerir e implementar métodos e técnicas de trabalho mais adequado;

Revisar normas e procedimentos da area de atuacgao;

Colaborar em programas e projetos de treinamento;

Desenvolver atividades técnicas de apoio ao planejamento, na organizacdo e execugdo de
eventos diversos;

Orientar servidores, instrutores, consultores e outros profissionais em assuntos de sua
competéncia;

Desenvolver e/ou auxiliar nas atividades de apoio ao programa de capacitacdo, organizando,
implantando, executando e acompanhando.

Analista Sociocultural (Pedagogia/CCl)

>

Dar assisténcia e suporte ao coordenador da creche em diversas a¢ées ligadas a coordenacdo e
organizacdo do trabalho pedagdgico.

Planejar e participar da construcdo do programa de atendimento pedagdgico com a toda
equipe do setor.

Contribuir na coordenacdo, formacdo e orientacdo da equipe na elaboracdo do programa
pedagdgico do CCl.

Zelar pela vigéncia dos principios e concep¢do da proposta socio-educativa em consonancia
com as normas do CCl, nas atividades desenvolvidas dia a dia.

Criacdo de um projeto pedagdgico para o CCl

Participar de reunides multidisciplinares, gerais ou setoriais, visando a integracdo dos
profissionais, dos trabalhos e aprimoramento das atividades desenvolvidas de acordo com a
demanda.

Contribuir na realizacdo de contatos, visitas, reunides que visem promover a integracdo dos
recursos existentes no CCl.

Subsidiar e orientar os profissionais do CCl para o desenvolvimento das atividades de recreagao
realizadas em sala de aula, pelas educadoras.

Assistir, orientar e acompanhar a acdo das educadoras.
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» Assessorar, dar suporte quanto a distribuicdo e organizacdo dos materiais de consumo das
atividades de Educagao.

» Zelar pelo encaminhamento e controle dos documentos e registros referentes ao setor
pedagdgico.

» Planejar junto a equipe as atividades de ludicas e culturais didrias e para dias excepcionais:

sabados.

Zelar e cuidar dos materiais e recursos pedagogicos da unidade.

Desenvolver oficinas pedagdgicas de pré-letramento e diversos usos da linguagem.

Orientar para a manutencdo da atualizacdo da pasta pedagdgica da crianca, bem como

relatérios pedagdgicos individuais.

» Organizar a rotina diaria de atividades da creche.

» Elaborar relatérios e pareceres pedagdgicos a partir de entrevistas e analises individuais,
subsidiando, assim, a equipe psicossocial e pedagdgica.

» Promover o cumprimento das diretrizes estabelecidas no projeto pedagdgico do CCl.

» Desenvolver oficinas que versem sobre cuidado e estimulacdo de bebés de 3 meses a um ano.

» Desenvolver oficinas pedagdgicas acerca da importancia da brincadeira como eixo principal do
trabalho educativo junto a primeira infancia.

» Desenvolver oficinas pedagdgicas de contacdo de estdrias, musicalidade e movimento
corporal, junto as educadoras.

» Ter amplo conhecimento acerca do trabalho na creche enquanto instituicio de cuidado e
educacdo voltados a primeira infancia.

» Promover o registro dos resultados obtidos junto as educadoras, em seu trabalho com as
criangas.

YV V

Contador

>

>

>

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, orientando sua execucdo de
acordo com as exigéncias legais e administrativas;

Supervisionar os documentos, analisando seu processando visando o plano de contas adotado.
Assinar balancetes, balancos demonstrativos de contas;

Acompanhar, interpretar e aplicar a legislacao da drea de atuacao.

Engenheiro | (Seguranca do Trabalho)

>

>

Desenvolver e coordenar projetos voltados a prevengcao de acidentes do trabalho, protecdo de
incéndios e preservacdao do meio ambiente;

Inspecionar no aspecto de Seguranca do Trabalho os sistemas, métodos e processos de trabalho,
identificando as ndo conformidades e propondo medidas de adequagdes;

Determinar e analisar as causas de perdas relacionadas a Seguranca do Trabalho, recomendando
planos de agOes preventivas e corretivas;

Vistoriar e avaliar de forma habitual e permanente os locais de trabalho, para fins de elaboracdo e
atualizagdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Programa de
Prevencgado de Riscos Ambientais — PPRA;
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» Laudos de Insalubridade e Periculosidade e Demandas Trabalhistas - Assisténcia Técnica;

» Coordenar o Programa de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, orientando os Técnicos de
Seguranca do Trabalho e elaborando Estatisticas, Treinamentos e Planos de reducdo das
ocorréncias, com énfase na NR-32 da Portaria N2 3.214 do TEM;

» Ministrar treinamentos no geral sobre Seguranca do Trabalho.

Executivo Publico |

» Realizar atividades préprias de assisténcia e assessoramento em unidades técnicas com nivel
de assessoria, coordenacao e dire¢do nas diversas areas de atuacao;

» Controlar, analisar e propor alteraces nos diversos contratos;

» Analisar os resultados de implantacdo dos novos métodos, efetuando comparagdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos;

» Elaborar relatdrios, planos e projetos em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes
as técnicas da unidade;

» Acompanbhar, interpretar e aplicar a legislacdo da drea de atuacgao.

» Participar da supervisdo dos trabalhos, bem como efetuar o controle do pessoal, observando
as normas estabelecidas pelo lamspe e as determina¢des administrativas da sua area de
atuacao.

» Elaborar levantamentos estatisticos diversos, visando manter seu superior imediato informado
sobre a atuac¢do do setor;

» Participar de reunies com as equipes, visando o esclarecimento de duvidas, transmitindo
informacgdes e orienta¢des da area administrativa.

Oficial Administrativo

YV VYV Y V

A\

Realizar atividades de apoio técnico e/ou administrativo nas diversas areas de atuac3o;
Desenvolver servicos de apoio a administracdo em geral: atender e orientar o publico e servidores
de outros setores;

Atender telefones e guichés;

Elaborar pequenos documentos, registrar, arquivar, conferir, triar, distribuir documentos;

Digitar, protocolar e expedir correspondéncia em geral;

Elaborar quadros, relatérios de consumo, tabelas, planilhas eletrénicas e outros documentos
conforme os dados existentes, para a atualizacdo e manutencao de controles administrativos;
Redigir textos diversos conforme o assunto, a fim de possibilitar o andamento dos processos e
expedientes.

Oficial Operacional

» realizar atividades de apoio técnico e/ou operacional nas diversas areas de atuagao;
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» coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos, ficharios, efetuando lancamentos e
registro de dados em formularios e livros préprios e/ou informar banco de dados, para fins de
controle;

» preencher formularios e fichas a fim de atender ao expediente administrativo;

» atender chamadas telefonicas, anotar e transmitir recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacdes;

» arquivar e organizar documentos;

» receber, distribuir documentos e correspondéncias, efetuando os registros e anotacdes

necessarias.

receber materiais requisitados pela unidade através de guias de solicitacdo de materiais;

efetuar as entregas de documentagdo em outras unidades;

providenciar cépias dos documentos solicitados pela unidade de atuacgao.

YV V

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (Analista Administrativo, Analista de Tecnologia, Analista
Sociocultural, Contador, Engenheiro | e Executivo Publico 1)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Raciocinio Légico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relacées fornecidas e avaliar
as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Visa também avaliar se o
candidato identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é
o elemento de uma dada posicdo. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas, logicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdasica dos documentos,
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edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e numeracdao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numerac¢do de paginas, botdes de acao, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdao de arquivos. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista Administrativo

1-Nogoes de Administragao Publica — Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios
Explicitos e Implicitos. Etica na Administragdo Publica. Administracdo Publica. Organizagdo
administrativa. Centralizagdo. Descentralizacdo. Desconcentra¢do. Orgdos Publicos. Administracio
Indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A
Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 52 ao 17, 215 e 216. A Lei n? 10.261/68 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civil do Estado) - Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos;
Classificacdo; Vinculacdo e discricionariedade; Anulacdo; Revogacdo e Convalidacdo. Licitacdo (Lei n2
8.666/1993 e alteragdes posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e
inexigibilidade; Revogagao e anulagdo e Sangdes Administrativas. Contrato Administrativo:
Caracteristicas; Formalizacdo, execucdo e rescisdo; Espécies. A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Conceito; Regime Juridico; Classificacdo;
Afetacdo e desafetacdo; Formas de aquisicao e alienacdo de bens publicos e Formas de utilizacdo dos
bens publicos pelos particulares.

2-Direito Constitucional — Do Direito Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder
Constituinte: Originario. Derivado. Decorrente. Da Constituicdo: Conceito. Objeto e conteudo.
Supremacia e as Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade (nogbes). Acdo direta de inconstitucionalidade (nocgGes). Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (nog¢Ges). Dos Principios Constitucionais: Conceito e
conteudo. Funcdo e relevancia dos principios constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica
Federativa. Poder e divisdo. O estado democratico de direito. A Constituicdo Federal de 1988:
Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Da Organizacdao Politico-
Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Finangas Publicas: Normas
Gerais. Dos orcamentos.

3- Direito Administrativo — O Direito Administrativo e o Regime Juridico—Administrativo: As fungdes
do Estado. A fungdo politica ou de governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
Brasileiro. Autarquias, Fundacdes publicas e Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista:
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Conceito. Regime juridico. Relagdes com a pessoa que as criou. Contrato de Gestdo: Contrato de
Gestdo entre Estado e entidades da Administracdo indireta/OrganizacBes sociais. Atos
Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos. Pressupostos. Vinculacdo e
discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo) administrativo: Conceito.
Requisitos. Importancia. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes posteriores): Principios e
pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo: Alteracdes; Extingdo;
Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econémico-financeiro. Responsabilidade
do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de Contas.
Discricionariedade administrativa e Controle judicial. Responsabilidade Patrimonial extracontratual do
Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Servidores Publicos: Agentes Publicos;
Cargo, emprego e fungao publica; Estabilidade; Provimento e Vacancia.

4-Conhecimentos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT

Analista de Tecnologia (Informatica/Desenvolvimento)

Conteudo Programatico Especifico: Banco de Dados: Conceitos, Fundamentos, modelagem de dados e
conhecimentos, dos principais sistemas gerenciadores de Bancos de Dados. Infraestrutura
Computacional: Conceitos, fundamentos dos principais sistemas operacionais. Projetos de Sistemas:
Engenharia de software, projeto e modelagem de sistemas. Modelagem conceitual de processos e de
dados. Projeto estruturado e UML. Redes de Computadores: Conceitos e Fundamentos. Linguagem de
Programacdao: Conhecimentos e aplicagdes das principais linguagens de programacdo. Légica,
algoritmos e estruturas de dados. Geréncia de Projetos: Conceitos, fundamentos conhecimentos de
Projetos (PMBOK). Gerencia de Produto: Conceito, fundamentos e conhecimentos. Analise de
mercado, formacdo de preco e segmentacdao. Nocdes de comércio de produtos e conhecimentos
sobre classificacdo comportamento, ciclo de vida e desenvolvimento de produto. Conhecimento de
metodologias e ferramentas de auditoria.

Analista de Tecnologia (Informatica/Gest3o)

Conteldo Programatico Especifico: Administracdo geral e Gestdo de contratos. Fundamentos de
Contabilidade, de Custos e de Orgcamento. Fundamentos da darea Fiscal (cdlculo de tributos e
obrigacBes acessoérias em geral para tributos federais, estaduais e municipais). Administracdo geral
das rotinas de Execucdo Financeira (contas a pagar, contas a receber, tesouraria, faturamento e
acompanhamento financeiro de contratos). Conhecimentos Gerais sobre Manutencdo de sistemas.
NocOes sobre Normas e Legislacdes Ambientais e Normas Regulamentadoras de Seguranca do
Trabalho. Nog&es de Logistica e Administracdo de materiais. Licitagcdes (LEI 8666/93). Conhecimentos
e fundamentos sobre elaboracdo de editais e contratos.

Analista Sociocultural (Pedagogia- Centro de Convivéncia Infantil)

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 a 05 anos; A linguagem simbélica; O jogo, o
brinquedo e a brincadeira; Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e I6gico matematico; As areas
de abrangéncia do curriculo de Educacdo Infantil: Conhecimento e Cuidado de Si, do Outro e do
Ambiente; Matematica; Natureza e Cultura e; Linguagens Verbal, Artistica e Corporal; A organizacao
dos espagos na educagao infantil; A avaliagdo na educagao infantil; A ética na educagao infantil; O
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planejamento do trabalho pedagodgico; O registro reflexivo do atendente e educador; Projetos e
sequéncias didaticas para a educacdo infantil.

Analista Sociocultural (Pedagogia)

O projeto pedagdgico: gestdo e autonomia da escola. O curriculum da educacdo basica: fundamentos
filoséficos, socioldgicos e psicolégicos da educacdo. Educacao e filosofia. Educacdo, ética e cidadania.
Educacdao em politica. Politicas educacionais voltadas para democratizacdo. Teorias do conhecimento
como base para pratica pedagdgica. Planejamento da educacdo e plano de trabalho docente.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos, conteddo e avaliagdo (concepgao, instrumentos e critérios) das
areas do conhecimento, concepc¢do de aprendizagem e desenvolvimento:Avaliacgdo mediadora,
concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem, Método didatico para avaliagdo dos
resultados dos cursos de capacitacao.

Analista Sociocultural

A construcdo da frase e de paragrafo.. Comunicagbes oficiais, introducbes e fechos apropriados.
Pronomes de Tratamento. Redugdes Ortograficas. Conceitos e estrutura de documentos oficiais e a
estrutura da Lei. Dificuldades mais freqlientes no uso da lingua escrita. Técnicas de Redacdo.
Comunicacao na gestdao publica e gestdao de redes organizacionais. Elaboragdo, anadlise, avaliacao e
gerenciamento de projetos. Facilitador na redagao das comunicagdes oficiais, introducdes e fechos
apropriados. Dificuldades mais freqiientes no uso da lingua escrita.

Contador

1-Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; objeto; objetivo; campo de atuacdo; Sistemas
de Contas; Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e VariacGes Patrimoniais: Varia¢Oes Ativas e Passivas
Orcamentdarias e Extra orcamentdrias; Plano de Contas Unico do Governo Estadual: Conceito,
estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: Regime
Contabil; Receita e Despesa Publica; Da previsdo e execucdao da receita, fixacdo e execucdo da
despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle contratos, caucdes, convénios e
instrumentos similares, diversos responsaveis; Contabilizagcdo dos Principais Fatos Contdbeis: Previsao
de Receita, Fixacdo de Despesa; Descentralizacdo de Crédito, Liberacdao Financeira, Realizacdo de
Receita e Despesa; Depreciacdo no setor publico; Balancete: caracteristicas, conteldo e forma;
conformidades Demonstragées Contdbeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro; Balango
Patrimonial e Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - Resolugdo CFC 1268/2009; SIAFEM (Sistema Integrado de Administragdo
Financeira para Estados e Municipios), Criacdo; Finalidade Objetivos, Conta Unica; Prestacdo e
Tomada de Contas: Conceito; Responsdveis; Documentacdao Necessaria. Controle Interno e Controle
Externo: Conceituacdo e Tipos de Controle; Abordagem do Controle Interno; A Controladoria Geral da
Unido (Finalidades, Fungdes, Atividades); A Constituicdo Federal e o Tribunal de Contas da Unido
(Controle Externo); Principais Atividades e Objetivos dos Controles Interno e Externo.

2-Contabilidade Aplicada ao Setor Privado: Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos
contabeis; Procedimento de escrituracdo contdbil; Operacbes com mercadorias e métodos de
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avaliacdo de estoques; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboracdo, estruturacido e Classificacao
das Demonstragdes Financeiras; Lei 6.404/1976 e altera¢des introduzidas pela Lei 11.638/2007 e
Medida Provisdria 449/08.

3-Direito Administrativo: Conceito; Principios constitucionais da Administracdo Publica; Organizacao
Administrativa; Administracdo Direta; Administracdo Indireta; Agentes publicos; Cargo publico; Funcao
Publica. Contratos Administrativos; Bens publicos.

Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentdrios; Funcées do Orcamento; Ciclo
Orcamentario; Leis orcamentadrias: Plano Plurianual de Acgdes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, lei 4.320/64; Estagios da
Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a lei 4.320/64; Estagios da Despesa publica;

4-Direito Tributario: Definicdo legal de Tributo; Espécies dos tributos; Principios Constitucionais
Tributarios; Competéncia e limitacdo tributdria do ente Publico, Unido Estado e Municipios;
Solidariedade Responsabilidade tributdria Lei 9.430/;SIMPLES sistema integrado de impostos,
conceito; finalidades.

Engenheiro I(Seguranca do Trabalho)

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho, Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do
Trabalho. Legislagdo e Normas Técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencao e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instala¢des. Protecdao e prevencao contra incéndios. Primeiros
socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Inglés: Conhecimento intermediario de leitura e tradugao

Executivo Publico |

1- DIREITO ADMINISTRATIVO: O Direito Administrativo e o Regime Juridico-Administrativo: as funcdes
do Estado. A funcdo politica ou de governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
Brasileiro. Autarquias, Fundac¢Ges Publicas, e Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista:
conceito, regime juridico. Relagdes com a pessoa que as criou. Contrato de Gestdo: Contrato de
Gestdo entre Estado e entidades da Administracdo Indireta/Organizacbes sociais. Atos
administrativos: Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculacio e
discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo) administrativo: conceito,
requisitos, importancia. Licitacdo (Lei Federal n2 8.666/93 e alteracBes posteriores): principios e
pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo: alteracdes; extingcdo;
prazo e prorrogacao; formalidades; pagamentos e equilibrio econémico-financeiro. Responsabilidade
do Estado; Controle externo e interno. Controle parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de Contas.
Discricionariedade administrativa e Controle Judicial. Responsabilidade Patrimonial extracontratual do
Estado. Responsabilidade subjetiva; Responsabilidade objetiva. Servidores Publicos: agentes publicos.
Cargo, emprego e fungao publica. Estabilidade, provimento e vacancia.

2-DIREITO CONSTITUCIONAL: Do Direito Constitucional: natureza e conceito. Objeto. O Poder
Constituinte: origindrio, derivado, decorrente. Da Constituicdo: conceito, objeto e conteudo.
Supremacia e as Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de
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Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos Principios Constitucionais: conceito e conteddo. Funcdo e relevancia dos Principios
Constitucionais. Do Estado Brasileiro: a Republica Federativa. Poder e Divisdo. O Estado democratico
de Direito. A Constituicdo Federal de 1988: principios constitucionais. Direitos e Deveres individuais e
coletivos. Da Organizagdo Politico-administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios.
Das Financgas Publicas: normas gerais. Dos orcamentos.

3-POLITICAS PUBLICAS: Politica publica: conceito de politica publica; relagdo entre politica e politica
publica; andlise de politicas publicas; modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental,
racional e suas variantes; as perspectivas do neoinstitucionalismo na analise das estratégias e dos
resultados das politicas publicas; o papel da burocracia no processo de formulagdo e implementacao
de politicas publicas; tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas; politicas
publicas e suas fases: formagdo da agenda, formulacdo, implementacao, monitoramento e avaliagdo.
Controle social: transparéncia e participa¢do social; novos arranjos de politicas publicas. Politicas
Publicas no Brasil.

4-ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA: Principais teorias da administragdo: escola classica/cientifica
(Taylor; Fayol; Ford); Max Weber e a Burocracia; Enfoque comportamental (Hawthorne; escola das
relacgbes humanas); teoria estruturalista; teoria do desenvolvimento organizacional; teoria de
sistemas/ enfoque sistémico; teoria da administracdo por objetivos; teoria da contingéncia.
5-Organizacao e Gestao: Conceitos de organizacdo; modelos de organizagao; tipos de estrutura
organizacional; gestdo de organiza¢des; Gestdao de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncias;
motivacdo e desempenho; lideranca e autoridade; poder e tomada de decisdes; conflito nas
organizacoes; gestdo do conhecimento; Comunicacdo; Gestdo da qualidade; Gestdo por processos;
Planejamento estratégico. Administragdo Publica: formacdo do Estado e da Administracdo publica;
modelos tedricos de administracdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial; pacto federativo e
relagcGes intergovernamentais; evolucdo da administracdo publica no Brasil; reformas do estado no
Brasil (Republica Velha 1889 — 1930 / Reforma Burocratica — 1930 / Periodo militar e segunda
reforma: decreto-lei 200 — 1967 / Programa Nacional de Desburocratizacdo / Plano Diretor de reforma
do Aparelho do Estado — 1995) Planejamento de recursos humanos (dimensionamento -
competéncias essenciais) — Recrutamento e sele¢do no setor publico — Administracdo de salarios
(remuneracdo estratégica e politica salarial no setor publico) —Treinamento e desenvolvimento
(conceitos — autodesenvolvimento — organizac¢des do aprendizado).

6-Gestao Publica: modelos de gestdo publica; Administracdo publica em contexto de mudancas (nova
gestdo publica — NGP); planejamento e gestdo estratégica; ética no servico publico; conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade na administracdo publica; qualidade no servico publico; avaliacdo e
mensuracdao do desempenho governamental; novas formas organizacionais: consdrcios publicos,
agéncias reguladoras e executivas, organizacdes sociais (0S), organizacdes da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP); instrumentos de contratualizacdo do poder publico: contrato de gestao,
termo de parceria; gerenciamento de programas e projetos sociais sistemas de informacdes sociais;
controles internos e externos; responsabilizagdo e prestagdao de contas; transparéncia; ouvidoria nas
organizagdes publicas. Gestao Orgamentdria e Financeira: Planejamento orgamentdrio publico e seus
instrumentos: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Execugdo
Orcamentaria e financeira: despesas orcamentarias; despesas extra orgamentarias; receitas
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orcamentdrias; processo de elaboracdo orgcamentaria; sistemas informatizados de elaboracao
orcamentdria (EPA, PPREC, POS, SOE, PROPSEP); processo de execuc¢do orcamentaria; sistemas
informatizados de execucdo orcamentdria (SIAFEM; SIGEO; SIAFISICO); Controle da execucdo
orcamentdria: Secretaria da Fazenda e Tribunal de Contas; Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas
contdveis; Sistema de custos na administracdo publica; Plano de Contas; Conciliagdo Bancdrio;
Auditoria Interna; Anélise de Demonstrativos Contabeis; Contabilidade Publica; Contabilidade fiscal,
tributaria de custos. Planejamento socioecondmico na administragdao publica: Planejamento
orcamentadrio financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliacdo de planos e projetos; Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ENSINO MEDIO:
Oficial Administrativo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matematica

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucdo de situacGes-problema.

Atualidades
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdbmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-



.“. SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Puablico Estadual
Superintendéncia
Ia mspe Avenida Ibirapuera, 981 - Vila Clementino - Cep: 04029-000

PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdoes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agao, animagdo e transi¢ao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Oficial Operacional

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinébnimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢ao
pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucdo de situagdes-problema.

Atualidades
Questoes relacionadas a fatos politicos, econbémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.



