PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N°09/2011-SAM 01

O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizagdo, faz saber que fara realizar
concurso publico, regido de acordo com as presentes Instru¢cdes Especiais e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM, para preenchimento de vagas nas func¢des constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos n.s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.°
7.853/1989; Lei Organica Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n.°s 4.772/96, 6.359/2008, 6.501/2009 e 6.820/2011,
obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida nos processos n%. 11.552/2010, 65.425 e 65.426/2011,

O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de inscri¢cdo sédo
estabelecidos abaixo,

5 . Do - Taxa
Ne Funcoes Escolaridade / Exigéncias / Carga Salario
Vagas - de
Concurso Horéria Semanal R$ o
Inscrigdo
Bidlogo ou Bidloga IlI Ensino Superior completo na area e 70,00
1636 (para atuacdo na Secretaria de Meio 01 registro no Conselho Regional de| 2.212,89
Ambiente) Biologia-CRB / 30 horas
Médico ou Médica Veterinaria Il Ensino Superior completo na area e 70,00
1637 (para atuacdo nas Secretarias da Prefeitura o1 registro no Conselho Regional de 6.414 58
de Guarulhos, exceto na Secretaria da Medicina Veterinario-CRMV/SP / 40| ~ "
Saude) horas
70,00

Psicologo ou Psicéloga llI . . .
Ensino Superior completo na area e

1638 épag atu?r(];éo nas Secretgrias da_Prgfeitura 05 registro no Conselho Regional de| 2.212,89
Szl]dtéa;ru 0s, exceto na Secretaria da Psicologia — CRP / 30 horas

Ensino  Superior completo em
Ciéncias Sociais e registro
1639 Sociblogo ou Socidloga llI 01 profissional na Delegacia Regional | 4.126,95 70.00
do Trabalho-Ministério do Trabalho e '
Emprego / 40 horas

1.2 A descricdo sumaria das atribuicGes das fungBes constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo | deste Edital.

1.3 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1 e serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

1.4 Os salarios mencionados referem-se ao més de dezembro/2011 e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5. Tendo em vista que se encontra em validade concurso regido pelo edital 02/2008 (Psic6logo Ill) e que o mesmo
contempla fungdo que esta sendo ofertada neste edital, a convocacao de candidatos habilitados neste edital na fungéo
gue ainda disponha de candidatos aprovados e ndo convocados no edital mencionado, fica condicionada ao esgotamento
do cadastro formado ou ao término da validade do referido concurso.



2. DAS INSCRICOES
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2.6.4.
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2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no concurso e no ato da posse, ira
satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que encontram-se com visto
permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n® 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacGes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral,

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungéo;

f) né&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatacédo de aptiddo fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) n&o ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos entes federativos
nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo nado serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a
sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢Oes ficardo abertas:

. através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 02 de janeiro de 2012 a 19 de janeiro de
2012, e
. no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, & Rua Jodo Goncalves, 439 —

Centro — Guarulhos-SP, no periodo de 17 a 20 de janeiro de 2012 (das 9 a s 16 horas).

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao concurso publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e imprimir o
boleto bancario.

O boleto bancario com vencimento em 19 de janeiro de 2012, disponivel no enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br  devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigcdo, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagé@o de inscrigdo on-line.

Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor correspondente apontado no item 1 deste ed ital, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigcos da Internet e bancarias, de acordo com as instru¢gdes constantes no
endereco eletrbnico, até a data limite para encerramento das inscrigées

2.6.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancaria, ndo sendo aceitos pagamentos feitos em
lotéricas, lojas e supermercados.

O candidato que realizar sua inscri¢cdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancério,
pagavel em qualquer banco.

A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no enderego eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscri¢éo foi creditado.

As inscrigbes efetuadas via Internet somente seréo confirmadas apds a comprovacgéo do pagamento do valor da inscrigéo.

As solicitagfes de inscri¢cdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do encerramento das inscri¢des,
ndo serao aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,



congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.6.10. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a nédo efetivagdo da inscri¢éo.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscrigcdo ou no formulario de inscri¢cao via Internet, o codigo da opgéo /
numero do concurso da fungéo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sdo Paulo (locais
publicos para acesso a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Séo
Francisco, CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n® - Centro — Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS — Praca Agente
Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO SE — Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo; CPTM — SAO MIGUEL PAULISTA —
Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista; CPTM TATUAPE — Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim
Morganti — Rua Sabado D’Angelo, 1609 — Itaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera (estagao
Corinthians-Itaquera do Metrd) , e em todas as regifes da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, € completamente gratuito.
Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Séo Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

2.9.1. Efetuar deposito da taxa de inscri¢céo, no valor correspondente, no BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente
13.002647-3; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n® 5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, con ta
corrente n° 79614-8 e COMPARECER ao Posto de Atendimento definido no item 2.5, no pe  riodo de 17 a 20 de janeiro
de 2012, das 9 as 16 horas, munido do comprovante  de depésito da taxa de inscricdo e original do docu mento de
identidade , para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data
de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da
inscricao.

2.9.3. O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

2.9.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrigdo.

2.9.5. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
conseqliéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das
provas.

2.11 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.12 Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.13 Nao seréo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.14 N&o serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢c@o especial para realizagdo da prova, ainda que tenha realizado sua inscricdo pela
internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo de 17 a 20 de janeiro de 2012, das 9 as 16 horas, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-
SP, das 9 as 16 horas .

2.16 O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.
2.17 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.18 Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007 , regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 25.064 de

24/01/2008, o candidato tera direito a isengdo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes requisitos:

a) nao possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a 02 de janeiro
de 2012.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
autébnomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 02 a 20 de janeiro de 2012

2.19 Poderéo solicitar isencéo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no Programa Social do
Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio referente ao més de dezembro de
2011.

2.20 O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao que segue:



2201

2.20.2
2.20.3

2.20.4

20.4.1.
20.4.2.

2.20.5

2.20.6

2.20.7

2.21

2.22

Acessar, nos dias 03, 04 e 05 de janeiro de 2012, o “link” proprio da pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br.

Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados na ficha de inscricdo.

Entregar nos dias 03, 04 e 05 de janeiro de 2012, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de Administracdo e
Modernizacéo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta
— Guarulhos, os documentos comprobatérios, conforme segue:

a) Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no “Concurso Puablico 09/2011”,conforme Anexo IV
deste edital;

b) copia do RG;

c) copia do CPF;

d) codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificagdo do candidato, e pagina onde
conste a baixa do ultimo emprego e pagina posterior ao registro) e, quando se fizer necessario, a comprovacao de

recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara
nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaracéo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autdnomo, ou

f)  Comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a copia de recebimento do beneficio referente ao més
de dezembro/2011 , além das copias do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e

g) O numero de inscricdo do candidato gerado a partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens 2.20.2 e 2.20.3
deste Capitulo.

A documentagdo comprobatoéria citada no item 2.20.3 devera ser encaminhada por meio de fotoc6pias em envelope fechado,
identificado com o nome do candidato, funcdo para a qual esta se inscrevendo e o nimero do edital.

Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de isen¢ao de taxa de inscri¢do por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que néo
as especificadas neste Edital.

O resultado do pedido de iseng&o, com deferimento ou indeferimento, serad publicado no Diario Oficial do Municipio do dia
10/01/2012.

O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na pagina do Concurso
— site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigdo plena, cujo pagamento devera ser efetuado até
20/01/2012.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, tera o pedido de inscrigao
invalidado.

Ante o que dispBe o Decreto Federal n°3.298/19 99, artigo 4°incisos | a IV, com as modifica¢des trazidas pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e Decreto Municipal n°23.704 /2006, a reserva de vagas para portadores de deficiéncia prevista no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:

FUNCAO VAGA RESERVADA
Psico6logo ou Psicoéloga lll 01

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a saber:

"Art. 5° Os 6rgéos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de servigos publicos e as
instituicoes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que possui
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungbes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos
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nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito
anos limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizac&o dos recursos da comunidade

5 - salide e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenac¢&@o motora e percepgéo.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacédo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pela Prefeitura de
Guarulhos, quando da admissao, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuigbes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuig6es da funcgao.

Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessdo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacéo, duragéo, data, horario e local de realiza¢éo das provas.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos,
preferencialmente na mesma especialidade.

As pessoas portadores de deficiéncia, que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas, ainda que
tenham realizado sua inscricdo pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, junto ao
Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro —
Guarulhos-SP, nos dias 17, 18, 19 e 20 de janeiro de 2012, das 9 as 16 horas.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricao/formulério de inscricdo via Internet e, no periodo das inscri¢cbes, devera protocolar no posto de atendimento do
IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢éo da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas
provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no:
Item 2.30 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.
Item 2.30 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

Serédo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os deficientes por fungéo e
outra com todos os aprovados no Concurso Publico.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

O candidato que for julgado inapto para o exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias da funcao, sera desclassificado do concurso.
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A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido.

DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constara de prova:

Objetiva , de carater eliminatorio e classificatério para todas as fungdes e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

De Redacéo, de carater eliminatério e classificatdrio para as fung¢des de Psicélogo(a) 1l e Socidlogo(a) Ill e seré avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

De Titulos , de carater classificatorio para todas as fungdes.
Os contelidos das provas sdo os descritos no Anexo Il deste Edital.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 12 de fevereiro de 2012 e serdo realizadas na cidade de
Guarulhos-SP

O candidato sera informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados do Concurso Publico e seus
respectivos periodos de recursos no dia da realizagao das provas.

As provas serdo aplicadas conforme segue:

~ . N° de
Funcdes/Especialidades Provas Temas questdes
12 Fase
Prova Objetiva Legislagcéo 15
Bidlogo(a) Il Conhecimentos 25
22 Fase Especificos
Titulos
12 Fase
Prova Objetiva Legislacdo 15
Médico(a) Veterinario(a) Il Conhecimentos 25
22 Fase Especificos
Titulos
12 Fase
Prova Objetiva
22 Fase Lingua Portuguesa 15
Psicologo(a) Il Redacédo Conhecimentos 25
Especificos
32 Fase
Titulos
12 Fase
Prova Objetiva
22 Fase Lingua Portuguesa 15
Sociélogo(a) I Redacédo Conhecimentos 25
Especificos
32 Fase
Titulos

AS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO
A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagcdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de
Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 3.3, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informagBes sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através de Editais de
Convocacédo para as provas a serem publicados no dia 03 de fevereiro 2012 no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos,
nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br__ - através de informativos que
serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-mails (informados pelos candidatos no momento da inscrigdo) ou dos
Correios.
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Nao serdo postados os cartGes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja ilegivel e/ou incompleto
ou sem indicacéo de CEP.

A comunicacdao feita por intermédio dos Correios e p or e-mail ndo tem carater oficial , sendo meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacéo do Edital de Convocagéo para realizagdo das provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou através dos correios, ainda que extraviada ou por
qualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgéo para as provas.

O candidato que nao receber e-mail ou o cartdo informativo até o dia 09/02/2012, devera consultar o site eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br  ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio eletrdnico: atendimento@ibamsp.org.br

Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do das provas na respectiva data, no local e no horéario constantes das listas afixadas,
no e-mail enviado, no cartdo informativo e no site eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. N&do sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra data ou
horério diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato nédo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara a eliminagao
do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
gue é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas,
inclusive conferindo os dados relativos a funcao para a qual se inscreveu.

As instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagéo
das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Durante a realizacé@o das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizagado de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas instru¢des
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4.32.
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4.34.

4.35.
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4.37.
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aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacédo das provas, o candidato que:

apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
magquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados da entrada até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorrido no local de realizac@o das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
identificacéo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva 0o candidato somente podera deixar a sala onde estara realizando a
prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no local de
aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacédo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.34 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.34 a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o
candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

4.39. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial, para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

O candidato nao habilitado sera excluido do concurso.

5. DA REDACAO E SEU JULGAMENTO (para Psicélogo(a) Ill e So cidlogo(a) I11)

5.1. Havera correcéo da prova de redacdo somente dos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 4.39 deste
edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, mais os empatados na ultima colocagao, sendo os demais eliminados
do Concurso Publico:

Funcbes Nimero de candidatos habilitados para a cor  recao
da prova de Producd@o Textual e participacdo da
etapa de titulos

Psicologo(a) Il 200

Sociologo (a) Il 100

5.2. Arealizagdo da prova de redagdo ocorrera na mesma data/horario da prova objetiva, em 12/02/2012.




5.3. A prova de redagdo serd composta de uma dissertagdo com o minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas e versara
sobre temas da atualidade relacionadas a area que concorre . Na prova de redacdo além de ser avaliado o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungcédo objeto do presente concurso, também seréo
avaliados na corregdo: a capacidade de fundamentacgdo e a concluséo, a clareza da exposi¢do e o dominio da norma culta
na modalidade da escrita do idioma.

5.4. A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.5. O candidato deficiente visual podera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacéo.

5.6. A redacgdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no Caderno,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado & transcrigdo do texto acarretara a anula¢éo da redacéo e a consequente eliminagéo do
candidato no concurso.

5.7. Ao final da prova de redacao, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO (para todas as funcdes)

6.1. Somente serdo recebidos e analisados os titulos dos candidatos habilitados nas provas conforme itens 4.39 e 5.1. e no
limite estabelecido na Tabela a seguir:

Funcdes Nimero de candidatos habilitados para a
participacao da etapa de titulos

Biologo(a) Il Todos os Habilitados
Médico(a) Veterinario(a) 11l Todos os Habilitados
Psicologo(a) Il 200

100

Socidlogo (a) Il

6.2. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, limitada & pontuagéo total da prova de titulos
ao valor maximo estabelecido na Tabela de titulos, desde que relacionados com a funcao pretendida e obtidos até a data de
encerramento das inscri¢des (20/01/2012).

6.3. N&o serdo analisados os titulos que ndo contenham a carga horaria do curso ou apresentados em cépias simples.
6.4. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
6.5. N&o sera computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no concurso.

6.6. A confirmacao das datas e a divulgacdo do local para entrega dos titulos ocorrera através de publicacdo de Edital de
Convocacdo quando da divulgacdo das notas das provas.

6.7. Nao serdo emitidos cartbes de convocacdo para a entrega dos titulos, devendo os candidatos acompanharem as
publicacdes feitas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

6.8. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual indicara a descricéo e a
qguantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relacdo devera ser apresentada uma cOpia, autenticada em
cartério, de cada titulo declarado.

6.9. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma).

6.10. Nao serdo recebidos os documentos originais e as copias simples.

6.11. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢bes previstas neste
capitulo.

6.12. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta do Anexo V deste Edital.

6.13. A segunda via de relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apés a conferéncia.

6.14. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacao.

6.15. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o

disposto neste capitulo.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos constantes da tabela



apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

6.17. A avaliagdo dos titulos seré feita pelo IBAM e o seu resultado ser& divulgado através de publicacdo do Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos — e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br.

6.18. Caso o certificado apresentado ndo contenha a informacéo expressa quanto a carga horaria do curso, o candidato devera
anexar histérico escolar ou documento oficial que comprove o nimero de horas.

6.18.1. Nao sendo comprovada a carga horaria do curso, o documento apresentado ndo sera pontuado.

TABELA DE TITULOS (para todas as funcées)

TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE | VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Doutor na area que concorre. Diploma devidamente registrado ou
declaracéo/certificado de concluséo de curso, 4,0 01 4,0
acompanhado do respectivo  Histdrico
Escolar.

Mestre na area que concorre. Diploma devidamente registrado ou
declaracao/certificado de conclusao de curso, 3,0 01 3,0
acompanhado do respectivo  Historico
Escolar.

Cursos de Especializagdo na area | Certificado/declaracdo de curso, em papel
gue concorre, com duragdo minima | timbrado da instituicdo, contendo o periodo 1,0 03 3,0
de 360 horas. de realizacdo, carimbo e assinatura do
responsavel e arespectiva carga horéria.

OBS.: A apresentacao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuacao do titulo de Mestrado.

S0 serdo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo dia de inscrigdo 20/01/2012.

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classifica¢édo para
cada fungéo.

7.2. Serédo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por fungcdo, em ordem classificatéria:
uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais, e outra somente com 0s
portadores de necessidades especiais habilitados.

7.3. A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatdria dos pontos conseguidos em todas as
modalidades de provas que participou.
7.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serédo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislacdo, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;
e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

7.6. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “f” — subitem 7.4 deste edital, devera comprovar ter exercido efetivamente
a funcéo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da referida Lei, em 09/06/2008 e a data de término das
inscrigdes, em 20/01/2012.

7.6.1. O documento emitido pelo Judiciario devera ser apresentado no original ou cOpia autenticada em cartério e protocolado junto
ao Posto de Atendimento do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro —
Guarulhos-SP, no periodo de 17 a 20 de janeiro de 2012 (das 9 a s 16 horas). O documento apresentado tera validade somente
para este concurso e ndo sera devolvido.

7.6.2. O candidato que ndo atender as exigéncias estabelecidas nos itens 7.6 e 7.6.1 até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

7.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.
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8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.
8.9.
8.10

8.11.
8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

9.
9.1.

9.2.

10.
10.1

10.2

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

O prazo para interposi¢éo de recurso contra os Editais de Abertura, Gabaritos e Resultados (solicitagdo de isencéo de taxa, notas
das provas e classificagéo final), sera de 3 (trés) dias uUteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da publica¢do do evento
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razBes que justifiqguem sua
interposicao dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentagao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro meio que ndo
seja o especificado neste Capitulo.

A Comisséao do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito ofic ial definitivo.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada guestéo.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas corretas as marcagdes feitas pelos
candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo do mesmo.

A decisao do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacao do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratacéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

.A aprovagdo no concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo e a
preferéncia na contratacao, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida
de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com estrita observancia da ordem de classificagao.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela organizagcao do Certame,
ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do
presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizagao do presente Concurso Publico

A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragfes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Nao seré fornecida informagao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste concurso é de 1(um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.
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10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.
10.20.

10.21.

10.22.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a contratagdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicacGes oficiais — inclusive as convocacgOes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario
Oficial do Municipio.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato para fins de nomeag&o/contratacdo, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nédo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagdo das respectivas convocacgdes.

Em caso de alteracédo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a atualizacdo ao IBAM
ou, apos a finalizagdo do Concurso a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta
- Guarulhos, no horario das 8 as 1 6h30m.

Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publicos somente serdo contratados, mediante aprovag¢do neste Concurso, se as
funcdes estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera
apresentar, na data da contratagao, certidao expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para

comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

A gqualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declaragfes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas e
titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos as eventuais retificacoes.

Nao serdo emitidas certiddes e/ou declarag8es de participacéo e aprovacéo no Concurso Publico.

As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragéo da
prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrénicos.

Guarulhos, 28 de dezembro de 2011.

Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |
EDITAL DE ABERTURA N° 09/2011-SAMO1

SINTESE DAS ATRIBUICOES

BIOLOGO(A) Il

Investigacao bioldgica no laboratério ou no campo para assegurar a prevencédo de enfermidades e moléstias transmissiveis
bem como, a conservacdo e melhoria da salde de organismos vegetais e animais, montar tabela alimentar dos animais,
realizar inspecéo de alimentos em geral, destinados a alimentagdo, realizar vistorias de nutricdo animal, realizar vistoria da
limpeza de recintos, identificagdo de espécies (sistematica), auxiliar no tratamento médico-veterinario, realizar trabalhos de
educacao ambiental, controlar entrada e saida dos animais do zooldgico, ser responsavel pelo registro do IBAMA, planejar
os recintos, fazer levantamento faunistico para censos e levantamento floristico, fazer marcacdo de animais, realizar
pesquisas junto as entidades governamentais ou ndo-governamentais que sejam do interesse do municipio, realizar andlises
clinicas e exames soroldgicos, anatomopatoldgicos, participar nas medidas sanitarias, orientar e supervisionar equipe de
servidores, fazer exames e analises de laboratério em geral, formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas
béasicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligados, bem como, os que se relacionem as preservacoes,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos, ser responséavel pela associacdo e locagdo de animais, realizar trabalhos relativos & reprodugédo dos animais
(confeccéo de ninhos, maturidade, etc.), fazer a manutengéo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico.

MEDICO(A) VETERINARIO(A) I

Participar de campanhas de vacinacdo de cdes e gatos, realizar trabalhos educativos em vigilancia sanitaria e zoonoses,
realizar pesquisas e projetos de extensdo com a comunidade, realizar tratamento e preveng¢do de zoonoses parasitarias,
realizar eutanasia de animais domésticos, necropsia e coleta de material biol6gico para diagnostico de Raiva/LVA, necropsia
de animais para envio de material para laboratdrio, observagbes (na sede ) de animais suspeitos de Raiva, cirurgia de
castracdes, controle das drogas e imunobioldgicos utilizados, avaliacdo clinica de animais para definir necessidade de
eutanasia, inquéritos epidemiolégicos, medicar animais, supervisionar e apontar melhorias em todos os processos da sua
area de atuacdo, prestar orientagBes técnicas aos municipes, elaborar relatorios de atividades para chefia imediata,
supervisionar e orientar os servidores do setor no desempenho de suas atividades; realizar inspecdo técnica para
atendimento das solicitagBes. realizar investigacdo epidemioldgica, realizar inspegdo e orientagdo técnica sobre medidas
preventivas e de controle de zoonoses, bem como sugerir atividades e produtos a serem utilizados para realizagdo do
servico, prestar orientagcdes técnicas sobre as atividades desenvolvidas pela se¢cdo a municipes, pessoalmente ou por
telefone, coletar espécimes para identificacdo laboratorial, zelar pelos materiais e patriménios da prefeitura sob sua
responsabilidade, realizar atividades de salde publica inerentes a sua profisséo, utilizar e conservar os Equipamentos de
Protecdo Individual,preencher boletins especificos e elaborar relatérios de atividades executadas, realizar eutanasia de
animais domésticos, necropsia de animais para envio de material para laboratério, realizar cirurgias de esterilizagdo animal,
relatar ao superior imediato qualquer irregularidade de que tiver conhecimento, executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO(A) llI

Realizar a¢des educativas na area de assisténcia social, do trabalho, seguranca publica e transito; atuar junto a equipe
multidisciplinar, realizar visitas domiciliares, promover a conscientizacdo para o trabalho interdisciplinar, desenvolver acdes
programaticas nas &reas: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso, portador de necessidades especiais, salde da
familia e do trabalhador, prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico, prestar apoio
sécio-educativo a comunidade em geral, realizar acompanhamento psicologico de criangas e adolescentes em risco social e
pessoal, bem como suas familias, intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criancas e adolescentes
portadores de DGD (disturbio geral do desenvolvimento), executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo.

SOCIOLOGO(A) IlI

Elaborar projetos de trabalho técnico social; acompanhar familias inseridas em programas de urbanizagdo; promover agdes
comunitarias e atividades socioeducativas; elaborar diagnésticos socioeducativos e organizativos; desenvolver estudos sobre
indicadores sociais e déficit habitacional no Municipio para monitoramento e avaliagdo dos projetos em andamento; atuar
junto com a equipe multidisciplinar no trabalho interno e no trabalho de campo, executar outras atividades que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.
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ANEXO Il
EDITAL DE ABERTURA N° 09/2011-SAMO1

PROGRAMAS DAS PROVAS

BIOLOGO(A) Il

Legislacdo

Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Instru¢do Normativa IBAMA 004 de 04 de Margo de 2002.
Instru¢do Normativa IBAMA 169 de 20 de Fevereiro de 2008. Instrucdo Normativa IBAMA 179 de 25 de Junho 2008.
Resolucdo SMA 73 de 02 de Novembro de 2008 - Licenciamento Ambiental Fauna Silvestre. Portaria IBAMA 1.522 de 19 de
dezembro de 1989-Fauna Brasileira Ameacada de Extin¢ao.

Conhecimento Especificos

Legislagdo ambiental; classificagdo zooldgica; biologia da conservagdo; manejo de animais silvestres em cativeiro; cuidados
neonatais; sistemas de marcagéo de animais silvestres; alimentacdo e nutricdo de animais silvestres; manejo genético de
populacdes de animais silvestres; controle reprodutivo; contengdo fisica, acondicionamento e transporte de animais
silvestres; comportamento animal; coleta e conservacdo de amostras bioldgicas; técnicas laboratoriais; educagdo ambiental;
planejamento interno de recintos, terrarios e viveiros.

MEDICO(A) VETERINARIO(A) IlI

Legislacdo

Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes contra o0 Meio Ambiente. Instru¢do Normativa IBAMA 004 de 04 de Margo de 2002.
Instru¢do Normativa IBAMA 169 de 20 de Fevereiro de 2008. Instrucdo Normativa IBAMA 179 de 25 de Junho 2008.
Resolucdo SMA 73 de 02 de Novembro de 2008 - Licenciamento Ambiental Fauna Silvestre. Portaria IBAMA 1.522 de 19 de
dezembro de 1989-Fauna Brasileira Ameagada de Extingao.

Conhecimentos Especificos

Epidemiologia béasica e aplicada: cadeia de transmissdo de doencas; medidas de controle e erradicacdo de doencas
infecciosas e parasitarias; meios e métodos de diagnéstico; patologia geral e veterinaria; exame necroscopico; técnicas de
contencao fisica e quimica de animais silvestres; clinica médica e cirlrgica de aves, mamiferos e répteis; anestesiologia em
aves, mamiferos e répteis; coleta e conservagéo de amostras bioldgicas; patologia clinica; manejo sanitario e biosseguridade
em colecdes zooldgicas;zoonoses; medicina da conservagdo; nutricdo de animais silvestres em cativeiro; métodos de
eutanasia de animais silvestres; técnicas de controle reprodutivo; controle de animais sinantropicos.

PSICOLOGO(A) IlI

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Acentuacgéo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras

Conhecimentos Especificos

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. Noc¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicoldgicos atuais: indicacdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento, psicologia organizacional:adoecimento no trabalho e
formas de organizagéo; Psicologia no transito.
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SOCIOLOGO(A) Il

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Acentuagéo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicédo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
pardnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras .

Conhecimentos Especificos
O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugdes econémicas e politicas do século XVIII e as transformacdes

sociais do século XIX; a construcéo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a
critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos
guantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizacdo: emprego e automacéo; novas
relagbes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da
sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pds-modernidade. Processo de
urbanizacdo brasileira. Estatuto da Cidade. Conselho das Cidades: Decreto n® 5.031, de 02 de abril de 2004. Pesquisa
social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratérias, descritivas e explicativas. Técnicas e
recursos da pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagédo pesquisa e ética.

«  ““Déficit Habitacional no Brasil — 2000, elaborado pela Fundagdo Jodo Pinheiro — PJF”
*  Estatuto da Cidade

¢ Lei Organica do Municipio

¢ Leide Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio de Guarulhos

¢ Plano Diretor da Cidade de Guarulhos
« Plano local de Habitagdo de Interesse Social de Guarulhos

ANEXO 11l
EDITAL DE ABERTURA N° 09/2011-SAMO1

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 8 do Edital n°®09/ 2011-SAMO01 antes de proceder ao preenchimento deste
formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vaga na funcéo de (preencher esse campo)
Nome: (preencher esse campo) N.° de inscri¢cdo (preencher esse campo)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questéo)

(preencher esse campo)

Embasamento:
(preencher esse campo)

Assinatura:

Data: I
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ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 09/2011-SAMO1

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM CON CURSO PUBLICO

Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,candidato (a)
cargo/funcéo de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comissdo do Concurso Publico, isengdo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo prevista no item do edital de
referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

EDITAL DE ABERTURA N° 09/2011-SAMO1

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome:

Candidato a fungéo de:

R.G. nimero:

Inscricdo n°

Descri¢ao do Titulo

Quantidade

Pontos Atribuidos
(uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificacao do responsavel pelo recebimento:

Data:
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