Prefeitura do Municipio de Votuporanga

Estado de S&o Paulo — CNPJ n° 46.599.809/0001-82
Rua Para, n° 3227 — Centro — fone/fax (17) 3405-9700 — Cx. P. 291 — CP 15502-165

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

A Prefeitura do Municipio de Votuporanga , Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n° 187, de 30 de agosto de 2011. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢gdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal (R$) Insc. (R$) ato da posse
Borracheiro 40 9 01 705,44 25,00 -
Eletricista 40 9 02 705,44 25,00 -
Motorista de Caminhao 40 11 03 742,17 25,00 CNH categoria “D” ou superior
Pedreiro 40 10 03 723,39 25,00 Boa condicao fisica
Servicos Gerais Bracal 40 3 03 609,88* 25,00 Boa condigéo fisica

* Em conformidade com o Art. 7° da Constituicdo Federal, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condig&o social: 1V - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado.

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc. igénci
C/H Ref. | Vagas Taxa de Exigéncias complementares no

Nomenclatura semanal (R$) Insc. (R$) ato da posse

Capacidade para tarefas com

Agente de Saude 40 5 02 641,02 35,00 ..
esforco fisico
40+ Ensino Técnico em Edificacdes,
Agente Fiscal de Obras regimede | 16 01 846,85 35,00 registro no CREA e CNH categoria
escala “A/B” ou superior
40+
Agente Fiscal de Posturas regimede | 16 03 846,85 35,00 CNH categoria “A/B” ou superior
escala
Agente Fiscal de Tréansito Gl . .
e regimede | 18 10 885,34 35,00 CNH categoria “B” ou superior
(Feminino) ———
Auxiliar de Topografia 40 16 03 846,85 35,00 -
Cadista 20 16 02 846,85 35,00 Conhecimento em Informatica e
curso de Autocad 2D
Topégrafo 20 19 03 905,63 35,00 Ensino Técnico em Agrimensura e

registro no CREA

1.1.2 NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO EM MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA E HABILITAGAO EM PRE-ESCOLA

Nomenclatura C/H Ref Vagas Venc. T?:scde Exigéncias complementares no
semanal : 9 (R$) (R$j ato da posse
. LC n°
Professor  Adjunto de| .5 |400001-| 05 |64878| 3500 -
Educacao Basica Anexo I

1.1.3 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Ref. | Vaoas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal : 9 (R$) |Insc. (R$) da posse
Advogado 40 51 01 ]2.176,28| 45,00 Superior Completo e registro na OAB
Arquiteto 40 sl | oen ||\zaveom  asge | SCEENCC CEMDIED G AGUIEIE E
registro no CREA
Bibliotecario 40 35 | 01 [1.286,86| 45,00 _ Superior Completo em
Biblioteconomia e registro no CRB




Técnico Desportivo (Futebol) 40 16 | 01 | 846,85 | 45,00 SUpErEs COQQE&ZE registro no
Técnico Desportivo (Natagao) 40 16 01 846,85 45,00 Superior Cog“g'g;‘if registro no
Técnico em Recursos 20 o5 01 1.039,50 45,00 Superior Completo e 99nheumentos
Humanos em informética

** Os candidatos amparados pela lei 9.696/98 e resolugao 045/2002 do CONFEF podem exercer a profissao de Técnico
Desportivo independente da graduagdo em Educacéo Fisica.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 05 a 15 de
janeiro de 2012 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos 0s campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracdo e
Termo de Aceitagdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Néo
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

211 - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio do Programa
ACESSA SAO PAULO, sita a Rua Sergipe, n° 3317 — Bairro Patriménio Velho — Votuporanga/SP, no horario
das 8 horas as 17 horas.

2.1.2 - Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.

2.1.3 - No valor dainscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

2.1.5 - A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

2.1.6 - Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp&e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢es.

2.2 - S&o condigBes para inscri¢ao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacédo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢co publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.




225 -

2.2.6 -

2.2.7 -

23 -

Para os candidatos ao cargo de Motorista de Caminhdo possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior.
Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter & prova prati  ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
A taxa de inscricdo nao sera devolvida em qualquer hipotese.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes
ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

31 -

311 -

3.1.1.1-

3.12 -

3.13 -

3.14 -

3.15 -

3.16 -

3.1.7 -

3.18 -

3.19 -

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprogréafica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.



3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12 -

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concesséo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

411 -

412 -

413 -

414 -

41.4.1-

415 -

416 -

4.1.7 -

4.1.8 -

419 -

4.1.10 -

4111 -

Para os cargos Agente de Saude e Agente Fiscal de Transito (Femini no) o Concurso Publico sera
realizado em duas fases: 12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria e 22 FASE —
Teste de Aptiddo Fisica — Eliminatéria e Classificatoria

Para os cargos: Auxiliar de Topografia, Borracheir o0, Cadista, Eletricista, Motorista de Caminh&o,
Pedreiro, Servigos Gerais Bracal e Topografo 0 Concurso Publico sera realizado em duas fases: 12 FASE
— Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria e 22 FASE — Prova Pratica — Eliminatéria e
Classificatoria.

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para os cargos de Advogado, Arquiteto,
Bibliotecario, Professor Adjunto de Educagdo Basica, Técnico Desportivo (Futebol), Técnico
Desportivo (Natagdo) e Técnico em Recursos Humanos e exclusivamente de provas para os demais
cargos.

A duracdo da prova objetiva (escrita / 1% fase ) sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos ao cargo de Motorista de Caminhdo deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.

As provas objetivas (escrita / 12 fase ) desenvolver-se-d40 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o conteddo
programatico descrito no presente Edital.

O Teste de Aptiddo Fisica objetiva selecionar os candidatos cuja aptiddo fisica seja compativel com o
exercicio do cargo e sera realizado de acordo com o presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes



e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
BORRACHEIRO

ELETRICISTA

PEDREIRO

SERVICOS GERAIS BRACAL

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Prética

10 10 10 SIM

MOTORISTA DE CAMINHAO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

20 05 05 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE FISCAL DE OBRAS
AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos Especificos Ling ua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

20 05 05 10

AGENTE DE SAUDE
AGENTE FISCAL DE TRANSITO (FEMININO)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais TAF
20 05 05 10 22 Fase
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
Lingua Portugues a Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM
CADISTA
TOPOGRAFO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
20 05 05 10 SIM

NiVEL MEDIO COM HABILITAGCAO EM MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E

HABILITACAO EM PRE-ESCOLA
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Pedagdgicos

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais ConheumentoslB_asmos em
Informética
20 10 10 10

TECNICO DESPORTIVO (FUTEBOL)
TECNICO DESPORTIVO (NATACAO)

Conhecimentos

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa o o Conhecimentos Educacionais
Bésicos em Informética
20 10 10 10
5.1 - Adclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.2 - Serdo convocados para as provas praticas e TAF (22 fase) para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados

e classificados na proporcéo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Auxiliar de Topografia 05 (cinco) vezes o0 nimero de vagas
Borracheiro 10 (dez) vezes o nimero de vagas
Cadista 08 (oito) vezes 0 numero de vagas




Eletricista 06 (seis) vezes 0 nimero de vagas
Motorista de Caminhé&o 12 (doze) vezes o0 nimero de vagas
Pedreiro 08 (oito) vezes o numero de vagas
Servicos Gerais Bracal 12 (doze) vezes o numero de vagas
Topografo 05 (cinco) vezes o numero de vagas
Cargos Quantidade de candidatos que sgréo con.vocados
para TAF — Teste de Aptidao Fisica
Agente de Saude 20 (vinte) vezes 0 nimero de vagas
Agente Fiscal de Transito (Feminino) 05 (cinco) vezes o0 nimero de vagas

6. DOS TiTULOS

6.1 -

6.1.1-

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Advogado, Arquiteto,
Bibliotecario, Professor Adjunto de Educacdo Basica, Técnico Desportivo (Futebol), Técnico
Desportivo (Natagdo) e Técnico em Recursos Humanos e exclusivamente de provas para os demais
cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados em hipétese alguma os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacédo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Piblico: Prafeitura do hunicipio de ..........

TITULOS o 4o Candidato:

Inscrigdn n®;

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados at ravés de coOpias reprograficas devidamente
autenticadas em cartério.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.



6.11 -

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e nao titulo.

7. DAS NORMAS

71 -
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7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escrita / 12 fase) seréo realizadas no dia 05 de fevereiro de
2012, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado
no local de costume da Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas e TAF — Teste de
Aptidao Fisica (22 Fase) serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

8h 14h
Advogado Agente Fiscal de Posturas
Agente de Salde Arquiteto
Agente Fiscal de Obras Bibliotecario
Agente Fiscal de Transito (Feminino) Cadista
Auxiliar de Topografia Eletricista
Borracheiro Pedreiro
Motorista de Caminh&o Técnico Desportivo (Natagdo)
Professor Adjunto de Educacgdo Basica Topdografo
Servigos Gerais Bragal Técnico em Recursos Humanos
Técnico Desportivo (Futebol)

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
Www.consesp.com.br.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Organizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatéarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucéo de problemas sobre
as quatro operag@es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou ter¢ca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fra¢des; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque




Editora Abril — Gltima edicao; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

BORRACHEIRO: (PRATICA) Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e
desmontagem de pneus; Calibragens; Medidas de seguranc¢a; Medidas de pneus e rodas.

ELETRICISTA: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranc¢a; Conhecimento do material empregado; Qualidade do
material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas provisorias e
definitivas.

MOTORISTA DE CAMINHAO: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog6es de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais,
inclusive com basculamento.

PEDREIRO: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func&o; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparagdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos e no¢des basicas de encanamento em geral.

SERVICOS GERAIS BRACAL: (PRATICA) Varricdo de superficies diversas; Nogdes de Seguranca no
Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de
valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade; Hierarquia; Nog6es basicas de primeiros socorros.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fun¢&o do 1° grau — funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos

AGENTE DE SAUDE: Nocdes basicas em controle de vetores como: dengue, leishmaniose, educacdo em
saude, zoonoses, pragas urbanas, pulverizacdo ambiental. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AGENTE FISCAL DE OBRAS: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Loca¢do
da obra; Estrutura; FundacBes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; InstalagGes
Elétricas; InstalagGes de agua; Instalagbes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacéo;
Recebimento definitivo de obra; Cédigo de Obras do Municipio.



AGENTE FISCAL DE POSTURAS : Legislacdo Municipal Especifica; Fungdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizagao
de logradouros publicos; Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos;
Horéarios e forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos, farmacias, parques, etc.; Comércio
ambulante; Afericdo de pesos e medidas; Cddigo de Posturas do Municipio.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO (FEMININO): Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 e alteragcbes posteriores); Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacéo e
Conduta; Dos Pedestres e Condutores de veiculos ndo motorizados; Do Cidaddo; Da Educacédo para o
Transito; Da Sinalizagdo de Transito; Da Engenharia de Trafego, da Operacdo, da Fiscalizagdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito; Dos Veiculos; Da Seguranga dos Veiculos; Da Identificacdo do Veiculo;
Do Registro de Veiculos; Do Licenciamento; Da Conducéo de Escolares; Da Habilitagdo; Das Infra¢des; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; da Autuacdo; Do Julgamento das
AutuacgOes e Penalidades; Dos Crimes de Transito.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: (PRATICA) Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade
de medidas; Escalas; Instrumental de topografia; Planimetria: Medicdo de &ngulos; Uso de Teodolito nas
medi¢bes angulares; Distancias horizontais; Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: Definicdes e
referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em
desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia: Modelado topografico; Formas de terreno;
Representacéo do relevo orogréfico.

CADISTA: (ESCRITA/PRATICA) AutoCad 2D: Iniciagdo/Configuracéo; Sistemas de Coordenadas; Barras de
menus e o seu contelido; Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos; Blocos e
Simbolos; Gestao de Layers; Dimensionamento da pagina e do desenho; Preparacado de Layouts e Plotagem.

TOPOGRAFO: (ESCRITA/PRATICA) Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de
medidas; Escalas; Instrumental de topografia; Planimetria: Medicdo de angulos; Uso de Teodolito nas
medigbes angulares; Distancias horizontais; Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: Definigdes e
referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em
desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia: Modelado topogréafico; Formas de terreno;
Representacéo do relevo orogréfico.

NiVEL MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLENA EM

PEDAGOGIA E HABILITAGAO EM PRE-ESCOLA

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA:

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Pedagdégicos:

ASSMANN, Hugo. Metaforas novas para reencontrar a educacdo - epistemologia e didatica. Piracicaba:
Unimep, 2001.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena e colaboradores. Aprender contetidos & desenvolver capacidades. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

DELORS, Jacques e EUFRAZIO, José Carlos. Educagdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2008.




GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A
pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranca. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. Ensino que funciona: estratégias baseadas
em evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MOREIRA, Antonio Flavio e Silva, Tomaz Tadeu. Curriculo, Cultura e Sociedade(Orgs). Sdo Paulo: Cortez,
2008.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

OLIVEIRA, Marta K. de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento; um processo séciohistorico 4. ed. Sao
Paulo: Scipione,1997.

PERRENOQUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Para onde vai a educagdo?. Rio de Janeiro: José Olimpio, 2007.

PIAGET, Jean. Psicologia e pedagogia: a resposta do grande psicologo aos problemas do ensino. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 1998.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

TEDESCO, Juan Carlos. O novo pacto educativo. S0 Paulo: Atica, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem - Praticas de Mudanga: por uma praxis
transformadora. S&o Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Conhecimentos Especificos

COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Sao Paulo: Artemed,2002.16

CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO,Manuel M. Escrever e ler - Volume | e Il. Porto
Alegre. Artmed, 2000.

DOLZ , J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressao em expressao oral e escrita. Elementos para reflex6es
sobre uma experiéncia suica (franc6fona). In “Géneros Orais e escritos na escola”. Campinas(SP): Mercado de
Letras; 2004.

ECHEVERRIA, M. P. P.; POZO, J. I. Aprender a resolver problemas e resolver problemas para aprender. In:
POZO, J. I. (Org.). A solucéo de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. S&o Paulo:Editora Cortez,1996.

FERREIRO, Emilia. Cultura escrita e educacdo: conversas de Emilia Ferreiro com José Antonio Castorina,
Daniel Goldin e Rosa MariaTorres. Porto Alegre: Artmed, 2001.

FIORIN, J. L. In: Introduc&o ao pensamento de Bakhtin. Sdo Paulo: Atica; 2006.

GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgagdo. Campinas (SP): ALB - Mercado de
Letras, 1996.

LATAILLE, Yves et alii. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discussdo. SP, Summus, 1992.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre. Artmed. 2002
LERNER, D. e SADOVSKY, P. O sistema de numeragdo:um problema didatico. In: PARRA, Cecilia; SAIZ Irm§;
[et al] (Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Traducao por Juan Acufia Llorens. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

NEMIROVSKY, Myriam. O Ensino da Linguagem escrita. Artmed, 2002.

SCHNEUWLY, Bernar d. Palavra e ficcionalizacdo: Um caminho para o ensino da linguagem oral. In “Géneros
Orais e escritos na escola”. Campinas(SP): Mercado de Letras; 2004.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita. Alfabetizagdo como processo discursivo.
Sao Paulo (SP): Cortez; Campinas (SP): Editora da Universidade Estadual de Campinas, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana, COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever — uma proposta construtivista. Porto
Alegre Artmed. 2002.

VYGOTSKY. L.S. Formagéo social da mente. Martins Fontes. Sdo Paulo. 2007.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias




Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Se¢édo | -
Da Educacéao - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.
Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do
Estado; Poder; Sufrdgio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo;
conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :
Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito
das Obrigac@es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das
Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio);
Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos
Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte
Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucao;
Livro Il — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Direito Tributario — Cdédigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo) e Codigo Tributario Municipal. Direito Administrativo : Direito
Administrativo e Administracdo Publica; No¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacéo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Servigos Publicos; Concessdo e Permissao
de Servigos Publicos; Administracédo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos;
Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle
da Administracdo Publica; Pregdo Eletronico; Direito Do Consumidor : Codigo de Defesa do Consumidor.
Direito Do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia : Estatuto do Advogado e Cdédigo de Etica e Disciplina. Legislacdo Geral: Improbidade
Administrativa, Agdo Popular; Acédo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacéo de
Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Habeas Corpus, Habeas Data;
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo Fiscal.

ARQUITETO: Arquitetura Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura;
Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalacdo hidraulica e elétrica; AutoCad; Legislacdo Municipal
Especifica.(Cddigo de obras, Cadigo sanitario, Plano Diretor, Lei de Zoneamento Municipal) e Principios Gerais
de Representagdo em Desenho Técnico NBR 10067.

BIBLIOTECARIO: Organizacdo e administragéo de bibliotecas: planejamento de Bibliotecas, implantacdo de
sistema de bibliotecas, no¢des gerais de administragéo basica, com énfase em organogramas, fluxogramas e
cronogramas; Normas Técnicas para area de Documentacdo (ABNT); Controle bibliografico dos registros do
conhecimento: documentagdo: (Conceitos Basicos e Finalidades); Representacéo descritiva; Entradas de
nomes individuais e coletivos pelo AACR2; Catalogac@o no AACR2; Formagdo de catalogos; Catalogacao de
periddicos e demais publicagbes seriadas; Catalogacdo de multimeios (slides, filmes, fitas em geral);
Representacdo tematica; Classificagdo bibliografica através da CDD (Classificagdo Decimal de Dewey);
Avaliacdo e desenvolvimento de colecdes; Sistemas de selecdo e aquisicdo de documentos; Preservacdo e
descarte de documentos; Disseminacdo da informagdo; Estudo de Usuario; Referéncia: conceituagdo do
servigo de referéncia; Marketing na Biblioteca; Associa¢des de classe e sindicatos. Legislacdo: Resolugéo
CFB N.° 42 de 11 de janeiro de 2002 — Dispde sobre Cadigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia;
Resolucdo n. 119/2011 — Dispde sobre os parametros para as bibliotecas escolares; Lei N°9.674, de 26 de
junho de 1998. Disp8e sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario e determina outras providéncias; Lei N°
10.753, de 30 de outubro de 2003 — Institui a Politica Nacional do Livro; Lei n. 12.244/2010 — Dispde sobre a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicGes de ensino do Pais.

TECNICO DESPORTIVO (FUTEBOL): Futebol de Campo: Regras, Regulamentos, Histérico, Atualidades,
CompetigcBes, Sistemas Téticos; Futsal: Regras, regulamentos, Atualidades, Histérico, Competi¢des, Sistemas
Téticos.

TECNICO DESPORTIVO (NATACAO): Regras, Regulamentos, Competicdes, Atualidades, indices Técnicos,
Olimpiadas, Historico.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS: Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso
Publico; Rotina de pessoal; Treinamento; Admissao e demisséo; Pesquisas de cargos e salarios; Descrigédo de
cargos e salarios; Recrutamento; Selecdo; A interacdo entre pessoas e empresas; Conceituagdo de RH:
objetivos e metas; O perfil e a formacdo do Analista de Recursos Humanos; Alternativas de trabalho: as
atividades desenvolvidas pelo Analista; O Analista de Recursos Humanos como agente de mudangas na
empresa: o papel estratégico.



9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Naclassificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b - maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c - maior nota na prova pratica, se houver;
d - maior idade;

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (1? fase)

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

100
TQP

NPO = XNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.1.2 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.1.3 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA (2° fase)

11.1- A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes ao cargo.

11.1.1 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.1.2 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetdo programatico descrito no presente Edital.

11.1.3 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.1.4 Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica



12. DA FORMA DE AVALIAGAO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (2? Fase)

12.1- A 22 Fase — TAF consistira de provas de Aptidao Fisica, conforme TAF constante do Anexo | - Tabelas | e Il.

12.1.1 - O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera
carater eliminatdrio e classificatorio.

12.1.2 - Todos os candidatos classificados na 12 fase, conforme item 5.2, serdo submetidos ao teste de aptiddo fisica
conforme o seguinte conteddo programatico:

PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério / ambos os
sexos ), Corrida de 12 (doze) minutos (Classificatoria / ambos os sexos ).

PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptido fisica é de 0,5
(zero virgula cinco);

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calgdo, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no maximo (5) cinco
dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para realizagdo de exercicios com esforco
fisico, sob pena de ndo ser admitido a prova.

12.1.3- Em razéo de condi¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a
Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

12.1.4 - Sera considerado inapto no TAF o candidato que obtiver pontuagdo inferior a “100” (cem).

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

13.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética

13.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e TAF, cuja formula é a seguinte:

N +N
N =————
F 2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NTAF = Nota Teste de Aptiddo Fisica

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes



14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

148 -

14.9 -

14.10 -

14.11 -

1412 -

14.13 -

14.13.1-

14.14 -

14.15 -

14.15.1-

14.16 -

da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente & data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizacéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera
a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissao Organizadora decidir
sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagdo, a questdo sera considerada correta
para todos os candidatos.

A Folha de Respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura do Municipio de Votuporanga - SP
contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de
mérito.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto a Prefeitura do Municipio
de Votuporanga, apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico ser4d de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacao para nomeacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacgédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame poderd, a qualquer tempo, anular
a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na
prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 16388/2011, de 07 de dezembro de 2011 e



CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdo Organizadora
especialmente constituida pela Portaria n® 16389, de 07 de dezembro de 2011.

14.17 - A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

14.18 - A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas

provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.19 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Votuporanga - SP, 03 de janeiro de 2012.

Valter Benedito Pereira
Prefeito Municipal em exercicio

ANEXO |
TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — _ . Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou
Corrida 12 min

1 minuto anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/9 até 1.475 zero zero zero zero zero Zero
10/11 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20/21 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22/23 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24/25 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
26/27 1.676/1.700 80 85 90 95 100
28/29 1.701/1.725 85 90 95 100
30/31 1.726/1.750 90 95 100
32/33 1.751/1.775 95 100
34/35 1.776/1.800 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100




TABELA “2”

TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo r emador — Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

1 minuto Corrida 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/15 até 2.050 zero zero zero Zero zero zero
16/17 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20/21 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22/23 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24/25 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26/27 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28/29 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 2.276/2.300 80 85 90 95 100
34/35 2.301/2.325 85 90 95 100
36/37 2.326/2.350 90 95 100
38/39 2.351/2.375 95 100
40/41 2.376/2.400 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100




