PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

Estado de Sao Paulo — CNPJ 45.787.652/0001-56
PABX (19) 3879-9000 www.montemor.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 003/2012

A Prefeitura Municipal de Monte Mor, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas
dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Jornada Semanal - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura Jormada | Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato
(R$) Insc. (R$) da posse
Auxiliar de Consultério Dentéario 40 02 1.109,68 18,00 Registro no CRO
1.1.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura Jormada | Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
(R$) Insc. (R$) da posse
Ensino Superior Completo com
Médico Cardiologista 20 01 3.429,15 21,00 especializacdo na area e registro no
CRM
Ensino Superior Completo com
Médico Dermatologista 20 01 3.429,15 21,00 especializagédo na area e registro no
CRM
Ensino Superior Completo com
Médico Gastroenterologista 20 01 3.429,15 21,00 especializacdo na area e registro no
CRM
Ensino Superior Completo com
Médico Oftalmologista 20 01 3.429,15 21,00 especializacdo na area e registro no
CRM
Ensino Superior Completo com
Médico Ortopedista 20 01 3.429,15 21,00 especializacéo na area e registro no
CRM
Ensino Superior Completo com
Médico Psiquiatra 20 01 3.429,15 21,00 especializagédo na area e registro no
CRM
Ensino Superior Completo com
Médico Psiquiatra Infantil 20 01 3.429,15 21,00 especializacdo na area e registro no
CRM
Ensino Superior Completo com
Médico Radiologista 20 01 3.429,15 21,00 especializagdo na area e registro no
CRM
Médico Veterinério 20 01 | 342015 | 21,00 | ENeINOSuperior Completo e registro
1.2 - As atribuicdes dos cargos sao as constantes do anexo | do presente edital.
2. DAS INSCRICOES
2.1- As inscricBes poderao ser feitas também via internet, no site Www.consesp.com.br no periodo de 23

de janeiro a 08 e fevereiro de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
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a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracéo e
Termo de Aceitacdo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto
para pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancéario e recolha o valor correspondente em qualquer banco.
N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia atil apés a data do
encerramento das inscrigbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados
nacionais e estaduais e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se
para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais
deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como
pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via
original ou copia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceio, 68 — Bairro
Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e
explicitacdo do CID.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo no horario das 10 as 16h, no
Centro Paroquial de Monte Mor , sito a Rua Dr. Carlos Campos, n°® 141 — Centro - Monte Mor - SP,
respeitando-se para fins de recolhimento da taxa, o horario bancério .

A inscrigdo paga por meio de cheque somente seré considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apdés o0 pagamento, conferir no site WWW.CONSEesp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricAo paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp6e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢es.

Sao condic¢des para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.
A taxa de inscricdo nao sera devolvida em qualquer hipotese.
Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos

documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢Ges ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
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Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado,

exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2° deveré&o ser requeridos por escrito durante o periodo das inscrigées.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprogréafica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.
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3.1.12 - Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argliida para justificar
a concessdo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas objetivas.

4.1.1 - A duracado da prova objetiva serd de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de

caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

4.1.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.8 - Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10
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MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhe cimentos Gerais em Veterinaria

20 10 10

51

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS NORMAS

6.1

61.1-

6.2

6.3

6.6 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 11 de marco de 2012, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site Wwww.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8h 14h

Auxiliar de Consultério Dentario Médico Cardiologista

Médico Dermatologista
Médico Gastroenterologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil
Médico Radiologista
Médico Veterinario

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site

WWW.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site WWW.CONSEesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo
de convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatéarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
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Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgéao —
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagGes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcédo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expresséo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagédo
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos_:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Nogdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério;
Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso;
Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constituicao Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidagéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragcdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude; Indicadores de nivel de saide da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude;
Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos_Gerais_em Veterindria__: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica;
Caédigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina
Veterinaria.

Conhecimentos Especificos:

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnoésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianoticas e acianéticas: diagndstico e tratamento.
Hipertenséo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crbnicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico
e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnéstico e
tratamento. Disturbios de conducéo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. Infec¢cdes pulmonares.
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ONTERS

MEDICO DERMATOLOGISTA: Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e
métodos complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses vésico-
bolhosas. Distarbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infecgdes bacterianas e microbacterioses. Doengas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar.
Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas néo infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos.
Tumores malignos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afec¢des das mucosas e semimucosas.
Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatolégica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Pancreatite aguda e cronica; Protozooses intestinais; Ulcera péptica;
Cancer gastrico; Hormdnios gastrointestinais; Patologias do figado; Patologias do intestino.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e
correcdo das ametropias. Afeccdes das conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecges do
trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ético, nemites,
perimetria. Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma: crbnico, simples, congénito,
agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxacdes e subluxacdes. Técnica cirdrgica da catarata. Afecgbes da retina: congénitas, traumaticas,
vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nocdes bésicas de seu
tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢Oes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatorias. Nogdes basicas
do tratamento cirlirgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atencdo e de prevencdo em salde ocular.
Epidemiologia das doencas oculares, prevenc¢éo da cegueira.

MEDICO ORTOPEDISTA: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnostico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnoéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do
quadril. Diagnostico e tratamento de lesbes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de
lesGes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de
partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrugéo dssea.

MEDICO PSIQUIATRA: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-
senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil;
Psiquiatria  Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos
Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL: Tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea; Semiologia
Psiquiatrica; Epilepsia; Neuroses; Psicoses esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniaco-
depressiva; Psicose delirantes agudas; Psicose delirantes crbnicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas;
Distlrbios mentais das sifilis; Distlrbios mentais das encefalites; Disturbios mentais dos traumatismos cranio-
encefalicos; Distarbios mentais da senilidade; Distdrbios mentais nos tumores cerebrais; Afeccgdes
psicossomaticas; Urgéncias Psiquiatricas; Técnicas Psicoterapicas; Psicofarmacopéia; Hospitalizacdo do
doente mental a experiéncia italiana; Semologia Psiquiatrica; Psicose Sintomatica; Quadro cérebro-drganicos
(incluindo epilepsia), oligofrenias e deméncias; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil.

MEDICO RADIOLOGISTA: Métodos radioldgicos; Telerradiografia; Urografia; Ultra-sonografia; Radiografia;
Tomografia; Conhecimentos gerais sobre radiologia; Cédigo de ética médica.

MEDICO VETERINARIO: Extensdo Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; No¢Bes de
comunicacao rural; Nogdes de educacgdo de adultos; Metodologia. Produgédo Animal - Bovinocultura de corte;
Bovinocultura leiteira; Formagdo e manejo de pastagens: fenagao e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econdmica das exploragBes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e
inseminacgdo artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccao;
Etiopatogenia, diagnéstico, tratamento, prevengao, controle e erradicacao das principais enfermidades; Infecto-
contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura.
Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Ma  tadouro: Nog¢Oes gerais sobre inspecgdo anti-
mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Naclassificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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b - maior idade.
c - estado civil - casado ou viluvo;
d - maior nimero de filhos;

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

8.1.2 - O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacao da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

9.1.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.1.3- O candidato que nao auferir a nota minima de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

‘11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1- O candidato aprovado sera convocado através do jornal de circulagdo local ou regional, quando da divulgacéo
do resultado final, na medida em que surgirem vagas.

11.2- Quando da convocacéo, o candidato devera obrigatoriamente, apresentar fotocopia autenticada do histérico
escolar e demais documentos comprobatérios dos requisitos para o cargo e outros exigidos pelo 6rgdo de
recursos humanos do municipio.

11.3- Quando da convocagéo, o candidato devera fazer sua opgao entre assumir ou desistir da vaga.

11.4- O Candidato aprovado, que no prazo da convocagdo, ndo apresentar os documentos necessarios a
comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo e os documentos exigidos pelo 6rgéo de recursos humanos
do municipio para a contratacéo, perdera a vaga para o candidato seguinte na ordem de classificagao.

11.5- O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o
candidato seguinte na ordem de classificagdo.

11.6 - O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional e, caso seja considerado inapto para
exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.
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A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final.

A aprovacdo do candidato nas avaliagBes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.

O candidato aprovado no concurso publico que tenha sido exonerado por justa causa, através do regular
processo administrativo, nos termos do artigo 99, 100 e 101 da Lei Municipal 04/2007, fica impedido de assumir
o cargo dentro do prazo de 5 (cinco) anos contados da data da publicacdo da exoneragéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.2 -

12.3 -

124 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

129 -

12.10 -

12.11 -

12.12 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizacéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.,, ou a Comissdo
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a
questao sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site

WWW.CONSespP.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizacdo da prova.
Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado
final, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacdo oficial do resultado final em jornal,
excluindo-se o dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Monte Mor - SP,
contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de
mérito.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.
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A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissédo Organizadora/Examinadora do certame podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 2453, de 16 de janeiro de 2012 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Monte Mor, 20 de janeiro de 2012

Rodrigo Maia Santos
Prefeito

Osvaldo Aparecido Vancini
Secretario Municipal de Administragdo, Transito e Mo bilidade Urbana
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atua sob a supervisdo do cirurgido dentista, orientando pacientes sobre
higiene bucal, marcando consultas, preenchendo e organizando formularios e fichas clinicas, revela e monta
radiografias, prepara o paciente para atendimento, auxilia no atendimento do paciente, atua como instrumentador do
cirurgido, promove o isolamento do campo operatério, manipula materiais odontolégicos, confecciona moldes em gesso,
aplica métodos preventivos para o controle da cérie dental, seleciona moldeiras, realiza a conservagdo e a manutengao
dos equipamentos odontoldgicos. Executar atividades correlatas ao cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Realiza consultas e atendimentos, faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando técnicas
de sua especialidade para promover e recuperar a saude e o bem estar de seus pacientes. Implementa acdes de
prevencdo de doencas e promogéao da saude individual e coletiva. Elabora documentos e difunde conhecimentos de sua
especialidade médica. Executar atividades correlatas ao cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Realiza consultas e atendimentos, faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento das afeccOes da pele e anexos, empregando técnicas de sua
especialidade para promover e recuperar a salde e o bem estar de seus pacientes. Implementa acdes de prevencao de
doencas e promogédo da saude individual e coletiva. Elabora documentos e difunde conhecimentos de sua especialidade
médica. Executar atividades correlatas ao cargo.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Realiza consultas e atendimentos, faz exames médicos, emite diagnosticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢des do aparelho digestivo, empregando técnicas de
sua especialidade para promover e recuperar a saude e o bem estar de seus pacientes. Implementa aces de
prevencédo de doencas e promogédo da saude individual e coletiva. Elabora documentos e difunde conhecimentos de sua
especialidade médica. Executar atividades correlatas ao cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Realiza consultas e atendimentos, faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢des oftalmolégicas, empregando técnicas de sua especialidade
para promover e recuperar a saude e o bem estar de seus pacientes. Implementa acdes de prevencgdo de doengas e
promogédo da salde individual e coletiva. Elabora documentos e difunde conhecimentos de sua especialidade médica.
Executar atividades correlatas ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realiza consultas e atendimentos, faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢gfes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
empregando técnicas de sua especialidade para promover e recuperar a salde e o bem estar de seus pacientes.
Implementa ag6es de prevencdo de doencas e promocao da saude individual e coletiva. Elabora documentos e difunde
conhecimentos de sua especialidade médica. Executar atividades correlatas ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA: Realiza consultas e atendimentos, faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para Trata das afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas de sua
especialidade para promover e recuperar a salde e o bem estar de seus pacientes. Implementa acdes de prevencao de
doencas e promogédo da saude individual e coletiva. Elabora documentos e difunde conhecimentos de sua especialidade
médica. Executar atividades correlatas ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL: Realiza consultas e atendimentos, faz exames médicos, emite diagnosticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para trata das afeccdes psicopatolégicas na infancia,
empregando técnicas de sua especialidade para promover e recuperar a salde e o bem estar de seus pacientes.
Implementa ag6es de prevencao de doencas e promocao da saude individual e coletiva. Elabora documentos e difunde
conhecimentos de sua especialidade médica. Executar atividades correlatas ao cargo.

MEDICO RADIOLOGISTA: Realiza exames, andlise e interpretacdo das imagens obtidas através de raios-x. Emite
laudos ou relatérios de sua especialidade médica, empregando técnicas de sua especialidade para promover e
recuperar a saude e o bem estar de seus pacientes. Executar atividades correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-
estar animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem
atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo
ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente. Executar
atividades correlatas ao cargo.
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