5 {/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE CMSI:I—DLLS
Processo Seletivo PSPMCMA 001/2012

EDITAL RESUMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Campina do Monte Alegre e Leis Municipais
vigentes, em especial a Lei Complementar de n° 008/2011, a Secretaria Municipal de Educacao realizara Processo Seletivo de
Provas e Titulos, para o preenchimento de Fun¢des Temporarias de Professor PEB | e PEB Il (Substitutos) nos casos previstos
em Lei. As referidas funcdes temporarias serdo regidas pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho. O presente Processo
Seletivo destina-se as fungdes temporarias constantes da Clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criadas
durante o prazo de validade deste, com prazo determinado até 20 de dezembro de 2012.

01. DOS CODIGOS, FUNGOES TEMPORARIAS, VAGAS, ESCOLARIDADES/EXIGENCIAS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE
TRABALHO E VALORES DA INSCRIGAO:

PROFESSORES
. ~ - . L . Jornadas de LD
Caod. Funcdes Temporarias Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho da
Inscricdo
- Licenciatura de Graduag&o Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Professor de Educacdo Superior, ambos com habilitacdo Conforme
TSB . . 01 especifica para o magistério, R$11,00h/a | necessidadede | R$ 45,00
Basica | — Substituto* o . R
admitida como formag&o minima a substituicdo
obtida em nivel médio, na
modalidade Normal.
- Curso Superior, Licenciatura de
Graduacao Plena, com Habilitagdo
Professor de Educagéo Especifica em area propria - Conforme
SSP Basica Il - Substituto 01 Portugués/Inglés; ou R$ 11,00 h/a | necessidadede | R$ 45,00
(Portugués/Inglés)* - Formac&o Superior em area substituicdo
correspondente e complementacéo
nos termos da legislagéo vigente.
- Curso Superior, Licenciatura de
Graduacdo Plena, com Habilitagdo
Professor de Educagéo Especifica em area propria - Conforme
SSM | Basica Il - Substituto 01 Matematica/Ciéncias; ou R$ 11,00 h/a | necessidade de | R$ 45,00
(Matematica/Ciéncias)* - Formac&o Superior em area substituicdo
correspondente e complementacdo
nos termos da legislagéo vigente.
- Curso Superior, Licenciatura de
Graduagdo Plena, com Habilitagdo
Professor de Educagéo Especifica em area propria - Conforme
SSG Bésica Il - Substituto 01 Geografia/Histdria; ou R$ 11,00 h/a necessidade de R$ 45,00
(Geografia/Historia)* - Formacao Superior em area substituicao
correspondente e complementacao
nos termos da legislagéo vigente.
- Curso Superior, Licenciatura de
Graduagdo Plena, com Habilitacdo
Professor de Educagéo Especifica em area propria - Conforme
SSA Bésica Il - Substituto 01 Educacéo Artistica; ou R$ 11,00 h/a necessidade de R$ 45,00
(Educagao Artistica)* - Formac&o Superior em area substitui¢do
correspondente e complementacao
nos termos da legislagéo vigente.
- Curso Superior, Licenciatura de
Graduagdo Plena, com Habilitagdo
Professor de Educagao Especifica em area propria - Conforme
SSF | Bésica Il - Substituto 01 Educacao Fisica; ou R$ 11,00 h/a | necessidade de | R$ 45,00
(Educagao Fisica)* - Formac&o Superior em area substitui¢do
correspondente e complementacéo
nos termos da legislagéo vigente.
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* De acordo com Lei Complementar de n° 008/2011, as Fun¢des Temporarias sdo exclusivamente para substituicdo de
docentes durante impedimento legal e temporario dos mesmos, os candidatos aprovados e contratados serdo remunerados
conforme carga horaria que efetivamente vierem a cumprir de trabalho com alunos.

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscri¢Bes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.

02.02. Periodo de Inscri¢do

Modalidade Presencial: de 23 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012 (Exceto Sabados e Domingos).
Modalidade Internet: de 23 de janeiro a 05 de fevereiro de 2012.

Pagamento do valor da inscrigdo: até 06 de fevereiro de 2012 (através de Boleto Bancario).

02.03. Documentos necessarios para a inscricdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documento original de Identidade (RG) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou
documento equivalente com foto. Para as inscri¢ces feitas através da internet, os candidatos devem informar corretamente
0s numeros destes documentos solicitados no formulério de inscricdo, havendo incorre¢des, mesmo que constatadas
posteriormente, havera cancelamento da inscricdo.

02.04. Das condigdes necessarias a Inscricao:

02.04.01. Ao inscrever-se, 0 candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condicGes desse Edital e que atende as condi¢des exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n°®
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungédo temporaria,
comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f) Possuir, no ato da contratagdo, 0s requisitos minimos exigidos para o provimento da funcdo temporaria, conforme
constante do Edital;

g) Né&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e 0s previstos na Lei
Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulséria (70 anos);

j)  Né&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova funcao temporaria;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicBes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrig&o.

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcdo temporaria sob sua inteira
responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das
mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas das suas respectivas funcdes
temporérias serem agendadas para o0 mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma
delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da
SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre pela devolugdo de valores
referentes as inscrigdes realizadas.

02.04.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo
suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto
bancério dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05. Inscri¢do Presencial:
PERIODO: de 23 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012 (Exceto Sabados e Domingos).

LOCAL: Espaco Cultural - Rua Rocha Miranda, n° 478, Centro, Campina do Monte Alegre/SP.

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscri¢do), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 06 de
fevereiro de 2012.
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02.05.01. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade presencial podera consultar a confirmagdo do pagamento
bancario do boleto e efetivacdo de sua inscricdo pelo site www.shdias.com.br dentro de 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagédo
de seu pagamento, acessando a area referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigao,
a partir da informacéo de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.05.02. O candidato que realizar sua inscricdo na modalidade presencial a tiver seu boleto bancario extraviado ou rasurado
podera solicitar a reimpressdo do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscricao.

02.06. Inscri¢do pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.shdias.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 23 de janeiro de 2012 até as 24h do dia 05 de fevereiro de 2012.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: deveré ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio candidato), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 06 de
fevereiro de 2012.

02.06.01. Caso a inscri¢cdo seja feita pela Internet ainda no dia 05/02/2012, independente de horéario, o candidato podera
pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia 06/02/2012.

02.06.02. O candidato €é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado para
as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

02.06.03. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivacdo da
inscricdo.

02.06.04. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Campina do Monte Alegre ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das
linhas de comunicacgéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultora e Assessoria que impossibilite
a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscri¢cées que
nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato,
por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

02.06.05. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade internet podera realizar a reimpressao de seu boleto bancério
ou consultar a confirmacao do pagamento bancario do boleto e efetivacao de sua inscricdo pelo site www.shdias.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Processo Seletivo e fazendo a
consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.07. Informagdes Gerais quanto as Inscrigdes:
02.07.01. Nao sera concedida isengao do valor da inscriggo.

02.07.02. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscricdes.

02.07.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou deposito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢gdo. O agendamento do
pagamento sO sera aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de nédo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, 0 Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta
Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprova¢do do pagamento.

02.07.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.07.05. Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, a mesma
nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.
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02.07.06. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.07. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de fungéo temporaria ou cancelamento da mesma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a funcgéo
tempordria, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.08. Apés efetivadas as inscrigdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdao, em hipotese alguma.

02.07.09. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos.
02.08. CondicBes para a Inscricdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribui¢des da Funcdo Temporaria pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.08.01.01. Tendo em vista 0 Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, bem como o numero de vagas existentes para presente certame, havera reserva de 01 (uma) vaga as pessoas
portadoras de deficiéncia.

02.08.01.02. Na eventualidade de chamamento de candidatos para ingresso em namero maior do que as vagas disponiveis
no Processo Seletivo, para as que se vagarem ou que forem criadas no prazo de validade do presente certame, a
Administragdo Publica Municipal se obriga ao cumprimento do percentual previsto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, ou seja, 05% (cinco por cento) das vagas vinculadas ao
cargo pertinente.

02.08.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulério de Inscricdo e
entregar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

02.08.03. 0 candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricio na MODALIDADE PRESENCIAL, devera
obrigatoriamente entregar o competente Laudo Médico no local das inscrigbes, ou encaminhar através do correio até no
maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢gdes, utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre - Comiss&o do Processo Seletivo - LAUDO MEDICO
- INSCRICAO PROCESSO SELETIVO PSPMCMA 001/2012 no endereco: Rua Pedro Gomes, 69 — Centro — Campina do Monte
Alegre/SP - CEP: 18245-000.

02.08.04. No caso do candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera
obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico via correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscri¢des, utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Campina
do Monte Alegre - Comisséo do Processo Seletivo - LAUDO MEDICO - INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO PSPMCMA 001/2012
no endereco: Rua Pedro Gomes, 69 — Centro — Campina do Monte Alegre/SP - CEP: 18245-000.

02.08.05. A comprovac¢do do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.08.06. Caso necessite de condi¢des especiais para REALIZACAO da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura
da prova, ou auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o candidato portador de
deficiéncia devera solicita-las no ato da inscri¢do, VIA PRESENCIAL ou INTERNET. Outras condicdes, além das previstas,
deverdo ser solicitadas através de um pedido detalhado justificando as condi¢Bes especiais de que necessita, protocolado no
setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre, situada a Rua Pedro Gomes, 69 — Centro —
Campina do Monte Alegre/SP, das 08:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00 horas, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo
que, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado. O protocolo da solicitagdo
devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragdo simples.

02.08.07. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Pedido de CondicBes Especiais, se for o caso) ficardo
anexados ao formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Processo Seletivo.

02.08.08. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
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Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
€) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

02.08.09. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.08.10. O candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme as instru¢es constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.08.11. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo serdo
considerados como deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado,
podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.08.12. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

02.08.13. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Processo
Seletivo e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.08.14. Ap0s a investidura do candidato na funcdo temporaria, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo da funcéo.

02.08.15. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo
Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua
situagdo como deficiente e a compatibilidade com a fungao temporaria pretendida.

02.08.16. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.08.17. Ndo havendo a confirmacéo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA:

03.01. Ao ser convocado para contratagao o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacdo das

mesmas no ato da contratacdo implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacao para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;
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¢) Quando da contrata¢do, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para a fun¢do temporaria através de exame médico;

e) Apresentar no ato da contratacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo contratados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administracdo publica, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Campina do Monte Alegre e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre solicitara atestado de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia a contratacdo.

j) O candidato convocado para contratacdo sera submetido a exame médico pré-contratacdo. Se considerado inapto para
exercer a funcdo temporaria, ndo sera contratado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacédo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo temporaria.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:
04.01. O presente Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

| - Prova Escrita;
Il - Avaliacdo de Titulos.

05. DA PROVA ESCRITA:

05.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 26 de fevereiro de 2012. (DOMINGOQ).

05.02. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo o local e o horério para a realizagdo das Provas sera publicado
no Jornal Folha de Angatuba e, em carater informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 10 de
Fevereiro de 2012. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, estas
serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

05.03. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragéo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagédo da prova,
no Jornal Folha de Angatuba e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes referentes a este Processo Seletivo PSPMCMA
001/2012.

05.04. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.05. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipotese o Caderno de Quest8es sera considerado ou revisado para correcao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

06. DOS RECURSOS:

06.01. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente a publicacdo dos atos do Processo Seletivo.

06.01.01. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicagéo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo
ao assunto publicado anteriormente.

06.02. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre,
situada a Rua Pedro Gomes, 69 — Centro — Campina do Monte Alegre/SP, das 08:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00 horas, aos
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cuidados da Comissdo de Processo Seletivo. O protocolo do recurso deverd ser feito pessoalmente ou por meio de
procuracdo simples.

06.03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo em Anexo ao Edital Completo, contendo nome completo,
documento de identificacdo (RG), funcdo temporaria e namero de inscricdo do candidato, bem como a sintese das razdes
gue motivaram a solicitagdo do recurso.

06.04. Serdo INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do periodo estabelecido nas publica¢cdes ou recursos protocolados
relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que
nao seja o protocolo presencial (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc).

06.05. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo para analise e manifestagdo a proposito do
arglido

06.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Processo Seletivo, os resultados
poderdo sofrer alteragdes, gerando nova publicacao.

06.07. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre constitui a Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
07. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

07.01. O presente Processo Seletivo tera validade até 20/12/2012, a contar da data de sua homologacao.

08. DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO:

08.01. A convocagdo para a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a contratacdo. Os classificados no presente Processo Seletivo, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Plblica.

08.02. O processo de convocagdo para contratagdo dos candidatos aprovados as fungdes temporarias constantes neste Edital
€ de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre.

09. DAS INFORMAGOES NO EDITAL COMPLETO:

09.01. Todas as demais informacBes sobre as condi¢des do presente Processo Seletivo como: Atribuicdes das Funcdes
Tempordérias, Critérios para Deficientes Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realiza¢éo e Avaliagao das Provas, Critérios
para Recebimento e Avaliacdo dos Titulos, Critérios de Desempate, Exclusdo, Critérios para Contratagdo e outros serdo
disponibilizados no Edital Completo, que estara disponivel no site www.shdias.com.br a partir do dia 24 de janeiro de 2012.

09.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo técita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Processo Seletivo.

09.03. Todos os atos administrativos (Editais do Processo Seletivo, Convocacdes para as Provas, Gabaritos, Classifica¢do Final
dos aprovados, Retificacfes e Informativos) até a homologacdo do Processo Seletivo PSPMCMA 001/2012 serdo publicados
no Jornal Folha de Angatuba e disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

09.04. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacBes referentes ao Processo Seletivo
PSPMCMA 001/2012, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre quanto a
informac@es divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Folha de Angatuba e em carater meramente informativo no
site www.shdias.com.br.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Campina do
Monte Alegre.

10.02. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.shdias.com.br.
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10.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou
débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagéo
bancéria, sendo a inscri¢do cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

10.04. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologacéo publicada no Jornal Folha de Angatuba.

10.05. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos devem chegar ao local de realizacdo das provas previstas em
Edital com no minimo 1 hora de antecedéncia, a SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre ndo disponibilizam e nédo se responsabilizam por estacionamento de
motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.

10.06. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

10.07. As informagdes, Editais e Publicacdes referentes a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Processo Seletivo.

10.08. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, devidamente
nomeada, de acordo com as normas pertinentes.

Campina do Monte Alegre, 20 de janeiro de 2012.

José Benedito Ferreira
Prefeito Municipal de Campina do Monte Alegre
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