PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2011

ABERTURA DE INSCRIGCOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA GERTRUDES, Estado de S3o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa Viclam
Treinamento e Comercio Ltda., no periodo DE 30 de janeiro a 25 de fevereiro de 2012, com
supervisdo da Comissdo nomeada pela PORTARIA n° 2101/201] INSCRICOES para Concurso Publico
para o preenchimento de empregos publico conforme descricdo constante do item 2 - DOS
EMPREGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da
Tabela do item 2 - DOS EMPREGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso, sendo que o provimento ocorrerd segundo o interesse do servico e a
disponibilidade orgamentaria existente.

1.2 As etapas do Concurso Publico serdo publicadas no Jornal “Jornal Regional de Rio Claro” no mural
da  Prefeitura de Santa Gertrudes e nos sites www.santagertrudes.sp.gov.br e
www.viclamtreinamento.com.br

1.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacGes referentes a este Concurso Publico através dos meios de comunicagdo determinados no
item 1.2 deste edital.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura do
Municipio de Santa Gertrudes a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagdo, dependendo da sua
classificagdo no Concurso Publico.

1.5 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estarao sujeitos ao que dispde as
legislagoes federal, estaduais e municipais pertinentes e as presentes instrugdes especiais.

2 - TABELAS DOS EMPREGOS

Empregos Vagd Requisitos / / Escolaridade | Salario | Carga | Valor
R$ Horaria| Inscricdo

Arquiteto 01 Superior em arquitetura e 1.411,26| 20 horas R$ 49,00
Urbanismo e registro no 6rgao semanal
de classe

Agente Administrativo 02 Ensino médio completo 882,04 40 horasd R$ 35,00

semanal

Assistente Social 05 Superior em Assisténcia Social e/ 1.411,26| 30 horag R$ 49,00
registro no érgdo de classe semanal

Agente de Transito 05 Ensino médio completo com CNH 882,04 40 horas R$ 35,00
A/B semanal

Auxiliar de Consultério 02 Ensino médio completo + curso | 882,04 | 40 horas R$ 35,00

Dentario (ACD) técnico na area. semanal

Auxiliar de Enfermagem 01 Ensino médio completo + curso | 740,85 40 horasg R$ 35,00
Técnico de enfermagem e semanal




registro no COREN

Auxiliar de Servicos 01 Ensino fundamental incompleto | 648,76 40 horasg R$ 25,00
semanal
Coveiro 01 Ensino fundamental incompleto | 648,76 40 horasd R$ 25,00
semanal
Dentista 01 Superior em Odontologia e 1.411,26| 20 horag R$ 49,00
registro no érgdo de classe semanal
Chefe de Secao 01 Ensino Médio Completo 1.199,47| 40 horagd R$ 35,00
semanal
Educador Social 01 Ensino Médio Completo 882,04 40 horad R$ 35,00
semanal
Escriturario 05 Ensino médio completo 740,85 40 horas R$ 35,00
Conhecimento em informatica semanal
Windows e Office
Eletricista 01 Ensino fundamental completo 811,44 | 40 horas R$ 30,00
semanal
Enfermeiro 01 Superior em Enfermagem e 1.782,03| 30 horagd R$ 49,00
registro no 6rgdo de classe semanal
Engenheiro Civil 01 Superior em Engenharia Civil 1.411,26| 20 horas R$ 49,00
e registro no 6rgdo de classe semanal
Engenheiro Agronomo 01 Superior em Agronomia e 1.411,26| 20 horag R$ 49,00
registro no érgdo de classe semanal
Entrevistador Social 01 Ensino médio completo 882,04 40 horag R$ 35,00
semanal
Fiscal de Meio Ambiente 01 Ensino médio completo 882,04 40 horas R$ 35,00
semanal
Fiscal do PROCON 01 Ensino médio completo 882,04 | 40 horas R$ 35,00
semanal
Farmacéutico 01 Superior em Farmacia e registro| 1.411,26| 30 horag R$ 49,00
no orgdo de classe semanal
Fiscal de Obras 01 Ensino médio completo 882,04 | 40 horas R$ 35,00
semanal
Fiscal de Tributagao 01 Ensino médio completo 882,04 40 horas R$ 35,00
semanal
Fisioterapeuta 01 Superior em Fisioterapia e 1.411,26| 30 horas R$ 49,00
registro no érgdo de classe semanal
Guarda Civil Municipal 05 Ensino Médio Completo + CNH | 882,04 40 horas R$ 35,00
Masculino categoria A/B semanal
Guarda Civil Municipal 01 Ensino Médio Completo + CNH | 882,04 40 horad R$ 35,00
Feminino categoria A/B semanal
Jardineiro 02 Ensino fundamental incompleto | 670,35 40 horag R$ 25,00
semanal
Médico Plantonista 02 Superior em Medicina e registro | 882,04 Recebe | R$ 49,00
no orgdo de classe por por
plantdo | plantdo
de 12 (minimo
horas 12 h)
Médico Psiquiatra 01 Superior em Medicina com 34,88 p/ | 20 horag R$ 49,00
especializacdo na area e registrg hora semanal
no orgdo de classe
Motorista 05 Ensino fundamental incompleto/| 811,44 40 horagd R$ 25,00
Carteira de Habilitacao A/B semanal
Nutricionista 01 Superior em Nutricao e registro | 1.411,26| 30 horas R$ 49,00
no orgdo de classe semanal
Monitor Infantil 03 Ensino fundamental completo 648,76 40 horas R$ 30,00




semanal

Naturdlogo 01 Superior em Naturologia 1.411,26| 40 horas R$ 49,00
Bacharelado semanal
Operador de Cadastro Unico 01 Ensino médio completo 882,04 40 horad R$ 35,00
semanal
Orientador Social 02 Ensino médio completo 811,44 | 40 horas R$ 49,00
semanal
Operador de Maquinas 01 Ensino fundamental completo 882,04 40 horas R$ 30,00
semanal
Operador de Raio - X 01 Ensino médio completo com 1.199,47| 40 horad R$ 35,00
Carteira de Registro no 6rgao semanal
Operario Bragal 04 Ensino fundamental completo 670,35 40 horas R$ 30,00
semanal
Orientador de Alunos 01 Ensino médio completo 648,76 40 horad R$ 35,00
semanal
Professor de Danca 01 Ensino médio completo e 882,04 40 horasg R$ 49,00
Registro no DRT da categoria semanal
Psicélogo 01 Superior em Psicologia e 1.411,26| 20 horag R$ 49,00
registro no érgdo de classe semanal
Secretaria Executiva dos 01 Ensino médio completo 811,44 | 40 horas R$ 35,00
Conselhos da Promocao Social semanal
Secretaria da Junta Militar 01 Ensino médio completo 882,04 40 horas R$ 35,00
semanal
Servente 08 Ensino fundamental incompleto | 648,76 40 horasg R$ 25,00
semanal
Secretario de Escola 01 Ensino médio completo 811,44 | 40 horas R$ 35,00
semanal
Servigos Gerais 01 Ensino fundamental incompleto | 622,00 40 horas R$ 25,00
semanal
Técnico de Enfermagem 02 Ensino médio completo e curso | 952,64 40 horas R$ 35,00
técnico na area e registro semanal
no 6rgdo competente
Técnico em Manutengdo Geral | 01 Ensino médio completo e curso | 952,64 40 horas R$ 35,00
(Hidraulica e Elétrica) técnico na area semanal
Técnico em Seguranga do 02 Ensino médio completo e curso | 952,64 40 horag R$ 35,00
Trabalho técnico na area semanal
Vigilante Sanitario 01 Ensino médio completo 811,44 | 40 horas R$ 35,00
semanal
Zelador dos Préprios 06 Ensino fundamental incompleto | 740,85 40 horasd R$ 25,00
Municipais semanal

2.1 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo I que faz parte
integrante e inseparavel deste Edital.

2.2 Os empregos constantes nesta Tabela serdo regidos pela CLT.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data final da inscricao;
c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO




a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho
de suas fungoes;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcGes que competem ao emprego;

d) N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso II da Constituicdo Federal (70 anos);

f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA GUARDA MUNICIPAL MA SCULINO E FEMININO (Além dos
itens 3.1 e 3.2)

a) altura minima de 1.70 altura para masculino e 1.60 para feminino

b) idade minima 18 anos e méaxima 40 anos.

3.4 A comprovagao da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da nomeagdo para o emprego publico e a nao
apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacgdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscrig0es deverao ser feitas via internet pelo site www.viclamtreinamento.com.br e estardo
abertas no periodo de 30 de janeiro a 25 de fevereiro de 2012,
Para quem ndo tem acesso a internet a inscricdo podera ser feita comparecendo DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA DAS 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h30 (exceto feriados e pontos

o
Gertrudes. Nesse caso o candidato devera levar documento de identidade original de identidade

4.2 Ao fazer sua inscrigdo, o candidato recebera no E-MAIL especificado por ele na ficha de inscrigdo
a confirmagdo que a inscrigdo foi enviada, mas a confirmagdo de que sua inscrigdo foi efetivada sera
enviada somente apds o pagamento do BOLETO BANCARIO.
4.2.1 Apos o término das inscricbes, sera divulgada a homologagdo das inscricdes numa
relagdo em que constarao os dados dos candidatos no site e no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.
4.2.2 A inscricdo no valor determinado no quadro do item 2, devera ser paga somente através
do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até a data
determinada no BOLETO. Inscrigdes pagas apds a data limite ndo sera aceitas. A inscrigdo via
Internet serdo encerradas as 16 (dezesseis) horas do dia 25 de fevereiro de 2012.

4.3 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto
bancario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.13 deste edital.

4.4 O pagamento do valor da inscricdao podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato
(sendo vedada a utilizagdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada
inscricao), acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da
inscricao.

4.5 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos pedidos de
isencdo de recolhimento e alteragao de inscricdo.

4.6 Nao serd aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido de 30 de janeiro a 25 de fevereiro de 2012,



4.7 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

4.8 As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
Aguele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacgGes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

4.9 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo
especial _deverd requeré-la_durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de
Inscricdo. O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera atendido.

4.10 Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer
alteracGes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissdo do Concurso Publico até a data da homologacdo do presente Concurso
Publico. Apés a homologacdao do mesmo, o pedido devera ser encaminhado para o setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.

4.11 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O
DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e
assinatura da ficha de inscricdo, e ao pagamento da taxa de inscricao correspondente.

4.12 Na hipotese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes haverd manifestacao escrita, que
sera divulgada através de publicagdo de acordo com o item 1.2, dentro do prazo de até 05 (cinco)
dias contados do encerramento das mesmas.

4.13 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), Cédula
de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em concurso, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral;

a) Nao serdo considerados como deficiéncia os distuUrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no
dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

c) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio da
ficha de inscricdo, sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual é portador.

d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.



e) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribuicbes do emprego especificado neste Edital, devendo apresentar,
obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os portadores de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne:
f.1) ao conteido das provas; f.2) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo; f.3) ao
horario e ao local de aplicacdao das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo.
h) A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao.
i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes,
convocarao, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo, respeitando-se o
nimero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o que implicaré convocar candidatos
portadores de deficiéncia pela ordem de classificacdo neste grupamento, possibilitando o efetivo
respeito ao percentual de vagas determinadas por lei.
j) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicao ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
6.1Das Provas Escritas:
a) O Concurso Publico constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatério, com questbes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o
emprego, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no Anexo II, que faz parte
integrante e inseparavel do presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
c) A duragdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

6.2 Das Provas Praticas

Para os candidatos aos empregos publicos de Motorista e Operador de Maquinas aprovados na prova
objetiva em conformidade com o item 8 (oito), em até 10 vezes o nuUmero de vagas disponiveis
conforme quadro do item 2 — TABELA DOS EMPREGOS acima, havera prova pratica de carater
eliminatoério e classificatorio e constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas fungbes.

6.3 Para a funcao de Guarda Civil Municipal Masculino e Feminino.

Para os candidatos a fungcao de Guarda Civil Municipal aprovados na prova objetiva em conformidade
com o item 8 (oito), havera também teste de aptidao fisica, exames médicos, investigacdo social,
Teste Psicologico e curso de formacdo de Guarda. A especificacdo para estes testes e exames
encontra-se no ANEXO III que faz parte do presente edital.

OBS: Para realizacdo do teste de aptidao fisica os candidatos deverdo apresentar no dia da
realizacdo da prova, atestado médico expedido por 6rgdo publico ou privado de salde, que ateste
especificamente estar apto para a realizacdo do teste fisico. Serdao validos apenas os atestados
emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias anteriores a data marcada para a realizacdo
da prova.

7- DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA
7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Santa Gertrudes/SP, e esta prevista para o dia 11 de
marco de 2012, sendo que a confirmacdo da data e as informacgles sobre data, horarios e locais para



realizacdo das mesmas serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocagdao nos
meios de comunicagao especificados no ITEM 1.2 deste Edital.

7.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao;

c¢) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.13, devendo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto
ao fiscal da sala.

7.4 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no
Edital de Convocacdo, e:
a) Deverad chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario
estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo
fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacéo.
b) Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.
c) Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.5 A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
horarios das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que 0S MesmMOS Serao
definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacao.

7.6 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial e o caderno de
questdes, devidamente assinado, ao fiscal da sala. Ndo serao computadas as questdes em branco, as
guestdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se houver
marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto ndo serd computado, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.8 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.10 Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagdo de recursos.

7.11 Nao serdo fornecidos exemplares ou copias repgraficas do Caderno de Questdes aos
candidatos, mesmo apos o encerramento do Concursaliico. Os candidatos que tiverem duvidas

7



guanto as questdes de prova poderdo anotar 0 nlmaerpestdo e protocolar recurso no prazo
determinado neste Edital apos a aplicacdo da mesdta; também podem pedir ao fiscal da sala para
anotar na folha de ocorréncia qualquer davida sqbestdes para posterior analise. Esses recursos e
alegacdes nao dao motivo ao candidato para vigbeoda.

7.12 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando ambos as tiverem concluido.

7.13 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizacdo da prova nos
meios de comunicacdo especificados no item 1.2 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo
valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Serd considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais
pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9 - DAS PROVAS PRATICAS
9.1. Aos candidatos inscritos para os empregos publicos de Motorista e Operador de Maquinas
aprovados na prova objetiva do concurso haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na
prova escrita em até 10 vezes o nuUmero de vagas determinados no item 2 — DA TABELA DE
EMPREGOS, ultrapassando esse niumero somente serdo aproveitados os candidatos empatados os
demais candidatos serdo excluidos do presente concurso.

9.2. Para o emprego de Guarda Municipal Masculino e Feminino a prova pratica sera de testes
conforme especificado no ANEXO III deste edital.

9.3. A convocagao incluindo o programa para a prova pratica sera feita através de edital de
convocacao divulgado através dos meios de comunicagdo descritos no item 1.2,

9.4 N3o havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data,
horario e local estabelecido quando da convocacdo.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
10.1 A Prova Pratica para Motorista e Operador de Maquinas tera carater eliminatorio, influindo na
classificacao do candidato e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

10.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinquenta)
pontos na Prova Pratica.

10.3 O candidato que ndo atingir a média do item 10.2 na prova pratica sera excluido do
Concurso Publico.

10.4 Para o emprego de Guarda Civil Municipal as especificacdes sobre julgamento das provas
encontra-se no ANEXO II deste edital.

11- DA CLASSIFICACA'O
A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico sera igual a:



11.1 Nota da prova objetiva para os empregos de Arquiteto, Agente Administrativo, Assistente
Social, Agente de Transito, Auxiliar de Consultdrio Dentario (ACD), Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Servigos, Chefe de Secdo, Coveiro, Dentista, Educador Social, Escriturario, Eletricista, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo, Entrevistador Social, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal do
PROCON, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributacdo, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Jardineiro, Médico
Psiquiatra, Nutricionista, Médico Plantonista, Monitor Infantil, Naturélogo, Operador de Cadastro
Unico, Orientador Social, Operador de Raio -X, Operario Bracal, Orientador de Alunos, Professor de
Danca, Psicdlogo, Secretaria Executiva dos Conselhos da Promogdo Social, Secretaria da Junta
Militar, Servente, Secretario de Escola, Servicos Gerais, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Manutencdao Geral (hidraulica e elétrica), Técnico em Seguranca do Trabalho e Vigilante Sanitario,
Zelador dos Préprios Municipais.

11.2 Nota da prova objetiva + prova pratica para os empregos de Motorista e Operador de
Maquinas.

11.3 A somatoéria dos pontos obtidos na prova objetiva e teste fisico para o emprego de Guarda Civil
Municipal Masculino e Feminino.

11.4 Em caso de igualdade na Classificagao final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que: (a) tiver mais idade; b) tiver maior niumero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

12 - DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uteis contados,
respectivamente:

a) Da divulgacdo do edital;

b) Da homologacdo das inscrigoes;

c) Da realizacao das provas objetivas;

d) Da divulgacao dos Gabaritos;

e) Do resultado das provas objetivas;

f) Do resultado das provas praticas e classificagao.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso Publico.

12.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacbes:
a) Argumentacdo ldgica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes e prazos estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdao de Concurso Publico e
protocolado no setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes, de
segunda a sexta-feira, das 9 (nove) as 16 (dezesseis) horas.

12.6 N3o serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio
que nao seja o descrito no item 12.5.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Concurso Publico decidira pela manutencdo ou
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 10.1 sera indeferido.



12.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questdo(des) ou de item(ns) de questdo, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(8es) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13- DA CONVOCACAO
13.1 A convocagdo para contratacdo do candidato aprovado serd feita na ordem de classificacao

final estabelecida quando da homologacdao e na medida das necessidades da Prefeitura Municipal -
Secretaria Municipal de Educagao

13.2 Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga serd exigida do candidato a
documentacgdo relativa a confirmacdao das condicdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a
sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato aprovado
no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

a) Apresentar os requisitos mininos para o emprego pretendido.

b) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo da Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.

c) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

13.3 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo DA
NOMEAGAO.

13.4 A convocacdo sera feita através do jornal que publica os atos oficiais do municipio, determinado
o horaério, dia e local para apresentacao do candidato.

13.5 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo atender a convocagao
publicada em jornal e ndao comparecer na data e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Santa
Gertrudes.

13.6 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serda submetido a Pericia
Médica, de carater eliminatério promovida pela Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes/SP, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

13.7 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir
por escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracdo, perdera o direito decorrente de sua classificacdo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do emprego, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeacdo, por falta da citada
atualizagao.

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagao do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses

previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
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b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocagao;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstadncia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

14.6 Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um
ano, apos esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de
manter os documentos em arquivo.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, especialmente
nomeada pela PORTARIA n° 2101/2011

14.8 Cabera ao Prefeito do Municipio de Santa Gertrudes a homologacdo do Concurso Publico

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é publicado o
presente edital nos sites www.santagertrudes.sp.gov.br e www.viclamtreinamento.com.br, e para
leitura no local das inscricdes e no mural da Prefeitura de Santa Gertrudes/SP e o resumo publicado
no Diario Oficial da Unido.

Santa Gertrudes/SP, 26 de janeiro de 2012.

JOAO CARLOS VITTE
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO: ARQUITETO

1 — Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos em rodovias,

vias publicas, pracas, proprios municipais entre outros. 2 — Estudar caracteristicas e preparar
programas e métodos de trabalho. 3 — Especificar 0s recursos necessarios para permitir a
construcdo, montagem e manutencdo das obras. 4 — Elaborar plantas, croquis, cronogramas e
outros indicadores para possibilitar a orientagdo e fiscalizagao do desenvolvimerto das obras. 5 —
Prestar assisténcia nas licitagbes publicas e acompanhar empreiteiras na execugdao de obras
publicas. 6— Elaborar processos de tombamento. 7 — Estudar regides para implantacdo de
projetos. 8 — Elaborar planos diretores e de planejamento urbano, analisar informacdes e
pareceres de protocolos e estudar e conhecer as prioridades da administragdo municipal quanto a
implantagdo de obras previstas. 9 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar
nos trabalhos técnicos e administrativos, principalmente nas rotinas de departamento pessoal.
Coordena e promove a execucdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade.

Coordena e acompanha a formalizagao da folha de pagamento mensal dos funcionarios publicos,
verificando o cumprimento da legislacao pertinente, para assegurar a obtengao dos resultados.
Participa de projetos ou planos de organizacao dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servicos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual.

Programa a acgao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
salde e formagao de mao-de-obra.

Efetua triagem nas solicitagoes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AGENTE DE TRANSITO

I - Descrigao sumaria das atribuigbes:

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta de
transito e Transporte de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB - e legislagbes
municipal, estaduais e Federal Operar transito zelando pela fluidez e seguranca na circulagdo de
veiculos e pedestres; exercer orientacdo e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentacdo das
vias, da circulacdo e transportes fazendo cumprir o CTB e a legislacdo vigente dentro do
municipio, verificar e preencher documentacdo pertinente ao exercicio de fiscalizagdo, prestar
informagbes, receber reclamacbes e sugestdes relativas ao sistema de transito e transportes
municipais, auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos técnicos na area de transito e
transportes, conduzir veiculos de fiscalizagdo, providenciar a seguranca e o atendimento nas
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situagOes de acidente e de riscos ao transito em via publica, operar sistema de comunicacdo e
informagdes utilizadas no exercicio da fungao.

IT - Descricdo analitica:

1) Com referéncia a manutencdo da fluidez e da seguranga no transito:

a) monitorar o transito de veiculos, viaturas e motocicletas;

b) interagir em situacbes emergenciais;

c) remover obstaculos na via publica;

d) sinalizar obstaculos na via publica;

e) realizar desvios de trafego quando necessario;

f) solicitar auxilio para a desobstrugdo total da via;

g) operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros de apito;

h) atuar na operagdo de intersecGes de via quando necessario;

i) monitorar o transito por intermédio de postos-base;

j) sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

I) solicitar auxilio de érgdos competentes para embargos de obras que sdo polos geradores de
trafego e que apresentam alguma irregularidade de documentacdo e autorizagao;

m) colaborar com sugestdes para melhoria, complementagao ou substituicido de sinalizacao
viaria;

n) prestar, quando solicitadas, informagdes sobre o transito e transportes;

0) solicitar manutencgdo de vias publicas;

p) intervir no trafego se houver situagdes em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez e
seguranca no transito;

q) sugerir medidas para melhoria do transito e transportes.

2) No tocante a fiscalizagdo do cumprimento das leis de transito:

a) abordar veiculos para fiscalizacao;

b) analisar documentacdo do condutor do veiculo;

c) vistoriar o estado de conservacao de veiculos;

d) aplicar testes de verificacdo de ingestdo de bebidas alcodlicas;

e) fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados;

f) autuar infratores;

g) vistoriar veiculos em processo de remocdo;

h) documentar processo de remocao de veiculos;

i) participar de bloqueios em via publica para fiscalizagado;

j) advertir condutores;

I) operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;

m) fiscalizar servicos de escolta;

n) apreender veiculos;

0) reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada;

p) fiscalizar dimensdo e peso de cargas e veiculos;

q) fiscalizar taxa de emissdo de poluentes de veiculos.

3) Quanto a colaboragdo com a seguranca privada,

a) promover seguranga viaria nas escolas e mediagoes;

b) proferir palestras de orientacdao a sociedade na area de transito e transportes;

c) fazer fiscalizagdes ostensivas em areas determinadas (blitze);

d) deter infratores que praticam crimes de transito;

e) abordar condutores que estdo pondo em perigo os pedestres e veiculos ;

f) prestar assisténcia aos pedestres;

g) acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia;

h) prestar assisténcia a populacao em caso de calamidade publica;

i) preservar o local do acidente ou crime de transito;

j) executar outras tarefas correlatas;

4) O Agente Municipal de Transito e Transportes podera realizar outros servigos ou tarefas que
lhe forem determinadas, cometidas ou exigidas, inclusive afins ou correlatas, bem como fungdes
especificadas que |he forem atribuidas, em situagbes especiais ou quando designado pela
autoridade competente, assim como em situagbes previstas em convénios ou contratos
celebrados pelo Municipio de Santa Gertrudes ou normas e instrugdes previstas em portarias ou
ordens de servigos.
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EMPREGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinica, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal; executar limpeza; assepsia; desinfecgdo; esterilizacdo de
instrumental; equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do
paciente nos servigos de saude; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolver acGes de promocgdo da
salde e prevencdao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal e adotar medidas de biossegurancga visando o controle de infecgGes;
participar de atividades educativas de orientagdo em salude bucal na comunidade

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratério.

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao.

Prepara os pacientes para consultar e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizagao.

Orienta o paciente sobre a medicagcdo e seqiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes.

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirirgicas, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade.

Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicGes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso.

Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos.

Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda.

Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda.

Zela pela limpeza e higienizacao de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom
aspecto das mesmas.

Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao.

Fornece dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragao de
relatorios.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: CHEFE DE SECAO.

Planeja e coordena a execucdo das atividades, prestando aos subordinados informacgdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional de cada um.
Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacgao,
para agilizagdao das informacoes.
Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos
e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos.
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Elabora relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos
servigos prestados.

Encaminha pedido de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados, opinando,
quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sancbes disciplinares ou
recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgées
no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade.

Providencia admissGes de pessoal e requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos da
unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servicos.

Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentacbes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinacgbes legais
sobre a matéria.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: COVEIRO

Coloca o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma.

Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo.

Executa tarefas de capinacdo, varricdo, remocdo de lixo, limpeza e desinfeccdo do veldrio,
colaborando para a manutencdao da ordem e limpeza do cemitério.

Zela pelo uso adequado e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicGes de uso.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: DENTISTA

Integrar-se com equipe de salde da Unidade para qual for designado; participar do planejamento,
organizacdo, execucgdao, acompanhamento e avaliacdo dos programas (agbes) de salde priorizados
para a area de abrangéncia da Unidade de Salde, regido e municipio. Organiza, controla e executa
acoes de atendimento odontoldgico. Efetua exames, emite diagndstico e trata afeccdes da boca,
dentes e regibes maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagao,
manutencdo e promogdo da saude bucal e geral, realizando agdes previstas na programacao do
servigo; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto
de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

EMPREGO: EDUCADOR SOCIAL

Esses profissionais desempenharao, prioritariamente, acdes de busca ativa para abordagem em
vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou violagdo de direitos de
criancas e adolescentes.

Para a prevencao de situacdes de ameaca e violagbes e para protecao aos direitos, os CREAS
deverdo organizar, por intermédio de agentes institucionais (educadores sociais), equipes para
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo
de direitos, com a atribuicdo de realizar o mapeamento das situagdes de exploracao sexual
comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de criancas e adolescentes (situagdo de
rua, trabalho infantil, etc.), realizando agbes educativas, orientagdes e outros procedimentos que
se julguem necessarios, além de encaminhamento para o Conselho Tutelar, a rede de servigos
socioassistenciais e outros servigcos prestados no ambito do municipio.

Auxiliar e acompanhar sistematicamente o adolescente em cumprimento de Medida Socioeducativa
e sua familia. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ESCRITURARIO

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrOes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas.
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Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagbes desejadas.

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assuntos, em ordem alfabética, visando a agilidade de informacgdes.

Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdao e comparagao de dois ou
mais dados, conferéncia de calculos de licitacGes, controle de férias, contabil e /ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas.

Efetua calculos utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas,
metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros.

Atende e efetua ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informac0es relativas aos servigos executados.

Recebe e transmite fax.

Controla o recebimento e expedicdao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

Redige memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padroes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ELETRICISTA
Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica.
Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
materiais isolantes, testando posteriormente a ligacao, para completar o servigo de instalagao.
Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, |dmpadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia.
Realiza a manutencao e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os
efeitos desejados.
Executa a manutencdo e preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pegas danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.
Supervisiona as tarefas executadas po seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacao,
manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagoes de
qualidade e seguranga.
Promove a instalagdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades
de consumo de energia elétrica.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ENFERMEIRO
Executa diversas tarefas de enfermagem, tais como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo
em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social
aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico.
Mantém os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condicbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacao sexual,
prevencao de drogas etc.
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Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude.

Auxilia na remocgao de pacientes

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elabora projeto de construcdao, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciacgao.

Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplenagem, projetos de locacao, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os
padrdes de qualidade e seguranca.

Procede a uma avaliacao geral das condicbes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno, disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao.

Calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdao dos
materiais que devem ser utilizados na construgao.

Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as elaboracdes
ocorridas em relacdao aos projetos aprovados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agrosilvopastoris,
agroindustriais e ambientais, no sentido de possibilitar maior rendimento, qualidade da producao e
qualidade ambiental, garantir a reproducao e manutengao dos recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida das populacdes rurais e urbanas. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

Responsavel pela coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do
Cadastro Unico, através de visita do entrevistador a residéncia da familia ou pelo deslocamento da
familia até o local de cadastramento. Realizar visitas domiciliares; Elaborar relatério técnico;
Encaminhar relatério técnico ao gestor municipal, caso perceba, durante a entrevista, que as
informagOes prestadas pelo Responsavel Familiar ndo sdo condizentes com a realidade da familia;
Avaliar previamente a consisténcia das informacGes fornecidas; Garantir sigilo das informagdes
obtidas nas entrevistas; Garantir a privacidade da pessoa; Ter conhecimento dos programas
sociais para esclarecer as familias; Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas. Atende e efetua
ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagdes
relativas aos servicos executados; Opera o sistema Cadastramento Unico,digitando,enviando e
recebendo arquivos, mantendo dados atualizados e controle das familias cadastradas; fazer
downloads; Opera o sistema SIBEC (Sistema de Beneficios ao Cidaddo): consulta beneficios, emite
relatdrios gerenciais, analiticos e sintéticos dos Programas Bolsa Familia dentre outros; Opera os
sistemas do portal Central de Sistemas da SENARC. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Exercer a fiscalizagdo ambiental, fazer comunicagdes, notificacdes e embargos, registrar e
comunicar irregularidades, efetuar vistorias, levantamentos e avaliagdes, prestar informacoes,
verificar dendncias e participar de processos de conscientizacdo e prevencao relacionados a
gestdo ambiental do municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO: FISCAL DO PROCON
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Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a
correta inscricao e cobrancga dos precos dos produtos e dos servicos colocados a disposicao do
consumidor, visando o cumprimento das normas legais.

Efetua levantamento dos imodveis, verificando os valores dos aluguéis cobrados, para inibir abuso
do poder econémico.

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que exercem atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudicam o erario publico e o consumidor.

Fiscaliza o comércio local, recebendo denulncias que possam contrariar o Codigo de Defesa do
Consumidor.

Atende as reclamagodes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar social, com
referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos,
visando a seguranca da comunidade.

Autua e notifica as empresas que cometeram infracdo ao Cddigo de Defesa do Consumidor,
informando-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o
cumprimento da lei.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Fazer manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medigcdo, pesagem e mistura. Subministrar produtos médicos e cirargicos,
seguindo o receituario médico. Controlar entorpecentes e produtos equiparados. Administrar
estogue de medicamentos. Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho das farmacias e/ou
unidades dispensadoras. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao. Realizar atividades educativas de orientacdao na comunidade. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FISCAL DE OBRAS

Vistoria imdveis em construgao, verificando se os projetos estao aprovados e com a devida
licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos.

Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industrias,
observando se possuem o alvard expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas.

Vistoria os imodveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigdo e
verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedigdo de “habite-se”.

Fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para
detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para
assegurar as condicGes necessarias de funcionamento.

Providencia a notificacdao aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados.

Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragbes e
divulgagcbes em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente.
Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdes e informado-os sobre a legislacao
vigente, visando regularizacdo da situagdo e o cumprimento da lei.

Sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados fiscalizacdo de
obras de construgdo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servicos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FISCAL DE TRIBUTACAO
18



Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimentos de taxas e tributos municipais, ou licenca
de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.

Autua, notifica e intima os infratores das obrigacGes tributarias e das normas municipais, com
base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
prefeitura municipal.

Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas.

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracbes e informa-os sobre a legislacdo
vigente, visando a regularizacdo da situagdo e o cumprimento da lei.

Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragbes e
divulgacoes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

Atende pacientes encaminhados por médicos ao servico de fisioterapia.

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgdos afetados.

Planeja e executa tratamentos de afecgGes reumaticas, osteoartroses, seqlielas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos requi-medulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, mioptias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
conseqliéncias dessas doencas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagao ativa e independente.

Atende pacientes acamados, em seu horario de servico, agendando o procedimento.

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdoes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulacéo
sanguinea.

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade.

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de
tarefas de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples.

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres, para avaliagdo da politica de saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

Exerce a vigilancia em pracgas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de
salide, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdao, a manutencdao da
ordem, evitando a destruicao do patriménio publico.

Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos.

Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o numero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante ao local.

Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remocgdo ou incineragao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes.
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Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
Exerce suas fungbes em escala de horario determinado pela chefia.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: JARDINEIRO

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas.

Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos
canteiros, para obter a germinacgdo e o enraizamento.

Efetua a formacao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para
manté-los em bom estado de conservacéo.

Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais.

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigbes de uso.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO PIANTONISTA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnédstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e
complementar, para efetuar a orientacao adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como
cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o diagnéstico.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos
e realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do
Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e
coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensdao, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -
Auxiliar a equipe de saude ocupacional visando a prevencdo e preservacao da salde do servidor
municipal,

Compor a equipe de salde mental participando das reuniGes de servicos, tanto administrativa
como técnica.
Prestar atendimento individual para avaliagdo médica, diagndstico, prescricdo medicamentosa,
orientagcbes e encaminhamentos. - Prestar atendimento em grupos - grupo de orientacao de
medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros. - Prestar atendimento em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio. - Prestar atendimento a
familia. - Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do usuario na comunidade;
atividades comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua
insergdo familiar e social. - Desenvolver agbes intersetoriais, em areas como assisténcia social,
educacao e justica. Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores
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de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas diversas expressoes (incluindo
a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugdo de Danos em consonancia com a
Reforma Psiquiatrica; - Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a
normatizacdo e sistematizacdao do cotidiano do processo de trabalho da equipe que deve ser
rediscutido e atualizado sempre que necessario;
Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida
saudavel na comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem
como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencdo psicossocial,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares,
escolas, associacdes de bairro etc;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
salide mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; ampliar
o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracao;
Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras
categorias da equipe do servico de Saude Mental, bem como de toda a rede da atencdo (atengdo
basica, urgéncias, etc);
Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e
propor acdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social; - Incluir familiares no projeto
terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar; -
Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas
portadoras de transtornos mentais e/ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e
outras drogas;

EMPREGO: MOTORISTA

Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e dleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento.

Verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucées de transito e a sinalizagdo,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou
solucao de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos.

Dirige corretamente automdveis, caminhdes, 6nibus, vans e peruas de transporte de estudantes
e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito,
recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos.

Opera os mecanismos especificos dos caminh&es, tais como basculante, muck, coleta de lixo,
etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho.

Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizagao.

Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usuario.

Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservacgao.

Transporta materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugao dos trabalhos.

Efetua anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

Recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para
permitir sua manutengao e abastecimento.

Efetua o transporte de terra para servigos de terraplenagem, construcao de aterros ou
compactacao de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material.
Aplica produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas
com doengas contagiosas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO:NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios.

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicido e o armazenamento das refeicdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo.

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servigos.

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacgao.

Zela pela ordem e manutencdao da qualidade dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a
sua elaboragao, para assegurar a confeccao de alimentos.

Elabora solicitacdo de compra dos géneros alimenticios, através de uma estimativa semestral ou
anual, para que os servigos nao sofram solugao de continuidade.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MONITOR INFANTIL

Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo
como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento
fisico e mental das mesmas.

Orientar e Coordenar o Transporte Escolar, bem como acompanhar os alunos nos transportes.
Orienta as criancas quanto as condicbes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar.

Auxilia nas refeicGes, alimentando as criancgas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.
Controla os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da
roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: NATUROLOGO

Promover a salde estimulando o individuo a encontrar o caminho inverso da doenga, sempre
buscando a causa do desequilibrio vivido. Trabalha na elaboracdo de planos de tratamento
utilizando terapias complementares e alternativas na busca da promocao, recuperacao e
manutencdo da saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Responsavel por receber os formularios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados
no Sistema. Tem por atribuicdo manter o ambiente fisico e operacional dos computadores,
servidores e impressoras, instalando os equipamentos, configurando e conectando a rede local.
Deve também apoiar os usuarios quanto ao uso do sistema operacional. Profissional com
habilidade e rapidez na digitagdo dos dados cadastrais, devendo executar, no Sistema do
Cadastro Unico, as inclusdes e alteracoes realizadas nos formularios de cadastramento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ORIENTADOR SOCIAL

Recepcdo e oferta de informagoes as familias usuarias do CRAS;

Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (funcdo de orientador social do Projovem Adolescente, por
exemplo);

Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS
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Zela pela conservacdo e limpeza das mdaquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execugao de suas tarefas.

Opera maquinas montadas, sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pda mecanica ou
cacamba, para escrever e mover terra, areia, cascalho e materiais analogos.

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros.
Opera equipamento de dragagens para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia
e cascalho.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras.

Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgao de estradas.

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e
abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.

Executa servigos de terraplenagem, tais como remocgdo, distribuicdo e nivelamento de superficie,
corte de barrancos, acabamento e outros.

Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo
as necessidades de trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para transporte dos mesmos.

Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: OPERADOR DE RAIO - X

Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execugao do trabalho.

Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas.

Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto
de metal, para assegurar a validade do exame.

Aciona o aparelho de raio-x, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada.

Encaminha o chassi com o filme para a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio,
para ser feita a revelagdo do filme.

Registra o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico.

Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos.

Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugées, para evitar
acidentes.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: OPERARIO BRACAL

Auxilia na construcdo, recuperagdo, instalagdo, manutencdo dos servigos de carpintaria,
eletricidade, hidraulica, solda, marcenaria, funilaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas,
equipamentos e materiais apropriados, para assegurar a realizacdo do trabalho especifico de
cada setor.

Executa, sob a orientagdo do profissional responsavel, as tarefas relativas ao setor em que esta
lotado.

Efetua limpeza e |lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios, para a execucdo do servico.
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Providencia, bem como zela pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas,
guardando-os em locais adequados, visando a sua conservagao.

Executa tarefas de faxina e organizacdo do local de trabalho assegurando as condicOes
adequadas para realizacdo das atividades.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ORIENTADOR DE ALUNOS

Da atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, intervalo e em outros periodos em
qgue ndo houver assisténcia do professor;

Informa a Diregdo de Escola sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias;

Colabora na divulgagao de avisos e instrucdes de interesse da administracao da escola;

Atende aos professores, em aula, nas solicitacbes de material escolar ou de assisténcia aos
alunos;

Colabora na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares da classe;

Comunica ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;
Atende os educandos que apresentarem problemas de salde e avisa 0s pais ou responsaveis,
imediatamente;

Orienta os educandos que precisam da biblioteca;

Mantém organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola;

Executa outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que |he
forem atribuidas pela Direcao da Escola;

Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos;

Zela pelas dependéncias e instalacbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando
normas de disciplina e higiene, para propiciar ambiente adequado;

Executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo quando determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO: PROFESSOR DE DANCA

Planeja e executa trabalhos de expressao corporal, danca, aspecto cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas as
capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e relacionamento social.

Ministra aulas de danca e expressao corporal, aplicando exercicios de coordenagao motora, para
que as criancas desenvolvam as funcgdes especificas necessarias a aprendizagem.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliacao do desenvolvimento do curso.

Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, para contribuir com a sua educacao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: PSICOLOGO
Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a
sociedade.
Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solugdo de seus
problemas.
Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social das criancas e adolescentes em relagdo a sai integragdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento.
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no
trabalho.
Efetua andlises de ocupagGes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho.
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Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegao, orientacao e treinamento profissional,
realizando a identificagdo e analise de fungdes.

Promove o ajustamento de individuos no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizacao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO:SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS DE PROMOCAO SOCIAL
Atendimento e secretariado executivo a diretoria dos conselhos;

Contato com as entidades;

Agendamento de encontros, reunides e compromissos diversos.

Elaboracdo de Resolugdes e regimentos internos especificos dos conselhos;
Elaboracéo de oficios;

Fiscalizagdo da prestacdo de contas das entidades;

Manter a interlocugao entre os Conselhos e a Prefeitura;

EMPREGO: SECRETARIA DA JUNTA MILITAR
Realiza o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio e em municipios vizinhos
(que ndo possuem o servico da Junta Militar), assegurando sua regularizacao junto a esse
orgao.
Orienta o publico na elaboracdo de requerimentos, principalmente os de adiamento de
incorporacao, dispensa por conviccdo religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de
segunda via e certificado de reservista.
Recebe documentos pertinentes aos servigos da Junta Militar, protocolando, conferindo e
despachando, visando o andamento do servigo.
Recebe anualmente a apresentacdo dos reservistas para atualizacdao de sua situacao perante o
servigo militar.
Organiza as cerimdnias anuais de juramento a bandeira e de entrega de certificados, em
solenidade preestabelecida.
Organiza e mantém o fichario de alistados, colocando-os por ordem alfabética, ano de servigo
militar e outros dados, para obter informagdes quando necessarias.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: SERVENTE

Garante a limpeza geral de: sanitario, refeitorio, piso, salas de aula e de repouso, consultério,
laboratoério, biblioteca e outros, acondicionando e destinando o lixo;

Desinfeta os ralos e os locais de destinamento provisério de lixo;

Limpa os vidros e as paredes dos prédios publicos;

Zela pela limpeza dos maquinarios, equipamentos, mobiliarios e outros.

Zela pela manutencdo de todo o material permanente da unidade em que esta lotado;

Controla o material de consumo, que esteja sob sua responsabilidade, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao;

Executa pequenos reparos em instalagdes, mobiliario, utensilios e similares;

Presta servicos de mensageiro;

Auxilia no atendimento e organizacao dos visitantes e contribuintes nos prédios publicos;

Executa outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO: SECRETARIO DE ESCOLA

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao
relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, freqiéncia e histérico escolar,
para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos.

Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servigos
administrativos, procedendo de acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de
trabalhos dentro da secretaria.

Supervisiona e orienta os demais servidores na execucao das atividades da secretaria como
redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de
alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade.
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Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a
aprovacao do diretor, para atender as necessidades da unidade.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: SERVICOS GERAIS

Auxilia nos servicos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos.

Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio.

Efetua limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execucgao dos trabalhos.

Auxilia na preparacdo de rua para a execucao de servicos de pavimentacao, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura
de novas vias.

Auxilia nas instalagdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc.,
langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da
populacdo.

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalacao.

Zela pela conservacgdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar, para
prevencao da desnutricdo.

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdao de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizacao e aplicacao de respiradores artificiais, prestacdao de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e
rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengoes cirurgicas.
Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: TECNICO EM MANUTENCAO GERAL (HIDRAULICA E ELETRICA)

Realiza manutencbes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Realiza manutengdao de carpintaria e
marcenaria, consertando madveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e
reparando pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas,
impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos
de trabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pecas e componentes em
equipamentos. Executam servigos gerais como (troca de chuveiros, conserto de portas e
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janelas, entre outros). Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecgdo
ao meio ambiente. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Efetua inspecdes em locais, instalacdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a prevengdo e a minimizacdo de acidentes e fatores inseguros.

Estabelece normas e dispositivos de segurancga, sugerindo modificacdes nos equipamentos e
instalacGes, verificando sua observancia para prevenir acidentes.

Inspeciona postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condicoes de
funcionamento e sugerir medidas corretiva e preventivas.

Elabora relatérios com base nas inspegdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo
aquisicdo, reparacdao e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia
dos padroes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho.

Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagao,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas
de prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir certamente em caos
de emergéncia.

Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgao de cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes, para a garantia da
integridade do pessoal.

Participa de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: VIGILANTE SANITARIO

Programa e efetua visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do
servico e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e
difundir nogGes de salde e saneamento.

Realiza pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criancas, escolares e pacientes de
clinicas especializadas, para estimular a freqliéncia aos servicos de saude.

Promove campanhas de prevengdao de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da
unidade sanitaria, para preservar a salde na comunidade.

Executa a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas
rotineiras, para envia-los a exames de laboratorio, com vistas a elucidacdo diagnostica.

Elabora boletins de produgdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos.

Ajuda em todos os programas desenvolvidos no Centro de Saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ZELADOR DOS PROPRIOS MUNICIPAIS.
Executa servigos de zeladoria, conservagdao e manutencao dos prédios publicos municipais,
garantindo o bom funcionamento e assegurando-lhes as condigdes de higiene e seguranga.
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ANEXO II - BIBLIOGRAFIA OU PROGRAMAS DE PROVA.

EMPREGO: ARQUITETO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo;

Arquiteturas no Brasil - 1900-1990 - Hugo Segawa; ]

Técnicas e Praticas Construtivas para Edificagdo - Julio Salgado - Ed. Erica; )

AutoCad 2010 - Utilizando Totalmente - Roquemar Baldan, Lourengo Costa - Ed. Erica;

Norma ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificacGes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos;
Norma ABNT NBR 5626 - Instalacdo predial de agua fria;

Norma ABNT NBR 8160 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucao;

Manual de Primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto - Manoel Henrigue Campos Botelho;
Elementos de Acustica Arquitetonica - Conrado Silva de Marco;

Ergonomia Pratica - J. Dul e B. Weerdmeester.

Agenda 21;

Norma regulamentadora 17 - Ergonomia

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungbes de linguagem;

Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sin6nimos, anténimos, parénimos, homénimos

e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;

intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:

norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das

palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdao e ocorréncia da

crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = reconhecer os sinais de

pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =

definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e

locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,

abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,

obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo

dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos

nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e

adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;

Estrutura e formacao das palavras; FuncgOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com

Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;

Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no

contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo

guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,

Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Informatica = 1. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operagdo
com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office; 4.
Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdao, de busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software.

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL
ESPECIFICAS (40 QUESTOES)
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Codigo de Etica do Assistente Social; Estatuto da Crianga e Adolescente; Estatuto do Idoso;

Lei Orgénica da Assisténcia Social

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo - Ed. Veras
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamentos oncoldgicos - Ed. Cortez

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: fundamentos e histéria

BRAGA, Lea (org.). Servico Social na previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e saberes - Ed. Cortez
CARVALHO, Maria do Carmo Brant de (org.) A familia contemporanea em debate

BOGUS, Lucia (org.). Desigualdade e a questao social - Ed. EDUC

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social - Ed. Cortez

Saber profissional e poder institucional — Ed. Cortez

FRANCA, Marina. Familias acolhedoras: preservando a convivéncia familiar e comunitaria - Ed. Veras
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Relagdes sociais e servigo social no Brasil — Ed. Cortez

Renovagao e conservadorismo no Servigo Social - Ed. Cortez

. Servigo Social em tempo de capital de fetiche: Capital financeiro, trabalho questdo

social - Ed. Cortez

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira: a base de tudo - Ed. Cortez

PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais - Ed. Cortez
RICO, Elizabeth Melo (org.). Avaliagdo de politicas sociais: uma questdo de debate

SA, Jeanete L. Martins de (org.) Servigo Social e interdisciplinaridade - Ed. Cortez

SALES, Mione Apolinario Politica Social, familia e juventude: uma questdo de direitos - Ed. Cortez
SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres - Ed. Cortez
SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social - Ed. Cortez

SPOSATI, Aldaiza. Protecdo Social e Cidadania — Ed. Cortez

. Os direitos (dos desassistidos) sociais — Ed. Cortez

YASBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social

Revista Servigo Social e Sociedade - todas as edicdes de 2009, 2010 e 2011.

EMPREGO: AGENTE DE TRANSITO

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem;
Anadlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equagbes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simpl_es e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)
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Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais atuais referentes aos temas s6cio-econémico -
politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva, Etica profissional. Relagées humanas
no trabalho e;

Cddigo de Transito Brasileiro - LEI N© 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

EMPREGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos

e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdao e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; Funcgdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgbes do 1° grau com duas variaveis; Resolugdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacgdes e sistemas: 10 e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200. BRASIL. .
Emenda Constitucional n® 29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de
Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Salde. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do
SuUs

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edicdao. 2005

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.]. e colaboradores- Medicina ambulatorial-condutas
médicas na atengao primaria -32 edicdo- artmed- 2006

Salde da Familia: uma estratégia para reorientacdo do modelo assistencial Brasilia: Ministério da Saude 1.997
Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude

O HumanizaSUS na Atencdo Basica, 2009.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

Cartilha de Amamentacdo..doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento, Keiko Miyasaki
Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e
Livraria Ltda. - 1997
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KRIGER, L. Promocdo de Saude Bucal: paradigma, ciéncia, humanizacao, 32 edicdo. Sdo Paulo, ABOPREV, 2003-
Porto Alegre.

PEREIRA, AC. Odontologia em Saude Coletiva. Porto Alegre. ARTMED, 2003.

BUISCHI, YAP. Promocdo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica, SP ARTMED 2000.

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos

e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;
Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; FuncgOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgbes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcgdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacgdes e sistemas: 10 e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES) )

Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude. BRASIL.

Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no
Sistema Unico de Saude ]

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do
SuUs

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edicdao. 2005

SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

Norma de Programa Estadual de Imunizagdo, Manual de Vacinagdo da Secretaria do Estado da Saude, 2008
Cartilha de Amamentagdo... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento, Keiko Miyasaki
Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e
Livraria Ltda. - 1997

Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro S&o
Camilo de Desenvolvimento em Administracdo de Saude -

Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto -

Enfermagem, Calculos e Administragdo de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e Editora -
Manual de Drogas e Solucbes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta Janete Mulatti
Bri gano -
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Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital das Clinicas e da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu --

Moderna Pratica de Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana

SANTOS, N.C.M. Urgéncia e Emergéncia para a Enfermagem Ed Iatria- 42 edicdo

BARBOSA, D.A., VIANNA, L.A.C. -Enfermagem Ambulatorial e Hospitalar- UNIFESP-Ed. Manole

SANTOS, A.S., MIRANDA, S,M.R.C

BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1,2 e 3- 72 edicdo/ Guanabara Koogan;

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS, COVEIRO, JARDINEIRO, SERVENTE, SERVICOS GERAIS E
ZELADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS.

Portugués (20 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = classificacdo quanto ao numero de silaba e quanto
a silaba tonica; Sin6nimos e antdnimos; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave;

Variedades linguisticas - norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Sinais de pontuacdao = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamacgao, ponto de interrogacao, dois-pontos
e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, u/l intercalado, e/i, o/u; uso
do mas/mais e mau/mal.

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, préprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular e plural;
diminutivo e aumentativo;

Adjetivo = masculino/feminino, singular/plural, aumentativo/diminutivo, locucdo adjetiva e adjetivos patrios.
Numeral = classificacdes e flexoes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos, indefinidos e relativo.
Advérbios, interjeicdes, preposicdes e conjungdes.

Verbo = presente, passado e futuro; 1@ / 23/ 32 pessoa do singular e plural; 13/ 23/ 32 terminagdo;
gerundio, participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo; locugdes verbais; tipos de
verbos.

Tipos de sujeito e predicado - nogGes preliminares.

Matematica (20 QUESTOES)

Ndmeros naturais - representacdo dos Numeros Naturais; Numeros Naturais — antecessor e sucessor;
Operagdoes com Numeros Naturais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de Numeracdo -
decimal e horario; NUmeros Racionais e sua representacdo fracionaria - a ideia de fracdo, adicdo e subtracdo
de fragdes, um meio — um terco e um quarto, fracdo de uma quantidade; Numeros multiplicativos - dobro,
metade; Equagbes do 1° grau; Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis; Regra de trés simples e
composta. Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

EMPREGO: CHEFE DE SECAO

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncées; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)
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Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Redacdo comercial e oficial, arquivo, organizacdo e rotinas administrativas. Conhecimentos de
informatica: Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas, Internet, Correio Eletronico e das
ferramentas de softwares livres.

EMPREGO: DENTISTA

Especificas (40 questoes)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n°29. ’

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. DispGe sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro no Sistema Unico de Saude )

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do
SuUs

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida
e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edicdao. 2005

SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.]). E colaboradores- Medicina ambulatorial-
condutas médicas na atencdo primaria -32 edicdo - artmed-2006

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atengdo Bésica, 2009.

Normas do Programa de Imunizacdo (Secretaria de Estado da Saude);

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

ALVARES, Luis Casati; TAVANO, Orivaldo. Curso de Radiologia Odontologica. 4. ed. Sdo Paulo: Santos,
2002.

ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 Ed - Artes Médicas, 2006.

Newman, Michael G./ Takei, Henry/ Carranza Junior, Fermin A./ Klokkevold, Perry R. Carranza. Periodontia
Clinica. 10 2 Edigdo - 2007

CHAVES, M. Odontologia Social. 3 2 ed. 1986.

FERREIRA, F. V., Ortodontia - Diagndéstico e Planejamento Clinico, 7°edicdo 2008

GONCALVES, E.N.A., FELLER, C. Atualizacao na Clinica Odontologica. 1998.

GUEDES-PINTO,A C; Odontopediatria - fundamentos de Odontologia. Editora Santos 2009

LASCADA, N. T., Compéndio Terapéutico Periodontal, Ninon Huglette Moussalli, 1994.

MARZOLA, C. - Anestesiologia. 3 2@ Ed. Sdo Paulo. Ed. Pancast, 2002

TOMMASI, AF.: Diagnéstico em patologia bucal. ED. PANCAST EDITORIAL. SAO PAULO, SP. 32 edigdo -
2002

STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Salude, Servicos e Tecnologia.
Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.

KRIGER, L. Promocao de Saude Bucal: paradigma, ciéncia, humanizacdo. 32 edicdo. Sdo Paulo,
ABOPREV, 2003- Porto Alegre.

PEREIRA, AC. Odontologia em Saude Coletiva. Porto Alegre. ARTMED, 2003.

BUISCHI, YAP. Promogdo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. SP ARTMED 2000.

BORAKS, S. Diagnostico bucal. 3. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001

NEWBRUN, E. Cariologia- Sdo Paulo, Santos 1988.

MS. Controle de InfeccOes e Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas, Brasilia;
Secretaria de Politicas Publicas de Saude, 2000.

Cddigo de Etica de Odontologia (Conselho Federal de Odontologia)
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Cartilha de Amamentacdo... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do 35-Nascimento, Keiko
Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed
Editora e Livraria Ltda. - 1997

EMPREGO: EDUCADOR SOCIAL

Portugués (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdao e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

ACOSTA, Ana Rojes; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Decreto n® 6.135/07. Disponivel no site do
Ministério.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
Titulo II- Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Cap II - Dos Direitos Sociais.

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006.

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social: Biblioteca Bésica do Servigo Social. Vol. 03, 2 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2009, p. 277-358.

SOUZA, Maria Luiza. Desenvolvimento de comunidade e participagdo.in Cap XI: Instrumentais e técnicas de
DC. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

EMPREGO: ESCRI TURA:RIO

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
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crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = reconhecer os sinais de

pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =

definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e

locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,

abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,

obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo

dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oracdao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos

nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e

adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;

Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com

Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;

Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no

contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo

quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,

Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simpl_es e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Informatica = 1. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operacdao
com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office; 4.
Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software.

EMPREGO: ELETRICISTA, OPERARIO BRACAL

Portugués (20 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacao de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = separacdo, classificacdo quanto ao numero de
silaba e quanto a silaba tonica; Valor semantico das palavras, sinbnimos, antdnimos e polissemia. Denotagdo
e Conotagao.

Variedades linguisticas - norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Figuras de linguagem - metafora, pleonasmo, antitese, hipérbole, personificacdo, eufemismo e ironia.
Acentuacdao = acento agudo, circunflexo e grave;

Sinais de pontuacdo = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacao, dois-pontos
e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado, €/i, o/u.
Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, préprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; género, nimero e grau
dos substantivos.

Adjetivo = género (masc./fem.), numero (sing./pl) e grau dos substantivos, locucdo adjetiva e adjetivos
patrios.

Numeral = classificacdes e flexoes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos, indefinidos e relativo.
Advérbios, interjeigbes, preposicdes (avaliar o sentido da preposicdo no texto) e conjuncdes (reconhecer o
sentido expresso de cada conjuncgao)

Verbo = presente, passado e futuro; 1@ / 23/ 32 pessoa do singular e plural; 13/ 23/ 32 terminagdo;
gerundio, participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo; locucdes verbais; tipos de
verbo, regular/irregular e abundantes; vozes do verbo.

Frase - oracgdo - periodo simples e composto (coordenacdo e subordinagao)

Tipos de sujeito e predicado nominal, verbal e verbo-nominal.
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Complemento verbal (Objeto direto e objeto indireto), complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, predicativo do sujeito, agente da passiva, aposto e vocativo.

Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, processo de derivacdo prefixal e sufixal.

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se ndo;
porque/porqué/ por que/ por qué.

Matematica (20 QUESTOES)

Operagcdoes com NuUmeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;
Multiplos e Divisores. Resolucdo de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numeragao Romana

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Potenciacdo e
Radiciacdo; Expressoes Algébricas; Produtos notaveis; Equacgdes do 1° grau; Sistemas de equacgbes do 1°
grau com duas variaveis; Equagdes do 2° grau; Porcentagem; Razdo e Proporcao; Regra de trés simples e
composta. Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de
Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

EMPREGO: ENFERMEIRO

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200. BRASIL. )
Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de
Salde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro no Sistema Unico de Saude )

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do
SuUsS

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Guia de
Vigilancia Epidemioldgica 52 edicdao. 2005

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.]. e colaboradores- Medicina ambulatorial condutas
médicas na atengao primaria -32 edicao-artmed-2006

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

STARFIELD, B. Atengdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saulde, Servicos e Tecnologia. Brasilia:
UNESCO/ M.S 2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencdo Basica, 2009.

SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

- Medicina ambulatorial-condutas médicas na atencdo primaria -32 edicdo-artmed-2006

Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1)
Novo Subtipo Viral.

Cadernos da atengdo basica N.°12, N.°15, n°16, n®19,n°21, n%22, n%23 e n%24 - Ministério de Saulde -
www.salde.gov.br/DAB) o

Ministério da Saude/DAB - Série comunicacdo e Educacdo em Saude/DENGUE E FACIL PREVENIR! Brasilia,
2.002.

Saude da Familia: uma estratégia para reorientacdo do modelo assistencial Brasilia: Ministério da Saude 1.997.
Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemioldgica 5.2 Ed. Brasilia FUNASA/Centro Nacional de Epidemiologia/Ministério
da Saude 2005.

Normas do Programa de Imunizacdo (Secretaria de Estado da Saude);

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

Manual de Condutas de Enfermagem no PSF- IDS/USP

A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria Atheneu - 1989

Cartilha de Amamentacao....... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento, Keiko
Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed
Editora e Livraria Ltda. - 1997

--- Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST), Manual do Ministério da Salde - Urgéncias e Emergéncias maternas, Manual do Ministério da Saude -
Pré-Natal de Alto Risco, Manual do Ministério da Saude

Pré-Natal de Baixo Risco, Manual do Ministério da Saude - Controle do Céancer Cérvico-Uterino e de Mama,
Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude - Programa DST / AIDS, Secretaria do Estado da Saude
Administracdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias, Julio Ikeda Fodes, E-
P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro
Sdo Camilo de Desenvolvimento em Administracdo de Saiude - Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes,
Emilio Emi Kawamoto -- Enfermagem, Calculos e Administracdo de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar
Informatica e Editora - Manual de Drogas e Solucbes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho
Duran, Marta Janete Mulatti Bri gano - Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do
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Hospital das Clinicas e da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu -- Moderna Pratica de
Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana

Norma de Programa Estadual de Imunizagdo, Manual de Vacinagao da Secretaria do Estado da Saude, 2008

A enfermagem na gestdo da atengdo primaria - Ed. Manole

SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes, Manual do Ministério da Saude -- Contribuicdo a
Implantagdo do SUS, E. S. Almeida, Faculdade de Salde Publica da USP - Dezembro/95 -- Saude e Cidadania a
Implantagdo do SUS, Arthur Chioro, A. Scas/96 -TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro-
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem !2@ edicdo- Editora LAB.2002.

CALIL, Ana Maria; PARANHOS, Wana Yeda. O Enfermeiro e as Situagées de Emergéncia - Ed. Atheneu- 12
edicdo/ 2007.

BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1,2 e 3723 edicdo/ Guanabara Koogan;
Ministério da Saude.Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue:

Diagnostico e manejo clinico. 3.ed. Brasilia, 2007. 28p(Série A. Normas e Manuais Técnicos)

Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de Dengue. Brasilia 2007
Trabalho e Redes de Saude Valorizacdo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edicdo

2.2 reimpressdo Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia - DF 2008

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

ABRAM, ISAAC Manual Pratico de Terraplenagem

AZEVEDO NETTO, J.M: ALVAREZ, Guilhermo Acosta. Manual de hidraulica

CANHOLI, Aluisio Pardo. Drenagem Urbana e controle de enchentes

CREDER, Hélio. InstalagOes elétricas.

FALCONI, F.F; HACHICH, WALDEMAR. Fundagoes: Teoria e Pratica -2 edicdo

FOGLIATTI, M. C.; FILIPPO, S.; GOUDARD, B. Avaliacdo de Impactos Ambientais Aplicacdao aos
Sistemas de Transporte.

GUEDES, F.M. Caderno de Encargos - 5 edicdo — Ed. PINI

GUERRIN, A. Traité de Betdn Arme

MARGARIDO, Aluizio Fontana. Fundamentos de estruturas

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetonico

SENCO, W. Manual de Técnicas de Projetos Rodoviarios. Ed. PINI

ROCHA, A.M. Curso Pratico de Concreto Armado

VIEIRA, Jair Lot. Cédigo sanitario do estado de Sao Paulo.

VIGORELLI, Rino (traducao de Torrieri Guimaraes). Manual do construtor e mestres de obras.
“NR 18 - Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcao”.

Norma ABNT - NBR6118

YAZIGI, WALID A técnica de Edificar - Ed. PINI

EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de
Ensino Agricola.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagado de culturas. Genesis.

BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragdes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda
comercial, a utilizacdo, a importacdo, a exportagao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificagdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras
providéncias.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Nogdes sobre produgdo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.
FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializacao
FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes I e II.

GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.
GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentdvel. Editora da
Universidade/UFRGS.

GUEDES, 1.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotdéxicos. UFSM/CCR.

37



KIRCHOF, B. Exploracédo Leiteira para produtores. Agropecudaria.
LORENZI, H- PLANTAS ORNAMENTAIS NO BRASIL- Instituto Plantarum
ARVORES BRASILEIRAS VOL I e II, Instituto Plantarum
FLORA BRASILEIRA- Instituto Plantarum
MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.
MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.
NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia
do Solo
OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.
RECOMENDAGOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).
SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva:
producdo, manejo e saude do rebanho. Embrapa Servico de Producdo de Informacao.
Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.
SITES RECOMENDADOS:
www.embrapa.br
www.ufv.br
www.esalg.usp.br/biblioteca
WWW.iz.sp.gov.br
www.fealg.org.br
www.agricultura.gov.br
www.mpa.gov.br
WWww.incra.gov.br
www.cati.sp.gov.br
www.apta.sp.gov.br

EMPREGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem;
Anadlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simpl_es e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Decreto n® 6.135/07. Disponivel no site do
Ministério.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
Titulo II- Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Cap II - Dos Direitos Sociais.

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e linguagem: relatorios, laudos e pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006.

EMPREGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdao e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nuimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; FungOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgbes do 1° grau com duas variaveis; Resolugdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacgoes,
Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

“NR 18 - CondigOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao”.

VIEIRA, Jair Lot. Cédigo sanitario do estado de Sdo Paulo.

Lei Organica do Municipio de Santa Gertrudes.

EMPREGO: FISCAL DO PROCON

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdao e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.
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Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;
Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacgdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Constituicdo Federal 1988 - artigos do 01 ao 11; do 29 ao 31; do 70 ao 75; e do 145 ao 164.

Lei 8.078 de 11 de Setembro de 1990 - DispGe sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias

Lei organica do municipio de Santa Gertrudes.

EMPREGO: FARMACE'UTICp

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Farmacopeia Brasileira. Ed. Atheneu- 1998.

Farmacopeia Americana. USP 28 / NF 23; 2005.

FERREIRA, Anderson de Oliveira. Guia pratico de farmacia magistral.

FONSECA, Almir. Interacoes medicamentosas.

KOROLKOVAS, A. Analise Farmacéutica- Ed. Guanabara Dois- 1984.

PRISTA, L.N. ALVES,A.C., MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 52 edicdo Lisboa: Fundacdo Calouste
Gulbenkean; 1995. 3v;

STORPIRTS,S. Biofarmacotécnica :- fundamentos de biodisponibilidade, bioequivaléncia, dissolucao e
intercambialidade de medicamentos genéricos. S3o Paulo. Divisdo de Biblioteca e Documentagdo do
Conjunto de Quimicas da USP, 1999

ZANINI, Antonio Carlos; OGA, Seizi. Farmacologia aplicada.

ANVISA - Departamento de controle de Farmacia do Ministério da Salde (www.anvisa.gov.br) - Bioquimica
Clinica - Alan Gow & ET AP & Denis, StJ. O Reilly & Robat A. Cowan - Guanabara koogan;

FARMACOLOGIA CLINICA. Fundamentos da terapéutica racional. Autor: F Fuchs, L Wanmacher Editora:
Guanabara Koogan. Edicdo: 32 Ano: 2004

Dicionario Terapéutico Guanabara - 14/ED. Dicionario Terapéutico Guanabara - 14/ED. Autor: KOROLKOVAS
Ecllitora: GUANABARA - 2007/2008

CALCULO DE MEDICAMENTOS EM ENFERMAGEM - EDICAO DE BOLSO / F. Junior, Klinger; Cunha, Marcio André
P. nas melhores lojas de ...

Portaria 344/ 98 .

Emenda Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Farmacotécnica - Jodo S. Cimino, Jodo Helou Claudio Daffre.

Portaria n.% 344/98 - SUS/MS de 12/maio/1998 - Lei Federal n.° 9.787 e Resolucdao 391/99. Resolugdo SS - 33
- Lei Federal n.° 6,360/76, Decreto Federal 79.094/1977. Portaria CVS - 12 . Lei n.° 5.991. Decreto n.°
74.170 de 10/06/1974.

Formulario Terapéutico Nacional-2008/RENAME-2006/ Ministério da Saude

EMPREGO: FISCAL DE OBRAS

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
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crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oracdao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simpl_es e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Constituicdo Federal 1988 - artigos do 01 ao 11; do 29 ao 31; do 70 ao 75; e do 145 ao 164.
Segurancga e Medicina do Trabalho - Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

VIEIRA, Jair Lot. Cédigo sanitario do estado de Sao Paulo.

Codigo de Obras do Municipio de Santa Gertrudes

Lei Organica do Municipio de Santa Gertrudes.

EMPREGO: FISCAL DE _TRIBUTAC/'iO

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdao e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formacgao das palavras; FuncgOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.
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Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacgdes e sistemas: 10 e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Constituicdo Federal 1988 - artigos do 01 ao 11; do 29 ao 31; do 70 ao 75; e do 145 ao 164.

Lei 4.320 de 1964

Lei 5.172 de 1966

Lei 10.520 de 2002

Lei 8.883 de 1994

Lei 8.666 de 1993

Manual do Imposto sobre servigos, 6 ed. Atlas 2004. MARTINS, Sérgio Pinto.

Codigo Tributario de Santa Gertrudes

EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICAS (40 questodes)

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°

8.080/90 - Lei organica da saude,

SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saude

Emenda Constitucional n°® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Emenda Constitucional
n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/
2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edigdo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

FERNANDES, Andre. "CINESIOLOGIA DO ALONGAMENTO". 12 ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

HALL, C. M.; BRODY, L.T.. “Exercicio Terapéuticos na busca da funcdo”. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4@ ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.
KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4@ ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.
NEUMANN, D. A. Cinesiologia do Aparelho Muscoesquelético. 12 ed. Rio de Janeiro: GUANABARA KOOGAN,
2006.

PRYOR, Jennifer A.; WEBBER, B. A.. “Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos” 2ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

PULZ, C. Fisioterapia em Cardiologia: aspectos praticos. 12 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

TECKLIN, Jean S.; IRWIN, Scot. Fisioterapia cardiopulmonar. 32 ed. Barueri: MANOLE, 2003.

CHAD STARCKEY. “Recursos terapéuticos em fisioterapia”. 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2001.

GUIRRO, E.; GUIRRO, R. “Fisioterapia Dermato-Funcional”. 32 ed. Sao Paulo: Manole, 2004.

KITCHEN, S.. “Eletroterapia: pratica em evidéncia”. 112 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

PRENTICE, W. E. “Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeuta”. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
SACCHELLI, T; ACCACIO, L. M. P.; RADL, A. L. M. “Fisioterapia Aquatica”. 1@ ed. Sao Paulo: Manole, 2008.
CHIARELLO, B; DRIUSSO, P.“Fisioterapia Gerontoldgica”. 13@ ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

CHIARELLO, B; DRIUSSO, P."“Fisioterapia Reumatoldgica”. 132 ed. Sdo Paulo: MANOLE, 2005.

STEPHENSON, Rebecca G.. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia”. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
CARR, J; SHEPERD, R. “Reabilitacdo Neuroldgica: otimizando o desempenho motor”. 12 ed. Sdo Paulo: Manole,
2008.

SHEPHERD, Roberta B.. Fisioterapia em Pediatria. 3@ ed. S3o Paulo: Santos, 2006.

SARMENTO, George Jerre. Fisioterapia Respiratéria em Pediatria e Neonatologia”. 1 ed. S&o Paulo: Manole,
2007.

DELIBERATO, Paulo C. P.. “Fisioterapia Preventiva, Fundamentos e Aplicacdes”. 12 ed. Sao Paulo: Manole, 2002.
HEBERT, sizinio. “Ortopedia e traumatologia: principios e pratica”. 4@ ed. Porto Alegre: ED. ARTMED, 2009.
DUTTON, M. “Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervencdo”. 12 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

EMPREGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
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norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncées; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equagbes do 1° grau com duas variaveis; Resolugdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simpl_es e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais atuais referentes aos temas s6cio-econémico -
politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva, Etica profissional. Relagées humanas
no trabalho e;

Conhecimentos basicos de Informatica.

EMPREGO: MONITOR INFANTIL

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = separacdo, classificacdo quanto ao numero de
silaba e quanto a silaba tonica; Valor semantico das palavras, sinénimos, antdnimos e polissemia. Denotagdo
e Conotacao.

Variedades linguisticas — norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Figuras de linguagem - metafora, pleonasmo, antitese, hipérbole, personificacdo, eufemismo e ironia.
Acentuacao = acento agudo, circunflexo e grave;

Sinais de pontuacdao = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamagao, ponto de interrogacao, dois-pontos
e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c¢/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado, e/i, o/u.
Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, proprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; género, nimero e grau
dos substantivos.

Adjetivo = género (masc./fem.), nimero (sing./pl) e grau dos substantivos, locucdo adjetiva e adjetivos
patrios.

Numeral = classificacdes e flexdes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos, indefinidos e relativo.
Advérbios, interjeicdes, preposicdes (avaliar o sentido da preposicdo no texto) e conjungdes (reconhecer o
sentido expresso de cada conjuncgao)

Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 23/ 323 pessoa do singular e plural; 13/ 23/ 32 terminagao;
gerundio, participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo; locugdes verbais; tipos de
verbo, regular/irregular e abundantes; vozes do verbo.

Frase - oracdo - periodo simples e composto (coordenagdo e subordinagao)

Tipos de sujeito e predicado nominal, verbal e verbo-nominal.

Complemento verbal (Objeto direto e objeto indireto), complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, predicativo do sujeito, agente da passiva, aposto e vocativo.
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Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, processo de derivacdo prefixal e sufixal.

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se ndo;
porque/porqué/ por que/ por qué.

Matematica (10 QUESTOES)

Operacdoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Mdltiplos e Divisores. Resolucdo de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numeragao Romana

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Potenciacdo e
Radiciacdo; Expressoes Algébricas; Produtos notaveis; Equacgdes do 1° grau; Sistemas de equacgbes do 1°
grau com duas variaveis; Equagdes do 2° grau; Porcentagem; Razdo e Proporcao; Regra de trés simples e
composta. Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de
Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

Especificas: (15 questdes)

Lei n.°2 9394, de 20.12.96. LDB - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Referencial curricular nacional para a educagdo infantil / Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de
Educacdao Fundamental. — Brasilia:

MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagao pessoal e social.

EMPREGO: MOTORISTA

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = classificacdo quanto ao nimero de silaba e quanto
a silaba t6nica; Sinbnimos e anténimos; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave;

Variedades linguisticas — norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Sinais de pontuacdao = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamagao, ponto de interrogacao, dois-pontos
e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, u/l intercalado, e/i, o/u; uso
do mas/mais e mau/mal.

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, proprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular e plural;
diminutivo e aumentativo;

Adjetivo = masculino/feminino, singular/plural, aumentativo/diminutivo, locucdo adjetiva e adjetivos patrios.
Numeral = classificacdes e flexoes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos, indefinidos e relativo.
Advérbios, interjeicGes, preposicdes e conjuncoes.

Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 23/ 323 pessoa do singular e plural; 13/ 23/ 32 terminagao;
gerundio, participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo; locugdes verbais; tipos de
verbos.

Tipos de sujeito e predicado - nogGes preliminares.

Matematica (15 QUESTOES)

NUumeros naturais - representacdo dos Numeros Naturais; NUmeros Naturais — antecessor e sucessor;
Operacdoes com NuUmeros Naturais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de Numeragdo -
decimal e horario; Niumeros Racionais e sua representacdo fracionaria — a ideia de fracdo, adicdo e subtracdo
de fragGes, um meio - um tergo e um quarto, fracdo de uma quantidade; NUmeros multiplicativos - dobro,
metade; Equagbes do 1° grau; Sistemas de equagbes do 1° grau com duas variaveis; Regra de trés simples e
composta. Questdes de raciocinio Iégico na forma de problemas.

Especificas: (10 questdes)

Cddigo de Transito Brasileiro - LEI N© 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESPECIFICAS (40 QUESTéES )

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n°29. ’

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. DispGe sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do
SuUs
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BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestdao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 62 edicdao. 2005

SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliagao e classificacdo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Salde-Norma
Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1IN1) Novo Subtipo Viral.

Cdédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.]. e colaboradores- Medicina ambulatorial-condutas
médicas na atengado primaria -32 edicao-artmed-2006

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servicos e Tecnologia. Brasilia:
UNESCO/ M.S 2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencdo Basica, 2009.

Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1)
Novo Subtipo Viral.

Cadernos da atengdo basica N.°12, N.°15, n®16, n°19,n%21, n%22, n%23 e n%24 - Ministério de Saude -
www.saude.gov.br/DAB)

REFORMA PSIQUIATRICA NO BRASIL-MS

Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier

Epidemiologia & Salde - Roquayol M. Z., Noromar F°. A. - 1° Ed., Medsi, 1999.

CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores - Psicoformas- consultas rapidas-Ed. Artes Médicas- 22 ed.
Porto Alegre/RS - 2.000 -

KAPLAN, Harold; SADOCK, Benjamin. Compéndio de Psiquiatria — Artes Médicas - 62 Edicdo — Porto Alegre/RS -
1993

Classificagdo de Transtornos Mentais e de comportamento da CID - 10. Tradugao Prof. Dr. Dorgival Caetano Ed.
Artes Médias - Porto Alegre/RS - 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon
- Artes Médias Porto Alegre RS - 1998

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais - Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas. Porto Alegre — RS -
2001

AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquidtrica. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 32
Reimpressao-2008

EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA

Especificas (40 questoes)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Segdo II, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n©29.

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia & Satde do Sistema Unico
de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto
pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 62 edigdo. 2005

SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificacdo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde/ Secretaria de Estado da
Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1IN1) Novo
Subtipo Viral.

Cddigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

decil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier
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IV Diretrizes Brasileira de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologia - www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br

III Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2001) site: www.cardiol.br

Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagnostico e classificagcdo do DM tipo II (2001), disponivel
no site www.diabetes.org.br

Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado da Saude-2008.

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.]. e colaboradores. 32 edicao- artmed
editora-2006.

CADERNOS DE ATENCAO MEDICA/ Departamento de Atencdo Basica do Ministério da Salde: n°15,
n%16 n°19, n%21 e n°22- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab

MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

Trabalho e Redes de Saude Valorizacdo dos Trabalhadores da Salde 2.2 edigdo

2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Salde Brasilia - DF 2008

-HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora McGraw, 162 Edicao,
2005.

-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

EMPREGO: NUTRICIONISTA

Especificas (40 questoes)

CUPPARI, Lilian. Guia de Nutricdo: Nutrigdo Clinica no Adulto. 22 Ed. - Barueri: Manole, 2005.

MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 113ed. - S3o Paulo:
Roca, 2005.

MEZOMO, Iracema Fernandes de B. Organizacdao e Administragdo do Servico de Nutricdo e Dietética. 123ed.- Sdo
Paulo: Sociedade Beneficente Sao Camilo.

OLIVEIRA, J. E. Dutra-de-; MARCHINI, J. Sérgio. Ciéncias Nutricionais. - Sdo Paulo: Sarvier, 1998

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e Técnica Dietética. 23ed. - Barueri: Manole, 2006.

SILVA, Eneo Alves da Silva. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. 53ed. - Sdo Paulo: Varela,
2002.

TEXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes; OLIVEIRA, Zélia Milet Cavalcanti de ; REGO, Josedira Carvalho do.
Administragdo aplicada as unidades de alimentagdo e nutrigdo. 12 Ed. - Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 2007.
VASCONCELOS, Francisco de Assis Guedes. Avaliacdo Nutricional de Coletividades. 32ed.- Floriandpolis: UFSC,
2000.

VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da Gestacdo a Adolescéncia. - Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores,
2003.

ResolugbGes: CFN n© 358/2005; CFN n© 380/2005; CFN n© 417/2008; CFN n° 334/2004. Disponiveis em
www.cfn.org.br

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (2006); SISVAN.

Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006.
www.saude.gov.br.

Norma Operacional da Assisténcia a Saude ( NOAS-SUS 01/2002) - Portaria 373 de 27/02/2002.
www.saude.gov.br

Lei 8080 de 19/09/1990. www.saude.gov.br

Portaria CVS n© 18 de 09/09/2008. WWW.crn3.org.br.

RESOLUGAO/CD/FNDE N° 38, DE 16 DE JULHO DE 2009. Disponivel em: www.fnde.gov.br

EMPREGO: NATUROLOGO
Especificas (40 questoes)
ARAUJO, Melvina. Das Ervas Medicinais a Fitoterapia. Sao Paulo: Atelié editorial-FAPESP. 2002
SILVA, Adriana Elias Magno. Artigo: “Naturologia: pratica médica, saberes e complexidade”, disponivel em
http://www.apanat.org.br/ upload/repository/Naturologia Adriana%?20Magno.pdf
MORGAN, R. Enciclopédia das Ervas & Plantas Medicinais. Sao Paulo,
Hemus Editora Ltda. 1974
OLIVEIRA, E.R. O que é medicina popular. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1995. ’
ORSI, Rene Marcos. O Livro das Terapias Naturais (elementos de naturologia). Editora Icone.
WEDEKIN, Luana M., DELLAGUSTIANA, Marilene; HELMANN, Fermando. Naturologia Aplicada - Reflexdes sobre Saude Integral.
Editora Unisul.

EMPREGO: OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos

46



e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;

intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:

norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das

palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da

crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais de

pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =

definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e

locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nuimero; regulares, irregulares, auxiliares,

abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,

obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo

dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos

nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e

adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;

Estrutura e formacgao das palavras; Funcodes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com

Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;

Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgbes do 1° grau com duas variaveis; Resolugdo de problemas no

contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo

guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacgoes,

Inequacgdes e sistemas: 10 e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simpl_es e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Informatica = 1. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operagdo
com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office; 4.
Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de

EMPREGO: ORIENTADOR SOCIAL

Portugués (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem;
Anadlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)
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Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (20 QUESTOES)

ACOSTA, Ana Rojes; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Decreto n® 6.135/07. Disponivel no site
do Ministério.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
Titulo II- Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Cap II - Dos Direitos Sociais.

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. 2 ed. S3o Paulo: Veras,
2006.

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social: Biblioteca Basica do Servico Social. Vol. 03, 2 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2009, p. 277-358.

SOUZA, Maria Luiza. Desenvolvimento de comunidade e participagdo.in Cap XI: Instrumentais e técnicas de
DC. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacao de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = separacao, classificacdo quanto ao numero de
silaba e quanto a silaba tonica; Valor semantico das palavras, sinénimos, antdnimos e polissemia. Denotagdo
e Conotacao.

Variedades linguisticas — norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Figuras de linguagem - metafora, pleonasmo, antitese, hipérbole, personificacdo, eufemismo e ironia.
Acentuacdao = acento agudo, circunflexo e grave;

Sinais de pontuacdo = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacao, dois-pontos
e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c¢/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado, e/i, o/u.
Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, proprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; género, nimero e grau
dos substantivos.

Adjetivo = género (masc./fem.), niumero (sing./pl) e grau dos substantivos, locucdo adjetiva e adjetivos
patrios.

Numeral = classificacdes e flexdes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos, indefinidos e relativo.
Advérbios, interjeicdoes, preposicdes (avaliar o sentido da preposicdo no texto) e conjungdes (reconhecer o
sentido expresso de cada conjungao)

Verbo = presente, passado e futuro; 1@ / 23/ 32 pessoa do singular e plural; 13/ 23/ 32 terminagdo;
gerundio, participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo; locugdes verbais; tipos de
verbo, regular/irregular e abundantes; vozes do verbo.

Frase - oracdo - periodo simples e composto (coordenagdo e subordinagao)

Tipos de sujeito e predicado nominal, verbal e verbo-nominal.

Complemento verbal (Objeto direto e objeto indireto), complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, predicativo do sujeito, agente da passiva, aposto e vocativo.

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, processo de derivagdo prefixal e sufixal.

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se nao;
porque/porqué/ por que/ por qué.

Matematica (15 QUESTOES)

Operacdoes com NuUmeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;
Multiplos e Divisores. Resolucdo de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numeragdao Romana

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Potenciacdo e
Radiciacdo; Expressbes Algébricas; Produtos notaveis; Equacbes do 1° grau; Sistemas de equagdes do 1°
grau com duas variaveis; Equagdes do 2° grau; Porcentagem; Razdo e Proporcdo; Regra de trés simples e
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composta. Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Sistema métrico decimal; Unidades de
Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

Especificas (10 questdes)
Cédigo de Transito Brasileiro - LEI N© 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

EMPREGO: OPERADOR DE RAIO - X

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nUimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; FuncgOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgbes do 1° grau com duas variaveis; Resolugdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

DAMAS, Karina Ferrassa. Tratado Pratico de Radiologia. Edito Yends. 22 ed. revisada. Assuntos:
Posicionamentos do ombro , cintura escapular;2-Posicionamento de cranio e ossos da face;3-posicionamento
de extremidades e membros inferiores - fémur, perna,pé-; 4- extremidades superiores - mdos e punhos para
idade éssea ,punho par escafoide-; 5- antebraco e 6- cotovelo; 7-Posicionamentos Cintura Pélvica. 8-
Contrastados do sistema digestorio (esofagografia, SEED, Enema Opaco), contrastados sistema urinario (
urografia excretora).

SAVAREGO, Simone; DAMAS, Karina Ferrasa. Tratado pratico de bases da radiologia covencional. Ed.
Yends. 22 edigdao. Assuntos: 1-Historia da radiologia convencional - descoberta dos raios-x , origem da
profissdo de técnico em radiologia no Brasil, deveres e obrigagbes dos técnicos e tecnélogos em radiologia; 2-
Diferencas Basicas entre radiologia Convencional e Digital; 3-Etica profissional e legislacdo (principais
conceitos, codigo de ética, direitos do paciente)

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

EMPREGO: ORTENTADOR DE ALUNOS

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
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crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oracdao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simpl_es e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei de Diretrizes e Base da Educagao.

Resolugao CNE/CEB n° 02 de 11/09/2011.

RCN - Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. (MEC). Volume 1,2 e 3.

EMPREGO: PROFESSOR DE DANCA

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; FuncgOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.
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Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

SIQUEIRA, Denise da Costa Oliveira. Corpo, Comunicacao e Cultura. Ed. Autores Associados.
STRAZZACAPPA, Méarcia; MORANDI, Carla. Entre a Arte e a Docéncia — A formacgao do Artista de Danca.
Ed. Papirus.

VIANNA, Klauss, em colaboragdo com Marco Ant6nio de Carvalho. A danga. Summus Editorial.
http://www.embap.pr.gov.br/arquivos/File/anais3/ana_mundim.pdf
http://www.efdeportes.com/efd104/street-dance.htm
http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/2708/2428
http://pt.scribd.com/doc/2488546/08-lesoes-no-ballet-classico
http://fazendodancanaescola.blogspot.com/2009/06/metodos-do-ballet-classico.html

EMPREGO: PSICOLOGO

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

CONSTITUIGAO FEDERAL DO BRASIL (art. 196 a 200)

Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90

EMENDA CONSTITUCIONAL n° 29 )

NORMA OPERACIQNAL DA ASSISTENCIA A SAUDE (NOAS-SUS/2002)

PACTO PELA SAUDE - CONSOLIDAGAO DO SUS E SUAS DIRETRIZES OPERACIONAIS- PORTARIA GM 399/
SUS 22/06/2006 site: www.saude.gov.br ) ) )
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA- CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS PSICOLOGOS. BRASILIA. Ed.
Brasilia/ DF 2005.

ABERASTURY, A.; KNOBEL,M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico, Ed. Artmed.

BENJAMIN,A. A Entrevista de Ajuda. S3o Paulo: Ed. Martins Fontes.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducao ao estudo de Psicologia. Sao
Paulo: Ed .Saraiva.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Ed. Artes
Médicas.

FENICHEL, O. Teoria Psicanalitica das Neuroses. Atheneu.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir. Petropolis, RJ: Vozes.

OCAMPO, M. L. S. e outros. O Processo de Psicodiagnoéstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo: Martins
Fontes.

SEGAL, H. Introducao a Obra de Melaine Klein. Rio de Janeiro: Imago.

VYGOTSKY, L.S. A formagao Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Editora.

ZIMERMAN,D.E. e OSORIO L.C. (org) Como trabalhar com Grupos. Porto Alegre: Ed. Artes Médicas.
BRASIL. Secretaria especial dos Direitos Humanos. Ministério do desenvolvimento e Combate a Fome. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF: 2006.

BRASIL. Comissdo Organizadora da III CNSM. Relatério Final da III Conferéncia Nacional de Saude Mental.
Cuidar Sim, Excluir Ndo. Brasilia: Conselho Nacional de Saude / Ministério da Saude 2002.

Site: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/saude mental.pdf )

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. O desenvolvimento do Sistema Unico de Saude:
avancos, desafios e reafirmacdo dos seus principios e diretrizes. Ministério da Saude / Conselho Nacional de
Salde. - 2. ed. atual - Brasilia: Ministério da Saude, 2004 .

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Relatdrio de Gestdo 2003-2006: Saude Mental
no SUS: acesso ao tratamento e mudanca do modelo de atencdo/Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Salde, Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2007.

CFESS. Parametros para atuacdo de assistentes sociais e psicdlogos(as) na Politica de Assisténcia Social.

Brasilia: 2007.

EMPREGO: SECRETAR{A EXECUTIVA DOS CONSELHOS DA PROMOCAO SOCIAL

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
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palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacgdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessoérios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; FuncgOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES) ]

MANUAL DE REDACZ\O DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

NEVES, M2 da Conceicdo Oliveira. Introducdao ao secretariado executivo.
books.google.com.br/books?isbn=8561047100...

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988. Titulo II- Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Cap II - Dos Direitos Sociais.MAGALHZ\ES, Selma
Marques. Avaliagdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. 2 ed. S3o Paulo: Veras, 2006.SIMOES,
Carlos. Curso de Direito do Servigo Social: Biblioteca Basica do Servigo Social. Vol. 03, 2 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009, p. 277-358.

EMPREGO: SECRETARIA DA JUNTA MILITAR

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem;
Anadlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncées; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)
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Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
quadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacles e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

NEVES, M2 da Conceicao Oliveira. Introducao ao secretariado executivo.
books.google.com.br/books?isbn=8561047100...

Conhecimentos basicos de informatica

NocgGes basicas sobre o servigo militar

EMPREGO: SECRETAR{O DE ESCOLA

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; FuncgOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgbes do 1° grau com duas variaveis; Resolugdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacgoes,
Inequacgdes e sistemas: 10 e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

NocGes basicas de informatica; Uso adequado da internet, e-mail, fax e telefone;

Redacdo Oficial - MANUAL DE REDAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
www.planalto.gov.br/ccivil_03/.../manual.htm

Nocoes de ética e cidadania;

Nocgoes basicas para organizacao de arquivos ativos e semiativados

EMPREGO: TECNICO D_E ENFERMAGEM
Portugués (10 QUESTOES)
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Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos

e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; FungOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgbes do 1° grau com duas variaveis; Resolugdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcgdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (20 QUESTOES)

Cadernos da atengdo basica n°12, 15, 16, 19, 21 e 23. www.saude.gov.br/dab

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saude. Programa de DST/AIDS da Secretaria de Estado da
Saude. Manual do Ministério da Saude - Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis

AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima, Mirian Santos Paiva, S6nia Maria O. de Barros - EPU
Enfermagem em Obstetricia - Geraldo Mota de Carvalho — EPU. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher - Manual do Ministério da Saude. Pré Natal de Alto Risco - Manual do Ministério da Saude

Urgéncias e Emergéncias Obstétricas - Manual do Ministério da Saude. Controle de Cancer Cérvico Uterino e
Mamario - Manual do Ministério da Saude (Normas e Técnicas). Guia de Vigildncia Epidemioldgica - Manual do
Ministério da Saude/Fundacao Nacional de Saude/Centro Nacional de Epidemiologia — 2004;

Normas de Biosseguranga/Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado da Saude.

Enfermagem Psiquiatrica Basica - Susan Irving. Enfermagem em Emergéncias - Julia Ikeda Fortes - EPU;
Fundamentos de Enfermagem - Julia Ikeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto - EPU. Deontologia em Enfermagem -
EPU. Administracdo em Enfermagem - Paulino Kaurcgant - EPU. Enfermagens, Calculos e Administragdo de
Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar Informatica e Editora. Manual de Drogas e Solugdes - Naima da Silva
Staut, Maria Doris Emmy Menalho Duran, Marta Janete Mulatti Brigatto - EPU

Norma do Programa Estadual de Imunizacdo/Manual de Vacinacdo da Secretaria de Estado da Saude 2008;
BRUNNER- por Sandra M. Nettina- Pratica de Enfermagem vols.1, 2, 3 Ed. Guanabara Koogan

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Leis 8080 e 8142/90)

Portaria 399/SUS de 22/02/2006 GM;

SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Salde. Politica Nacional de Saude (Analise
Sumaria da Constituicdo do Sistema de Saude no Brasil). Legislacdo em Enfermagem - Cddigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).
Programa da Crianga do Ministério da Saude.

Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1)
Novo Subtipo Viral

EMPREGO: TECNICO EM MANUTENCAO GERAL (HIDRAULICA E ELETRICA)
Portugués (15 QUESTOES)
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Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; FungOes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgbes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Conhecimentos de manutengdo predial elétrica e hidraulica. Conhecimento de medidas de Seguranca em
instalagGes elétricas.

EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungbes de linguagem;
Anadlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separagdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuagdo = regras de acentuacdao e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncles; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacédo;

Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagbes com
Nameros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
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Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacgdes e sistemas: 10 e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressodes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).

NogOes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

Higiene do Trabalho: Conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos, fisicos e
Bioldgicos; Parametros e indices utilizados nas avaliagdoes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na
medicdo dos riscos ambientais; Sistemas De Prevencdao E Combate A Incéndios: Teoria do fogo;
Equipamentos fixos e moveis de combate a incéndios: tipos, inspecdo, manutencdo e recarga; Sistemas e
equipamentos de alarme e detecgdo e protecdo contra incéndio; InstrucGes gerais em emergéncias e Brigadas
de incéndio; Acidente Do Trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho; Investigacdo
e anadlise do acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho; Doencgas profissionais e doengas do
trabalho; Medidas de controle: EPI's e EPC’s; Normas Regulamentadoras Com énfase nas NR’s: NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e
NR-27; Atividades Educativas De Seguranca No Trabalho: CIPA; Combate a Incéndios; Biosseguranca:
esterilizacdo, laboratdrios de contencdo, gestdo de residuos e biotérios e preparacdo para uso de
equipamentos de protecao; Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas; Aplicacdes da antropometria: o
assento de trabalho, mobiliario de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho informatizados; Ambiente:
iluminacdo e cores, efeitos fisioldgicos da iluminagdo; Fatores Humanos no Trabalho; Organizacdo do
trabalho; Programa De Prevencao De Riscos Ambientais: Conceitos, classificacdo, identificacdo e avaliacdo dos
agentes de risco ambientais; Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco; Garantias do
empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de gestdo - BS 8800; Politica de seguranca e saude no
trabalho; Planejamento; Implementacdo e operagao.

EMPREGO: VIGILANTE SANITARIO

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos, homénimos
e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = reconhecer os sinais de
pontuacdo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nuimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formacgao das palavras; Funcodes das palavras que e se.

Matematica (10 QUESTOES)

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operagdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equagbes do 1° grau com duas variaveis; Resolugdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcbes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo linear, funcdo
guadratica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e inequacdo quociente. - Equacoes,
Inequacgdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdoes geométricas (P.G.).

Nogdes de Probabilidade.
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Porcentagem, juros simplgs e compostos.

Especificas (15 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n©29. .

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Saude.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edigdo. 2005

SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br
FUNDACENTRO.Prevencdo de Acidentes com Animais Peconhentos, Sao Paulo,2001
FUNASA.Metodologia de controle, Cap4, Dezembro de 2002.

LEGISLACAO GERAL DA ANVISA SOBRE ALIMENTOS - LEIS E DECRETO-LEI

DISPONIVEL NO SITE DA ANVISA http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm
CODIGO SANITARIO DO ESTADO DE SAO PAULO:Lei n°10.083, de 23 de setembro de 1998- Sao Paulo-SP
Ministério da Saude.Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue

ANEXO II - ESPECIFICACOES PARA TESTES A FUNCAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
MASCULINO e FEMININO

DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO:
1. A aplicagdo da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatdrio e classificatério, sera
realizada por profissionais capacitados e sera de responsabilidade da empresa Viclam Treinamento e

Comeércio Ldta.

2. Para realizacdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera apresentar
atestado médico expedido por Orgao publico ou privado de saude, com finalidade
especifica para participacdo nos testes.

3. Serao validos apenas os atestados emitidos no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a
data marcada para a realizacdo da prova de condicionamento fisico.

4. A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:

4.1. Flexao e extensdo de membros superiores em sus pensao dindmica na barra fixa
homem:

O candidato, mantendo-se em suspensdo com 0s cotovelos em extensdo, ndao deverd ter contato com
0s pés no solo, e a posicdo da pegada é pronada e correspondente a distancia biacromial. Apds
assumir esta posi¢éo, o candidato tentard elevar o seu corpo até que o queixo passe acima do nivel da

Y z

barra e entdo retornard seu corpo a posicdo inicial. O movimento € repetido tantas vezes quanto
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possivel, sem limite de tempo, Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente. Os
cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio de cada movimento de flexdo, ndo sendo
permitido repouso entre um movimento e outro. O queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de
iniciar o movimento de extensdo dos cotovelos, ndo sendo permitido qualquer movimento do quadril, ou
pernas, como auxilio, e muito menos tentativas de extensao da coluna cervical.

4.2. Teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre 0 s olo em apoio no banco mulher:
Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um
banco (30 cm); Posi¢éao inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados
sobre 0 mesmo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

- Execucao: Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo; Retornar a posicéo inicial.
A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticoes.

4.3. Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tip o remador):

O candidato coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo. O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢ao
sentada flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem
dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos retornando a posicao inicial até
gque toque o solo com as maos. A partir dessa posi¢ao iniciara novo movimento. O teste € iniciado com
as palavras “atencdo...J4!!!” e terminado com a palavra “pare”. O niumero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro serd acionado no “ja” e
travado no “pare”. O repouso entre 0s movimentos € permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar
0 maior numero de execucdes possiveis em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo
serdo contados.

4.4. Corrida de 50 (cingUenta) metros:

Desenvolvido em pista de aplicacdo ou em superficie lisa demarcada, € um teste maximo de velocidade
e o candidato deve passar a faixa de chegada dentro de sua capacidade total. A posicao de saida é um
afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da marca de
largada. A voz de comando para largada sera “atencéo...ja!!!”, quando o crondmetro serd acionado e
travado no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada. O resultado do teste sera o tempo
de percurso dos 50 metros com precisao de centésimo de segundo.

4.5. Corrida em 12 (doze) minutos:

O candidato devera percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O inicio do teste se fara sob a
voz de comando “atenc¢do...ja!!!”, acionado-se o crondmetro e o término se fard com o apito. Sera dado
um apito de orientacdo no décimo minuto.
Cada um dos testes previstos no subitem anterior tera a pontuacado compreendida entre 10 (dez) e 100
(cem) pontos.
Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido
dessa forma.
N&o haveré repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacdo, falhas essas as quais o
candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.
A Comissdo examinadora podera cancelar ou interromper a prova de condicionamento fisico, caso
considere que ndo existam as condi¢cdes necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
evitar prejuizos a seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na ocasido, sendo certo
gque os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.
As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de
condicionamento fisico serdo registradas pela banca examinadora para subsidiar exames de saude
especificos.
O aquecimento e alongamento para a realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do
candidato.

Tabela para homens

TESTES | PONTOS
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Barra |Abdominal |Corrida |Corrida |Até 20 | De 21a|De26a |De3l1a |De36a |De4la |De46a |Acima
1 min. | 1 min. 50m 12 min. | anos | 25 anos| 30 anos| 35 anos | 40anos |45 anos |50 anosfe 50 ano
01 14 10725 |1400
01 16 10700 |1500
01 18 9"75 1600
01 20 9”50 1700
01 22 925 1800
01 24 9"00 {1900
01 26 8"75 |2000
02 28 8"50 |2100 10 20 30 40 50 60 70 80
03 30 8"25 2200 20 30 40 50 60 70 80 90
04 32 8"00 |2300 30 40 50 60 70 80 90 100
05 34 775  R40C 40
06 36 7'50 |2500 50
07 38 7'25 2600 60
08 40 7°00 |2700 70
09 42 6"75 |2800 80
10 44 6"50 |2900 90
11 46 6725 3000 10C

Tabela para mulheres

TESTES PONTUACAO

Apoio de || Abdominal || Corrida || Corrida | Até De 21 ||De26al|l De3la| De36al|De 41 g De 46 g Acima de
Frente 1 min. 50 m || 12 min. || 20 anos|| a 25 anos| 30 anos|| 35 anos || 40 anos||45 anos||50 anos|| 50 anos
1 min.

02 12| 1050 || 1300 [N [ S S A . [ 10

0 1o [ 1075 | 1400 Il A B B | 10 |0
06 |16 | 1000 | 1500 | S B 10 | 20 |30

cs |15 | 975 | to00 [ M B | 10 | 20 | 30 |
10 20 950 | 1700 [ I 10 20 30 40 50

12 22 925 | 1800 [N 20 30 40 50 60

14 24 900 | 1900 [ 10 | 30 40 50 60 70
16 26 875 | 2000 10 | 20 30 40 50 60 70| 80
18 28 8"50 | 2100 20 30 40 50 60 70 80 90
20 30 8"25 | 2200 60 70

22 32 8"00 | 2300

24 34 775 | 2400

26 36 750 | 2500

28 38 7'25 [ 2600

30 40 700 [ 2700

32 42 675 | 2800

34 44 650 | 2900

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS (TESTE DE APTIDAO FiSICA)
A Prova Pratica tera carater habilitatdrio e eliminatorio, influindo na classificacao do candidato e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.
A prova constara de 04 exercicios cada um avaliado de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos e sera feita a
média dos 04 exercicios para se obter o resultado final
Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinquenta) pontos na
Prova Pratica.
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O candidato ndo habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

DO EXAME MEDICO E DA INVESTIGACAO SOCIAL
1. Os candidatos habilitados no teste fisico serdo convocados para as fases seguintes que possuem
carater eliminatorio, sendo que o candidato ndo habilitado no proximo teste ndo participard da fase
seguinte e assim por diante.
2. A realizacdo do exame médico e a investigacdo social sdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Santa Gertrudes todos ter&o carater eliminatério.
3. Os candidatos ndo habilitados nas sequéncias de teste serdo excluidos de concurso publico.

DOS EXAMES PSICOLOGICOS:
1. Os candidatos aprovados em todas as fases ser8o convocados para 0s exames psicologicos, de
carater eliminatério e que serdo realizados por profissional capacitado e Credenciado e sera de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.
2. Para a realizacdo dos exames psicologicos e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados
procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia.
3. Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliacdo do perfil psicologico do candidato, a fim de verificar
sua aptiddo, capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo como Guarda Civil
Municipal e de aptiddo para o manuseio e porte de arma de fogo nos termos da legislacdo vigente
estabelecida para a funcao.
4. O perfil psicolégico da fungcéo objeto do Concurso € constituido por um rol de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia, que permitem ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho
adequado, enquanto ocupante do emprego Guarda Civil Municipal.
5. A inaptidao nos exames psicolégicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio
das funcdes de Guarda Civil Municipal.
6. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo observadas as orientacdes e parametros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacdes.
7. Para a divulgacdo dos resultados, bem como o0s motivos que ensejaram as inaptidées dos
candidatos, seréd observado o previsto na Resolugdo N°. 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.
8. O teste psicologico seré realizado antes do curso de formacédo da Guarda, e serdo realizados
somente na época em que os candidatos aprovados e classificados forem sendo chamados para o
curso de formacédo respeitando-se a lista de classificacdo final. O candidato considerado inapto no
exame psicologico sera excluido do presente concurso e serdo chamados os proximos da lista de
classificacéo.

DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL
O candidato classificado em todos os testes serd convocado e freqlientard o Curso de Formacgéo de
Guarda Municipal, patrocinado pela administracdo Municipal através de empresa contratada ou de
orgdo publico conveniado, devendo ser considerado apto (aprovado) em todos os quesitos, inclusive o
teste psicoldgico, sendo que caso contrério sera eliminado e ndo tomara posse.
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