PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 02/2011

ABERTURA DE INSCRIGCOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA GERTRUDES, Estado de Sdo Paulo, usando de
suas atribuicdes legais, faz saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa Viclam
Treinamento e Comercio Ltda., no periodo DE 30 de janeiro a 25 de fevereiro de 2012,
com supervisido da Comissdo nomeada pela PORTARIA n® 2102/201]1 INSCRICOES para
Concurso Publico para o preenchimento de empregos publico conforme descricdao constante do
item 2 - DOS EMPREGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da
Tabela do item 2 - DOS EMPREGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo
de validade do Concurso, sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse do servico e a
disponibilidade orgamentaria existente.

1.2 As etapas do Concurso Publico serdo publicadas no Jornal “Jornal Regional de Rio Claro” no
mural da Prefeitura de Santa Gertrudes e nos sites www.santagertrudes.sp.gov.br e
www.viclamtreinamento.com.br

1.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagGes referentes a este Processo seletivo através dos meios de comunicacdo
determinados no item 1.2 deste edital.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura
do Municipio de Santa Gertrudes a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.5 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estarao sujeitos ao que dispoe
as legislagbes federal, estaduais e municipais pertinentes e as presentes instrugdes especiais.

2 - TABELAS DOS EMPREGOS

Empregos Vagas| Requisitos / / Escolaridade Salario | Carga
R$ horaria

Professor de Ensino 01 Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e 11,40 32 horas
Fundamental | Habilitagdo Especifica em Séries Iniciais. por h/a semanal
(PEB 1)
Professor Tutor 04 Curso Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia 1.097,55 | 40 horas

e Habilitacdo Especifica na Area de Atuagdo semanal
Professor de AEE 04 Curso de Pedagogia com habilitagdo em Educagéo | 11,40 25 horas
(Atendimento Educacional Especial, ou Curso de Pedagogia com especializagdo em | h/a semanal
Especializado) AEE, Educacéo Especial e Psicopedagogia de, no minimo,

360 horas, presenciais, realizada apds 20/12/96, ou Curso

de Pedagogia com Pos-Graduagdo em niveis de Mestrado

ou Doutorado em Educacao Especial
Professor de Ensino 01 Superior com Licenciatura Plena na area de 11,40 25 horas
fundamental Il — Artes atuacdo ou formacado superior em area h/a Semanal




correspondente, com complementacdo nos inicial
termos da legislacdo vigente

Professor de Ensino 02 Superior com Licenciatura Plena na area de 11,40 25 horas

fundamental Il — Geografia atuagdo ou formagdo superior em area h/a Semanal
correspondente, com complementagdao nos inicial
termos da legislacdo vigente

Professor de Ensino 02 Superior com Licenciatura Plena na area de 11,40 25 horas

fundamental Il — Histoéria atuacado ou formacgao superior em area h/a Semanal
correspondente, com complementacao nos inicial
termos da legislacdo vigente

Professor de Ensino 01 Superior com Licenciatura Plena na area de 11,40 25 horas

fundamental Il — Inglés atuagdo ou formagdo superior em area h/a Semanal
correspondente, com complementagdao nos inicial
termos da legislacdo vigente

Professor de Ensino 01 Superior com Licenciatura Plena na area de 11,40 25 horas

fundamental 1l Matemaétid atuacao ou formacgao superior em area h/a Semanal
correspondente, com complementagdao nos inicial
termos da legislacdo vigente

2.1 A descricdo dos empregos encontra-se no ANEXO I do presente edital que faz parte

integrante e inseparavel deste edital.

2.2 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo II que
faz parte integrante e inseparavel deste Edital.

2.3 Os empregos constantes nesta Tabela serao regidos pela CLT.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento

do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto NO.

70.436/72;

b) Ter 18 anos completos na data final da inscricao;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o

desempenho de suas funcgoes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio das fungdes que competem ao emprego;

d) N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

e) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria

nos termos do Artigo 40 inciso II da Constituicao Federal (70 anos);
f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovacgdo da documentagdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui
exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da nomeacgdo para o emprego
publico e a ndo apresentacdao de qualquer dos documentos implicarda na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo,

anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.




4- DA INSCRICAO
4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas via internet pelo site www.viclamtreinamento.com.br e
estardo abertas no periodo de 30 de janeiro a 25 de fevereiro de 2012,
Para quem ndo tem acesso a internet a inscricdo poderd ser feita comparecendo DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h30 (exceto
feriados e pontos facultativos) na Secretaria da Promocdo Social, localizada na
Avenida 1 n°® 68 — Santa Gertrudes. Nesse caso o candidato devera levar documento de
identidade original de identidade

4.2 Ao fazer sua inscricdo, o candidato recebera no E-MAIL especificado por ele na ficha de
inscricao a confirmagao que a inscricao foi enviada, mas a confirmacdo de que sua inscrigao foi
efetivada serd enviada somente apds o pagamento do BOLETO BANCARIO.
4.2.1 Apds o término das inscrigdes, sera divulgada a homologacgdo das inscrices numa
relacdo em que constardo os dados dos candidatos no site e no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.
4.2.2 A inscricao no valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) devera ser paga somente
através do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto
atendimento, até a data determinada no BOLETO. Inscricdes pagas apds a data limite
ndo sera aceitas. A inscricdo via Internet serdo encerradas as 16 (dezesseis) horas
do dia 25 de fevereiro de 2012.

4.3 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo
(boleto bancario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.13 deste
edital.

4.4 O pagamento do valor da inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do
candidato (sendo vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um
cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer motivo, o
cancelamento da inscrigao.

4.5 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos pedidos de
isencao de recolhimento e alteragdo de inscrigao.

4.6 N3ao serd aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido de 30 de janeiro a 25 de fevereiro de 2012.

4.7 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

4.8 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagoes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

4.9 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou
condicdo especial deverd requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na
Ficha de Inscricdo. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o _motivo alegado, ndo sera
atendido.

4.10 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha de Inscricao somente poderao
sofrer alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissdao do Concurso Publico até a data da homologacdo do
presente Concurso Publico. Apds a homologagdo do mesmo, o pedido devera ser encaminhado
para o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.

4.11 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O



DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e
assinatura da ficha de inscricdo, e ao pagamento do valor de inscricdo correspondente.

4.12 Na hipétese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes havera manifestacdao escrita,
que sera divulgada através de publicagdo de acordo com o item 1.2, dentro do prazo de até 10
(dez) dias contados do encerramento das mesmas.

4.13 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos 1° e 20,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, é
assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo
laboral;
a) N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do
sistema Braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar,
para esse fim, no dia da aplicacdao das provas, reglete e pungao.
c) No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo proprio
da ficha de inscrigdo, sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada
tal situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.
e) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do emprego especificado neste Edital, devendo apresentar,
obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges
com os demais candidatos no que concerne:
f.1) ao conteido das provas; f.2) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; f.3) ao
horario e ao local de aplicagdo das provas; f.4) a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas determinadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagao.
h) A publicagdo do resultado final do Processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagdo.
i) Durante o prazo de validade do Concurso Publico,a medida em que forem sendo oferecidas
as vagas, a Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, convocardao, para o seu provimento, os
candidatos pela ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, o que implicard convocar candidatos portadores de deficiéncia pela



ordem de classificagdo neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de
vagas determinadas por lei.

j) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo nado
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
6.1Das Provas Escritas:
a) O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdao para o
emprego, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo II, que faz parte
integrante e inseparavel do presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
c) A duragdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

7- DA PRESTACﬁO DA PROVA ESCRITA
7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Santa Gertrudes/SP, e esta prevista para o dia
11 de marco de 2012, sendo que a confirmagdo da data e as informagdes sobre data, horarios
e locais para realizacdo das mesmas serdao divulgados, oportunamente, através de Edital de
Convocagao nos meios de comunicagao especificados no ITEM 1.2 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
com antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao;

c) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
de identidade original com foto, descritos no item 4.13, devendo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Ndo serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data
de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.4 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes
no Edital de Convocacao, e:
a) Deverd chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portGes de acesso as provas
serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagao.
b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

7.5 A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
horarios das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que 0s mesmos serao
definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacao.

7.6 No ato da realizagdo da prova objetiva, serao fornecidos o Caderno de Questdes e o
Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial e o caderno de
questdes, devidamente assinado, ao fiscal da sala. Nao serao computadas as questbes em



branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma
vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto ndo sera computado,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.8 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
gue anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.10 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagdo de recursos.

7.11 Nao serao fornecidos exemplares ou cépias regraficas do Caderno de Questdes aos
candidatos, mesmo apdés o encerramento do Concursaildfico. Os candidatos que tiverem
duvidas quanto as questdes de prova poderdo anouamero da questdo e protocolar recurso no
prazo determinado neste Edital apds a aplicacoale escrita; também podem pedir ao fiscal da
sala para anotar na folha de ocorréncia qualqueda®obre questbes para posterior analise. Esses
recursos e alegacdes ndao dao motivo ao candidedista de prova.

7.12 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando ambos as tiverem concluido.

7.13 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 02 (dois) dias apos a realizacdo da prova
nos meios de comunicacdo especificados no item 1.2 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
questdo valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Serd considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou
mais pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9 - DOS TITULOS
9.1 Para os candidatos que possuirem titulos, além da formagdo basica exigida no item 2 -
DOS EMPREGOS serdo atribuidos os seguintes pontos:

Tabela de Titulos Valor Unitario
Doutorado na area de atuacdo. 3,00 pontos
Mestrado na area de atuacdo. 2,00 pontos
Certificado de Pos Graduacdo (Especializacdo e/ou Aperfeicoamento), na area 1,00 ponto
de atuagdo, com duracdo minima de 360 horas explicitamente declarada no
certificado.

9.2 Sera aceito apenas um titulo para cada graduacdo sendo: um titulo para Doutorado, um
titulo para Mestrado e um titulo para Pds Graduacao.

9.3 Todos os documentos relativos aos titulos a serem pontuados na forma aqui estabelecida
deverdo ser entregues por meio de copia reprografica autenticada ou com o original
para conferéncia.



9.4 Ndo fardo jus a pontuacdo os titulos com menos de 360 horas; também ndo fara jus a
pontuagdo qualquer tipo de estagio ou extensdo universitaria.

9.5 Apds a apresentagdo dos Titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou
substituicao de quaisquer documentos.

9.6 A convocacgdo para entrega de titulos sera feita em edital proprio juntamente com a
convocacao para a prova escrita nos meios de comunicacao conforme item 1.2 desse edital.

10- DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no processo seletivo sera igual a:
10.1 Nota da prova objetiva + pontuacdo de titulos para todos os empregos.

10.2 Em caso de igualdade na Classificacdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que: (a) tiver mais idade; b) tiver maior numero de filhos menor de 18
anos; c) sorteio.

11 - DO RECURSO

11.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uteis contados,
respectivamente:

a) Da divulgacdo do edital;

b) Da homologagdo das inscrigdes;

c) Da realizacdo das provas objetivas;

d) Da divulgacao dos Gabaritos;

e) Do resultado das provas objetivas, pontuacao de titulos e classificacdo.

11.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso Publico.

11.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacbes:
a) Argumentacgdo légica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

11.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidas neste edital
serao preliminarmente indeferidos.

11.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao de Concurso Publico e
protocolado no setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes, de
segunda a sexta-feira, das 9 (nhove) as 16 (dezesseis) horas.

11.6 N3o serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro
meio que nao seja o descrito no item 11.5.

11.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Processo seletivo decidira pela manutengdo
ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

11.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 11.1 sera indeferido.
11.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo de questao(des) ou de item(ns) de questdo, a

pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.



12- DA CONVOCACAO
12.1 A convocacdo para contratacdo do candidato aprovado sera feita na ordem de

classificacao final estabelecida quando da homologagdao e na medida das necessidades da
Prefeitura Municipal — Secretaria Municipal de Educagao

12.2 Por ocasidao da convocagdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a
documentagdo relativa a confirmagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo
gue a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do
candidato aprovado no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

a) Apresentar os requisitos mininos para o emprego pretendido.

b) O candidato deverad apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo da

Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.

c) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

12.3 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizagdo DA NOMEACAO.

12.4 A convocagdo sera feita através do jornal que publica os atos oficiais do municipio,
determinado o horario, dia e local para apresentacao do candidato.

12.5 Perdera os direitos decorrentes do concurso publico o candidato que ndo atender a
convocacao publicada em jornal e ndo comparecer na data e local estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Santa Gertrudes.

12.6 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia
Médica, de carater eliminatorio promovida pela Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes/SP,
gue avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

12.7 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do emprego publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo
estipulado pela Administragdo, perdera o direito decorrente de sua classificagdo.

13 - DAS DISPOSICGES FINAIS
13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do emprego, acarretarao
a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

13.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do
Concurso Publico, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeagédo, por
falta da citada atualizacgao.

13.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

13.4 Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocagao;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital,
para a realizacao da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;



f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma)
hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de

comunicacao (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

13.6 Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante
um ano, apds esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a
intencdo de manter os documentos em arguivo.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, especialmente
nomeada pela PORTARIA n° 2102/2011

13.8 Cabera ao Prefeito do Municipio de Santa Gertrudes a homologacdo do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € publicado o
presente edital nos sites www.santagertrudes.sp.gov.br e www.viclamtreinamento.com.br, e
para leitura no local das inscricdes e no mural da Prefeitura de Santa Gertrudes/SP e o resumo
publicado no Diario Oficial da Unido.

Santa Gertrudes/SP, 26 de janeiro de 2012.

JOAO CARLOS VITTE
Prefeito Municipal



ANEXO I - DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO: PROFESSOR TUTOR: Auxiliar o professor em todas as atividades realizadas
em sala de aula; utilizar os recursos pedagdgicos que visem o crescimento da crianga e da
qualificacdo do ensino; acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar,
qguando solicitado; atender a crianga nas necessidades basicas: alimentacdo, sono, higiene,
atividades recreativas e educacionais, de acordo com as orientacdes recebidas; permanecer
junto as criangas em tempo integral, evitando acidentes; manter contato com pais, a fim de
buscar subsidios para melhor compreender e atender as criancas; buscar atualizagdo
constante, através de leituras, participacdo em cursos, seminarios e atividades extraclasse.
Também poderd atuar, quando designado, com os alunos que possuem dificuldade,
diminuindo, assim, o desinteresse do aluno e a sua falta de atencdo; Inteirar-se do assunto
da aula preparada pelo professor e, juntamente com ele, interagir com os alunos; tirar suas
duvidas; usar os mecanismos adequados para que o aluno com dificuldades apresente
avancos na aprendizagem; estar presente o tempo todo na sala de aula. Executar outras
tarefas correlatas.

EMPREGO: PROFESSOR DE AEE (Atendimento Educacional Especializado): Planejar e
executar o trabalho docente. Orientar o processo de aprendizagem e avaliagao do aluno,
realizando o registro das observagdes. Organizar as operagoes inerentes ao processo de
ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar indicadores que
sinalizem deficiéncias, altas habilidades e superdotacdo, transtornos globais do
desenvolvimento, com o intuito de realizar e/ou encaminhar para atendimento especifico.
Estabelecer estratégias em parceria com o professor da sala regular para o atendimento
educacional de alunos com dificuldades e/ou defasagem de aprendizagem e ministrar aulas
de reforco e recuperacdo paralela. Cooperar com a equipe diretiva da escola, com atividades
que articulem: instituicdo, familia e comunidade. Participar da elaboracdo e da execugao da
Proposta Politico- Pedagdgica da Unidade Escolar de modo que o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) seja inserido no documento. O AEE sera feito em toda a rede municipal
de acordo com a demanda, conforme designacdo da Secretaria Municipal de Educacao.
Participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas com a educagao; integrar
instituicdes complementares da comunidade escolar. Participar da Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC), planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente,
capacitacdo e formacao profissional, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de
Educacdo. Instruir alunos no uso de linguagens e no manuseio de equipamentos especificos
para cada uma das deficiéncias apresentadas (LIBRAS, maquina braile, dosvox, orientacdo e
mobilidade, alta tecnologia assistiva, entre outros); produzir materiais (transcrever,
adaptar, confeccionar, ampliar, gravar) de acordo com as necessidades do aluno e orientar
familiares e equipe escolar quanto a utilizacdo dos mesmos. Executar e manter em ordem a
escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela
referente a propria fungdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (PEBI)

Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do ensino fundamental; Educagdao de Jovens e
Adultos, Projetos Educacionais e Educagdo Especial; participar da elaboragao,
desenvolvimento e avaliagcdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo
objetivos, cronogramas e selecionando conteldos; refletir, analisar e avaliar o rendimento
do aluno; interagir com a familia e a comunidade; preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de
avaliacdo.

EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - ARTES. GEOGRAFIA,
HISTORIA, INGLES E MATEMATICA.
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Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental; Educagdo de Jovens e Adultos,
Projetos Educacionais e Educagdo Especial. Executar as atividades de regéncia de classe,
planejamento escolar, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade de
Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e
colaborar na articulacao da escola com a comunidade. Participar e desenvolver a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino, Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer e programar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagao e ao desenvolvimento. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

ANEXO II - BIBLIOGRAFIA OU PROGRAMAS DE PROVA.

EMPREGO: PROFESSOR TUTOR

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

DELORS, Jacques. Relatoério da Unesco: Educagdo - um tesouro a descobrir.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo
Freire . — Sdo Paulo: Paz e. Terra - (Colegao Leitura).

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: Das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre (Brasil),

Artmed Editora.

SANTOQOS, Maria Sirley dos. Pedagogia da Diversidade. Sao Paulo: Memnon, 2005.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e Ensinar: Por uma docéncia da melhor
qualidade. Sao Paulo, Cortez.

THURLER, Mbnica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre. Artmed, 2001.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

EMPREGO: PROFESSOR DE AEE (Atendimento Educacional Especializado)
ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

DELORS, Jacques. Relatorio da Unesco: Educacdo - um tesouro a descobrir.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo
Freire . - Sao Paulo: Paz e. Terra — (Colegdo Leitura).

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: Das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre (Brasil),

Artmed Editora.

SANTOS, Maria Sirley dos. Pedagogia da Diversidade. Sao Paulo: Memnon, 2005.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e Ensinar: Por uma docéncia da melhor
qualidade. Sao Paulo, Cortez.

THURLER, Ménica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre. Artmed, 2001.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (PEB I)
ESPECIFICAS (20 QUESTOES4

PCNs - Parametros Curriculares Nacionais — 1@ a 42 séries.
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Letra e Vida - Programa de Formacgdo de professores alfabetizadores — coletédnea de textos
(3 volumes). SP. 2005. Sao Paulo, Secretaria de Estado da Educagao. Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas )

COLL, César - O construtivismo na sala de aula - Editora Atica.

ELIAS, Marisa Del Cioppo. De Emilio a Emilia: a trajetéria da alfabetizagdo. Série
Pensamento e Acdo no magistério. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. SP. Cortez. 1993.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e Mudanca na Educacdo dos Projetos de Trabalho
Publico de Professores. Editora Artmed.

PARRA, Cecilia. A didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Editora: ARTMED.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar — por uma docéncia de melhor qualidade.
SP. Cortez, 2001.

SMOLE, K.S. e Diniz, M.I. (orgs.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas
para aprender matematica. Porto Alegre, Artmed, 2001.

THURLER, Moénica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre. Artmed, 2001.
VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. SP. Martins Fontes 1997.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

BRASIL, MEC - ORIENTACOES DIDATICAS: Alfabetizacdo e Letramento — EJA e MOVA,
2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo
Freire . — Sdao Paulo: Paz e. Terra - (Colegao Leitura).

. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004

Material - Construindo a Cidadania por meio dos temas transversais - Educacao de
Jovens e Adultos - Editora DCL.

PAIVA, Vanilda Pereira. Educacao Popular e educacdo de adultos. Sao Paulo: Edigoes
Loyola, 1987.

EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- ARTES

PEDAGOGICAS (15 QUESTOES)

Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n® 8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente

Decreto n© 6.094/07 - DispOe sobre a implementacdao do Plano de Metas Todos pela
Educacao.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

ESPECIFICAS (25 QUESTOES)

BARBOSA, Ana Mae. Inquietacao e mudancgas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
GUERRA, M. Teresinha; MARTINS, Miriam Celeste e PICOSQUE, Gisa. Didatica do ensino da
arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. S3o Paulo: FTD, 1998.
HERNANDEZ, Fernando. Catadores da Cultura Visual - proposta para uma nova narrativa
educacional. Porto Alegre: Mediagdo, 2007

ROSSI, Maria Helena. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre:
Mediagdao 2003.

SILVA, Petronilha B. Gongalves; GOLCALVES, Luis Alberto Oliveira. O jogo das diferencas: o
multiculturalismo e seus contextos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - ARTE - E.F. 1° ciclo e 2° ciclo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - ARTE - E.F. 39 ciclo e 49 ciclo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagdao de professores.
Porto Alegre: Artmed, 2003

HERNANDEZ, F. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

OSTROWER, F. Criatividade e processos de criacdo. Petropolis: Vozes, 1987.

PILLAR, Analice D. (org.). A educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre:
Mediacao, 2001
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EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- GEOGRAFIA

PEDAGOGICAS (15 QUESTOES)

Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

Lei Federal n® 8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente

Decreto n© 6.094/07 - Disp0e sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela
Educacgao.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB.

RESOLUGCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacgdo Especial na Educacdo Basica.

ESPECIFICAS (25 QUESTOES)

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Geografia. Ensino de 52 a 82 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

JUNQUEIRA, Silas Martins. Trocando ideias: geografia ensino fundamental. S.P. Scipione,
2004.

LEITE, Marcelo. Meio Ambiente e sociedade. Editora Atica.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia Geral e do Brasil - ensino médio. 1 de. Sdo Paulo: Saraiva,
2003;

MARTIN,André. Unido Europeia. Editora Atica

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdao. Editora Record.

. Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia
Critica; 2.ed.- Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo,2004;

SCARLATO, Francisco Capriano. Energia para o século XXI.

STRAZZACAPPA, Cristina. Globalizagdo, o que é isso afinal? Editora Moderna.

VESENTINI, José William. A Nova ordem Mundial. Editora Atica.

CAVALCANTI, Lana S. Geografia escolar e procedimento de ensino numa perspectiva socio-
construtivista. Ciéncia Geografica, Bauru SP, v.2, n. 16, 2000

EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- HISTORIA

PEDAGOGICAS (15 QUESTOES)

Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n® 8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente

Decreto n© 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela
Educacao.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgao-
FUNDEB.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

ESPECIFICAS (25 QUESTOES)

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Historia. Ensino de 52 a 82 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Volume 10.2 - Temas Transversais - Pluralidade Cultural.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/educacaoindigena.pdf

ABUD, K. M. A Histéria e o Ensino de Histdria; in BLAJ, I e MONTEIRO, J. Historia e
Utopias. Sao Paulo: ANPUH, 1996.

BITTENCOURT, C. (org.). O Saber Histérico na Sala de Aula. S3do Paulo: Ed. Contexto;
2003.

, Ensino de Histdria: Fundamental e Métodos. S.P, Cortez, 2004.
CAINELLI, M. e SCHMIDT, M. A. Ensinar Historia. Sdo Paulo;

DEL PRIORI, Mary e VENANCIO, Renato Pinto. Ancestrais - Uma introducdo & histéria da
Africa Atlantica, R.J., Campos. 2004.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995..
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HOBSBAWN, Eric Jophn. A Era dos Extremos: O breve século XX 1914-1991. Companhia
das Letras, 1995;

HOBSBAWN, Eric Jophn. A Era do Capital: 1848-1875. Companhia das Letras;

LE GOFF, Jacques. A Civilizcdo do Ocidente Medieval. EDUSC;

VENANCIO, Renato e PRIORE, Mary del. O livro de ouro da Histéria do Brasil. Sdo Paulo:
Ediouro, 2001.

EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- INGLES

PEDAGOGICAS (15 QUESTOES)

Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n® 8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente

Decreto n© 6.094/07 - Disp0e sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela
Educacgao.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgao-
FUNDEB.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

ESPECIFICAS (25 QUESTOES)

BARCELOS, A.M.F. Reflex0es acerca da mudanga de crencgas sobre ensino e aprendizagem
de linguas. Revista Brasileira de Lingiiistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.
(Opgao de acesso: http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007 2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf.)
MURPHY, Raymond. English Grammar in Use (elementary). Cambridge University Press
MURPHY, Raymond. English Grammar in Use (intermediate). Cambridge University Press
PCN - Parametros Curriculares Nacionais - Lingua estrangeira - 52 a 82 séries

ALMEIDA FILHO, J. C. P. DimensOes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas:
Pontes, 1993

MOITA LOPES, L. P. Interagcdo e aprendizagem de leitura em sala de aula de lingua
estrangeira e materna na escola publica. In: L. P. Moita Lopes & M.C. Mollica (org). Espacos
e interfaces da linguistica e da linguistica aplicada. Rio de Janeiro: editora da UFRJ, 1995

EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- MATEMATICA
PEDAGOGICAS (15 QUESTOES)

Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n® 8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente

Decreto n© 6.094/07 - Disp0e sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela
Educacgao.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacgao Especial na Educacdo Basica.

ESPECIFICAS (25 QUESTOES)

Documentos.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - matematica - E.F. 30 ciclo e 4° ciclo.
Disponivel em:

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

Matematica: O Processo De Ensino-Aprendizagem. Clarice Lucia Schneider

Disponivel em: http://www.somatematica.com.br/artigos/a32/p2.php

OBRAS.

BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de Matematica. Sdo Paulo: Ed. Moderna.
BOYER, Carl B. Histéria da Matematica. Sao Paulo: Edgard Blucher.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica Completa. Sdo Paulo: Editora
FTD.

RABELO, Edmar Henrique. Textos matematicos. Producdo, Interpretacdo e Resolugdo de
problemas. Petropolis. R.J. Vozes. 2002.
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