Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Estado de Sédo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/01/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da
Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 27, de 28 de fevereiro de 2012,
nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico para
preenchimento de cargos e cadastro reserva, conforme consta a seguir, 0 qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacao e aplicacdo da FADEMS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de cargos vagos
existentes e nos que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, nUmero de vagas, cadastro reserva, vencimento, jornada semanal de trabalho e
requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

1.2.1. Ensino Médio/Técnico Completo

Jornada

Céd. | Cargos Vagas | Vencimento | Trabalho | Requisitos
Semanal

AUXILIAR DE . .

301 DESENVOLVIMENTO INFANTIL 295 R$ 978,02 40hs Ensino Médio Completo
Curso Técnico em

302 | TECNICO DE CONTABILIDADE 01 R$ 1.482,35 40hs Contabilidade e registro no
CRC
Ensino Médio Completo e

303 | TOPOGRAFO 01 R$ 1.482,35 40hs Curso Técnico em
Topografia

1.2.2. Ensino Superior Completo
Jornada
Céd. | Cargos Vagas | Vencimento | Trabalho | Requisitos
Semanal
Ensino Superior Completo
em Biblioteconomia,

401 | BIBLIOTECARIO 01 R$ 1.843,51 40hs acrescido de habilitacao
legal para o exercicio da
profisséo
Ensino Superior Completo

402 | CONTADOR 01 R$ 1.843,51 40hs em Ciéncias Contabeis e
registro no CRC
Ensino Superior Completo

403 | FONOAUDIOLOGO 01 | R$1.843,51 a0hs | €M Fonoaudiologia e
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional,

404 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 R$ 1.843,51 30hs acrescido de habilitacao
legal para o exercicio da
profisséo

1.3. A nomeacdo e o exercicio do cargo serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caraguatatuba (Lei Complementar n.° 25/2007).



1.3.1. O candidato nomeado sob o regime estatutario somente sera estabilizado no servigo publico
uma vez atendido o prazo e 0s requisitos constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caraguatatuba.

1.4. O candidato aprovado e empossado deverda prestar servigos dentro do horéario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantéo, diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estard sujeito ao
cumprimento do estagio probatorio.

1.5. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato empossado encontram-se no Anexo | — Das
Atribuicdes deste Edital, e, na legislacao vigente.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicarda o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢cdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa
de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n. © 4657/42 - LICC).

2.2. Sao condi¢cOes para inscricao:

2.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condi¢Bes previstas pelo Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros.

2.3. Sao requisitos basicos para posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obriga¢6es militares (quando do sexo masculino);

d) estar com o CPF regularizado;

e) possuir certificado de conclusédo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao
exigido para o exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por 6rgao
competente;

f) gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
inspecao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Caraguatatuba;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

h) nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico (federal, estadual ou municipal).

2.4. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢cfes exigidas no item anterior sera feita em
data a ser fixada em publicacdo oficial, ap6s a homologacdo do Concurso Publico e antes da
nomeacao.

2.4.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminar4 o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a
falsificacao da declaracgéo.

2.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacg@es fornecidas
na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital
nao tomara posse do cargo.

2.6. As inscri¢Oes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

2.7. As inscri¢8es ficardo abertas das 10 horas de 12 de margo de 2012 até as 23h59min de 25 de
marco de 2012, devendo ser efetuadas pela internet no site www.fadems.org.br.

2.8. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em
conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 12 de margo de 2012 a 26 de marcgo
de 2012, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

2.9. N&o sera aceita inscricdo condicional, por fac simile ou por correspondéncia.

2.10. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro, conforme segue:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Técnico de Contabilidade e
) R$ 40,00
Topografo
Bibliotecario, Contador, Fonoaudi6logo e Terapeuta Ocupacional R$ 60,00

2.10.1 O agendamento do pagamento sO sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricao.

2.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, 0 pagamento devera ser efetuado antecipadamente.

2.10.3. Nao havera devolugao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.




2.10.3.1 A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico nédo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucao recaird sobre a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba.

2.11. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.11.1. acessar o site www.fadems.org.br, durante o periodo de inscricdo, 12 de marco de 2012 até
as 23h59min de 25 de margo de 2012;

2.11.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscri¢ao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2.10, em qualquer
agéncia bancéaria, até o dia util subsequente a data limite para encerramento das inscri¢es,
observadas as instru¢des do item 2.10.2. Atencédo para o horario bancario.

2.11.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscri¢cdo, até a data limite do encerramento das inscri¢oes.

2.11.4. A efetivacao da inscricao ocorrerd apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricao podera ser feita no
site www.fadems.org.br, na pagina do Concurso Publico, 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do
periodo de inscrigbes. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato
com a FADEMS, pelo telefone 0800-602-8696, de segunda a sexta-feira, exceto sdbados, domingos
e feriados, das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

2.11.4.1. O Unico comprovante de inscricdo on line aceito € o boleto bancario com a autenticacédo
mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricao.

2.12. A partir da Oh (horario de Brasilia) do dia 12 de marco de 2012, a ficha de inscricdo nao estara
mais disponivel na internet.

2.13. O candidato podera requerer a isen¢cao do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com
itens abaixo:

a) o candidato devera proceder o cadastro de sua inscrigdo no site da FADEMS, no periodo 12 de
marco de 2012 a 16 de marco de 2012;

2.13.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) for hipossuficiente, ou seja, a renda familiar ndo ultrapassa a 2 (dois) salarios minimos, de acordo
com o item b, Paragrafo Unico, Artigo 1° da Lei Municipal n° 1.909, de 22 de dezembro de 2010; ou
b) tiver doado sangue no minimo 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o
item a, Paragrafo Unico, Artigo 1° da Lei Municipal n® 1.909, de 22 de dezembro de 2010.

2.13.2. A isencdo deverd ser solicitada mediante preenchimento do requerimento pelo
candidato, disponivel no periodo entre 10 horas do dia 12 de margo de 2012 e 16 horas do dia
16 de margo de 2012 (horario oficial de Brasilia/DF), no enderegco eletronico
http://www.fadems.org.br, e entrega dos seguintes documentos:

a) certiddo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o Art. 4° da Lei
Municipal n° 1.909/2010, ou documento comprobatério emitido por 6rgao competente do Municipio do
candidato, de que atende a condicao estabelecida na letra “a” do subitem anterior; ou

b) documento expedido pela unidade coletora de acordo com o Art. 3° da Lei Municipal n°
1.909/20100, ou documento comprobatorio emitido por 6rgdo competente municipal, estadual ou
federal, de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem anterior; e

c) cOpia do requerimento de inscricdo emitido pelo site www.fadems.org.br.

2.13.2.1. O candidato devera entregar um dos documentos citados nas letras “a” e “b” e o0 documento
citado na letra “c” do subitem anterior pessoalmente, por procuragdo com firma reconhecida por
autenticidade ou via correspondéncia com servico tipo SEDEX, na Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Avenida Rio de Janeiro, 860, Bairro Indaia, na Estadncia Balnearia de
Caraguatatuba/SP, no periodo de 12 de mar¢o de 2012 a 16 de marco de 2012 - o horario de
atendimento sera das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, apenas nos dias Uteis.

2.13.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.13.4. Nao seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.13.2.

2.13.5. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax
ou via correio eletrdnico.

2.13.6. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissdo do Concurso Publico.




2.13.7. A relacéo dos pedidos de isencéo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia 21
de margo de 2012, nos enderecos eletrbnicos http://www.fadems.org.bor e
www.caraguatatuba.sp.gov.br e no jornal Expressao Caicara.

2.13.7.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da data de divulgacdo da relacédo citada
no subitem anterior para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencao de taxa,
conforme procedimentos divulgados Capitulo 11 — DOS RECURSOS. Apos esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

2.13.8. A relagdo do julgamento dos recursos sera divulgada no dia 28 de marco de 2012 nos
enderecos eletrdnicos http://www.fadems.org.br e www.caraguatatuba.sp.gov.br e no jornal
Expressdo Caicara. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido podera recolher a
taxa de inscricdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado do julgamento
dos recursos, mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site www.fadems.org.br.
2.14. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da mesma.

2.15. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas no
requerimento de inscricao.

2.16. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer a
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.17. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para a realizagdo das provas devera,
até o dia 26 de marco de 2012, encaminhar, por Sedex, a FADEMS — Rua Francisco Alves Castelo,
241, CEP 79.080-770 — Vila Ipiranga — Campo Grande/MS, Ref.: Concurso Publico da Estancia
Balneéaria de Caraguatatuba/SP — solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos
recursos necessarios.

2.17.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera
as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.17.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.
2.17.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que o solicite.

2.17.4.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

2.17.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

2.18. A FADEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.1.1. A participacao de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VII, da Constituicao Federal e Decreto Federal n.° 3.298/1999.

3.1.2. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacédo e critérios de aprovacdo das provas, data,
horario e local de aplicacao, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar
Estadual n. © 683/1992, artigo 41 do Decreto n.° 3.298/1999.

3.1.3. De acordo com o artigo 13 da Lei n.° 992/2002, Plano de Cargos e Carreira da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, fica reservada as pessoas portadoras de
deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes.

3.2. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato deverd estar enquadrado nos
parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n.° 3.298/99.

3.3. O candidato portador de deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 26 de marco de 2012, encaminhar, por Sedex, a
FADEMS — Rua Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770 — Vila Ipiranga — Campo Grande/MS
— Ref.: Concurso Publico Prefeitura de Caraguatatuba, a seguinte documentacgéo:

3.3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacdo do Concurso Publico para o
gual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille




ou ampliada ou de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova. O atendimento as condicdes
especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.3.1.2. laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, e a PVC
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido até 90 (noventa) dias antes do
inicio do periodo de inscricbes e deve constar data, assinatura do médico e carimbo legiveis
contendo nome e namero de inscricdo no CRM.

3.3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera
requeré-lo no mesmo documento citado no subitem 3.3.1.1, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.3.1.4. O tempo adicional previsto no item 3.3.1.3 sera de até 2 (duas) horas e o tamanho da letra da
prova ampliada serd nimero 24 (vinte e quatro).

3.3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.3.1 ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.1 sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4. ApGs o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na
Lista Especial de portadores de deficiéncia, salvo no que concerne ao item 3.6.

3.5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) seréo
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba,
para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia, conforme
artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
declarada, conforme Lei Complementar Estadual n. © 683/1992.

3.6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que né&o tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde
encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido
do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuic6es
do cargo.

3.7. Ap6s a nomeacao do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4 - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara das seguintes provas, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargo exige:

CARGOS PROVAS N.° DE QUESTOES
Prova Objetiva:

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Llngua,P.ortuguesa 20
Matematica 20
Legislacdo Municipal 10

Bibliotecario, Contador, Fonoaudiélogo, P'rova Objetiva:

P - Lingua Portuguesa 20
Técnico de Contabilidade, Terapeuta Conheci if 20
Ocupacional, Topografo on eC|mentos.E.speC| Icos

' Legislacdo Municipal 10

4.1.1. A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatorio.

4.2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.2.1. A prova objetiva tera duragéo de 04 (quatro) horas.

4.2.2. A prova objetiva serd composta de questdes de mudltipla escolha que tera 05 (cinco)
alternativas cada, sendo somente uma alternativa correta, e versard sobre os conteldos
programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5 - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. As provas serédo aplicadas na Estancia Balnearia de Caraguatatuba e a previsao para realizacdo
das mesmas € 22 de abril de 2012 (domingo).

5.1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Caraguatatuba, a FADEMS podera aplicar as provas em dias diferentes, a
serem definidos em Edital especifico.

5.2. As informac0Oes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas seréo divulgadas,
por meio de Edital de Convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes, por meio:

- de publicagéo no Jornal Expressédo Caicara;




- dos sites www.caraguatatuba.sp.gov.br e www.fadems.org.br; ou - de listagem afixada no Pago
Municipal, localizado a Rua Luiz Passos Junior, 50 - Centro - Caraguatatuba, Estado de Sao
Paulo, no horario das 9 as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

5.2.1. Somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
constantes no Edital de Convocacéo.

5.2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagdo ocorrerd apoés
completados os devidos procedimentos e instrucdes.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacdo para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova
objetiva.

5.3.1. Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 5.3, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.4.1. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha;

5.4.2. original de um dos seguintes documentos de identificacdo:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do
prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.4.4. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.
O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de impressao digital e assinaturas em formulario proprio.

5.4.5. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 5.4.2, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.
5.4.5.1. Antes do inicio das provas, 2 (dois) candidatos fardo conferéncia e rompimento do pacote das
provas.

5.4.5.2. Durante a realizacdo das provas o fiscal de sala conferira os dados do candidato e colhera
sua assinatura na Lista de Presenca.

5.4.6. No caso do item 5.4.4, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do
respectivo local da prova.

5.5. Ndo sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagcéo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.
5.7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman
ou de qualguer material que nao seja o estritamente necessario a realizacédo das provas.

5.7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item 5.7,
devera, ao identificar-se na entrada da sala, entregar o respectivo aparelho desligado ao fiscal que o
recolherd em saco plastico lacrado, ficando sob a guarda do préprio candidato, em local visivel,
podendo somente rompé-lo apds a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

5.7.2. Nao sera permitido dentro da sala de aula ingestao de bebidas alcodlicas, consumo de cigarro
ou similar, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

5.8. A FADEMS né&o se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local das provas.

5.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de
transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio, podendo levar o Caderno de Questdes.

5.9.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova e assinado a Ata de Sala.




5.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.
5.11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo
constante na convocacao, devera fazé-lo em formuléario especifico, devidamente datado e assinado,
entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

5.11.1. O candidato que nao solicitar as correcbes dos dados pessoais, nos termos deste item,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo, da sala de prova.

5.13. A aplicacao da prova objetiva sera de acordo com o0 agrupamento a seguir, levando em
consideragédo o item 5.1.1:

PERIODO DA MANHA: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Bibliotecario, Contador, Técnico de
Contabilidade, Topégrafo, Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional.

5.14. No ato da realizacdo da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o
Caderno de Questfes e o Cartao-resposta.

5.14.1. O candidato devera transcrever as respostas no Cartdo-resposta, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.14.2. O Cartdo-resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
5.14.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.14.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.14.5. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-resposta por erro do candidato.

5.15. Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) ndo se apresentar em local, data ou apés o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.4.2;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas
ou impressos nao permitidos, durante a realizacdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo, tendo
em vista o ndo cumprimento do item 5.7.1;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacao de informac@es relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o
fornecido pela FADEMS;

i) ndo devolver ao fiscal o Cartdo-resposta ou qualquer outro material de aplicacao das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

5.16. Para convocacao das provas o candidato devera observar o item 5.2, ndo podendo ser alegado
gualquer desconhecimento.

6 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA:

6.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuacao obtida.

6.1.2. Cada questao valera 1 ponto.

6.1.3. Na avaliacdo e correcdo da prova sera utilizado um escore padronizado(EP).

6.1.3.1. A nota sera obtida conforme a férmula abaixo:

EP = 50 +((NC — MP)/DP)

Onde:

EP = nota padronizada

NC = nota do candidato nas provas, que corresponderd a soma dos acertos nas provas de Lingua
Portuguesa, Legislacdo Municipal, Matemética e/ou Conhecimentos Especificos;

MP = média aritmética das notas dos candidatos presentes, por cargo;

DP =  desvio-padrao das notas dos candidatos presentes, por cargo.

6.1.3.2 - Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.



6.1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
6.1.5. Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de
aproveitamento em qualquer um dos itens a seguir: Lingua Portuguesa, Matematica ou
Conhecimentos Especificos.

6.1.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva seré eliminado do Concurso.

7 — DA PONTUACAO FINAL
7.1. A pontuacéo final do candidato sera a nota da prova objetiva.
8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

8.1.1. Paratodos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo Municipal;

€) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por
cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores
de deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Jornal Expressdo Caicara, e/ou nos sites
www.caraquatatuba.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e/ou no Pago Municipal, localizado & Rua Luiz
Passos Junior, 50 - Centro, Caraguatatuba, Estado de S&o Paulo.

9.1.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

9.2. O percentual de vagas reservado aos portadores de deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral se ndo houver inscricdo,
aprovacdo ou ainda se o numero de aprovados portadores de deficiéncia nao atingir o limite a eles
reservado.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
publicacdo, conforme previsto no Artigo 16, da Lei Complementar n°.25, de 25 de outubro de 2007,
gue dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba/SP,
aos candidatos sera assegurado direito de recurso nas fases de homologacdo das inscri¢des,
publicacdo de resultados parciais ou globais, homologagéo de concurso e nomeacao. As publicacdes
serdo disponibilizadas no Jornal Expressao Caicara, e/ou nos sites www.caraguatatuba.sp.gov.br e
www.fadems.org.br, e/ou no Pagco Municipal, localizado a Rua Luiz Passos Junior, 50 - Centro,
Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo.

10.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato
participara condicionalmente da prova seguinte.

10.3. Admitir-se-a um Unico recurso por questao e de forma individualizada, quando for sobre
0 gabarito, e em 3 (trés) vias de igual teor (original e cépias).

10.4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo l1ll) e
entregando-o no protocolo, no Pagco Municipal, localizado a Rua Luiz Passos Junior, 50 - Centro,
Caraguatatuba, Estado de S&o Paulo, no horario das 9 as 16 horas, com as seguintes
especificacoes:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscricao;

- cargo para o qual se inscreveu;

- enderecgo completo;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.




10.5. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o nimero da questao, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacgédo légica e
consistente.

10.6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e
assinado pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

10.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes a prova objetiva.

10.8. Os recursos entregues no Paco Municipal, localizado a Rua Luiz Passos Junior, 50 -
Centro, Caraguatatuba, serdo encaminhados a FADEMS para analise e manifestacdo a propdsito do
arguido, apoés o que serao devolvidos a Prefeitura para deciséao.

10.9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo no Jornal Expressao Caicara,
e/ou nos sites www.caraguatatuba.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e/ou no Paco Municipal,
localizado a Rua Luiz Passos Junior, 50 - Centro, Caraguatatuba, Estado de S&o Paulo.

10.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

10.11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e
aqueles que nao apresentarem fundamentagéo e embasamento.

11 —- DA NOMEACAO

11.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba reserva-se o direito de proceder
as convocagfes e nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de
validade do Concurso.

11.1.1. A aprovagdo e a classificacao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacao.

11.1.2. A convocacéao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.2. A convocacéao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no
Jornal Expressao Caicara, e por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Caraguatatuba.

11.3. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificacdo automatica do
candidato.

11.4. O candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até
a data estipulada pelo Edital de convocacao;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacéo, se for separado judicialmente, e, se vilvo, Certiddo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

j) Certidao expedida pelo cartério distribuidor de Antecedentes Criminais;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos; e

[) 2 (duas) fotos 3X4 (iguais e recentes).

11.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias
reprograficas legiveis e acompanhadas dos originais, para serem vistadas na data estipulada pelo
Edital de convocacéo.

11.5.1. Para ingresso nao serao aceitos protocolos.

11.6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Caraguatatuba julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

11.7. O candidato que entregar toda a documentacgdo, nos termos do estabelecido neste Capitulo,
devera submeter-se a exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado
pela Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Caraguatatuba, que tera deciséo terminativa.

11.8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera
realizada no Orgdo Médico Oficial (local a ser indicado na publicacdo), para verificacdo da




compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area
de deficiéncia de cada candidato (item 11.9).

11.8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado, colhendo as custas por parte deste.

11.8.2. A indicagcdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido.

11.8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacao do exame.

11.8.4. N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

11.8.5. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo
do ato de nomeacao.

11.9. O candidato que comprovar a documentacao nos termos do item 11.4 e for considerado apto no
exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, sera nomeado por Portaria do Senhor
Prefeito do Municipio de Caraguatatuba e terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no
cargo.

11.10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo, emprego ou funcdo na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos
termos do disposto no § 10, do artigo 37, da ConstituicAo Federal, com redagdo alterada pela
Emenda Constitucional n.° 20/98.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera ao Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba a homologacdo dos
resultados deste Concurso.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificagcdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 12.10.

12.6. As informagbes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela
FADEMS, pelo telefone 0800-602-8696, de segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos e
feriados, das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18 horas (horario de Brasilia), ou obtidas na internet,
no site www.fadems.org.br, sendo que apds a competente homologacao serdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Administracdo de Caraguatatuba, através da Divisdo de Recursos
Humanos.

12.7. Em caso de alteracao dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da
classificacao final, o candidato devera requerer a atualizagdo dos dados a FADEMS, apds o que, e
durante o prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba e protocolado no Pago Municipal — localizada na Rua Luiz Passos Junior, 50 - Centro,
cidade de Caraguatatuba, no horario das 09 as 16 horas de segunda a sexta-feira, exceto sabados,
domingos e feriados.

12.8. A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba e a FADEMS se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas
deste Concurso.

12.9. A FADEMS néao emitira Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no
Jornal Expresséo Caicara € documento habil para fins de comprovacéo da aprovacao.

12.10. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo
comunicados e/ou publicados no Jornal Expressdo Caicara e extra-oficialmente, pela internet, no site
oficial da Prefeitura (www.caraguatatuba.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

12.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba e a FADEMS nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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12.12. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito,
ou sera excluido tacitamente do Concurso Publico.

12.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissao do
Concurso.

12.14. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso
poderd anular a inscricdo e prova(s) de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

12.15. A legislacdo com entrada em vigor apés a publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagcao das provas neste Concurso.

12.16. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Caraguatatuba/SP, 05 de marco de 2012.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
orientacgédo, atividades auxiliares e de apoio a agcao educativa nas unidades
escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e zelando
pela higiene, seguranca e salde das criancas.

Atribuicdes tipicas:

- ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos que
nao exijam conhecimentos especializados;

- realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando noc¢des de primeiros
socorros ou observando prescri¢cdes estabelecidas;

- promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas,
dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras acdes, relacionadas aos
servigos de creche;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar
materiais destinados a recreacao e decoracao do local de trabalho;

- participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal
de Educacéo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas nas creches e no Municipio;

- cooperar e co-participar das atividades ludicas das criancas, acompanhando e
assistindo os alunos no horério destinado ao recreio e outras atividades extra-
classe desenvolvidas nas creches e nas escolas;

- dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se
propdem realizar;

- executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcéo
da escola;

- auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito
correto de comportar-se durante as refeigées;

- observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizacao escolar;

- controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com
a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou
arrumando os brinquedos e 0s moveis;

- zelar pela seguranga das criancas;

- executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE
CONTABILIDADE

Descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da
Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

- auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da Prefeitura,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial;
- conduzir a analise e a classificagédo contabil dos documentos comprobatérios
das operac®es realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura;

— acompanhar a execugéo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacoes;

- executar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos tributos;

- executar os trabalhos de analise e conciliagédo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operacdes contabeis;

- auxiliar na elaboragao de balancos, balancetes, notas explicativas, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servigcos contabeis;

- organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
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- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéao de tarefas tipicas
da classe;

— executar outras atribui¢des afins.

TOPOGRAFO

Descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagcdo, dimensfes
exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construcéo, de exploracao e de elaboracdo de
mapas.

Atribuicdes tipicas:

- realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagbes,
estudando-os e calculando as medi¢cdes a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento da area em questéo;

- fazer os calculos topograficos necessarios;

- fornecer dados e subsidios para emissao de certidao de localizagdo, bem
como efetuar a confrontacédo de imoéveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

— calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos
contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de
beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da
Prefeitura para a elaboracéo das guias de pagamento;

- registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores
lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;

- analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
féormulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informacdes registradas;

- elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

- fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas
para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a
colocacédo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacao e
demais elementos, para a correta execucédo dos trabalhos;

- zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os
e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando
necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

— executar outras atribui¢des afins.

BIBLIOTECARIO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar e manter bibliotecas.

Atribuicdes tipicas:

- proceder a divulgacao de informacdes e documentos existentes na biblioteca,
usando métodos manuais ou automatizados;

- organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteca desenvolvendo sistemas de catalogacéo, referéncia e conservacédo
de acervo bibliogréafico para guardar e recuperar informag@es de carater geral
ou especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios;

- planejar e proceder a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, bibliografias e leitores;

- efetuar compra, permuta ou doacao de livros, folhetos e documentos, para
atualizar o acervo da biblioteca;

- catalogar e classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas,
publicages oficiais, seriadas ou néo, bibliografias e obras de referéncia
usando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informacdes, e colocéa-las a disposicdo dos usuarios;

- organizar ficharios, catalogos e indices usando fichas-padrédo ou processos
mecanizados para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperacgéo de
informacao;

- compilar bibliografias nacionais e estrangeiras, gerais ou especializadas, para
levantar a literatura existente sobre um tema ou referente a um periodo;
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- fazer a indexacdo e o controle da terminologia das obras, analisando os
termos mais relevantes ou as palavras-chave;

- orientar o usuario, indicando fontes de informacdes para facilitar a consulta;
- filiar-se a organismos, federacg@es, associacdes e outras bibliotecas para
possibilitar troca de obras e informacdes e empréstimos;

- selecionar obras para encadernacéo e restauracao;

- fazer estatistica de consultas e empréstimos;

- participar da organizacado das atividades propostas pelos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educacao que envolvam a Biblioteca.

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

CONTADOR

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

- organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacdo contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagcao e langamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

- controlar a execugao orgcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos;

- controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obriga¢cfes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administracéo dos recursos financeiros da
Prefeitura;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucéo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacgdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel,

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de
fundos municipais, verificando a correta aplicacéo dos recursos repassados,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacéo aplicavel,

— analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizacéo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo

14




trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudiol6gica a populacao nas diversas unidades municipais de
salde, para restauracédo da capacidade de comunicacédo dos pacientes.

Atribuicdes tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informacdes médicas;

- desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audi¢ao;

- desenvolver trabalhos de correcéo de distUrbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducacgdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevencéo,
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.
Atribuicdes tipicas:

— preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes,
lazer e vida comunitaria;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou a
cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado biopsicosocial;

- orientar e supevisionar a execugao de trabalhos terapéuticos,
supervisionando os pacientes na execuc¢ado das tarefas prescritas, para ajudar
o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

- articular-se com profissionais de salide mental e outros, para elaboracéo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

— atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento;
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- orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;
- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer
aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagédo ou reabilitacdo
profissional ;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacéo

profissional.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. A
elaboragdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucdo de questdes com base nas Normas
Ortogréficas atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada em vigor das disposicdes editadas por meio
do Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de
dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

MATEMATICA

OperagBes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Raz@o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolugédo de situacdes-problema.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei n. © 992/02 e suas alteragBes, Lei Complementar n. © 25/07 (Estatuto dos Funcionérios Publicos) e suas
alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral. Principios Basicos de Contabilidade. Planos de Contas. Livros e Documentos Contabeis.
Classificagfes e Registros Contabeis. Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado. Demonstracdes
Contébeis. Contabilidade Publica. Conceito de Orgcamento Puablico. Tipos de Orgcamentos. Principios
Orcamentarios. Elaboracdo e aprovagdo. Créditos Orgamentarios e Adicionais. Execucdo Orcamentéria. Receita
Publica e seus Estéagios. Despesa Publica e seus Estagios. Classifica¢éo Institucional, Funcional e Programética.
18. Nocdes do SIAFEM — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado e Municipio. Plano de
Contas da Administracéo Publica Estadual. Operagdes Tipicas da Administrac@o Publica Estadual. Patriménio da
Entidade Publica. Balancos Publicos e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Prestacdo de Contas.
Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de LicitagBes: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes;
Pregédo. Lei 4.320/64. Lei 101/2000. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos,
copias). Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, &rea de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressao de paginas.

2. TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno; Executar os
trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia
de nivel, poligonal e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de
equipamentos proprios; Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréficos, anotando e ou transferindo
dados de um equipamento para outro; Elaborar célculos topogréaficos, plantas, desenhos, esbogos, relatorios
técnicos, cartas topogréficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e
convencgdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Auto Cad, Aparelho de navegacéo por satélite. Estacao Total.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséo e interpretacdo de textos. Coesédo textual. Ortografia e acentuacéo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes de
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palavras. Periodos compostos por coordenagcdo e subordinagdo. Regéncia (verbal e nominal) e crase.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. OracBes reduzidas. A
elaboracdo das questfes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortogréficas em vigor desde 1°
de janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo
Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo
de transi¢cdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012, - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo
2° do referido Decreto, durante o qual coexistirdo a norma atual e a nova norma estabelecida.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei n. © 992/02 e suas alteragcBes, Decreto n. © 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) e suas alterages, Lei
Complementar n. © 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) e suas alteracfes e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. BIBLIOTECARIO

Documentacdo e Informac&@o. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagcdo geral e juridica.
Bibliotecas, centros, servicos e sistemas de informag&o. Instrumentos da documentagao: tipos de documentos.
Desenvolvimento de colegdes. Processos e técnicas: sele¢do, aquisicéo, tratamento (andlise, armazenagem e
recuperacdo) e disseminacdo. A normalizagdo e as linguagens documentérias. Técnicas de elaboracdo de
descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automacéo de bibliotecas. Principais sistemas de
informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Informética: nogbes bésicas. Organizagdo e
Administracéo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecério. Processamento Técnico de
Informacgé&o: Classificac@o: sistemas de classificacdo. Catalogacdo: AACR2. Codigo de Catalogagdo Anglo-
americano. Catalogacéo descritiva. Indexagdo e resumo: noc¢des basicas. Bibliografia. Normas de documentacéo
(ABNT). Servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuério. Técnicas de busca:
intercAmbio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informac&o, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios. Servigos de alerta e disseminag&o da informagéo, base de dados. Incentivo a leitura e a
cultura. Conservacdo e preservacdo de acervos. Consciéncia Profissional: legislacé@o, ética, organismos de
classe.

2. CONTADOR

Direito Constitucional: Constituicdo Federal 1988: Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas
publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro
Nacional; Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade,
publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo,
objeto. Atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990, que dispSe sobre os crimes contra a Ordem Tributaria; Contabilidade: NocGes de
Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimdnio: Componentes patrimoniais. Ativo,
Passivo e Situagdo Patrimonial (Patrimdnio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagBes patrimoniais. Contas:
Conceito, Fungéo, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio. Orcamento e
Contabilidade Puablica: nog8es gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime Contabil: receitas;
despesas. Orcamento Publico: nogBes gerais de orcamento — PPA, LDO, LOA; conceitos; principios
or¢camentérios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita
Publica: definicdo, classificagdo e estdgios da receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificacéo e
estagios da despesa publica. Escrituracdo de Operagbes Tipicas da Contabilidade Pdblica: sistema
or¢camentério; sistema financeiro; sistema patrimonial. Legislacdo Financeira: Lei Federal 4.320, de 17 de margo
de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

3. FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacéo: processo de aquisicdo, percepgdo e
producdo dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e
implantes cocleares; Intervencdo fonoaudiolégica nos distirbios da comunicacdo; trabalho em equipe multi e
inter disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional
do fonoaudidlogo; Programas fonoaudidlogos de triagem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicfes
do emprego.

4. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cadigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamica
e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das préticas de transformac&o institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Conceito de reabilitacéo e as propostas alternativas de atengéo & satde da populagéo assistida em
terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das
pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico), bem como as abordagens
corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo
internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
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sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da
assisténcia e da atuacéo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia
mental em nosso pais. Analise das relacdes entre saude e trabalho.
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ANEXO I
MODELO DE RECURSO

Concurso Publico de Provas da Estéancia Balnearia de Caraguatatuba — SP
Ao Presidente da Comissao de Concurso Publico,

Nome:

N.° de inscrigdo:
NUmero do Documento de Identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

de 2012.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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