PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2012

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, nos termos da legislacdo vigente, em especial a Lei Complementar n® 01 de
26 de abril de 2001 e suas alteracdes e também a Lei Complementar n® 017 de 16 de fevereiro de 2007 e suas
alteracdes, através da Comissdo Especial Organizadora instituida pela Portaria n°® 11808 de 05/03/2012, torna
publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico de Provas, que sera realizado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal- IBAM para provimento dos cargos que integram seu quadro de pessoal, conforme
Tabela do item 1.1, deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

Instrucdes Especiais

1. DOS CARGOS

1.1 Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de
inscricdo sdo estabelecidos abaixo:

Co- Cargos Ne de Escolaridade / Exigéncias / Salarios Ins-I;?iX%o
digo 9 Vagas Carga Horéaria Semanal R$ Rg
Alfabetizado / Com habilidade
101 AJUDANTE GERAL — MASCULINO 03  para manutencdo e reparos em: 704,69 35,00
geral/ 40 horas
ANALISTA DE PLANEJAMENTO - Curso Superior em alguma das

seguintes areas: Agronomia,
Geologia, Geografia, Ecologia,
Engenharia/40 horas

102 | Secretaria de Planejamento, 02
Desenvolvimento e Meio Ambiente

1.419,11 68,00

Curso  Superior, Curso de
Especializacdo em Andlise de
103 | ANALISTA DE SISTEMAS 02 S|stem_as e conhemment_o de 141911 68.00
rede, internet, metodologia de ' '
linguagens e de ferramentas na
area de informética / 40 horas

. Ensino Fundamental Il (82 série)
104 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 03  com conhecimento pratico em 848,53 35,00
informatica / 40 horas

105 : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 Alfabetizado / 40 horas 722,90 35,00

Ensino Fundamental | (42 série) /
106 | CARPINTEIRO 01 Com habilidade no m_anu_seio de
ferramentas de carpintaria / 40
horas

872,51 35,00

Ensino Fundamental Il (82 série)/
107 A COZINHEIRO 03  Com habilidades no preparo de: 781,99 35,00
refeicdes /40 horas

Ensino Fundamental Il (82 série)
108 ELETRICISTA 02 e curso profissionalizante na: 872,51 35,00
area/ 40 horas

Ensino Fundamental | (42 série) /
109 | ENCANADOR 02 Com conhecimento técnico na;, 872,51 35,00
area/ 40 horas

Curso Superior na area e
110 ENGENHEIRO CIVIL 03  registro no respectivo Conselho  1.419,11 68,00
/ 40 horas
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Ensino Médio Completo /

111 INSPETOR DE ALUNOS 03 Apt|dao no tratamento com 978.60 48.00
criangas, jovens e adultos/ 40 ' '
horas
Ensino Fundamental Il (82 série)

112 A MARCENEIRO 02  Com conhecimento na area/ 40 872,51 35,00
horas
Curso Superior de Medicina,

. com especializacdo em Medici-

113 MEDICO DO TRABALHO 01 na e Seguranca Trabalho e 19,65/h 68,00
registro no Conselho Regional
de Medicina / 20 horas
Ensino Fundamental Il (82 série);

114 A MOTORISTA 03  Carteira Nacional de Habilitagdo . 872,51 35,00
Categoria D / 40 horas
Ensino Fundamental Il Completo

115 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES =~ (1  (8° série); Carteira Nacional de | gop jo | 55 o
Habilitacdo Categoria C / 40 ' '
horas

OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Il (8° série);

116 pESADAS 02 Carteira Nacional de Habilitacdo, 872,51 35,00
Categoria D / 40 horas
Ensino Fundamental | (42 série) /

117 PEDREIRO 02  Com conhecimento na area de 872,51 35,00
alvenaria / 40 horas
Ensino Fundamental 1l (82

118 PINTOR 01 série) / Com conhecimento 872,51 35,00
na area / 40 horas

] . Ensino Médio Completo /

119 A TECNICO EM ADMINISTRACAO 03 Com conhecimento  em 1.007,84 48,00

informatica/ 40 horas
. Ensino Médio
TECNICO EM DESENHOS E Profissionalizante / 01 ano

120 proJETOS 02 4e experiéncia / 40 horas 1.038,28 48,00

semanais.
. Ensino Médio Completo /
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO Aptidéo no trabalho com

121 soclaL 03 criancas e adolescentes / 40 978,60 48,00
horas

1.2. As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario instituido pela Lei
Complementar n° 017 de 16/02/2007 Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Rio Claro, e suas
alteracdes, para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante nhomeacgdo dos
candidatos nele habilitados.

1.4. O valor salarial mencionado refere-se ao més em curso e sera reajustado de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura Municipal de Rio Claro aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

2.  DASINSCRICOES

DAS INSCRICOES VIA INTERNET

2.1. Para inscrever-se via Internet no periodo de 12 a 22 de marco de 2012 , o candidato devera acessar o
durante o periodo das inscricdes, através dos links

2.1.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via

endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br

correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Internet e imprimir o boleto bancario;




2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacéo
de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancarias, de acordo com as
instrugBes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancério. (23 de margo
de 2012)

O pagamento do boleto devera ser feito em especie, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.

O pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancéria, nao sendo aceitos pagamentos feitos em
lotéricas, lojas e supermercados.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23 de marco de 2012 , caso contrario, ndo
ser& considerado.

A partir de dois dias Uteis apos o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet
foram recebidos e o valor da inscricdo foi creditado;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovagdo do pagamento do
valor da inscri¢éao;

2.1.10. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.1.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se

responsabilizam por solicitac6es de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.12. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscricdo.

2.1.13. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicard a néo efetivacao da inscricao.

2.1.14. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa

Sao Paulo disponivel nos seguintes enderecos:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguali, tel. (19) 3652-6155
Aguas de Lind6ia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimentéis, Aguas de Linddia, tel. (19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel. (19) 3551-5245
Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel. (19) 3224-7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel. (19)3186-9026
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 - Centro, Conchal, tel. (19) 3866-3702
Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel. (19) 3909-2377
Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel. (19) 3555-2270
Limeira: Rua Treze de Maio, 102 - Centro, Limeira, tel. (19) 3442-6539
Mogi-Guacu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guacu, tel. (19) 3831-1844 /
(19) 3861-4225
Mogi-Mirim:  Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel. (19) 3862-6999
Piracicaba: Rua do Rosério, 833 - 2°andar - Centro, Piracica ba, tel. (19) 3434-9032
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 - Paulista, Piracicaba
Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redenc¢éo (ao lado CDHU), Pirassununga,
tel. (19) 3562-1536
Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel. (19) 3522-8000
Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus I, Rio das Pedras,
tel. (19) 3493-6909
Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel. (19) 3842-2345
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel. (19) 3828-8342

DAS INSCRICOES PRESENCIAIS



2.2. Para inscrever-se no Posto de Atendimento instalado no Auditério Il da Secretaria Municipal da
Educagdo - NAM- Rua 6 n® 3265 Alto do Santana — Rio  Claro — SP o candidato devera, no periodo
destinado as inscri¢cdes presenciais: de 20 a 23 de margo de 2012, das 09:00 hs as 16:00 hs.

2.2.1. Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no item 2.6 do presente Edital em uma das
seguintes contas:

«  BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3;
< BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°®  5801-7
«  BANCO ITAU, agéncia 0311, conta corrente n® 79614-8

2.2.2. Dirigir-se ao Posto de Atendimento definido no item 2.2 munido do comprovante de depésito da taxa de
inscricdo e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha de
inscricao.

2.2.3. Conferir as informacdes constantes da ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados ali
contidos, assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivacdo da inscri¢éo.

2.2.4. O deposito referente ao pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

2.2.5. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito
a inscricao.

2.2.6. Sera admitida a inscricdo por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico
ou particular que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhados de cdpias dos
documentos de identidade do candidato e do Procurador.

2.2.7. O candidato inscrito por Procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de erros no preenchimento do formulario e na efetivacdo da
inscricao.

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigfes

estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico de
Provas.

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no Concurso
Publico e no ato da contratacéo, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obriga¢8es do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;
e)possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargos;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico ou exonerado a bem do
servico publico mediante decisédo transitada em julgado;

h) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital.

2.6. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.6.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Rio Claro e ao Instituto
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2.6.2.
2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.
2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.
2.6.12.
2.6.13.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao da op¢éo do cargo.

N&o havera devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Podera haver coincidéncia de horéario de aplicagdo das provas. O candidato que realizar mais de uma
inscricdo assumira a responsabilidade pela escolha de realizacdo de uma das provas, caso haja
coincidéncia de horério.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que
tenha realizado sua inscrigdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no Posto de Atendimento do
IBAM no Auditério Il da Secretaria Municipal da Educacao - NAM - Rua 6 n°® 3265 Alto do Santana

— Rio Claro — SP, durante o periodo e horario destinado as inscri¢cdes presenciais (de 20 a 23/03/2012).

O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢cfes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter
a condicéo atendida.

O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, com maioridade legal, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
N&o havera compensacado do tempo de amamentagcéo no tempo de duracao de prova.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para os candidatos com deficiéncia.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracao social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°® 5.296/04.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo convocados pela Prefeitura
Municipal de Rio Claro, quando da admisséo, para exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo
da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso
Publico de Provas o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do
cargo.

Apé6s a admissao do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessao de readaptacao do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico de Provas em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, duracéo, data, horario e local de realizagao
das provas objetivas.

N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo revertidas aos demais
candidatos.

As pessoas com deficiéncia, ainda que tenham realizado sua inscricdo pela internet, deverdo de 20 a 23
de marco de 2012, das 09 as 16 horas, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado no
Auditorio Il da Secretaria Municipal da Educagéo - NAM — Rua 6 n° 3265 Alto do Santana — Rio
Claro — SP, entregar o Laudo e requerimento caso necessitem de condicdo especial para realizar a prova.



3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de Atendimento do IBAM,
(no local, periodo e horario mencionado no item anterior) devendo o candidato anexar ainda os
documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) e opcao do cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverao transcrever suas respostas também em BRAILE.
Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.10 — letra “a” — n&o serdo considerados como candidatos com deficiéncia.

Item 3.10 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
Somente serdo aceitos os Laudos e as solicitagdes de condicdo especial para a realizacdo das provas

gue forem protocolados no periodo e local definidos no item 3.9, ndo sendo aceitos documentos
entregues via correio, por email ou outras formas ndo previstas neste Edital.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a
legislacéo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente e inserido na listagem de classificacéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

A ndo observéancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4 . DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

As provas escritas objetivas serdo realizadas para todos os cargos no dia 15 de abril de 2012

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Rio Claro, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracao da data prevista no item 4.1, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacédo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Editais de Convocacao para as provas a serem publicados no dia 04 de abril de 2012 no Diario Oficial
do Municipio de Rio Claro, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.rioclaro.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

6



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacao divulgado no Diario Oficial do Municipio de Rio
Claro e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato poderdo ser corrigidos no dia das respectivas
provas com o fiscal de sala.

As correcdes dos dados cadastrais poderdo, também, ser feitas mediante pedido do candidato, por email
enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br, até a data do encerramento das inscricées.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario (inscricBes realizadas pela Internet) ou o comprovante de inscri¢do local (inscricées presenciais)

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao especificados no item
4.12.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagédo
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, ou outro local, ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato nédo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificava
de sua auséncia.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard na eliminagao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagcdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

As provas objetivas com duracéo de trés horas, terdo a seguinte composicao:

30 questdes para os cargos de Ajudante Geral — Masculino; Auxiliar de Servicos Gerais; Operador de
Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pintor

40 questbes para os demais cargos
Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo, 15 (quinze)
pontos nas provas com 30 (trinta) questfes e 20 (vinte) pontos nas provas com 40 (quarenta) questdes.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.
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4.28.
4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

Em hipotese alguma haverda substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagé@o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio digital com receptor, incorrerd em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realiza¢@o das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagdo das provas, apos decorrido o tempo de uma hora.

No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario
com comprovacédo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS

4.43.

4.44,

4.45,

4.46.

Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos ao cargo de Operador de
Maquinas Pesadas .

As provas praticas serdo aplicadas a todos os candidatos que comparecerem a prova objetiva, na mesma
data (15 de abril de 2012) em periodo diverso.

N&o serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horéarios de sua realizagdo
através do edital de convocacao que sera divulgado no dia 04 de abril de 2012 .

A avaliacdo das provas praticas consistird no desempenho das atribuigbes do cargo, apontadas no Anexo
| deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispde o Cdodigo de Transito;

b) conducéo correta e segura da maquina na categoria exigida;

c) utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos da maquina.

d) obediéncia as normas gerais de seguranca.



4.47.
4.48.

4.49,

4.50.

4.51.

4.52.

5.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucgao das tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horéario estabelecido no Edital
de Convocacao e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista, Carteira Nacional
de Habilitacéo letra “D”.

A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 (quinze) pontos, sendo os demais
excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apos o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocacgao.

Para ser considerado habilitado no Concurso Publico o candidato devera participar das duas modalidades
de prova (objetiva e pratica) e ser considerado habilitado em ambas.

DA CLASSIFICACAO

a)

b)
c)

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacéo.

A nota final do candidato sera a somatoéria de todas as modalidades de provas que participou.

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, para os candidatos deficientes habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informac8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia da publicagéo do evento no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro.

Caso a divulgacdo ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro dia util o da
divulgacéo e o segundo dia, o subsequiente a ele.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Rio Claro e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura localizado
no NAM- Rua 6 n°3265 Alto do Santana — Rio Claro SP, no horéario das 09 as 11horas e das 13 as 16
horas, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem
de forma clara as razdes que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nédo possuir argumentacao logica e consistente que permita
sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento.

f)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) que esteja em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos
Editais de divulgac&o dos eventos.
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6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

7.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

N&o sera realizada re-andlise de recurso interposto.
N&o havera segunda instancia de recurso administrativo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacBes ou correcdo as provas Serao
corrigidas de acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao.

A nota maxima € aquela descrita neste Edital, ndo importando a anulagdo de questdo, a atribuicdo de
pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo do recurso impetrado devera dirigir-se,
pessoalmente, ao Setor de Protocolo

N&o serdo aceitos: pedidos de revisao de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DA NOMEACAO DOS CARGOS

A nomeacdao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario instituido pela Lei
Complementar n° 017 de 16/02/2007 Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Rio Claro, e suas
alteracoes.

A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢cfes dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacédo no Concurso ndo gera direitos a nomeacao.

A convocacédo dos candidatos aprovados sera realizada através de telegrama e de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Rio Claro e no site www.rioclaro.sp.gov.br

A aprovacgédo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacao.

Independentemente da aprovacdo nas provas objetivas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames médicos.

O Processo de atribuigdo far-se-a nas formas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Administracao.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das
condi¢gbes do Concurso Publico de Provas, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas objetivas do Concurso Publico de Provas.

N&o seréa fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas objetivas e resultado final
via telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste Concurso Publico de Provas é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo a juizo da Administragdo Municipal.

A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico de Provas, convocacdes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.rioclaro.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto ao Departamento de
Gestédo de Pessoas na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio Claro, mediante
documento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura localizado no NAM — Rua 06 n.° 3265, Alto do
Santana, até que se expire 0 prazo de validade do Concurso Publico de Provas, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Rio Claro com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Rio Claro a
publicacdo das respectivas convocacgdes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera
requerer a atualizagdo ao IBAM, através do email at endi ment o@ bansp. or g. br

Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo nomeados, mediante aprovacao
neste Concurso Publico, se as fungbes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da nomeagédo, documento
gque comprove a aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderec¢o ndo atualizado;
endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico de Provas, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas objetivas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Rio
Claro e sites mencionados as eventuais retificacdes.

O resultado final do Concurso Publico de Provas sera homologado pelo Prefeito de Rio Claro.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico de Provas e a apresentacdo para
nomeacao, posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso
Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso Publico de Provas e ndo caracterizando
qgualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico de Provas, os registros eletrénicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo Especial
responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizacao de todas as fases do presente Concurso Puablico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Organizadora designada para a realizacéo do
presente Concurso Publico.

Rio Claro, 09 de marco de 2012.
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COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Fatima Surian Teixeira (presidente)
José Renato Gongalves
Elenita Loureiro
Juliana De Claudio Sarti
Camila Gongalves Rosa
Nathalia Castanho
Ricardo Gaiotto
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ANEXO | — ATRIBUIGOES
AJUDANTE GERAL — MASCULINO

Descricdo suméria: Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional / manual, ajudando na prestacdo de
servicos, conforme instrugbes superiores e programacgdes previamente estabelecidas, tanto em servicos de almoxarifado,
borracharia, lavagem e lubrificacdo de veiculos, controle de ferramentas e aparelhos, mudancas em geral, bem como servigos de
topografia, tratamento de dgua e esgoto, limpeza geral, construcao civil, jardinagem, eletricidade, mecanica e servigos de reparo
e conservagao de ruas, logradouros e bens publicos.

Descri¢ao detalhadas:

Ajudar na prestacao de servicos de almoxarifado, efetuando carga e descarga de materiais, de caminhdes, peruas e veiculos em
geral, conferindo suas quantidades em relacdo ao constante nas notas fiscais, requisi¢cdes ou notas de devolucdo de materiais e
alocando-os em espacos ou escaninhos, pré determinados, fazer separacéo e pesagem de sucatas, bem como inutilizar pecas
semi aproveitaveis.

Ajudar na manutencao preventiva, corretiva e de emergéncia em maquinas, veiculos e equipamentos, reapertando engrenagens,
ajudando em reparos parciais em conjuntos mecanicos e elétricos, consertando e calibrando pneus e camaras de ar de veiculos
em geral, balanceamento de rodas, lavagens polimentos, troca de 6leo, lubrificagdo, pulverizagao.

Ajudar a manter o controle de ferramentas e aparelhos de utilizagdo geral,recolhendo pedidos e assinaturas, recebendo os
instrumentos e acondicionando-os em prateleiras e locais apropriados, conservar e manter em condi¢des de uso os instrumentos
e ferramentas, verificando o estado de conservacéo.

Ajuda na realizacdo de mudangas em geral, efetuando carga e descarga de veiculos, transportando moveis, materiais,
equipamentos, etc.

Ajudar na execugdo de servicos de topografia em levantamentos e nivelamentos, separando e transportando equipamentos e
aparelhos necessarios, fixando-os em locais pré - determinados, segurando réguas extensiveis, balizas e trenas.

Ajuda na operacdo de tratamento de agua e tratamentos de esgoto, efetuando dosagens no tratamento de agua, misturando
componentes necessarios em proporcdes pré -estabelecidas para torna-la em condigdes de uso e consumo, zelando pela
conservacao de ferramentas para tratamento de esgoto.

Executar servigos gerais de limpeza, escritdrios, pétios, etc., servindo-se de materiais e produtos diversos, mantendo-os em
condi¢Bes de utilizacao.

Executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos, capinacao e retirada de mato e entulho.

Destrocar pedras, aparando-as para serem utilizadas em construcdes, pavimentagdo e drenagens.

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortalicas, legumes, frutas e
plantas orn (amentais.

Executar tarefas manuais simples na constru¢do civil, escavando valas, transportando e misturando materiais, executando
servigos de pintura, nas construcdes e reparagdes, reformas de prédios e obras similares.

Executar tarefas de montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar os trabalhos de edificagfes ou reformas de prédios,
estradas e outras obras.

Auxilia nos servigos de pintura de méveis, veiculos, letreiros e outras.

Recupera e pavimenta solo em estradas, vias publicas e obras similares, nivelando com areia, pedras e cobrindo-as com
paralelepipedos, blocos de concreto, asfalto e outras.

Realiza atividades de cuidados com animais e limpeza de curais, canis, biotérios, etc.

Executa servigos referentes a captura de animais, encaminhando-os a locais especificos.

Auxilia na montagem e reparacdo de instalacfes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, principalmente nos
servigos de natureza bragal e que ndo exigem técnicas.

Auxilia na confecgao e reparo em pecas de materiais ferrosos, de madeira e encanamentos.

Auxilia nos servicos de funilaria e soldagem, corte, aguecimento, chanframento em pegas e partes de veiculos, equipamentos e
instalacdes.

Auxilia o torneiro mecéanico a operar o torno e outros equipamentos, no reparo e confecgdo de pecas de metal, nailon, celulose,
etc.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO - Secretaria de Planejamento, De senvolvimento e Meio Ambiente

Descricao sumaria : elabora pesquisas cientificas e a realizacéo de trabalho pratico, com o objetivo fundamental de descobrir
melhores métodos de defesa do meio ambiente, da fauna, da flora, da saiide do homem.

Descricdo detalhada :

Supervisiona e orienta as atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis e ndo renovaveis do meio ambiente.
Fornece subsidios sob estrutura e funcionamento do sistema ecologico e as decorréncias nos casos de desequilibrio destes
sistemas.

Opina, detecta e soluciona problemas referentes a conservagéo dos recursos naturais.

Aponta recursos para diminuir ou impedir os impactos funestos sobre o meio ambiente.

Fornece subsidios para avaliagdo ambiental.

Identifica a area de relevante interesse ecolédgico e estagdes ecoldgicas sugerindo suas criagdes.

Promove educacéo ambiental e a conscientizag&o publica para a prevencgao, conservacao e recuperacao do meio ambiente.
Elabora estudos e executa projetos para recomposicdo da mata ciliar, implantagdo de parques, pragas, areas verdes, verdes
viarios e demais logradouros do municipio.
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Participa de estratégia de ocupacéo de areas livres, de loteamentos, transferindo a Prefeitura, arborizando-os ou utilizando-as
como area de apoio a arborizacgao.

Mantém estreito relacionamento com os 6rgdos ligados ao patrimdnio histérico visando a conjugacdo de esforcos para a
conservacao e manutencdo dos monumentos do municipio.

Mantém atualizado o cadastro de parques, pragas, areas verdes, verdes viarios, areas de protecdo e arborizacdo que compdem
a vegetagdo do municipio, bem como os equipamentos e monumentos existentes nesse logradouro.

Fornece subsidios e pareceres sobre sua area de atuacéo, para a elaboracdo de instrumentos executivos e de controle em
especial sob sistema de lazer de novos loteamentos.

Participa na discusséo e interage na elaboragdo das proposituras de legislacdo ambiental urbanistica, plano diretor, plano
plurianual e matérias correlatas.

Analisa os efeitos de enfermidades, dos cortes e do fogo que contribuem para diminuicdo da area verde a fim de desenvolver
medidas de protecdo da vegetacéo local.

Estuda a vegetacao local examinando e classificando diferentes espécies e composi¢éo do solo para elaboracdo de projetos de
prevencéo.

Planeja o plantio e corte de arvores observando a época prépria determinando as técnicas mais apropriadas.

Organiza e controla o reflorestamento e a conservagéo de zonas de bosques visando preservar e desenvolver areas verdes.
Efetua estudos sobre producéo e selecdo de sementes realizando experiéncias e testes de laboratério.

Realiza vistoria e emite laudos técnicos.

Articula-se com 6rgédos de outras esferas de governo vinculadas a atividade florestal, com vistas a obtencéo de subsidios e troca
de informacodes.

Executa outras tarefas afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo suméria : analisa e estabelece a utilizacdo de sistema de processamento eletrdnico de dados, estudando as
necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integracao e rapidez
dos diversos sistemas.

Descricao detalhada :

Estuda as caracteristicas e planos da organizacdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias do processamento eletrdnico de dados.

Identifica e estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema
existente, para obter idéia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual.

Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizacdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos
disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma deciséo.

Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagfes necessarias e sua normalizagdo, para determinar os
planos e sequéncias de elaboracdo de programas.

Estabelece os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os ja conhecidos, para obter os dados que
se prestam ao tratamento em computador.

Prepara diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos
correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na
operacdo do computador.

Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificacdes oportunas.

Coordena as atividades de profissionais que realizam as definicdes e o detalhamento das solugdes, a codificacdo do problema,
teste de programas e eliminagéo de erros, para assegurar exatidado e rapidez dos diversos sistemas.

Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalacdo de sistema de tratamento
automatico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo e
do novo sistema de processamento.

Configura e instala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos.

Treina os operadores e usuarios do sistema

Elabora conjuntamente com os programadores a documentacéo do sistema.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descricdo Sumaria: Realiza servigcos auxiliares nas areas administrativas, contabeis, arquivando, datilografando, digitando,
conferindo dados, efetuando langamentos de dados, protocolando, prestando servigos em eventos especiais e atendimento ao
publico.

Descri¢do Detalhada:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos.

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgoes.

Datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitacao.

Arquivar processos, publicages e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-
estabelecidas.
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Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo.

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes.

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas pré-
estabelecidas.

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os documentos de entrega.

Preencher fichas, formularios, conferindo as informagdes e os documentos originais.

Elaborar, sob orientagcao, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios.

Fazer calculos simples e composto.

Operar e zelar pela manutengcdo de maquinas e outros equipamentos sob sua responsabilidade (fax, maquina reprogréfica,
computador, impressora e etc.).

Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na
ocasido do julgamento da concorréncia.

Auxilia na distribuicdo de materiais as unidades descentralizadas.

Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material.

Preencher guias de remessa.

Auxiliar no controle de estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas.

Manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos.

Auxiliar no encerramento do balanco e relatério anual.

Organizar e coordenar os programas de divulgacdo do Municipio no que tange aos seus aspectos turisticos, preparando material
publicitario e selecionando veiculo de comunicacéo a fim de despertar o interesse do publico.

Auxiliar na redacéo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgao.

Datilografar e ou digitar documentos redigidos e aprovados.

Auxiliar no estudo de processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes.

Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral.

Auxiliar na elaboracgéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa.

Realizar, sob orientacéo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de material.

Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizacéo dos servi¢os nas unidades da Prefeitura.

Auxiliar no controle da data de fabricagcéo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmaos.

Orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa.

Auxiliar na distribuicdo e na entrega de materiais entre veiculos disponiveis.

Responsabilizar-se pela higienizagédo e ordem no depdsito.

Auxiliar no inventario de estoque mensalmente.

Auxiliar no exame da exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o0 andamento dos assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura.

Manter em perfeita ordem e conservagéo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos.

Colaborar na organizagdo nos programas de divulgagdo do Municipio no que tange aos seus aspectos turisticos, preparando
material publicitario e selecionando veiculos de comunicacao a fim de despertar o interesse do publico.

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes.

Interpretar leis regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacéo e
assessoramento.

Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral.

Realizar, sob orientacéo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material.

Orientar aos servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe.

Observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos.

Participar de estudos, levantamentos, planejamentos e implantagcéo de servicos e rotinas de trabalho.

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢Bes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura.

Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais.

Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administracao.

Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo.

Operar micros e terminais de computadores.

Realizar o controle de “Kardex”.

Efetuar a preparacéo de documentos para serem submetidos a microfiimagem.

Desempenhar atividades com vistas a realizacéo de levantamento aerofotografico.

Controlar a situagdo funcional dos servidores.

Efetuar atividades de langamento, cobranca e controle de arrecadacao dos tributos de competéncia do municipio.

Promover a classificac@o de todas as receitas relativas aos tributos diversos.

Cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario fiscal.

Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificac@o de tarefas administrativas executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais.

Auxiliar no preparo de publicagées e documentos para arquivo, selecionado os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineracédo, de acordo com as normas que regem a matéria.

Auxiliar na execugdo de toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organiza¢do e manutencdo de prontuérios e
documentos de alunos, expedi¢do de diplomas, controle de freqiiéncia de servidores da escola, entre outras.

Operar micros e terminais de computadores.
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Auxiliar na confec¢éo da folha de pagamento dos servidores.

Efetuar a preparacéo de documentos para serem submetidos a microfiimagem.

Desempenhar atividades com vistas a realiza¢éo de levantamento aerofotogramétrico.

Auxiliar nas atividades de langamento, cobranca e controle de arrecadacgé&o dos tributos de competéncia do municipio.

Auxiliar na classificacdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos.

Proceder na inscrigédo da divida ativa.

Auxiliar na elaboragéo dos calculos de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos imoéveis a serem tributados.
Auxiliar na expedicéo e entrega dos certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS.

Prestar atendimento junto ao servico de medicina do trabalho, atendendo e controlando o prontuério e para convocagao de
exames médicos periddicos e demissionais dos funcionarios municipais.

Prestar apoio administrativo junto as Unidades Basicas de Saude, centros de convivéncia, Bibliotecas, Centros Sociais e outros
orgdos do municipio.

Executar outras atribuigcdes que sejam de interesse da administracéo, bem como aquelas e determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricdo Sumaria: Executa tarefas manuais de carater especifico e habilidades elementares.

Descricao Detalhada:

Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor.

Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservagéo do local.

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao, quando for o caso.

Executar servicos de vigilancia e recepgdo em portarias.

Desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculo de transporte de carga, como carregamento e descarregamento
em geral.

Entregar encomendas e mercadorias.

Executar tarefas de montagem e desmontagem de armacoes.

Realizar atividades de cuidados com animais e limpeza nas dependéncias do biotério, inclusive do canil de observagao,
higienizar e realizar manutengao do biotério.

Receber e entregar animais; vacinar animais.

Auxiliar na portaria de prédios publicos.

Observar entrada e saida de pessoas para evitar que pessoas estranhas venham a causar transtornos e tumultos.

Controlar movimentagéo de veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario.

Atender pessoas e fornecer informagoées.

Executar outras atribui¢cdes afins.

CARPINTEIRO

Descricdo sumaria: realizar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando,
armando, instalando e reparando pegas, instalagdes, moveis e utensilios de madeiras.

Descricao detalhada:

Selecionar o material mais adequado para a realizagédo do trabalho.

Tracar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma.

Confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras opera¢fes com ferramentas, tais como: plaina,
serrote, formao, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria.

Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado.

Instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal como janela, basculas, fechadura, outros, em locais préprios.

Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas.
Colocar ou substituir ferragens em méveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros.

Montar formas para concretagem, pe¢as empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos.

Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros.
Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno e desengrossadeira, furadeira,
aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucdo dentro das
medidas e formas desejadas.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua
disposicao.

Proceder a limpeza e manuten¢édo das maquinas operatrizes de carpintaria.

Participar de reunides de grupos de trabalhos.

Executar outras atribui¢cdes afins.

COZINHEIRO

Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refeicdes e merendas nas escolas publicas e outros 6rgéos
de administracéo direta ou ndo, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de
modo a atender o programa de alimentacao, previamente definido.

Detalhada:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas.

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, em conformidade com o cardapio oferecido.

Preparar refei¢bes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo
recebida.
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Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigfes adequadas de utilizagdo, afim de
assegurar a qualidade das refei¢cfes preparadas.

Servir as refei¢cbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas.

Registrar a quantidade de refei¢es servidas, alimentos recebidos e quantidade utilizada, em impressos previamente fornecidos,
para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos.

Proceder a limpeza e manter em condi¢Bes de higiene o local de preparo das refei¢cdes, bem como do local destinado a seu
consumo.

Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado.

Requisitar material e mantimentos, quando necessarios.

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos.

Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢bes de
asseio.

Executar outras atribuigfes afins.

ELETRICISTA

Descricdo suméria : montar e fazer a manutencdo de instalagfes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para
assegurar condi¢g6es de funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalacGes, aparelhos e equipamentos
da municipalidade. Executar trabalhos de manutencao elétrica em veiculos ou em maquinas pesadas.

Descri¢do detalhada:

Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuito de luz, sinalizacéo de controle de partida e de bateria,

efetuando as liga¢des e testando seu funcionamento.

Efetuar a manutencéo elétrica em veiculos, reparando circuitos de igni¢do, consertando ou substituindo fiag&o, fardis de neblina,
fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando,
limpando escovas de gerador ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e
materiais isolantes.

Ajustar. Montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especifica¢des técnicas.

Realizar a manutengcao em motores, conjuntos elétricos de ventilacdo, de refrigeragcéo, de aquecimento e outros.

Realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e
multitestes.

Testar maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas.

Lubrificar motores de producgdo de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de 6leo de transformadores e disjuntores
efetuando a troca de papéis de filtro.

Controlar aparelhos de medigao, regulando-os quando necessario.

Testar baterias e verificar o nivel d’agua.

Carregar e preparar solugfes acidas para bateria, utilizando equipamento proéprio.

Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e negativas,
soldando conexdes, aplicando betume e solu¢do apropriada.

Zelar pela conservacéo de aparelhos, ferramentas e limpeza do local de trabalho.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicao.

Participar de reunides e grupos de trabalho.

Fazer instalacéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, painéis e interruptores.

Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos.

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos.

Efetuar ligacdes provisdrias de luz e forgca em equipamentos portateis e maquinas diversas.

Substituir ou reparar refletores e antenas.

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou
temporaria.

Executar pequenos trabalhos em rede telefonica.

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza.

Participar de reunides e grupos de trabalhos.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicao.

Proceder a instalagdo e manutencéo de semaforos.

Executar outras atribui¢cdes afins.

ENCANADOR

Descricdo sumaria: monta, instala e conserva sistemas de tubulag@es de material metalico ou ndo metdlico, roscando, soldando
ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducéo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem
como a implantacdo. Executa servigos de instalacéo, reparos e manutencéo de rede de agua e esgotos, calhas e condutores de
agua pluviais nos proprios publicos, de acordo com determinacdo de seu superior.

Descri¢do detalhada:

17



Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e
outras pecas utilizadas nas ligagGes de agua.

Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas tais como: valvulas de bombas d'adgua, uniéo, registros, caixa d'agua e
sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas.

Auxiliar na cavacao de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4, picareta e outras ferramentas apropriadas.

Proceder a execucdo de redes de aguia, serrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unido, niple, cotovelo,
T, registro, estopa, etc.

Instalar e/ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigcos a serem realizados.
Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacgdes, para programar o
roteiro de operagoes.

Marca os pontos de colocagdo das tubulacBes, unibes e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de
instrumentos de tracagem ou marcacao para orientar a instala¢do do sistema projetado.

Executa a instalacdo de rede primaria e secundéria de agua e esgoto em obras publicas de construc¢éo civil, abrindo valetas no
solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determina¢fes dos croquis, esquemas ou
projetos.

Executa os servigos de consertos e manutencédo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacéo de pecas,
para manté-los em bom funcionamento.

Testa as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua
funcionalidade.

Elabora o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢cao do que é necessario.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Estuda caracteristicas, prepara planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgao,
a manutencéo e o reparo em obras publicas.

Assegura os padrdes técnicos em obras publicas e particulares.

Efetua peritagem, arbitramento, desdobramentos e assemelhados.

Prepara plantas e especificagBes da obra, indicando tipos e qualidade dos materiais e equipamentos e mao de obra necessarios,
efetuando calculo aproximado de custos.

Executa outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo sumaria: executar trabalhos relacionados com a inspecao de alunos em todas

as dependéncias e adjacéncias do estabelecimento de ensino, valendo pela sua disciplina e seguranca.
Descri¢ao detalhada:

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-os e
orientando-os.

Zelar pelas dependéncias e instalagBes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar a
freqiiéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracédo das médias mensais de cada cadeira.

Registrar no livro as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias.
Apresentar a relacdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina.

Distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos.

Atender solicitagBes de professores e alunos.

Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes.

Colaborar na organizacéo de festas civicas e solenidades escolares.

Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugao.
Acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas.

Fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalos, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatorios.

Revistar apés a saida dos alunos as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a
secretaria.

Auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exames em geral.

Zelar pela prestagao de assisténcia médica aos alunos.

Velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsavel.

Acompanhar, até a portaria, 0s alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim da aula.

Autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos.

Examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar errado.
Encarregar-se da recepgdo dos alunos que se destinam a educacao fisica.

Orientar seus jogos e recreacgdes.

Fiscalizar a iluminagao, abastecimento d'agua, alimentagéo e vestuario dos alunos.

Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar.

Providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitérios.

Executar outras atribui¢des afins.

MARCENEIRO
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Descricdo suméria: executar trabalhos de confeccdo, reparacdo e acabamento de moveis, pegas de madeiras de alta qualidade
dando-lhe o acabamento requerido.

Descri¢ao detalhada:

Selecionar o material a ser utilizado na confecgao ou reparacdo de moveis e armarios, analisando especificacdes técnicas de
desenhos e esbocos recebidos.

Tragar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo formas e dimensdes especificadas nos croquis ou
desenho

Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas, para obter a
forma desejada.

Juntar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para construir armarios e
méveis mandados.

Tirar objetos de ferro, tais como: dobradicas, furadores e outros nas pecas, armarios e moveis montados.

Elaborar servigos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para dar tratamento estético aos
objetos confeccionados.

Reparar pegas, armarios e méveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas, objetivando restabelecer-lhes
a forma original.

Revestir méveis e armarios de madeira cobrindo-os com folhas de madeira especial, formica, metal e outros, utilizando cola e
prensa, para dar maior durabilidade e aparéncia agradavel.

Participar de reunides e grupos de trabalhos.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais colocados a sua disposigao.

Executar outras atribuigfes afins.

MEDICO DO TRABALHO

Descricdo suméria: faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde do servidor, assim como elaborar laudos periciais
sobre acidentes de trabalho, doencgas profissionais e condi¢des de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene
e seguranca do trabalho.

Descri¢do detalhada:

Examina o servidor, auscultando-o, executando palpacdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢cBes de salude e estabelecer o
diagnostico.

Executa exames periodicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar
as condi¢cdes de salude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgéo publico.

Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades,
fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos
a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptacdo em outra fungéo.

Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico.

Avalia, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de insegurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a dire¢do do 6rgao publico medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes.

Participa, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execugdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo
de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra.

Participa do planejamento e execucdo de programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catastrofes.

Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes trauméticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas e reduzir a
morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doenc¢as de natureza néo-ocupacional.

Participa de programas de vacinacao, orientando a sele¢éo de pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis.

Participa de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas.

Procede aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a
avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso.

Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢cdes de insalubridade e penosidade e doencas
profissionais, fornecendo subsidios para tomada de decisGes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA
Descricdo Sumaria : conduz veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de carga, conservacdo dos mesmos.
Descricao detalhada :
Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas.
Vistorias os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego.
Requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade.
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢ca dos mesmos.
Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos.
Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga.
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Observar e controlar os periodos da revisdo e manutencéo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao de
utilizacdo do veiculo.

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdo recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, alem de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administragéo.

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes recebidas.

Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos.

Executar outras atribui¢cdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descricdo sumadria: opera tratores e rebogues montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

Descri¢do detalhada:

Operar tratores, para execucdo de servico de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins.

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo.

Operar mecanismo de tragcdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comendo, para
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares.

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionado pedais e alavancas de comando para
arar a terra.

Operar enxada rotativa e sulcador.

Realizar o transporte de adubo e estercos.

Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos.

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua carreta execugao.

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes.

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, segundo as instrugdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario.

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento.
Acompanhar os servigos de manuten¢do preventiva da maquina e seus implementos e, apds executados 0s testes necessarios.
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle de chefias.

Executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo sumaria: opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execucéo de obras publicas.

Descri¢ao detalhada:

Zela pela conservacgao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas;

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros.

Opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto
ou de ago, em terreno seco ou submerso.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras.

Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de estradas.
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos
de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares,
Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros,

Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade,

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho,
Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos,

Efetua servigcos de manutencéo de méaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu
bom funcionamento,

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

PEDREIRO

Descricdo sumdria: executar, sob supervisdo direta, trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras,
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preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres nos cemitérios pertencentes a
P.M.R.P.

Descri¢ao detalhada:

Executar, sob supervisdo, servicos de demoli¢do, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de
armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras.

Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagéo
dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro.

Orientar o ajudante a fazer argamassa.

Construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares.

Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicos.

Fazer armacdes de ferragens.

Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente
0 tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada.

Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a correcéo do trabalho.

Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa.

Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos.

Fazer reboco de paredes e outros.

Assentar pisos, azulejos, pias e outros.

Fazer servigos de acabamento em geral.

Fazer colocacao de telhas.

Impermeabilizar caixas d’aguas, paredes, tetos e outros.

Ler e interpretar plantas de construcao civil observando medidas e especificagcdes.

Participar de reunides e grupos de trabalhos.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e matérias colocados a sua disposicéo.

Efetuar a marcacgéo de sepultura a serem cavadas.

Cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros.

Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo.

Zelar pela conservacgéo de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma.

Executar outras atribuigfes afins.

PINTOR

Descricdo suméria: executa trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos e executa servigos simples de pintura lisa, a
pistola e a trincha. Com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.

Descri¢ao detalhada:

Executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificacbes do trabalho e nos desenhos para
confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos.

Proceder a confeccao e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre.

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmaltes, verniz,
cal, laca e outras.

Emassar paredes, méveis e vidros.

Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas.

Restaurar pinturas.

Executar trabalhos de indutagem de pecas metalicas.

Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moéveis, pecas metdlicas e de madeiras e pontes.

Operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que nédo apresentem grandes dificuldades.

Organizar especificacdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais.

Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnica especiais.

Executar, orientando por instrugées, desenhos ou croquis.

Executar pinturas de vitrais, decorativas e mostradores e outras pec¢as de instrumentos diversos.

Executar outras atribuigfes afins.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Descricdo sumaria: executa servicos de carater administrativo de natureza complexa para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades.

Descricdo detalhada:

Presta atendimento ao publico, interno e externo, prestando informa¢des simples, orientando, recebendo
correspondéncias, efetuando encaminhamentos.

Redige, datilografa ou digita atas administrativas, documentos, tabelas e outros, utilizando impressos padronizados
ou nao, para dar cumprimento as rotinas administrativas.

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando e mantendo controle sistematico dos mesmos, selecionando
0s papéis administrativos para incineragcédo, de acordo com as normas que regem a matéria.

Controla estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas para suprimento dos programas.

Recebe material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos de entrega.
Elaborar estatisticas e calculos para elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de
consumo e permanente, equipamentos e instala¢gdes, efetuando levantamentos, compilando dados.

Operar e zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade.

TECNICO EM DESENHOS E PROJETOS
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Descricdo sumaria: executar copias, reducdes e ampliacdes de desenhos diversos de média ou pouca complexidade, bem
como executar desenhos simples, tais como fluxogramas, cronogramas , graficos, formularios e impressos em geral.

Descricdo detalhada:

Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacdes, ferramentas e demais
desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes.

Dividir o objeto do desenho em seus elementos essenciais, considerando a correlacdo de fun¢cBes e 0s aspectos a serem
realgados, para melhor representa-los.

Executar desenhos em perspectivas e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagées técnicas.
Executar desenhos de avisos e cartazes diversos.

Desenhos formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos.

Atualizar os desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os, para adapta-los a novos projetos e necessidades.

Dar forma grafica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientag@es técnicas pertinentes.

Executar restauracdes de desenhos e plantas diversas.

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos providenciando as coépias heliograficas necessarias e
efetuando os registros para fins de controle.

Executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Descricdo sumaria: planejar, desenvolver e acompanhar atividades so6cio-educativas e recreativas favorecendo o
desenvolvimento global do usuario.

Descricdo detalhada:

Acompanhar o usuario desde o processo de sua adaptagcdo ao Centro de Convivéncia, envolvendo-os nas

atividades de acordo com o cronograma estabelecido.

Estar atento a dindmica do grupo de usuarios e comunicar todos os fatos relevantes aos responsaveis.

Valorizar todas as realiza¢des e pequenos progressos apresentados pelos usuarios.

Fornecer orientagdes basicas e imprescindiveis ao desenvolvimento social do usuario durante a execuc¢ao das
atividades, possibilitando o exercicio da cidadania.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Ajudante Geral (Masculino); Auxiliar de Servicos Ge  rais

Portugués:- Interpretacdo de Texto; uso correto das palavras.

Matemética:- Calculos e situa¢des-problema envolvendo as quatro operacdes: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisédo

Carpinteiro; Encanador; Pedreiro

Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindbnimo e antdnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais:
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagBes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal
(medidas de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de
situacdes problema.

Auxiliar de Administracdo; Cozinheiro; Eletricista; Marceneiro; Motorista; Operador de
Maquinas Leves; Operador de Maquinas Pesadas; Pinto  r

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
NocOes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matemética:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operacbes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Inspetor de Alunos; Técnico em Administragdo; Técni co em Desenhos e Projetos; Técnico em
Desenvolvimento Social

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento
da norma culta ha modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacgéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matemética:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equag¢éo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e &reas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; FungcBes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e
Geométricas. Resolucéo de problemas.

Analista de Planejamento - Secretaria de Planejamen to, Desenvolvimento e Meio Ambiente;
Analista de Sistemas; Engenheiro Civil; Médico do T rabalho

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacgéo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO - Secretaria de Planejamen to, Desenvolvimento e Meio
Ambiente

Plano Diretor do Municipio;

23



Codigo Florestal — Lei Federal n® 4.771/65 e 7.803/89, com suas alteracdes e Resolucédo
CONAMA

3004, DE 18.09.1985;

Estatuto da Cidade - Lei Federal 10.257/01 (com a alterac&do definida pela MP 2180-35) e
Medida Provisoéria 2220/01;

Leis Federais 6.766/79 e 9.785/99 — Parcelamento do Solo Urbano;

Lei Federal 4.591/64 — Do Condominio;

Decreto 42.837/98 — Declara area de protecdo ambiental regifes urbanas e rurais ao longo
do curso do Rio Tieté;

Lei Estadual 898/75, 1.172/76 e 9.866/97 e suas respectivas regulamentacdes — Uso do Solo
para a prote¢cdo aos mananciais, cursos de agua e demais recursos hidricos de interesse da
Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo;

Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes — Das Licitagdes Publicas;

Conhecimento de delimitacdo e caracterizacdo de regides geograficas e areas urbanas para
fins de planejamento. Conhecimento sobre as bases sociais e econbmicas para fins de
planejamento municipal. Conhecimento sobre levantamento, mapeamento e indicacdo de
solucbes de problemas regionais, inclusive considerando o0s aspectos ambientais.
Conhecimento técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento urbano. Conhecimento
sobre processo de consulta popular no a&mbito do planejamento

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos de ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Analise e projeto orientado a objetos com
notacdo UML (conceitos gerais, diagramas de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama
de estados; diagrama de colabora¢do/comunicacéo; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades;
diagrama de componentes; diagrama de implementacdo; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de
suporte a analise e projetos orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracéo de
dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB); Independéncia de dados; Linguagem de
definicdo de dados e Linguagem de manipulacdo de dados; Dicionario de dados; Niveis de
Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo
entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional;
Normalizagdo. Ambiente Operacional — Seguranga; Conceito de transagdo; Concorréncia;
Recuperacao; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Visdes (“Views”); Gatilhos
(“triggers”); Indices e otimizacdo de acesso. Transacgdes distribuidas. Sistemas de Suporte a
Inteligéncia de Negocio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagcfes; Conceitos de modelagem
dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados;
Processo de construcdo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data
Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de negocios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais;
Principais instru¢cfes de manipulacdo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboracéo
de consultas SQL que retornem a informacdo desejada a partir de um modelo de dados pré-
estabelecido (traducdo de consultas em portugués corrente para SQL). Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados - Firebird, PostgreSQL, MySQL, Oracle, Microsoft SQL. ENGENHARIA DE
SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de Projetos de Software
(planejamento, monitoracdo e controle de projeto, andlise de pontos de funcdo, geréncia de
requisitos, geréncia de configuragdo e mudancas; Engenharia de Requisitos (design); Codificacao;
Verificacdo, Validagédo e Testes; Inspec¢bes; Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade; Manutencéo;
Modelos de Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process);
Modelo de melhoria de qualidade de processo e produgdao (CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos
(PMI) — Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de
decomposicao do trabalho (WBS); Gréficos de Gantt e Pert; Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos;
Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos humanos; Geréncia de Comunicacdo, Geréncia de
Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratacdo, Geréncia de Integracdo. LINGUAGENS DE
PROGRAMAGCAO: Logica - Algoritmos e estruturas de dados - Nocdes de complexidade de algoritmo;
Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de Dados; Programacéao
Orientada & Objetos (conceitos de orientacdo por objetos, heranca, poliformismo, propriedades,
métodos); Programacdo componentizada (web-services). Desenvolvimento J2EE — Especificacdo
J2EE; Conceito de servidor de aplicacdo; Container Web e EJB; Padrées e anti-padrdes de projeto
J2EE. Uso de Linguagens de Programacdo e Marcacéo: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS,
JavaScript, Visual Basic, XML). Conhecimento em desenvolvimento de plataforma livre LINUX.
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Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel,
Internet e ferramentas Microsoft Office.

CARPINTEIRO

Conhecimentos técnicos relacionados a area, uso adequado de equipamentos e materiais proprios
para o exercicio do cargo.

COZINHEIRO

Conhecimentos técnicos relacionados a area, uso adequado de equipamentos e materiais proprios
para o exercicio do cargo.

ELETRICISTA

Conhecimentos técnicos relacionados a area, uso adequado de equipamentos e materiais proprios
para o exercicio do cargo.

ENCANADOR

Conhecimentos técnicos relacionados a area, uso adequado de equipamentos e materiais proprios
para o exercicio do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundacdes. Instalacbes
elétricas, hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar
condicionado. Telefonia. Informética. Prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e
servicos. Programacdo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; MS-
PROJECT. Acompanhamento de obras; Construcdo: Organizacdo do canteiro de obras: execucgéo de
fundacbes (sapatas, estacas e tubulBes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira.
Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade, telefonia e informatica); Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicbes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucédo de obras e
servicos; NogOes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislacdo e
Engenharia legal; LicitagBes e contratos:Legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria
e elaboracdo de pareceres; Principios de planejamento e de or¢camento publico; Elaboracdo de
orcamentos; Noc¢bes de seguranca do trabalho; Consumo per-capita de 4gua, fatores que afetam o
consumo, variagfes. Projecdes de consumo de agua: projecdes de populagdo, distribuicdo
demogréfica; Captacdo de agua subterrédnea, captacdo em fontes de afloramento de agua e captacéo
de 4guas superficiais; Estacbes de bombeamento, adutoras, estacao de tratamento de agua potavel,
processos de tratamento de agua, reservacdo, subaducado, rede de distribuicdo, ramais prediais,
micro e macromedicdo, perdas; Manutencao preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto;
Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua;
Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de &guas residuarias: ramais prediais, redes coletoras,
coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos
preliminar, primario, secundario e terciario, disposicéo final das aguas residuarias; Reuso; Estacao de
condicionamento de lodo de esgoto sanitario Hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos;
Prevencéo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medicéo aplicados ao
saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servicos de saneamento;
Construcdo e/ou fiscalizacdo de obras- tubulacbes empregadas na construcdo em sistemas de
distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem; Locacao de condutos em planta e perfil; Execucao
de valas; Classificacdo de material de escavacao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre;
Assentamento de tubulacdes; Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosédo, blocos
de ancoragem; Reservatérios; Estacdes de tratamento de &gua e/ou esgoto; Casa de bombas:
fundacdes, poco de succéo, leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos, tubulacoes,
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conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos, equipamentos de
protecdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em
canalizagdes de agua e/ou “fugas” em tubulacdes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de tubulagdes;
LigagcOes prediais de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica;
Controle de materiais de obras; Suprimento para operacédo e manutencéo de agua e/ou esgoto.

INSPETOR DE ALUNOS
Estatuto da Crianca e do Adolescente; nocbes de primeiros socorros.

MARCENEIRO

Conhecimentos técnicos relacionados a area, uso adequado de equipamentos e materiais proprios
para o exercicio do cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de
Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas
de descentralizagcéo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-
degenerativas; Doencgas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccdes cardiacas; Preenchimento de
declaracao de o6bito.

Organizacédo dos servicos de saude do trabalhador. Organizagéo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendacfes 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OIT-
NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA.

Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagdo saude/doenca/ambiente do
trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e
biol6gicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endocrino; hemolinfatico;
neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico.
Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do
trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional. Agentes
toxicos; exposicdes e vias de introducdo. Classificagdo das intoxica¢des — limites permissiveis para
agentes téxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de
trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragBes intensas - iluminacdo. Saude ambiental e
repercussfes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agfes de saude; de seguranga
do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude; planejamento;
implantacdo e execucédo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas.
Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho -
regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e o0s
processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria -
legislacdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador.

Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de
biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de
acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia
do Trabalho numa perspectiva ambiental. Sadde do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a
Saude do Trabalhador. Investigacdo e analise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do
trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e
coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua prevencao.

MOTORISTA

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo, conservacao de veiculos;
Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais
de circulacéo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. No¢des de mecénica bésica.
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PEDREIRO
Conhecimentos técnicos relacionados a area, uso adequado de equipamentos e materiais proprios
para o exercicio do cargo.

TECNICO EM ADMINISTRACAO
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

TECNICO EM DESENHOS E PROJETOS

Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos bésicos em topografia, conhecimento em desenho
técnico para leitura de projetos de construgdo e parcelamento de solo. Calculo analitico de areas.
Conhecimento de medicdo em campo. Nocdes para operar mesa digitalizadora.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A politica social e a assisténcia social. A politica social na area da crianca e do adolescente. Bases
para formacdo da familia. As funcbes da familia. Valores e normas sociais. Conflitos e relagbes
interpessoais. Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientacdo familiar para elaboracdo de
diagnéstico situacional. Constituicdo Federal de 1988 e alteracBes subsequentes: Dos direitos e
garantias fundamentais — artigos 5° a 17°, Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Cadigo Civil
Brasileiro — Lei n® 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das pessoas naturais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Relagdes humanas no trabalho. Etica do exercicio profissional.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 01/2012

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico para preenchimento de vagas
para o cargo de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: [
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