PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2012

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que realizara por meio do
Instituto Zambini, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico 001/2012 destinado
aos empregos, atualmente vagos e que vierem a vagar no prazo de validade deste concurso, conforme determina o
artigo 37, Inciso Il.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢es contidas nas Instrucdes Especiais, parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se aos empregos publicos sob o regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, a contar da data da homologac&o do certame.

1.1. A contratacdo sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacdo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

1.2. Tabela | dos empregos:

o -
> Vagas ] A c S
S Emprego & Escolaridade Exigida Valor do Salario | 1xade | .2 G
© inscricdo | ©'C ¢
O © O O
OITw
D1 Agente Fiscal Ambiental 1 Nivel Técnico em Meio Ambiente R$ 2.043,67 R$ 38,00 | 40H
D2 | agente Fiscal Agropecudrio 1 Nivel Técnico em Agropecuaria ou R$ 2.043,67 R$ 38,00 | 40H
Técnico Agricola.
El Bidlogo 1 Nivel Superior em Biologia. R$ 3.097,03 R$ 52,00 | 40H
Al Bragal 2 Alfabetizado R$ 1.294,45 R$ 30,00 | 44H
A2 Calceteiro 2 Alfabetizado R$ 1.333,57 R$ 30,00 | 44H
E2 Contador 1 Supe_rlor Completo em Ciéncias Contabeis R$ 3.097,03 R$52,00 | 40H
e registro no CRC.
A3 Coveiro 1 Alfabetizado R$1.421,31 R$ 30,00 | 44H

Nivel Superior  com comprovada
capacitacdo em Educacdo Ambiental,
E3 Educador Ambiental 1 considerando-se cursos de p6s graduagéo R$ 3.097,03 R$ 52,00 40H
(especializacdo, mestrado, MBA, lato
Senso, stricto sensu).

Ad Eletricista 2 Alfabetizado R$1.421,31 R$ 30,00 | 44H

A5 Encanador 1 Alfabetizado R$1.421,31 R$ 30,00 | 44H
Nivel Superior e registro no 6érgao

E4 Endodontista 1 competente e titulo de especialista na R$ 5.316,69 R$ 52,00 40H
area.
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Engenheiro Ambiental

Engenheiro Agrénomo

Intérprete Educacional de
Linguagem de Sinais
- LIBRAS/Portugués.

Instrutor Surdo

Médico Cardiologista

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Oncologista

Médico Ortopedista

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico Urologista

Motorista de Veiculos Leves

Pedreiro

Procurador Municipal

Professor Bilingue

Técnico em Quimica

Técnico Agricola

Zootecnista

*Total de Horas més.
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Nivel Superior em Engenharia Ambiental
e registro no CREA.

Nivel Superior em Engenharia
Agrondmica (Agronomia) e registro no
CREA.

Ensino Médio Completo, além de
proficiéncia em LIBRAS e experiéncia
comprovada em atividades de intérprete
de LIBRAS/Portugués.

Ensino Médio Completo, além de
proficiéncia em LIBRAS e experiéncia
comprovada em atividades de ensino de
LIBRAS.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Registro no CRM e especializagdo ou
residéncia medica reconhecida na area.

Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria D.

Alfabetizado.

Superior em Direito e OAB.

Graduacdo e Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Letras, além de proficiéncia
em LIBRAS.

Nivel Técnico em Quimica e registro
profissional no CRQ.

Nivel Técnico em Agropecuaria ou
Técnico Agricola.

Nivel Superior em Zootecnia e registro
profissional no CRMV.
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Il - DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: Agente Fiscal Ambiental

Descricdo Sintética: compete ao Fiscal de Meio Ambiente a apuracdo de irregularidades e infracdes; verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; lavrar Autos de Adverténcia e de Infracdo e aplicar as
penalidades cabiveis; relatar ao superior hierarquico todas as decisbes e ag¢bes concernentes a sua atividade de

competéncia; praticar todos 0s atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no Municipio.

EMPREGO: Agente Fiscal Agropecuario

Descricdo Sintética: compete ao Agente Fiscal Agropecudrio, acompanhar, fiscalizar, orientar e se preciso autuar os
infratores dos setores de pecuaria que nao retiram o G.T.A., fazem abate clandestino, deixam de vacinar nas 2
campanhas obrigatérias pelo governo federal e no setor de agricultura, venda sem nota fiscal, uso e descarte incorretos

das embalagens de agrotoxicos, uso de produtos néo certificados para as culturas e criagédo de animais.

EMPREGO: Bidlogo

Descricdo Sintética: elaborar e executar estudos e projetos para a resolugcédo dos problemas ambientais e promover a
informacao sobre essas questBes; preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do Municipio;
preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;
proteger e preservar a biodiversidade; controlar e fiscalizar a producéo, armazenamento, transporte, comercializacao,
utilizacdo e destino final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalagdes que comportem risco
efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover medidas administrativas e tomar
providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de poluicdo ou degradacdo ambiental;
estimular e contribuir para a recuperacgéo da vegetacao em areas urbanas, objetivando especialmente a consecucéo de
indices minimos de cobertura vegetal; incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagao
do solo e da agua, de preservacdo e reposicao das vegetacOes ciliares e replantio de espécies nativas; promover a
educacao ambiental e a conscientizagdo publica; promover a sistematizacéo e intercambio de informacdes de interesse
ambiental, especialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio; auxiliar no controle e fiscalizacao

do meio ambiente relacionado com os respectivos campos de atuagao.

EMPREGO: Bracal

Descricdo Sintética: Auxiliar na implantagdo e manutencéo de calcamento com lajotas, blocos e paralelepipedos em
vias publicas, caixas de captacdo de aguas pluviais (boca de lobo), construcdo de galerias para aguas pluviais,
executar servigos diversos relacionados a manutencéo; limpeza e conservagdo predial; capinagem, recolhimento de
lixo; limpeza de rios e cérregos; conservacao e recuperacao de vias; limpeza de bueiros, desobstrucdo de galerias e
tubulag6es em geral; auxiliar na realizacao de servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica; manutencao de
parques e jardins, executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,

relacionados a sua area de atuacao.

EMPREGO: Calceteiro

Descricdo Sintética: compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples,
gue exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. Dentre suas funcdes estdo: - Preparar o
solo com areia ou terra, nivelando-o; - Colocar paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; -
manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecao individual que lhe forem fornecidas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a propria protecdo e a daqueles que o auxiliam; - zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas,

equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando o superior imediato qualquer irregularidade ou
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avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil a ndo
prejudicar o bom andamento dos trabalhos; - manter limpo e arrumado o local de trabalho; - requisitar o material

necessario a execucgao das atribuicdes tipicas da classe; - Executar outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO: Contador

Descricdo Sintética: compreende os empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados a
contabilidade de 6rgdos governamentais e outras instituicdes publicas, planejando, supervisionando, orientando sua
execucao e participacao dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracao orcamentaria e os controles da situacdo patrimonial e financeira da instituicao.

Atribuicdes tipicas: - planejar o sistema de registro e operag@es, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; - supervisionar a contabilizacdo de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; - realizar analise e
conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcao das operacoes
contabeis; - calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalacdes
utilizando-se de métodos e procedimentos legais; - preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de
resultados utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da instituicao; - prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas
particulares; - apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a Lei; e - fazer a valorizagdo de produtos

acabados. - Executar outras atribuicdes afins.

EMPREGO: Coveiro

Descricdo Sintética: realizar inumacdes e exumacdes de cadaveres. Zelar pela limpeza do cemitério. Preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas
ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento. Colocar caixao na sepultura, efetuar o fechamento da sepultura

para assegurar a inviolabilidade do timulo. Executar outras atribuicdes afins.

EMPREGO: Educador Ambiental

Descricdo Sintética: conceber, implantar e acompanhar projetos, programas e acdes socioambientais, em parceria
com a Secretaria de Educacdo do Municipio; assessorar e capacitar equipes de apoio aos projetos socioambientais;
viabilizar convénios e/ou parcerias com instituicdes e 6rgdos ambientais de diversas esferas governamentais e também
com o setor privado; participacdo em eventos de educacdo ambiental; confeccdo de materiais educativos com

veiculagdo municipal.

EMPREGO: Eletricista

Descricdo Sintética: compreende a forca de trabalho que se destina a executar servicos de instalacdo elétrica,
reparos de sistemas elétricos e telefbnicos.

Atribuicdes tipicas: Instalar fiacao elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instru¢des recebidas, utilizando ferramentas manuais e
elementos de fixacdo; - Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao
do trabalho realizado; - Testar circuitos da instalacdo elétrica, utilizando equipamentos e aparelhos de preciséo,
elétricos ou eletrbnicos, para detectar as partes defeituosas; - Reparar ou substituir as unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacfes elétricas em condigbes de
funcionamento; - Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucao dos trabalhos de eletricidade, inclusive

guanto as precaucdes e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas.
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EMPREGO: Encanador

Descricdo Sintética: Executar servicos em redes hidraulicas, em rufos, calhas e redes de tubulagdo. Instalar
tubulacGes, caixas d'agua, registros, valvulas e conjuntos sanitarios, de acordo com plantas e croquis. Limpar e
desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalagées sanitarias em
geral. Zelar pela conservacdo e manutencdo de maquinas, equipamentos e instrumentos. Executar tarefas afins,

guando o servigo exigir.

EMPREGO: Endodontista

Descricdo Sintética: Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencao e o tratamento das doencas pulpares visando a
promocgado e ao restabelecimento da saude periodontal, periapical e/ou pulpar; Exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de salude municipais; Realizar tratamento endoddntico
em unidades uni e multi radiculares; Realizar tratamento de perfuracdo radicular; Realizar apicectomia com obturagdo

retrégrada; Realizar tratamento endoddntico de urgéncia.

EMPREGO: Engenheiro Ambiental

Descricdo Sintética: atuar na preservacdo da qualidade da agua, do ar e do solo, realizando estudos de impacto
ambiental e propondo solugBes que visam ao aproveitamento racional dos recursos naturais; elaborar e executar
planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos
sélidos, mitigacdo e recuperagdo de areas impactadas; sua atuacdo abrange o meio urbano e rural, com énfase a
poluicdo atmosférica, dguas subterrdneas e superficiais, além da contaminacdo ambiental; atuar intensamente nos

procedimentos do Licenciamento Ambiental.

EMPREGO: Engenheiro Agrébnomo

Descricdo Sintética:_al) para o setor de meio ambiente: Projetar, implantar e acompanhar os servicos de

reflorestamento, arborizacdo urbana, jardins, parques e areas verdes; o atendimento, instru¢cdo e andlise técnica de
processos a municipes (pessoa fisica) e também a empresas; o acompanhamento de programas/projetos que sejam
em parceria com outros orgaos publicos (estaduais/federais) e setor privado; procedimentos relativos ao Licenciamento
Ambiental;

a2) para o setor de agropecuaria: analise técnica, identificacédo e resolugdo de problemas, com tomada de decisfes,

para operar, modificar e criar sistemas agropecuarios e agroindustriais, sempre se preocupando com 0s aspectos
sociais e de sustentabilidade, dentro de principios éticos; assisténcia técnica ao produtor rural; acompanhamento e
fiscalizacdo dos procedimentos ditados pelas normas de leis especificas vigentes; fomento ao desenvolvimento e

fortalecimento do setor rural em suas diversas atividades relacionadas a producao agropecuaria e turismo rural.

EMPREGQO: Interprete Educacional de Linguagem de Sinais — LIBRAS/Portugués
Descricdo Sintética: atuar no ambiente escolar, mediando a comunicacao entre surdos e ouvintes interpretando da
Lingua Portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a Lingua Portuguesa; - Colaborar na elaboracdo de materiais

segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

EMPREGO: Instrutor Surdo

Descricdo Sintética: auxiliar o professor, quando necessario, acompanhando as aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar; - Colaborar com o professor na observacao do desenvolvimento de seus
alunos; - Responsabilizar-se pelo ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para professores e funcionarios da

Unidade; - Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento da LIBRAS junto aos alunos surdos e ouvintes.
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EMPREGO: Médicos

Descricdo Sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica nas unidades de salde,
creches, instituicdes de ensino e instituicdes asilares, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-
programas de saude publica.

Atribuic@es tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; - analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca; - prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; - encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - fazer exames médicos necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura; - coletar e avaliar dados bioestatisticos sOcio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacao estudada; - elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo voltados para a comunidade; - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; - participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; - assinar Atestados
de Obito; e - executar outras atribuicdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas

pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

EMPREGO: Motorista de Veiculos Leves

Descricdo Sintética: compreende a forca de trabalho que se destina a conducdo de veiculos automotores, para o
transporte de passageiros e cargas leves e abastecimento e conservagao geral do veiculo.

Atribuicdes tipicas: - Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢cGes de
trafego; - Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; - Transportar pessoas,
materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; - Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; - Realizar reparos de emergéncia; - Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condi¢des; - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; - Realizar anotacdes, segundo as normas
estabelecidas e orientages recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administragéo; -
Recolher o veiculo ap0s sua utilizacao, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e

fechado; e - Executar outras atribuicfes afins.

EMPREGO: Pedreiro

Descricdo Sintética: preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; - construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;- assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orienta¢c@es recebidas, parta levantar
paredes, pilares e outras partes da construcdo; - revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instru¢des recebidas; - aplicar camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificacdes; - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; - executar
trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; - montar tubulagBes para receber instalages elétricas; -
orientar e treinar servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de alvenaria; - construir gavetas, jazigos e tampas

de concreto; - Executar outras atribuicdes afins.
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EMPREGO: Procurador Municipal

Descricdo Sintética: | - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todos os feitos; Il - exercer as funcdes
de consultoria juridica do Poder Executivo e da administracéo direta em geral; Il - promover a cobranca da divida ativa
do Municipio; IV - por determinacdo do Prefeito Municipal, ouvido o Secretario dos Negoécios Juridicos, elaborar
representacdes sobre inconstitucionalidade de leis; V - elaborar e redigir as leis e demais atos normativos municipais;
VI - propor agédo civil publica ou acao direta de inconstitucionalidade, quando solicitado pelo Secretario dos Negdcios
Juridicos; VII - receber citacbes e notificagbes nas acdes propostas contra a Prefeitura Municipal; VIII - apresentar ao
Prefeito, através do Secretario dos Negodcios Juridicos, proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis,
elaborando a competente representacdo; IX - minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua
competéncia; X - assistir o Poder Executivo nos atos de tabelionato compreendidos nos limites de sua competéncia.

Art. 9°, - Sdo deveres do Procurador Municipal: | - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servi¢os da
sua funcao; Il - observar sigilo profissional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar; Ill - zelar pelos bens
confiados a sua guarda; IV - sugerir aos superiores imediatas providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servicos.
Art. 10. Além dos demais casos previstos na Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994, é defeso aos Diretores, aos
Procuradores Municipais e aos Assessores, estes eventualmente habilitados para o exercicio da advocacia, exercerem

as suas funcdes em processo judicial ou administrativo contra a Fazenda Municipal.

EMPREGO: Professor Bilingue

Descricdo Sintética: executar servicos voltados a area educacional, atendendo a Educacgdo Infantil, ao Ensino
Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos;- Participar e atuar no processo de elaboracdo e execucédo do Projeto
Politico-Pedagogico da escola;- Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagoégicos;-
Organizar adequadamente o uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais; - Ministrar as aulas de acordo
com o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; - Avaliar os alunos observando seu desenvolvimento pleno; -
Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; - Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar em atividades que
promovam articulacdo, na escola, com as familias e a comunidade local; - Comprometer-se com o desenvolvimento das
demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo do ensino e aprendizagem; -

Executar demais tarefas afins.

EMPREGO: Técnico em Quimica
Descricdo Sintética: atuar nas andlises técnicas demandadas nos procedimentos de vistorias e emissdo de licencas
ambientais, orientar as fiscalizagbes de atividades exercidas nos diferentes empreendimentos do municipio, visando o

atendimento as normas técnicas ambientais vigentes.

EMPREGO: Técnico Agricola
Descricdo Sintética: auxiliar em todos os procedimentos desempenhados pelo setor de Agropecuaria, bem como

auxiliar nas vistorias fiscalizag@es inerentes ao setor.

EMPREGO: Zootecnista

Descricdo Sintética: atuard no gerenciamento, pesquisa ou assisténcia a diferentes sistemas de producdo animal,
agregando valores e otimizando a utilizacao dos recursos potencialmente disponiveis e tecnologias sociais, ambientais
e economicamente adaptaveis. Serd responsavel pela dindmica do mercado agropecuario local, utilizando-se dos
principios de nutricdo, sanidade e genética animal, e assessorando no planejamento e na administracdo de parcerias

entre municipio e Estado.
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I1l — DAS INSCRICOES

3. As inscri¢cBes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 19 de Mar¢o de 2012 a 05 de Abril de

2012, no endereco eletrénico www.zambini.org.br

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para 0 Concurso.

3.2. O candidato devera seguir as instrucdes apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacéo de sua inscricdo, bem como, o boleto bancério; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

3.2.1. O candidato podera inscrever-se para apenas um dos empregos ofertados neste edital.

3.3. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia
bancéria ou caixa eletrébnico com cartao de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.4. O Pagamento do boleto bancario NAO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,
Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico.

3.5. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, em
hipotese alguma, serédo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relacdo a mesma.

3.6. O pagamento da taxa de inscri¢do pelo candidato implica em aceitagdo das condi¢Ges exigidas para concorrer ao
emprego publico pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

3.7. S&o condicdes para inscricdo neste Concurso: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; nédo ter sido demitido ou
exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigco publico); ter idade minima de 18 (dezoito) anos; estar quite com a Justica Eleitoral, ndo ter
sido condenado por crime contra a Administracdo, a fé publica, os costumes e os previstos nas Leis Federais N°.
6.368/76 e N°. 11.343/06, estar quite com as obrigacBes militares (somente candidatos do sexo masculino), ndo
registrar antecedentes criminais, ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, possuir, no ato da posse, 0s
requisitos minimos exigidos para o emprego conforme especificado no item 1.2 da Tabela | - de empregos, do capitulo |
deste Edital, bem como a documentacdo comprobatdria determinada no Capitulo 1X, deste Edital.

3.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como aquele que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.

3.9. Verificada a auséncia de informacdes e ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo, o
candidato tera sua inscri¢ao indeferida, mesmo que, verificado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.10. O INSTITUTO ZAMBINI nédo se responsabiliza por solicitacao de inscri¢cdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. Alinscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora

do prazo estabelecido.
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3.12. ApGs o término das inscricbes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricdo foi
validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do

telefone (11) 2367-6689 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br

3.13. Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢éo.
3.14. A convocagdo dos candidatos para prova objetiva, indicando horario e local de provas podera ser verificada no

site www.zambini.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

3.15. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o enderego
eletrénico informado na ficha de inscri¢do, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame

de acompanhar os avisos e publica¢gdes, conforme disposto no item anterior.

IV — DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacédo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

4.1. Aos empregos citados no item 1.2. da Tabela de empregos, deste Edital, a cada 20 (vinte) empregos por cargo
gue surgirem ou forem criados no prazo de validade do concurso, sera destinado 1 (um) emprego ao candidato com
deficiéncia, por ordem de classificacdo, a fim de atender a previsdo legal de destinagdo de 5% (cinco por cento) das
vagas criadas aos Portadores de Deficiéncia.

4.2. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é
portador, bem como verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas do CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera no periodo 19 de Marco de 2012 a 05 de Abril de 2012

encaminhar pessoalmente na Prefeitura Municipal de Itatiba — Praca XV de novembro n°® 01 — Centro - Itatiba - S&o
Paulo indicando no envelope “Ref: Laudo — PMITATIBA CP 01/2012” a seguinte documentacao:

4.3.1. Requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicacao
do EMPREGO a que esta concorrendo no Concurso Publico — Edital 001/2012.

4.3.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacéo de sua prova

4.4. Na sua inscricdo, o portador de deficiéncia deverd indicar no espacgo apropriado, constante da Ficha de Inscrigéo,
as condicdes especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial ndo atendida.
4.5. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 4.3. deste Capitulo, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo tera
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela
falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricéo.

4.7. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas ou prova em Braille ou Fiscal
ledor, recebera a mesma conforme solicitado no ato da inscricdo, desde que cumpra o exigido no item 4.3., deste
capitulo.

4.8. A declaracao de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizagéo das provas, ndo substitui, em hip6tese alguma, a
avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicdes do emprego.

4.8.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a

data de publicacdo deste Edital.
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4.8.2. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢ao.

4.8.4. A solicitacédo de condic¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.8.5. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA que verificara a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego, por
area de deficiéncia de cada candidato.

4.9. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.10. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo se
fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o
mesmo permanecer apenas na lista geral de classificacao.

4.11. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V - DAS PROVAS

5. O Concurso constara das seguintes provas:

5.1. Aos Empregos de Nivel Alfabetizado: Bracal, Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Pedreiro e Nivel
Fundamental Completo: Motorista de Veiculos Leves = prova objetiva de mdltipla escolha e Prova Préatica aos
candidatos habilitados na Prova Objetiva em até 40 (quarenta) vezes o nimero de vagas para os empregos de Bragal
e 30 (trinta) vezes o numero de vagas para os empregos de Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Pedreiro e
Motorista de Veiculos Leves.

5.2. Aos Empregos de Nivel Médio: Intérprete Educacional de Linguagem de Sinais - Libras/Portugués e Instrutor
Surdo e Nivel Superior: Professor Bilingue = prova objetiva de multipla escolha e prova préatica aos candidatos
habilitados na Prova Objetiva em até 30 vezes o nimero de vagas.

5.3. Aos Empregos de Nivel Técnico: Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal Agropecuario, Técnhico em Quimica,
Técnico Agricola = prova objetiva de mdltipla escolha.

5.4. Aos Empregos de Nivel Superior: Médicos (todas as especialidades) = prova objetiva de mdltipla escolha.

5.5. Ao Emprego de Nivel Superior: Procurador Municipal = prova objetiva de multipla escolha, Peca pratica aos
candidatos habilitados na Prova Objetiva e Pontuacgédo por Titulos aos candidatos habilitados na peca pratica.

5.6. Aos Empregos de Nivel Superior: Bidlogo, Contador, Educador Ambiental, Endodontista, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Agronomo e Zootecnista = prova objetiva de mdltipla escolha e Pontuagéo por Titulos aos
candidatos habilitados na prova objetiva.

5.7. Tabela Il — Descricédo de Prova Objetiva de multipla escolha.

QUANTIDADE Durag&o TOTAL DE
EMPREGOS PROVA DE TESTES PESO daprova || PONTOS
Prova Objetiva 20 2 horas 30
. . . Conhecimentos Gerais na
Nivel Superior Médicos area Médica e SUS 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20
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Prova Objetiva 40 3 horas 60

Nivel Superior: Biélogo,

Contador. Educador Lingua Portuguesa 10 1 10
Ambiental, Endodontista,
Engenheiro Ambiental, Raciocinio Logico 10 1 10

Engenheiro Agrébnomo e
Zootecnista

Conhecimentos Especificos 20 2 40
Prova Objetiva 60 4 horas 100
i . Lingua Portuguesa 10 1 10
Nivel Superior: Procurador
Municipal T
Raciocinio Logico 10 1 10
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Prova Objetiva 40 3 horas 60
Nivel Médio Técnico: Agente -
Fiscal Ambiental, Agente Lingua Portuguesa 10 1 10
Fiscal Agropecuario,
Técnico em Quimica, Raciocinio Légico 10 1 10
Técnico Agricola
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Prova Objetiva 40 3 horas 60
Nivel Médio: Intérprete
Educacional de Linguagem Lingua Portuguesa 10 1 10
de Sinais Libras/Portugués e
Instrutor Surdo; e T =
Nivel Superior: Professor Legislacdo da Educacéo 10 1 10
Bilingue
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Prova Objetiva 40 3 horas 60

Alfabetizado: Bracal,

Calceteiro, Coveiro, Lingua Portuguesa 10 1 10
Eletricista, Encanador,

Pedreiro e Nivel

Fundamental: Motorista de

Veiculos Leves.

Matematica 10 1 10

Conhecimentos Gerais e

Atualidades 20 2 40

SECAO |
DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

5.8. Todas as convocacdes para realizacdo das provas serdo comunicados oportunamente, mediante publicacdo na

Imprensa Oficial do Municipio, e no site www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados informativos pelo correio

eletrénico — (e-mail), designado pelo candidato na ficha de inscri¢éo.

5.9. A comunicacao feita pelo correio eletrénico ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de Convocacao para realizagao das
provas.

5.9.1. O envio de informativo pelo correio eletrdnico por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital de Convocagéo para as provas.

5.9.2. O candidato que nao receber o informativo pelo correio eletrénico até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao
das provas podera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC, pelo telefone (Oxx11) 2367-

6689 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 9h as 17h (horario de Brasilia) e verificar o

ocorrido.
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5.10. Para acesso aos locais de prestacdo das etapas/provas o candidato devera estar munido de documento de
identificagdo.

5.11. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

5.12. Nao serao aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

5.13. N&o haveré aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao
de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo
do Concurso Publico.

5.14. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto

algum, apds o fechamento dos portdes.

SECAO II
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.15. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva de multipla escolha e peca pratica (para
o emprego de Procurador Municipal): munido de caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis
preto nimero 2 e borracha macia.

5.16. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagéo inadequada.

5.17. Nao sera permitida a substituicdo da Folha de Respostas ou Folha de Redacéo por erro do candidato.

5.18. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.19. Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar um dos documentos exigidos no item 5.11. deste Capitulo;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora de duracdo da
prova objetiva de mltipla escolha;

e) for surpreendido durante a realizagéo das provas em comunicagao com outras pessoas, bem como utilizando-se de
calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢éo da prova.

5.21. O candidato devera portar estritamente o necessario para a realizacao das provas.
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5.22. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do
candidato.

5.23. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

SECAO Il
DA PECA PRATICA AO EMPREGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

5.24. A Peca Prética de carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva de
multipla escolha.

5.25. A peca pratica devera ser realizada pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por um agente do Instituto Zambini devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

5.26. Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem 50% da pontuacéo da prova objetiva.
5.27. As provas que fugirem do tema proposto, que ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo
nota ZERO.

5.28. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na prova.

5.29. Sera descontado 0,50 (cinquenta décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

5.30. Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do conteddo do(s) tema(s) abordado(s) - demonstracdo de
conhecimento aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

5.31. A Peca Pratica sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema,
bem como o desenvolvimento da técnica totalizarao a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuacdo
maxima sera limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de concordancia verbal ou
nominal encontrado na prova, serd descontado 1,00 (um ponto) e para cada erro de ortografia tais como: acentuacao,
propriedade vocabular, pontuagdo, divisdo silabica, emprego de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de construcao ou
falta de l6gica argumentativa serd descontado 0,50 (cinquenta décimos), perfazendo o namero de erros (NE) cometidos
pelo candidato.

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno especifico;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova, como sendo igual a NC menos o resultado de NE.

5.32. O candidato sera avaliado e a peca pratica tera pontuacao total de 20 (vinte) pontos. O candidato que n&o obtiver

pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos seréa considerado eliminado.

SECAO IV
DAS PROVAS PRATICAS

5.33. Serdo convocados para as provas praticas aos empregos de Bracal, Calceteiro, Eletricista, Encanador e
Pedreiro, os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme item 5.1., inclusive os candidatos com deficiéncia,

sendo os demais excluidos do concurso publico.
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5.34. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato devera apresentar documento de identidade no seu original,
conforme disposto no item 5.11, Capitulo V, deste Edital, Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO. O
candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da abertura dos
portdes.

5.35. O candidato recebera envelope contendo orientacdes e ferramentas, com informagdes pertinentes a prova a ser
realizada, com pontuacdo minima e periodo de realizacao de cada tarefa.

5.36. O candidato sera avaliado conforme desempenho, levando-se em consideragdo o escopo, pontuagdo e tempo
estipulado indicado no contetdo da prova.

5.37. O candidato devera fazer utilizacdo dos EPI’s (equipamentos de protecao individual) de forma correta, a serem
disponibilizados por este Instituto.

5.38. O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizagcdo expressa do responsavel pela aplicacédo.
5.39. O candidato que n&o alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacdo, em qualquer um dos testes da
prova prética, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

5.40. Esta prova é de carater classificatorio e eliminatdrio.

5.41. O candidato sera avaliado e a prova pratica tera pontuacgéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que néo obtiver

pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos seré considerado eliminado.

SECAOV
DA PROVA PRATICA AO EMPREGO DE COVEIRO

5.42. Serdo convocados para a prova pratica ao emprego de Coveiro, os candidatos habilitados na Prova Objetiva,
conforme item 5.1., inclusive os candidatos com deficiéncia, sendo os demais excluidos do concurso publico.

5.43. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato devera apresentar documento de identidade no seu original,
conforme disposto no item 5.11, Capitulo V, deste Edital, Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO. O
candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da abertura dos
portdes.

5.43.1. O Candidato deve dispor de tolerancia a ambientes funerarios e presenca de cadaveres.

5.44. O candidato recebera croqui e ferramentas, com informagdes pertinentes a prova a ser realizada, com pontuacao
minima e periodo de realizacédo de cada tarefa.

5.45. A Prova Prética consistira de simulacéo de sepultamento, com a preparacao da sepultura.

5.46. O candidato devera colocar as tampas nos lugares apresentados no croqui, a prova sera realizada em dupla.

5.47. Fara a simulacao de colocacéo da urna funeraria na sepultura, por meio de cordas e instrumentos utilizados para
esta funcéo.

5.48. A prova tera duracéo total de 60 min.

5.49. O candidato devera fazer utilizacdo dos EPI’s (equipamentos de protecdo individual) de forma correta, a serem
disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

5.50. O candidato que nao alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo, sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso.

5.51. Esta prova é de carater classificatorio e eliminatdrio.

5.52. O candidato sera avaliado e a prova pratica tera pontuacgéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que néo obtiver

pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos seréa considerado eliminado.
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5.53. Em razéo de condic¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comisséo do Concurso, a Prova Pratica
podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da Prova, esta serd redesignada para nova data e
divulgada através de Edital.
SECAO VI
DA PROVA PRATICA AO EMPREGO MOTORISTA VEICULOS LEVES

5.54. Serdo convocados para a prova pratica ao emprego de Motorista Veiculos Leves, os candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme item 5.1., inclusive os candidatos com deficiéncia, sendo os demais excluidos do concurso
publico.

5.55. Para a realizagao da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu
original, bem como de Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria D, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
oculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH.

5.56. Para execucdo da prova pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no minimo,
um dos membros da comissdo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo candidato.

5.57. A prova prética sera realizada em locais e horarios estabelecidos; com veiculo da categoria pretendida.

5.58. A prova prética consistira no estacionamento em vaga delimitada por balizas removiveis e condugéo do veiculo
da categoria com transmissdo mecanica em trajeto pré-definido.

5.59.1. A delimitacdo da vaga balizada para a prova pratica, em veiculo de quatro ou mais rodas, devera atender as
seguintes especificacdes, por tipo de veiculo utilizado:

a) comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

b) largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

5.59.2. O tempo para o estacionamento de veiculos em espaco delimitado por balizas, para 3 (trés) tentativas, considerando
as condi¢Oes da via e respeitados os seguintes intervalos: categorias "D": de 2 (dois) a 5 (cinco) minutos;

5.60. O candidato sera avaliado no Exame Pratico em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

- Uma falta eliminatdria: reprovacao;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- Uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;

- Uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

5.61. Da Classificacdo das faltas.

I- Faltas Eliminatérias:

- Acionar o veiculo sem as devidas verificagfes de seguranca;

- Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

- Perder o controle do veiculo;

- Movimentar o veiculo de maneira a colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e
instalacOes.

- Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

- Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

lI- Faltas Graves:

- N&do proceder a manobra determinada apés a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 5 (cinco) minutos do
inicio do exame.

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

Ill- Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apdés o inicio da prova;
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- Desengrenar o equipamento nos declives, durante a execucao do exame;

- Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito Brasileiro.
IV- Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

5.62. O candidato sera avaliado e a prova pratica categoria “D” tera pontuacéo total de 20 pontos.

5.63. Sera considerado INAPTO na Prova Prética o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos

negativos ultrapasse a 10 (dez) pontos.

SECAO VI
DA PROVA PRATICA AOS EMPREGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LINGUAGEM DE SINAIS -
LIBRAS/PORTUGUES E INSTRUTOR SURDO E PROFESSOR BILINGUE

5.64. Serdo convocados para as provas praticas aos empregos de Intérprete Educacional de Linguagem de Sinais -
LIBRAS/Portugués, Instrutor Surdo e Professor Bilingue, os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme
item 5.2., inclusive os candidatos com deficiéncia, sendo os demais excluidos do concurso publico.
5.65. A Prova Pratica sera individual, e consistira de atividades de traducdo e interpretacdo de texto
(LIBRAS/Portugués. Portugués/LIBRAS), em que serd avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia
e habilidade do candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS.
5.66. O Candidato somente tera acesso ao texto a ser interpretado no momento da prova.
a) A duracédo da prova pratica sera de 15 minutos para cada participante.
5.67. A avaliacdo da prova pratica consistira da analise dos critérios descritos a seguir:
5.67.1. Para o emprego de Instrutor Surdo:
a) Interpretagdo de texto em formato de micro aula;
v" Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espaco e expressao facial (nota maxima 8)
v" Plano de aula: apresentacéo, organizacao légica, relacdo do plano com a apresentagdo (nota maxima 2)
v' Contextualizacdo dos temas: coesdo, coeréncia (nota maxima 4)
v" Dominio do conteldo: conhecimento do contelido (nota maxima 4)
v" Utilizacdo adequada do tempo (nota maxima 2)
b) ndo sera permitida a utilizagdo de recursos didaticos na prova pratica, a micro aula devera ser ministrada utilizando
somente a LIBRAS.
5.67.2. Para o emprego de Intérprete Educacional de Linguagem de Sinais - LIBRAS/Portugués:
a) apresentacao pessoal de no maximo 5 (cinco) min, traducdo de um texto em lingua portuguesa oral para a LIBRAS e
de um texto em LIBRAS para a modalidade oral da lingua portuguesa.
v" Fluéncia em LIBRAS: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaco, expressao facial (nota
maxima 6)
v' Estruturacéo textual: Interpretacdo de textos LIBRAS - Portugués (nota maxima 6): equivaléncia textual entre
LIBRAS e Portugués. Adequacgédo de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em funcéo do nivel do
publico alvo.

v" Fluéncia em portugués: vocabulario portugués (nota maxima 2)
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v' Estruturacdo textual: Interpretacdo de textos em Portugués/LIBRAS(nota maxima 6): equivaléncia textual
entre Portugués e LIBRAS. Adequacédo de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em funcdo do nivel
do publico alvo.

5.67.3. Para o emprego de Professor Bilingue:
a) Interpretacdo de micro aula Portugués/LIBRAS;

v" Fluéncia: vocabulario Portugués/LIBRAS, classificadores, uso do espaco e expressao facial (nota maxima 8)

v" Contextualizacdo dos temas: coesdo, coeréncia (nota maxima 5)

v" Dominio do conteldo: conhecimento do contetido (nota maxima 5)

v" Utilizacdo adequada do tempo (nota maxima 2)

5.68. Os candidatos serdo avaliados e a prova pratica tera pontuagdo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que nao

obtiver pontuag&o maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

SECAO VI
DA PONTUACAO POR TiTULOS AOS EMPREGOS DE BIOLOGO, CONTADOR, EDUCADOR AMBIENTAL,
ENDODONTISTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, PROCURADOR MUNICIPAL E
ZOOTECNISTA

5.69. Para os empregos de Bidlogo, Contador, Educador Ambiental, Endodontista, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Agrénomo, Procurador Municipal e Zootecnista havera pontuacao por titulos.

5.70. Somente os candidatos de habilitados na Prova Objetiva de mdltipla escolha e no caso de Procurador Municipal
os candidatos habilitados na Prova Objetiva de miltipla escolha e Peca Pratica concorrerdo a contagem de pontos por
Titulos, conforme tabela a seguir:

5.71. Tabela lll — Titulos:

p V.UNIT. V.MAX.
TITULOS COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
a) Titulo de Doutor em area relacionada a funcéo 7,5 7,5
Diploma devidamente
b) Titulo de Mestre em area relacionada a funcdo 5,0 5,0 registrado ou declaragao/
certificado de conclusao
de curso e acompanhado
c) Pos-graduacdo latu sensu (especializacdo) a funcao 2,5 50 . o
do respectivo histérico
escolar.
5.72. Seréo considerados Titulos somente os constantes na Tabela lll, limitada a pontuacao total da Prova de Titulos

ao valor maximo de 7,5 (sete, cinco) pontos.

5.73. Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.74. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré -requisito para a inscricao no Concurso Publico.
5.74.1. Os candidatos aos empregos de Educador Ambiental e Endodontista, deverdo nesta ocasido enviar 0s
documentos que constituem pré-requisito para o emprego, bem como as demais especializacdes para o requerimento
de pontuacéo por titulos.

5.74.2. Caso o candidato ndo envie a documentagdo que constitui pré-requisito para o emprego, seus Titulos ndo serdo
pontuados.

5.75. No periodo compreendido entre 19 de Marco de 2012 a 05 de Abril de 2012 o candidato que pretender

apresentar titulos devera proceder da seguinte forma:

a) imprimir uma via do Requerimento de Titulos disponivel no Anexo V e preenché-lo manualmente.

b) juntar cépia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s);
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c¢) acondicionar a documentac¢do em envelope identificado: com nome, nimero de inscrigdo e emprego escolhido.

d) encaminhar documentacdo — via Sedex ou A.R., ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 — ¢j. 43 - Edificio
Denver - 4° andar — S&o Judas, CEP 04304 - 010 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "REF: TITULOS —
PMITATIBA — CP - 001/2012".

e) para efeito do prazo estipulado no item 5.75. deste capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

5.76. Nao serdo computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma determinada.
5.77. Nao serdo computados os pontos provenientes de Titulos que ndo estejam especificados na tabela Ill constante
neste Capitulo.

5.78. Somente serdo aceitas copias autenticadas dos Titulos enviados. N&o seréo aceitos protocolos dos comprovantes
de concluséo dos referidos cursos.

5.79. Originais enviados néo serao devolvidos, permanecendo estes no Arquivo Legal do Concurso Publico;

5.80. Os diplomas, certificados ou certiddes de conclusdo dos cursos, deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou
reconhecida, e conter o carimbo e identificacao da Instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento e estar

acompanhado do respectivo histérico escolar.

VI- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

6. A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados
pelo candidato, considerando o peso previsto no item 5.7. Tabela Il — Descri¢cdo de Prova Objetiva de mdltipla escolha,
Capitulo V, deste Edital.

6.1. Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva de multipla escolha os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos, atribuidos a respectiva prova.

6.2. Aos Empregos de Bracal, Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Pedreiro e Motorista de Veiculos Leves
a Prova Pratica sera realizada somente aos candidatos habilitados na Prova Objetiva em até 40 (quarenta) vezes o
namero de vagas para o emprego de Bracal e 30 (trinta) vezes o numero de vagas para os empregos de Calceteiro,
Coveiro, Eletricista, Encanador, Pedreiro e Motorista de Veiculos Leves.

6.2.1. Somente serdo considerados habilitados na prova pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 10
pontos.

6.3. Aos Empregos de Intérprete Educacional de Linguagem de Sinais - Libras/Portugués e Instrutor Surdo
Professor Bilingue a prova pratica sera realizada somente aos candidatos habilitados na Prova Objetiva em até 30
vezes o nimero de vagas.

6.3.1. Somente serdo considerados habilitados na prova pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 10
pontos.

6.3.2. Ao Emprego de Procurador Municipal a Peca pratica serd aplicada a todos aos candidatos e serdo corrigidas
apenas as Pecas Praticas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

6.3.3. Sera considerado habilitado na Peca Pratica o candidato que obtiver nota igual ou maior a 10 pontos.

6.3.4. Havera pontuacéo por titulos aos candidatos habilitados na Prova Objetiva e Peca Pratica.

6.4. Aos Empregos de Nivel Superior: Bidlogo, Contador, Educador Ambiental, Endodontista, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Agrobnomo e Zootecnista, havera Pontuacdo por Titulos aos candidatos habilitados na prova
objetiva.

6.5. A Classificacdo Final dar-se-a mediante a soma simples dos pontos obtidos nas provas e quando for o caso, dos

Titulos.

VIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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7. No caso de igualdade na classificacao final aos empregos de Bracal, Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador,
Pedreiro e Motorista de Veiculos Leves, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03);

b) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) obtiver maior pontuacao nas questfes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacao nas questfes de Matematica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.1. No caso de igualdade na classificacéo final aos empregos de Intérprete Educacional de Linguagem de Sinais -
Libras/Portugués, Instrutor Surdo e Professor Bilingue, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03);

b) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislacdo da Educacao;

€) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.2. No caso de igualdade na classificacdo final aos empregos de Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal
Agropecuario, Técnico em Quimica, Técnico Agricola, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03);

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questfes de Raciocinio LAgico;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.3. No caso de igualdade na classificacdo final aos empregos de Médicos (todas as especialidades) dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03);

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais na area Médica e SUS;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.4. No caso de igualdade na classificacdo final ao emprego de Procurador Municipal, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03);

b) obtiver maior pontuacéo na Peca Prética;

¢) obtiver maior pontuacgédo nos Titulos;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.5. No caso de igualdade na classificacdo final aos empregos de Bidlogo, Contador, Educador Ambiental,
Endodontista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrébnomo e Zootecnista, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03);

b) obtiver maior pontuagéo nos Titulos;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
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e) obtiver maior pontuacéo nas questfes de Raciocinio LAgico;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

VIll- DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicédo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo do referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser encaminhados pessoalmente a Prefeitura Municipal de Itatiba na
Rua Floréncio Carlos Araujo, 340 - Centro, Itatiba, CEP: 13250-220 - Sdo Paulo indicando no envelope "Ref: Recursos -
PMITATIBA N° 001/2012".

8.2. Os recursos que nao estiverem com data de protocolo da Prefeitura serdo considerados indeferidos.

8.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e
endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de
bibliografia utilizada para a contestacéo, além da oposicdo da solugédo reivindicada.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

8.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

8.10. Serao indeferidos 0s recursos que ndo apresentarem: nome, emprego de sua opcao, RG, n° da questéo recorrida
ou falta de contextualizacao logica.

8.11. O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso.

IX— DA ADMISSAO

9. A admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
emprego de sua opcao, observada a necessidade da administracéo e a existéncia de orcamento.

9.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA reserva-se o direito de proceder as admisses, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

9.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
assinarao contrato de trabalho que se regera pelas disposi¢des da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

9.3. Séo condicfes para admissdo no emprego:

- ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

- encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

- ter idade minima de 18 (anos) completos na data da convocacao;

- estar quite com a Justica Eleitoral;

- estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino),

- ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego;

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais dos Estados que serviram de residéncia nos ultimos 10 anos.
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- possuir, no ato da admissdo, os requisitos minimos exigidos para o emprego conforme especificado no item 1.2.
Tabela | - de empregos do Edital, bem como a documentacdo comprobatéria a ser determinada pela Prefeitura no ato
da admisséo.

- Por ocasido da convocacao que antecede admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos descritos neste Edital.

9.4. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada, por meio de oficio de convocagcdo com Aviso de
Recebimento (AR) e o candidato devera apresentar-se na data e horario estabelecido pelo mesmo.

9.5. Por ocasi&o da convocacéo a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA encaminharéa a relacdo dos documentos
necessarios a admisséao.

9.6. Quando convocado para se manifestar acerca de sua admissao o candidato devera apresentar-se munido da
documentacao exigida no ato de convocacao. Nesta ocasido, o candidato sera encaminhado a avaliagdo médica.

9.7. A avaliagao médica tera carater eliminatério.

9.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo por meio de Carta de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicar4 na sua
exclusédo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura
através de Oficio de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

9.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins
de admissé&o e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacao da apresentacdo da documentacao.
9.10. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicacdo da
homologacéo dos resultados e apds esta data junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, por meio de

telegrama e e-mail com aviso de recebimento.

X— DAS DISPOSICOES FINAIS e TRANSITORIAS
10. Ainscricao do candidato importa no conhecimento das presentes instrugcfes e na aceitacéo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocagbes e avisos serdo publicados no site www.zambini.org.br e na Imprensa Oficial do

Municipio, podendo ser utilizadas outras formas de divulgacgéo.

10.2. A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo gera expectativa de direito a admissao.

10.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacgédo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacgédo dos resultados do Concurso Publico n°® 001/2012 da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.7. Os casos omissos serdo analisados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.8. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, € expedido o presente Edital.

Itatiba, 12 de Marco de 2012

Prefeitura do Municipio de Itatiba
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Retificado em 13/03/2012 — Tabela | cargo E2 Inclusdo Ciéncias Contabeis, 5.6. inclusdo Contador, Tabela Il — Nivel
superior Inclusdo Contador, 5.33 — retirado Coveiro, Secéo Il inclusdo Contador, 6.4. inclusdo Contador, 7.5. inclusao
Contador, Anexo | item 2. inclusdo Contador.

Retificado em 14/03/2012 - Anexo | — item 2.3. alterada nomenclatura Matematica para Raciocinio Logico. Anexo Il —

Inclusédo do Conteldo especifico do emprego Zootecnista.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO — COMUM AOS EMPREGOS
1. Aos empregos de Bragal, Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Pedreiro e Motorista de Veiculos Leves
1.1. As provas atender&o ao nivel de escolaridade de cada um dos empregos.
1.1.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacéo e
sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes).
1.1.2. Matematica: Operag¢Bes no conjunto dos numeros Naturais. Opera¢des no conjunto dos ndmeros Inteiros.
Operagfes no conjunto dos ndmeros racionais. Operagdes no conjunto dos nimeros reais. Expressfes numéricas e
algébricas em IN, Z e Q. Potenciacao e radiciacdo no conjunto IN. Resolugdo de situacao problema. MDC e MMC
(operacgBes e problemas). Numeros fracionarios. Operagdes com fracdes. Medidas de comprimento e de superficie
(perimetro e area). Medidas de volume, capacidade e massa. Equacao do 1° grau e do 2°. grau. Razéo e proporgao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Média aritmética simples e ponderada. Introducéo a
geometria (angulos, triangulos e quadrilateros).
1.1.3. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Historia do Brasil, Geografia do Brasil. Dominio de tdpicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e
Historia do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicagdo nos ultimos
12 meses. Nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos
nacionais.
2. Aos empregos de Agente Fiscal Ambiental, Agente Fiscal Agropecuério, Bi6logo, Contador, Educador
Ambiental, Endodontista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrénomo, Procurador Municipal, Técnico em
Quimica, Técnico Agricola e Zootecnista.
2.1. As provas atenderao ao nivel de escolaridade de cada um dos empregos.
2.2. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao (classificacéo e
sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes).
2.3. Raciocinio Logico: Expressdes numéricas e algébricas em IN, Z, Q e IR. Potenciacao e radiciagcdo no conjunto
IN e Z. Propriedades de poténcia e Operac¢des com radicais. Resolucéo de situacdo problema. MDC e MMC (operaces
e problemas).NUmeros fracionarios e Operag8es com fragdes. Equacéo do 1° grau e do 2° grau. Razéo e proporcao.
Numeros e grandezas diretamente proporcionais. NUmeros e grandezas inversamente proporcionais. Semelhanca de
tridangulos.Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Média aritmética simples e
ponderada.Introducdo a geometria (angulos, tridngulos e quadrilateros). Medidas de circunferéncia e area do circulo.

Medidas de comprimento e de superficie (perimetro e area). Medidas de volume, capacidade e massa.Teorema de
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Pitagoras.Trigonometria no triangulo retédngulo. Andlise e interpretacdo de graficos. Progressao Aritmética e
Geométrica. Analise combinatéria e Probabilidade.

3. Aos empregos de Intérprete Educacional de Linguagem de Sinais - Libras/Portugués, Instrutor Surdo e
Professor Bilingle.

3.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacao das palavras:
sindnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacédo e
sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes).

3.2. Legislacao da Educacédo: A Educacao na Constituicdo Federal de 1988; LEI FEDERAL N° 9394/96 - Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; e suas Altera¢des; LEI FEDERAL n° 8069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da
Criangca e do Adolescente; e suas alteracdes; Plano Nacional de Educacdo: Avaliacdes e Analise Critica; Metas
propostas e realidade atingida - analise de dados oficiais. BRASIL, Ministério da Educacé&o. Diretrizes nacionais para a
educacéao especial na educacéo basica / Secretaria de Educacéo Especial. MEC; SEESP, 2001. BRASIL. Ministério da
Educacéo. Parecer CNE/CEB n° 11/2000 E RESOLUCAO CNE/CEB n° 01/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos. BRASIL. DECRETO N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011,
Dispde sobre educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Ministério da
Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. MEC. Brasilia, 2008. LEI
FEDERAL n° 11.274/06 - Amplia a duracdo do Ensino Fundamental para nove anos. LEI FEDERAL n° 10.639/03 -
Estabelece Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura AfroBrasileira”. BRASIL. LEI N° 10.172, DE 9 DE JANEIRO DE 2001,
Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras providéncias. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacgéo
Basica. - PARAMETROS NACIONAIS DE QUALIDADE PARA EDUCACAO INFANTIL - 2006. Referenciais curriculares
nacionais para a educacgdo infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Temas transversais na educacao.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de nove anos: orientagces para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Brasilia, Secretaria de Educagdo Bésica, 2007. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto.
Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: (1la a 4a série) Ensino Fundamental, vol. 1
ao 10. Brasilia; MEC/SEF, 1997.

4. Aos empregos Médicos:

4.1. Conhecimentos Gerais na area Médica e SUS: Politicas de Salde: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico
de Salde (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo Federal de 1988: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social, Lei Organica de Salde n°/4 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolucao historica da organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e seu
arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questéo do controle social; O paradigma da promoc¢éao da saude; A
estratégia de saude da familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizagcao da Saude. Situacdo da
Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Clinica Médica:
Prontuéario Médico; Reanimac&o Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificacdo
Compulsoria; NocBes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. A¢8es de Vigilancia epidemiolégica e Imunizacdo. No¢cfes Basicas de Toxicologia Ambiental e
Saude Ocupacional. No¢cOes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. Reanimacao Cardio-respiratoria-
cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas:
célica nefrética, retencao urinaria, hematuria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
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LesOes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes
no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagbes agudas. Acidentes por animais
peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefélico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitacdo cardiopulmonar Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distlrbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacao
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial;
tratamento do choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio- encefalico. Doengas cardiovasculares:
avaliacdo inicial de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao;
embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas
respiratorias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, avaliacao do paciente
com hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no esbdfago; doenca ulcerosa péptica;
sangramento digestivo alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo volvo de sigmoide;
diarreias agudas; pancreatites agudas e crbnicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doengas do aparelho
génito-urinario: infec¢Bes alta e baixa; lit'ase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e
obstetricia: avaliagdo inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez. Doencas
infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do
sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacdo diabética hiperosmolar. Doengas neurolégicas: AVC,
epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusite s, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da
pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta

geral nas intoxicac@es; acidentes por animais peconhentos. Ministério da Salde e CONASEMS. O SUS de Aa Z.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO — ESPECIFICOS

EMPREGO: Agente Fiscal Ambiental

Especificos: Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e
aplicacdes. Resolucdo CONAMA n°. 01 de 25 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboracao e interpretacdo de
dados cartograficos e georeferenciados. Nocdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo
ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade e classificacdo. Impactos
ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos
hidricos. Area degradada: avaliacdo dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos:
critérios basicos. Tipos de licencas. Agrotdxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento.
Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento
ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Leis dos crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98; Codigo
Florestal: Lein®. 4.771/65 e alterag6es; Sistema Nacional de Unidades de Conservacao: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.°
4.340/02; EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n.° 001/86; Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA n.° 237/97;
Residuos: Resolugdes CONAMA n. 258/99, 257//99, 301/2003 e 23/96; Convencao da Biodiversidade; Lei de
Agrotoxicos: Lei n.° 7.802/89; Resolucdo CONAMA n.°303/02; Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81;
Licenciamento Ambiental; Estudos de Impacto Ambiental; Competéncia legal para o Licenciamento; Avaliacdo de

impacto Ambiental: metodologias e aplicabilidade;

EMPREGO: Agente Fiscal Agropecuario

Especificos: Agricultura Geral, Zootecnia Geral, Avicultura, Aquicultura, Apicultura, Olericultura, Entomologia.
Fitopatologia. Pragas quarentendrias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas.
Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores. Analises de riscos. Uso correto de agrotoxicos e afins.
Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de
pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). 12. Certificacao fitossanitaria. Certificacdo fitossanitaria de
origem. Legislacdo federal sobre: Defesa sanitaria vegetal (Decreto n® 24114/34); Padronizagdo, classificacdo e
fiscalizacdo de produtos de vegetais, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico (lei no 9.972, de 25 de
maio de 2000). Fiscalizacdo de insumos agricolas: agrotéxicos - fertilizantes - sementes e mudas Lei n® 9974/2000; Lei
n° 7802/89; Lei n°® 10711/2003; Lei n° 6894/80; Decreto n® 4954/2004; Decreto n° 4074/2002; Decreto n° 5981/2006;
Decreto n° 5153/2004); Agricultura Orgéanica: conceitos, principios e manejo da producdo vegetal organica (Lei n°
10831/2003 e IN 07/1999). Armazenamento de produtos agropecuarios (Lei n°® 9973/2000 e Decreto n° 3855/2001).
Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC com foco na agricultura
(SPS - TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto n° 5759/2006), Lei da propriedade industrial (Biotecnologia e conservagéo de

recursos genéticos). Protecao de cultivares.

EMPREGO: Bidlogo

Especificos: Diversidade da vida e saude: no¢des de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia e
surtos epidemioldgicos causadas por virus, bactérias, protozodarios e helmintos; higiene e salde; doencas sexualmente
transmissiveis; condicbes de salde do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e salde; ag¢bBes antropicas e poluicdo
ambiental. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de
membranas); citoplasma e nudcleo; sintese de macromoléculas, funcéo e diferenciagéo celular; no¢c6es de imunologia
(anticorpos, vacinagdo, imunizagdo); no¢des de Genética e reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas, cédigo
genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos
aparelhos reprodutores: feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagcdo. Clonagem e

células-tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
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nervoso, glandular e secretor; fungdes vitais (nutricdo e digestao, respiracao, circulacdo, excrecdo, fungdes do sistema
endécrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos Orgdos e
sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substéncias organicas, enzimas, bioquimica da célula,
vitaminas (doencas carenciais); metabolismo energético; doencas do metabolismo; doengas do prion; nogcbes de

farmacologia e terapéutica.

EMPREGO: Contador

Especificos: Legislacdo Especifica e Etica Profissional. Legislacdo profissional: a regulamentacdo profissional do
Contabilista: o Decreto-Lei no 9.295/46. Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade,
gue dispde sobre os processos administrativos de fiscalizagcao e da outras providéncias aprovado pela Resolugcdo CFC
no 1.249/09. Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC no 960/03. Codigo
de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC no 803/96. As prerrogativas profissionais na Resolu¢do CFC no
560/83. Contabilidade Geral. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovado pela Resolucdo CFC no 750/1993. Lei n.0 6.404/76 e suas alterac¢des introduzidas pela Lei n.o 11.638/2007 e
pela Lei n.o 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Conceitos Gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializacdo da contabilidade. Patrimbnio: estrutura,
configuracBes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituracdo contabil:
classificacao das contas. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas
retificacdes. Demonstragdes Financeiras: conceitos, caracteristicas, elaboracao e formas de apresentacdo do Balango
Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstracao das MutacBes do Patriménio Liquido. Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Valor
Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o Balangco consolidado. Contabilidade Publica. Conceito e campo de
aplicacdo. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolugéo
CFC no 750/1993 e Resolugdo CFC no 1.111/2007. Planos de contas dos 6rgdos e entidades da administracdo
publica. Balanco e Demonstracfes exigidas pela Lei no 4.320/64 e NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor publico. Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e
prestacdes de contas. Analise das Demonstracdes Financeiras. Andlise Contabil: conceitos gerais, objetivos,
limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. Andlise vertical
estatica e dinamica. Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Analise por Quocientes: liquidez,
solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacao de valores, rentabilidade. Relatérios
de andlise. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. A formacao
profissional e a educacdo continuada aprovada pela Resolugdo CFC no 1.146/08. NBC TA 200 - Objetivos Gerais do
Auditor Independente e a Conducao da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria aprovado pela Resolugao
CFC no 1.203/09. Fluxos de operac¢des, documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho e
relatérios. Testes e verificagGes relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. Pericia:
7conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos. Andlises de quesitos, papéis de trabalho, relatérios e
laudos. Legislacdo basica relativa a execucdo do trabalho e ao exercicio profissional da pericia. Matematica
Financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo simples e
composta e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, 10.1 Lei No 8.883,
de 8 de Junho de 1994., Lei N° 11.638, de 28 de Dezembro de 2007, Lei No 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, 10.4
Lei No 4.320, de 17 de Marco de 1964. Lei No 10.520, de 17 de Julho de 2002, 10.6 Lei Complementar N° 101, de 4 de
Maio de 2000. Decreto-Lei N° 200, de 25 de Fevereiro de 1967. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de

1988. Lei Organica do Municipio de Itatiba. Contabilidade Publica da Teoria a Pratica - 22 edi¢cao 2009 — Arruda, Daniel
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Gomes; Aradjo, Inaldo da Paixao Santos - Ed. Saraiva. Lei Federal das Micro Empresas — Lei Complementar Federal
n® 123, de 14/12/2006, 10.13 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Tesouro Nacional, Marion, José
Carlos. Contabilidade Basica. Ed Atlas - 72 Edicao. Lei Organica do Municipio de Itatiba.

EMPREGO: Educador Ambiental

Especificos: Politica Nacional de Educacdo Ambiental - PNEA, Lei n°® 9.795/99 e Decreto n° 4.281/2002. Programa
Nacional de Educacdo Ambiental - ProNEA. Movimentos sociais, movimento ecoldgico e ambientalismo. Meio
ambiente, atores sociais e conflitos socioambientais. Uso e apropriacdo de bens naturais, agdo coletiva e controle
social. Crescimento econdmico, desigualdades sociais e impactos ambientais. Participacdo social e cidadania.
IntervengBes educacionais no campo socioambiental, pesquisa-acdo, pesquisa-participante, pesquisa-acdo -
participante: intervencdo socioambiental. Gestdo ambiental publica: relagbes sociais entre sujeitos coletivos que se
instituem no processo decisorio de apropriacdo de uso dos recursos ambientais na sociedade - Lei n® 9.394/96 - LDB.
Legislacdo. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n°
6.514/2008. Cdodigo Florestal: Lei n® 4.771/65 e alteracdes. Lei Organica do Municipio de Itatiba.

EMPREGO: Endodontista

Especificos: Embriologia - Odontogénese e Histologia. Complexo dentinho-pulpar. Histofisiologia e histopatologia da
polpa e periapice. Componentes estruturais da polpa e periapice. Anatomia da regido periapical. Diagnéstico em
Endodontia: anamnese, métodos e testes. Anestesiologia em Endodontia: substancias e técnicas. Dor em Endodontia.
Microbiologia das infec¢ces endoddnticas. Anatomia do sistema de canais radiculares. Acesso ao Sistema de Canais
Radiculares: materiais, manobras e técnicas. Esvaziamento do espac¢o pulpar (quadros de polpa viva e necrose).
Recursos e técnicas radiograficas associados a endodontia. Odontometria: recursos clinicos, radiograficos e
eletrénicos. Estruturas anatdmicas apicais que servem como referéncia para obtencdo da odontometria. Conceitos de
comprimento de trabalho, comprimento de paténcia, CDC, forame apical. Instrumentos endondéticos: ligas, métodos de
fabricacado, estrutura e desenho do instrumento, fratura. Instrumentos acionados a motor de aco inoxidavel e niquel-
titanio. Técnicas de instrumentacdo em Endodontia: manuais e acionadas a motor. Irrigacdo em Endodontia: técnicas e
substancias irrigadoras(indicac6es, composicdo, acdo quimica e aplicacao clinica). Medicagdo intracanal: tipos,
indicacBes e acdo quimica. Obturacdo do Sistema de Canais Radiculares: materiai e técnicas. Momento ideal para
obturacao. Selamento coronario: materiais e técnicas. Retratamento endodontico: indicacdes, recursos e técnicas.
Critérios para avaliagdo do sucesso e insucesso em Endodontia. Intervengédo Cirdrgica em Endodontia: indicagdes,
tipos de cirurgia e materiais utilizados. Trauma dental: tipos, tratamentos e indice de sucesso. Reabsor¢cdes em
Endodontia: tipos, métodos de tratamentos e indice de sucesso das diversas terapias. Lesdo endoperiondontal:
diagnostico, tartamentos e prognéstico. Restauracdo de dentes tratados endodonticamente, latrogenias em

endodontia.

EMPREGO: Engenheiro Ambiental

Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagédo Geografica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugcéo
espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento
remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. Meio ambiente e natureza. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Noc¢des de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Tecnologias ambientais.
Qualidade da éagua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua
subterranea, gerenciamento de residuos soélidos, remediacédo de solos e de agua subterranea. Avaliacdo de impactos

ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Planejamento e Gestdo ambiental. Planejamento territorial e
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instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. Gestdo integrada de meio ambiente, salude e seguranca.
Sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, rede e tratamento. Drenagem urbana. Vistoria técnica e
relatério. Gestao integrada de Residuos soélidos. Politica de saneamento basico e ambiental. Sistema nacional e
distrital de defesa civil. Politica de combate as calamidades. Transporte de substancias perigosas. Acidentes
ambientais com substancias perigosas. Impactos ambientais de derramamento de petréleo e subprodutos. Legislacéo/
Convencgdes: Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98. Regulamentacéo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n°
6.514/2008. Cdédigo Florestal: Lei n° 4.771/65 e alteragdes. Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97;
EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA 01/86 e alteracdes. Organismos Geneticamente Modificados: Lei n°® 11.105/2005. Lei
de Agrotoxicos: Lei n° 7.802/89 e alteragdes. Convencdo de Basiléia: Decretos n° 875/93 e n°® 4.581/2003. Convencéo
de Estocolmo: Decreto n° 5.472/2005. Convencéo de Roterdd: Decreto n° 5.360/2005. Protocolo de Kyoto: Decreto n°
5.445/2005. Protocolo de Montreal: Decreto n° 2.699/98. Lei n°® 9.966/2000, Decreto n°® 4.136/2002. Lei n° 8.723/93.
Resolugbes CONAMA atinentes ao tema gestédo, protecdo e controle da qualidade ambiental: n°® 018/86; 07/87; 05/89;
02/90; 08/91; 06/91; 02/91; 05/93; 24/94; 23/96; 227/97; 258/99; 267/2000; 275/2001; 302/2002; 303/2002; 316/2002;
314/2002; 313/2002; 307/2002; 362/2005; 358/2005; 357/2005; 369/2006; 380/2006; 375/2006; 396/2008 e 401/2008.
18.17 Lei n°® 9.605/98 e Decreto n°® 6.514/2008. 19 ISO 14.000.

EMPREGO: Engenheiro Agrébnomo

Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagédo Geografica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolucédo
espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagcdes de sensoriamento
remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgico-econémico. Instrumentos de controle e licenciamento. Recursos hidricos.
Recuperacdo de éareas degradadas. Protecdo da biodiversidade. Convencdo da Biodiversidade. Convencdo de
Ramsar. Convencédo de Marpol. Aspectos fisicos. Nocdes de geologia. No¢des de geomorfologia. Nogdes de pedologia
e classificacdo do solo. Poluicdo e contaminagéo de solo, 4gua e ar. NogGes de meteorologia e climatologia. No¢des de
fitotecnia. NogBes de zootecnia. Legislacdo: Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98. Regulamentacéo da Lei dos
crimes ambientais: Decreto n°® 6.514/2008. Codigo Florestal: Lei n® 4.771/65 e alteragBes. Licenciamento ambiental:
Resolugdo CONAMA 237/97; Pragas quarentenarias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de
pragas. Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores. Andlises de riscos. Uso correto de agrotoxicos e
afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres
de pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). Certificagdo fitossanitaria. Certificacao fitossanitaria de
origem. Legislacdo federal sobre: Defesa sanitaria vegetal (Decreto n® 24.114/34); Padronizacdo, classificacdo e
fiscalizacdo de produtos de vegetais, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico (lei no 9.972, de 25 de
maio de 2000). Fiscalizacdo de insumos agricolas:; agrotoxicos - fertilizantes - sementes e mudas. Lei n°® 9.974/2000;
Lei n° 7.802/89; Lei n° 10.711/2003; Lei n° 6894/80; Decreto n° 4.954/2004; Decreto n° 4074/2002; Decreto n°
5.981/2006; Decreto n° 5153/2004); Agricultura Orgéanica: conceitos, principios e manejo da producao vegetal organica
(Lei n° 10831/2003 e IN 07/1999). Armazenamento de produtos agropecuarios (Lei n°® 9973/2000 e Decreto n°
3855/2001).

EMPREGO: Interprete Educacional de Linguagem de Sinais — LIBRAS/Portugués, Instrutor Surdo e Professor
Bilingue: Constituicdo Federal de 1988 - Educacao Especial, Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. Lei n® 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Lei
n° 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia. Lei N° 8.859/94 - Modifica dispositivos da Lei n°®

6.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a participacdo em atividades de
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estagio. DECRETOS: Decreto N° 186/08 - Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 200. Decreto N° 6.094/07 -

Dispde sobre a implementagéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgéo. Decreto N° 6.215/07 - institui o

Comité Gestor de Politicas de Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia — CGPD. Decreto N° 6.214/07 - Regulamenta o

beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia. Decreto N° 6.571/08 - Disp&e

sobre o atendimento educacional especializado. Decreto n°® 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispbe sobre a

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Decreto n° 2.208/97 - Regulamenta Lei 9.394 que estabelece as diretrizes e

bases da educacdo nacional. Decreto n° 3.298/99 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde

sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e
da outras providéncias. Decreto n°® 914/93 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Decreto n® 2.264/97 - Regulamenta a Lei n® 9.424/96. Decreto n® 3.076/99 - Cria o CONADE. Decreto n° 3.691/00 -
Regulamenta a Lei n°® 8.899/96. Decreto n® 3.952/01 - Conselho Nacional de Combate a Discriminag¢édo. Decreto n°
5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promocédo de Acessibilidade. Decreto n° 3.956/01 —

(Convencdo da Guatemala) Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. PORTARIAS: Portaria n°® 976/06 - Critérios de
acessibilidade os eventos do MEC. Portaria n® 1.793/94 - Dispde sobre a necessidade de complementar os curriculos
de formacéo de docentes e outros profissionais que interagem com portadores de necessidades especiais e da outras
providéncias. Portaria n° 3.284/03 - Disp8e sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias,
para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes. Portaria
n® 319/99 - Institui no Ministério da Educacdo, vinculada a Secretaria de Educacdo Especial/SEESP a Comissao
Brasileira do Braille, de carater permanente. Portaria n° 554/00 - Aprova o Regulamento Interno da Comissao Brasileira
do Braille. RESOLUCOES: Resolugdo CNE/CP n° 1/02 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo de
Professores. Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao
Béasica. Resolugcdo CNE/CP n° 2/02 - Institui a duracdo e a carga horaria de cursos. Resolugcédo n° 02/81 - Prazo de
conclusdo do curso de graduacdo.Resolucao n° 05/87 - Altera a redacdo do Art. 1° da Resolugdo n° 2/81.
DOCUMENTOS INTERNACIONAIS: Convencdo ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.Carta para
o Terceiro Milénio. Declaracdo de Salamanca. Conferéncia Internacional do Trabalho. Convencao da Guatemala.
Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes. Declaragdo Internacional de Montreal sobre Inclusdo. BRITO,
Lucinda Ferreira. Por uma gramética de Lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro: UFRJ, Departamento
Linguistica e Filosofia, 1995. CAPOVILLA, F. C. & RAPHAEL, V. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilinglie de
Lingua de Sinais Brasileira. Vol. | e Il. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2001. COUTINHO, Denise.
LIBRAS: lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa (semelhancas e diferencas). 22 ed., Idéia, 1998. FELIPE,
Tanya; MONTEIRO, Myr na. LIBRAS em Contexto: Curso Basico: Livro do Professor. 4. ed. Rio de Janeiro: MEC,
2005. QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Lingiisticos. Porto Alegre:
Editor a Artmed, 2004. GOES, M. C. R. de. Linguagem, Surdez e Educacao. Campinas: Autores Associados, 1996.
QUADROS, Ronice Muller de. Educacgéo de Surdos: a aquisi¢cao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997. SALLES,
Heloisa Maria Lima et. Al. Cultura Surda e Cidadania Brasileira. In.;.Lingua Portuguesa para surdos: caminhos para a
pratica pedagodgica. Brasilia: MEC/SEESP, 2004. vol. 1. SKLIAR, Carlos (org.). Os estudos surdos em educag&o:
problematizando a normalidade. In.: . A Surdez: um olhar sobre as diferencas. 2% ed., Porto Alegre:
Mediacéo, 2001. STROBEL, Karin Lilian; FERNANDES, Sueli. Aspectos linglisticos da Libras: Lingua Brasileira de
Sinais. Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998. Disponivel em:

www.feneismg.org.br/doc/aspectoslinguisticosdalibras

GOLDFELD, M. A crianc¢a surda: linguagem e cogni¢cdo numa perspectiva séciointeracionista. Sado Paulo: Plexus, 1997.
BRASIL. MEC/SEESP. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
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BRASIL. MEC/SEESP. Saberes e préaticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Leitura, escrita e surdez. Organizacdo de Maria Cristina da Cunha
Pereira. 2. Ed. Séao Paulo: FDE, 2009. Disponivel em:
http://cape.edunet.sp.gov.br/textos/textos/leituraescritaesurdez.pdf

SOARES, M.A.L.A. Educacéo do Surdo no Brasil. Campinas: Autores Associados, 2005.

TRENCHE, M.C.B.A. A crian¢a surda e a linguagem no contexto escolar. Tese de doutorado. Pontificia Universidade
catélica de sdo Paulo, 1995.

LOPES, Maura Corcini; THOMA, Adriana Silva. A invengdo da surdez: cultura, alteridade, identidades e diferencas no
campo da educagdo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

VA, Maria da Piedade Marinho. A construcdo de sentidos na escrita do aluno surdo. Sao Paulo: Plexus, 2001.
BEVILACQUA, Maria Cecilia; MORET, Adriane Lima Mortari. Deficiéncia auditiva: conversando com familiares e
profissionais de salde. Sdo José dos Campos: Pulso, 2005.

FELIPE, Tanya A. LIBRAS em contexto. Brasilia: MEC-SEESP, 2001.

LOPES, Maura Corcini; THOMA, Adriana Silva. A invengdo da surdez: cultura, alteridade, identidades e diferencas no
campo da educacgdo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

WILCOX, Sherman; WILCOX, Phyllis Perrin. Mais que um gesto. In.: Aprender a ver: o ensino da lingua de sinais
americana como segunda lingua. Petropolis: Editora Arara

Azul, 2005. Disponivel em: www.editora-arara-azul.com.br/pdef/livro2.pdf

EMPREGO: Médico Cardiologista

Especificos: Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracéo e da Circulagéo. Eletrocardiografia. Teste de
Esforco. Ecocardiografia. Radiologia do Coracdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia Magnética.
Tomografia Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronaria. Ultrassom Intravascular. Exames
Laboratoriais. Funcao Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Cont ragdo-Relaxamento Cardiacos. Avaliacao das
Funcdes Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto
Débito. Edema Pulmonar. Métodos Farmacoldgicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulacdo Assistida.
Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Consideracdes Eletrofisiolégicas da
Génese das Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca-passos Cardiaco e Cardioversores-
desfibriladores. Diagndstico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Morte Subita. Hipertenséo e
Sincope. Doenca Cardiovascular Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagnéstico na Hipertenséo Sistémica.
Terapéutica da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenca
Aterosclerética. Prevencgfes primaria e secundaria da Doenca das Artérias Coronarias. Estudos da Reducédo dos
Lipides. Fluxo Sanguineo Coronario e Isquemia Miocardica. Infarto Agudo do Miocéardio. Angina Instavel. Doenca
Crbnica das Artérias Coronarias. Intervengdes Percutaneas Coronarias e Valvar. Reabilitagdo Abrangente de Pacientes
com Doencas das Artérias Coronérias. Doencas da aorta. Doencas Arteriais Periféricas. Intervencfes Vasculares
Extracardiacas. Doencas do Coracéo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias
Adquiridas. Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores Primarios do
Coracdo. Doencas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor pulmonale.
Doenca Cardiovascular e Distlrbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e Doenca

Cardiovascular. Diabetes Mellitus. Febre Reumatica. Doengcas Reumaticas. Distlrbios Renais.

EMPREGO: Médico Ginecologista
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Especificos: Colposcopista: Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia
endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pés-menopausica.
Distarbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorréia. Disfuncdo menstrual. Anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose.
Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital. LesGes benignas da vulva e da
vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e
tratamento. Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo
genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica cronica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais.
Incontinéncia urinaria de esforco. Infec¢do urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG
(indicacgOes, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnoéstico e conduta. Terapéutica sistémica
do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracao funcional
benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos
invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia
e ultrassom.Indicacdes de colposcopia. Descricdo dos achados colposcépicos. Técnica da realizacdo da colposcopia.
Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcoépica do colo normal e anormal. Aparéncia colposcopica da
vagina normal e anormal. Aparéncia colposcépica da vulva normal e anormal. Bidpsia: como e quando fazer.
Colposcopia na gravidez. HPV. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pds-parto; Sindromes
hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de Crescimento fetal; Gestacdo mdltipla; Parto prematuro;
Gestacdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal; Avaliacdo de vitalidade fetal; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na
adolescéncia; Infeccao urinaria na gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-
legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Infeccdes congénitas. Distlrbios da menstruacdo: hemorragia uterina
disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Patologia do parto. Patologia do puerpério
(infeccdo, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.

Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestacéo. Prenhez ectdpica.

EMPREGO: Médico Neurologista

Especificos: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos
do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurologica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas:
deméncias e disturbio da atividade cortical superior; comas e distirbios do estado da consciéncia; distarbios do
movimento; distlrbios do sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, masculos e jungdo mio-
neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso;
doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacfes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma
e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia. Deficit auditivo. Vertigem. Convulsédo febril. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes
epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia.
Hiperatividade - deficit de atencdo. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaléias mais comuns da infancia.
Tumores intra cranianos. Meningites e encefalites. Sincope e distUrbios relacionados. Disturbios do sono, dissonias e
parassonias. Perda de félego. Traumatismo créanio-encefélico. Traumatismo ndo acidental em criancas. Coma.
Complicacdes neurolégicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagcdes. Anormalidades
cromossémicas mais comuns. Sindromes neurocutaneas. Hipertensdo intracraniana. Malformagbes congénitas.
Doencas neuromusculares mais prevalecentes. Doencas neuroldgicas associadas a prematuridade. Encefalopatia

hipoxico-isquémica. Alteracdes do crescimento e desenvolvimento.
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EMPREGO: Médico Oncologista

Especificos: Etiologia do Cancer; Epidemiologia do Cancer; Angiogénese; Agentes Cancerigenos; Ciclo celular;
Genética e Cancer; Principio da Cirurgia Oncoldgica; Principio da Quimioterapia e farmacologia; Principio da
Imunoterapia; Principio da Radioterapia; Cuidados Paliativos; Emergéncia Oncolégica; Tratamento da Dor Oncoldgica;
Tratamento e Cuidado dos Efeitos Colaterais ao tratamento; Cancer de Cabeca e Pescoco; Cancer de Pulmao; Cancer
do Sistema Nervoso Central; Cancer de Pele; Melanoma; Neoplasias de Pleura e do Mediastino; Cancer do Trato
Gastrointestinal; Cancer do Sistema Enddécrino; Cancer do Sistema Geniturinario; Cancer de Testiculo; Cancer de
Pénis Cancer Ginecoldgico; Cancer de Mama; Sarcomas de Partes Moles; Sarcomas Osseos; Cancer de Origem
Priméaria Desconhecida; Linfoma; Leucemia; Epidemiologia do cancer; - Etiologia do céncer: fatores genéticos,
guimicos e fisicos; Principios de biologia molecular; Principios de quimioterapia: mecanismos de acdo, indicagcbes
toxidade das drogas; Agentes alquilantes, antimetabdlitos, alcaldides de vinca e analogos, antibidticos antitumorais,
outros agentes quimioterapicos, bloqueadores hormonais, anticorpos monoclonais, inibidores da angiogénese, agentes
diferenciadores, moduladores da resposta imunoldgica; Prevencdo primaria e secundaria em céncer; Diagndstico,
estadiamento e tratamento do cancer: de cabeca e pescoco, de pulméo, mediastino, do trato gastrointestinal, do
sistema geniturinario, do testiculo, do sistema enddécrino, de pele, do sistema nervoso central, ginecolégico, de origem
indeterminada, sarcoma de partes moles e 0sseo, leucemias, linfomas e mielomas; Emergéncias Oncolégicas,
sindromes paraneoplasicas; Tratamento da dor; Transplante de medula éssea: indicacdes. Infeccbes em pacientes

com cancer, neutropenia febril; Tratamento de suporte em pacientes com cancer.

EMPREGO: Médico Ortopedista

Especificos: Introducdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia
humana; Histogénese Ossea; Fisiologia e Bioquimica 6ssea; Consolidacdo e retardamento de consolidagéo da fratura;
Doencas Osseas metabdlicas; Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas;
Exame mausculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccfes Osseas especificas: tuberculose, lues, micoses;
Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano
postural; Afec¢bes ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia
e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia
de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores 0Sseos;
Fraturas expostas; Fraturas de escaf6ide; Fraturas luxa¢des do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes
traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas supracondilianas do Umero na crian¢a; Fraturas e
luxacdes da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxagdes da cintura pélvica; Fraturas do terco proximal do
fémur; Fraturas do colo do fémur na crianca; Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; LesGes
ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso;
Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos;

Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica.

EMPREGO: Médico Pneumologista

Especificos: Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério.
Asma: definicdo; epidemiologia; patologia; patogenia; diagnoéstico; tratamento. Doenca pulmonar obstrutiva crdnica:
definicdo; epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia;
diagnostico; tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos diferenciais. Tosse cronica: definicdo; diagnosticos; roteiro de
diagnoéstico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos; diagnostico; tratamento.
Procura de casos. Prevencdo. Biosseguranca. Pneumopatias intersticiais: diagnoésticos diferenciais; métodos

diagnosticos; tratamento. Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; métodos
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diagnosticos; tratamento e prevencao. Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagnoéstico; tratamento; prevencéo.
Pneumologia pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes
pulmonares: bronquectasias. Abcesso pulmonar primario e secundario. Sarcoidose: etiopatogenia; diagndéstico;
tratamento. Pneumoconioses: defini¢do; classificacdo; diagnoéstico; tratamento. Provas de fungao pulmonar/gasometria:
interpretacdo de resultados. Derrames pleurais.

EMPREGO: Médico Psiquiatra

Especificos: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nog¢bes psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nocdes de
psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Psiquiatria Infantil:
Fundamentos basicos de Medicina. O desenvolvimento infantil, avaliacdo, exame clinico e testagem psicoldgica.
Avaliagdo neuropsiquiatrica. Sindromes clinicas: retardo mental, transtornos de aprendizagem, transtorna do
desenvolvimento de coordenacao, transtorno de déficit de atencéo, transtorno do comportamento disruptivo, transtorno
da comunicacdo, de tique, de alimentacdo na primeira infancia, transtorno do humor, esquizofrenia com inicio na
infancia e transtornos invasivos do desenvolvimento. A crianca hospitalizada, interconsulta em psiquiatria infantil.
NocOes da formacgdo da familia moderna. Tratamento, abordagem farmacoldgica, psicodinadmica e psicopedagdgica.
Os diversos instrumentos, vicissitudes e possibilidades.

EMPREGO: Médico Reumatologista

Especificos: Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose.
Artropatias soro-negativas: artrite psoriatica,sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite
reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e flngicas. Doengas difusas do conectivo:
lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido conectivo,
sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener,
arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre
reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico.
Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

EMPREGO: Médico Sanitarista

Especificos: Paliticas publicas em salude. Formulagcédo e implementacao de politicas publicas de salde. Sistemas de
salde comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Epidemiologia analitica.
Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de salde: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencas.
Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como
politica de saude. Construgdo atribuicdo e operacionalizacao do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos
niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos. Sistema de informacdo em saude (SIS).
Caracteristicas e papel do SIS no sistema de saude. SIM, SINAN, SINASC e SIH/SUS. Uso do SIS na construgdo de
indicadores nos diversos niveis de gestao. Bases de EPI-INFO para diagnéstico rapido de situacédo de salude. Analise
de dados epidemioldgicos analiticos com EPI-INFO. Avaliacdo de resultados do sistema. Indicadores de avaliacao.

Definicdo e detalhamento de parametros. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com
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a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiolégica e medidas de

controle. Residuos so6lidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

EMPREGO: Médico Urologista

Especificos: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema
geniturinario. Litiase do trato geniturinario. Infeccfes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario.
Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Doencas de
Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario.
Doencas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores: prostata, pénis,

testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.

EMPREGO: Procurador Municipal

Especificos: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 1.1. Supremacia da
Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos
principios fundamentais. 2.1. Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2. Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
2.3. Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1. Da organizagdo politico-
administrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados Federados. 3.4. Dos Municipios. 3.5. Da intervencdo do Estado no
Municipio. 3.6. Da Administragdo Publica. 3.7. Disposicdes gerais. 3.8. Dos servidores publicos. 4. Da organizacao dos
poderes no Estado. 4.1. Do Poder Legislativo. 4.2. Do Processo Legislativo. 4.3. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentéria. 4.4. Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5. Do Poder Executivo. 4.6. Atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1. Disposi¢cdes gerais. 5.2. Dos tribunais superiores. 5.3. Do
Supremo Tribunal Federal. 5.4. Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5. Das fun¢gbes essenciais a justica. 5.6. Do
Ministério Publico e da Defensoria. 6. Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1. Acdo declaratéria de
constitucionalidade e acéo direita de inconstitucionalidade. 6.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7.
Do sistema tributario nacional. 7.1. Dos principios gerais. 7.2. Das limitagBes do poder de tributar. 7.3. Dos impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4. Da reparticao das receitas tributarias. 8.Crimes de responsabilidade (Lei n.°
1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). 9. Rela¢bes.entre os Poderes Executivo e
Legislativo. 10. Mandado de injuncao e inconstitucionalidade por omissao. Exame in.abstractu da constitucionalidade
de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua.tramitacdo. 11. A ordem
econdmica e social na Constituicdo. 11.1. Intervengdo no dominio econdmico. 11.2. Monopdlio. 11.3. Concesséo de
servico publico. 11.4. Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica. 1l DIREITO ADMINISTRATIVO.1. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulacdo e revogacgédo. 1.2.
Prescricdo. 1.3. Improbidade administrativa. 1.4. Lei n.° 8.429, de 1992. 2. Controle da administracdo publica. 2.1.
Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2. Dominio publico. 2.3. Bens publicos: classificagcao, administracao e
utilizacdo. 2.4. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e inexecucdo. 3.1. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servigcos
publicos. 4. Agentes administrativos. 4.1. Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2. Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5.
Poderes da administragdo. 5.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2. O poder de
policia: conceito, finalidade e condi¢gBes de validade. 6. Principios basicos da administracédo. 6.1. Responsabilidade civil
da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder:
sancfes penais e civis. 7 Servigcos publicos. 7.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. 7.2 Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. 8. Organizacdo administrativa: noc¢des gerais. 8.1

Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2. Agéncias reguladoras. 9. Processo Administrativo:
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Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99). 11l DIREITO TRIBUTARIO. 1. Poder de tributar
e competéncia tributaria. 1.1. Sistema Tributario Nacional. 1.2. Principios constitucionais tributarios. 2. Norma tributaria:
classificacdo dos impostos. 3. Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isencdo. 4. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingéo;
garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1. Decadéncia e
prescricdo do crédito tributario. 5.2. Consignacdo em pagamento. 6. Tributos e suas espécies. 7. Tributos federais,
estaduais e municipais. IV DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1.Principios do Direito Ambiental. 2. As
constituicdes brasileiras e o meio ambiente. 2.1. Analise do conceito Constitucional. 2.2. Aplicabilidade das normas.
2.3. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5. O Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; Camaras Técnicas. 2.6. O Ministério do
Meio Ambiente. 2.7. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 2.8.
Educacdo ambiental. 3. O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 4. A legislacdo brasileira de
protecdo florestal. 5. Areas de preservacéo permanente e unidades de conservacédo. 6. Regime juridico dos recursos
hidricos. 7. O codigo de mineragdo. 8. Crimes contra 0 meio ambiente. 9.Protecdo dos Deficientes Fisicos: Lei n.°
7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99. 10. Direito Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. 11. Patrim6nio Histoérico e
Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00. 12. Patrimdnio Publico: Lei n.° 8.429/92; Lei Complementar n.°
101/00. V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definigao,
fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3 Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5 Salario e remuneracgdo. 6 13.° salario. 7 Salario-
familia. Salario educacdo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacao salarial. 9 Suspensédo e interrupcdo do
contrato de trabalho. 10 Paralisagcédo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forca
Maior no Direito do Trabalho. 12 Alterag&o do contrato individual

de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15
Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisédo do Contrato de Trabalho. Consequéncias. 18 Aviso Prévio. 19

Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co. 21 Agdo do
FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracdo do Empregado Estavel. 24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25
Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 27 Sistema de Compensagdo de Horas.
Adicional de Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concessao e
remuneracdo. 30 Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do Trabalho e
Moléstia Profissional. 32 PIS/PASEP. 33 Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido.
34 Trabalho do Menor. 35 Profissbes Regulamentadas. 36 Organizagdo Sindical. 37 Natureza juridica, criacao,
administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 38 Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacao e Arbitragem.
39 Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 40 Direito de Greve. Servicos Essenciais. Procedimentos. 41
Fiscalizacdo Trabalhista. 42 Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. 43 Ministério PUblico do Trabalho. 44
Competéncia: Justica do Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 46 Prescricdo e
Decadéncia. 47 Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 48
Dissidios Individuais. 49 Dissidios Coletivos. 50 Das Nulidades no Processo Trabalhista. 51 Os Recursos no Processo
Trabalhista. 52 Da Execuc¢éo no Processo Trabalhista. 53 Embargos a Execug&o no processo trabalhista. 54 Processos
Especiais. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgdos. 2 Da acado: conceito; natureza juridica; condi¢des; classificacdo. 3
Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4
Processo e procedimento: natureza e principios; formacao; suspensdo e extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos
de procedimento. 6 Prazos processuais: disposi¢fes gerais, contagem, precluséo, prescricao, das penalidades (pelo
descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos

serventuarios da justica, do oficial de justica: funcBes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da
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citacdo, da intimacdo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e
rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna:
territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Das modificacdes da competéncia. 15 Das provas: no¢des fundamentais
e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinario: peti¢do inicial,
resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das
decisbes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa
julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranca, individual e coletivo. 19 Da acao civil publica e
acao popular. 20 Dos recursos: nog¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de
instrumento e dos embargos de declaracao. 21 Execucdo Fiscal: da execucdo de multa eleitoral, competéncia,
procedimento. 22 Prisdao Civil. VII DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacédo da lei no tempo e no espaco; integracao e
interpretacdo. 2 Lei de introducdo ao Cdédigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade;
direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificacdo adotada pelo Cédigo Civil). 6 Fatos e atos
juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescricdo e decadéncia. 9 Do direito
de familia: das relacdes de parentesco. 10 Contratos: disposicdes gerais e espécies (compra e venda, locacdo de
coisas, comodato, prestacdo de servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil: no¢cbes gerais. 12 Registros Publicos.
VIII DIREITO PENAL. 1 Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espacgo; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagéo
irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacdo; aplicacdo; da suspenséo condicional da pena; do
liviamento condicional; efeitos da condenacao e da reabilitacéo; das medidas de seguranca. 6 Da acdo penal publica e
privada: da extincdo da punibilidade; da execucéo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas
alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacdes de saida, remi¢cdo e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes
contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as financas publicas (Lei n.° 10.028/2000 que alterou o Codigo Penal.
IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relagéo
as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito processual. 2 Acdo penal: conceito; condiges; pressupostos
processuais; acdo penal publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade; denlincia: forma e contetdo, recebimento e
rejeicao; acdo penal privada: titularidade, queixa, rendncia, perddo, perempcao; acdo civil. 3 Jurisdicdo: competéncia,
critérios de determinacdo e modificacao; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova:
conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistema de apreciagdo. 5 Do
Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da
liberdade provisoria. 7 Das citagcdes e das intimacdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos
Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito;
requisitos; classificacdo; publicacdo; intimacéo; sentenca absolutéria: providéncias e feitos; sentengca condenatoria:
fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais. 12 Das nulidades. Da revisédo
criminal. 13 Das excecdes. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacdo telefonica. X
DIREITO COMERCIAL. 1 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario
individual. 3 Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificacao e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia. 4
Sociedade limitada. 5 Sociedades por acdes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda
mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacdo comercial, franquia

mercantil, cart6es de crédito. 8 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval, aceite, acdo
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cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota promissoéria, cheque, duplicata. 9 Lei n.o 11.101/2005. 9.1
Disposicdes preliminares. 9.2 Disposi¢cdes comuns a recuperacéo judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperacao judicial. 9.4
Da convolagéo da recuperacgéo judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperacao extrajudicial. 9.7 Disposi¢des
penais. 9.8 Disposicbes finais e transitdrias. XI DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Financas publicas na
Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentario s. Normas gerais
de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagcdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa
publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho,
liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida
ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagéo,
fases, condi¢cbes, garantias, amortizagcdo e conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagcéo e
extingdo. 7 Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econémica. Palitica agricola e fundiaria e
reforma agraria. 8 Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. 9 Ordem econdmica
internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico
internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definicdo. Normas: direito econdmico regional - MERCOSUL. 10
Sujeitos econdmicos. 11 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades
de intervencdo. Intervencao no direito positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 13 Lei
Complementar n.° 101/2000. XII DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizagdo municipal brasileira: o Municipio na
Constituicdo de 1988; 2 Autonomia municipal. Intervencéo do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia
e responsabilidade. 4 Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orcamento. 5 Bens municipais:
conceito e classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisi¢do e alienacdo. 6 Servicos e obras municipais: servigcos publicos,
obras publicas e formas e meios de execugdo.7. Lei Organica do Municipio de Itatiba (disponivel no site
www.itatiba.sp.gov.br). Xl — LEI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS (Lei complementar n° 123, de 14

de dezembro de 2006) e suas implica¢des nos Ordenamentos Juridicos Municipais.

EMPREGO: Técnico em Quimica

Especificos: Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplicacdes. Balancos de Quantidade de Movimento, de Energia e
de Massa e suas Aplicacdes. Fundamentos da Termodindmica la e 2a Lei. Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico.
Cinética Quimica Homogénea. Cinética Quimica Heterogénea. Cinética e Equilibrio Eletroquimico. Processos de
Separacao (Absorcao, Adsorcéo, Destilacdo, Extracdo, Liquido -Liquido e Evaporacgéo), Equipamentos da Engenharia
Quimica e Processos Industriais; Combustiveis: propriedades e caracterizacdo. Combustao. Tratamento de agua para
processo industriais; Corrosdo; Quimica Analitica Qualitativa; Quimica Analitica Quantitativa; Analise Instrumental

Quimica. Geragao de vapor. Propriedades termodinamicas do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e similares.

EMPREGO: Técnico Agricola

Especificos: Edafologia: Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservagdo de solos;
Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia; Silvicultura; Organismos
geneticamente modificados; Tecnologia e producao de sementes e mudas; Cultivo protegido; Agrometeorologia;
Recursos naturais renovaveis; Fisiologia Vegetal; Métodos de propagacdo de plantas; Melhoramento Vegetal.
Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Ciéncia de plantas daninhas; Manejo integrado de doencgas, pragas
e plantas daninhas. Mecanizag&o agricola: Maquinas e implementos agricolas e florestais; Implementos para tracdo
animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica; Irrigacdo e drenagem. Topografia: Levantamentos planialtimétricos;

Nocdes de geoprocessamento e sensoriamento remoto.
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EMPREGO: Zootecnista: Desenvolvimento Sustentavel: Desenvolvimento Rural Sustentivel. Sustentabilidade.
Desenvolvimento Comunitario. Organizacdo da Producdo Familiar. Extensdo Rural no mundo e no Brasil. Palitica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural e Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural.
Agricultura Familiar e sua importancia no contexto Socio-economico-cultural do Pais. Educagdo Rural e Educacao
Popular - Novos Paradigmas. Politicas publicas. Politicas sociais com insergdo no campo - movimentos sociais. Novo
mundo rural. Terceiro setor no mercado de trabalho - ONGs. A cultura da Cooperag¢do como instrumento impulsionador
do desenvolvimento sustentavel e solidario. Educacdao Ambiental. Principio da Agroecologia e a transi¢do
agroecoldgica para a agricultura de base familiar. Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de
Fabricacao (BPF) e Procedimentos Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas indistrias produtoras de alimentos.
Ciéncia e tecnologia de produtos de origem animal (carne, ovos e leite). Microbiologia de alimentos (conservagéo,
contaminacdo, deterioracdo, fermentacdo, microrganismos indicadores e patogénicos). Higiene, microbiologia e
imunologia basica. Nutricdo e alimentacdo animal. Criacdo e manejo de animais ruminantes (bovinos, caprinos, ovinos
e coelhos). Criacdo e manejo de animais monogastricos (suinos, aves e equinos). Apicultura. Piscicultura.
Melhoramento animal. Instalagbes, equipamentos, ambiéncia e bem-estar animal. Sociologia, economia e extensao

rural. Forragicultura. Etica Profissional.

ANEXO I11 - DOCRONOGRAMA PREVISTO*
19/03/2012 a 05/04/2012 Periodo de Inscri¢des.
19/03/2012 a 05/04/2012 Prazo para protocolo de Titulos via Sedex
06/05/2012 Aplicagdo da Prova Objetiva.
07/05/2012 Divulgacéo do gabarito no site www.zambini.org.br
08 e 09/05/2012 Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva
18/05/2012 Resultado Preliminar e convocacgéo para a Prova Pratica
27/05/2012 Aplicagdo da Prova Pratica
28 e 29/05/2012 Prazo de recurso da Prova Pratica
01/06/2012 Publicacdo da Classificacdo Preliminar com o resultado dos Titulos e da
Prova Prética
04 e 05/062012 Prazo de recursos da Classificagdo Preliminar
12/06/2012 Publicacéo da Classificagcéo Final

*Datas sujeitas a alteracao.
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ANEXO IV - MODELODERECURSO
FORMULARIO DE RECURSO

) Instrucbes

O candidato deveré:
a) usar apenas um formulario de recurso para cada questao/item ou reclamacao;

b) apresentar argumentacao logica e consistente;

c) escrever o recurso em letra de forma legivel.

Observacgédo: O desrespeito a qualquer uma das instrucdes descritas acima resultara no indeferimento do
recurso. Candidato Consulte o Capitulo VIII — Do Edital.

II) Do Recurso

1) Data de interposicdo de recurso: __ /[

2 )DatadaProva: _/ [

3) Nome do Candidato

4) N° de Inscricao:

5) Emprego:

6) Endereco:
7) N° da Questéo:
8) Indicacao de Bibliografia:

9) Argumentacao:

A comisséo organizadora.

Como candidato inscrito para o Concurso Publico 001/2012 para o emprego de solicito:

() anulacéo de questao da prova objetiva.

() mudanca de gabarito de questao.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - MODELODEPROTOCOLO DE TiITULOS

1) Nome do Candidato:

2) N° de Inscricao:

3) Emprego:
; V.UNIT. V.MAX.
TITULOS COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
a) Titulo de Doutor em area relacionada a funcéo 7,5 7,5
Diploma devidamente
b) Titulo de Mestre em area relacionada a funcdo 5,0 5,0 registrado ou declaragéol
certificado de conclusédo
de curso e acompanhado
c) Pos-graduacdo latu sensu (especializacdo) a funcao 25 50

do respectivo histérico

escolar.

Declaro que li e entendi as regras referentes a forma de apresentacao, prazo e modalidade de pontuacédo dos Titulos
Constantes na Secéo VIII do Capitulo V do Edital de Concurso Publico n. 001/2012 da PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE ITATIBA.

Local, dia, més e ano: , de de 2012

Assinatura do candidato

z: INSTITUTO
- AMBINT
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