PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA faz saber que realizara, em local, data e horario a serem divulgados
oportunamente, o Concurso Publico para provimento de cargos vagos e que vierem a vagar pertencentes ao quadro de
servidores da Prefeitura do Municipio de Tabo&o da Serra, que sera regido pelas instrugdes especiais, parte integrante deste
Edital, conforme determinado no artigo 37, Inciso I, da Constituico da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar
Municipal n® 18/94, sendo realizado pelo INSTITUTO ZAMBINI.

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS

Reserva de
vaga a Carga
Cargos Vagas Regime pessoa Horaria Salario Requisitos Taxade
portjlgora Semanal inscricéo
deficiéncia
) 20 . .
Assistente L. Ensino Médio
o ] + Estatutario 1 40 H R$ 1.050,00 R$ 48,90
Administrativo Completo
CR*
Superior em
01 o
. s . Medicina
Médico Veterinario + Estatutario 0 20H R$ 2.500,00 o R$ 72,90
Veterinaria e
CR* )
registro no CRMV

1 — Para os cargos que exigem exclusivamente o nivel superior, ja esta incluso no salario apresentado a gratificagdo por nivel universitario,
conforme Lei Complementar Municipal no. 18/1994.
* O Cadastro de Reserva é limitado a 15 (quinze) vezes o nimero de vagas. A reserva de vagas para deficientes ocorrerd de acordo com

normas deste Edital e legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados dentro do
prazo de validade de 2 anos, podendo ser prorrogados por igual periodo, bem como para cadastro de reserva desta Prefeitura.

2. A descri¢@o sumaria dos cargos encontram-se no anexo ll, deste Edital.

CAPITULO Il
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA NO MUNICIPIO DE
TABOAO DA SERRA.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscrig8es poderao ser efetuadas, no periodo de 09 de Abril de 2012 a 27 de Abril de 2012, exclusivamente pela Internet,

através do endereco eletrdnico www.zambini.org.br.
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2. O candidato devera seguir as instrugdes apresentadas no site www.zambini.org.br e podera pagar o boleto por meio de
Internet Banking ou podera imprimir o boleto bancario e paga-lo em qualquer agéncia bancaria.

2.1. Nao serdo aceitos pagamentos feitos por meio de caixa eletrdnico, agéncias do correio, casas lotéricas, farmacias,
supermercados, depdésito em conta ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes das mencionadas no item acima.

2.2. O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo.

3. As inscrigBes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do valor da inscri¢éo.

4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em hipétese
alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.

5. O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento eletrdnico. A
confirmagéo das inscrigdes realizadas em cheque ficara aguardando a confirmagdo bancaria respectiva. Caso o cheque nédo seja
compensado, por qualguer motivo, a inscri¢cdo sera considerada nula.

6. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacéo tacita das condi¢fes exigidas para a inscricdo no cargo
pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

7. O Instituto Zambini e a Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra ndo se responsabilizam pelas solicitacdes de inscri¢cdes via
internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Sdo condi¢bes para inscrever-se: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; nédo ter sido demitido da Prefeitura de Tabodo da Serra,
conforme item 10 deste capitulo; ter, & data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos; ndo possuir
antecedentes criminais, estar quite com as obrigacGes militares (somente candidatos do sexo masculino), possuir os critérios de
escolaridade exigidos, conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento da inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

10. N&o poderao concorrer ex-empregados da PREFEITURA DE TABOAO DA SERRA demitidos por justa causa.

11. Sera publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO a convocacéo dos candidatos para as provas objetivas indicando
local, data e horario de sua realizacdo. A convocagdo podera ser verificada também, pela Internet através do site
www.zambini.org.br.

12. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos Eletronicos (E-mail) aos candidatos, de acordo com o endereco
eletrénico declinado na inscrigdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em acompanhar

nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.

SECAO|
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuig6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Serd@o consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, com
redacdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

2.1. - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-&
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir

ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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3. O portador de deficiéncia, quando da inscrigdo, devera no periodo de 09 de Abril de 2012 a 27 de Abril de 2012 encaminhar

por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio
Denver - 4° andar - S&do Judas, CEP 04304-010 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Tabodo da Serra
Concurso 04/2012" a seguinte documentagao:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que € portador, contendo a indicacdo do CARGO
PUBLICO a que est& concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedigdo n&o seja maior que trés meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital.

3.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ndo ser considerada deferida a
inscricdo do candidato que ndo proceder conforme item anterior, sob pena de ndo ter sua necessidade especial atendida. O
Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino.

3.2. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como néo seréo
fornecidas copias desse laudo.

3.3. somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigdes.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela
falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo pela internet.

5. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com tamanho de letra
correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagdo das respostas no cartao resposta podera ser feita por
Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscri¢cdo e realizac@o das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacéo
para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptiddo fisica e mental necessarias para
exercer as atribuicdes do cargo.

7. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscrigdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

8. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes aos demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horério, data, local de aplicacao e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

8.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢ao.

8.2. A solicitagdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. A publicacgéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagdo destes.

10. N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

11. Quando da contratagao, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial
e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovagéo por mérito da lista geral, passando ao primeiro da
lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo
2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando
entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo

candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.
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SECAO I
DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidas pelos artigos
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°®
10.048/2000.

2 A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocdo das
providéncias necessérias pela Comissao do Concurso.

3. As maes poderéo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comisséo do Concurso.

4. Podera haver compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5. Para a amamentacéao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do Concurso.

6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenacéao do Concurso.

7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantira que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condi¢gdes deste Edital.
CAPITULO V

DA PROVA OBJETIVA
SEGCAO | - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

1. A prova objetiva para o cargo de Assistente Administrativo serd composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento Namero de Testes Peso Pontuacéo

_Lingua Portuguesa e Redagéo Oficial 10 1 10,00
Raciocinio Légico/Matematico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

1.1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de trés (03) horas de duragéo, incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

1.2. A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, c, d,
sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa e Redagado Oficial — (peso 1), 10 (dez) testes de Raciocinio Logico/Matematico —
(peso 1) e 20 (vinte) testes de Conhecimentos Especificos - (peso 2).

1.3. A prova objetiva tera pontuacéo total de 60 (sessenta) pontos.

2. A prova objetiva para o cargo de Médico Veterinario sera composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento Namero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00
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2.1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de trés (03) horas de duragéo, incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

2.2. A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, c, d,
sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 1) e 30 (trinta) testes de Conhecimentos Especificos - (peso 2).

2.3. A prova objetiva tera pontuacao total de 70 (setenta) pontos.

SECAO I
DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Tabodo da Serra, em datas, locais e horarios a serem divulgados
oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocagdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e através do site:
www.zambini.org.br.

2. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino
disponiveis na cidade de Tabodo da Serra, ou 0os mesmos ndo estiverem disponiveis por qualquer motivo, o INSTITUTO
ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade. Sera exigida
a apresentacao do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haver4d Segunda Chamada ou repetigcdo de provas,
seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do Concurso Publico.
5. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.

6. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de resposta para
cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotac¢do inadequada.

7. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo comparecer nas provas,
seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 3. deste capitulo; se ausentar da sala de
prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de duracdo da prova; for
surpreendido durante a realiza¢@o das provas em comunica¢do com outras pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de
livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacao; langar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da
organizagdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar
injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes confidenciais.

8. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas respostas

para depois conferi-las com o gabarito oficial.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
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2. Seréo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 50% da

pontuacéo total da prova objetiva.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de classificacéo.
2. Ap6s a somatoria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

3. Na hipétese de igualdade de pontos, ao cargo de Assistente Administrativo tera preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa e Redacéo Oficial;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico/Matematico;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de mais idade.

4. Na hipétese de igualdade de pontos, ao cargo de Médico Veterinario tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagdo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial
0 1° (primeiro) dia Util subsequente.

2. Os recursos do Concurso Publico deverédo ser dirigidos, por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), para o
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - S&o Judas, CEP 04304-010 - Sdo Paulo/SP,
indicando no envelope "Ref: Recurso — PM Tabo&o da Serra Concurso 04/2012".

3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e endereco para
correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada para a
contestacao, além da oposi¢édo da solucao reivindicada.

4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagcdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, via site ou, ainda, fora do prazo.

8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos
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CAPITULO IX
DA NOMEACAO/CONTRATACAO

1. A Contratagdo obedecera a estrita ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas
ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de reserva.

2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participagdo no Concurso Publico e para exercer o
cargo, bem como em inspecéo de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos considerados aptos tomardo posse do
cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada pela prefeitura municipal e

nao iniciar no periodo de atuagdo no prazo determinado pela Lei Municipal perdera o direito a vaga.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscri¢cdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site www.zambini.org.br.

3. A aprovacéo dos candidatos no presente Concurso Publico néo cria direito & nomeacéo/contratagao.

4. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse
fim, a homologac&o publicada pelo DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site www.zambini.org.br.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela PREFEITURA para firmar Termo de Interesse ou néo,
pela Nomeacdo, razdo pela qual devem manter seu endere¢o atualizado, junto ao Instituto Zambini até a homologacdo do
Certame e apos junto @ PREFEITURA responsabilizando-se por eventuais comunica¢8es de mudangas de endereco.

6. O Cadastro de Reserva € limitado a 15 (quinze) vezes o numero de vagas, sendo classificados todos os candidatos
empatados na ultima colocagéo dentro do limite do cadastro de reserva.

7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologac¢é&o dos resultados do Concurso Publico.

10. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

11. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Tabo&do da Serra.

Tabodo da Serra, 30 de Mar¢o de 2012
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1. Assistente Administrativo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2012

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Area de Conhecimento

Matéria

Lingua Portuguesa e Redagao Oficial

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oracgdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos
e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprimem as relagBes entre as ora¢des). Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica — Capitulos | e 1l, disponivel gratuitamente na Internet via URL:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/index.htm

Raciocinio Légico/ Matematico

Operagbes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area,
volume e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e Proporc¢éo:
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés
simples). Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e
area de quadrado e retangulo. Juros simples e compostos. Equacdo de 1° e 2°
graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria. Anadlise combinatoria.

Assistente Administrativo
Conhecimentos Especificos

Aspectos gerais da redacéo oficial. Nogbes béasicas sobre as seguintes leis: Lei N°
8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei No 8.883, de 8 de Junho de 1994. Lei N°
11.638, de 28 de Dezembro de 2007. Lei No 6.404, de 15 de Dezembro de 1976.
Lei No 4.320, de 17 de Margo de 1964. Lei No 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei
Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000. Lei 8429 de 2 de junho de 1992.
Decreto-Lei N° 200, de 25 de Fevereiro de 1967. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Nogdes de Direito Constitucional; No¢des basicas de
Direito Administrativo Municipal; No¢8es basicas de Direito Penal: Crimes contra a
Administracdo Publica. Etica e Transparéncia na Administracéo Publica. Processos
Administrativos, seus elementos e fungfes béasicas. Nocdes de Arquivologia.
Principais Arquivos Publicos do Brasil; Arquivo Publico do Estado de Sao Paulo:
Funcéo, principais documentos e métodos de arquivamento e parcerias com
Prefeituras. A administracdo de materiais; funcdo da administracdo e suas
interrelacdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacéo e
processos administrativos; relatérios gerenciais. Administracdo de materiais:
procedimentos fundamentais de administragdo de materiais; noc¢des basicas e
operagdes de almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle, movimentagéo e
niveis de estoques; localizacdo, organizagdo, classificagdo e codificacdo de
materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e
acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentagdo de materiais;
codificacdo, padronizagdo e catalogacdo de materiais; Sistema Métrico: unidades
de medida na administracdo de materiais. Catalogacdo de Arquivos digitais.
Conhecimentos de Informatica: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office:
Word e Excel versbes 2003 a 2007, XP.
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2. Médico Veterinario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2012

Area de Conhecimento

Numero de Testes

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos
e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que
imprimem as relacfes entre as oraces).

Médico Veterinario
Conhecimentos Especificos

Farmacologia Médico-Veterinaria; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada -
principios gerais, definicdo e classificagdo; Cadeia Epidemioldgica e Transmisséo;
Métodos Epidemioldgicos Aplicados & Saude Publica; Investigacdo Epidemioldgica;
Definicbes e conceitos; Levantamento de dados; Morbidade, mortalidade e
letalidade; Prevaléncia; Incidéncia; Propor¢Bes; Coeficientes, Indicadores de
Saude. Vigilancia dos agravos de Notificacdo Compulsoria: Acidentes por Animais
Peconhentos; Botulismo; Dengue; Doengca de Chagas Aguda; Doenca de
Creutzfeldt-Jacob (variante); Febre Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Febre
Maculosa Brasileira; Hantavirose; Intoxicagcdo por Agrotdxicos; Leishmanioses;
Leptospirose; Raiva; Sindromes ictero-Hemorragicas Agudas. Outros Agravos de
Interesse a Saude Pdblica: Ancilostomiase; Angiostrongiliase; Criptococose;
Dipilidiose; Encefalites equinas; Encefalite Espongiforme Bovina; Histoplasmose;
Influenza Aviaria; Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose; Teniase e Cisticercose;
Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses: Conceituagcdo e classificagdo das
Zoonoses; Planejamento, Implantacdo e Avaliagdo de Programas de Controle de
Animais em Area Urbana; Controle da Raiva; Controle de Pombos; Controle de
Roedores Urbanos; Controle de Vetores (Flebétomos, Culicideos e Ixodideos);
Controle de Quirépteros em Area Urbana; Controle de Animais Peconhentos e
Insetos de Interesse Médico. Vigilancia Ambiental: Avaliagdo de risco a Populagcao
Exposta; Planejamento, Implantacdo e Avaliacdo de A¢bes de Vigilancia Ambiental;
Agua para Consumo Humano; Contaminagées do Ar e do Solo; Desastres Naturais;
Contaminantes Ambientais e Substéncias Quimicas; Acidentes com Produtos
Perigosos; Efeitos dos Fatores Fisicos; Condi¢cdes Saudaveis no Ambiente de
Trabalho. Vigilancia Sanitaria: Enfermidades Transmitidas por Alimentos;
Legislagdo Sanitaria Relativa ao Controle de Alimentos; Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica de Alimentos; Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, Lei n° 6.437,
de 20 de agosto de 1977, Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, Lei n® 5.991, de
17 de dezembro de 1973 e Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, Cddigo
Sanitario do Estado de Sdo Paulo e Leis sobre Posturas Municipais de Tabodo da
Serra; Intoxicagbes e Toxiinfeccbes de Origem Alimentar; Profilaxia das
Intoxicacdes e Toxiinfeccdes Alimentares; Investigacdo de Surtos; Colheita de
Amostras; Inspecao e Tecnologia de produtos de origem animal; No¢Bes Gerais de
Esterilizacdo, Desinfeccdo e Biosseguranga; Conservagdo de Imunobiol6gicos
(Cadeia de Frio); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; Anatomia e
Fisiologia de animais; Anatomia Patoldgica de animais; Eutanasia de animais
doentes; Métodos e Técnicas de Eutanasia em Animais; Cirurgia de castracdo e
necropsia de animais doentes; Cirurgia Geral em Animais Domésticos e Selvagens;
Emergéncia Cirdrgica; Rotinas de coleta diagnostica de sangue e tecidos; Profilaxia
e Rotina Medicamentosa Pré e Pés Operatéria; Anestesiologia basica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2012

ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:
Executar atividades de suporte administrativo e atendimento a populacdo em diferentes areas da Prefeitura do Municipio de

Taboao da Serra.

2. MEDICO VETERINARIO:

Descri¢cdo sumaria das atribui¢cdes do cargo:

Realizar diagnésticos epidemioldgicos de moléstias infecto contagiosas (zoonoses), inspecdes e fiscalizagbes sanitarias,
eutanasias de animais doentes, anestesias e cirurgias de castracdo, necropsia de animais doentes recebidos e eutanasiados, e

rotinas de coleta diagndstica de sangue e tecidos.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO

09 de Abril de 2012 a 27 de Abril de 2012 Periodo de Inscrigdes.
27 de Maio de 2012 Aplicacdo das Provas Objetivas.
28 de Maio de 2012 Divulgacao do gabarito no site www.zambini.org.br
22 de Junho de 2012 Classificacdo Final

» As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato acompanhar as publicagdes por
meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br

REALIZACAO:

E_{J, ZAMBINI
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