PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO DE FARIA
Estado de S3o Paulo

CONCURSO PUBLICO N°01/2012

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, nos termos da legislagdo vigente, em especial o
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Leis Municipais e Lei Organica do Municipio, torna publico a abertura
das inscricdes ao Concurso Publico de Provas, no regime Estatutario, para as fun¢Ges em substituicdo, por tempo
determinado nas denominagdes a saber:

Ensino  Fundamental
Completo e prova

Cozinheira 40 02 R$ 622,00 R$ 25,00 .
pratica
Curso  Superior de
Médico 20 02 R$2.979.00 | R$50,00 | Medicinae registro no
CRM
Ensino  Fundamental
Completo e CNH
Motorista 40 02 R$ 85500 | R$30,00 |Categoria  “D” ~ou
superior e  prova
pratica
Curso  Superior de
L Psicologia e registro
Psicélogo 40 01 | R$119556 | R$40,00 | o cRp :

Curso  Técnico de
Técnico em Enfermagem 40 01 R$ 855,90 R$ 30,00 | Enfermagem e

registro no COREN

Ensino  Fundamental
Completo e CNH
categoria “C” ou

Tratorista 40 01 R$ 855,90 R$ 30,00 )
superior e prova
pratica
Ensino  Fundamental
Visitador Sanitario 40 04 R$ 622,00 R$ 25,00 Completo
Ensino  Fundamental
Servicos Gerais 40 04 R$ 622,00 R$ 25,00 | Completo e prova

prética
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OBS. Saléario base/ referéncia margo/2012

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricOes estardo abertas e deverdo ser efetuadas somente pela internet.
1.1.1. Das inscri¢Oes pela internet:

1.1.2. A inscricdo deverd ser efetuada no periodo de 09 a 18 de abril de 2012, em qualquer horério no site
WWW.jsconcursos.com.br.

1.2 Para inscrever-se o candidato devera:

1.2.1. acessar o site www.jsconcursos.com.br, durante o periodo compreendido no item 1.1.2;

1.2.2. Localizar o “link”correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do e certificar que preencheu todos os
requisitos exigidos para a funcao;

b) ap6s confirmar o cadastro fazer anotagdo do ntimero de protocolo e clicar no “link” impressdo de boleto;

¢) imprimir o boleto bancério;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a tabela de taxa de inscricdo, em qualquer agéncia
bancéria, até o dia Gtil subsequente a data limite do encerramento das inscri¢des.

1.3. Para 0 pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente devera ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscrigdo, até a data limite de pagamento de 19/04/2012.

1.4. A efetivacdo da inscrigdo ocorreréd apds a confirmagcdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente ao valor
da inscricdo. A divulgacdo da quantidade dos inscritos serd feita oportunamente no edital de homologagdo das
inscricGes. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato através do email: js-
concursos@bol.com.br, para verificar o ocorrido.

1.5. O Unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com autenticacdo mecanica ou com o respectivo
comprovante de pagamento, referente a inscricao.

1.6. A empresa JS Organizacdo de Concursos Puablicos Ltda, ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢éo
pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.7. Os portadores com necessidades especiais, deverao:

- Ser especificado na ficha de inscri¢do e apresentado Laudo Médico, até o dia 27 de abril de 2012,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, ou entdo remeter o
respectivo Laudo a Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, sito a rua XV de Novembro n° 790,
centro na cidade de Paulo de Faria — SP. CEP. 15.490-000- especificar Concurso Publico edital n°
01/2012.

- As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para
os cargos do Concurso Publico, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.
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- Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/89.

- Para os Portadores de Necessidades Especiais (PNE), no ato da admissdo sera exigida pericia
médica, realizada por Orgdo Médico Oficial, para atestar ou ndo a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢es das respectivas fungoes.

- Naéo havera vagas disponiveis a PNE, em face de quantidade de vagas ofertadas no presente
Concurso Publico, ndo atingirem o nimero minimo exigido.

1.10.A0 candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricéo.

1.11.0s pedidos de inscri¢cbes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Organizadora que se manifestara
pelo deferimento ou indeferimento da inscrigdo, inclusive podendo, a qualquer tempo, anular,”a posteriore”, a
prova ou nomeagédo do candidato desde que seja verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas provas
ou documentos.

1.12.Nédo serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscricdes por depdsito em caixa
eletronico, fax ou de forma condicional a ndo ser o que estabelece o presente Edital. Verificado, a qualquer tempo,
o0 recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os pré-requisitos fixados, sera ela cancelada.

1.13.Néo havera devolucao do valor recolhido sobre a inscrigdo, exceto na hipotese de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia ou interesse da administragao.

1.14. Se aprovado para a funcdo, o candidato deverd além dos documentos descritos no item 2 do edital,
apresentara demais documentos exigidos pelo Setor Pessoal, e 0 ndo cumprimento dessas exigéncias, perderd o
direito a vaga.

1.15. O candidato ndo poderad estar com vinculo na Administracdo direta ou Fundacional, que impossibilite
acumulacdo de cargos, salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras a, b, ¢ da Constituigdo
Federal.

1.16. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

1.17. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes das funcdes, em hipdtese alguma.

1.18.A Prefeitura Municipal de Paulo de Faria se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades, sendo que caso haja coincidéncia de data e horéario de provas, o candidato
(a), deveréd optar por tdo somente uma funcéo.

1.19. Se o candidato efetuar a inscricdo para mais de uma funcdo e o dia e horario das provas coincidirem devera
optar por apenas uma funcéo.

2.DAS CONDICOES DE NOMEACAO:

2.1. As condigdes para nomeacao sera exigido do candidato:

a) Sua naturalidade;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da nomeacao;
c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,
d) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;
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e) Estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

f) Estar com o CPF regularizado;

g) Possuir certificado de conclusdo, acompanhando do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido
para o exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por Orgdo competente;

h) Nao registrar antecedentes criminais;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3. DAS PROVAS

3.1.As informagdes obtidas por meio de contato telefénico junto a Prefeitura Municipal de Paulo de Faria ndo se
revestem de carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para informar-
se sobre locais e horéarios da realizacéo das provas.

3.2. A valoracao das provas sera, de acordo com o anexo I, do presente Edital.

3.3.Todas as provas apresentam questdes que guardam relacdo direta com a bibliografia descrita no
Anexo 1.

3.4. O Concurso Publico, terd 02 (duas) etapas, para todos cargos. A primeira etapa terd um total de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha (Prova Objetiva), sendo 10 (dez) questdes de portugués, 10 (dez)
questdes de matematica e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, gerais e atualidades. A segunda etapa sera
prova préatica, somente para os cargos de: Cozinheira, Servicos Gerais, Motorista e Tratorista.

3.5. As provas objetivas serdo realizadas, no dia 13 de maio de 2012 (domingo) as 9:30 horas, na EMEB
Vicente Luiz da Costa, situada na Rua Bom Jesus n° 969, centro, na cidade de Paulo de Faria — SP, as provas
praticas serao realizadas no dia 13 de maio de 2012, &s 11:30 horas para o0s cargos de Cozinheira, na EMEB
Vicente Luiz da Costa e 0s cargos de Motorista, Servicos Gerais e Tratorista no Almoxarifado Municipal,
sendo de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar as publicac¢Ges, inclusive se ocorrer qualquer
mudanca nas datas e horérios das provas.

3.6. Conforme a quantidade de inscritos a Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, se reserva o direito de realizar
as provas em mais de uma Escola, desde que haja acomodagéo a todos os candidatos.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1.Por justo motivo, a critério da Comissdo Organizadora, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas referente as
fungdes do presente Concurso Publico, podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas em que se
realizardo as provas.

4.2.Nao serdo admitidos nos locais das provas, os candidatos que se apresentarem apés o horario estabelecido para
os exames, sendo que no horario determinado o portdes serdo fechados.

4.3.0 ingresso nos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o protocolo de
inscricdo, acompanhado de documento de identidade original ou outro documento oficial com foto.

4.4.Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido ao Candidato consulta a livros, legislacdo, uso de qualquer
tipo de equipamento eletronico de comunicagéo, calculadora, etc.

4
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4.5.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, com rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.6.Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que se ausentar da sala de provas sem
autorizacao do fiscal ou do coordenador.

4.7.Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao sobre a prova
que estiver sendo realizada.

4.8.0 tempo de duracdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal para
inicio das mesmas.

4.9 As questdes serdo elaboradas em forma de testes, através de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha, com
peso de 2,50 para cada questdo, levando em consideracao as condi¢des especificas de cada funcao.

4.10.0 candidato podera lancar mao de toda e qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos
gue desejar a fim de preparar-se para as provas.

4.11.A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenca dos candidatos.

4.12.N&o haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.13.No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o examinador procedera a incluséo do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscricéo.

4.14.A inclusdo de que trata o item 4.13 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pela Banca, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

4.15.Considerada a impertinéncia da inscri¢do de que trata o item 4.13, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.16.A0 terminar a prova o candidato entregara ao Fiscal, a prova e a folha de respostas (gabarito) e todo e
gualquer material cedido para a execucao das provas.

4.17.Por razbes de ordem técnica e direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de
questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico, exceto para apresentacdo de recursos.

4.18.A Comissdo Organizadora julgara os casos de situacdes excepcionais, desde que o fato seja comunicado e
comprovado por escrito até as 16 horas do penultimo dia util ao dia da prova.

4.19.0 ndo comparecimento a prova, excluird automaticamente o candidato do Concurso Puablico.
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4.20.0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta azul ou preta, lapis e borracha, apresentando o Protocolo de Inscrigdo e 0 Documento
de Identidade original, ou outro documento oficial com foto.

4.21.No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, anotara na termo de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora.

4.22.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacdo dos recursos.

4.23.Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 4.21, devera manifestar-se, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1.As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2. O critério de julgamento sera o eliminatério, de modo que as notas serdo atribuidas de modo decrescente. O
candidato que ndo atingir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do Concurso Publico. Para os
cargos que exige a prova pratica, o candidato deveré ter a nota minima de 50 (cinguenta) pontos de média final.

5.3.Podera o candidato impugnar qualquer questdo constante das provas, desde que o faca por escrito e
fundamentadamente, no prazo de dois dias Uteis, contados da publicagdo do Gabarito.

5.4.Néo havera, vista ou revisdo de provas, podendo o candidato junto a Comissao, requisitar a revisdo de notas no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publicagdo da classificacdo, junto ao Servigo de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Paulo de Faria/SP, ao qual podera solicitar vista do caderno de questdes, desde que
devidamente fundamentado.

5.5. A impugnacdo de qualquer questdo constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo mencionado no item 5.4 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s candidatos habilitados serdo classificados em carater eliminatorio, sendo que o candidato que ndo atingir a
nota minima 50 (cinquenta) estara inabilitado do Concurso Publico.

6.2.A Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, publicara no jornal “A Imprensa” e site
(www.jsconcursos.com.br), lista de classificacdo final por cargo, bem como afixara a listagem no local de
costume.

6.3.Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicacdo da listagem de Classificacdo. O candidato podera apresentar um Gnico recurso, individualmente, a
Comissdo, devidamente fundamentado, constando ndmero de inscricdo, nome do candidato, numero do
documento de identidade e nome da fungdo que prestou o Concurso Publico, protocolado junto & Prefeitura
Municipal de Paulo de Faria (Servico de Protocolo), o que sera admitido para o Gnico efeito de correcao de notdrio
erro de fato.
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6.4.0 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo mencionado no item 5.3 deste Edital.

6.5. O Senhor Prefeito Municipal constitui Gltima Instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.6.N&0 serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o
estabelecido neste Edital.

6.7.Decorrido o prazo de 01 ano, da realizacdo das provas, as mesmas poderdo ser incineradas, exceto aquelas
para as quais foram apresentados recursos e mantidas os dados eletronicos.

6.8.No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente:
a) O candidato com maior idade.
b) Maior nimero de filhos menores de 21 anos.

| 7. DA CONVOCACAO

7.1.A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente de classificagdo final por funcéo,
far-se-4, pela Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, obedecido o limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, ndo gerando o fato de sua aprovacao o direito de contratacao.

7.2.No caso de deficientes, apds a convocagdo, no prazo de 2 (dois) dias, os candidatos aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes das funcbes, conforme item 1.8.

7.3.A pericia sera realizada no 6rgdo médico do Municipio, preferencialmente, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 2 (dois) dias contados do respectivo
exame.

7.4.0 candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo
a ser desempenhada, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7.5.Se aprovado, o candidato, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente edital, 0s seguintes:
Titulo Eleitoral, quitagdo com o servi¢o militar, CPF, prova de escolaridade e habilitacdo legal, duas fotos 3X4,
declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga.

7.6.0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢fes do Concurso Pablico
estabelecidas nesse edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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8.2.Cabe exclusivamente ao Prefeito Municipal de Paulo de Faria, o0 direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico, ndo estando obrigado ao
provimento de todas as vagas existentes.

8.3.Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro de equipe encarregada da aplicagdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

f) N&o devolver integralmente o material recebido, exceto programa de provas;

g) Efetuar inscri¢des fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientacdo da Comissao.

9.4.Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante republicacdo
do item ou itens atualizados.

9.5.Se aprovado, o candidato apresentara os documentos exigidos pelo Setor Pessoal, e 0 ndo cumprimento dessas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

9.6. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com quaisquer socios da empresa, JS
Organizacdo de Concursos Publicos Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo
Civil. Constado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

9.7. A empresa JS Organizacgdo de Concursos Publicos LTDA e a Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, ndo se
responsabilizam pela venda de apostilas ou outras publicacdes do presente Concurso Publico.

9.8.0 candidato classificado, obrigar-se-a a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de
Paulo de Faria.

9.9. As atribuigdes das funcbes seguem discriminadas no anexo Il1, do presente edital.
9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Paulo de Faria /SP, 03 de abril de 2012.

HERLEY TORRES ROSSI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
) Conhec.
FUNGOES | porfifita | Matematica | ESBECIicos | ot | Yiior 8
atualidades
Cozinheira 10 10 20 40 2,50 not:(r)ﬁ?r?ima
Meédico 10 10 20 40 2,50 nota5 (r)ﬁ?r?ima
Motorista 10 10 20 40 2,50 nota5 (r)ﬁ?r?ima
Eﬁ%grlr%oagem 10 10 20 40 2,50 nota5 On'1(|’)r(1)ima
Psicologo 10 10 20 40 2,50 notzis(r)ﬁ?r?ima
Tratorista 10 10 20 40 2,50 nota5 (r)ﬁ?r?ima
Visitador Sanitario 10 10 20 40 2,50 not:%?gima
Servicos Gerais 10 10 20 40 2,50 not;%?gima

OBS. Os cargos que exigem prova pratica (cozinheira — motorista — servigos gerais — tratorista) a nota
minima é a média final com a soma da prova objetiva e pratica, com divisao por 2.

NIVEL SUPERIOR

Cargos: Médico — Psicologo.

PORTUGUES: Figuras de linguagem; Metéafora, Catacrese, Metonimia, Elipse, Assindeto, Polissindeto,
Pleonasmo, Anéafora. Versificagdo. Flexdo Verbal e Nominal. Fonética e Semantica. Anélise Sintatica. Fonologia:
Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo silabica.Ortografia: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientag¢Oes ortograficas. Acentuacao:
Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos. Classes de palavras: artigo,
substantivo, pronome, verbo. Formacdo de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase
portuguesa, coordenagdo e subordinacdo, Regéncia Verbal e Nominal, Colocacdo pronominal,Concordancia
Verbal e Nominal, Flex&o Verbal e Nominal. Semantica:Sinonimia, antonimia, polissemia, denota¢do e conotacao,
Recursos linglisticos (linguagem figurada), encontros vocélicos, formas verbais seguidas de pronomes,
morfologia, estrutura e formacdo de palavras, verbos, sintaxe, termos essenciais de oragéo, sinais de pontuagéo,
problemas gerais da lingua culta. Interpretacdo de textos.Apéndice: teoria da Comunicacdo, Tipos de
Comunicacgdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto —
Coesfo Textual. Estilistica: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem. MATEMATICA: Radicais: operacdes
— simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo das equacdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; EquacGes
fracionarias; Relacdo e Func¢do: dominio, contra-dominio e imagem. Propriedades, OperacGes radicais,
Racionalizacdo simples, Equac6es incompletas, resolucdo de problemas, NocGes de relagédo e funcdo, Funcdo de
1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razdo e
propor¢do,Divisdo Proporcional, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros
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(Simples e Composto), Conjunto de nameros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagoes,
Expressdes algébricas: operacdes, Radicais: operacOes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades, geometria,
operacao com numeros inteiros,Sistema Métrico Decimal,Sistemas de Medidas, Comprimento, Superficie, Massa,
Capacidade, Tempo e Volume. CONHECIMENTOS GERAIS - Cultura geral, Historia e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacionais e Internacionais e conhecimentos locais, Curiosidades, Ecologia e Meio Ambiente,
FONTES: imprensa escrita, falada e televisiva e principais jornais e revistas do Pais — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS -

Cargo de Médico:

- questdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relagdo ao Sistema
Unico de Satde (SUS). Conhecimento do Programa ESF — Equipe Satde da Familia, Saude Piblica. Medicina
Social e Preventiva. Cadigo de Processo Etico. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo priméria a Saude.
Doencas de notificagio compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satide
Publica e Medicina Geral. Sadde Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico. Epidemiologia
e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, péncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.Nog¢des basicas de higiene e seguranca do
trabalho - no¢des bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

Cargo de Psic6logo:

- questdes préticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relagéo a Psicologia
dos Transtornos Mentais; o Desenvolvimento da Personalidade Psicologia Cognitiva; a Formagéo Social da Mente
Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos, Psicologia do Medo — como lidar com
temores, fobias, angustias e panicos; Teorias da Personalidade Salde, Educacdo e Politicas Publicas Adocéo,
Vitimizag&o, Separacdo Conjugal; Danos Psiquicos. Codigo de Etica do Profissional de Psicologia. Psicologia na
rede publica municipal. NocBes basicas de higiene e seguranca do trabalho - nogdes basicas de RelacGes
Humanas no Trabalho.

NIVEL MEDIO COMPLETO - CURSO TECNICO

Cargo: Técnico de Enfermagem.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacio grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, substantivo, pronome,
verbo, Crase, Formacdo de palavra: composi¢do e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagdo e conotagdo, Recursos linglisticos (linguagem figurada), encontros vocélicos, acentuagéo,
formas verbais seguidas de pronomes, morfologia, estrutura e formacdo de palavras, verbos, sintaxe, termos
essenciais de oracdo, sinais de pontuacdo, problemas gerais da lingua culta.Tipologia Textual;Narracéo,
Correspondéncia de tempos verbais. Interpretacéo de textos. MATEMATICA: Propriedades, Operacdes radicais,
Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Resolucdo de uma equagdo, Sistema simples de equacdes,
Equacgdes de 1° e 2° Graus — resolucéo — problemas, Nogdes de relagdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes,
Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razdo e propor¢cdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto),
Conjunto de nameros inteiros: opera¢des, Conjunto de ndmeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacgdes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades, geometria, operacdo com ndmeros
inteiros, sistemas de medidas, comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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CONHECIMENTOS GERAIS - cultura geral, Historia e Geografia do Brasil, atualidades nacionais e
internacionais, locais, curiosidades, ecologia e meio ambiente, FONTES: imprensa escrita, falada e televisiva e
principais jornais e revistas do Pais - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA P/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo de Técnico de Enfermagem:

- questdes praticas especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato em relago a Sistema Unico
de Saude (SUS), conhecimento de doencas, conhecimento de vacinas, imunizagdo, visitas domiciliares, como
proceder em casos de doencas contagiosas, relacionamento familiar,sobre auxiliar os médicos e enfermeiros, sob
orientacdo direta destes, atendimento ao publico, primeiros socorros e confecgcdo de aparelhos gessados, pressao
arterial, lavagem e esterilizag&o dos instrumentos. Como deve conferir e recolher os materiais e 0s medicamentos,
nos setores do posto de saide Normas e Diretrizes do Programa de Saude ESF(Equipe Saude da Familia)nogoes
bésicas de higiene e seguranca do trabalho - nog¢Ges basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Cozinheira — Motorista — Tratorista — Servigos Gerais — Visitador Sanitario

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdes, Pronomes, Adjetivos, Verbos —
conjugacdo, Comparacdo de palavras entre si: sinbnimo e anténimo, Acentuacdo e sinais graficos, Ortografia,
Sinais de pontuacdo, Andlise e interpretacio de textos. MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de
tempo, Nogdes de: dizia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro operagdes, Problemas
sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area, etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema Monetario
Nacional: (Real). Juros simples. CONHECIMENTOS GERAIS - cultura geral, Historia e Geografia do Brasil,
atualidades nacionais e internacionais, locais, curiosidades, ecologia e meio ambiente, FONTES: imprensa escrita,
falada e televisiva e principais jornais e revistas do Pais - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA P/ICONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo de Motorista:

- questdes praticas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato nas atividades relacionadas com o cargo
em questdo, tais como: conhecimentos basicos sobre lubrificacdo dos veiculos (leves e pesados) — conhecimentos
bésicos sobre sistema hidrdulico — sistema de freio — sistema de carburagéo - sistema de refrigeragdo de motores —
sistema elétrico de veiculos — nocBes basicas - sistema de ignicdo (alcool, diesel e gasolina) — utilizacdo de
aditivos — sistema de transmiss&o (cambio — diferencial) - pneus — balanceamento, alinhamento, rodizio. — direcéo.
— Conhecimento da legislagdo especifica aplicada ao transito (Cédigo Nacional de Transito); nogdes bésicas de
higiene e seguranca do trabalho - noges basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacdo veicular.OBS. Na realizagdo da prova prética,
o candidato devera apresentar a CNH letra “D” ou superior, no prazo de validade, sem o citado documento o
candidato serd impedido de realizacdo da prova prética.
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Cargo de Servicos Gerais:

- questdes préticas objetivando dimensionar os conhecimentos dos candidatos nas atividades Varricdo de
superficies diversas; No¢Oes de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservacao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de
carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maguinarios; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; Hierarquia; No¢des basicas de primeiros socorros. Nogdes basicas de higiene e seguranca
do trabalho - nocdes bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. PROVA PRATICA, na execucio de Servicos
inerentes ao cargo.

Cargo de Tratorista:

- questbes praticas objetivando dimensionar os conhecimentos dos candidatos nas atividades Legislacdo e
Sinalizacéo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do
ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Oes de mecanica basica de autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Nogdes bésicas de higiene e seguranga do trabalho
- nogdes bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugéo de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do
veiculo; Direcdo e operagdo veicular, acoplagem de implementos diversos. OBS. Na realizagdo da prova pratica, o
candidato devera apresentar a CNH letra “C” ou superior no prazo de validade, sem o citado documento o
candidato serd impedido de realizacdo da prova prética.

Emprego de Cozinheira:

- questBes praticas objetivando dimensionar os conhecimentos dos candidatos nas atividades Preparacdo dos
alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); Responsabilizar-se pela estocagem dos géneros alimenticios, pela
higiene e seguranca dos utensilios e dependéncias utilizadas, pela confecgdo e distribuicdo da merenda escolar.
Nogdes basicas de higiene basica e pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de
produtos de limpeza usados na cozinha. Nogdes basicas de higiene e seguranca do trabalho - nogdes basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. PROVA PRATICA, no preparo de merenda escolar.

Cargo de Visitador Sanitdario:

- questdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relagdo as normas da
Vigilancia Sanitéria, legislacdo da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); Cédigo Tributério do
Municipio de Paulo de Faria (parte especifica de fiscalizacdo); atividades de Legislacdo Tributaria Municipal;
Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracdo; conhecimento de codigo de
obras; noc¢des de limpezas publicas em geral; fiscalizacdo de residuos e entulhos nas vias publicas; conhecimentos
de estradas municipais ndo pavimentadas; NocGes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Destinagcdo do lixo
hospitalar. Normas e Regulamentacdo da SUCEN; Meios de Transmissdo de Doengas Contagiosas
(dengue — leishimaniose — leptospirose — raiva); criadouros e transmissao de agente etioldgico; Controle
quimico e bioldgico de vetores e educacdo em saude e mobilizagdo social. CONHECIMENTO EM
INFORMATICA: conhecimento basico em Microsoft Office, Word e Excel — uso de correio eletrdnico e
internet.. NocOes basicas de higiene e seguranca do trabalho - no¢des basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho.
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ANEXO I11

ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS

Cozinheira:

- Preparar e distribuir a merenda escolar;

- Preparar e servir o café matinal ou lanche;

- Preparar a merenda que é distribuida para as escolas, creches e outros;

- Manter a conservacdo e higiene do ambiente, equipamentos e utensilios;

- Controlar a permanéncia do pessoal na cozinha;

- Auxiliar na previsdo de géneros alimenticios, utensilios, material de limpeza utilizados na cozinha;
- Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Médico:

- Examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-0s
com padr6es normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracfes agudas de salde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestados de saude, sanidade aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como
realizagcdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevencao as doencas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio;

- Participar de reunibdes de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacGes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes uma melhora no atendimento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista:

- Dirigir automéveis, caminh@es e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢bes de
trafego;
- Requisitar a manutencéao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
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- Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncias;

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicéo de utilizacéo dos veiculos;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢6es recebidas;

- Executar outras atribuices afins.

Psicologo:

- Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e
a0 mecanismo psiquico;

- Orientar a elaboracéo de diagnosticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social;

- Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;

- Realizar entrevistas complementares;

- Propor a solucéo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social,

- Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados;

- Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Atividades complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dinamica personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

- Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Servicos Gerais:

- Auxiliar servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral,

- Efetuar limpeza e conservagao no cemitério, auxiliando na preparagdo de sepulturas;

- Auxiliar motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforco fisico e outros recursos, visando contribuir para execucdo dos trabalhos;

- Auxiliar na preparacdo de rua para a execucao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservagdo de trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacéo;

- Executar servi¢os de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos,
carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta, para conservagdo da limpeza publica;

- Apreender animais soltos em vias publicas tais como, cavalo, vaca, cachorros, cabritos,etc., lancando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da populag&o;

- Zelar pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Técnico em Enfermagem:

- Auxiliar os servicos de enfermagem;

- Prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatorios;

- Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

- Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas;

- Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Orientar o isolamento de pacientes;

- Orientar, a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar;

- Auxiliar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a municipes de alto e médio risco, enfatizando o auto
cuidado e participando de sua alta da institui¢do de saude;

- Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;

- Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;

- Prestar primeiros socorros;auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil;

- Participar de programas de imunizag&o;

- Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia ou de calamidade
publica;colher materiais para exames laboratoriais;

- Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;

- Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Tratorista:

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza similares;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes, colocando em prética as medidas
de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina;

- Efetuar limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos com Oleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso;

- Registrar as operacOes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Visitador Sanitério:

— Visitar rotineiramente os estabelecimentos comerciais para auferir o cumprimento das obrigacGes sanitérias;

— Fazer divulgacdo de mediadas educativas sobre a condicdo individual e coletiva da salde, ditas pelos 6rgaos
superiores;

— Emitir relatérios a respeito de suas visitas, as autoridades que assim o solicitarem;

- Manter informada a Coordenadoria sobre as irregularidades e trabalhos executados;

- Manter disciplina e unidade na se¢éao de trabalhos;

— Visitar rotineiramente as residéncias, estabelecimentos e cemitérios no controle de doencas transmitidas
principalmente por insetos, tais como dengue e febre amarela;

— Fazer divulgacdo de mediadas educativas sobre a condicdo individual e coletiva da salde, ditas pelos 6rgaos
superiores;

— Emitir relatérios a respeito de suas visitas, as autoridades que assim o solicitarem;

- Manter informada a Coordenadoria sobre as irregularidades e trabalhos executados;
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— Eliminar todo e qualquer objeto que possa auxiliar proliferacdes de doencas;
— executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

16



