Semasq 6 cap

SANEAMENTO AMBIENTAL SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2012 — RETIFICADO

O SERVIGO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA - faz saber que realizard& CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/ 2.012 para a de
provimento de vagas existentes e das que vierem a ser criadas no Regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e Autarquicos de Santo André para
os cargos constantes no Anexo | deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os pré-requisitos, saldrios, carga hordria semanal, requisitos para o exercicio do cargo, formas de avaliagdo e taxas de inscrigdo sdo os estabelecidos no
presente Edital (anexo 1) e estdo disponibilizados também na Internet, através do site www.caipimes.com.br e do www.semasa.com.br

2. As vagas que surgirem durante a vigéncia do concurso poderdo ser preenchidas através da convocagdo dos candidatos deste certame.

3. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais nos termos da Lei n° 1492 de 2 (dois) de outubro de 1959, e alteragBes posteriores.

3.1. Para os cargos de Médico Clinico e Médico do Trabalho a jornada de trabalho podera ser entre 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei
Municipal n2 8289 de 13 de dezembro de 2001. Os saldrios constantes no ANEXO | — Tabela de Empregos Publicos deste Edital sdo correspondentes a jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

3.2. Para o cargo de Atendente de Central de OperagBes e InformagGes a jornada é de 36 horas semanais (06 horas diarias), com revezamento de horarios
(plantdo, inclusive aos feriados).

3.3. Para o cargo de Assistente Social Il a jornada semanal de trabalho é de 30 horas, 06 horas didrias, de segunda a sexta feira.

4. O regime juridico de trabalho sera o estatutario, a que se refere a Lei Municipal n° 1492 de 2 (dois) de outubro de 1959, e alteragdes posteriores.

5. Os classificados serdo chamados conforme a necessidade da Autarquia.

6. As provas serdo elaboradas pela Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, que tera sob
sua responsabilidade a coordenagdo de todo o concurso.

7. As provas, em todas as suas modalidades serdo realizadas na regido do Grande ABC.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo reabertas e recebidas no periodo de 20 de abril a 04 de maio de 2012, através do site www.caipimes.com.br ou no posto de inscrigdo,
situado a Avenida Goias 3400 - Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul - SP — CAIP, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 as 16 horas.

2. No caso de inscri¢do pela Internet:

2.1 O Edital estara a disposicdo dos interessados no site www.caipimes.com.br, a partir de 20 de abril de 2012.

2.2. Consultar o Edital no site www.capimes.com.br, preencher a ficha de inscri¢gdo e emitir o boleto bancdrio com a taxa de inscrigdo correspondente.

2.3. O candidato deverd pagar a taxa de inscrigdo na rede bancédria de compensagdo (qualquer banco) ou via Internet, através de pagamento de ficha de
compensagdo por codigo de barras.

2.3.1. O pagamento da taxa ndo poderd ser efetuado através das seguintes modalidades: depdsito bancario, pagamento em Casas Lotéricas, pagamento em
Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 2.2. (pagamento de ficha de compensacao por cédigo de barras).

2.4. O deferimento da inscri¢cdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscri¢do e pagamento da taxa de inscrigdo.

2.5. Alinscrigdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscrigdo no posto de inscrigdo credenciado.

2.6. A inscrigdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira competente e estara disponivel no site no prazo
estimado de 03 (trés) dias Uteis.

2.7. 0 SERVIGO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA e a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS n3o se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. O candidato responde civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso,
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado,
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou
vierem a causar ao SERVIGCO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA.

3. Inscri¢do no Posto de Inscri¢do:

3.1 Deverd retirar, gratuitamente, no local determinado no item 1 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, o resumo do Edital, contendo as informacdes especificas
sobre o cargo ao qual estd concorrendo e preencher, no préprio posto, com a apresentagdo de um documento de identificacdo, a Ficha de Inscrigdo para
pagamento da taxa, de acordo com a Tabela de Empregos Publicos (Anexo 1) destas Instrugdes Especiais.

3.2. O Edital estara a disposicdo dos interessados no site www.caipimes.com.br a partir de 20 de abril de 2012.

3.3. Deverad preencher a Ficha de Inscrigdo e o boleto bancério no préprio posto, e entregar, obrigatoriamente, aos receptores das inscrigdes a ficha preenchida,
mantendo sob seu poder exclusivamente o boleto bancario para pagamento da taxa, que podera ser efetuado na rede bancdria de compensagdo (qualquer
banco), ou via Internet, através de ficha de compensagdo por cédigo de barras.

3.4. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através das seguintes modalidades: depdsito bancario, pagamento em Casas Lotéricas, pagamento em
Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 3.3 (pagamento de ficha de compensagao por cédigo de barras).

4. No caso de inscrigdo por procuragdo:

4.1. o procurador devera apresentar os seguintes documentos:

a) o instrumento de mandato;

b) copia do documento de identidade do candidato;

c) copia e original da identidade do Procurador.

4.2. 0 procurador se responsabilizard pelo preenchimento da ficha, e pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3. Sera exigida uma procuragdo para cada candidato, no ato da inscrigdo, a qual ficara retida.

4.4. Nenhum documento ficard retido no ato da inscrigdo, exceto a ficha de inscrigdo preenchida e a procuragdo e a copia da identidade do Procurador, quando
for o caso.

4.5. O candidato e o respectivo procurador respondem civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.




4.6. As informagGes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o direito de
excluir desta Selegdo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que
causou ou vierem a causar ao SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE — SEMASA.

5. A validagdo da inscrigdo sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato que, mesmo tendo efetuado o preenchimento da ficha no posto ou através
da Internet ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo tera sua inscri¢do validada e ndo podera participar do Concurso Publico.

6. O pagamento da importancia poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado
quitado apds compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscri¢do sera considerada sem efeito.

7. Nao haverd, em nenhuma hipdtese, isengdo da taxa de inscrigdo.

8. A Taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.

9. O Candidato podera fazer até duas inscrigdes para os cargos previstos no edital.

9.1. Ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragdo do cddigo referente a opgdo a que estiver se candidatando,

9.2. O candidato fara sua inscri¢do por cédigos indicativos da opgdo do emprego publico, conforme Tabela de Empregos Publicos (Anexo ).

10. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o concurso publico, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

11. Efetivada a inscrigdo ndo serd permitida troca ou alteragdo de opgdo de cargo apontada na Ficha de Inscrigdo, conforme descrito no item 9.1.

11.1. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

11.2. Estar de acordo com os termos do presente Edital;

11.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro em situagdo regular no Brasil, nos termos do artigo 1° da Lei n° 13.404 de
08/08/2002, regulamentada pelo Decreto n° 42.813 de 28/01/2003;

11.4. Ndo ter sido, quando do exercicio do emprego, ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

11.5. N3o ter Antecedentes Criminais;

11.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funges atinentes ao emprego publico a que
concorre;

11.7. Atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com o presente Edital, até a data de convocagdo;

11.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagédo.

12. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | destas Instrucdes Especiais e das exigéncias contidas no
item 11 deste capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo os apresentar na convocagdo para
admissdo no SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA, sendo declarada nula a sua inscrigio e todos os atos dela
decorrentes.

13. N3o serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela tornada sem efeito.

14. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissdo, legibilidade da letra, bem como pelas informagGes prestadas, pessoalmente ou por seu
procurador, seja na Ficha de Inscrigdo, seja na inscrigdo realizada pela Internet.

1l - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para o provimento de vaga de cargo efetivo desde que a atividade seja compativel com a deficiéncia da qual possui, que sera verificada através de inspe¢do
médica.

1.1. Dada a natureza dos cargos que exigem aptiddo plena do candidato para desempenhd-las, ndo haverd reserva de vagas para portadores de deficiéncia,
conforme disposto no artigo 38, inciso Il do Decreto Federal n° 3298/99, exceto para ajudante de manutengdo e servente geral: 01 vaga reservada para pessoa
portadora de deficiéncia em cada um dos cargos mencionados.

2. Serdo destinados 5% dos cargos vagos a portadores de deficiéncia, desde que compativel para as atribuigdes do cargo, de acordo com a Constitui¢do Federal.
3. A omissdo da declaracdo da condigdo de portador de deficiéncia excluird o candidato da cota prevista neste capitulo.

4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova deverd solicita-las, na prépria Ficha de Inscrigdo
disponivel no Posto de Inscrigdo ou na Internet, no periodo de realizagdo das inscrigdes.

5. O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, na Ficha de Inscrigdo, a confecgdo de prova ampliada especificando o tipo de deficiéncia e o cargo
em que se inscreveu.

6. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia devera, no periodo das inscri¢des, protocolar pessoalmente ou enviar via Sedex, a Coordenadoria
de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, sito Avenida Goids 3400 - Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul
- SP - CEP 09551-050, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, conforme estabelecido
no Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia que n3o apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagdo original.

7. O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo terd a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de
realiza-la.

8. Aos candidatos portadores de deficiéncia visual (cegos) serdo oferecidas provas em sala especial, individual, com leitura das questdes, podendo o candidato
ser acompanhado de uma testemunha, a qual ndo poderd se manifestar no transcorrer da prova, sendo que suas respostas sdo transcritas pelo leitor da prova.
8.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e
quatro).

9. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o pardmetro previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°.
3298/99, com as modificagdes do Decreto Federal n°. 5296/2004, que assim disp&e:

"Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, .OOOHZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004)

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagSes associadas a duas
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ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagado;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296,de 2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias

10. Para os cargos cujo nimero de vagas é de apenas uma, esta sera preenchida pelo candidato classificado na lista geral, porém apds o preenchimento dessa
vaga, em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, o SEMASA compromete-se a reservar vaga para as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos moldes previstos no artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n. ° 3.298/99.

11. Se o resultado da aplicagdo do percentual for nUmero fracionado, o niUmero de vagas reservadas para portadores de deficiéncia sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo com as informacgdes sobre a deficiéncia ndo poderd invocar, posteriormente, sua situagdo
para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

13. Serd eliminado da lista dos candidatos portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pelo laudo médico apresentado por ocasido
de sua convocagdo, passando a compor a lista de classificagdo geral final.

14. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma do disposto no paragrafo
2° do artigo 43 do Decreto Federal n. ° 3.298/99, desde que aprovado nas condi¢des de satide por ocasido do exame médico admissional.

15. A publicagdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos classificados, inclusive
a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n. ° 3.298/99.

16. No caso de ndo ocorrer classificagdo de candidato portador de deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa finalidade, esta serd preenchida por candidato
classificado da lista geral.

17. Ap0s a investidura do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou quaisquer outros beneficios.

IV - DAS FORMAS DE AVALIAGAO DAS PROVAS

1. Aavaliagdo serd realizada de acordo com os dados abaixo, conforme as exigéncias de cada cargo.

Prova de Conhecimentos Basicos, Prova Situacional e Prova Pratica de Informatica
01 - ALMOXARIFE

Prova de Conhecimentos Especificos com questdes de Informatica e Estudo de Caso
02 - ASSISTENTE SOCIAL I

Prova de Conhecimentos Basicos, Prova Situacional e Prova Pratica

03 - ATENDENTE DE CENTRAL OPERACOES INFORMAGOES

Prova de Conhecimentos Especificos e Prova Pratica de Informatica

04 - AUDITOR IlI

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos

06 - CONTINUO

Prova de Conhecimentos Especificos com questdes de Informatica

07 - ENGENHEIRO I- CIVIL

08 - ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO

Prova de Conhecimentos Especificos e Basicos

09 - FISCAL DE INSTALAGAO DE AGUA/ ESGOTO

Prova de Conhecimentos Especificos

11 - MEDICO CLINICO

12 - MEDICO DO TRABALHO

Prova de Conhecimentos Especificos e Prova Pratica

15 - TECNICO QUIMICO

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Prova Pratica

05 - CADASTRISTA DE CONSUMO DE AGUA E ESGOTO

10 - MECANICO DE MAQUINA PESADA

13 - NIVELADOR

14 - OPERADOR DE MAQUINA DE DESOBSTRUGCAOQ DE ESGOTO

2. A avaliagdo dos candidatos sera realizada através dos seguintes instrumentos:

A - Primeira fase

1.A - A primeira fase de avaliagdo consistird de prova de multipla escolha, de caréter classificatério e eliminatdrio, avaliadas na escala O (zero) a 100 (cem)

pontos, nos termos das especificagdes estabelecidas na tabela acima FORMAS DE AVALIAGAO;
2.A - Para os cargos de Nivel Universitario a prova de mdltipla escolha contara com 50 (cinquenta) questdes com quatro alternativas cada uma, SENDO APENAS
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UMA CORRETA.

3.A - Para os demais cargos a prova de multipla escolha contara com 40 (quarenta) questdes com quatro alternativas cada, SENDO APENAS UMA CORRETA.

4.A - O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Ges) eventualmente anulada (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes a prova.

5.A - Para a classificagdo para a segunda fase dos cargos que exigirem 22 fase, serdo obedecidos os critérios determinados na tabela de Habilitacdo e
Classificagdo, e suas respectivas escalas de avaliagdo.

B - Segunda fase

1.B - A realizagdo das Provas Praticas sera efetuada em locais e dias especificados em edital de convocagdo, divulgado nos sites www.semasa.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br .

2.B - As provas praticas serdo embasadas nas descrigdes das atribuigdes dos respectivos cargos.

3.B - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos, sendo de carater classificatorio e eliminatério.

V - DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas serdo realizadas na regido do Grande ABC.

1.1. A convocagdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo nos sites www.semasa.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br e Cartdes de Convocagdo que serdo encaminhados pelo correio eletrénico, os quais determinardo locais, datas e horarios das provas
objetivas e provas praticas.

1.2. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizacdo das provas.

1.3. O candidato podera obter as informagdes através do site www.semasa.sp.gov.br ou do site WWW.caipimes.com.br ou dirigir-se ao posto de inscri¢do,
localizado na Avenida Goids 3400 - Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul - SP — CAIP, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 as 16 horas.

1.4. O envio dos Cartdes eletronicos tem carater auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial dar-se-a através dos editais publicados nos sites
WWW.semasa.sp.gov.br e www.caipimes.com.br .

1.4.1. O candidato que ndo receber o Cartdo Eletrénico de Convocagdo até o 4° (quarto) dia que antecede 3 realizagdo das provas deverd tomar ciéncia do local
das provas, através dos sites www.semasa.sp.gov.br ou www.caipimes.com.br .

2. N3&o serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos preestabelecidos.

3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgo ou Conselho de
Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como ndo ficard retido, serd exigido a apresentagdo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

4, Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo de identificagdo
(comprovante de inscrigdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

5. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

6. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

7. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.

9. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.  Serd excluido do Concurso o candidato que:

10.1. apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

10.2. ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

10.3. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

10.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

10.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

10.6. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo;

10.7. langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

10.8. ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de respostas Intermediaria.

10.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

10.10. agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

11. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal seu caderno de questdes.

11.1- O candidato com duas inscrigdes s6 receberd a segunda prova de multipla escolha, apds a entrega da primeira prova ao fiscal, respeitado o tempo maximo
para a realizagdo de cada prova.

12. A Folha de Respostas Intermedidria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

13. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do
Concurso, seja qual for o motivo alegado.

14. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a USCS ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
Instituigdes de Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso.

15. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario, mediante aplicagdo de metodologia alicercada em
digitalizagdo, para se obter a seguranca necessaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.

17. N&o sera admitida troca de opgGes de inscri¢do para o cargo.

VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGCAO

1. A Prova Objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatério.
A classificagdo serd Unica para cada cargo codificado.
3. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva, de acordo com cada Opgdo.

3.1. Para os cargos que exigem uma Unica fase os candidatos serdo listados até o limite de 20 (vinte) candidatos classificados, mediante critério de nota de
corte, obedecidos os critérios de desempate. A Nota MINIMA serd, para cada cargo, igual a nota obtida pelo Candidato classificado em 202 lugar.

3.2. Para os cargos que exigem segunda fase a habilitagdo serd embasada no critério de Nota de Corte, exceto para os candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia que serdo habilitados para a fase subsequente, independentemente da nota obtida na Prova Objetiva, cuja classificagdo
final terd como critério a Nota Minima.

3.3. A Nota de Corte sera, para cada cargo, igual a nota obtida pelo Candidato classificado em 402 lugar, habilitando-se, para a segunda fase, todos os
candidatos que estiverem empatados nessa classificagdo (402 lugar).

3.4. Os candidatos que ndo forem habilitados para a segunda fase serdo excluidos do Concurso Publico, podendo verificar seu desempenho na prova
objetiva, pelo site www.caipimes.com.br mediante identificagcdo pelo nimero de inscri¢do e CPF.

N




4. Dadivulgagdo dos resultados da Prova Objetiva constardo apenas os candidatos classificados, quando a Prova Objetiva se constituir em fase Unica.

5. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas ou na Segunda Fase serdo excluidos da Sele¢do e poderdo obter informagdo sobre suas notas,
consultando o site www.caipimes.com.br , mediante identificagdo com seu CPF.

6. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases estard automaticamente eliminado do processo.

7. Na hipétese de igualdade de nota final, SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES critérios de desempate, sucessivamente:

a- Maior nota na prova pratica;

b- maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

¢- seja casado ou viivo com maior nimero de filhos menores e / ou legalmente dependentes;

d- seja casado;

e- solteiro que possuir filhos menores;

f- possuir idade mais elevada.

9. Permanecendo empate serd efetuado sorteio por meio eletrénico com a presenga dos candidatos envolvidos, os quais serdo convocados através de carta

registrada. O ndo comparecimento na data, local e horario estipulado, implicara na aceitagdo do resultado apurado ndo cabendo recursos.

10. Os Resultados Finais de classificagdo serdo publicados no Didrio do Grande ABC e estardo disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br e

www.semasa.sp.gov.br.

11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral, com relagdo de todos os

candidatos aprovados, e outra especial para os candidatos portadores de deficiéncia, quando for o caso, de acordo como estabelece a tabela abaixo.

No DE CANDIDATOS HABILITADOS No
cobD DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS PARA SEGUNDA FASE CANDIDATOS

01 ALMOXARIFE 1 40 20
02 ASSISTENTE SOCIAL Il 1 40 20
03 ATENDENTE DE CENTRAL OPERAGOES INFORMAGOES 1 40 20
04 AUDITOR IlI 1 40 20
05 CADASTRISTA DE CONSUMO DE AGUA E ESGOTO 1 40 20
10 MECANICO DE MAQUINA PESADA 1 40 20
13 NIVELADOR 1 40 20
14 OPERADOR DE MAQUINA DE DESOBSTRUGAO DE ESGOTO 1 40 20
15 TECNICO QUIMICO 1 40 20

VII - DOS RECURSOS

1. O prazo de interposicdo de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente do evento que |lhe deu origem.
2. Todos os recursos devem ser protocolados exclusivamente no CAIPIMES (Setor de Concursos), localizado a Avenida Goias 3400 - Bairro Barcelona — Sdo
Caetano do Sul - SP — CAIP.
2.1- Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos estabelecidos no cronograma constante deste Edital.
3. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome do candidato;
b) numero de inscrigdo;
c) numero do documento de identidade;
d) nome do emprego/fungdo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;
e) numero do edital do Concurso;
f) endereco completo;
g) afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
h) local, data e assinatura do candidato.
4. N3do sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.
5. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no local especificado no item 2.
6. A Banca Examinadora da CAIPIMES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que responderam tal(is) questdo(&es).
8. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.
9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que provocarem alteragdo de classificagdo.
10. N&o haverd, em hipotese alguma, vistas das provas.
11. Todos os recursos devem ser protocolados exclusivamente no CAIPIMES (Setor de Concursos), localizado a Avenida Goias 3400 - Bairro Barcelona — Sdo
Caetano do Sul - SP — CAIP, para apreciagdo e julgamento.




VIII -CRONOGRAMA PREVISTO:

EVENTO PERIODO/DATA
Periodo de Recebimento das Inscrigdes 20.04.12 2 04.05.12
Publicagdo da Lista dos Candidatos Inscritos no site www.caipimes.com.br incluindo os deferidos e indeferidos na

Cx ) . o 9.05.12
condigdo de candidato portador de necessidades especiais
Data reservada para interposi¢do de recurso referente a inscri¢cdes indeferidas na condi¢do de candidato portador de 10.05.12
necessidades especiais e
Convocagdo para as Provas Objetivas, com retificagdo da lista dos candidatos inscritos, se necessdrio 12.05.12
Realizagdo das Provas Objetivas 20.05.12
Data reservada para interposigdo de recurso referente a realizacdo das Provas Objetivas 21.05.12
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas 22.05.12
Periodo reservado para interposigdo de recurso referente aos gabaritos das provas 23 a24.05.12
Publicagdo dos Resultados das Provas Objetivas 30.05.12
Periodo reservado para interposigdo de recurso relativo aos resultados das Provas Objetivas 31.05.12 € 01.06.12
Convocacdo para realizagdo das Provas Préticas 09.06.12
Realizagdo das Provas Préticas 17.06.12
Data reservada para interposi¢do de recurso referente a realizagdo das Provas Praticas 18.06.12
Publicagdo dos Resultados Finais Preliminares 20.06.12
Periodo reservado para interposigdo de recurso referente aos Resultados Finais Preliminares 21a22.06.12
Publicagdo dos Resultados Finais Definitivos e Homologagdo do concurso 27.06.12

IX - DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

1. Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, O SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA convocara apenas
os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e de acordo com a lista de classificagdo, para comprovagdo dos pré-requisitos, quando o candidato
deverd apresentar o original e uma cépia dos seguintes documentos:

1.1. 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes (coloridas e sem data);

1.2. Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia);

1.3. Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e copia);

1.4. Cédula de Identidade (original e copia);

1.5. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (original e copia);

1.6. Titulo de Eleitor (original e cdpia);

1.7. Comprovante de votagdo ou justificativa - Ultima eleigdo (original e cépia);

1.8. Certificado Militar - sexo masculino (original e xerox);

1.9. Certiddo de Nascimento dos filhos (original e xerox);

1.10. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 07 anos (original e copia);

1.11. Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 anos até 14 anos (original e copia);

1.12. Extrato de participagdo no PIS ou PASEP (original e xerox);

1.13. Comprovante de residéncia (conta de luz, conta de dgua ou conta de telefone —( original e copia);

1.14. Registro do Orgéo de Classe, quando for o caso, registrado até a data da convocagio (original e cdpia);

1.15. Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo por intermédio de 6rgdo da regido de domicilio
do candidato (original e cépia);

1.16. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico, ressalvados os cargos previstos no Artigo 37 do Inciso XVI da Constituicdo Federal (original e copia);

1.17. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de convocagdo;

1.18. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou histdrico escolar e certificado de conclusdo) - (original e cépia);

1.19. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e pagina dos dados pessoais (original e cdpia);

1.20. Cdpia da Declaragdo de bens.

1.21. Cépia comprobatdria de desligamento de emprego publico anterior.

2. Para todos os cargos que exigirem direcdo veicular ficard impedido de nomeagdo o candidato que apresentar Certiddo de Prontuario de Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN constando infragdes de transito, cuja pontuagdo seja superior a 20 pontos ou infragdo
gravissima que acarrete a suspensdo do direito de dirigir, nos moldes previstos nos artigos 218, II, 'b' e 261, §1° da Lei n° 9503 de 23 de setembro de 1997 -
Cddigo de Transito Brasileiro.

3. N3o serdo nomeados pelo SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA os ex- servidores dispensados por justa causa, ou
exonerados a bem do servico publico, independentemente de aprovagdo / classificagdo e aqueles em cujo prontudrio se configurarem atos que ndo
recomendam sua readmissdo.

4. O SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA nio se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados
decorrentes de enderego ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento errado pelo
candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato "ausente ou ndo localizado".

5. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

6. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos acima, no prazo de até 72 horas do ato convocatdrio, implicara na impossibilidade de nomeagdo, sendo o
candidato considerado desclassificado do concurso publico.

7. A aprovagdo no Concurso Publico e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, reservando-se a
Administracdo do SEMASA o direito de proceder as convocagbes dos candidatos aprovados para as contratacBes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade financeira e durante o prazo de validade do concurso, obedecida a ordem de classificagdo dos
candidatos.

8. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de telegrama e publicagdo no Diario do Grande ABC.




X - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Pré- Admissional, que serd realizado com base nas fung¢des
inerentes ao emprego publico ao qual concorre, considerando-se as condi¢des de saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os
portadores de necessidades especiais.

2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré- Admissional ap6s comprovagdo dos pré-requisitos.

3. Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré- Admissional, sendo esta fase eliminatdria.

4. 0 Exame Médico Pré- Admissional sera realizado pelo O SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA ou entidades
credenciadas pelo mesmo.

XI - DA NOMEAGAO

1. A nomeagdo implica na sujei¢do ao estagio probatdrio, nos termos da legislagcdo vigente.

2. A nomeagdo dos candidatos ficard condicionada a aprovagdo em todas as fases do Concurso Publico, desde que considerados aptos em inspegdo médica de
saude a ser realizada sob a orientacdo do SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA e apresentacio dos documentos.

3. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das fases sera excluido automaticamente do certame.

4. Serdo considerados desclassificados os candidatos que:

4.1. Ndo comparecer ao ato de posse em dia, hordrio e local pré-determinado;

4.2. Ndo iniciar exercicio em dia, hordério e local pré-determinado.

XIlI - VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

1. O CONCURSO PUBLICO sera valido por um prazo de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo do Edital de Homologagdo da mesma no Didrio do Grande ABC,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA.

2. Os candidatos classificados poderdo ser nomeados para as vagas existentes, e que vierem a existir, ou que forem criadas, durante o prazo de validade do
concurso.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para o SEMASA de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
classificados. O aproveitamento dos classificados reger-se-4, exclusivamente, pélos procedimentos vigentes no SEMASA. As vagas oferecidas no presente edital
poderdo ser preenchidas de imediato ou conforme a necessidade da Administragdo.

XIil - DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do CONCURSO PUBLICO, estabelecidas nestas InstrugGes Especiais, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou ostras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o
candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, inclusive apos a nomeacdo.

3. Todas as convocagdes e avisos referentes a provas e resultados, bem como homologagdo e prorrogagdo do CONCURSO PUBLICO, serdo publicados no Didrio
do Grande ABC e na Internet.

4. O candidato aprovado deverd manter junto ao SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA, durante a validade deste
CONCURSO PUBLICO, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes. Ndo lhe caberad qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por
falta dessa atualizagdo. Quando houver mudanga de telefone ou enderego, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do CONCURSO PUBLICO, o
nome do candidato, o emprego publico a que estd concorrendo, a referida alteragdo e assinatura e protocolando no Setor de Protocolo - 1° andar do SERVICO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE -SEMASA, sito & Avenida José Caballero, n° 143 - Centro - Santo André - SP.

5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Diario do Grande ABC.

6. Todas as convocag8es para preenchimento de vagas serdo publicadas no Didrio do Grande ABC e os candidatos serdo informados através de telegrama, de
acordo com a ordem de classificagdo final.

7. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e ndo se caracterizando obice administrativo ou legal, é facultado a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos a ele
referentes.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a este CONCURSO PUBLICO publicados no Diario do Grande
ABC e na Internet nos sites www.caipimes.com.br e www.semasa.sp.gov.br.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10. O SEMASA e a CAIP/USCS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

11. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do local de prova, antes
do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do local de prova estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

12.  Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipotese alegada.

13. Ao SEMASA é facultada a homologag&o parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

14. O SEMASA e a CAIP/ USCS, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do CONCURSO PUBLICO.




ANEXO |

cob VAGAS REQUISITOS PARA EXERCICIO DO FORMAS DE SALARIO TAXA DE
DENOMINAGAO DO CARGO CARGO AVALIACAO (R$) INSCRICAO
01 ALMOXARIFE 1 12 grau completo CB/PS + PPI 1.443,57 RS 25.00
Superior em Servigo Social + Registro CE (com questdes de
02 ASSISTENTE SOCIAL Il 1 o CRESS Informtica) + EC 3.099,28 RS 65,00
ATENDENTE DE CENTRAL OPERACGES o
03 INFORMACOES 1 12 Grau Completo CB/PS+PP 1.125,41 RS 25.00
Superior em Administragdo de
04 AUDITOR Ill 1 | Empresas, Economia, Ciéncias CE+PPI 3.923,57 | R$65,00
Contabeis + inscrigdo na entidade de
classe
05 CADASTRISTA DE CONSUMO DE AGUA E 1 12 Grau Completo CB+PP 1.125,41 RS 25.00
ESGOTO
06 CONTINUO 1 42 Série —12 Grau CB 840,44 RS 25.00
07 ENGENHEIRO I- CIVIL 1 | Superior engenharia + CREA CE (com questBesde | 5 0 55 | Rg 65,00
Informatica)
08 ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO | 1 | SuPerior —Engenharia de Seguranca do | CE (com questdesde | 5 )5 oo | e g5 09
Trabalho + CREA Informatica)
09 FISCAL DE INST. AGUA/ ESGOTO 1 22 Grau Completo CE/CB 1.666,55 | RS 40,00
10 MECANICO DE MAQUINA PESADA 1 12 Grau Completo CB+PP 1.666,55 RS 25.00
11 MEDICO CLINICO 1 Superior Medicina + CRM CE 5.192,09 RS 65,00
12 MEDICO DO TRABALHO 1 Superior Medicina + CRM CE 5.192,09 RS 65,00
13 NIVELADOR 1 12 Grau Completo CB+PP 1.282,47 RS 25.00
OPERADOR DE MAQUINA DE - o
14 DESOBSTRUCAO DE ESGOTO 1 42 serie do 12 Grau CB +PP 1.282,47 RS 25.00
15 TECNICO QUIMICO 1 Técnico Quimico + CRQ CE+PP 1.881,46 RS 40,00
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
COD. 01 — ALMOXARIFE
CB - Conhecimentos Basicos
PORTUGUES: l.Interpretacdo de texto. 2.0rtografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género masculino/feminino), nimero (singular/plural),
grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. 4.Sindnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugagdo), concordancia verbal.
MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. 2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas.
3.Razdo, proporgdo e nimeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).
Questdes Situacionais: Questdes que simulam a rotina do trabalho didrio
PROVA PRATICA DE INFORMATICA - Windows, Word, Excel, Internet

02 - ASSISTENTE SOCIAL 11

CE-Principais correntes filoséficas do século XX e sua influéncia no Servigo Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo, fenomenologia. 2 - O processo de
trabalho e relagBes sociais na sociedade contemporanea. Crise capitalista e transformagdes no mundo do trabalho. Os impactos no Servigo Social brasileiro.3 -
Quest3o social e defesa de direitos no horizonte da ética profissional. O Cédigo de Etica Profissional: valores éticos, morais e profissionais. 4 - As instituicdes de
direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituigdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. 5 - Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e politicas
publicas. Formulagdo e gestdo de politicas sociais. 6 - O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. A inser¢do do assistente social nos processo de
trabalho: questdo social, politicas e movimentos sociais, a dindmica institucional. 7 - Processos interventivos do Servigo Social: estratégias, procedimentos,
instrumental técnico-operativo. Concepgdo, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais. 8 - Concepgdo, elaboragdo e realizagdo de
projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretacdo de indicadores sdcio-econdmicos. Estatistica aplicada
a pesquisa em Servico Social.9 - As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais. A construcdo das identidades sociais e das subjetividades.
QUESTOES DE INFORMATICA - Windows, Word, Excel e Internet

ESTUDO DE CASO: Prova discursiva na qual se exigird do candidato o desenvolvimento de solugdo para um caso especifico de Assisténcia Social na drea do
trabalho coletivo.

03 - ATENDENTE DE CENTRAL OPERAGOES INFORMACOES

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: l.Interpretacdo de texto. 2.0rtografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género masculino/feminino), nimero (singular/plural),
grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. 4.Sindnimos e antdnimos. 5.Verbos (conjugagdo), concordancia verbal.
MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. 2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas.
3.Razdo, proporgdo e nimeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

Questdes Situacionais: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario

PROVA PRATICA: a prova pratica serd embasada nas atribui¢des inerentes ao cargo e constara de desenvolvimento de procedimentos e atitudes operacionais
de radio-transmissdo.




04 — AUDITOR IIICONTEUDO PROGRAMATICO

CE - Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela
Resolugdo CFC n°. 750/93 e CFC n2 1.282/10. 2. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagido
fundamental do patrimdnio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. 5. Sistema de contas e
plano de contas. 6. Analise de Balancos: Horizontal, Vertical e por indice. Direito Constitucional: 1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as
respectivas fungbes. 3. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo. 4. Supremacia da Constituicdo. 5. Tipos de
Constituigdo. 6. Poder constituinte. 7. Principios constitucionais. 8. Interpretagdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais 9 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10. Andlise do principio hierarquico das normas. 11. Principios fundamentais da CF/88. 12.
Direitos e garantias fundamentais. 13. Organizagdo do Estado politico-administrativo. 14. Administragdo Publica na CF/88 (art. 37 a 41). 15. Organizagdo dos
Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o
Poder Judicidrio. O Ministério Publico. 16. Sistema Tributdrio Nacional. 17. Finangas Publicas: normas gerais e orgamento publico. 18. As Politicas Publicas na
CF/88. Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico- Administrativo: principios do Direito Administrativo
brasileiro. 3. Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. 4. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribui¢do. Avocagdo e delegagdo de competéncias. Auséncia
de competéncia: agente de fato. 5. Poderes e deveres dos membros da Administragdo Publica. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo, convalidagdo e invalidagdo. 7. Controle dos atos administrativos. 8. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais. 9. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econémico-
financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. 10. Convénios e consdrcios administrativos. 11. Regimes de
parcerias. Organizagdes Sociais. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 12. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos. Administragdo Publica: Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e mudanga no
setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. 2. Governo eletrénico.
Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. 3. Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagdo da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 4. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos bésicos de planejamento.
Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagdo de programas e projetos. Avaliagdo de Programas e projetos. Tipos de avaliagdo.
Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. Contabilidade Governamental: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2. Sistemas de Contas. 3.
Variag®es Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra- orcamentarias. 4. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura
basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas,
contas de controle: da previsdo e execugdo da receita, fixagdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle (contratos,
caugdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsdveis. 5. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa,
Descentralizagdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa 6. Balancete: caracteristicas, conteido e forma. 7. Demonstragdes
Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro. 8. Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Administragcdo Financeira e
Orgamentdria: 1. Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. 2. Orgamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. . 3. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 4. Classificagdo econémica da Receita e
da Despesa publica. 5. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Auditoria e Controle Interno: 1. Normas de Auditoria: Normas relativas a execugdo
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Codigo de ética e padrées de auditoria. normas emanadas pela CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios,
CFC - Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais érgdos regulamentadores de
auditoria. Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execugdo do trabalho e
administragdo da area de auditoria interna. 2. Fundamentos da Auditoria: Origem, natureza e aplicagdo. Conceitos, modalidades, tipos e formas. Auditoria
Interna e Auditoria Externa. 3. Auditoria Governamental: formas e tipos. Auditoria Operacional, Auditoria de Contas e Auditoria de Gestdo. 4. Processo de
Auditoria: Planejamento dos Trabalhos. Execugdo dos Trabalhos (Programas de Auditoria, Papéis de trabalho, Testes de auditoria, Amostragem estatistica em
auditoria). Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Técnicas e procedimentos de auditoria. Relatérios e Pareceres de Auditoria.
5. Controles internos: origem, desenvolvimento e definigdes. Exigéncias Constitucionais. Controles internos e riscos. 6. Principios para avaliagdo de sistemas de
controles internos. Importancia e principios dos controles internos. Elementos e classificagdo dos controles Internos. 6. Principios para avaliagdo de sistemas
de controles internos. Importancia e principios dos controles internos. Elementos e classificagdo dos controles Internos. Controles administrativos, controles
contabeis, controles de prevencdo, controles de detecgdo. 7. O Controle Interno na Administragdo Publica.

PPI - Prova Pratica de Informatica - Windows, Word, Excel, Internet

05 - CADASTRISTA DE CONSUMO DE AGUA E ESGOTO

CB — Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: L.Interpretagdo de texto. 2.0rtografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural),
grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. 4.SinGbnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugagdo), concordancia verbal.
MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. 2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas
3.Razdo, proporgdo e nimeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

PROVA PRATICA: a prova pratica serd embasada nas atribuices inerentes ao cargo e constara de desenvolvimento de procedimentos e atitudes operacionais
de realizagdo de cadastro de consumo de agua e esgoto.

06 - CONTINUO

CB - Conhecimentos Basicos:

PORTUGUES: Compreens3o de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de niimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: 1.As quatro operacdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. 2.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 3.Medidas
de tempo. 4.Sistema monetério nacional (dinheiro). 5.Resolugdes de situagdes problemas.

07 - ENGENHEIRO I-CIVIL

Controle e execugdo de obras, servicos e materiais de obra; nogdes de drenagem, hidraulica, hidrologia e solos; prevengdo e controle de polui¢do das aguas e
do meio ambiente; reuso da agua; sistemas de coleta de esgoto; Topografia; movimento de terra; vistorias e elaboragdo de pareceres e laudos técnicos;
nogdes de seguranga do trabalho; proje¢des de consumo de dgua; sistemas de coleta de esgoto; Sistemas de distribuigdo de dgua; Estacdo de Tratamento de
dgua ou esgoto; manutengdo preventiva e corretiva das redes de agua e esgoto; captagdo em afloramentos de dgua e captacdo de aguas superficiais; Processo
histérico e geografico da formagdo territorial do Brasil; urbanizagdo: o processo de urbanizagdo: dinamica complexidade e tendéncias no Brasil;
planejamento ambiental; sistemas de informagdes geograficas: andlise de dados geograficos: selegdo, manipulagdo, andlise exploratéria e modelagem;
Processos erosivos, padrdes de drenagem, formagdes superficiais; nogGes basicas de cartografia; métodos de extragdo de informagdes de imagens;
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desenvolvimento Sustentdvel: histérico, conceitos e aplicagdes; indicadores de desenvolvimento Sustentdvel; riscos Ambientais.

Legislagdo Basica

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965 - Institui o novo Cédigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 - DispGe sobre as sangfes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.

LEI FEDERAL N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 - Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.

LEI FEDERAL N2 4.343 DE 22 DE AGOSTO DE 2002 - Regulamenta o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.

DECRETO FEDERAL N2 6.514 DE 22 DE JULHO DE 2008 - DispGe sobre as infragdes e san¢gdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuracdo destas infragcdes, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N. 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006 - DispGe sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica.

LEI ESTADUAL N2 13.579, DE 13 DE JULHO DE 2009 - Define a Area de Protecdo e Recuperagdo dos Mananciais da Bacia Hidrografica do Reservatério Billings -
APRM-B, e da outras providéncias correlatas.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001 - Estabelece diretrizes gerais da politica urbana.

LElI ESTADUAL N° 898, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1975 - Disciplina o uso do solo para a prote¢do dos mananciais, cursos e reservatérios de agua e demais
recursos hidricos de interesse da Regido Metropolitana da Grande Sdo Paulo.

LElI ESTADUAL N° 1.172, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1976 - Delimita as dreas de protegdo relativas aos mananciais, cursos e reservatdrios de dgua, a que se
refere o art. 2° da Lei n2898 de 18 de dezembro de 1975, estabelece normas de restrigdo de uso do solo em tais dreas.

LEI ESTADUAL N° 11.216, DE 22 DE JULHO DE 2002 - Altera a lei n°1.172/76, que delimita as 4reas de prote¢do dos mananciais, cursos e reservatdrios de agua
de interesse da Regido Metropolitana da Grande S&do Paulo.

DECRETO ESTADUAL N2 43.022, DE 07 DE ABRIL DE 1998 - Regulamenta dispositivos relativos ao Plano Emergencial de Recuperagdo dos Mananciais da Regido
Metropolitana da Grande Sdo Paulo, de que trata a Lei n? 9.866, de 28 de novembro de 1997, que dispde sobre diretrizes e normas para a protecdo e a
recuperagdo dos mananciais de interesse regional do Estado de Sdo Paulo e da providéncias correlatas.

RESOLUCAO CONAMA N° 1, DE 23 DE JANEIRO DE 19867 - Estabelecem as defini¢des, as responsabilidade, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagdo da Avaliagdo de Impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUGCAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997 - Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem
de atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental.

RESOLUGCAO CONAMA N2 369, DE 28 DE MARGO DE 2006 - Disp&e sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental, que possibilitam a intervencdo ou supressdo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

RESOLUCAO CONAMA N2 302, DE 20 DE MARCO DE 2002 - Dispde sobre os parametros, definigdes e limites de Areas de Preservagio Permanente de
reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.

RESOLUCAO CONAMA N2 303, DE 20 DE MARGO DE 2002 - Disp&e sobre parametros, definigdes e limites de Areas de Preservagio Permanente.

LEI MUNICIPAL N2 8.696 / 2004 - Plano Diretor Municipal.

LEI MUNICIPAL N2 7.733 / 1998 - Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental.

DECRETO MUNICIPAL N2 14.300 / 1999 & Fiscalizagdo Ambiental.

DECRETO MUNICIPAL N2 14.445 / 1999 BR Supressdo de Vegetagdo

DECRETO MUNICIPAL N2 14.311 / 1999 B Destinagéo de Esgoto em APRM.

DECRETO MUNICIPAL N2 14.446 / 1999 & Movimento de Terra em APRM.

DECRETO MUNICIPAL N2 14.824 / 2002 & Polui¢do Sonora

DECRETO MUNICIPAL N2 15.091 / 2004 - Licenciamento Ambiental.

QUESTOES DE INFORMATICA: Windows, Word, Excel e Internet

08 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Higiene do trabalho: Riscos ambientais;Avaliagdo e controle de agentes ambientais; Insalubridade. Ventilagdo industrial; Riscos
quimicos; Gases; Vapores organicos e inorganicos; Aerodispersoides; Poeiras; Fumos metalicos; Riscos bioldgicos; NR-15; Riscos fisicos; Radiagbes ndo
ionizantes; Radiagdes ionizantes; Infra-som; Ultra-som. PressGes anormais; Temperaturas extremas; Ruido; Vibragdo; Iluminagcdo; PPRA; Técnicas de uso de
equipamentos de medigdes: dosimetro de ruido, medidor de vibragdes ocupacionais para avaliar as vibragdes transmitidas ao corpo inteiro e extremidades,
medidor de ruidos, analisador de gas, bomba de amostragem, monitor de stress térmico, termo-higrodecibelimetro, luximetro, bomba de amostragem de
gases diversos, detector de fadiga ambiental, explosimetro, medidor e calibrador de nivel sonoro; Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro: Propriedade
fisico-quimica do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes e aparelhos extintores; Extintores de incéndio; Sistemas
de prevengdo e combate a incéndios; Brigadas de incéndio; Planos de emergéncia e auxilio mutuo; NR-23; NR-26. Seguranga do trabalho: Legislagdo e
normatizagdo; Acidentes de trabalho; Conceito técnico e legal; taxas de frequiéncia e gravidade, Causas dos acidentes do trabalho; Analise de acidentes; Custos
dos acidentes; Cadastro de acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Defini¢des de atos e condigdes ambientais de inseguranga; Investigagdo das causas
dos acidentes; Estatisticas de acidentes; Equipamento de Protegdo Individual (EPI); Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC); Inspegdo de seguranga; NR-5;
NR-4. Medicina do trabalho: Toxicologia. Doencas profissionais. Agentes causadores de doengas: Fisicos — Biolégicos — Quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. Ergonomia: Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da
iluminagdo, cores, clima etc. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e preven¢do de acidentes. Seguranga em
processamento de dados. NR 10 — InstalagGes elétricas, NR 11- Transporte, armazenamento, NR 12 Maquinas e equipamentos, NR 13 — vasos de pressdo, NR 8
— edificagdes, movimentagdo e manuseio de materiais. NR 15 e 16 atividades, operagdes insalubres e perigosas, NR-17 — ergonomia. NR 18 CondigGes e meio
ambiente na Industria da Construgdo 3(escoramentos de valas), NR 20 — Liquidos combustiveis e inflamaveis, NR 21 — Trabalho a céu aberto, NR 24 —
Condigdes sanitarias e conforto, NR 25 — Residuos industriais, NR 26 — Sinalizacdo de seguranca, NR 28 — Fiscalizagdo e penalidades, NR 32- Seguranga e saude
no trabalho, NR 33 — Espaco confinado. Prevengdo e controle de perdas: Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Planos e brigadas de
emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de andlise. Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a
propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranga. Inspegdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Controle de identificacdo das
causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. Administracdo e legislagdo aplicada: Todas Normas
Regulamentadoras (NR). Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. Legislagdo trabalhista especifica. Consolidagdo
das Leis do Trabalho. Lei n.® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Atribuigdes do técnico de seguranga do trabalho. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de
1985. Decreto n.° 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria n.® 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-27 — Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do
Trabalho. Etica profissional. Projetos de instalagdo de seguranca. Gestdo de seguranca e satde do trabalho na Empresa. BS-8800 (Norma inglesa de
gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do trabalhador). Comissdo interna
de prevencdo de acidentes (CIPA). Desenvolvimento da CIPA. Estrutura. Funcionamento. Resultados. O processo de elei¢do.

QUESTOES DE INFORMATICA: Windows, Word, Excel e Internet
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09 - FISCAL INSTALAGAO AGUA/ESGOTO

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque, por que, por qué, porqué;mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome
(emprego e colocagdo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formacgdo das palavras. 14.Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da orag¢do. 13.Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 12 e 22 graus e sistemas: resolugdo de
problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos
conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

CE- Nogdes Gerais de: -Hidrdulica. Atendimento ao publico; identificagdo de equipamento hidrdulico, fossas, relagdo interpessoal. Legislagdo Basica; Legislagdo
Federal — DECRETO FEDERAL N¢ 24.643, DE 10 DE JULHO DE 1934 — TITULO Il — Aproveitamento das dguas comuns e das particulares; Lei Municipal de Santo
André — Lei Organica do Municipio. Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental (Lei 7733/98 e alteragdes). Decreto Municipal 14693/01. Decreto
Municipal 15331/06. Decreto Municipal 15521/07. Portaria 618/11.

10 - MECANICO DE MAQUINA PESADA

CB — Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Compreens3o de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de niimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: 1.As quatro operacdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. 2.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 3.Medidas
de tempo. 4.Sistema monetdério nacional (dinheiro). 5.Resolugdes de situagdes problemas.

PROVA PRATICA: a prova prética serd embasada nas atribuicdes inerentes ao cargo e constara da execugdo de conserto de maquina pesada.

11 - MEDICO CLiNICO

Patologias Cardiocirculatérias; Insuficiéncia cardiaca e insuficiéncia coronariana, hipertensdo arterial, doengas vasculares, parada cardiaca, choque
cardiogénico e diagnodstico de outros tipos de choques. Patologia do aparelho respiratério: doenga pulmonar obstrutiva cronica, insuficiéncia respiratéria,
bronquites, pneumonias, tuberculose. Doengas infecto-contagiosas. Patologias do aparelho digestivo: sindrome dispéptica, sindrome diarréica, parasitoses
intestinais, insuficiéncia hepatica, pancreatite, hepatites. Patologias do Sistema Hematopoiético: anemias, coagulopatias, leucemias. Patologias enddcrinas:
Diabetes Mellitus, tireopatias, insuficiéncia adrenal. Patologia do Aparelho Genito-Urinario: infec¢do do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica.
Patologias Reumaticas: lupus e eritematoso sistémico, artrite reumatdide. Afecgdes do Sistema Nervoso: doengas vasculares cerebrais, diagnéstico diferencial
de sindrome convulsiva, meningites e encefalites. Diagnostico Diferencial da Dor Tordacica. Dermatoses eritemato-descamativas. Acne e erupgdes acneiformes.
Tricoses e alopecias. Onicopatias. Afec¢des do tecido conjuntivo. AfecgGesgranulomatosas e inflamatérias ndo infecciosas. Dermatoses metabdlicas,
Dermatoses vasculares. Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas, erupgdes por drogas e toxinas. Fotodermatoses e radiodermites. Reagdes por
agentes mecanicos e térmicos. Erupgdes pdapulo-puriginosas, Discromias, Disturbios atréficos e escleréticos. Distlrbios Glandulares cutaneos,
Genodermatoses. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas, e neurogéncias. Infecgdes bacterianas, Micobacterioses atipicas. Hanseniase. Tuberculose cutdnea.
InfestagBes. Dermatoses zooparasitdrias e Leishmaniose. Dermatoviroses. Micoses profunda. Micoses superficiais. Conceitos gerais de ortopedia e
traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do
quadril. Diagnostico e tratamento de lesSes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagndstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo éssea. Cédigo de Etica
médica.

12 - MEDICO DO TRABALHO

Conhecimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Higiene do Trabalho e das Técnicas referentes, em especial as NR-7 B@ Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, NR-9 B Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e NE-15 B Atividades e OperagGes Insalubres. Nogdes de: Estatistica em
Medicina do Trabalho, Legislagdo Acidentdria, Previdéncia Social, Toxicologia, Ergonomia, Equipamentos de Protecdo Individual, Doengas Ocupacionais,
Doengas Psicopatoldgicas do Trabalho, Trabalho noturno e em turnos, Atividade e Carga de Trabalho.

13 - NIVELADOR

CB - Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagdo, divis3o silabica, acentuacdo. 3.Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural),
grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. 4.Sindnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugagdo), concordancia verbal.
MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. 2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas.
3.Razdo, proporgdo e nimeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

PROVA PRATICA: a prova prética sera embasada nas atribuicdes inerentes ao cargo, em especial na prética, em campo, da atividade de nivelamento.

14 - OPERADOR DE MAQUINA DE DESOBSTRUGAO DE ESGOTO

PORTUGUES: Compreens3o de texto. Sindnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA: 1.As quatro opera¢des fundamentais com nuimeros inteiros e fracionarios. 2.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 3.Medidas
de tempo. 4.Sistema monetdrio nacional (dinheiro). 5.Resolugdes de situagdes problemas.

PROVA PRATICA: a prova pratica sera embasada nas atribuicdes inerentes ao cargo, em especial na pratica, em campo, da atividade de desobstrucdo de
esgoto.

15 - TECNICO QUIMICO

CE - Conhecimentos Especificos:

Quimica qualitativa e quantitativa aplicada ao controle da qualidade da 4gua para consumo humano. Normas e padrdes de qualidade definidos pela Portaria
2914/2011 do Ministério da Saude. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras de agua. Andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas: metodologias,
equipamentos, reagentes e meios de cultura. Quimica instrumental: phmetria, espcetrofometria e balangos analiticos. Nogdes Bdsicas de Informatica
(Windows: Word e Excel).

Prova Pratica — a prova pratica sera embasada nas atribuicBes inerentes ao cargo, em especial na pratica de avaliagdo quimica da agua.

11




ATRIBUICOES DOS CARGOS

COD. 01 - ALMOXARIFE

Receber e estocar materiais entregues pelos Fornecedores; controlar a movimentagdo dos materiais; efetuar controle do estoque, inventdrio fisico dos
materiais, no Almoxarifado; entregar materiais, através das requisicdes de materiais das diversas dreas; efetuar a medigdo de cubicagem, agregados; zelar pela
conservacgdo do material estocado e pela ordem e limpeza do seu local de trabalho.

02 - ASSISTENTE SOCIAL 11

Desenvolver e acompanhar todas as atividades do Servigo Social, propondo a¢Ges de melhoria que garantam a qualidade de vida de toda a forca de trabalho e
atendimentos personalizados atendendo as necessidades emergenciais dos servidores e funcionarios efetivos do SEMASA; realizar atendimento aos servidores
(afastados ou em atividade) com problemas pessoais, sociais, de trabalho, de saide e etc., bem como, aos seus dependentes; realizar acompanhamento
interno e externo ao SEMASA, fornecendo orientagdo interna e/ou externa ao SEMASA; atender e acompanhar os casos dos funcionarios afastados por motivo
de doenga ou acidente do trabalho; realizar projetos e campanhas especificas; coordenar e participar de grupos operativos no SEMASA, de programas
especificos; realizar treinamentos e palestras; elaborar relatérios e gréaficos de atendimentos e dos programas, projetos e campanhas realizados; participar de
acOes multidisciplinares para desenvolvimento de projetos especificos; prestar suporte e tomar providéncias funerarias cabiveis aos servidores; desenvolvendo
suas atividades em consondncia com as normas técnicas e politica definidas pela Autarquia.

03 - ATENDENTE DE CENTRAL OPERACOES INFORMAGCOES

Efetuar atendimentos aos usudrios externos, quanto a informagdes, solicitagcBes e reclamagdes realizadas por meio de atendimento telefonico, de todos os
servigos da Autarquia, bem como, operar radiocomunicagdo, recebendo e transmitindo mensagens e Ordens de Servigo aos usudrios internos, seguindo os
procedimentos e normas técnicas e de qualidade definidas pela Empresa.

04 — AUDITOR I

Elaborar célculos de média complexidade, atualizando e apurando a exatiddo dos valores emitindo pareceres, analisando processos de execug¢des judiciais nas
dreas: fiscal, tributaria, trabalhista e desapropriagdes; organizar os débitos e créditos judiciais da Autarquia; analisar contratos, processos de prestagdo de
contas de adiantamentos realizados por servidores da Autarquia e elaborar relatdrios; desenvolvendo todas as suas atividades em consonancia com as
normas técnicas e com a politica de qualidade definida pela Autarquia.

05 - CADASTRISTA DE CONSUMO DE AGUA E ESGOTO

Efetuar pesquisa cadastral em campo, identificando e conferindo dados cadastrais dos usudrios, para acertos e registros; vistoriar as condigdes de cavalete e
hidrometro, identificar possiveis avarias e/ou vazamentos comunicando e solicitando as providéncias para sana-las; conferir o “status” das ligagbes; contatar
pessoalmente, os usudrios, em casos de pendéncias, informando das condigdes/facilidades de negociagdo efetuadas pela Autarquia.

06 - CONTINUO

Efetuar servigos gerais de recebimento, conferéncia e distribuicdo de jornais; recolhimento e distribuigdo de envelopes do correio interno; transporte de
documentos e correspondéncias a Prefeitura de Santo André; receber e transmitir informagSes diversas, anotando recados; executar servigos externos;
auxiliar a equipe do Setor em servigos administrativos; registrar entrada e saida de processos e documentos diversos; efetuar arquivo de documentos diversos;
atuar como Multiplicador de conhecimentos adquiridos em cursos pagos pelo SEMASA; comparecer e participar, sempre que convocado, de comissdes ou
grupos, conforme o caso, atuando como membro ou participante, desenvolvendo os trabalhos para o que foi designado; executar todas as suas atividades em
consonancia com as normas e procedimentos legais, administrativos e técnicos e os de Saude, Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, definidas
pela Empresa.

07 - ENGENHEIRO I - CIVIL

Desenvolver projetos e coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de implantagdo e execugdo de obras de extensdo, remanejamento ou
manutengdo de redes de agua, esgoto, drenagens e outros; prestar apoio técnico as equipes e orientd-las quanto as Normas Regulamentadoras e
recomendacBes técnicas aplicaveis a drea de atuagdo; coordenar os desenhos dos projetos elaborados; efetuar pericia técnica; desenvolver célculos e
memoriais, e estudos de viabilidade técnica, de detalhamento, necessarios aos projetos de engenharia; acompanhar e controlar os cronogramas pré-
estabelecidos; dar atendimento as solicitagdes ou questionamentos recebidos através de processos, relatérios, dos sistemas “Fale Conosco”, “Ouvidoria”.

08 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

Promover as praticas adequadas para a Seguranga do Trabalho, supervisionando, coordenando e assessorando as atividades pertinentes, elaborando projetos
de sistemas de seguranga, efetuando estudos de: instalagdes, mdquinas e equipamentos; analisando e registrando acidentes, para futuras medidas de
eliminagcdo ou reducgdo de riscos; preparando e ministrando treinamentos internos, para conscientizagdo, informagdo e mudanga de postura, em face das
situagdes insalubres; acompanhando a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga; assessorando a CIPA; elaborando o
PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), conforme Norma Regulamentadora NR 9; elaborando o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
visando o cumprimento da legislagdo pertinente, neutralizando ou eliminando situa¢des de risco, bem como garantindo a integridade fisica do trabalhador
bem como, a protegdo do patriménio empresarial.

09 - FISCAL INSTALACAO AGUA/ESGOTO

Executar vistorias de consumo alto ou baixo, zerado, de mudanga de categoria do imdvel, de infiltragdo de esgoto, ligagdes de aguas pluviais no ramal de
esgoto ou vice-versa, revisdo de fechamento, verificagdo de fraude em ligagGes; efetuar leitura de hidrémetros; entrega de cobrangas e comunicados,
pesquisar dados cadastrais, e eventualmente, fiscalizar o comércio de compra de agua, objetivando identificar irregularidades, comunicar e orientar os
usudrios para os acertos revisdo de contas, desenvolvendo suas atividades em consonancia com as normas técnicas e de qualidade definidas pela Autarquia.

10 - MECANICO DE MAQUINA PESADA
Executar manutengdo preventiva e corretiva das partes mecdnicas de veiculos, efetuando a desmontagem, troca ou manutencdo das pegas, utilizando
materiais e ferramentas adequadas, para a reforma e manutengdo dos ativos da autarquia.

11 - MEDICO CLINICO

Efetuar atendimentos médicos, normais, periddicos, retornos, ou de primeiros socorros, realizando procedimentos técnicos iniciais, indicando tratamento, e
encaminhando para unidade hospitalar ou tratamento especializado, encaminhamento ao INSS; Participar de programas e palestras, destinadas aos
servidores, montando apresentagdes e programas; Elaborar, relatérios, indicadores e estatisticas, com base nos dados de atendimento e registros efetuados.
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12 - MEDICO DO TRABALHO

Atender aos servidores do Semasa, portadores de doenga ocupacional, orientando, recomendando, emitindo relatérios especificos, para a recolocagdo
funcional (temporaria ou definitiva) do servidor, conforme legislacdo vigente, normas e procedimentos da autarquia; Orientar os responsaveis por
funciondrios, destinados a recolocagdo funcional, indicando a forma adequada na execugdo das atividades e tarefas. Visitando as 4reas de atuagdo, para
atender a reabilitacdo, adequagdo, e ndo comprometer a satide do servidor; Acompanhar a reabilitagdo e adaptagdo funcional dos servidores, em desvio de
fungdo por recolocacdo funcional, efetuando novos exames, analise da evolugdo das atividades executadas, participando de junta médica, para garantir a
salde do servidor, atender legislagdo vigente, normas e procedimentos da autarquia; Executar no atendimento médico inicial, na realizagdo dos exames
periddicos programados “PCMSO”, elaborando receitudrio para a realizagdo de exames complementares, avaliando os resultados dos exames efetuados,
orientando e indicando aos servidores a melhores formas de controle e tratamento da saude, para manutengdo da salde dos servidores e atendimento da
legislagdo vigente e normas da autarquia; Realizar atendimento médico, nos processos de admissdo e demissdo de servidores, para atendimento da legislagdo
vigente e normas da autarquia.

13 - NIVELADOR
Executar tarefas para ligagdo de redes de esgoto solicitadas pelos municipes na rede de esgoto do Municipio, levantando distancias, profundidades e nivel de
caimento da rede publica.

14 - OPERADOR DE MAQUINA DE DESOBSTRUGAO DE ESGOTO

Executar tarefas necessarias para a desobstrugdo e limpeza da rede de esgotos da autarquia, com uso de equipamentos de jatos de dgua em alta pressdo e
vacuo; efetuar a manutengdo, limpeza e abastecimento dos equipamentos para uso no préximo servico; emitir relatério do consumo de agua, combustivel e
rede de esgoto lavada.

15 - TECNICO QUiMICO

Efetuar andlises fisico-quimicas de agua potdvel e de dgua residudria e bacterioldgica de dgua potavel; efetuar o preparo de reagentes e solugdes; coletar e
preparar amostras; monitorar pessoas (grupo de escolas ou a comunidade) dentro a Estagdo de Tratamento; ministrar palestras em escolas, visando
demonstrar a importancia do recurso agua.

Santo André, “(19/04/2012 — Edital Retificado)”

SERVIGO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA
SUPERINTENDENCIA
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